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展開②


（20分）





調停に当たっては，調停委員役は，ワークシートの【紛争解決のための技能】を当事者に説明し，共通理解を図る。





問 2





他に円満に解決する案はないか考えてみよう。





営業時間帯の調整を行うべきかどうか，行うべきとした場合，どのように調整するべきか考えよう。また，その理由も示そう。





焼肉店側で臭気対策工事（工事費用1,000万円）をすべきかどうか，実施すべきとした場合，カフェ店側は費用を分担すべきか考えよう。また，負担割合の理由も示そう。





「焼肉店の臭いを抑える工事の実施」，「営業時間の調整」の２案のうち，どの案を特に求めますか（重視しますか）。その理由も説明しよう。





焼肉店（カフェ店）側の反応を想定し，「焼肉店の臭いを抑える工事の実施」，「営業時間の調整」について，どこまでなら妥協できますか。①～④から一つ選び，理由も説明しよう。





焼肉店が対策を講じる義務がある（義務はない）と主張するために，どのような事実を主張しますか。【資料】を参考にして考えよう。





売上げの減少は，焼肉店の煙や臭気に原因がある（焼肉店の煙や臭気とは関係がない）というために，どのような事実を主張しますか。【資料】を参考にして主張を考えよう。





展開①


（15分）





導入


（５分）





進行


（所要）





内容





指導上の留意点





●グループワーク


・配役ごとにグループ（４名程度）を作り，グループとしての結論をまとめさせる。





●課題把握


・生徒を「カフェ店役」，「焼肉店役」，「調停委員役」の三者に分ける。


・「資料」及び「ワークシート」（配役に応じたもの）を配布し，課題を把握させる。





以下を参照して説明する。


●紛争解決・司法の概要「２（ 2 ）②ア民事裁判」及び「民事裁判手続の流れ」➡65ページ





●裁判所による民事紛争解決方法として，「裁判」以外にも，「調停」があることについて説明。





展開②を見据えて検討させる。





●個人ワーク


・ワークシートに自分の考えを記載させる。





●模擬調停


・三者が含まれるグループ（各配役１名以上）を作り，展開①でグループとして出した結論を踏まえ，模擬調停を行う。





問 3





問 1





【調停委員役】





【カフェ店役，焼肉店役】





問 4





問 3





問 2





問 1





指導計画【想定授業時間：50分】





まとめ


（10分）





　上記留意点を踏まえた主張等ができたかという観点から講評を行う。


※生徒に「何のために，裁判所による紛争解決手続があると思うか」などと問い掛け，回答させた後に，解説を行ってもよい。





［紛争解決のための技能：当事者］


●言い分を分かりやすく伝える。


●相手の主張ではなく，理由に注目する。


●相手の事情・立場も考慮した解決策を提案し，両者が最大限の利益を得られる解決策を目指す。


※留意点


　焼肉店役の生徒が安易に営業時間の短縮や工事費用の支払いに応じるような場合には，「営業時間の短縮や工事費用の支払いは焼肉店の売上げ（利益）や経営に直接影響し，これらに応じることで，経営者や従業員の生活が立ち行かなくなる可能性もある」などと説明し，安易に妥協しないよう促すことが考えられる。


［紛争解決のための技能：調停委員］


●双方の主張をよく聞く（自分の考えを押し付けない）。


●「工事費用を折半する」などの単純な痛み分けではなく，双方の事情・立場を十分に考慮した上で，双方にとって最大限の利益が得られるような解決策を考える。


※留意点


　調停委員からの調停案の提示は，１回にとどまらず，合意が整うまで何回も行う。





●司法の意義・役割について説明する。





●発表，講評


・生徒に検討結果を発表させる。


・教員による講評を行う。





　紛争解決・司法の概要（➡62ページ）を参考に，


・当事者同士では解決困難な紛争を解決するため，裁判所による紛争解決方法（民事裁判，調停等）が用意されていること


・裁判所は，公平な第三者の立場から，当事者の言い分を公平に理解し，争点を整理して，法に基づいて紛争解決を行うこと


・司法の意義・役割は，正しく法を適用して具体的な紛争を解決する，すなわち，侵害された権利を救済したり，ルール違反に対処したりすることによって，社会秩序を維持し，人々の権利や自由を守ることにあること


などを説明する。








