
・出所者等雇用の具体的な流れ
・社内・社外への周知
・出所者等への接し方やフォロー
・雇用に当たっての心構えや留意点
・雇用後のトラブル など

雇用支援アドバイザーによる個別相談会とは・・・
刑務所出所者等の雇用を検討している事業主様が、
出所者等の雇用経験豊富なアドバイザー等に雇用に関する
疑問や不安などを個別に相談いただける機会です。

個別相談会の様子

東京矯正管区矯正就労支援情報センター（コレワーク関東）です。
２０２０年４月から１２月までにコレワーク関東では、事業主様向け個別

相談会を東京都・埼玉県・神奈川県・千葉県の各地域で開催いたしました。
定員の都合でご案内することができない回もあり、新型コロナウイルス感染
症の状況次第ではありますが、今後も多くの地域で開催していきたいと考え
ております。今回のコレカンNEWS!では、アンケート結果を中心に個別相
談会について紹介させていただきます。

令和２年
１２月号

コレ★カン

NEWS!

マスコットキャラ

コレまる

主な相談内容 実際に出所者等を雇用しているアド
バイザーからの助言や経験談は特に
好評です。また、個別相談となって
おりますので、内容もより具体的な
ものになります。参加された事業主
様に相談後、ご協力をいただいたア
ンケート結果は次のページのとおり
です。

～Message～

詳しくは、以下にお問い合わせください。

相談ダイヤル：０１２０－２９－５０８９
つ(な)ぐ コ レ ワ ー ク

メール :   corrework-kanto@i.moj.go.jp

コレワーク 検索

個別相談会を通じて我々が気付けたこと

事業主様からよく、一般の人の応募との違いについてのご相談がありま
す。その中で「人それぞれではあるが、更生しよう、社会復帰しようと
意識のある人や頑張ろうと思っている人も多い。出所者等から学ばせて
もらうことも多々あるし、一緒に自分も成長できる。」
「面接の際、本人の過去や罪に対する考えなどを詳細に話し合い、確認
した上で雇用している。一般の応募でもここまで深く聞くことはないの
で、出所者等雇用は真に人となりを知れる。」
という言葉がありました。出所者等雇用への考え方がとても前向きなの
で、彼らも事業主様の元で頑張れるのだと感じました。

◎出所者等雇用の流れな
どの手続きについてのご
相談も多くあります。コ
レワークにご連絡いただ
ければ、詳しい説明や関
係資料の送付をさせてい
ただきます。
ぜひご利用ください！



問１．今回の個別相談会は、刑務所出所者等の雇用を検討するに当たり、
どのくらい役に立ちましたか。

問２．今回の個別相談会で参考になったことや印象に残ったことなどが
あれば教えてください。

問３．個別相談会を通じて、出所者等の雇用について考えが変わりましたか。

問４．どのような支援や制度があれば、出所者等の雇用をより一層進めることが
できると思われますか。（複数回答あり）

・出所者だからと特別扱いするのではなく、普通に接することが重要であると分かった。

・本人とよくコミュニケーションをとることが大切であると感じた。 など

・出所者等を実際に雇用している事業主から話を聞けて、雇用について具体的なイメージを持てた。

問５．その他、御意見・御感想がございましたら、教えてください。

・いい人材に出会うのもご縁なので、焦らず待ちます。

・まずは採用させていただき、実績を作りたいと思いました。

・再度前向きに行動していこうと思いました。いい話が聞けました。 など

個別相談会のアンケート結果

ご協力ありがとう
ございました。

在所中に資格・技能を習得するための職業訓練等の充実

ビジネスマナー指導等の充実

雇用後のサポート体制の充実

事業主に対する経済的支援等の充実

出所者等の雇用に対する社会の理解や認知度の向上
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大変役に立った 役に立った どちらともいえない 役立たなかった
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参加後

参加前

すぐにでも雇用したい 前向きに検討したい どちらともいえない 雇用は困難だと思う


