
 

16-2 愛知県 

 
 

刑務所出所者等職場定着支援モデル事業の概要 

 

１ モデル事業の概要 

  保護観察及び更生緊急保護の対象者の職場定着に向けた支援を実施することによ

り、安定的な生活を維持させ、再犯防止に資する。 

また、協力雇用主について、支援対象者の雇用に関して生じる問題や不安等を継 

続的に相談できる体制を作ることで、対象者雇用の促進を図る。 

（参考）事業イメージ図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 事業期間 2019 年４月から 2020 年９月まで 

３ 再委託先 愛知県就労支援事業者機構 

４ 支援実績 

活動指標 区分 Ｈ３０ Ｒ１ Ｒ２ 

刑務所出所者等への職場定着支援件

数 
目標 ― ２３０件 ８８件 

実績 ― ４１５件 ２４９件 

協力雇用主へのフォローアップ実施

件数 

目標 ― ２３０件 ８８件 

実績 ― ３３８件 ２２６件 

ネットワーク研修会の開催回数 目標 ― ３回 ３回 
実績 ― ３回 ３回 

主な成果について 
・職場定着支援の結果、３か月以内の退職者の割合が５９．４％（Ｈ２７～２９平均）

から、２４．７％へ減少した。（目標：４割台） 
・職場定着の平均期間が５．４か月となった。（目標：４か月以上） 
・支援を受けたことによる不安や不満の軽減等の効果について、刑務所出所者等は 
９８．２％、協力雇用主は１００％が効果有りと回答した。 

 


