@ Agéncia de Servigos de Imigracdo
Immigration Services Agency of Japan

Informativo do apoio continuo ao emprego para estrangeiros que foram demitidos, etc.

Para trabalhadores estrangeiros, como estagiarios técnicos que foram demitidos, etc., devido ao impacto da propagacdo
da infecg¢do do novo coronavirus que acabou dificultando a continuacdo do treinamento, sera autorizado um visto de
“atividades especificas (permitido trabalhar)” de até 1 ano, como medida especial por um periodo determinado para
gue estas pessoas possam retomar ao trabalho e continuar trabalhando.

(Nota) Caso tenha permanecido no Jap&o por um ano com esta medida, se esta com dificuldade de retornar a seu pais, podera renovar sua permanéncia por
um periodo ndo superior a 6 meses.

Pessoas alvo

As seguintes pessoas que assinaram um contrato de trabalho (Nota) de transferéncia ou de um local de trabalho.
O Estagiarios técnicos que foram demitidos, etc., e possuem dificuldades em continuar o treinamento.
O Trabalhadores estrangeiros que foram demitidos, etc., e possuem dificuldades em continuar trabalhando.
(Visto de “habilidade especial”, “técnico / conhecimento humanitério / assuntos
internacionais”, “trabalho especializado”, etc.) TA ﬂ
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O Estudantes internacionais, etc., cuja oferta de emprego foi cancelada. N
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O Aqueles gue concluiram o treinamento técnico e possuem dificuldades em retornar ao pais, etc.

(Nota) Limitado as pessoas que desejam continuar sua permanéncia, a fim de adquirir as habilidades necessérias para as atividades de

habilidades especiais, trabalhando num campo da industria especifica.

Procedimento de solicitacao

Solicite a autorizacdo de alteragdo do visto para “atividades especificas (permitido trabalhar)” no

Departamento da Imigracdo Local ou no Escritério da Filial que possui a jurisdicdo sobre a residéncia do
estrangeiro.

Para pessoas alvo citado acima, se houver dificuldade em encontrar uma transferéncia ou um local de
trabalho, podera receber um apoio de correspondéncia com a empresa em busca de trabalhador através do
suporte do pais.
Para mais informacoes, entre em contato com o Departamento de
Imigracao Local ou Escritdrio da Filial mais proximo.

Lista de contato:  http://www.moj.go.jp/isa/about/region/index.html

no

ETAPA 1

No “Termo de consentimento sobre o manuseio das informacdes pessoais”, preencha as informacdes
necessarias, como nome, informacdes de contato, campo desejado (campo da indUstria especifica),
etc., e depois entregue-o (Nota).

(Nota) Para “habilidade especial”, entregue-o ao Departamento de Imigragdo Local e para outros vistos, entregue-o a Agéncia de
Servigos de Imigragdo.

“Termo de consentimento sobre o manuseio
das informagdes pessoais” >

ETAPA 2

As informacgdes sdo fornecidas as agéncias de emprego pela Agéncia de Servigos de Imigracao através
dos ministérios relacionados.

ETAPA 3
A agéncia de emprego realiza a correspondéncia com uma empresa para transferéncia ou para
trabalhar.

ETAPA 4 . .«0

Assina o contrato de trabalho com a empresa para transferéncia ou para trabalhar.

ETAPA S5

Solicita a autorizacdo de altera¢do do visto para “atividades especificas (permitido trabalhar)” ao
Departamento da Imigracdo Local ou Escritério da Filial.



