
การยุตมิาตรการพเิศษเร ือ่งสถานภาพการพ านกัส าหรบัผูท้ีป่ระสบปัญหาในการกลบั

ประเทศบา้นเกดิ เน่ืองจากการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่

○ เน่ืองจากจ านวนผูเ้ดนิทางออกนอกประเทศญีปุ่่ นเพิม่ขึน้ ส าหรบัชาวตา่งชาตทิีไ่ดร้บัสทิธิพ์ านักพเิศษ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัระยะเวลา
พ านักในสถานะการพ านักปัจจบุนั

เราจะใชม้าตรการส าหรบัชาวตา่งชาตติอ่ไปนี้

ส านกังานตรวจคนเขา้เมอืง

ของญีปุ่่น
Immigration Services Agency of Japan

การตอบสนองในอนาคต

１

อนุญาตใหต้อ่อายุระยะเวลาการพ านักไดด้งันี้

a) ผูท้ีถ่อึวซีา่ "กจิกรรมเฉพาะ (6 เดอืน)" ฯลฯ :   "กจิกรรมเฉพาะ (4 เดอืน)"
b) ผูท้ีถ่อึวซีา่ "ระยะสัน้ (90 วนั)"  :   "ระยะสัน้ (90 วนั)" 

หมายเหตุ 1) สามารถท างานตอ่ไดภ้ายในขอบเขตทีไ่ดร้บัอนุมตัใินปัจจบุนั
หมายเหตุ 2) เวลาตอ่อายุวซีา่คร ัง้ถดัไป "กจิกรรมเฉพาะ (4 เดอืน)" หรอื "ระยะสัน้ (90 วนั)" จะไดร้บัอนุมตัเิป็นวซีา่ "คร ัง้
นีเ้ทา่น้ัน"

อนุญาตใหต้อ่อายุระยะเวลาการพ านักไดด้งันี้ เป็นวซีา่ "คร ัง้นีเ้ทา่น้ัน"
a) ผูท้ีถ่อึวซีา่ "กจิกรรมเฉพาะ (6 เดอืน)" ฯลฯ :   "กจิกรรมเฉพาะ (4 เดอืน)"
b) ผูท้ีถ่อึวซีา่ "ระยะสัน้ (90 วนั)"  :   "ระยะสัน้ (90 วนั)" 

หมายเหตุ 1)   สามารถท างานตอ่ไดภ้ายในขอบเขตทีไ่ดร้บัอนุมตัใินปัจจบุนั
หมายเหตุ 2)   วซีา่ทีจ่ะไดร้บัเน่ืองจากประสบปัญหาในการเดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ จะเป็นวซีา่ คร ัง้นีเ้ทา่น้ัน โปรด

เตรยีมตวักลบัประเทศ
บา้นเกดิภายในระยะ เวลาทีอ่นุมตัิ

หมายเหตุ 3)   หากหมดอายุวซีา่ระยะเวลาพ านักตามการอนุมตัขิา้งตน้แลว้ จะไม่สามารถตอ่อายไุด ้

(1) ผูท้ีม่รีะยะเวล านกัจนถงึวนัที่ 29 มถินุายน

(2) ผูท้ีม่รีะยะเวล านกัหลงัวนัที่ 30 มถินุายน

เฉพาะเมือ่ระยะเวลาพ านักในสถานภาพปัจจบุนัหมดอายุลงภายในวนัที่ 1 พฤศจกิายน ปี 2022 มาตรการทีก่ล่าวไวข้า้งตน้
(2) จะไดร้บัอนุมตัเิป็นวซีา่ "คร ัง้นีเ้ทา่น้ัน"
หมายเหต)ุ อนุมตัสิูงสุดหน่ึงปี (* "คร ัง้นีเ้ทา่น้ัน") ส าหรบัวซีา่ "กจิกรรมเฉพาะ (การสนับสนุนการจา้งงาน)"

(3) ผูท้ีต่อ้งการพ านกัในญีปุ่่นเพราะประสบปัญหาในการกลบัประเทศบา้นเกดิเป็นเหตผุลใหม่

วนัที่ 31พฤษภาคมปี 2022

* ผูท้ีไ่ดร้บัอนุมตัส าหรบัวซีา่ "คร ัง้นีเ้ท่านัน้" ตอ้งสง่ "ใบยนืยนั"

https://www.moj.go.jp/isa/content/001374825.doc


2

กลุ่มเป้าหมาย การจดัการกอ่นหน้า การจดัการแบบใหม่

1 อดตีผูฝึ้กงานดา้นเทคนิค
กจิกรรมเฉพาะ (มถินุายน ประสบปัญหาในการ
เดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ สามารถท างานได)้

กจิกรรมเฉพาะ (เมษายน ประสบปัญหาในการ
เดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ สามารถท างานได)้

2 อดตีนักศกึษาตา่งชาติ
กจิกรรมเฉพาะ (มถินุายน ประสบปัญหาในการ
เดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ สามารถท างานได ้
ไม่เกนิ 28 ช ัว่โมงตอ่สปัดาห)์

กจิกรรมเฉพาะ (เมษายน ประสบปัญหาในการ
เดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ สามารถท างานได ้
ไม่เกนิ 28 ช ัว่โมงตอ่สปัดาห)์

3 อดตีผูพ้ านักระยะกลางถงึระยะยาว
กจิกรรมเฉพาะ (มถินุายน ประสบปัญหาในการ
เดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ ไม่สามารถท างาน
ได)้ (*)

กจิกรรมเฉพาะ (เมษายน ประสบปัญหาในการ
เดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ ไม่สามารถท างาน
ได)้ (*)

4 ผูอ้ยูอ่าศยัระยะสัน้
การพ านักระยะสัน้ (90 วนัประสบปัญหาในการ
เดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ ไม่สามารถท างาน
ได)้ (*)

การพ านักระยะสัน้ (90 วนัประสบปัญหาในการ
เดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ ไม่สามารถท างาน
ได)้ (*)

5
บุคคลทีม่สีทิธิไ์ดร้บัการสนับสนุน
การจา้งงาน

กจิกรรมเฉพาะ (สงูสดุ 1 ปี ไดร้บัการสนับสนุน
การจา้งงาน สามารถท างานได)้

กจิกรรมเฉพาะ (สงูสดุ 1 ปี ไดร้บัการสนับสนุน
การจา้งงาน สามารถท างานได)้

หมายเหต)ุ  เวลาตอ่อายเุป็น มษายน

6

ฝึกงาน
(ประกาศฉบบัที่ 9)

พนักงานชาวตา่งชาตอิตุสาหกรรม
การผลติ
(ประกาศฉบบัที่ 42)

กจิกรรมเฉพาะ (มถินุายน ประสบปัญหาในการ
เดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ สามารถท างานได)้

กจิกรรมเฉพาะ (เมษายน ประสบปัญหาในการ
เดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ สามารถท างานได)้

7 อดตีผูช้ว่ยงานบา้นชาวตา่งประเทศ

กจิกรรมเฉพาะ (มถินุายน ประสบปัญหาในการ

เดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ ไม่สามารถท างาน

ได)้ (*)

กจิกรรมเฉพาะ (เมษายน ประสบปัญหาในการ

เดนิทางกลบัประเทศบา้นเกดิ ไม่สามารถท างาน

ได)้ (*)

ส านกังานตรวจคนเขา้เมอืงของญีปุ่่น
Immigration Services Agency of Japan

บุคคลทีอ่ยู่ในกลุ่มเป้าหมายการสิน้สุดของมาตรการพเิศษ
วนัที่ 31พฤษภาคมปี 2022

* สามารถท างานไดไ้มเ่กนิ 28 ชัว่โมงตอ่สปัดาหโ์ดยไดร้บัการอนุญาตใหท้ ากจิกรรมนอกสถานภาพการรบัรอง


