
China
678.391
32,5 %
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560.799
26,9 %
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Hoja de ruta para el logro de una sociedad inclusiva con los residentes extranjeros (Esquema)
Se han formulado las visiones para el logro de una sociedad inclusiva con los residentes extranjeros (Tres visiones) y se han descrito los cuatro 
puntos prioritarios a abordar a mediano y largo plazo con el fin de alcanzar las visiones. Además, se ha elaborado la hoja de ruta indicando las 
medidas que se deben implementar durante los cinco años siguientes en cada uno de dichos puntos.

1. Pensamiento básico
Situación de los residentes extranjeros

■ Medidas integrales sobre "las personas extranjeras como residentes" (25 de diciembre de 2006)

■ Política básica sobre gestión y reforma económica y fiscal 2018 (conocida como "Honebuto no hoshin") (15 de 
junio de 2018)

■ Establecimiento de la Conferencia ministerial sobre aceptación y coexistencia de residentes extranjeros (24 de 
julio de 2018)

■ Medidas integrales para la aceptación y coexistencia de residentes extranjeros (25 de diciembre de 2018, 
posteriormente, enmendado tres veces)

Se realizaron enmiendas y revisiones de las Medidas integrales para mejorar las políticas de 
inclusión, pero se limitaron a responder problemas a corto plazo.

Elaboración de la hoja de ruta indicando los problemas a mediano y largo plazo y las 
medidas concretas con el fin de alcanzar las visiones para el logro de una sociedad 
inclusiva con los residentes extranjeros

◎Aumento de los residentes extranjeros ◎Diversificación de la nacionalidad/región de origen

Evolución de las políticas de inclusión

Septiembre de 2008:
Quiebra de Lehman Brothers

Marzo de 2011: Gran 
Terremoto del Este de 

Japón

2020: Pandemia del COVID-19

Julio de 2012:
Introducción de un nuevo sistema 

de gestión de residencia

Junio de 1990:
Revisión de los estatus 

de residencia

(miles)

486.398

(%)

Julio de 2010:
Introducción de un nuevo estatus de residencia "Capacitación 

técnica"
Integración de 2 tipos de estatus de residencia ("Ryugaku" y 

"Shugaku") en "Estudiante internacional"
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Porcentaje de residentes extranjeros en la población total de nuestro país

Noviembre de 2017: 
Aplicación de la Ley de 
Capacitación Técnica

Abril de 2019: 
Introducción del estatus 
"Habilidades técnicas 

específicas"

2,29 %

2.760.635 a 
finales de 

2021

1.727.221

2,18 %
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Número de residentes extranjeros

Número de trabajadores extranjeros

Porcentaje de residentes extranjeros en la población total

Fines de 2021Fines de 2021Fines de 2010

Número de residentes extranjeros registrados: 
2.087.261

Número de residentes extranjeros: 
2.760.635

China
716.606
26,0 %

Vietnam
432.934
15,7 %

Corea del Sur
409.855
14,8 %

Filipinas
276.615
10,0 %

Brasil
204.879

7,4 %

Nepal
97.109
3,5 %

Indonesia
59.820
2,2 %

Estados 
Unidos
54.162
2,0 %

Taiwán
51.191
1,9 % Tailandia

50.324
1,8 %

Otros
407.140
14,7 %

0,80 %
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2. Sociedad inclusiva a la que aspiramos junto con los residentes extranjeros (Tres visiones)

Sociedad segura y protegida

Una sociedad donde todos puedan vivir 
tranquilos y seguros, y que incluya a los 
extranjeros como integrantes que trabajan 
para construir la sociedad japonesa de los 
años venideros.

Sociedad diversa y dinámica

Sociedad diversa y dinámica donde 
todas las personas, incluidos los 
residentes extranjeros con diversos 
orígenes, puedan participar y desplegar 
sus máximas capacidades.

Sociedad que valora la 
dignidad individual y los 

derechos humanos
Sociedad donde todas las personas, 
incluidos los residentes extranjeros, 
respetan la dignidad individual y los 
derechos humanos mutuamente y 
pueden vivir sin discriminación ni 
prejuicios.

3. Problemas que se deben abordar a mediano y largo plazo (Cuatro puntos prioritarios)

1. Iniciativas como la enseñanza del idioma japonés con miras a lograr una comunicación expedita y permitir la 
participación en la sociedad.

2. Brindar información y fortalecer el sistema de consultas para residentes extranjeros

3. Brindar el apoyo necesario según la etapa de la vida / ciclo de vida de cada persona

4. Hacer un esfuerzo por mejorar la infraestructura para una sociedad inclusiva



4. Principales medidas relacionadas con los puntos prioritarios
1  Brindar capacitación en idioma japonés, etc., para residentes extranjeros con el fin 
de facilitar la comunicación y ayudar a participar en la sociedad

Promocionar firmemente la creación de un sistema integral para fortalecer la enseñanza de japonés 
que realizan los gobiernos prefecturales y, al mismo tiempo, brindar apoyo también a la enseñanza 
de japonés llevada a cabo por los gobiernos municipales en colaboración con los gobiernos 
prefecturales [MEXT] 《1》

Desarrollo de un modelo de educación por área, en línea con los contenidos y niveles educativos 
indicados en el "Marco de Referencia para la Lengua Japonesa" [MEXT] 《3》

Preparar un entorno donde puedan adquirir conocimientos sobre el sistema social japonés, etc. 
(incluyendo antes de venir a Japón), mediante la elaboración y utilización de vídeos de orientación 
para residentes extranjeros (suministro de información básica para vivir en Japón, enseñanza de 
japonés básico) [MOJ] 《6》

Desarrollar y suministrar materiales didácticos digitales para que puedan aprender japonés según las 
diferentes escenas de vida [MEXT] 《8》

Fomentar la educación de japonés en el extranjero para que puedan adquirir la capacidad de una 
comunicación fluida antes de venir a Japón [MOFA] 《9》

Establecer un sistema de acreditación de escuelas de idioma japonés y un sistema de certificación 
de profesores de japonés [MEXT] 《11》

Elaborar y presentar las directrices de publicación en el "Portal de apoyo a la vida de los residentes 
extranjeros" y la "Guía para la vida diaria y laboral destinada a residentes extranjeros en Japón" 
[MOJ] 《17》
Entrega de información a través de Mynaportal u otros medios [MOJ]《18》

Promover la instalación de ventanillas de consulta unificadas, por ejemplo a través de una solicitud 
de revisión de la subvención para la mejora del entorno de integración de residentes extranjeros.
En lo relativo a las tecnologías de traducción multilingüe, realizar esfuerzos con miras a lograr una 
interpretación simultánea competente a nivel práctico y ampliar a 15 los principales idiomas a 
disposición [MIC] 《23》

Ejecutar reuniones de consultas grupales organizadas por las organizaciones locales involucradas 
en el apoyo a los residentes extranjeros [MOJ] 《27》

Ejecutar capacitaciones para difundir el uso de "yasashii nihongo" (japonés simplificado) [MOJ] 
[MEXT] 《31》《32》

2  Brindar información y fortalecer el sistema de consultas para residentes extranjeros

Implementación de centros de apoyo a la crianza en la comunidad que permitan a los padres 
interactuar y hacer consultas sobre preocupaciones y dudas acerca de la crianza [MHLW] 《33》
Promocionar la gestión y comprensión integral de la situación de escolarización de los hijos de 
residentes extranjeros mediante coordinación con el sistema de registro básico de residentes y el 
sistema de registro de niños de edad escolar [MEXT] 《36》
Promocionar la introducción de cupos de inscripción especial y consideraciones especiales para 
hijos de residentes extranjeros en los exámenes de ingreso a las escuelas secundarias superiores 
públicas [MEXT] 《47》
Introducir un sistema de enseñanza individual de idioma japonés dentro del programa de estudios 
en las escuelas secundarias superiores [MEXT] 《49》
Ejecutar consultas para la inserción laboral mediante la colocación de asesores especializados e 
intérpretes en la sección de servicios de empleo para residentes extranjeros en la oficina pública de 
empleo (Hello Work) y brindar apoyo a los estudiantes extranjeros en los centros de servicios de 
empleo para residentes extranjeros, etc. [MHLW] 《57》
Realización de capacitaciones laborales para residentes extranjeros permanentes, tomando en 
cuenta su nivel de competencia en idioma japonés [MHLW] 《61》
Continuar y complementar la información y difusión acerca del sistema de pensiones [MHLW] 
《63》
Conocer la situación actual de los residentes extranjeros mediante la Investigación básica sobre 
residentes extranjeros, etc. [MOJ] 《66》

Creación del "Mes de concientización acerca de la convivencia con residentes extranjeros (nombre provisorio)" y 
llevar a cabo diversos eventos sobre dicha temática [MOJ] 《67》《68》

Promocionar mayor difusión y desarrollo de la educación basada en la comprensión intercultural y 
coexistencia multicultural en las escuelas [MEXT] 《71》

Elaborar y publicar una nueva tabla estadística que permita conocer la situación real de la vida de los 
residentes extranjeros por nacionalidad, estatus de residencia, industria, etc., utilizando estadísticas sobre 
residentes extranjeros, etc. [MOJ] 《74》

Desarrollo de estadísticas para conocer la situación real de los trabajadores extranjeros en cuanto a 
condiciones laborales, flujo de trabajadores dentro y fuera del país, etc. [MHLW] 《75》

Ejecutar proyectos piloto para apoyar las medidas de las organizaciones privadas que brindan ayuda a los 
residentes extranjeros [MOJ] 《80》

Estudiar el establecimiento de un mecanismo para conocer de forma unificada la información necesaria 
para la gestión de residentes extranjeros en la Agencia de Servicios Migratorios de Japón [MOJ] 《82》

Unificación de la tarjeta My Number (número personal) y la tarjeta de residencia para mayor conveniencia 
[MOJ] 《85》

Estudiar el establecimiento de un sistema de formación y acreditación de recursos humanos altamente 
especializados para el apoyo a los residentes extranjeros [MOJ] 《86》

3  Brindar el apoyo necesario según la etapa de la vida / ciclo de vida de 
cada persona 4  Hacer un esfuerzo por mejorar la infraestructura para una sociedad inclusiva

5. Sistema de promoción
El período del plan es hasta el año fiscal 2026.
Se confirmará el progreso mediante revisiones anuales teniendo en cuenta las opiniones de los especialistas y se reformularán las políticas en 
caso necesario.
En las Medidas Integrales se detallarán las medidas que se deben implementar en ese año en cuestión.


