
１. Visão de uma sociedade inclusiva que nós visamos junto com residentes estrangeiros (Três visões)

Sociedade segura e 
protegida

Uma sociedade na qual os residentes 
estrangeiros sejam incluídos como membros 
que construirão juntos o futuro da sociedade 
japonesa, e que todas as pessoas possam 
viver com segurança e proteção.

Sociedade diversificada 
e vibrante

Uma sociedade bem diversificada e vibrante 
na qual todas as pessoas, incluindo 
residentes estrangeiros com várias origens, 
possam participar da sociedade e maximizar 
o uso de suas habilidades.

Sociedade que respeita a 
dignidade e os direitos humanos 

dos indivíduos

Uma sociedade em que todas as pessoas, 
incluindo os residentes estrangeiros, 
respeitam mutuamente a dignidade e os 
direitos humanos dos indivíduos e possam 
viver sem discriminação e preconceito.

2. Desafios de médio a longo prazo a serem tratadas (quatro itens prioritários)

1. Fornecer educação em língua japonesa, etc. para residentes estrangeiros para facilitar a comunicação e ajudar a participar na
sociedade

2. Fornecer informações e fortalecer o sistema de consultoria para residentes estrangeiros 

3. Fornecer suporte necessário adaptado à fase da vida / ciclo da vida de cada pessoa

4. Esforçar-se para melhorar a infraestrutura da sociedade inclusiva

Roadmap para realização de sociedade inclusiva com residentes estrangeiros(parcialmente modificado no ano fiscal de 2023) （visão geral）

Em junho de 2022, criamos o roadmap, estabelecendo a nossa visão de uma sociedade inclusiva junto com residentes estrangeiros, com medidas 
específicas e os desafios de médio a longo prazo a serem tratados para concretizar essa visão. Para garantir a implementação interrupta das 
medidas, realizamos uma análise da situação de implementação após ouvir a opinião de especialistas e revisamos as medidas.



3. Principais esforços relacionados aos itens prioritários
1.Fornecer educação em língua japonesa, etc. para residentes estrangeiros para 

facilitar a comunicação e ajudar a participar na sociedade
○ Ao mesmo tempo que promove constantemente a criação de um sistema abrangente para fortalecer a 

educação em língua japonesa conduzido pelas províncias, etc., apoiar inclusive a educação da língua 
japonesa realizado pelos municípios em colaboração com as províncias, etc. [Ministério da Educação, 
Ciência e Tecnologia] <1>

○ Desenvolvimento de um modelo de educação por segmento que atende o conteúdo educacional e a escala 
de nível, etc. mostrados em “O Quadro de Referência para a educação da língua japonesa” [Ministério da 
Educação, Ciência e Tecnologia] <3>

○ Estabelecimento de um ambiente (inclusive antes de vir para o Japão) onde possa adquirir conhecimento 
sobre sistemas sociais, etc. através da criação e utilização, etc. de vídeos de orientação para a vida 
(fornecimento de informações básicas para viver no Japão, aprendizado básico de japonês). [Ministério da 
Justiça] <6>

○ Desenvolvimento e fornecimento de materiais didáticos online que permitem a aprendizagem da língua 
japonesa de acordo com as situações do cotidiano. [Ministério da Educação, Ciência e Tecnologia] <8>

○ Disseminação do ambiente de educação em língua japonesa no exterior a fim de adquirir habilidades para 
facilitar a comunicação antes de vir para o Japão. [Ministério das Relações Exteriores] <9>

○ Estabelecimento de um sistema de reconhecimento para instituições de educação em língua japonesa e um 
sistema de qualificação para professores de japonês. [Ministério da Educação, Ciência e Tecnologia] <11>

○Criação e publicação da política de postagem do “Guia do Cotidiano e Trabalho” e “Site do Portal de Suporte à 
Vida do Estrangeiro” [Ministério da Justiça] <17>

○Aquisição imediata e disseminação de informações personalizadas/impulsionadas pelo MynaPortal, etc 
[Ministério da Justiça] <18>
○ Promoção do estabelecimento do balcão de consulta integrado através da revisão de subsídios para   o   

estabelecimento do ambiente de aceitação de residentes estrangeiros [Ministério da Justiça] <20>
○Em relação à tecnologia de tradução multilíngue, esforçar para concretizar o “interprete simultâneo” no nível 

pratico e expandir os idiomas prioritários atendidos para 21 idiomas [Ministério de Informação e Comunicação] 
<23> 

○ Realização de reuniões de consultas em conjunto por organizações regionais relacionadas que realizam apoio aos 
residentes estrangeiros [Ministério da Justiça] <27>

○ Realização de treinamentos para disseminação do japonês fácil [Ministério da Justiça] [Ministério da Educação, 
Ciência e Tecnologia] <31> <32>

2. Fornecer informações e fortalecer o sistema de consultoria para residentes estrangeiros

3. Fornecer suporte necessário adaptado à fase da vida / ciclo da vida de cada pessoa

○ Implementação de um projeto de unidades regionais de apoio à criação de filhos que oferece um local 
onde os pais que estão criando seus filhos possam interagir uns com os outros e discutir suas 
preocupações e dúvidas sobre a criação de filhos [Agência da Família e da Criança] <33>

○ Promoção da gestão integrada e a compreensão da situação de frequência escolar de crianças estrangeiras, 
vinculando o Sistema de Cadastro Básico de Residentes e o Sistema de Registro de Idade Escolar 
[Ministério da Educação, Ciência e Tecnologia] <36>

○ Estabelecimento de uma cota especial para alunos estrangeiros na seleção de novos alunos da escola 
pública de ensino médio e promoção de esforços a serem considerados ao realizar o exame [Ministério da 
Educação, Ciência e Tecnologia] <47>

○ Introdução de um sistema para posicionar o ensino individual da língua japonesa na grade curricular da 
escola de ensino médio [Ministério da Educação, Ciência e Tecnologia] <49>

○ Implementação do aconselhamento vocacional adequado alocando conselheiros especializados e 
interpretes na seção de serviço de emprego para residentes estrangeiros da Hello Work e sensibilização e 
conscientização sobre gerenciamento de vagas para estrangeiros [Ministério da Saúde, Trabalho e Bem-
Estar do Japão] <57> 

○ Coordenação eficaz entre as medidas de promoção de emprego para estudantes estrangeiros em empresas 
nacionais, etc., e implementação de revisões e iniciativas necessárias para obter aumento na taxa de 
emprego nacional [Ministério da Educação, Ciência e Tecnologia] <59> 

○ Implementação de treinamento vocacional para residentes estrangeiros de longo prazo, levando em 
consideração a sua proficiência em língua japonesa [Ministério da Saúde, Trabalho e Bem-Estar do 
Japão] <61>

○ Continuar a divulgação e as relações públicas para aprimorar o sistema previdenciário [Ministério da 
Saúde, Trabalho e Bem-Estar do Japão] <63>

○ Compreensão da situação real através de “Pesquisas básicas de residentes estrangeiros”, etc. [Ministério 
da Justiça] <66>

4. Esforçar-se para melhorar a infraestrutura da sociedade inclusiva

○ Criação do “Mês de Conscientização para a Convivência com Residentes Estrangeiros (nome provisório)” e 

implementação de vários eventos de conscientização [Ministério da Justiça] <67> <68>

○ Promover ainda mais a disseminação e aprimoramento da educação com base no pensamento da compreensão de 

diversas culturas e convivência multicultural nas escolas [Ministério da Educação, Ciência e Tecnologia] <71>

○ Criação e publicação de uma nova tabela estatística que permite compreender a situação real do cotidiano dos 

residentes estrangeiros, como nacionalidade, status de residência e por indústria, utilizando as estatísticas de 

residentes estrangeiros, etc. [Ministério da Justiça] <74>

○ Estabelecimento de estatísticas para gestão do emprego, como condições de trabalho de trabalhadores estrangeiros e 

compreensão da situação real da mobilidade laboral [Ministério da Saúde, Trabalho e Bem-Estar do Japão] <75> 

○ Implementação de um projeto experimental para apoiar os esforços de apoio necessários a estrangeiros conduzidos 

por organizações de apoio privados [Ministério da Justiça] <80>

○ Análise para construir um mecanismo que permite ao Departamento de Imigração do Japão obter as informações 

necessárias de forma integrada para a gestão de residência [Ministério da Justiça] <82>

○ Melhorar a conveniência ao integrar Cartão My Number e Cartão de Residência [Assuntos Jurídicos] <85>

○ Analisar o desenvolvimento de pessoas de apoio aos residentes estrangeiro e o sistema de certificação de pessoas de 

apoio altamente especializado [Ministério da Justiça] <86>

*As medidas com numeração em vermelho são medidas novas após as alterações do ano fiscal de 2023



5. Pontos a serem revisados no ano fiscal de 2023

Itens importantes apontados pelos especialistas Principais revisões

4. Estrutura de promoção

O prazo do plano é até o ano fiscal de 2026 

Enquanto ouve as opiniões de especialistas, verificar o progresso por meio de inspeções anuais e revisar as medidas conforme a necessidade

Mostrar de forma clara as medidas a serem implementadas no ano fiscal em questão nas medidas abrangentes

Em relação às medidas a serem implementadas todos os anos, a tabela de 
linhas é uma única linha, e não é possível compreender a situação real

Entendemos que é difícil definir o indicador KPI para novas medidas, 
mas, desde que o indicador esteja listado, ele precisa ser explicitado

O indicador KPI como indicador de resultado ou de produção facilitará 
a compreensão dos efeitos das políticas.

É importante que os números do indicador KPI exibam uma 
comparação com os anos anteriores à definição do roadmap, pois é 
importante entender as mudanças ao longo do tempo.

Revisão do cronograma 70 casos

Revisão do indicador KPI 28 casos

Revisão dos conteúdos e políticas novas 13 casos

Outros itens levantados em relação as medidas individuais


