Roadmap para realizacio de sociedade inclusiva com residentes estrangeiros(parcialmente modificado no ano fiscal de 2023) (visio geral)

Em junho de 2022, criamos o roadmap, estabelecendo a nossa visao de uma sociedade inclusiva junto com residentes estrangeiros, com medidas
especificas e os desafios de médio a longo prazo a serem tratados para concretizar essa visao. Para garantir a implementagao interrupta das
medidas, realizamos uma analise da situacao de implementacgao apds ouvir a opinido de especialistas e revisamos as medidas.

1. Visao de uma sociedade inclusiva que nés visamos junto com residentes estrangeiros (Trés visoes)

Sociedade segura e Sociedade diversificada Sociedade que respeita a
. . dignidade e os direitos humanos
r I o
proteg da e vibrante dos individuos

Uma sociedade na qual os residentes Uma sociedade bem diversificada e vibrante Uma sociedade em que todas as pessoas,
estrangeiros sejam incluidos como membros na qual todas as pessoas, incluindo incluindo os residentes estrangeiros,
que construirdo juntos o futuro da sociedade residentes estrangeiros com varias origens, respeitam mutuamente a dignidade e os
japonesa, e que todas as pessoas possam possam participar da sociedade e maximizar direitos humanos dos individuos e possam
viver com segurancga e protecao. 0 uso de suas habilidades.

viver sem discriminacao e preconceito.

2. Desafios de médio a longo prazo a serem tratadas (quatro itens prioritarios)

1. Fornecer educaciio em lingua japonesa, etc. para residentes estrangeiros para facilitar a comunicacio e ajudar a participar na
| sociedade

2. Fornecer informacgoes e fortalecer o sistema de consultoria para residentes estrangeiros

3. Fornecer suporte necessario adaptado a fase da vida / ciclo da vida de cada pessoa

4. Esforcar-se para melhorar a infraestrutura da sociedade inclusiva

\




3. Principais esforgos relacionados aos itens prioritarios

1.Fornecer educaciio em lingua japonesa, etc. para residentes estrangeiros para
facilitar a comunicacio e ajudar a participar na sociedade

2. Fornecer informacdes e fortalecer o sistema de consultoria para residentes estrangeiros

O Ao mesmo tempo que promove constantemente a criagdo de um sistema abrangente para fortalecer a
educagdo em lingua japonesa conduzido pelas provincias, etc., apoiar inclusive a educagio da lingua
japonesa realizado pelos municipios em colaboragdo com as provincias, etc. [Ministério da Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia] <1>

O Desenvolvimento de um modelo de educago por segmento que atende o contetido educacional e a escala
de nivel, etc. mostrados em “O Quadro de Referéncia para a educagdo da lingua japonesa” [Ministério da
Educac@o, Ciéncia e Tecnologia] <3>

O Estabelecimento de um ambiente (inclusive antes de vir para o Japdo) onde possa adquirir conhecimento
sobre sistemas sociais, etc. através da criacdo e utilizagdo, etc. de videos de orientag@o para a vida
(fornecimento de informagdes basicas para viver no Japdo, aprendizado basico de japonés). [Ministério da
Justica] <6>

O Desenvolvimento e fornecimento de materiais didaticos online que permitem a aprendizagem da lingua
japonesa de acordo com as situagdes do cotidiano. [Ministério da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia] <8>

O Disseminagdo do ambiente de educagdo em lingua japonesa no exterior a fim de adquirir habilidades para
facilitar a comunicagéo antes de vir para o Japdo. [Ministério das Relagdes Exteriores] <9>

O Estabelecimento de um sistema de reconhecimento para instituigdes de educagdo em lingua japonesa e um
sistema de qualificag@o para professores de japonés. [Ministério da Educag@o, Ciéncia e Tecnologia] <11>

(OCriagdo e publicagdo da politica de postagem do “Guia do Cotidiano e Trabalho” e “Site do Portal de Suporte a
Vida do Estrangeiro” [Ministério da Justica] <17>
(OAquisigio imediata e disseminagio de informagdes personalizadas/impulsionadas pelo MynaPortal, etc
[Ministério da Justica] <18>
O Promogio do estabelecimento do balcdo de consulta integrado através da revisdo de subsidios para o
estabelecimento do ambiente de aceitagdo de residentes estrangeiros [Ministério da Justiga] <20>
(OEm relagdo a tecnologia de tradu¢io multilingue, esforgar para concretizar o “interprete simultineo” no nivel
pratico e expandir os idiomas prioritarios atendidos para 21 idiomas [Ministério de Informagéo e Comunicagio]
<23>
O Realizagio de reunides de consultas em conjunto por organizagdes regionais relacionadas que realizam apoio aos
residentes estrangeiros [Ministério da Justiga] <27>
O Realizagio de treinamentos para disseminagio do japonés facil [Ministério da Justiga] [Ministério da Educagao,

Ciéncia e Tecnologia] <31> <32>

3. Fornecer suporte necessario adaptado a fase da vida / ciclo da vida de cada pessoa

4. Esforcar-se para melhorar a infraestrutura da sociedade inclusiva

O Implementagio de um projeto de unidades regionais de apoio a criagdo de filhos que oferece um local
onde os pais que estdo criando seus filhos possam interagir uns com os outros e discutir suas
preocupacdes e duvidas sobre a criagdo de filhos [Agéncia da Familia e da Crianga] <33>

O Promogao da gestdo integrada e a compreensio da situagdo de frequéncia escolar de criangas estrangeiras,
vinculando o Sistema de Cadastro Basico de Residentes e o Sistema de Registro de Idade Escolar
[Ministério da Educagao, Ciéncia e Tecnologia] <36>

O Estabelecimento de uma cota especial para alunos estrangeiros na selegdo de novos alunos da escola
publica de ensino médio e promogdo de esfor¢os a serem considerados ao realizar o exame [Ministério da
Educagao, Ciéncia e Tecnologia] <47>

O Introdugdo de um sistema para posicionar o ensino individual da lingua japonesa na grade curricular da
escola de ensino médio [Ministério da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia] <49>

O Implementagdo do aconselhamento vocacional adequado alocando conselheiros especializados e
interpretes na se¢do de servigo de emprego para residentes estrangeiros da Hello Work e sensibilizagdo e
conscientizagdo sobre gerenciamento de vagas para estrangeiros [Ministério da Satide, Trabalho ¢ Bem-
Estar do Japao] <57>

O Coordenagio eficaz entre as medidas de promogio de emprego para estudantes estrangeiros em empresas
nacionais, etc., ¢ implementacdo de revisdes e iniciativas necessarias para obter aumento na taxa de
emprego nacional [Ministério da Educag@o, Ciéncia e Tecnologia] <59>

O Implementagio de treinamento vocacional para residentes estrangeiros de longo prazo, levando em
consideragdo a sua proficiéncia em lingua japonesa [Ministério da Satide, Trabalho ¢ Bem-Estar do
Japdo] <61>

O Continuar a divulgagdo e as relagdes plblicas para aprimorar o sistema previdenciario [Ministério da
Satide, Trabalho e Bem-Estar do Japao] <63>

O Compreensio da situagio real através de “Pesquisas bésicas de residentes estrangeiros”, etc. [Ministério
da Justica] <66>

O Criagio do “Més de Conscientizagdo para a Convivéncia com Residentes Estrangeiros (nome provisério)” e
implementagdo de varios eventos de conscientizacdo [Ministério da Justica] <67> <68>

O Promover ainda mais a disseminagio e aprimoramento da educagio com base no pensamento da compreensio de
diversas culturas e convivéncia multicultural nas escolas [Ministério da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia] <71>

O Criagdo e publicagdo de uma nova tabela estatistica que permite compreender a situagio real do cotidiano dos
residentes estrangeiros, como nacionalidade, status de residéncia e por industria, utilizando as estatisticas de
residentes estrangeiros, etc. [Ministério da Justiga] <74>

O Estabelecimento de estatisticas para gestdo do emprego, como condi¢des de trabalho de trabalhadores estrangeiros e
compreensdo da situagao real da mobilidade laboral [Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar do Japao] <75>

O Implementagdo de um projeto experimental para apoiar os esfor¢os de apoio necessarios a estrangeiros conduzidos
por organizagdes de apoio privados [Ministério da Justi¢a] <80>

O Analise para construir um mecanismo que permite ao Departamento de Imigragdo do Japdo obter as informagdes
necessarias de forma integrada para a gestdo de residéncia [Ministério da Justica] <82>

O Melhorar a conveniéncia ao integrar Cartio My Number e Cartio de Residéncia [Assuntos Juridicos] <85>

O Analisar o desenvolvimento de pessoas de apoio aos residentes estrangeiro e o sistema de certificagdo de pessoas de

apoio altamente especializado [Ministério da Justiga] <86>

*As medidas com numerag@o em vermelho sdo medidas novas apds as alteragdes do ano fiscal de 2023




4. Estrutura de promocao

€ O prazo do plano ¢é até o ano fiscal de 2026

€ Enquanto ouve as opinides de especialistas, verificar o progresso por meio de inspegdes anuais e revisar as medidas conforme a necessidade

€  Mostrar de forma clara as medidas a serem implementadas no ano fiscal em questio nas medidas abrangentes

5. Pontos a serem revisados no ano fiscal de 2023

Itens importantes apontados pelos especialistas Principais revisoes

» Em relacio as medidas a serem implementadas todos os anos, a tabela de
linhas é uma tinica linha, e ndo é possivel compreender a situacio real Revisao do cronograma 70 casos

» O indicador KPI como indicador de resultado ou de producio facilitara
a compreensao dos efeitos das politicas.

» E importante que os niimeros do indicador KPI exibam uma e o .
portante q . X . - . Revisao do indicador KPI
comparacio com os anos anteriores a defini¢cio do roadmap, pois é

importante entender as mudancas ao longo do tempo.

28 casos

» Entendemos que é dificil definir o indicador KPI para novas medidas,
mas, desde que o indicador esteja listado, ele precisa ser explicitado
Revisao dos conteudos e politicas novas 13 casos

» Outros itens levantados em relacao as medidas individuais



