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会社法制部会の当面のスケジュール（案） 

 
日程 内容 

２０１０年（平成２２年）  

８月（２５日） 

９月（２９日） 

（第一読会開始） 

企業統治の在り方 

○ 監査役の監査機能に関する検討事項 

・ 監査役の権限に関する事項 

～ 経営者の選解任への関与や会計監査人の報酬等の決定

権の付与等 

・ 監査の実効性を確保するための仕組み 

～ 監査を支える体制や従業員等からの情報収集 

○ 取締役会の監督機能に関する検討事項 

・ 社外取締役に関する事項 

～ 社外取締役の選任の義務付けや社外取締役の要件の在

り方等 

・ 取締役会の監督機能の充実に向けた機関設計 

○ 資金調達の場面における企業統治の在り方に関する検

討事項 

～ 大幅な希釈化を伴う第三者割当てによる募集株式の発行

や株式の併合等 

（注） 会社がより円滑に資金調達をすることができるための

方策も論点として採り上げる。 

 

１０月（２０日） 

１１月（２４日） 

親子会社に関する規律 

(1)  親会社株主の保護 

○ 多重代表訴訟に関する検討事項 

○ 子会社の意思決定に係る親会社株主総会の権限に関す

る検討事項 

(2)  子会社株主・債権者の保護 

○ 利益相反の場面における少数株主保護に関する検討事

項 
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～ 親会社・支配株主の責任等 

○ 子会社債権者に対する親会社の責任の在り方に関する

検討事項 

(3)  企業結合の形成過程等に関する規律 

○ キャッシュ・アウトに関する検討事項 

○ 組織再編における少数株主の救済手段に関する検討事

項 

～ 組織再編における株式買取請求制度や差止請求制度の在

り方 

（注） セル･アウト法制に関する事項も論点として採り上げる。

○ 組織再編の手続に関する検討事項 

～ 組織再編における従業員の意見表明手続等 

 

１２月（２２日） 残された論点・その他 

（第一読会終了） 

 

２０１１年（平成２３年） 

１月 （第二読会開始） 

 

 
 

 

 

 


