
令和４年度一次合格者等対象業務説明会 （5/24～6/10）

公安調査庁では、次の日程で業務説明会を実施します。採用相談、キャリアパス紹介や講演
など、興味のある回にお越し下さい（一日に複数回の参加も可能です）！

（次ページに
続きます。）

○ ５月２３日（月） 【予約不要】

○ ５月２５日（水）～６月１０日（金） 【要予約】

５/23
（月）

1320～1400

業務説明・採用相談
（対面）

1450～1530
1620～1700
1750～1830

5/25（水）

1800
～

1845

採用相談（対面・定員４名）

5/27（金） 採用相談（対面・定員４名）

5/31（火） 少人数懇談会ʬ女性職員ʭ（対面・定員４名）

6/2（木） 少人数懇談会ʬ係⾧級職員又は係員級職員ʭ（対面・定員１０名）

6/6（月） 採用相談・少人数懇談会（オンライン・定員１０名）

6/8（水） 少人数懇談会ʬ補佐級職員ʭ（対面・定員１０名）

6/10（金） 採用相談・少人数懇談会（オンライン・定員１０名）

※ 「少人数懇談会」は、６月１４日（火）
及び６月１６日（木）に実施される総合職
職員との座談会と内容が類似しています。

お申込みの際には御留意願います。



令和４年度一次合格者等対象業務説明会 （6/14・6/16）

○ ６月１４日（火） 【要予約】 （対面・各回定員１５名）

○ ６月１６日（木） 【要予約】 （対面・各回定員１５名）

★☺ 奮って御参加ください！！ ☺★

※ 各回で開催される 「総合職職員３名との座談会」においては、補佐級職員及び係長級以下の職員の双方が対応いたします。また、座談会対応職員３名中
１名は女性職員です。

第１回 第２回 第３回

6 /14
（火）

1015
～

1100
講演：インテリジェンス概論

1330
～

1415

キャリアパス紹介
【採用20年以上の総合職職員】

1600
～

1645

パネルディスカッション：
公安庁ってどんなところ？

～他官庁勤務経験者による公安庁紹介～

1100
～

1145
総合職職員３名との座談会

1415
～

1500
総合職職員３名との座談会

1645
～

1730
総合職職員３名との座談会

（次ページに
続きます。）

第１回 第２回 第３回

6 /16
（木）

1015
～

1100
講演：オウム真理教

1330
～

1415
講演：情報貢献

1600
～

1645

キャリアパス紹介
【採用20年目以上の総合職職員】

1100
～

1145
総合職職員３名との座談会

1415
～

1500
総合職職員３名との座談会

1645
～

1730
総合職職員３名との座談会



（参考） 各コマの概要

（１）業務説明（５月２３日）

当庁についての一般的な説明を行います。なお、２３日の説明会において、業務説明を受
けずに採用相談のみを行うことも可能です。

（２）採用相談（５月２３日・２５日・２７日、６月６日・１０日）
採用事務担当者（補佐級以下）が、採用に係る疑問にお答えします。

（３）少人数懇談会（５月３１日、６月２日・６日・８日・１０日）
皆様の疑問・質問に対し、当庁総合職職員がお答えします。

（４）キャリアパス紹介（６月１４日・１６日）
採用２０年目以上の総合職総括補佐級職員が、自身のキャリアパスについて説明します。

（５）講演（６月１４日・１６日）

当庁の取組やインテリジェンスについて、講演形式で紹介します。なお、講演者はいずれ
も総合職補佐級職員です。

（６）パネルディスカッション（６月１４日）
他官庁勤務経験者（総合職職員）が、当該経験を踏まえた上で、当庁について紹介します。

（７）総合職職員との座談会（６月１４日・１６日）

皆様の疑問・質問に対し、当庁総合職職員がお答えします。


