
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和５年１１月２４日　　
 
 
　　　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づく女性の職業選択

 に資する情報の公表の一部訂正について
 
　これまで法務省ホームページに掲載しておりました、本年度公表の「女性の職業生活に
おける活躍の推進に関する法律第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表につ
いて」について、一部内容に誤りがあったことから、以下のとおり訂正いたしましたので、

 お知らせします。
 　なお、現在は、訂正後の資料を掲載しております。

 
 ＜正誤内容＞

 
　　　　　　２　職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備 
                 (1)　男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況（府令第６条第１項第２号 
　　　　　　　　　　ロ） 

 　　　　　　
 
 
 
 

 【訂正前】
 
 
 
 
　　　　　　　　　　※　小数点第２位四捨五入。 
　　　　　　　　　　※１　調査対象期間に、第１子及び第２子に係る育児休業をそれぞれ取得した 
　　　　　　　　　　　　場合、１人の職員が２度育児休業を新規取得したことになるため、取得率 
　　　　　　　　　　　　の数値が100％を超えることがある。 

 
　　　　　  ２　職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備 
                 (1)　男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況（府令第６条第１項第２号 
　　　　　　　　　　ロ） 

 　　　　　　 　
 
 
 
 

 【訂正後】
 
 
 
 
　　　　　　　　　　※ 小数点第２位四捨五入。 
　　　　　　　　　　※１　調査対象期間に、第１子及び第２子に係る育児休業をそれぞれ取得した 
　　　　　　　　　　　　場合、１人の職員が２度育児休業を新規取得したことになるため、取得率 
　　　　　　　　　　　　の数値が100％を超えることがある。 

 

令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度 平成30年度

法務省・
公安審査委員会

66.3% 57.0% 40.9% 16.8% 10.6%

出入国在留管理庁 94.5% 72.5% 61.4% 30.9% -

公安調査庁 75.0% 83.3% 53.5% 26.1% 15.2%

全体 69.1% 59.1% 43.1% 18.2% 10.8%

法務省・
公安審査委員会

96.7% 108.2% 99.7% 98.6% 100.0%

出入国在留管理庁 105.4% 113.9% 100.0% 100.0% -

公安調査庁 81.8% 125.0% 100.0% 116.7% 100.0%

全体 97.1% 109.9% 99.7% 99.2% 100.0%
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性

女
性
※
１

令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度 平成30年度

法務省・
公安審査委員会

66.3% 57.0% 40.9% 16.8% 10.6%

出入国在留管理庁 94.5% 72.5% 61.4% 30.9% -

公安調査庁 75.0% 83.3% 53.5% 26.1% 15.2%

全体 69.1% 59.1% 43.1% 18.2% 10.8%

法務省・
公安審査委員会

96.7% 108.2% 99.7% 98.6% 100.0%

出入国在留管理庁 105.4% 113.9% 100.0% 100.0% -

公安調査庁 100.0% 125.0% 100.0% 116.7% 100.0%

全体 98.2% 109.9% 99.7% 99.2% 100.0%

男
性

女
性
※
１


