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注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

以下
い か

に記載
き さ い

されたことに違反
い は ん

した場合
ば あ い

は、違反
い は ん

行為
こ う い

とし

て調査
ちょうさ

等
とう

になることもあるので、注意
ちゅうい

してください。 

１ 指示
し じ

された場合
ば あ い

以外
い が い

、勝手
か っ て

にレールを外
はず

さないこと。 

２ 破損
は そ ん

等
とう

させないよう大切
たいせつ

に取
と

り 扱
あつか

うこと。 

３ 書
か

き込
こ

みをしないこと。 
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はじめに 

皆
みな

さんは、今日
き ょ う

から岩国
いわくに

刑務所
けいむしょ

で生活
せいかつ

することになりました。 

 岩国
いわくに

刑務所
けいむしょ

職員
しょくいん

は、皆
みな

さんが岩国
いわくに

刑務所
けいむしょ

で生活
せいかつ

することとなった背景
はいけい

を調査
ちょうさ

・分析
ぶんせき

し、受刑
じゅけい

生活中
せいかつちゅう

、皆
みな

さん一人一人
ひ と り ひ と り

に合
あ

った指導
し ど う

や支援
し え ん

を行
おこな

い、皆
みな

さんの再犯
さいはん

防止
ぼ う し

を

目標
もくひょう

とした社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

を応援
おうえん

します。 

皆
みな

さんの社会
しゃかい

での生活
せいかつ

や事件
じ け ん

の背景
はいけい

は、それぞれ違
ちが

いますが、職員
しょくいん

の指導
し ど う

に素直
す な お

に

耳
みみ

を傾
かたむ

け、自身
じ し ん

の犯
おか

した事件
じ け ん

と誠実
せいじつ

に向
む

き合
あ

い、被害者
ひがいしゃ

の方々
かたがた

に対
たい

する謝罪
しゃざい

や今後
こ ん ご

の

対応
たいおう

を 考
かんが

え、真剣
しんけん

に反省
はんせい

するとともに、二度
に ど

と犯罪
はんざい

に手
て

を染
そ

めることなく、健全
けんぜん

な

社会
しゃかい

の一員
いちいん

として生活
せいかつ

できるよう、自信
じ し ん

をもって出所
しゅっしょ

することを期待
き た い

しています。 

 この「所内
しょない

生活
せいかつ

のしおり」は、岩国
いわくに

刑務所
けいむしょ

で生活
せいかつ

していく上
うえ

で、知
し

っておくべき必要
ひつよう

な決
き

まりごとなどをまとめたものです。よく読
よ

んで理解
り か い

してください。分
わ

からないこ

とがあれば、決
き

められた方法
ほうほう

により、 必
かなら

ず職員
しょくいん

に聞
き

いてください。  
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第
だい

１  一般
いっぱん

的
てき

な心得
こころえ

 

１ あなたは、罪
つみ

を犯
おか

したことで、多
おお

くの人
ひと

に迷惑
めいわく

を掛
か

けました。あなたの犯罪
はんざい

に

直接
ちょくせつ

の被害者
ひがいしゃ

がいない場合
ば あ い

でも、あなたの犯罪
はんざい

により迷惑
めいわく

を被
こうむ

った人
ひと

がいるの

ではないでしょうか。被害者
ひがいしゃ

やその御
ご

家族
か ぞ く

はもちろんのこと、あなたと関
かか

わりの

ある人
ひと

があなたの犯
おか

した罪
つみ

で悩
なや

み、苦
くる

しみ、つらい思
おも

いをしています。このこと

を常
つね

に忘
わす

れずに生活
せいかつ

しましょう。 

２ 所
しょ

内
ない

での生活
せいかつ

を意義
い ぎ

あるものにすべく、時間
じ か ん

を見
み

つけて、過去
か こ

の自分
じ ぶ ん

の生活
せいかつ

に

反省
はんせい

すべき点
てん

はないかを振
ふ

り返
かえ

るとともに、将来
しょうらい

の生活
せいかつ

設計
せっけい

にも思
おも

いを巡
めぐ

らせ

ましょう。 

３ 皆
みな

それぞれ性格
せいかく

、信条
しんじょう

、生育歴
せいいくれき

、生活
せいかつ

環境
かんきょう

、刑務所
けいむしょ

に収容
しゅうよう

されることとなっ

た原因
げんいん

が異
こと

なります。常
つね

に自分
じ ぶ ん

が集団
しゅうだん

の一員
いちいん

であることを自覚
じ か く

し、同
おな

じことを

自分
じ ぶ ん

がされたらどう思
おも

うかを考
かんが

え、相手
あ い て

の立場
た ち ば

を理解
り か い

し、尊重
そんちょう

し合
あ

って生活
せいかつ

す

ること。 

４ 誰
だれ

に対
たい

しても言葉
こ と ば

遣い
づか  

や態度
た い ど

に気
き

を付
つ

け、人
ひと

の嫌
いや

がるような言動
げんどう

は慎
つつし

むこと。 

５ 他
た

の人
ひと

に対
たい

しては、「○○さん」と姓
せい

で呼
よ

ぶこと。 

６ 自分
じ ぶ ん

の住所
じゅうしょ

や電話
で ん わ

番号
ばんごう

、メールアドレス、家族
か ぞ く

の氏名
し め い

、事件
じ け ん

のことなどは、他
た

の人
ひと

に教えたり
おし      

せず、また他
た

の人
ひと

のプライバシーに属する
ぞく    

事柄
ことがら

を詮索
せんさく

したり、

知り得た
し  え  

情報
じょうほう

をノート等
とう

に記載
き さ い

して外部
が い ぶ

に持
も

ち出
だ

したりしないこと。 

７ 職員
しょくいん

の言葉
こ と ば

に耳
みみ

を 傾
かたむ

け、特
とく

に、職員
しょくいん

の指示
し じ

には、従
したが

うこと。一人
ひ と り

の職員
しょくいん

が

多
おお

くの人
ひと

に対応
たいおう

しなければなりませんから、職員
しょくいん

の指示
し じ

にあなたがその場
ば

で

異議
い ぎ

を唱
とな

えることを認
みと

めると、施設
し せ つ

の運営
うんえい

が成
な

り立
た

たず、混乱
こんらん

します。あなたが、

職員
しょくいん

の指示
し じ

が不当
ふ と う

であると感
かん

じたならば、後
あと

で、定
さだ

められた方法
ほうほう

により、不服
ふ ふ く

を

申
もう

し立
た

てることは当然
とうぜん

認
みと

められています。その手続
てつづき

については、後
のち

に説明
せつめい

します。 

８ 職員
しょくいん

に申出
もうしで

をする場合
ば あ い

には、居室
きょしつ

においては、報知器
ほ う ち き

を下
お

ろし、又
また

は呼出
よびだし

ボタ

ンを押
お

して、職員
しょくいん

が来
く

るまで静
しず

かに待
ま

つこと。廊下
ろ う か

の復旧
ふっきゅう

ボタンは、職員
しょくいん

以外
い が い

は触
さわ

らないこと。工場
こうじょう

においては、黙
だま

って片手
か た て

を挙
あ

げて、職員
しょくいん

が応対
おうたい

するまで

待
ま

つこと。一人
ひ と り

の職員
しょくいん

が多
おお

くの人
ひと

を受
う

け持
も

っていますので、すぐに職員
しょくいん

が来
こ

な

いからといって、大声
おおごえ

を出
だ

したりしてはいけません。     

ただし、火災
か さ い

や同室
どうしつ

者
しゃ

の急 病
きゅうびょう

など緊急
きんきゅう

の用件
ようけん

の場合
ば あ い

には、大声
おおごえ

又
また

はインター

ホンで職員
しょくいん

に知
し

らせること。 
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９ 必要
ひつよう

な申出
もうしで

以外
い が い

は職員
しょくいん

に話
はな

し掛
か

けないこと。特
とく

に、作業中
さぎょうちゅう

に作業
さぎょう

と関係
かんけい

のな

い話
はなし

を持
も

ち掛
か

けたり、移動中
いどうちゅう

に話
はな

し掛
か

けたりしないこと。 

10 願
がん

箋
せん

や書類
しょるい

を提出
ていしゅつ

したり、物品
ぶっぴん

を受領
じゅりょう

したりするときは、左手
ひだりて

人指
ひ と さ

し指
ゆび

で

指印
し い ん

を押
お

すか、又
また

は署名
しょめい

すること。 

11 服
ふく

、履物
はきもの

、作業用
さぎょうよう

帽子
ぼ う し

は正
ただ

しく着用
ちゃくよう

し、だらしない服装
ふくそう

をしたり、居
きょ

室内
しつない

にお

いて、許可
き ょ か

なく裸
はだか

や下着
し た ぎ

だけになったりしないこと。 

12 腕組
う で ぐ

みをしたり、ポケットに手
て

を入
い

れたりせず、両手
りょうて

を自然
し ぜ ん

に伸
の

ばして歩
ある

くこ

と。また、履物
はきもの

を引
ひ

きずるなどだらしない歩
ある

き方
かた

をしないこと。二人
ふ た り

以上
いじょう

で歩行
ほ こ う

するときは、並
なら

んで歩
ある

くこと。 

13 貸与
た い よ

又
また

は支給
しきゅう

された物品
ぶっぴん

や備品
び ひ ん

などは大切
たいせつ

に取
と

り 扱
あつか

うこと。それらのものを

壊
こわ

したり、紛失
ふんしつ

したりしたときは、すぐ職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ること。 

14 貸与
た い よ

又
また

は支給
しきゅう

された物品
ぶっぴん

や自弁品
じべんひん

は、他
た

の人
ひと

にあげたり、交換
こうかん

したりしないこ

と。使
つか

えなくなった貸与
た い よ

又
また

は支給
しきゅう

された物品
ぶっぴん

（タオル、歯
は

ブラシ、その他
た

日用品
にちようひん

）

は、勝手
か っ て

に処分
しょぶん

せず職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

て交換
こうかん

してもらうこと。 

15 けがをしたときは、けがの程度
て い ど

にかかわらず、すぐ職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ること。 

16 暴行
ぼうこう

されたり、不正
ふ せ い

なことを勧
すす

められたり、不当
ふ と う

なことを要求
ようきゅう

されたりしたと

きは、すぐ職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ること。 

17 持
も

ち主
ぬし

の分
わ

からない物
もの

や不審
ふ し ん

な物
もの

を発見
はっけん

したときは、安易
あ ん い

に拾
ひろ

ったり、触
さわ

った

りせず、すぐ職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ること。 

18 水
みず

の出
だ

しっ放
ぱな

しはせず節水
せっすい

すること。入浴
にゅうよく

時間外
じかんがい

に頭
あたま

や体
からだ

を洗
あら

ったり、指定
し て い

された衣類
い る い

等
とう

以外
い が い

、又
また

は洗濯
せんたく

時間外
じかんがい

に洗濯
せんたく

してはいけません。また、許可
き ょ か

された

場合
ば あ い

を除
のぞ

き、タオルを水
みず

で濡
ぬ

らして 体
からだ

や顔
かお

を拭
ふ

いてはいけません。 

19 窓
まど

や鉄格子
てつごうし

に衣類
い る い

やタオルなどを掛
か

けたり、窓
まど

によじ登
のぼ

ったり、窓
まど

から物
もの

を捨
す

てたりしてはいけません。 

20 スピーカーや電灯
でんとう

には、勝手
か っ て

に手
て

を触
ふ

れてはいけません。故障
こしょう

かもしれないと

きは、すぐ職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ること。 

21 便所
べんじょ

の排水管
はいすいかん

は、詰
つ

まりやすいので、ちり紙
がみ

以外
い が い

の物
もの

を捨
す

てたり流
なが

したりしな

いこと。 

22 話
はなし

をすることを許
ゆる

された時間
じ か ん

と場所
ば し ょ

以外
い が い

では、他
た

の人
ひと

と話
はな

さないこと。 

23 他
た

の人
ひと

の身体
しんたい

をみだりに触
さわ

らないこと。 
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24 居室
きょしつ

は、皆
みな

さんが睡眠
すいみん

や休養
きゅうよう

を取
と

ったり、余暇
よ か

時間
じ か ん

の大半
たいはん

を過ごす
す   

場所
ば し ょ

です。

皆
みな

さんには、在所中
ざいしょちゅう

、自分
じ ぶ ん

が生活
せいかつ

する居室
きょしつ

が指定
し て い

されます。居室
きょしつ

には、共同
きょうどう

室
しつ

と単独
たんどく

室
しつ

があります。居室
きょしつ

の指定
し て い

について、希望
き ぼ う

があるかもしれませんが、建物
たてもの

設備
せ つ び

に限り
かぎ  

がある以上
いじょう

、希望
き ぼ う

どおりの居室
きょしつ

が指定
し て い

されるとは限り
かぎ  

ません。  

   室内
しつない

では次
つぎ

のことを心得
こころえ

て生活
せいかつ

すること。 

（１）室内
しつない

は、整理
せ い り

整頓
せいとん

し、きれいに掃除
そ う じ

して清潔
せいけつ

に保
たも

つこと。共同室
きょうどうしつ

では皆
みな

で

協 力
きょうりょく

して生活
せいかつ

するよう心掛
こころが

けること。 

（２）机
つくえ

、掃除
そ う じ

道具
ど う ぐ

、寝具
し ん ぐ

、衣類
い る い

、その他
た

の居室
きょしつ

等
とう

に備
そな

え付
つ

けられた備品類
びひんるい

、貸与
た い よ

又
また

は支給
しきゅう

された物品
ぶっぴん

等
とう

は丁寧
ていねい

に取
と

り 扱
あつか

い、使用
し よ う

しないときは、定め
さだ  

られた

位置
い ち

に整頓
せいとん

しておくこと。 

（３）日用
にちよう

品等
ひんとう

の物品
ぶっぴん

は、保管
ほ か ん

私物箱
しぶつばこ

や引
ひき

出
だ

し、棚
たな

等
とう

指定
し て い

された場所
ば し ょ

に収納
しゅうのう

し、

窓
まど

の桟
さん

や食器
しょっき

口
こう

等
とう

に置
お

かないこと。 

（４）職員
しょくいん

の視察
し さ つ

の妨
さまた

げになるため、扉
とびら

や物
もの

の陰
かげ

に隠れ
かく  

たり、廊下側
ろうかがわ

の壁
かべ

に寄
よ

り掛
か

かって座
すわ

ったりしないこと。 

（５）無用
む よ う

なトラブルを回避
か い ひ

するため、廊下
ろ う か

の状 況
じょうきょう

をうかがったり、居室
きょしつ

の外
そと

を

歩
ある

いている人
ひと

を注視
ちゅうし

しないこと。 

（６）交談
こうだん

を許
ゆる

される時間
じ か ん

でも、他
た

の人
ひと

の学習
がくしゅう

、読書
どくしょ

、テレビ・ラジオ視聴
しちょう

等
とう

の

邪魔
じ ゃ ま

になるような大声
おおごえ

で話
はな

したり、騒音
そうおん

を立
た

てたりしないこと。 

（７）許可
き ょ か

なく横
よこ

になったり、だらしない格好
かっこう

をしないこと。 

（８）体
からだ

の具合
ぐ あ い

が悪い
わる  

ときは、勝手
か っ て

に寝
ね

ないで必ず
かなら  

職員
しょくいん

に申し
もう  

出る
で  

こと。 
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第
だい

２  動作
ど う さ

時限
じ げ ん

 

    一日
いちにち

の主
おも

な日課
に っ か

は表
ひょう

１のとおりです。     

表
ひょう

１ 動作
ど う さ

時限
じ げ ん

   （    ）は作業
さぎょう

を 行
おこな

わない日
ひ

の時刻
じ こ く

です。 

動
どう

  作
さ

 時
じ

  刻
こく

 動
どう

  作
さ

  要
よう

  領
りょう

  及
およ

  び  注
ちゅう

  意
い

  事
じ

  項
こう

 

起床
きしょう

 

 

 

 

 

 

 

点検
てんけん

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出室
しゅっしつ

 

 

 

6:30 

（7:30） 

 

 

 

 

 

6:40 

（7:40） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7:05 

（8:05） 

 

 

１ チャイムが鳴
な

ったら起
き

床
しょう

する。 

点検
てんけん

までに寝具
し ん ぐ

を定め
さだ  

られたとおりに整頓
せいとん

し、衣服
い ふ く

を着替え
き が  

、髪
かみ

を整える
ととの    

等
とう

の身支度
み じ た く

をすること。 

２ 起床
きしょう

時刻
じ こ く

前
まえ

に起
お

きて洗面
せんめん

をしたり、掃除
そ う じ

をしたりす

ることは、他
た

の人
ひと

の睡眠
すいみん

の 妨
さまた

げになるので、目
め

が覚め
さ  

ていても布団
ふ と ん

の中
なか

にいること。 

 

１ 「点検
てんけん

用意
よ う い

」の号令
ごうれい

で、話
はなし

をやめ、居室
きょしつ

の入口
いりぐち

に向
む

かって定
てい

位置
い ち

に座
すわ

り、職員
しょくいん

の点検
てんけん

を待つ
ま  

こと。 

点検
てんけん

は、あなたの健康
けんこう

状態
じょうたい

に異状
いじょう

はないか確認
かくにん

する

ものでもあるため、顔
かお

を正面
しょうめん

に向
む

けること。 

点検
てんけん

を待
ま

っている際
さい

の座
すわ

り方
かた

は自由
じ ゆ う

ですが、点検
てんけん

は、

正座
せ い ざ

又
また

は安座
あ ん ざ

で受
う

けること。 

２ 単独
たんどく

室
しつ

･･･自分
じ ぶ ん

の称呼
しょうこ

番号
ばんごう

をはっきりと言
い

うこと。 

共同
きょうどう

室
しつ

･･･一連
いちれん

番号
ばんごう

（１･２･３･･･）をはっきりと言
い

うこと。 

３ 「点検
てんけん

終 了
しゅうりょう

」の号令
ごうれい

がかかるまで、話
はなし

をしたり、

席
せき

を立
た

ったりしないこと。 

４ 体
からだ

の具合
ぐ あ い

が悪い
わる  

人
ひと

は、就寝
しゅうしん

のままや足
あし

を伸
の

ばした

ままで受
う

けられるので、あらかじめその許可
き ょ か

を受
う

ける

こと。 

５ 洗面
せんめん

・歯磨
は み が

きは点検
てんけん

後
ご

速
すみ

やかに 行
おこな

うこと。 

 

「出室
しゅっしつ

」の号令
ごうれい

で居室
きょしつ

を出
で

て、それぞれの 寮
りょう

の廊下
ろ う か

に

整列
せいれつ

し、二列
に れ つ

に並
なら

んで脇
わき

見
み

をせず静か
しず  

に食堂
しょくどう

に行
い

くこ

と。 
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朝 食
ちょうしょく

 

 

 

 

始業
しぎょう

 

（午前
ご ぜ ん

） 

 

昼 食
ちゅうしょく

 

 

 

始業
しぎょう

 

（午後
ご ご

） 

 

終 業
しゅうぎょう

 

 

 

夕食
ゆうしょく

 

 

 

還室
かんしつ

 

 

点検
てんけん

 

 

 

 

 

余暇
よ か

時間
じ か ん

 

7:10 

（8:10） 

 

 

7:40 

 

 

11:40 

 (12:00） 

 

12:20 

 

 

16:20 

 

 

16:35 

(16:30） 

 

 

 

17:00 

 (17:00) 

 

 

 

17:00 

～  

21:00 

１ 食堂
しょくどう

では定
さだ

められた席
せき

で食事
しょくじ

をすること。 

２ 食べ物
た   もの

のやり取
と

りはしないこと。 

３ 食べ残
た   のこ

した物
もの

は、必ず
かなら  

残飯
ざんぱん

として出
だ

すこと。 

 

職員
しょくいん

の号令
ごうれい

又
また

はチャイムによる「作業
さぎょう

始
はじ

め」の合図
あ い ず

で、

作業
さぎょう

を始
はじ

めること。 

 

（朝 食
ちょうしょく

に同
おな

じ） 

 

 

食事
しょくじ

終了後
しゅうりょうご

、工場
こうじょう

に戻
もど

り作業
さぎょう

を行
おこな

うこと。 

 

 

 職員
しょくいん

の号令
ごうれい

又
また

はチャイムによる「作業
さぎょう

やめ」の合図
あ い ず

で、

作業
さぎょう

を終 了
しゅうりょう

すること。 

 

（朝 食
ちょうしょく

に同
おな

じ） 

 

 

寮
りょう

ごとに二列
に れ つ

に並
なら

んで、脇見
わ き み

をせず静か
しず  

に帰
かえ

ること。 

 

１ 朝
あさ

と同
おな

じ要領
ようりょう

で点検
てんけん

を受
う

けること。 

２ 単独
たんどく

室
しつ

及
およ

び共同
きょうどう

室
しつ

とも自分
じ ぶ ん

の称呼
しょうこ

番号
ばんごう

をはっきり

と言
い

うこと。 

３ 洗面
せんめん

・歯磨
は み が

き・洗濯
せんたく

は点検
てんけん

後
ご

速
すみ

やかに行
おこな

うこと。 

 

この時間
じ か ん

は、自由
じ ゆ う

時間
じ か ん

ですが、大声
おおごえ

や騒音
そうおん

を発
はっ

するなど

して他
た

の人
ひと

の迷惑
めいわく

にならないよう生活
せいかつ

すること。クラブ

活動
かつどう

・自主
じ し ゅ

学習
がくしゅう

・読書
どくしょ

・手紙
て が み

を書
か

くなどに充
あ

て有効
ゆうこう

に過
す

ごすよう心掛
こころが

けましょう。 

  



7 

仮就寝
かりしゅうしん

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就寝
しゅうしん

 

 

19:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21:00 

 

１ 就寝
しゅうしん

してもよいが、寝
ね

るときは次
つぎ

のことを守
まも

るこ

と。 

（１）布団
ふ と ん

や毛布
も う ふ

、タオル等
とう

で顔
かお

を覆
おお

って寝
ね

ないこと。 

（２）必ず
かなら  

パジャマに着替え
き が  

ること。 

（３）共同
きょうどう

室
しつ

では、就寝
しゅうしん

時
じ

の位置
い ち

を変
か

えたり、寝具
し ん ぐ

を

取り替え
と  か  

たり、他人
た に ん

の寝具
し ん ぐ

に手
て

や足
あし

を入
い

れたり、一緒
いっしょ

に寝
ね

たりしないこと。 

２ 仮
かり

就寝
しゅうしん

時間
じ か ん

は、季節
き せ つ

等
とう

により変更
へんこう

されることがあり

ます。 

 

１ 居室
きょしつ

の電灯
でんとう

が減灯
げんとう

されるので、静か
しず  

に就寝
しゅうしん

するこ

と。 

２ 他
た

の人
ひと

と話
はなし

をしたり、みだりに起
お

きて立
た

ち歩
ある

かない

こと。 

（注） 矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

等
とう

を行
おこな

う時間
じ か ん

が６時間
じ か ん

を超
こ

えるときは、２０分
ぷん

以上
いじょう

の休憩
きゅうけい

の時間
じ か ん

帯
たい

を定
さだ

めるようになっていますが、その日
ひ

の運動
うんどう

、入浴
にゅうよく

等
とう

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

により、

動作
ど う さ

時限表
じげんひょう

の時刻
じ こ く

及
およ

び休憩
きゅうけい

の時間
じ か ん

帯
たい

が異
こと

なります。 
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第
だい

３ 処遇
しょぐう

調査
ちょうさ

と刑執行
けいしっこう

開始時
か い し じ

の指導
し ど う

 

新入時
しんにゅうじ

は、過去
か こ

を振
ふ

り返
かえ

り、将来
しょうらい

への正
ただ

しい心構
こころがま

えと計画
けいかく

を立てる
た   

のに最も
もっと  

良い
よ  

機会
き か い

ですから、自分
じ ぶ ん

をしっかり見つめ
み   

ましょう。また、この時期
じ き

に、身体
しんたい

検査
け ん さ

や各自
か く じ

の身上
しんじょう

についての細か
こま  

な調査
ちょうさ

が行われ
おこな    

ますが、これは、あなたの所内
しょない

生活
せいかつ

及び
およ  

その後
ご

の社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

に必要
ひつよう

な指導
し ど う

、援助
えんじょ

を目的
もくてき

として行われ
おこな    

るものです

から、真面目
ま じ め

な態度
た い ど

で受け
う  

、尋ね
たず  

られたことに対し
たい  

ては、ありのままを答え
こた  

まし

ょう。 

１ 入所
にゅうしょ

すると、まず第
だい

１寮
りょう

に収容
しゅうよう

され、その後
ご

、観察
かんさつ

工場
こうじょう

において約
やく

２週間
しゅうかん

の刑執行
けいしっこう

開始
か い し

時
じ

の指導
し ど う

を受け
う  

ることになります。その期間
き か ん

に刑執行
けいしっこう

開始時
か い し じ

調査
ちょうさ

が

行
おこな

われます。 

２ 刑
けい

執行
しっこう

開始
か い し

時
じ

調査
ちょうさ

は、あなたの処遇
しょぐう

に関
かん

する方
ほう

針
しん

を決
き

めるための調査
ちょうさ

です。刑
けい

執行
しっこう

開始時
か い し じ

調査
ちょうさ

では、職員
しょくいん

が面接
めんせつ

をしてあなたの一身上
いっしんじょう

の事柄
ことがら

や引
ひき

受
う

けについ

て、詳しく
くわ    

質問
しつもん

するので、あなたも心配
しんぱい

事
ごと

があれば遠慮
えんりょ

なく話
はな

してください。 

なお、調査
ちょうさ

は、在所
ざいしょ

期間
き か ん

を通じ
つう  

て必要
ひつよう

があればいつでも行う
おこな  

ことになっていま

す（再
さい

調査
ちょうさ

といいます。）。 

３ 刑
けい

執行
しっこう

開始
か い し

時
じ

調査
ちょうさ

及び
およ  

刑執行
けいしっこう

開始
か い し

時
じ

の指導
し ど う

の期間
き か ん

には、一定
いってい

の作業
さぎょう

を通じ
つう  

て

作業
さぎょう

の能力
のうりょく

や意欲
い よ く

を調べ
しら  

て作業
さぎょう

指定
し て い

の参考
さんこう

にしたり、集団
しゅうだん

行動
こうどう

訓練
くんれん

を通じ
つう  

て、

一般
いっぱん

工場
こうじょう

へ出
で

てから規則
き そ く

正しい
ただ    

生活
せいかつ

を送
おく

れるように配慮
はいりょ

しているので、真剣
しんけん

に

取
と

り組
く

みましょう。 

４ 刑執行
けいしっこう

開始
か い し

時
じ

の指導
し ど う

の期間
き か ん

には、職員
しょくいん

や教誨師
きょうかいし

から、所内
しょない

生活
せいかつ

の心得
こころえ

や、在所
ざいしょ

中
ちゅう

必要
ひつよう

な事柄
ことがら

、更生
こうせい

のための心掛
こころが

けなど講話
こ う わ

があるので、真面目
ま じ め

に聞
き

いてよく

理解
り か い

し、社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

に備
そな

えて、悔
く

いのない落
お

ち着
つ

いた生活
せいかつ

に励
はげ

む心構え
こころがま 

を作
つく

りまし

ょう。 

５ 刑
けい

執行
しっこう

開始
か い し

時
じ

調査
ちょうさ

及び
およ  

刑執行
けいしっこう

開始
か い し

時
じ

の指導
し ど う

を終
お

わるまでに、処遇
しょぐう

要領
ようりょう

を策定
さくてい

するための処遇
しょぐう

審査会
しんさかい

が開
ひら

かれます。処遇
しょぐう

要領
ようりょう

とは、処遇
しょぐう

方針
ほうしん

のことで、作業
さぎょう

や

居室
きょしつ

の指定
し て い

、改善
かいぜん

指導
し ど う

、その他
た

保護
ほ ご

関係
かんけい

までを含
ふく

めた各種
かくしゅ

処遇
しょぐう

を実施
じ っ し

するに当
あ

た

り、調査
ちょうさ

や行動
こうどう

観察
かんさつ

の結果
け っ か

を参考
さんこう

に、矯
きょう

正処遇
せいしょぐう

の目標
もくひょう

とその基本的
きほんてき

な内
ない

容
よう

及
およ

び

方
ほう

法
ほう

を個別
こ べ つ

に定
さだ

めたものです。矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

の目標
もくひょう

については、処遇
しょぐう

審査会
しんさかい

が終
お

わ

った後
あと

、個人
こ じ ん

個人
こ じ ん

に目標
もくひょう

を書
か

いた紙
かみ

が渡
わた

されるので、大切
たいせつ

に保管
ほ か ん

し、常
つね

に目
もく

標
ひょう

を意識
い し き

しながら生活
せいかつ

しましょう。 

   なお、処遇
しょぐう

要領
ようりょう

を定
さだ

めるときには、あなたの希望
き ぼ う

も参考
さんこう

にしますが、処遇上
しょぐうじょう

、

作業上
さぎょうじょう

、保安上
ほあんじょう

のいろいろな都合
つ ご う

で必
かなら

ずしも希望
き ぼ う

どおりになるとは限
かぎ

りません。 
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第
だい

４ 制限
せいげん

の緩和
か ん わ

 

所内
しょない

生活
せいかつ

に関する
かん    

大
おお

きな仕組
し く

みの一
ひと

つとして「制限
せいげん

の緩和
か ん わ

」という制度
せ い ど

があり

ます。あなたが所内
しょない

生活
せいかつ

を送
おく

る上
うえ

で、規律
き り つ

及び
およ  

秩序
ちつじょ

を維持
い じ

するため、あなたの生活
せいかつ

や行動
こうどう

は様々
さまざま

な場面
ば め ん

で制限
せいげん

されていますが、この制度
せ い ど

は、そういった制限
せいげん

を、少
すこ

しずつ緩
ゆる

やかなものにしていくというものです。当所
とうしょ

においても、あなたの改善
かいぜん

更生
こうせい

の意欲
い よ く

、社会
しゃかい

生活
せいかつ

に適応
てきおう

する能力
のうりょく

等
とう

を審査
し ん さ

し、制限
せいげん

区分
く ぶ ん

を指定
し て い

します。 

制限
せいげん

区分
く ぶ ん

によって、あなたが生活
せいかつ

する居室
きょしつ

や矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

等
とう

を受け
う  

る場所
ば し ょ

、日常
にちじょう

生活
せいかつ

における制限
せいげん

などが異
こと

なったものになります。 

１ 制限
せいげん

区分
く ぶ ん

と生活
せいかつ

や行動
こうどう

に対
たい

する制限
せいげん

との関係
かんけい

 

制限
せいげん

区分
く ぶ ん

は、第
だい

１種
しゅ

から第
だい

４種
しゅ

までの４段階
だんかい

があります。第
だい

４種
しゅ

の人
ひと

は、生活
せいかつ

や行動
こうどう

について厳
きび

しい制限
せいげん

を受け
う  

、制限
せいげん

区分
く ぶ ん

が第
だい

３種
しゅ

、第
だい

２種
しゅ

と上位
じょうい

になるにつ

れて制限
せいげん

が緩
ゆる

やかになり、第
だい

１種
しゅ

の人
ひと

は、このような制限
せいげん

が最も
もっと  

緩
ゆる

やかになりま

す。各
かく

制限
せいげん

区分
く ぶ ん

における緩和
か ん わ

の内容
ないよう

は、おおむね表
ひょう

２のとおりです。 

なお、刑執行
けいしっこう

開始
か い し

時
じ

の指導
し ど う

が終 了
しゅうりょう

するまでは、原則
げんそく

として制限
せいげん

区分
く ぶ ん

は指定
し て い

さ

れません。 

２ 制限
せいげん

区分
く ぶ ん

の指定
し て い

と変更
へんこう

 

制限
せいげん

区分
く ぶ ん

は、あなたの改善
かいぜん

更生
こうせい

の意欲
い よ く

、社会
しゃかい

生活
せいかつ

に適応
てきおう

する能力
のうりょく

等
とう

を審査
し ん さ

して

決定
けってい

されます。観察
かんさつ

工場
こうじょう

での刑執行
けいしっこう

開始
か い し

時
じ

の指導
し ど う

を終
お

えると、通常
つうじょう

は第
だい

３種
しゅ

に

指定
し て い

されます。ただし、改善
かいぜん

更生
こうせい

の意欲
い よ く

が 著
いちじる

しく低
ひく

い、集団
しゅうだん

処遇
しょぐう

が困難
こんなん

である、

生活
せいかつ

態度
た い ど

が不良
ふりょう

である等
とう

所定
しょてい

の基準
きじゅん

に該当
がいとう

すると認
みと

められた場合
ば あ い

には、第
だい

４種
しゅ

に

指定
し て い

されます。また、入所
にゅうしょ

当初
とうしょ

から職員
しょくいん

の指導
し ど う

に 従
したが

わない場合
ば あ い

などには、直
ただ

ち

に第
だい

４種
しゅ

に指定
し て い

することがあります。 

その後
ご

は、おおむね６か月
げつ

ごとに、あなたの当所
とうしょ

における矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

への取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

や生活
せいかつ

状 況
じょうきょう

等
とう

を審査
し ん さ

し、制限
せいげん

区分
く ぶ ん

を変更
へんこう

すべきであると認
みと

められる場合
ば あ い

にこれを変更
へんこう

することになります。制限
せいげん

区分
く ぶ ん

が上位
じょうい

になるということは、それだ

けあなたが自発的
じはつてき

、自律的
じりつてき

に行動
こうどう

できると信頼
しんらい

されていることを意味
い み

します。

制限
せいげん

区分
く ぶ ん

が上位
じょうい

に指定
し て い

された人
ひと

は、その信頼
しんらい

に応
こた

えるよう 自
みずか

らを厳
きび

しく律
りっ

する

ように努め
つと  

なくてはなりません。また、反則
はんそく

行為
こ う い

をした場合
ば あ い

などには、制限
せいげん

区分
く ぶ ん

が下位
か い

に指定
し て い

されることがあります。 

制限
せいげん

区分
く ぶ ん

を指定
し て い

したり、変更
へんこう

したりする場合
ば あ い

には、その旨
むね

をあなたに告知
こ く ち

しま

す。あなたがどの制限
せいげん

区分
く ぶ ん

に属
ぞく

しているかが分
わ

かるように、名札
な ふ だ

の枠
わく

の色
いろ

で区別
く べ つ

しています。刑
けい

執行
しっこう

開始
か い し

時
じ

の指導期
し ど う き

間中
かんちゅう

は、白色
しろいろ

です。 
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表
ひょう

２ 制限
せいげん

の緩和
か ん わ

の内容
ないよう

 

 
第
だい

１種
しゅ

 第
だい

２種
しゅ

 第
だい

３種
しゅ

 第
だい

４種
しゅ

 

名札
なふだ

の枠
わく

の色
いろ

 赤
あか

色
いろ

 緑
みどり

色
いろ

 黄
き

色
いろ

 白
しろ

色
いろ

 

居室
きょしつ

 別途
べっと

指定
してい

する。 
第
だい

３寮
りょう

 

錦 寮
にしきりょう

 

第
だい

１寮
りょう

、第
だい

２

寮
りょう

、第
だい

３寮
りょう

 
第
だい

１寮
りょう

単独室
たんどくしつ

 

矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

等
とう

 

の実施
じっし

場所
ばしょ

 

主
しゅ

として工 場
こうじょう

、 

教室
きょうしつ

等
とう

 

主
しゅ

として工 場
こうじょう

、 

教室
きょうしつ

等
とう

 

主
しゅ

として工 場
こうじょう

、 

教室
きょうしつ

等
とう

 

原則
げんそく

として 

居室
きょしつ

棟
とう

内
ない

 

起居
ききょ

動作
どうさ

の 

時間帯
じかんたい

 

就寝
しゅうしん

時刻
じこく

を 

延長可
えんちょうか

 

動作
どうさ

時限
じげん

どおり 

錦 寮
にしきりょう

入 寮 者
にゅうりょうしゃ

は

同寮
どうりょう

の 動作
ど う さ

時限
じ げ ん

による。 

動作
どうさ

時限
じげん

どおり 動作
どうさ

時限
じげん

どおり 

身体
しんたい

、着衣
ちゃくい

、

居室
きょしつ

等
とう

の検査
けんさ

 
原則
げんそく

なし 必要
ひつよう

な場合
ば あ い

のみ 一部
いちぶ

緩和
かんわ

 原則
げんそく

どおり 

刑事
け い じ

施設
し せ つ

外
がい

処遇
しょぐう

 
個別
こべつ

審査
しんさ

 個別
こ べ つ

審査
し ん さ

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 

外部
がいぶ

通勤
つうきん

作業
さぎょう

 個別
こべつ

審査
しんさ

 個別
こべつ

審査
しんさ

 
原則
げんそく

として

対象外
たいしょうがい

 

原則
げんそく

として

対象外
たいしょうがい

 

外出
がいしゅつ

又
また

は 

外
がい

泊
はく

 
個別
こべつ

審査
しんさ

 

仮釈放
かりしゃくほう

を許
ゆる

す旨
むね

の決定
けってい

がされてい

る人
ひと

は個別
こべつ

審査
しんさ

 

それ以外
いがい

は 

対象外
たいしょうがい

 

仮釈放
かりしゃくほう

を許
ゆる

す旨
むね

の決定
けってい

がされてい

る人
ひと

は個別
こべつ

審査
しんさ

 

それ以外
いがい

は 

対象外
たいしょうがい

 

仮釈放
かりしゃくほう

を許
ゆる

す旨
むね

の決定
けってい

がされてい

る人
ひと

は個別
こべつ

審査
しんさ

 

それ以外
いがい

は 

対象外
たいしょうがい

 

電話
でんわ

等
とう

による 

通信
つうしん

 
個別
こべつ

審査
しんさ

 個別
こべつ

審査
しんさ

 
原則
げんそく

として

対象外
たいしょうがい

 

原則
げんそく

として

対象外
たいしょうがい

 

面会
めんかい

の 立会
りっかい

等
とう

 
原則
げんそく

立会
りっかい

省 略
しょうりゃく

 原則
げんそく

立会
りっかい

省 略
しょうりゃく

 個別
こ べ つ

審査
し ん さ

 個別
こ べ つ

審査
し ん さ

 

面会
めんかい

場所
ばしょ

 
庁舎
ちょうしゃ

面会室
めんかいしつ

 

第
だい

１寮
りょう

面会室
めんかいしつ

 

庁舎
ちょうしゃ

面会室
めんかいしつ

 

第
だい

１寮
りょう

面会室
めんかいしつ

 
第
だい

１寮
りょう

面会室
めんかいしつ

 第
だい

１寮
りょう

面会室
めんかいしつ

 

（注）１ 「個別
こ べ つ

審査
し ん さ

」とは、出願
しゅつがん

をすれば許
ゆる

されるものではなく、施設
し せ つ

において種々
しゅじゅ

の事情
じじょう

を考慮
こうりょ

して審査
し ん さ

することを意味
い み

します。 

２ この表
ひょう

は、制度
せ い ど

の内容
ないよう

を簡単
かんたん

に記載
き さ い

したものです。 
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第
だい

５ 優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

 

所内
しょない

生活
せいかつ

に関する
かん    

もう一
ひと

つの大
おお

きな仕組
し く

みの一
ひと

つとして「優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

」という

制度
せ い ど

があります。この制度
せ い ど

は、真面目
ま じ め

に受刑
じゅけい

生活
せいかつ

を送
おく

っている人
ひと

により良い
よ  

待遇
たいぐう

を与
あた

えることで、改善
かいぜん

更生
こうせい

に向
む

けた意欲
い よ く

をより強
つよ

くしてもらうことを目的
もくてき

として

います。 

当所
とうしょ

において、あなたの日
ひ

頃
ごろ

の受刑
じゅけい

態度
た い ど

を評価
ひょうか

し、優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

を６か月
げつ

ごとに

指定
し て い

します。優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

によって、その後
ご

の６か月間
げつかん

の処遇
しょぐう

に一定
いってい

の差異
さ い

が 生
しょう

じる

ことになります。 

１ 優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

ごとの優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

 

優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

は、第
だい

１類
るい

から第
だい

５類
るい

までの５段階
だんかい

があります。第
だい

５類
るい

の人
ひと

は、ほと

んど優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

は講
こう

じられず、優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

が第
だい

４類
るい

、第
だい

３類
るい

、第
だい

２類
るい

と上位
じょうい

になるに

つれて優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

が増
ふ

え、第
だい

１類
るい

の人
ひと

には、多
おお

くの優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

が講
こう

じられます。各
かく

優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

における優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

の内容
ないよう

は、表
ひょう

３のとおりです。 

優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

は、原則
げんそく

として過去
か こ

６か月間
げつかん

の受刑
じゅけい

態度
た い ど

を評価
ひょうか

して指定
し て い

されますので、

受刑
じゅけい

期間
き か ん

に応
おう

じて次第
し だ い

に上位
じょうい

の優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

に上
あ

がっていくというものではありま

せん。また、優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

は、基本的
きほんてき

には、６か月
げつ

間
かん

、同
おな

じ内
ない

容
よう

で講
こう

じられます。た

だし、懲罰
ちょうばつ

を執行
しっこう

されている 間
あいだ

は、懲罰
ちょうばつ

の趣旨
し ゅ し

に反
はん

しない限度
げ ん ど

でしか優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

は講
こう

じられないため、特
とく

に閉居罰
へいきょばつ

の執行
しっこう

を受け
う  

ている間
あいだ

は、優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

は講
こう

じられ

ません。 

優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

を指定
し て い

又
また

は変更
へんこう

する場合
ば あ い

には、その旨
むね

をあなたに告知
こ く ち

します。告知
こ く ち

が

なければ、優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

に変更
へんこう

がないことになります。あなたがどの優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

に属
ぞく

し

ているかが分
わ

かるように、名札
な ふ だ

の台紙
だ い し

の色
いろ

で区別
く べ つ

しています。優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

を指定
し て い

さ

れていない人
ひと

は、緑色
みどりいろ

です。 

２ 優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

の指定
し て い

 

優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

は、あなたの受刑
じゅけい

態度
た い ど

を評価
ひょうか

して決定
けってい

されます。受刑
じゅけい

態度
た い ど

を評価
ひょうか

する

期間
き か ん

は、毎年
まいとし

４月
がつ

から９月
がつ

までと１０月
がつ

から翌年
よくねん

３月
がつ

までの６か月
げつ

ごとと決
き

まっ

ています。この６か月間
げつかん

の受刑
じゅけい

態度
た い ど

により、次
つぎ

の６か月
げつ

間
かん

に講
こう

じられる優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

が決
き

まります。あなたがどの優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

に指定
し て い

されたかは、評価
ひょうか

期間
き か ん

が終 了
しゅうりょう

して

から１０日
か

以内
い な い

、すなわち、毎年
まいとし

１０月
がつ

１０日
か

又
また

は４月
がつ

１０日
か

までに告知
こ く ち

するこ

ととなります。 

受刑
じゅけい

態度
た い ど

の評価
ひょうか

は、あなたの日常
にちじょう

生活
せいかつ

における態度
た い ど

はもちろんのこと、作業
さぎょう

、

改善
かいぜん

指導
し ど う

及び
およ  

教科
きょうか

指導
し ど う

といった矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

に取
と

り組
く

む姿勢
し せ い

などを総合的
そうごうてき

に勘案
かんあん

し

て行
おこな

います。 

優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

は、４月
がつ

から９月
がつ

まで（上半期
かみはんき

）又
また

は１０月
がつ

から翌年
よくねん

３月
がつ

（下半期
しもはんき

）

までの６か月間
げつかん

にわたり、あなたの受刑
じゅけい

態度
た い ど

を評価
ひょうか

した上
うえ

で講
こう

じられます。

基本的
きほんてき

には、この６か月間
げつかん

を通じ
つう  

て受刑
じゅけい

しなければ優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

は講
こう

じられません。 
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なお、刑
けい

の執行
しっこう

を開始
か い し

してからの６か月間
げつかん

は、優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

は講
こう

じられません。ま

た、懲罰
ちょうばつ

を科
か

された場合
ば あ い

には、優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

が臨時
り ん じ

に変更
へんこう

される場合
ば あ い

があります。そ

の詳細
しょうさい

は次
つぎ

のとおりです。 

（１）刑
けい

の執行
しっこう

を開始
か い し

した直
ちょく

後
ご

の暫定的
ざんていてき

な優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

 

刑
けい

の執行
しっこう

を開始
か い し

してから６か月
げつ

を経過
け い か

する月
つき

の翌月
よくげつ

の初日
しょにち

まで継続
けいぞく

して

刑事
け い じ

施設
し せ つ

において刑
けい

の執行
しっこう

を受
う

け、優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

の指定
し て い

を受
う

けていない場合
ば あ い

には、

評価
ひょうか

期間
き か ん

の途中
とちゅう

であっても、暫定的
ざんていてき

に第
だい

３類
るい

の優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

を指定
し て い

します。ただし、

それまでの 間
あいだ

に懲罰
ちょうばつ

を科
か

されたことがある場合
ば あ い

には、第
だい

５類
るい

の優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

に

指定
し て い

されます。また、懲罰
ちょうばつ

を科
か

されていない場合
ば あ い

であっても、心身
しんしん

の状態
じょうたい

を

考慮
こうりょ

して懲罰
ちょうばつ

を科
か

されていない場合
ば あ い

又
また

は休養
きゅうよう

により作業
さぎょう

を 行
おこな

っていない日
ひ

を合
がっ

算
さん

した日数
にっすう

が６０日
にち

を超
こ

えている場合
ば あ い

には、第
だい

４類
るい

に指定
し て い

されます。この

暫定的
ざんていてき

な第
だい

３類
るい

又
また

は第
だい

４類
るい

の優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

は、何ら
なん  

かの懲罰
ちょうばつ

を科
か

された場合
ば あ い

には、

直
ただ

ちに第
だい

５類
るい

の優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

に指定
し て い

変更
へんこう

されます。 

（２）優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

を講
こう

じられている人
ひと

が懲罰
ちょうばつ

を科
か

された場合
ば あ い

の特例
とくれい

 

優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

を講
こう

じられている人
ひと

が懲罰
ちょうばつ

を科
か

された場合
ば あ い

には、その時点
じ て ん

で受刑
じゅけい

態度
た い ど

を再評価
さいひょうか

し、優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

を変更
へんこう

する場合
ば あ い

があります。そのような変更
へんこう

をする

か否
いな

かは、その評価
ひょうか

期間
き か ん

の受刑
じゅけい

態度
た い ど

やその反則
はんそく

行為
こ う い

の性質
せいしつ

等
とう

を 評
ひょう

価
か

して決定
けってい

します。また、懲罰
ちょうばつ

を科
か

されたことにより、優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

がどの程度
て い ど

変更
へんこう

されるの

かは、個々
こ こ

の事案
じ あ ん

ごとに異
こと

なります。 

評価
ひょうか

期間
き か ん

の途中
とちゅう

で優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

を指定
し て い

変更
へんこう

した場合
ば あ い

には、それ以降
い こ う

は変更
へんこう

された

優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

の優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

が講
こう

じられることになりますが、次
つぎ

の６か月間
げつかん

の優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

を指定
し て い

するに当
あ

たっては、その懲罰
ちょうばつ

を科
か

したことについては考慮
こうりょ

せずに評価
ひょうか

することになります。 
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表
ひょう

３ 主
おも

な優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

の内容
ないよう

 

 第
だい

１類
るい

 第
だい

２類
るい

 第
だい

３類
るい

 第
だい

４類
るい

 第
だい

５類
るい

 

名札
なふだ

の台紙
だいし

の色
いろ

 青色
あおいろ

 黄色
きいろ

 白色
しろいろ

 ピンク色
いろ

 オレンジ色
いろ

 

室内
しつない

装飾
そうしょく

品
ひん

等
とう

の貸与
たいよ

 
実施
じっし

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 

嗜好品
しこうひん

の支給
しきゅう

 毎月
まいつき

１回
かい

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 

自
弁

じ

べ

ん

物
品

ぶ
っ
ぴ
ん

の
購
入

こ
う
に
ゅ
う

、
使
用

し
よ
う

又ま
た

は
摂
取

せ
っ
し
ゅ 

室内
しつない

装飾品
そうしょくひん

 

自弁
じ べ ん

物品表
ぶっぴんひょう

のとおり 

自弁
じ べ ん

物品表
ぶっぴんひょう

のとおり 

自弁
じ べ ん

物品表
ぶっぴんひょう

のとおり 
対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 

衣類
いるい

ほか

日常
にちじょう

生活
せいかつ

に用
もち

いる

物品
ぶっぴん

 

自弁
じ べ ん

物品表
ぶっぴんひょう

のとおり 

自弁
じ べ ん

物品表
ぶっぴんひょう

のとおり 

自弁
じ べ ん

物品表
ぶっぴんひょう

のとおり 
対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 

娯楽的
ごらくてき

活動
かつどう

に用
もち

いる

物品
ぶっぴん

 

自弁
じ べ ん

物品表
ぶっぴんひょう

のとおり 
対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 

嗜好品
しこうひん

 毎月
まいつき

３回
かい

 毎月
まいつき

２回
かい

 毎月
まいつき

１回
かい

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 

食 料 品
しょくりょうひん

及び
およ  

飲料
いんりょう

 
毎月
まいつき

１回
かい

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 

面会
めんかい

回数
かいすう

 月
つき

７回
かい

 月
つき

５回
かい

 月
つき

３回
  かい

 月
つき

２回
  かい

 月
つき

２回
  かい

 

面会
めんかい

時間
じかん

 通常
つうじょう

の２倍
ばい

 ３０分
ぷん

 ３０分
ぷん

 ３０分
ぷん

 ３０分
ぷん

 

休日
きゅうじつ

の 

予約
よ や く

面会
めんかい

 

実
じっ

施
し

期
き

間
かん

中
ちゅう

、２回
かい

 

実
じっ

施
し

期
き

間
かん

中
ちゅう

、

１回
かい

 
対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 対象外
たいしょうがい

 

発信
はっしん

申請
しんせい

通数
つうすう

 月１０通
つき   つう

 月７通
つき  つう

 月５通
つき  つう

 月５通
つき  つう

 月４通
つき  つう

 

テレビ視聴
しちょう

 

余暇
よ か

時間帯
じかんたい

に

つき自由
じゆう

視聴
しちょう

 

余暇
よ か

時間帯
じかんたい

に

つき自由
じゆう

視聴
しちょう

 

別途
べ っ と

指示
し じ

す

る 時間帯
じかんたい

・

方法
ほうほう

により

視聴
しちょう

 

別途
べ っ と

指示
し じ

す

る 時間帯
じかんたい

・

方法
ほうほう

により

視聴
しちょう

 

別途
べ っ と

指示
し じ

す

る時間帯
じかんたい

・

方法
ほうほう

により

視聴
しちょう

 

（注
ちゅう

）１ 室内
しつない

装飾
そうしょく

品
ひん

等
とう

の貸与
た い よ

は、月
つき

ごとに内容
ないよう

が異
こと

なることがあります。 

２ 面会人
めんかいにん

が多い
お お  

ときなどは、面会
めんかい

時間
じ か ん

を１０分
ぷん

まで短縮
たんしゅく

することがありま

す。 
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第
だい

６ 作業
さぎょう

 

１ 就 業
しゅうぎょう

の義務
ぎ む

 

懲役
ちょうえき

刑
けい

は、「所定
しょてい

の作業
さぎょう

（定
さだ

められた仕事
し ご と

）を行う
おこな  

。」と法律
ほうりつ

で定
さだ

められて

います。したがって、指定
し て い

された仕事
し ご と

がたとえあなたの希望
き ぼ う

と一致
い っ ち

しなくても、

正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく作業
さぎょう

を拒否
き ょ ひ

することはできません。禁錮刑
きんこけい

及び
およ  

拘留
こうりゅう

刑
けい

について

は、作業
さぎょう

を行う
おこな  

義務
ぎ む

はありませんが、当所
とうしょ

が決
き

めた作業
さぎょう

を行う
おこな  

ことを希望
き ぼ う

する

場合
ば あ い

には、就 業
しゅうぎょう

を許可
き ょ か

されることがあります。一旦
いったん

作業
さぎょう

を行う
おこな  

ことを希望
き ぼ う

した

場合
ば あ い

には、勝手
か っ て

にやめることは許
ゆる

されません。ただし、２週間
しゅうかん

以上前
いじょうまえ

にあらかじ

め申
もう

し出
で

た場合
ば あ い

には、作業
さぎょう

をやめることが認
みと

められます。 

作業
さぎょう

を行う
おこな  

ことにより、規律
き り つ

ある生活
せいかつ

の維持
い じ

ができ、勤労
きんろう

意欲
い よ く

の養成
ようせい

、職 業 的
しょくぎょうてき

技能
ぎ の う

及び
およ  

知識
ち し き

の習得
しゅうとく

などが図
はか

られるので、積極的
せっきょくてき

に取り組む
と  く  

こと。 

２ 作業
さぎょう

時間
じ か ん

及び
およ  

作業
さぎょう

を行
おこな

わない日
ひ

 

（１）作業
さぎょう

時間
じ か ん

 

作業
さぎょう

時間
じ か ん

は、矯正
きょうせい

指導
し ど う

（改善
かいぜん

指導
し ど う

及
およ

び教科
きょうか

指導
し ど う

等
とう

）を行
おこな

う時間
じ か ん

と合
がっ

算
さん

して

１日
にち

８時間
 じ か ん

を超
こ

えない範囲
は ん い

と定
さだ

められていますが、施設
し せ つ

の事情
じじょう

によって延長
えんちょう

又は
ま た  

短縮
たんしゅく

することがあります。延長
えんちょう

する場合
ば あ い

にも矯正
きょうせい

指導
し ど う

を 行
おこな

う時間
じ か ん

と合
がっ

算
さん

して１２時間
じ か ん

を超
こ

えることはありません。 

１日
にち

に６時間
じ か ん

を超
こ

えて作業
さぎょう

を行う
おこな  

場合
ば あ い

には２０分
ぷん

以上
いじょう

の休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

、作業
さぎょう

の

途中
とちゅう

に休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

を設
もう

けます（休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

は連続
れんぞく

した時間
じ か ん

ではなく、分割
ぶんかつ

して設
もう

けることもあります。）。 

（２）作業
さぎょう

を行
おこな

わない日
ひ

 

下記
か き

のアからウまでに示
しめ

した日
ひ

は、原則
げんそく

として作業
さぎょう

を行
おこな

いません。ただし、

炊場
すいじょう

での作業
さぎょう

など当所
とうしょ

において必要
ひつよう

と認
みと

める作業
さぎょう

については、これらの日
ひ

に

作業
さぎょう

を 行
おこな

わせることがあります。本来
ほんらい

であれば作業
さぎょう

を 行
おこな

わない日
ひ

に６時間
じ か ん

以上
いじょう

作業
さぎょう

をした場合
ば あ い

には、できる限
かぎ

り、その後
ご

の平日
へいじつ

を作業
さぎょう

を行
おこな

わない日
ひ

とし

て振り替え
ふ  か  

ます。 

ア 行政
ぎょうせい

機関
き か ん

の休日
きゅうじつ

（日曜日
にちようび

及び
およ  

土曜日
ど よ う び

、国民
こくみん

の祝日
しゅくじつ

に関する
かん    

法律
ほうりつ

に規定
き て い

す

る休日
きゅうじつ

並
なら

びに１２月
がつ

２９日
にち

から翌年
よくねん

１月
がつ

３日
か

までの日
ひ

） 

イ 夏季
か き

における連続
れんぞく

する３日
か

の作業
さぎょう

を 行
おこな

わない日
ひ

及び
およ  

矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

等
とう

のうち

専
もっぱ

ら作業
さぎょう

以外
い が い

のものを行
おこな

う日
ひ

として毎月
まいつき

定
さだ

める２日
か

 

ウ 配偶者
はいぐうしゃ

（内縁
ないえん

関係
かんけい

が認
みと

められる者
もの

を含
ふく

む。）又
また

は２親
しん

等内
とうない

の血族
けつぞく

が死亡
し ぼ う

し

たことを知
し

り、服喪
ふ く も

を希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

において、その日
ひ

から１週
しゅう

間
かん

以
い

内
ない

の指定
し て い

する日
ひ

（作業
さぎょう

をしないで居室
きょしつ

で静
しず

かに冥福
めいふく

を祈
いの

ることができるので、喪
も

に服
ふく

したいとき及
およ

び読
ど

経
きょう

や焼香
しょうこう

をしたいときは、その旨
むね

を職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

るこ

と。） 
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３ 就 業 上
しゅうぎょうじょう

の心得
こころえ

 

作業
さぎょう

を行う
おこな  

に当
あ

たっては、次
つぎ

の 就 業 上
しゅうぎょうじょう

の心得
こころえ

を守
まも

ること。 

（１）作業
さぎょう

は、職員
しょくいん

の「作業
さぎょう

始
はじ

め」、「作業
さぎょう

やめ」などの号令
ごうれい

や合図
あ い ず

に従
したが

い、指導
し ど う

された手順
てじゅん

により行う
おこな  

こと。 

（２）作業
さぎょう

時間中
じかんちゅう

は、作業
さぎょう

に集 中
しゅうちゅう

し、定
さだ

められた自分
じ ぶ ん

の席
せき

を勝手
か っ て

に離
はな

れたり、交談
こうだん

や脇見
わ き み

をしないこと。作業
さぎょう

の必要
ひつよう

上
じょう

、離席
り せ き

や交談
こうだん

をするときは、事前
じ ぜ ん

に挙手
きょしゅ

を

し、職員
しょくいん

の許可
き ょ か

を受け
う  

ること。 

（３）トイレの使用
し よ う

は、就 業 前
しゅうぎょうまえ

、休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

に行う
おこな  

よう心掛
こころが

けること。 

なお、トイレ内
ない

では交談
こうだん

をしないこと。 

（４）製品
せいひん

、作業
さぎょう

材料
ざいりょう

及び
およ  

機械
き か い

・器具
き ぐ

は、大切
たいせつ

に取
と

り 扱
あつか

い、消耗品
しょうもうひん

は、できるだ

け節約
せつやく

するよう心掛
こころが

けること。 

（５）機械
き か い

・器具
き ぐ

やその他
た

の物品
ぶっぴん

を破損
は そ ん

又
また

は紛失
ふんしつ

したときは、速
すみ

やかに職員
しょくいん

に申
もう

し

出
で

ること。 

（６）自分
じ ぶ ん

に貸与
た い よ

された器具
き ぐ

は、品目
ひんもく

、数量
すうりょう

、置き場
お  ば

所
じょ

などを確
たし

かめておき、勝手
か っ て

に貸
か

し借
か

りしたり、工場外
こうじょうがい

に持
も

ち出
だ

したりしないこと。 

（７）常に
つ ね  

技術
ぎじゅつ

を磨
みが

き、良い
よ  

製品
せいひん

を作
つく

るよう努力
どりょく

すること。 

（８）作業
さぎょう

指導
し ど う

者
しゃ

の作業
さぎょう

上
じょう

の指導
し ど う

に従
したが

うこと。 

（９）業者
ぎょうしゃ

などの部外者
ぶがいしゃ

と、作業上
さぎょうじょう

必要
ひつよう

なこと以外
い が い

の話
はなし

をしないこと。 

（10）命
めい

ぜられた以外
い が い

の作業
さぎょう

を勝手
か っ て

に 行
おこな

ったり、指示
し じ

された以外
い が い

の物
もの

を作
つく

ったり

しないこと。 

（11）作業
さぎょう

の出来
で き

高
だか

の報告
ほうこく

を求
もと

められたときは、正確
せいかく

に申告
しんこく

し、出来
で き

高
だか

の全部
ぜ ん ぶ

又
また

は

一部
い ち ぶ

を他人
た に ん

に与
あた

えたり、あるいは他人
た に ん

からもらったりしないこと。 

（12）居室内
きょしつない

で 就 業
しゅうぎょう

する人
ひと

は、作業
さぎょう

材料
ざいりょう

及び
お よ  

製品
せいひん

を汚損
お そ ん

させないよう、机
つくえ

の上
うえ

や周囲
しゅうい

を整理
せ い り

整頓
せいとん

し、清潔
せいけつ

にしておくこと。 

（13）火気
か き

や毒
どく

劇物
げきぶつ

を使用
し よ う

するときは、その取扱い
とりあつか  

に十分
じゅうぶん

注意
ちゅうい

し、事故
じ こ

の防止
ぼ う し

に

努め
つと  

ること。 

（14）シンナーなどの有機
ゆ う き

溶剤
ようざい

は、体
からだ

に害
がい

があるので絶対
ぜったい

に吸引
きゅういん

したりしないこ

と。 

（15）使用
し よ う

した器具
き ぐ

等
とう

は、「作業
さぎょう

やめ」の号令
ごうれい

で手入れ
て い  

をし、返納
へんのう

して検査
け ん さ

を受
う

け

ること。 

（16）「就 業 者
しゅうぎょうしゃ

作業
さぎょう

安全
あんぜん

衛生
えいせい

心得
こころえ

」を厳守
げんしゅ

し、作業
さぎょう

事故
じ こ

を絶対
ぜったい

に起
お

こさないよう

注意
ちゅうい

すること。万一
まんいち

負傷
ふしょう

したときは、たとえ小
ちい

さな負傷
ふしょう

であっても直
ただ

ちに職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ること。 
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４ 作業
さぎょう

等工
とうこう

 

（１）作業
さぎょう

等工
とうこう

は、作業
さぎょう

報奨金
ほうしょうきん

の計算
けいさん

基準
きじゅん

となるものであり、次
つぎ

の表
ひょう

４のとおり、

１０等工
とうこう

から１等工
とうこう

までの１０段階
だんかい

に分
わ

けられます。 

（２）新
あら

たに就 業
しゅうぎょう

する人
ひと

及び
およ  

他
た

の職種
しょくしゅ

から転業
てんぎょう

した人
ひと

の等工
とうこう

は、原則
げんそく

として１

０等
とう

工
こう

となりますが、相当
そうとう

と認める
みと    

場合
ば あ い

には指定
し て い

する等工
とうこう

となることがありま

す。職種
しょくしゅ

の異
こと

なる複数
ふくすう

の作業
さぎょう

を行
おこな

っている場合
ば あ い

には、主
しゅ

たる作業
さぎょう

の職種
しょくしゅ

につ

いて等工
とうこう

の指定
し て い

を受
う

けます。そして、おおむね次
つぎ

の 表
ひょう

４に示
しめ

す 標 準
ひょうじゅん

昇
しょう

等
とう

期間
き か ん

を経過
け い か

した後
のち

、作業
さぎょう

成績
せいせき

（作業
さぎょう

の能率
のうりつ

、製品
せいひん

の品質
ひんしつ

、努力
どりょく

の程度
て い ど

、安全
あんぜん

の

態度
た い ど

、物品
ぶっぴん

の取扱い
とりあつか  

など）及び
およ  

就 業
しゅうぎょう

態度
た い ど

を審査
し ん さ

し、いずれも良好
りょうこう

であると

認
みと

められたときは一
ひと

つ上位
じょうい

の等
とう

工
こう

に 昇
しょう

等
とう

します。当所
とうしょ

で実施
じ っ し

する作業
さぎょう

は、Ａ

作業
さぎょう

、Ｂ作業
さぎょう

、Ｃ作業
さぎょう

の３種類
しゅるい

に区分
く ぶ ん

され、それぞれ区分
く ぶ ん

に応
おう

じ、Ａ作業
さぎょう

は１

等工
とうこう

まで、Ｂ作業
さぎょう

は３等工
とうこう

まで、Ｃ作業
さぎょう

は５等工
とうこう

まで 昇
しょう

等
とう

することができま

す。 

なお、作業
さぎょう

成績
せいせき

の良
りょう

・不良
ふりょう

によっては、上記
じょうき

の基準
きじゅん

によらないで特別
とくべつ

に昇
しょう

等
とう

又
また

は降
こう

等
とう

させることもあります。 

表
ひょう

４ 昇
しょう

等
とう

標 準
ひょうじゅん

期間表
きかんひょう

 

 10等工
とうこう

 ９等工
とうこう

 ８等工
とうこう

 ７等工
とうこう

 ６等工
とうこう

 ５等工
とうこう

 ４等工
とうこう

 ３等工
とうこう

 ２等工
とうこう

 １等工
とうこう

 
 

Ａ作業
さぎょう

 １月
げつ

 １月
げつ

 ２月
げつ

 ３月
げつ

 ４月
げつ

 ５月
げつ

 ６月
げつ

 ７月
げつ

 ８月
げつ

 上限
じょうげん

 
 

Ｂ作業
さぎょう

 １月
げつ

 ２月
げつ

 ２月
げつ

 ３月
げつ

 ４月
げつ

 ５月
げつ

 ６月
げつ

 上限
じょうげん

 － － 
 

Ｃ作業
さぎょう

 ３月
げつ

 ３月
げつ

 ５月
げつ

 ６月
げつ

 ７月
げつ

 上限
じょうげん

 － － － － 
 

（注
ちゅう

）１ ３等工
とうこう

以上
いじょう

に昇
しょう

等
とう

するためには、作業
さぎょう

成績
せいせき

及び
およ  

就 業
しゅうぎょう

態度
た い ど

が良好
りょうこう

なだけ

ではなく、その作業
さぎょう

に要
よう

する知識
ち し き

及び
およ  

技能
ぎ の う

の程度
て い ど

がどのくらい高
たか

いかも審査
し ん さ

します。 

２ 当所
とうしょ

におけるＡ作業
さぎょう

、Ｂ作業
さぎょう

、Ｃ作業
さぎょう

の区分
く ぶ ん

は、次
つぎ

のとおりです。複数
ふくすう

の

区分
く ぶ ん

にまたがる作業
さぎょう

をしている場合
ば あ い

には、主
しゅ

たる作業
さぎょう

によります。 

Ａ作業
さぎょう

 

①職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

又
また

は外部
が い ぶ

通勤
つうきん

作業
さぎょう

 

②炊場
すいじょう

、洗濯
せんたく

工場
こうじょう

、衛生
えいせい

工場
こうじょう

又
また

は居室棟
きょしつとう

衛生係
えいせいかかり

等
とう

の経理
け い り

作業
さぎょう

 

③上記
じょうき

以外
い が い

の生産
せいさん

作業
さぎょう

又は
また  

自営
じ え い

作業
さぎょう

のうち、特
とく

に高度
こ う ど

な機械
き か い

作業
さぎょう

、運搬係
うんぱんがかり

、

介助
かいじょ

係
がかり

、理髪係
りはつがかり

、衛生係
えいせいがかり

又
また

は班長
はんちょう

としての作業
さぎょう

 

Ｂ作業
さぎょう

 

Ａ作業
さぎょう

及び
およ  

Ｃ作業
さぎょう

以外
い が い

の作業
さぎょう
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Ｃ作業
さぎょう

 

居室内
きょしつない

における作業
さぎょう

 

５ 作業
さぎょう

報奨金
ほうしょうきん

 

（１）作業
さぎょう

を行
おこな

った場合
ば あ い

は、毎月
まいつき

、作業
さぎょう

報奨金
ほうしょうきん

が計算
けいさん

されます。作業
さぎょう

報奨金
ほうしょうきん

は、作業
さぎょう

等工別
とうこうべつ

の基準額
きじゅんがく

（就 業
しゅうぎょう

時間
じ か ん

１時間
じ か ん

当
あ

たりの金額
きんがく

）に１か月間
げつかん

の 就 業
しゅうぎょう

時間数
じかんすう

を

乗
じょう

じたものを基本
き ほ ん

月額
げつがく

とし、作業
さぎょう

成績
せいせき

や 就 業
しゅうぎょう

態度
た い ど

による加算
か さ ん

又
また

は減算
げんざん

をして

計算
けいさん

されます。また、外部
が い ぶ

通勤
つうきん

作業
さぎょう

、外
がい

塀外
へいがい

作業
さぎょう

、危険
き け ん

作業
さぎょう

、特殊
とくしゅ

作業
さぎょう

、時間外
じかんがい

作業
さぎょう

などに就
つ

いた場合
ば あ い

は、別途
べ っ と

加算
か さ ん

されます。作業報
さぎょうほう

奨金
しょうきん

計算額
けいさんがく

については、

毎月
まいつき

、対象者
たいしょうしゃ

に告知
こ く ち

します。 

（２）作業
さぎょう

報奨金
ほうしょうきん

は、収容
しゅうよう

継続中
けいぞくちゅう

は、飽
あ

くまでも計算額
けいさんがく

として存在
そんざい

するだけで、原則
げんそく

として釈放時
しゃくほうじ

に支給
しきゅう

されます。これは、釈放
しゃくほう

後
ご

の更生
こうせい

資金
し き ん

の一部
い ち ぶ

として支給
しきゅう

する

ためです。ただし、所内
しょない

生活
せいかつ

に必要
ひつよう

な日用品
にちようひん

などの購入
こうにゅう

、親族
しんぞく

の生計
せいけい

の援助
えんじょ

、

被害者
ひがいしゃ

に対する
たい    

損害
そんがい

賠償
ばいしょう

への充当
じゅうとう

、科料
かりょう

、罰金
ばっきん

又
また

は訴訟
そしょう

費用
ひ よ う

の支払
しはらい

その他
た

相当
そうとう

と認
みと

められるときには、在所
ざいしょ

中
ちゅう

にも計算
けいさん

額
がく

の範囲内
はんいない

で申出
もうしで

の額
がく

の全部
ぜ ん ぶ

又
また

は一部
い ち ぶ

の使用
し よ う

を許
ゆる

されることがあります。 

なお、反則
はんそく

行為
こ う い

（故意
こ い

又
また

は重大
じゅうだい

な過失
か し つ

によって器具
き ぐ

や製品
せいひん

、材料
ざいりょう

などに損害
そんがい

を与
あた

える場合
ば あ い

も含
ふく

まれます。）を 行
おこな

ったときの懲罰
ちょうばつ

として、作業
さぎょう

報奨金
ほうしょうきん

計算額
けいさんがく

の一部
い ち ぶ

（３分
ぶん

の１以内
い な い

）を削減
さくげん

することもあるので、反則
はんそく

行為
こ う い

等
とう

をしないように

注意
ちゅうい

すること。 

６ 作業
さぎょう

安全
あんぜん

衛生
えいせい

 

（１）当所
とうしょ

では、あなたが 就 業 中
しゅうぎょうちゅう

に負傷
ふしょう

したりしないよう、工場
こうじょう

に作業
さぎょう

指定
し て い

や転業
てんぎょう

の際
さい

には、必ず
かなら  

安全
あんぜん

衛生
えいせい

教育
きょういく

を行
おこな

い、また、定期
て い き

、不定期
ふ て い き

に安全
あんぜん

衛生
えいせい

点検
てんけん

を実施
じ っ し

し、機械
き か い

には安全
あんぜん

装置
そ う ち

を設ける
もう    

などの対策
たいさく

を 行
おこな

っています。しかし、安全
あんぜん

衛生
えいせい

作業
さぎょう

の基本
き ほ ん

は、就 業 者
しゅうぎょうしゃ

自身
じ し ん

の心掛け
こころが  

にあるので、「就 業 者
しゅうぎょうしゃ

作業
さぎょう

安全
あんぜん

衛生
えいせい

心得
こころえ

」

や安全
あんぜん

衛生
えいせい

教育
きょういく

で教
おし

えられたことを守
まも

り、安全
あんぜん

な作業
さぎょう

動作
ど う さ

を身
み

に付
つ

けるよう

注意
ちゅうい

が必要
ひつよう

です。 

   次
つぎ

のことは特
とく

に重要
じゅうよう

なことですから、必
かなら

ず守
まも

ること。 

  ア 指定
し て い

された人
ひと

以外
い が い

は、絶対
ぜったい

に機械
き か い

の操作
そ う さ

をしないこと。 

イ 機械
き か い

に取
と

り付
つ

けてある安全
あんぜん

装置
そ う ち

などを勝手
か っ て

に取
と

り外
はず

さないこと。 

ウ 定
さだ

められた服装
ふくそう

で作業
さぎょう

を 行
おこな

うこと。指示
し じ

された保護具
ほ ご ぐ

を必ず
かなら  

着用
ちゃくよう

するこ

と。 

エ 機械
き か い

を運転
うんてん

しながら、注油
ちゅうゆ

、掃除
そ う じ

、調整
ちょうせい

等
とう

をしないこと。 

（２）作業
さぎょう

安全
あんぜん

衛生
えいせい

に役立
や く だ

つような機械
き か い

及び
およ  

器具
き ぐ

の改良
かいりょう

、作業
さぎょう

方法
ほうほう

の改善
かいぜん

について、

創意
そ う い

工夫
く ふ う

があるときは、職員
しょくいん

に積極的
せっきょくてき

に申
もう

し出
で

ましょう。内容
ないよう

を審査
し ん さ

し、採用
さいよう

された場合
ば あ い

には、作業
さぎょう

報奨金
ほうしょうきん

計算
けいさん

額
がく

の特別
とくべつ

加算
か さ ん

を 行
おこな

います。 
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（３）作業上
さぎょうじょう

の無事故
む じ こ

を一定
いってい

期間
き か ん

続
つづ

けたときは、その工場
こうじょう

に対
たい

し、 表 彰
ひょうしょう

を 行
おこな

い、

副賞
ふくしょう

を授与
じ ゅ よ

します。 

７ 死亡
し ぼ う

手当金
てあてきん

、障害
しょうがい

手当金
てあてきん

及び
お よ  

特別
とくべつ

手当金
てあてきん

 

作業
さぎょう

上
じょう

のことで負傷
ふしょう

したり、それによって病気
びょうき

になったり、死亡
し ぼ う

したり又は
ま た  

労働
ろうどう

能力
のうりょく

が損
そこ

なわれたときは、その程度
て い ど

に応
おう

じて手当金
てあてきん

が支給
しきゅう

されます。ただし、本人
ほんにん

の故意
こ い

又
また

は重大
じゅうだい

な過失
か し つ

による場合
ば あ い

には、手当金
てあてきん

が支給
しきゅう

されないこともあります。 

８ 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

 

出所後
しゅっしょご

の就 職
しゅうしょく

に役立
や く だ

てるために、職 業 上
しょくぎょうじょう

必要
ひつよう

な技能
ぎ の う

を習得
しゅうとく

し、また、免許
めんきょ

や資格
し か く

を取得
しゅとく

できるよう、当所
とうしょ

では計画的
けいかくてき

に 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を行
おこな

っています。 

訓練
くんれん

科目
か も く

は、フォークリフト運転科
うんてんか

、ビル設備管
せつびかん

理科
り か

及
およ

びビジネススキル科
か

です。

ビル設備管
せつびかん

理科
り か

では、危険物
きけんぶつ

取 扱 者
とりあつかいしゃ

とボイラーの訓練
くんれん

を 行
おこな

います。ビジネススキ

ル科
か

では、パソコンの基礎
き そ

操作
そ う さ

方法
ほうほう

を学
まな

びます。また、他
た

の刑事
け い じ

施設
し せ つ

では、美容
び よ う

科
か

等
とう

の職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

が行われ
おこな    

ています。社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

後
ご

に備
そな

え、各種
かくしゅ

の資格
し か く

や技能
ぎ の う

を身
み

に付
つ

けるため、職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を希望
き ぼ う

する人
ひと

は、刑執行
けいしっこう

開始
か い し

時
じ

調査
ちょうさ

の際
さい

にその旨
むね

を申
もう

し出
で

る

ほか、募集
ぼしゅう

があったときに職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ましょう。 

なお、訓練生
くんれんせい

は原則
げんそく

として次
つぎ

の条件
じょうけん

に全
すべ

て該当
がいとう

する人
ひと

の中
なか

から選定
せんてい

されます。 

 ア 残
ざん

刑期
け い き

が職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

に必要
ひつよう

な期間
き か ん

を超
こ

えていること。 

 イ 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

に耐
た

えられる健康
けんこう

状態
じょうたい

にあること。 

 ウ 受刑
じゅけい

態度
た い ど

が良好
りょうこう

であり、改善
かいぜん

更生
こうせい

の意欲
い よ く

が高い
たか  

と認
みと

められること。 

 エ 適性
てきせい

検査
け ん さ

の結果
け っ か

、 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

に必要
ひつよう

な適性
てきせい

があると認
みと

められること。 

  ただし、訓練生
くんれんせい

になったとしても、精神
せいしん

や身体
しんたい

の障害
しょうがい

により職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を行
おこな

う

ことが困難
こんなん

になったときや、反則
はんそく

行為
こ う い

その他
た

の更生
こうせい

意欲
い よ く

が欠如
けつじょ

していると認
みと

められ

る行為
こ う い

があったときなどは、職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を受
う

けられなくなることがあります。 

９ 外部
が い ぶ

通勤
つうきん

作業
さぎょう

 

仮釈放
かりしゃくほう

を許
ゆる

すことができる期間
き か ん

を経過
け い か

した懲役
ちょうえき

受刑者
じゅけいしゃ

又
また

は禁錮
き ん こ

受刑者
じゅけいしゃ

には、次
つぎ

のアからオまでの要件
ようけん

を全
すべ

て満
み

たし、かつ、当該
とうがい

受刑者
じゅけいしゃ

が希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

に、外部
が い ぶ

通勤
つうきん

作業
さぎょう

を行
おこな

わせることがあります。外部
が い ぶ

通勤
つうきん

作業
さぎょう

を命
めい

じられたということは、当所
とうしょ

か

ら極めて
きわ    

信頼
しんらい

されていることを意味
い み

します。 

ア 第
だい

１種
しゅ

若
も

しくは第
だい

２種
しゅ

の制限
せいげん

区分
く ぶ ん

に指定
し て い

されていること又
また

は仮釈放
かりしゃくほう

を許
ゆる

す

旨
むね

の決定
けってい

がされていること。 

イ 円滑
えんかつ

な社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

を図
はか

るため外部
が い ぶ

通勤
つうきん

作業
さぎょう

が必要
ひつよう

であること。 

ウ 外部
が い ぶ

通勤
つうきん

作業
さぎょう

に耐
た

えられる健康
けんこう

状態
じょうたい

にあること。 

エ 受刑
じゅけい

態度
た い ど

が良好
りょうこう

であり、改善
かいぜん

更生
こうせい

の意欲
い よ く

が高い
たか  

と認
みと

められること。 

オ 外部
が い ぶ

通勤
つうきん

作業
さぎょう

に必要
ひつよう

な適性
てきせい

があると認
みと

められること。 
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第
だい

７ 改善
かいぜん

指導
し ど う

 

あなたは、所内
しょない

生活
せいかつ

を送る
おく  

中
なか

で、犯罪
はんざい

の責任
せきにん

を自覚
じ か く

し、健康
けんこう

な心身
しんしん

を培
つちか

い、社会
しゃかい

生活
せいかつ

に適応
てきおう

するために必要
ひつよう

な知識
ち し き

及び
およ  

生活
せいかつ

態度
た い ど

を習得
しゅうとく

することが求
もと

められてい

ます。あなたが罪
つみ

を犯
おか

した原因
げんいん

を真剣
しんけん

に 考
かんが

えていくと、おそらくあなたにはこ

うした事柄
ことがら

の全部
ぜ ん ぶ

又
また

は一部
い ち ぶ

が欠
か

けていたということに思い至
おも  いた

るはずです。また、

あなたは、改善
かいぜん

更生
こうせい

及び
およ  

円滑
えんかつ

な社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

に支障
ししょう

があると思
おも

われる様々
さまざま

な事情
じじょう

を、

多
おお

かれ少
すく

なかれ有
ゆう

しているものと思
おも

われます。在所中
ざいしょちゅう

に、こうした原因
げんいん

や事情
じじょう

を

少
すこ

しでも解消
かいしょう

し、改善
かいぜん

していくことを一般
いっぱん

社会
しゃかい

の国民
こくみん

が期待
き た い

していて、かつ、あ

なたがそれらを目標
もくひょう

にしなければなりません。 

当所
とうしょ

では、あなたがこうした目的
もくてき

を達成
たっせい

するために、一般
いっぱん

改善
かいぜん

指導
し ど う

及
およ

び特別
とくべつ

改善
かいぜん

指導
し ど う

を行う
おこな  

ほか、日常
にちじょう

生活
せいかつ

の様々
さまざま

な場面
ば め ん

を通じ
つう  

て、あなたに指導
し ど う

を行
おこな

いま

す。一般
いっぱん

改善
かいぜん

指導
し ど う

及び
およ  

特別
とくべつ

改善
かいぜん

指導
し ど う

は、法律
ほうりつ

の規定
き て い

に基
もと

づき、あなたに義務
ぎ む

とし

て課
か

されるものなので、これを受け
う  

るように指示
し じ

された場合
ば あ い

には、拒
こば

むことはで

きません。 

指導
し ど う

を行う
おこな  

日
ひ

や時間
じ か ん

は、別途
べ っ と

指示
し じ

します。改善
かいぜん

指導
し ど う

の時間
じ か ん

は、作業
さぎょう

時間
じ か ん

及
およ

び

教科
きょうか

指導
し ど う

を 行
おこな

う時間
じ か ん

と合
がっ

算
さん

して１日
にち

８時間
 じ か ん

を超
こ

えない範囲
は ん い

と定
さだ

められています

が、施設
し せ つ

の事情
じじょう

によって延長
えんちょう

又は
ま た  

短縮
たんしゅく

することがあります。延長
えんちょう

する場合
ば あ い

にも

作業
さぎょう

時間
じ か ん

及
およ

び教科
きょうか

指導
し ど う

を 行
おこな

う時間
じ か ん

と合
がっ

算
さん

して１２時間
じ か ん

を超
こ

えることはありませ

ん。 

１ 一般
いっぱん

改善
かいぜん

指導
し ど う

 

一般
いっぱん

改善
かいぜん

指導
し ど う

には、次
つぎ

のものがあります。その全
すべ

てについてあなたに受講
じゅこう

を

指示
し じ

するわけではなく、あなたの抱える
かか    

問題性
もんだいせい

などを分析
ぶんせき

し、必要
ひつよう

なものについ

て受講
じゅこう

を指示
し じ

することになります。 自
みずか

らこうした指導
し ど う

を受け
う  

たいと望む
のぞ  

場合
ば あ い

に

は、刑執行
けいしっこう

開始
か い し

時
じ

調査
ちょうさ

の際
さい

にその旨
むね

を申
もう

し出
で

るほか、いつでも職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

るこ

とができます。ただし、あなたに対
たい

するその指導
し ど う

の必要
ひつよう

性
せい

、少人数
しょうにんずう

でしか実施
じ っ し

で

きない指導
し ど う

については欠員
けついん

の状 況
じょうきょう

などを考慮
こうりょ

しなければならず、申
もう

し出
で

たから

といって指導
し ど う

が行われ
おこな    

るとは限
かぎ

りません。 

（１）被害者
ひがいしゃ

感情
かんじょう

理解
り か い

指導
し ど う

 

犯罪
はんざい

の被害者
ひがいしゃ

及
およ

びその遺族
い ぞ く

等
とう

がどのような思
おも

いで生
い

きておられるのかを

理解
り か い

するための指導
し ど う

です。一般的
いっぱんてき

に矯正
きょうせい

指導日
し ど う び

に行われる指導
し ど う

です。講話
こ う わ

のほ

か、主
しゅ

として課題
か だ い

読書
どくしょ

や教材
きょうざい

の視聴
しちょう

による指導
し ど う

を 行
おこな

います。 

（２）行動
こうどう

適正化
てきせいか

指導
し ど う

 

犯罪
はんざい

に対
たい

する意識
い し き

、態度
た い ど

及び
およ  

行動
こうどう

面
めん

の問題
もんだい

を改善
かいぜん

するための指導
し ど う

です。ワー

クブック記載
き さ い

のほか、講話
こ う わ

、面接
めんせつ

、内観
ないかん

、集団
しゅうだん

討議
と う ぎ

等
とう

を行う
おこな  

こともあります。 
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（３）対人
たいじん

関係
かんけい

円滑化
えんかつか

指導
し ど う

 

家庭
か て い

、職場
しょくば

等
とう

で円滑
えんかつ

な人間
にんげん

関係
かんけい

を維
い

持
じ

するために必要
ひつよう

な対人
たいじん

関係
かんけい

スキルを

習得
しゅうとく

するための指導
し ど う

を行
おこな

います。 

 （４）自己
じ こ

啓発
けいはつ

指導
し ど う

  

自己
じ こ

啓発
けいはつ

や人間性
にんげんせい

回復
かいふく

を目的
もくてき

として、読書
どくしょ

指導
し ど う

や教養
きょうよう

番組
ばんぐみ

の視聴
しちょう

等
とう

による

指導
し ど う

を行
おこな

います。 

（５）自己
じ こ

改善
かいぜん

目標
もくひょう

達成
たっせい

指導
し ど う

 

自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

の問題性
もんだいせい

について、改善
かいぜん

のための目標
もくひょう

を設定
せってい

し、自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

で点検
てんけん

し

ながら目標
もくひょう

達成
たっせい

に向
む

けて取
と

り組
く

む指導
し ど う

です。 

（６）体育
たいいく

 

体力
たいりょく

づくりや健康
けんこう

維持
い じ

のための指導
し ど う

です。主
しゅ

として実際
じっさい

に 体
からだ

を動
うご

かす体育
たいいく

と講話
こ う わ

等
とう

による指導
し ど う

を 行
おこな

います。 

（７）行事
ぎょうじ

 

集団
しゅうだん

で行事
ぎょうじ

を行う
おこな  

ことにより、協 調 性
きょうちょうせい

や集団
しゅうだん

行動
こうどう

を学
まな

ぶための指導
し ど う

です。 

（８）社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

支援
し え ん

指導
し ど う

 

資格
し か く

の取得
しゅとく

、職 業
しょくぎょう

意識
い し き

・知識
ち し き

の付与
ふ よ

、生活
せいかつ

設計
せっけい

や社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

への心構え
こころがま 

のた

めの指導
し ど う

です。 

当所
とうしょ

では、漢字
か ん じ

検定
けんてい

試験
し け ん

及
およ

び簿記
ぼ き

検定
けんてい

試験
し け ん

を受検
じゅけん

できます。 

ア 漢字
か ん じ

検定
けんてい

試験
し け ん

 

工場
こうじょう

で作業
さぎょう

を 行
おこな

っている人
ひと

に対し
たい  

て、年
ねん

に１回
かい

、日本
に ほ ん

漢字
か ん じ

能力
のうりょく

検定
けんてい

協会
きょうかい

主催
しゅさい

の漢字
か ん じ

検定
けんてい

試験
し け ん

を受検
じゅけん

する機会
き か い

を設
もう

けていますので、受検
じゅけん

を希望
き ぼ う

する人
ひと

は募集
ぼしゅう

の告知
こ く ち

の申
もう

込
しこみ

期
き

間
かん

内
ない

に申
もう

し出
で

てください。 

イ 簿記
ぼ き

検定
けんてい

試験
し け ん

 

工場
こうじょう

で作業
さぎょう

を 行
おこな

っている人
ひと

に対し
たい  

て、年
ねん

に１回
かい

、日本
に ほ ん

商工
しょうこう

会議所
かいぎしょ

主催
しゅさい

の

簿記
ぼ き

検定
けんてい

試験
し け ん

を受検
じゅけん

する機会
き か い

を設
もう

けていますので、受検
じゅけん

を希望
き ぼ う

する人
ひと

は募集
ぼしゅう

の告知
こ く ち

の申
もう

込
しこみ

期
き

間
かん

内
ない

に申
もう

し出
で

てください。 

２ 特別
とくべつ

改善
かいぜん

指導
し ど う

 

特別
とくべつ

改善
かいぜん

指導
し ど う

は、改善
かいぜん

更生
こうせい

及
およ

び円滑
えんかつ

な社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

のために必要
ひつよう

と認
みと

められる人
ひと

に

対
たい

して受講
じゅこう

を指示
し じ

する指導
し ど う

で、次
つぎ

のものがあります。原則
げんそく

として、比較的
ひかくてき

少人数
しょうにんずう

で集団
しゅうだん

を編成
へんせい

し、集団
しゅうだん

討議
と う ぎ

を始
はじ

めとして様々
さまざま

な方法
ほうほう

により、一定
いってい

の期間
き か ん

指導
し ど う

を

行
おこな

います。自
みずか

らこうした指導
し ど う

を受け
う  

たいと望む
の ぞ  

場合
ば あ い

には、刑執行
けいしっこう

開始
か い し

時
じ

調査
ちょうさ

の際
さい

にその旨
むね

を申
もう

し出
で

るほか、いつでも職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ることができます。ただし、申
もう

し出
で

たからといって指導
し ど う

が行われ
おこな    

るとは限
かぎ

りません。 
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（１）薬物
やくぶつ

依存
い ぞ ん

離脱
り だ つ

指導
し ど う

 

薬物
やくぶつ

の害悪
がいあく

と依存性
いぞんせい

を認識
にんしき

するとともに、薬物
やくぶつ

依存
い ぞ ん

に至
いた

った自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

の

問題性
もんだいせい

を理解
り か い

し、再
ふたた

び薬物
やくぶつ

を乱用
らんよう

しないための具体的
ぐたいてき

な方法
ほうほう

を考
かんが

える指導
し ど う

で

す。 

（２）被害者
ひがいしゃ

の視点
し て ん

を取
と

り入
い

れた教育
きょういく

 

自
みずか

らの犯
おか

した罪
つみ

の大
おお

きさや被害者
ひがいしゃ

及
およ

びその遺族
い ぞ く

等
とう

の心情
しんじょう

等
とう

を認識
にんしき

し、

被害者
ひがいしゃ

及
およ

びその遺族
い ぞ く

等
とう

に誠意
せ い い

を持
も

って対応
たいおう

するための方法
ほうほう

や具体的
ぐたいてき

な謝罪
しゃざい

や

賠償
ばいしょう

の方法
ほうほう

等
とう

を 考
かんが

える指導
し ど う

です。 

（３）交通
こうつう

安全
あんぜん

指導
し ど う

 

交通
こうつう

規範
き は ん

を遵守
じゅんしゅ

することの重要性
じゅうようせい

を認識
にんしき

するとともに、自
みずか

ら犯
おか

した事故
じ こ

の

責任
せきにん

や事故
じ こ

に至
いた

った自己
じ こ

の問題性
もんだいせい

を理解
り か い

し、人命
じんめい

尊重
そんちょう

の精神
せいしん

を身
み

に付
つ

ける

指導
し ど う

です。 

（４）就労
しゅうろう

支援
し え ん

指導
し ど う

 

社会
しゃかい

復帰後
ふ っ き ご

に 就
しゅう

労
ろう

した職場
しょくば

で円滑
えんかつ

な人間
にんげん

関係
かんけい

を保
たも

ち、仕事
し ご と

が長続
ながつづ

きするた

めに、職場
しょくば

に適応
てきおう

するための行動
こうどう

様式
ようしき

、態度
た い ど

等
とう

を身
み

に付
つ

けるとともに、職場
しょくば

等
とう

において直面
ちょくめん

する具体的
ぐたいてき

な場面
ば め ん

を想定
そうてい

した対応
たいおう

の仕方
し か た

等
とう

を 考
かんが

える指導
し ど う

です。 

３ 刑
けい

の執行
しっこう

段階
だんかい

等
とう

における被害者
ひがいしゃ

等
とう

の心情
しんじょう

等
とう

の聴取
ちょうしゅ

・伝達
でんたつ

制度
せ い ど

 

あなたが刑
けい

を言
い

い渡
わた

される理由
り ゆ う

となった犯罪
はんざい

により被害
ひ が い

を受
う

けた方
かた

がいる場合
ば あ い

、

その被害者
ひがいしゃ

の方
かた

等
とう

から申出
もうしで

があれば、職員
しょくいん

が、被害
ひ が い

に関
かん

する心情
しんじょう

や被害
ひ が い

を受
う

けら

れた方
かた

の置
お

かれている 状 況
じょうきょう

、その他
た

あなたの所内
しょない

での生活
せいかつ

や行動
こうどう

に関
かん

する意見
い け ん

を

うかがう制度
せ い ど

があります。また、被害者
ひがいしゃ

の方
かた

等
とう

の希望
き ぼ う

があれば、その内容
ないよう

をあなた

に伝達
でんたつ

します。 

さらに、被害者
ひがいしゃ

の方
かた

等
とう

が希望
き ぼ う

すれば、あなたが、被害者
ひがいしゃ

の方
かた

等
とう

の心情
しんじょう

等
とう

を伝達
でんたつ

された際
さい

、伝達
でんたつ

された心情
しんじょう

等
とう

について述
の

べたこと、被害
ひ が い

弁償
べんしょう

や謝罪
しゃざい

について述
の

べ

たこと、被害者
ひがいしゃ

の方
かた

等
とう

に伝
つた

えることを希望
き ぼ う

して述
の

べたことについて、被害者
ひがいしゃ

の方
かた

等
とう

に通知
つ う ち

することもあります。 

なお、被害者
ひがいしゃ

の方
かた

等
とう

がこの制度
せ い ど

を申
もう

し出
で

ているかどうかについては、質問
しつもん

されて

も答
こた

えることはできません。 
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第
だい

８ 教科
きょうか

指導
し ど う

、教育的
きょういくてき

活動
かつどう

の援助
えんじょ

及び
およ  

書籍
しょせき

等
とう

の取扱い
とりあつか  

 

あなたは、在所
ざいしょ

期間
き か ん

中
ちゅう

、今回
こんかい

の事件
じ け ん

に対する
たい    

真剣
しんけん

な反省
はんせい

に努め
つと  

るとともに、

学習
がくしゅう

、読書
どくしょ

等
とう

の自己
じ こ

啓発
けいはつ

を通じ
つう  

て、善良
ぜんりょう

な社会
しゃかい

人
じん

となるように心掛
こころが

けなければ

なりません。所内
しょない

で実施
じ っ し

される各種
かくしゅ

教育的
きょういくてき

活動
かつどう

には、法律
ほうりつ

に定める
さだ    

教科
きょうか

指導
し ど う

又は
また  

改善
かいぜん

指導
し ど う

として行われ
おこな    

るもの、余暇
よ か

活動
かつどう

の援助
えんじょ

として行われ
おこな    

るものなどがあり

ますが、いずれもあなたの社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

に向けた
む   

努力
どりょく

の手
て

助
だす

けになるものですから、

積極的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

しましょう。 

１ 教科
きょうか

指導
し ど う

 

あなたが改善
かいぜん

更生
こうせい

及び
およ  

円滑
えんかつ

な社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

を図
はか

る上
うえ

で、社会
しゃかい

生活
せいかつ

の基礎
き そ

となる

学力
がくりょく

を身
み

に付
つ

けていることは重要
じゅうよう

です。こうした学力
がくりょく

の程度
て い ど

により、あなたが

就 職
しゅうしょく

の機会
き か い

に恵
めぐ

まれる可能性
かのうせい

が大
おお

きく変
か

わってくるからです。当所
とうしょ

では、あな

たが必要
ひつよう

な学力
がくりょく

を身
み

に付
つ

けることができるよう、補習
ほしゅう

教科
きょうか

指導
し ど う

を 行
おこな

います。

補習
ほしゅう

教科
きょうか

指導
し ど う

は、小学校
しょうがっこう

程度
て い ど

の学力
がくりょく

養成
ようせい

を目的
もくてき

とし、国語
こ く ご

、算数
さんすう

、社会
しゃかい

の指導
し ど う

を実施
じ っ し

しています。また、学力
がくりょく

の向上
こうじょう

を図
はか

ることが円滑
えんかつ

な社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

に特
とく

に資
し

す

ると認
みと

められる人
ひと

に対し
たい  

ては、特別
とくべつ

教科
きょうか

指導
し ど う

を 行
おこな

います。 

教科
きょうか

指導
し ど う

は、法律
ほうりつ

の規定
き て い

に基
もと

づきあなたに義務
ぎ む

として課
か

されるものなので、こ

れを受け
う  

るように指示
し じ

された場合
ば あ い

には、拒
こば

むことはできません。 

教科
きょうか

指導
し ど う

を行う
おこな  

日
ひ

や時間
じ か ん

は、別途
べ っ と

指示
し じ

します。教科
きょうか

指導
し ど う

の時間
じ か ん

は、作業
さぎょう

時間
じ か ん

及
およ

び改善
かいぜん

指導
し ど う

を 行
おこな

う時間
じ か ん

と合
がっ

算
さん

して１日
にち

８時間
 じ か ん

を超
こ

えない範囲
は ん い

と定
さだ

められていま

すが、施設
し せ つ

の事情
じじょう

によって延長
えんちょう

又は
ま た  

短縮
たんしゅく

することがあります。延長
えんちょう

する場合
ば あ い

に

も作業
さぎょう

時間
じ か ん

及
およ

び改善
かいぜん

指導
し ど う

を 行
おこな

う時間
じ か ん

と合
がっ

算
さん

して１２時間
じ か ん

を超
こ

えることはありま

せん。 

２ 通信
つうしん

教育
きょういく

 

あなたが居室
きょしつ

での余暇
よ か

時間
じ か ん

を活用
かつよう

して趣味
し ゅ み

、教養
きょうよう

、職 業
しょくぎょう

知識
ち し き

等
とう

の向上
こうじょう

を図
はか

るため自主
じ し ゅ

学習
がくしゅう

することを希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

には、公費
こ う ひ

又
また

は私費
し ひ

の通信
つうしん

教育
きょういく

を受講
じゅこう

することができます。希望
き ぼ う

する人
ひと

全
すべ

てに援助
えんじょ

ができるとは限
かぎ

りませんが、援助
えんじょ

を

受け
う  

たい人
ひと

は職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

てください。 

（１）通信
つうしん

教育
きょういく

の受講
じゅこう

を認
みと

められるためには、次
つぎ

の各要件
かくようけん

を全
すべ

て満
み

たす必要
ひつよう

があり

ます。 

ア 刑
けい

執行
しっこう

開始
か い し

時
じ

の指導
し ど う

終了後
しゅうりょうご

、２か月
げつ

を経過
け い か

し、工場
こうじょう

で就 業
しゅうぎょう

している人
ひと

 

イ 出所後
しゅっしょご

の社会
しゃかい

生活
せいかつ

において必要
ひつよう

と判断
はんだん

される人
ひと

 

ウ 受講
じゅこう

する講座
こ う ざ

所定
しょてい

の履修
りしゅう

期間
き か ん

以上
いじょう

の残
ざん

刑期
け い き

を有
ゆう

する人
ひと

 

エ 改善
かいぜん

更生
こうせい

の意欲
い よ く

がある人
ひと

 

オ 受講
じゅこう

講座
こ う ざ

を履修
りしゅう

できると見込
み こ

まれる学力
がくりょく

を有
ゆう

し、受刑
じゅけい

態度
た い ど

が良好
りょうこう

な人
ひと

 

（２）公費
こ う ひ

通信
つうしん

教育
きょういく

は、上記
じょうき

（１）の要件
ようけん

を全
すべ

て満
み

たし、施設
し せ つ

が募集
ぼしゅう

する種目
しゅもく

の受講
じゅこう
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を希望
き ぼ う

する人
ひと

の中
なか

から、本人
ほんにん

の学力
がくりょく

の程度
て い ど

、領置
りょうち

金額
きんがく

、社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

に有益
ゆうえき

と

認められる
み と       

事情
じじょう

等
とう

を総合的
そうごうてき

に判断
はんだん

して、公費
こ う ひ

負担
ふ た ん

が相当
そうとう

と認
みと

められる人
ひと

を

対象
たいしょう

に実施
じ っ し

します。受講
じゅこう

種目
しゅもく

は、施設
し せ つ

が募集
ぼしゅう

する講座
こ う ざ

に限定
げんてい

します。受講
じゅこう

を

希望
き ぼ う

する人
ひと

は募集
ぼしゅう

の告知
こ く ち

の申
もう

込
しこみ

期
き

間
かん

内
ない

に申
もう

し出
で

てください。 

（３）私費
し ひ

通信
つうしん

教育
きょういく

は、原則
げんそく

として、文部
も ん ぶ

科学
か が く

省認定
しょうにんてい

社会
しゃかい

通信
つうしん

教育
きょういく

講座
こ う ざ

の中
なか

から

種目
しゅもく

を選定
せんてい

して受講
じゅこう

を希望
き ぼ う

するもので、受講
じゅこう

が相当
そうとう

と認
みと

められる人
ひと

を対象
たいしょう

に

実施
じ っ し

します。受講
じゅこう

に要
よう

する費用
ひ よ う

は、領置金
りょうちきん

で支払
し は ら

うこととなります。 

（４）通信
つうしん

教育
きょういく

受講者
じゅこうしゃ

が、次
つぎ

の各要件
かくようけん

のいずれかに該当
がいとう

するときは、通信
つうしん

教育
きょういく

の

受講
じゅこう

を一時
い ち じ

停止
て い し

又
また

は取
と

り消
け

すことがあります。 

ア 受講
じゅこう

態度
た い ど

が不良
ふりょう

であって、受講
じゅこう

に適
てき

さないと認
みと

められたとき。 

イ 懲罰
ちょうばつ

を執行
しっこう

されたとき。 

ウ 休養
きゅうよう

したとき。 

エ その他
た

受講
じゅこう

の継続
けいぞく

に処遇上
しょぐうじょう

支障
ししょう

があると判断
はんだん

されたとき。 

（５）私費
し ひ

通信
つうしん

教育
きょういく

の受講者
じゅこうしゃ

で受講
じゅこう

を辞退
じ た い

したい人
ひと

は職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

てください。

公費
こ う ひ

通信
つうしん

教育
きょういく

の受講者
じゅこうしゃ

は、やむを得
え

ない事情
じじょう

が認
みと

められる場合
ば あ い

を除
のぞ

いて、自己
じ こ

都合
つ ご う

による辞退
じ た い

は許
ゆる

されません。 

３ ノートの使用
し よ う

 

（１）ノートの種類
しゅるい

等
とう

 

ノートは、学習用
がくしゅうよう

（改善
かいぜん

指導
し ど う

、教科
きょうか

指導
し ど う

その他
た

教育的
きょういくてき

活動
かつどう

に使用
し よ う

するもの）、

職 業
しょくぎょう

訓練用
くんれんよう

、雑記用
ざっきよう

及び
およ  

その他
た

（特別
とくべつ

に許可
き ょ か

された場合
ば あ い

）の４種類
しゅるい

について、

定
さだ

められた規格
き か く

及び
およ  

冊数
さっすう

の範囲内
はんいない

で使用
し よ う

が許可
き ょ か

されます。 

なお、ノートは、入所
にゅうしょ

時
じ

、釈放前
しゃくほうまえ

、移送前
いそうまえ

及
およ

び外部
が い ぶ

の人
ひと

への交付
こ う ふ

時
じ

その他
た

必要
ひつよう

と認
みと

められる場合
ば あ い

に検査
け ん さ

を実施
じ っ し

します。 

（２）使用
し よ う

心得
こころえ

 

ノートの使用
し よ う

については、次
つぎ

の使用
し よ う

心得
こころえ

及
およ

び使用
し よ う

許可証
きょかしょう

の使用上
しようじょう

の注意
ちゅうい

を守
まも

ること。これらに違反
い は ん

した場合
ば あ い

は、記載
き さ い

内容
ないよう

の一部
い ち ぶ

を削除
さくじょ

又
また

は抹消
まっしょう

させた後
のち

、

そのノートを領置
りょうち

又
また

は廃棄
は い き

させることがあるので注意
ちゅうい

しましょう。 

ア 貼
は

り付
つ

けてあるノート使用
し よ う

許可証
きょかしょう

の用紙
よ う し

を汚
よご

したり、破
やぶ

ったりしないこと。 

イ ノートは、許可
き ょ か

された目的
もくてき

に従って
したが    

使用
し よ う

し、学習用
がくしゅうよう

、職 業
しょくぎょう

訓練用
くんれんよう

及び
およ  

特別
とくべつ

許可用
きょかよう

のノートに落書
ら く が

きをしないこと。 

ウ ノートは、他人
た に ん

に貸
か

したり、書
か

かせたりしないこと。 

エ ノートは、大切
たいせつ

に使用
し よ う

し、汚
よご

したり、破
やぶ

ったりしないこと。 

オ 文字
も じ

の訂正
ていせい

は、消
け

しゴム又
また

は棒線
ぼうせん

で消
け

し、ページを破
やぶ

らないこと。 

カ 記入
きにゅう

するときは、あらかじめ記
しる

されたページの 順
じゅん

を追
お

って記入
きにゅう

し、余白
よ は く

を残
のこ

さないこと。 
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キ 検査
け ん さ

等
とう

のためノートを提出
ていしゅつ

するよう指示
し じ

された場合
ば あ い

は、直
ただ

ちに提出
ていしゅつ

する

こと。 

ク 次
つぎ

の各項
かくこう

に該当
がいとう

するような内容
ないよう

は書
か

かないこと。 

（ア）故意
こ い

に文意
ぶ ん い

不明
ふ め い

にしたもの又
また

は学 習 上
がくしゅうじょう

特
とく

に許可
き ょ か

された以外
い が い

の外国語
がいこくご

や

記号
き ご う

を使用
し よ う

したもの 

（イ）他人
た に ん

をひぼう、 中 傷
ちゅうしょう

するもの 

（ウ）残酷
ざんこく

、わいせつ、犯罪
はんざい

に関する
かん    

もの又
また

は所内
しょない

の規律
き り つ

及
およ

び秩序
ちつじょ

を害
がい

するお

それのあるもの 

（エ）他
た

の被
ひ

収容者
しゅうようしゃ

及
およ

びその関係者
かんけいしゃ

並
なら

びに親族
しんぞく

等
とう

申告書
しんこくしょ

に記載
き さ い

した人物
じんぶつ

以外
い が い

の人
ひと

の氏名
し め い

、住所
じゅうしょ

、電話
で ん わ

番号
ばんごう

等
とう

 

（オ）施設
し せ つ

の配置図
は い ち ず

や警備
け い び

に関する
かん    

もの 

（カ）その他
た

矯正
きょうせい

処遇上
しょぐうじょう

不適当
ふてきとう

と認
みと

められるもの 

４ 書籍
しょせき

等
とう

の取扱い
とりあつか  

 

書籍
しょせき

等
とう

とは、書籍
しょせき

、雑誌
ざ っ し

、新聞紙
しんぶんし

及
およ

びその他
た

の文書
ぶんしょ

図画
と が

のことを言
い

います。図書
と し ょ

、

新聞紙
しんぶんし

等
とう

の閲覧
えつらん

は、所内
しょない

生活
せいかつ

の糧
かて

となり、また、健全
けんぜん

な社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

に向
む

けて自己
じ こ

啓発
けいはつ

を図
はか

る上
うえ

で欠
か

かすことはできません。当所
とうしょ

が貸与
た い よ

する図書
と し ょ

、回覧
かいらん

する新聞紙
しんぶんし

等
とう

は

皆
みな

で使
つか

うものです。破
やぶ

ったり、汚
よご

したりしないよう大切
たいせつ

に取
と

り扱
あつか

いましょう。ま

た、自弁
じ べ ん

の書籍
しょせき

等
とう

についても、勝手
か っ て

に他
た

の人
ひと

と貸
か

し借
か

りをしたり、閲読
えつどく

許可証
きょかしょう

を

剥
は

がしたり、書
か

き換
か

えたりしてはいけません。 

（１）備付
そなえつけ

書籍
しょせき

 

ア 備付
そなえつけ

書籍
しょせき

は定期
て い き

貸与
た い よ

と特別
とくべつ

貸与
た い よ

があります。 

イ 定期
て い き

貸与
た い よ

は、月
つき

２回
かい

程度
て い ど

、図書室
としょしつ

等
とう

において、希望
き ぼ う

する図書
と し ょ

を１回
かい

３冊
さつ

以内
い な い

貸与
た い よ

します。貸与
た い よ

期間
き か ん

は、原則
げんそく

として次回
じ か い

貸与日
た い よ び

までのおおむね２週間
しゅうかん

以内
い な い

です。 

ウ 特別
とくべつ

貸与
た い よ

は、一人
ひ と り

３冊
さつ

以内
い な い

を個人
こ じ ん

貸与
た い よ

し、貸与
た い よ

期間
き か ん

は３か月
げつ

とします。自主
じ し ゅ

学習
がくしゅう

、作業
さぎょう

、信仰上
しんこうじょう

及び
およ  

裁判所
さいばんしょ

その他
た

法律
ほうりつ

上権限
じょうけんげん

を有する
ゆう    

機関
き か ん

による権利
け ん り

救済
きゅうさい

を受
う

けるため等
とう

の理由
り ゆ う

により、辞典
じ て ん

、経典
きょうてん

、学習用図書
がくしゅうようとしょ

等
とう

又
また

は六法
ろっぽう

全書
ぜんしょ

等
とう

の法律
ほうりつ

専門書
せんもんしょ

等
とう

の貸与
た い よ

を希望
き ぼ う

する人
ひと

は申
もう

し出
で

てください。 

（２）備付
そなえつけ

日刊
にっかん

通常
つうじょう

新聞紙
しんぶんし

 

日刊
にっかん

通常
つうじょう

新聞紙
しんぶんし

（時事
じ じ

の報道
ほうどう

を主
しゅ

とする市販
し は ん

の日刊
にっかん

新聞紙
しんぶんし

）は皆
みな

さんの閲読
えつどく

傾向
けいこう

を参酌
さんしゃく

して当所
とうしょ

で１紙
し

を指定
し て い

して購入
こうにゅう

し、居室棟
きょしつとう

で回覧
かいらん

します。日刊
にっかん

通常
つうじょう

新聞紙
しんぶんし

を購入
こうにゅう

している人
ひと

には同
どう

回覧
かいらん

を 省 略
しょうりゃく

します。 

（３）自弁
じ べ ん

の書籍
しょせき

等
とう

 

ア 当所
とうしょ

では、自弁
じ べ ん

の書籍
しょせき

等
とう

について、次
つぎ

のとおり区別
く べ つ

して取
と

り扱
あつか

います。 

（ア）日刊
にっかん

通常
つうじょう

新聞紙
しんぶんし

…時事
じ じ

の報道
ほうどう

を主
しゅ

とする市販
し は ん

の日刊
にっかん

新聞紙
しんぶんし

のことです。



25 

皆
みな

さんの閲読
えつどく

傾向
けいこう

を参酌
さんしゃく

して当所
とうしょ

で指定
し て い

した２紙
し

のうちの１紙
し

について、

１か月
げつ

から６か月
げつ

までの範囲
は ん い

で月単位
つきたんい

で予約
よ や く

購読
こうどく

することができます。

差入
さ し い

れは認
みと

められません。 

（イ）日刊
にっかん

特別
とくべつ

新聞紙
しんぶんし

…スポーツ等
とう

特定
とくてい

の分野
ぶ ん や

の報道
ほうどう

を主
しゅ

とする日刊
にっかん

新聞紙
しんぶんし

の

ことです。当所
とうしょ

で指定
し て い

した２紙
し

のうちの１紙
し

について、１か月
げつ

から６か月
げつ

までの範囲
は ん い

で月単位
つきたんい

で予約
よ や く

購読
こうどく

することができます。差入
さ し い

れは認
みと

められま

せん。 

（ウ）雑誌
ざ っ し

…定期的
ていきてき

に号
ごう

を追
お

って刊行
かんこう

される市販
し は ん

の製本
せいほん

された出版物
しゅっぱんぶつ

のこと

です。 

（エ）書籍
しょせき

…雑誌
ざ っ し

、新聞紙
しんぶんし

、その他
た

の文書
ぶんしょ

図画
と が

以外
い が い

の市販
し は ん

の製本
せいほん

された出版物
しゅっぱんぶつ

のことです。 

（オ）その他
た

の文書
ぶんしょ

図画
と が

…パンフレット、写真
しゃしん

など上記
じょうき

のいずれにも該当
がいとう

しな

い文書
ぶんしょ

図画
と が

のことです。 

イ 自弁
じ べ ん

の書籍
しょせき

等
とう

は、全
すべ

て内容
ないよう

を検査
け ん さ

し、当所
とうしょ

の規律
き り つ

及び
およ  

秩序
ちつじょ

を害
がい

する結果
け っ か

を

生
しょう

ずるおそれやあなたの矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

の適切
てきせつ

な実施
じ っ し

に支障
ししょう

を 生
しょう

ずるおそれの

有無
う む

を調べ
しら  

、支障
ししょう

がない場合
ば あ い

にはあなたに交付
こ う ふ

します。場合
ば あ い

によっては、書籍
しょせき

等
とう

の一部
い ち ぶ

を削除
さくじょ

し、又
また

は抹消
まっしょう

することがあります。削除
さくじょ

や抹消
まっしょう

の可否
か ひ

は、

新聞
しんぶん

紙
し

や雑誌
ざ っ し

については入所
にゅうしょ

時
じ

にあなたに意思
い し

確認
かくにん

をし、書籍
しょせき

については

その都度
つ ど

意思
い し

確認
かくにん

をします。あなたが削除
さくじょ

や抹消
まっしょう

を承諾
しょうだく

しない場合
ば あ い

には、

ごく一部
い ち ぶ

でも支障
ししょう

がある書籍
しょせき

等
とう

は全
すべ

て閲覧
えつらん

が許
ゆる

されないことになります。

書籍
しょせき

等
とう

の削除
さくじょ

した部分
ぶ ぶ ん

は、廃棄
は い き

します。 

ウ 自弁
じ べ ん

の書籍
しょせき

等
とう

は、差入
さ し い

れ又
また

は購入
こうにゅう

の方法
ほうほう

で取得
しゅとく

できます。ただし、日刊
にっかん

通常
つうじょう

新聞
しんぶん

紙
し

及び
およ  

日刊
にっかん

特別
とくべつ

新聞
しんぶん

紙
し

は、当所
とうしょ

が指定
し て い

した販売店
はんばいてん

から定期
て い き

購読
こうどく

す

る方法
ほうほう

でしか取得
しゅとく

できず、その他
た

の文書
ぶんしょ

図画
と が

は購入
こうにゅう

できません。差入
さ し い

れも

購入
こうにゅう

も無制限
むせいげん

には許
ゆる

されず、次
つぎ

の制限
せいげん

があります。 

（ア）日刊
にっかん

通常
つうじょう

新聞
しんぶん

紙
し

及び
およ  

日刊
にっかん

特別
とくべつ

新聞
しんぶん

紙
し

 

それぞれ１紙
し

ずつ、原則
げんそく

、毎月
まいつき

２５日
にち

に、翌月
よくげつ

以降
い こ う

の購読
こうどく

を月単位
つきたんい

で予約
よ や く

することができます。最長
さいちょう

６か月
げつ

まで予約
よ や く

が可能
か の う

です。購入
こうにゅう

代金
だいきん

は、月
つき

単位
た ん い

で領置
りょうち

金
きん

から引
ひ

き去
さ

ります。 

なお、釈放
しゃくほう

等
とう

により購読
こうどく

を途中
とちゅう

で中止
ちゅうし

する場合
ば あ い

には、可能
か の う

な範囲
は ん い

で購読
こうどく

料金
りょうきん

を返還
へんかん

しますので、申
もう

し出
で

てください。 

（イ）書籍
しょせき

及
およ

び雑誌
ざ っ し

 

毎月
まいつき

２回
かい

の受付日
うけつけび

に書籍
しょせき

及
およ

び雑誌
ざ っ し

の購入
こうにゅう

を申
もう

し込
こ

むことができます。

申込
もうしこ

みができる冊数
さっすう

は、１回
かい

につき３冊
さつ

までです。申
もう

し込
こ

む際
さい

には、書籍
しょせき

の題名
だいめい

、出版社
しゅっぱんしゃ

等
とう

を正確
せいかく

に記載
き さ い

してください。週刊誌
しゅうかんし

等
とう

月
つき

に複数
ふくすう

冊
さつ

刊行
かんこう

さ



26 

れる雑誌
ざ っ し

は、１か月分
げつぶん

を１冊
さつ

と数
かぞ

えます。差入
さ し い

れも可能
か の う

です。差入
さ し い

れの冊数
さっすう

については、窓口
まどぐち

差入
さ し い

れ、郵送
ゆうそう

差入
さ し い

れともに１回
かい

につき５冊
さつ

までとします。

ただし、窓口
まどぐち

差入
さ し い

れは、一人
ひ と り

１回
かい

しかできません。差入
さ し い

れをしてくれる予定
よ て い

の相手方
あいてがた

に面会時
めんかいじ

や信書
しんしょ

等
とう

で必
かなら

ず伝
つた

えておいてください。 

差入
さ し い

れ又
また

は購入
こうにゅう

により取得
しゅとく

した自弁
じ べ ん

の書籍
しょせき

等
とう

で、閲覧
えつらん

が不許可
ふ き ょ か

とされ

たものについては、廃棄
は い き

、外部
が い ぶ

の人
ひと

への交付
こ う ふ

又
また

は領置
りょうち

総量
そうりょう

の範囲
は ん い

内
ない

におい

て領置
りょうち

することができます。ただし、領置
りょうち

総量
そうりょう

を超
こ

える場合
ば あ い

は、速
すみ

やかに

超過量分
ちょうかりょうぶん

の領置
りょうち

物
ぶつ

について廃棄
は い き

又
また

は外部
が い ぶ

の人
ひと

への交付
こ う ふ

の手続
てつづき

を 行
おこな

わな

ければなりません。 

自弁
じ べ ん

の書籍
しょせき

は、保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

の保管
ほ か ん

限度量内
げんどりょうない

にとどめるものとし、保管
ほ か ん

限度量
げんどりょう

を超
こ

えるものについては、廃棄
は い き

又
また

は外部
が い ぶ

の人
ひと

への交付
こ う ふ

をしなければ

なりません。 

また、読
よ

み終
お

わって不用
ふ よ う

な書籍
しょせき

を利用
り よ う

して、社会
しゃかい

貢献
こうけん

ができる取
とり

組
くみ

を行
おこな

っていますので、この趣旨
し ゅ し

に賛同
さんどう

してくれる人
ひと

は、不用
ふ よ う

な書籍
しょせき

を所定
しょてい

の箱
はこ

に入
い

れてください。 

（ウ）その他
た

の文書
ぶんしょ

図画
と が

 

その他
た

の文書
ぶんしょ

図画
と が

は、原則
げんそく

として差入
さ し い

れに限
かぎ

られます。差入
さ し い

れについて

は、１回
かい

につき最大
さいだい

１０部
  ぶ

まで（ただし、写真
しゃしん

に限
かぎ

り２０枚
まい

まで）として

いますので、差入
さ し い

れを依頼
い ら い

する場合
ば あ い

などには注意
ちゅうい

しましょう。 
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第
だい

９ 自己
じ こ

契約
けいやく

作業
さぎょう

及び
およ  

余暇
よ か

活動
かつどう

の援助
えんじょ

 

余暇
よ か

時間
じ か ん

とは、点検
てんけん

、食事
しょくじ

、作業
さぎょう

、就寝
しゅうしん

等
とう

といった特定
とくてい

の起居
き き ょ

動作
ど う さ

を義務付
ぎ む づ

け

られない時間帯
じかんたい

のことです。平日
へいじつ

においても、夕刻
ゆうこく

から夜間
や か ん

にかけて、３時間
じ か ん

程度
て い ど

は余暇
よ か

時間
じ か ん

が確保
か く ほ

されています。余暇
よ か

時間
じ か ん

をどのように過
す

ごすかは、当所
とうしょ

の規律
き り つ

及び
およ  

秩序
ちつじょ

を害
がい

したり、他人
た に ん

に迷惑
めいわく

を掛
か

けたりしない限
かぎ

りはあなたの自由
じ ゆ う

です。時
とき

には、ゆったりとくつろいで 心
こころ

をリフレッシュさせることも必要
ひつよう

です。ただ、

所内
しょない

生活
せいかつ

の時間
じ か ん

を有効
ゆうこう

に活用
かつよう

し、余暇
よ か

時間
じ か ん

を善用
ぜんよう

するよう努め
つと  

ることを忘
わす

れては

いけません。余暇
よ か

時間
じ か ん

を意義
い ぎ

あるものとするための活動
かつどう

として、以下
い か

のとおり、

自己
じ こ

契約
けいやく

作業
さぎょう

、レクリエーション及び
およ  

各種
かくしゅ

行事
ぎょうじ

並
なら

びにクラブ活動
かつどう

等
とう

があります。 

１ 自己
じ こ

契約
けいやく

作業
さぎょう

 

（１）余暇
よ か

時間
じ か ん

には、自己
じ こ

契約
けいやく

作業
さぎょう

が許
ゆる

される場合
ば あ い

があります。自己
じ こ

契約
けいやく

作業
さぎょう

とは、

外部
が い ぶ

の事業者
じぎょうしゃ

との請負
うけおい

契約
けいやく

により行う
おこな  

物品
ぶっぴん

の製作
せいさく

その他
た

の作業
さぎょう

のことをいい

ます。自己
じ こ

契約
けいやく

作業
さぎょう

を提供
ていきょう

する外部
が い ぶ

の事業者
じぎょうしゃ

は、当所
とうしょ

において選定
せんてい

します。

作業
さぎょう

内容
ないよう

は、居室内
きょしつない

で行う
おこな  

内職的
ないしょくてき

な単純
たんじゅん

作業
さぎょう

です。賃金
ちんぎん

は出来高払
で き だ か ば ら

いとなり、

決
けっ

して高
たか

いものではありません。賃金
ちんぎん

は、外部
が い ぶ

の事業者
じぎょうしゃ

からの差入
さ し い

れの 形
かたち

で

支払
し は ら

われます。 

（２）自己
じ こ

契約
けいやく

作業
さぎょう

は、勤労
きんろう

意欲
い よ く

、能力
のうりょく

その他
た

の事情
じじょう

を考慮
こうりょ

し、自己
じ こ

契約
けいやく

作業
さぎょう

を行
おこな

うことが可能
か の う

であると見込
み こ

まれ、かつ、「第
だい

７ 作業
さぎょう

」における作業
さぎょう

を行
おこな

って

いる場合
ば あ い

で、個別
こ べ つ

に審査
し ん さ

した結果
け っ か

、許
ゆる

されることがあります。自己
じ こ

契約
けいやく

作業
さぎょう

を

希望
き ぼ う

する人
ひと

は、職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

てください。ただし、作業
さぎょう

量
りょう

や作業
さぎょう

場所
ば し ょ

等
とう

の都合
つ ご う

により、申
もう

し出
で

たからといって 必
かなら

ず許可
き ょ か

になるとは限
かぎ

りません。また、一旦
いったん

自己
じ こ

契約
けいやく

作業
さぎょう

を始
はじ

めた以上
いじょう

、少
すく

なくとも２週間
しゅうかん

以上前
いじょうまえ

に辞退
じ た い

を申
もう

し出
で

ない限
かぎ

り、勝手
か っ て

にやめることはできません。 

２ レクリエーション及び
およ  

各種
かくしゅ

行事
ぎょうじ

 

（１）レクリエーション 

レクリエーションは、余暇
よ か

時間
じ か ん

を利用
り よ う

して、単調
たんちょう

になりがちな所内
しょない

生活
せいかつ

に

潤
うるお

いを持
も

たせ、気分
き ぶ ん

転換
てんかん

や、心身
しんしん

の健康
けんこう

増進
ぞうしん

を図
はか

るために行う
おこな  

ものです。 

（２）各種
かくしゅ

行事
ぎょうじ

 

ア 誕生会
たんじょうかい

 

毎月
まいつき

、その月
つき

に生
う

まれた人
ひと

たちを対象
たいしょう

に、お互
たが

いの誕生日
たんじょうび

を祝福
しゅくふく

すると

ともに、過去
か こ

を反省
はんせい

し更生
こうせい

の一助
いちじょ

とするために誕生会
たんじょうかい

が行われ
おこな    

ます。 

誕生会
たんじょうかい

に参加
さ ん か

する人
ひと

は、その意義
い ぎ

を理解
り か い

して、健全
けんぜん

な社会
しゃかい

人
じん

となるよう思
おも

いを新
あら

たにしながら参加
さ ん か

することが大切
たいせつ

です。 
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イ その他
た

の行事
ぎょうじ

 

所内
しょない

生活
せいかつ

に変化
へ ん か

と 潤
うるお

いを持
も

たせ、また、集団
しゅうだん

活動
かつどう

を通じ
つう  

て規律
き り つ

を身
み

に付
つ

け、協 調 性
きょうちょうせい

、責任感
せきにんかん

等
とう

を養
やしな

うため、慰問
い も ん

等
とう

が開催
かいさい

されます。 

ウ 行事
ぎょうじ

出席者
しゅっせきしゃ

の心得
こころえ

 

行事
ぎょうじ

に出席
しゅっせき

する際
さい

は、次
つぎ

の事項
じ こ う

を守
まも

ること。心得
こころえ

事項
じ こ う

に反
はん

し態度
た い ど

不良
ふりょう

の人
ひと

に対し
たい  

ては、講堂
こうどう

、教室
きょうしつ

等
とう

から退室
たいしつ

を指示
し じ

することがあります。 

（ア）居室
きょしつ

や工場
こうじょう

と講堂
こうどう

や教室
きょうしつ

間
かん

の移動
い ど う

の途中
とちゅう

を含
ふく

め、交談
こうだん

をしないこと。 

（イ）服装
ふくそう

を正
ただ

し、職員
しょくいん

の指示
し じ

に従って
したが    

行動
こうどう

すること。 

（ウ）あらかじめ居室
きょしつ

や工場
こうじょう

等
とう

で用便
ようべん

を済
す

ませ、講堂
こうどう

等
とう

に入
はい

ってから用便
ようべん

を申
もう

し出
で

ることのないよう心掛
こころが

けること。 

（エ）行事
ぎょうじ

が開始
か い し

されるまでの 間
あいだ

及び
およ  

終
お

わって退出
たいしゅつ

するまでの 間
あいだ

は、静
しず

かに

待
ま

つこと。 

（オ）行事
ぎょうじ

中
ちゅう

は、やじを飛
と

ばしたり、足
あし

を踏
ふ

みならしたり、度
ど

の過
す

ぎた拍手
はくしゅ

・

笑
わら

い声
ごえ

及び
およ  

奇声
き せ い

を発
はっ

するような無作法
ぶ さ ほ う

な態度
た い ど

はとらないこと。 

３ その他
た

の余暇
よ か

活動
かつどう

の援助
えんじょ

 

（１）クラブ活動
かつどう

 

ア クラブ活動
かつどう

は、健全
けんぜん

な趣味
し ゅ み

や豊
ゆた

かな情操
じょうそう

を育
そだ

て、余暇
よ か

を善用
ぜんよう

する習慣
しゅうかん

を

養
やしな

うため、短歌
た ん か

、俳句
は い く

、絵画
か い が

等
とう

の種目
しゅもく

があります。 

イ 入部
にゅうぶ

を希望
き ぼ う

する人
ひと

は、募集
ぼしゅう

の告知
こ く ち

の申
もう

込
しこみ

期
き

間
かん

内
ない

に申
もう

し出
で

てください。審査
し ん さ

の上
うえ

決定
けってい

しますが、各
かく

クラブとも人数
にんずう

等
とう

の制限
せいげん

があるため、欠員
けついん

ができるま

で許可
き ょ か

にならないことがあります。 

ウ 入部
にゅうぶ

したら途中
とちゅう

で投
な

げ出
だ

したりせず、最
さい

後
ご

まで怠
なま

けずにやり抜
ぬ

くよう努力
どりょく

しましょう。また、講師
こ う し

は、主
おも

に外部
が い ぶ

の篤志家
と く し か

が時間
じ か ん

を割
さ

いて指導
し ど う

してくだ

さるので、礼儀
れ い ぎ

正
ただ

しく真剣
しんけん

な態度
た い ど

で指導
し ど う

を受け
う  

ましょう。 

（２）所内
しょない

誌
し

「錦川
にしきがわ

」の発行
はっこう

 

２か月
げつ

に１回
かい

所内
しょない

機関誌
き か ん し

「錦川
にしきがわ

」を発行
はっこう

しています。多
おお

くの人
ひと

に親
した

しめる

機関誌
き か ん し

にするため、皆
みな

さんの代表
だいひょう

として選
えら

ばれた編集
へんしゅう

に携
たずさ

わる委員
い い ん

は、いろ

いろ努力
どりょく

し、研究
けんきゅう

を重
かさ

ねています。皆
みな

さんが「錦川
にしきがわ

」誌
し

を大
おお

いに愛読
あいどく

し、積極的
せっきょくてき

に投稿
とうこう

してくれることを期待
き た い

します。 

（３）テレビ及
およ

びラジオの教育
きょういく

番組
ばんぐみ

 

テレビ及
およ

びラジオの視聴
しちょう

については、矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

上
じょう

の目的
もくてき

から、教育
きょういく

番組
ばんぐみ

を

一部
い ち ぶ

組
く

み入
い

れています。雑談
ざつだん

するなどして、他
た

の人
ひと

の真面目
ま じ め

な視聴
しちょう

を妨
さまた

げるよ

うな行為
こ う い

があってはなりません。 

なお、テレビによる教育
きょういく

番組
ばんぐみ

放送
ほうそう

時間
じ か ん

中
ちゅう

は、ラジオの聴取
ちょうしゅ

を停止
て い し

してテレ

ビを視聴
しちょう

することになっています。 
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第
だい

10 外出
がいしゅつ

及び
およ  

外泊
がいはく

 

１ 外出
がいしゅつ

及び
およ  

外泊
がいはく

の要件
ようけん

 

仮釈放
かりしゃくほう

を許
ゆる

すことができる期間
き か ん

を経過
け い か

した懲役
ちょうえき

受刑者
じゅけいしゃ

又
また

は禁錮
き ん こ

受刑者
じゅけいしゃ

は、

外出
がいしゅつ

又
また

は外泊
がいはく

が許
ゆる

される場合
ば あ い

があります。外出
がいしゅつ

又
また

は外泊
がいはく

とは、職員
しょくいん

が同行
どうこう

せず

に刑事
け い じ

施設
し せ つ

の外
そと

に出
で

かけることで、日帰
ひ が え

りの場合
ば あ い

は外出
がいしゅつ

、宿泊
しゅくはく

を 伴
ともな

う場合
ば あ い

は

外泊
がいはく

といい、外泊
がいはく

の期間
き か ん

は、７日
か

以内
い な い

です。外出
がいしゅつ

又
また

は外泊
がいはく

は、誰
だれ

にでも許
ゆる

される

ものではなく、所定
しょてい

の要件
ようけん

を全
すべ

て満
み

たす人
ひと

で、円滑
えんかつ

な社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

を図
はか

るため必要
ひつよう

と

認
みと

められる場合
ば あ い

に限
かぎ

り許
ゆる

されることがあります。 

（１）外出
がいしゅつ

又
また

は外泊
がいはく

が許
ゆる

される人
ひと

の要件
ようけん

（全
すべ

て該当
がいとう

する人
ひと

） 

ア 第
だい

１種
しゅ

の制限
せいげん

区分
く ぶ ん

に指定
し て い

されていること又
また

は仮釈放
かりしゃくほう

を許
ゆる

す決定
けってい

がされて

いること。 

イ 改善
かいぜん

更生
こうせい

の意欲
い よ く

が特
とく

に高
たか

いと認
みと

められること。 

ウ 受刑
じゅけい

態度
た い ど

が特
とく

に良好
りょうこう

であること。 

エ 刑
けい

が６月
げつ

以上
いじょう

執行
しっこう

されていること（外泊
がいはく

の場合
ば あ い

に限
かぎ

る。）。 

（２）外出
がいしゅつ

・外泊
がいはく

が許
ゆる

される場合
ば あ い

 

ア 生活
せいかつ

環境
かんきょう

調整
ちょうせい

に係
かか

る用務
よ う む

のため保護
ほ ご

観察
かんさつ

官
かん

、保護司
ほ ご し

、更生
こうせい

保護
ほ ご

施設
し せ つ

、

引受人
ひきうけにん

、協 力
きょうりょく

雇用主
こようぬし

等
とう

を訪問
ほうもん

する場合
ば あ い

 

イ 出所
しゅっしょ

後
ご

の円滑
えんかつ

な就労
しゅうろう

を図
はか

るため公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

その他
た

の公的
こうてき

機関
き か ん

を

訪問
ほうもん

し、又
また

は企業
きぎょう

等
とう

の業務
ぎょうむ

説明会
せつめいかい

や採用
さいよう

面接
めんせつ

に参加
さ ん か

する場合
ば あ い

 

ウ 出所
しゅっしょ

後
ご

の居住先
きょじゅうさき

や婚姻
こんいん

関係
かんけい

、子
こ

の養育
よういく

関係
かんけい

の調整
ちょうせい

等
とう

のため親族
しんぞく

等
とう

を訪問
ほうもん

し、又
また

は雇用
こ よ う

関係
かんけい

の調整
ちょうせい

等
とう

のため釈放
しゃくほう

後
ご

に 就 職
しゅうしょく

を予定
よ て い

している企業
きぎょう

等
とう

を

訪問
ほうもん

する場合
ば あ い

 

エ その他
た

上記
じょうき

アからウまでに準
じゅん

じ所
しょ

長
ちょう

が相当
そうとう

と認
みと

める場合
ば あ い

 

２ 外出
がいしゅつ

又
また

は外泊中
がいはくちゅう

に遵守
じゅんしゅ

すべき事項
じ こ う

 

外出
がいしゅつ

又
また

は外泊
がいはく

を許
ゆる

された人
ひと

には、外出
がいしゅつ

又
また

は外泊
がいはく

に関
かん

し遵守
じゅんしゅ

すべき事項
じ こ う

（特別
とくべつ

遵守
じゅんしゅ

事項
じ こ う

）が書面
しょめん

で告知
こ く ち

されます。外出
がいしゅつ

又
また

は外泊
がいはく

を許
ゆる

されたということは、あ

なたが当所
とうしょ

から極
きわ

めて信頼
しんらい

されていることを意味
い み

します。信頼
しんらい

を裏切
う ら ぎ

ることのな

いよう、内容
ないよう

をよく読
よ

んで、定
さだ

められたことを守
まも

りましょう。 
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第
だい

11 刑事
け い じ

施設
し せ つ

視察
し さ つ

委員会
いいんかい

 

１ 刑事
け い じ

施設
し せ つ

視察
し さ つ

委員会
いいんかい

の制度
せ い ど

の趣旨
し ゅ し

 

刑事
け い じ

施設
し せ つ

視察
し さ つ

委員会
いいんかい

は、地域
ち い き

住民
じゅうみん

の方々
かたがた

や関係
かんけい

する機関
き か ん

・団体
だんたい

などから推薦
すいせん

さ

れた第三者
だいさんしゃ

からなる委員会
いいんかい

であり、刑事
け い じ

施設
し せ つ

の視察
し さ つ

や被収容者
ひしゅうようしゃ

との面接
めんせつ

などを通
つう

じて刑事
け い じ

施設
し せ つ

の運営
うんえい

の実情
じつじょう

を的確
てきかく

に把握
は あ く

した上
うえ

で、刑事
け い じ

施設
し せ つ

の長
ちょう

に対
たい

し、施設
し せ つ

の運営
うんえい

に関
かん

する国民
こくみん

の常識
じょうしき

を反映
はんえい

した意見
い け ん

を述
の

べていただく仕組
し く

みとして、

各刑事
かくけいじ

施設
し せ つ

（本所
ほんしょ

）に設置
せ っ ち

されています。 

これによって、閉鎖的
へいさてき

になりがちな刑事
け い じ

施設
し せ つ

の運営
うんえい

について、透明性
とうめいせい

を確保
か く ほ

す

るとともに、その改善
かいぜん

向上
こうじょう

に資
し

することが期待
き た い

されています。 

当所
とうしょ

には、岩国刑務所
いわくにけいむしょ

視察
し さ つ

委員会
いいんかい

が置
お

かれています。 

２ 委員
い い ん

の身分
み ぶ ん

等
とう

 

委員
い い ん

は、法務
ほ う む

大臣
だいじん

によって任命
にんめい

された非常勤
ひじょうきん

の国家
こ っ か

公務員
こうむいん

であり、その職務
しょくむ

を

通
つう

じて施設
し せ つ

の様々
さまざま

な情報
じょうほう

に触
ふ

れますので、守秘
し ゅ ひ

義務
ぎ む

が課
か

されています。 

３ 委員会
いいんかい

の活動
かつどう

内容
ないよう

 

委員会
いいんかい

の主
しゅ

たる任務
に ん む

は、所
しょ

長
ちょう

に対
たい

し当所
とうしょ

の運営
うんえい

に関
かん

する意見
い け ん

を述
の

べることで

あり、具体的
ぐたいてき

に次
つぎ

のような活動
かつどう

を行
おこな

います。 

（１）当所
とうしょ

において会議
か い ぎ

を開催
かいさい

し、当所
とうしょ

の運営
うんえい

について協議
きょうぎ

します。 

（２）当所
とうしょ

の運営
うんえい

の 状 況
じょうきょう

を把握
は あ く

するため、当所
とうしょ

を視察
し さ つ

します。 

（３）当所
とうしょ

の運営
うんえい

の 状 況
じょうきょう

についての情報
じょうほう

を収 集
しゅうしゅう

するため、皆
みな

さんと面接
めんせつ

します。 

（４）皆
みな

さんから提出
ていしゅつ

された、当所
とうしょ

の運営
うんえい

に関
かん

する意見
い け ん

や要望
ようぼう

を記載
き さ い

した書面
しょめん

の

内容
ないよう

を確認
かくにん

します。 

４ 委員
い い ん

による面接
めんせつ

及
およ

び委員会
いいんかい

に対
たい

する書面
しょめん

の提出
ていしゅつ

 

（１）委員
い い ん

による面接
めんせつ

 

 ア 面接
めんせつ

の申出
もうしで

 

    委員
い い ん

による面接
めんせつ

を希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

は、その旨
むね

を記載
き さ い

した書面
しょめん

（願
がん

箋
せん

）を作成
さくせい

し、職員
しょくいん

に提出
ていしゅつ

します。 

    なお、特定
とくてい

の委員
い い ん

との面接
めんせつ

についての申出
もうしで

には、応
おう

じられません。 

  イ 面接
めんせつ

対象者
たいしょうしゃ

の選定
せんてい

 

    委員
い い ん

による面接
めんせつ

は、委員会
いいんかい

の決定
けってい

に基
もと

づき実施
じ っ し

されるので、面接
めんせつ

の申出
もうしで

を

した場合
ば あ い

であっても、実施
じ っ し

されない場合
ば あ い

があります。 

    また、面接
めんせつ

の申出
もうしで

をしていない場合
ば あ い

であっても、委員会
いいんかい

から面接
めんせつ

を求
もと

めら

れることがありますが、その場合
ば あ い

は、 必
かなら

ず面接
めんせつ

に応
おう

じなければならないも

のではありません。 
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（２）委員会
いいんかい

に対
たい

する書面
しょめん

の提出
ていしゅつ

 

  ア 書面
しょめん

の提
てい

出
しゅつ

について 

    委員会
いいんかい

に対
たい

して、当所
とうしょ

の運営
うんえい

に関
かん

する意見
い け ん

や提案
ていあん

がある場合
ば あ い

には、「意見
い け ん

・

提案書
ていあんしょ

」を提出
ていしゅつ

することができます。「意見
い け ん

・提案書
ていあんしょ

」を記載
き さ い

するに当
あ

たり、

庶務課
し ょ む か

職員
しょくいん

の支援
し え ん

が必要
ひつよう

な人
ひと

は申
もう

し出
で

てください。 

  （ア）書面
しょめん

の備
そなえ

付
つけ

場所
ば し ょ

等
とう

について 

「意見
い け ん

・提案書
ていあんしょ

」は、各工場
かくこうじょう

掲示板
けいじばん

、第
だい

１寮
りょう

運動場
うんどうじょう

出入口
でいりぐち

及
およ

び第
だい

１ 寮
りょう

浴室前
よくしつまえ

に備
そな

え付
つ

けてあります。各自
か く じ

で取
と

って、居室
きょしつ

で記載
き さ い

することができ

ます。１件
けん

につき１枚
まい

とし、一度
い ち ど

に複
ふく

数枚
すうまい

取
と

ることはできません。 

なお、書面
しょめん

が備
そな

え付
つ

けられている居室
きょしつ

の人
ひと

で、書面
しょめん

が足
た

りなくなった

場合
ば あ い

は、上記備付
じょうきそなえつけ

場所
ば し ょ

から取
と

ってください。 

（イ）書面
しょめん

の提
てい

出
しゅつ

方法
ほうほう

について 

「意見
い け ん

・提案書
ていあんしょ

」は、以下
い か

の方法
ほうほう

により提出
ていしゅつ

できます。 

  a 提案箱
ていあんばこ

への投函
とうかん

 

第
だい

１ 寮
りょう

食堂
しょくどう

出入口
でいりぐち

、第
だい

１ 寮
りょう

浴室前
よくしつまえ

、第
だい

１ 寮
りょう

運動場
うんどうじょう

出入口
でいりぐち

及
およ

び第
だい

２

寮
りょう

１階
かい

・食堂間
しょくどうかん

通路
つ う ろ

に設置
せ っ ち

している提案箱
ていあんばこ

に投函
とうかん

することができます。 

    b 委員会
いいんかい

への郵送
ゆうそう

 

       自弁
じ べ ん

の封筒
ふうとう

、切手
き っ て

等
とう

を使用
し よ う

して委員会宛
い い ん か い あ

てに郵送
ゆうそう

することができます。 

封筒
ふうとう

には、書面
しょめん

以外
い が い

のものを封入
ふうにゅう

してはいけません。内容
ないよう

の秘密
ひ み つ

が保
たも

たれるよう配慮
はいりょ

した上
うえ

で、書面
しょめん

以外
い が い

の物
もの

の有無
う む

を確認
かくにん

しますので、封筒
ふうとう

は、糊付
の り づ

けせずに職員
しょくいん

に提
てい

出
しゅつ

してください。 

  住所
じゅうしょ

及
およ

び宛名
あ て な

は、次
つぎ

のとおりです。 

〒７４１-００６１ 山口県岩
やまぐちけんいわ

国市
く に し

錦見
に し み

６丁目
ちょうめ

１１－２９ 

岩国
いわくに

刑務所
けいむしょ

視察
し さ つ

委員会
いいんかい

 御中
おんちゅう

 

   イ 提出
ていしゅつ

された書面
しょめん

の取扱
とりあつか

い 

    提案箱
ていあんばこ

は、委員会
いいんかい

が管理
か ん り

しており、皆
みな

さんから委員会
いいんかい

に対
たい

し提出
ていしゅつ

された

書面
しょめん

は、職員
しょくいん

によって記載
き さ い

内容
ないよう

が確認
かくにん

されることはありません。その後
ご

、

委員会
いいんかい

がその書面
しょめん

を当所
とうしょ

に示
しめ

すか否
いな

かは、委員会
いいんかい

の判断
はんだん

に委
ゆだ

ねられています。 

（３）その他
た

 

   委員会
いいんかい

は、個別
こ べ つ

の事案
じ あ ん

について被収容者
ひしゅうようしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

の救済
きゅうさい

を図
はか

るための

機関
き か ん

ではないので、面接
めんせつ

や書面
しょめん

の提出
ていしゅつ

によって個別
こ べ つ

の不服
ふ ふ く

を申
もう

し出
で

たとして

も回答
かいとう

がされることはありません。 
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第
だい

12 物品
ぶっぴん

の貸与
た い よ

及
およ

び支給
しきゅう

 

当所
とうしょ

では、あなたが所内
しょない

生活
せいかつ

を送
おく

るのに必要
ひつよう

な物品
ぶっぴん

を貸与
た い よ

し、又
また

は支給
しきゅう

します。 

これらの物品
ぶっぴん

は、衣類
い る い

及び
およ  

寝具
し ん ぐ

、食事
しょくじ

及び
およ  

湯
ゆ

茶
ちゃ

並
なら

びに日用品
にちようひん

、筆記具
ひ っ き ぐ

その他
た

の物品
ぶっぴん

に区分
く ぶ ん

されます。誕生会
たんじょうかい

などの行事
ぎょうじ

に際
さい

し、嗜好品
しこうひん

を支給
しきゅう

することもあります。 

１ 衣類
い る い

及び
およ  

寝具
し ん ぐ

 

  衣類
い る い

及
およ

び寝具
し ん ぐ

は、季節
き せ つ

に応
おう

じて貸与
た い よ

されますので、次
つぎ

のことに心掛け
こころが  

ましょう。 

（１）衣類
い る い

及び
およ  

寝具
し ん ぐ

は、入所
にゅうしょ

時
じ

に個人
こ じ ん

貸与
た い よ

します。 

（２）衣類
い る い

及
およ

び寝具
し ん ぐ

は、計画
けいかく

的
てき

に洗濯
せんたく

、補修
ほしゅう

及び
およ  

交換
こうかん

を行う
おこな  

など、保清
ほ せ い

及び
およ  

適正
てきせい

な

管理
か ん り

に努め
つと  

ているので、大切
たいせつ

に取
と

り扱
あつか

うこと。 

（３）定期的
ていきてき

に寝具
し ん ぐ

乾燥
かんそう

があるので、放送
ほうそう

等
とう

で指示
し じ

された場合
ば あ い

には必
かなら

ず乾燥
かんそう

を実施
じ っ し

すること。 

（４）個人
こ じ ん

貸与
た い よ

の衣類
い る い

には、称呼
しょうこ

番号
ばんごう

を記載
き さ い

してあるので、勝手
か っ て

に書
か

き換
か

えたり、

破損
は そ ん

させたり、他人
た に ん

の物
もの

と交換
こうかん

したりしないこと。 

（５）貸与
た い よ

された衣類
い る い

が大
おお

き過
す

ぎたり、小
ちい

さ過
す

ぎたりして身体
しんたい

に合
あ

わないときは、

職員
しょくいん

に申し出
も う  で

て交換
こうかん

してもらうようにし、勝手
か っ て

に改造
かいぞう

等
とう

しないこと。 

（６）衣類
い る い

や敷布
し き ふ

等
とう

は、常
つね

に清潔
せいけつ

にし、洗濯日
せんたくび

には必
かなら

ず出
だ

すこと。 

自分
じ ぶ ん

で洗濯
せんたく

することを許可
き ょ か

されている下着
し た ぎ

等
とう

以外
い が い

のものは勝手
か っ て

に洗濯
せんたく

する

ことは禁止
き ん し

されています。ただし、下着
し た ぎ

等
とう

を生理
せ い り

等
とう

で汚
よご

したりした場合
ば あ い

には、

職員
しょくいん

の許可
き ょ か

を得
え

て、その部分
ぶ ぶ ん

をつまみ洗
あら

いしてから洗濯
せんたく

に出
だ

すこと。 

（７）入所
にゅうしょ

時
じ

に所持
し ょ じ

し、領置
りょうち

した衣類
い る い

を着用
ちゃくよう

して出所
しゅっしょ

する予定
よ て い

の人
ひと

は、満期
ま ん き

前
まえ

２か月
   げつ

以内
い な い

、又
また

は地方
ち ほ う

更生
こうせい

保護
ほ ご

委員会
いいんかい

委員
い い ん

の面接
めんせつ

が終 了
しゅうりょう

した時点
じ て ん

で、原則
げんそく

と

して自分
じ ぶ ん

の領置
りょうち

金
きん

をもって外部
が い ぶ

のクリーニング業者
ぎょうしゃ

にその衣類
い る い

の洗濯
せんたく

の 願
ねがい

出
で

をすることができます。   

２ 食事
しょくじ

及び
およ  

湯茶
ゆ ち ゃ

 

（１）主食
しゅしょく

 

主食
しゅしょく

（米麦飯
べいばくはん

又
また

はパン食
しょく

）の熱量
ねつりょう

は、作業
さぎょう

形態
けいたい

によって支給量
しきゅうりょう

が異
こと

なり、

Ａ食
しょく

、Ｂ食
しょく

、Ｃ 食
しょく

の各
かく

段
だん

階
かい

に分
わ

けられています。当所
とうしょ

では、おおむね５日
か

に

１回
かい

、パンを主食
しゅしょく

として支給
しきゅう

していますが、熱量
ねつりょう

は米麦飯
べいばくはん

と同
おな

じです。 

また、医療上
いりょうじょう

及び
およ  

健康
けんこう

保持上
ほじじょう

（体位
た い い

が 著
いちじる

しく異
こと

なる場合
ば あ い

等
とう

）必要
ひつよう

と認
みと

める

人
ひと

に対し
たい  

ては、作業
さぎょう

形態
けいたい

にかかわらず、支給量
しきゅうりょう

を変更
へんこう

し、又
また

はお粥
かゆ

など通常
つうじょう

と異
こと

なる内容
ないよう

等
とう

に変更
へんこう

して支給
しきゅう

します。 

（２）副食
ふくしょく

 

副食
ふくしょく

は、病気
びょうき

等
とう

の治療上
ちりょうじょう

特別
とくべつ

の献立
こんだて

を必要
ひつよう

とする人
ひと

を除
のぞ

き、全
ぜん

員
いん

同
おな

じもの

が支
し

給
きゅう

され、必要
ひつよう

な熱量
ねつりょう

、たんぱく質
しつ

、脂質
し し つ

、カルシウム、ビタミン等
とう

の 標 準
ひょうじゅん

栄養量
えいようりょう

が確保
か く ほ

されています。 
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毎日
まいにち

の献立
こんだて

は、皆
みな

さんの嗜好
し こ う

傾向
けいこう

を参考
さんこう

にしながら、標 準
ひょうじゅん

栄養量
えいようりょう

を確保
か く ほ

し、

定
さだ

められた菜代指
さいだいし

定額
ていがく

の金額
きんがく

の範囲内
はんいない

で、内容
ないよう

に変化
へ ん か

を持
も

たせるよう十分
じゅうぶん

工夫
く ふ う

して作成
さくせい

し、給 食
きゅうしょく

しています。また、毎日
まいにち

の調理面
ちょうりめん

、衛生面
えいせいめん

などについ

て十
じゅう

分
ぶん

検
けん

討
とう

を加
くわ

えて、給 食
きゅうしょく

の向上
こうじょう

に努め
つと  

ているので、好
す

き嫌
きら

いをしないよ

うにしましょう。 

（３）喫食
きっしょく

時間
じ か ん

 

ア ３食
しょく

（朝 食
ちょうしょく

、 昼 食
ちゅうしょく

、夕食
ゆうしょく

）とも、所定
しょてい

の食事
しょくじ

時間
じ か ん

内
ない

に食
た

べること。 

イ 特別
とくべつ

に支給
しきゅう

するもの（祝日菜
しゅくじつさい

、正月
しょうがつ

に支給
しきゅう

する折詰
おりづめ

等
とう

）については、そ

の都度
つ ど

指示
し じ

する期間
き か ん

内
ない

に食
た

べること。 

ウ 体
からだ

の具
ぐ

合
あい

が悪
わる

く食事
しょくじ

が摂
と

れなかったり、少
すこ

ししか食
た

べられなかったりし

た場合
ば あ い

は、すぐに職員
しょくいん

に申し出
も う  で

ること。 

エ 食
た

べ物
もの

のやりとりは禁止
き ん し

されています。食
た

べ残
のこ

したものは、 必
かなら

ず残
ざん

飯
ぱん

と

してその都
つ

度
ど

指示
し じ

された要領
ようりょう

で提
てい

出
しゅつ

し、隠
かく

したり、洗面所
せんめんじょ

やトイレなどに

捨
す

てたりしないこと。 

（４）湯茶
ゆ ち ゃ

 

湯茶
ゆ ち ゃ

は、食事
しょくじ

の時間
じ か ん

帯
たい

に支給
しきゅう

するほか、必要
ひつよう

に応
おう

じて、それ以外
い が い

の時間
じ か ん

帯
たい

に

支給
しきゅう

することもあります。居室
きょしつ

や工場
こうじょう

の水道
すいどう

の水
みず

は飲
の

んでも差
さ

し支
つか

えありま

せんが、大
たい

量
りょう

に飲
の

むと健康
けんこう

に悪影響
あくえいきょう

が及
およ

ぶおそれもあるので注意
ちゅうい

しましょう。 

３ 日用品
にちようひん

、筆記具
ひ っ き ぐ

その他
た

の物品
ぶっぴん

 

（１）ちり紙
がみ

、歯
は

ブラシ、歯
は

磨
みが

き粉
こ

、石
せっ

けん、タオル、ボールペン等
とう

の日用品
にちようひん

、筆記具
ひ っ き ぐ

その他
た

の物品
ぶっぴん

は、貸与
た い よ

され、又
また

は支給
しきゅう

されます。 

（２）無
む

駄
だ

遣
づか

いしなければ、物品
ぶっぴん

ごとの基準量
きじゅんりょう

で不足
ふ そ く

しないはずですから、大
たい

切
せつ

に

使
つか

うように心掛け
こころが  

ましょう。また、歯
は

ブラシ、タオル等
とう

が使用
し よ う

不能
ふ の う

となり交換
こうかん

するときは、 必
かなら

ず今
いま

まで使
し

用
よう

していた古
ふる

い物
もの

を提
てい

出
しゅつ

すること。 



34 

第
だい

13 金品
きんぴん

の取扱い
とりあつか  

 

 １ 入所
にゅうしょ

時
じ

の所持
し ょ じ

物品
ぶっぴん

等
とう

 

（１）入所
にゅうしょ

時
じ

に所持
し ょ じ

している金銭
きんせん

は、領置
りょうち

（施設
し せ つ

が預
あず

かって保管
ほ か ん

すること）します。

ただし、次
つぎ

のアからウまでの条件
じょうけん

を全
すべ

て満
み

たす人
ひと

には、郵便
ゆうびん

貯金
ちょきん

（定額
ていがく

貯金
ちょきん

）

をし、貯金
ちょきん

通帳
つうちょう

を領置
りょうち

することが許可
き ょ か

されるので、希望
き ぼ う

者
しゃ

は申し出
も う  で

ること。 

なお、一旦
いったん

貯金
ちょきん

したら、原則
げんそく

として在所中
ざいしょちゅう

の引
ひ

き出
だ

しは許可
き ょ か

されません。 

ア 帰住
きじゅう

に必要
ひつよう

な旅費額
りょひがく

及び
およ  

在所中
ざいしょちゅう

の必要
ひつよう

見込
み こ み

経費
け い ひ

（刑期
け い き

終 了
しゅうりょう

までの月数
つきすう

に３千円
ぜんえん

を 乗
じょう

じた額
がく

）を差
さ

し引
ひ

いてもなお１０万円
まんえん

以上
いじょう

の領置
りょうち

金
きん

を有
ゆう

する

人
ひと

 

イ 貯金
ちょきん

時
じ

において残
ざん

刑期
け い き

が１年
  ねん

以上
いじょう

ある人
ひと

 

ウ 領置
りょうち

金
きん

を交付
こ う ふ

できる親族
しんぞく

その他
た

の身寄り
み よ  

がない人
ひと

  

 （２）入所
にゅうしょ

時
じ

に所持
し ょ じ

している物品
ぶっぴん

のうち、高価
こ う か

な装飾品
そうしょくひん

、免許
めんきょ

証
しょう

、通帳
つうちょう

などの

貴重品
きちょうひん

は、特別
とくべつ

領置
りょうち

品
ひん

として堅牢
けんろう

な保管
ほ か ん

庫
こ

に保管
ほ か ん

します。 

（３）入所
にゅうしょ

時
じ

に所持
し ょ じ

している物品
ぶっぴん

のうち、上記
じょうき

（２）を除
のぞ

く物品
ぶっぴん

については、所内
しょない

で使用
し よ う

を許
ゆる

すものはあなたに引
ひ

き渡
わた

してあなた自身
じ し ん

に保管
ほ か ん

させ、所内
しょない

で使用
し よ う

を

許
ゆる

さないものは領置
りょうち

します。ただし、入所
にゅうしょ

時
じ

に所持
し ょ じ

している物品
ぶっぴん

が、次
つぎ

のアか

らウまでのいずれかに該当
がいとう

する場合
ば あ い

には、あなたに引
ひ

き渡
わた

すことも領置
りょうち

もでき

ないので、外部
が い ぶ

の人
ひと

への交付
こ う ふ

又
また

は廃棄
は い き

の手続
てつづき

をとらなければいけません。 

ア 保管
ほ か ん

に不便
ふ べ ん

なもの 

イ 腐敗
ふ は い

し、又
また

は滅失
めっしつ

するおそれがあるもの 

ウ 危険
き け ん

を生
しょう

ずるおそれがあるもの 

 ２ 物品
ぶっぴん

の保管
ほ か ん

  

   当所
とうしょ

が領
りょう

置
ち

する物品
ぶっぴん

を「領置物
りょうちぶつ

」といい、所内
しょない

で使用
し よ う

を許
ゆる

し、あなたに保管
ほ か ん

さ

せる物品
ぶっぴん

を「保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

」といいます。 

（１）最大限
さいだいげん

領置
りょうち

することのできる 量
りょう

（領置
りょうち

限度量
げんどりょう

）は、領置
りょうち

箱
ばこ

１箱
はこ

（容積
ようせき

約
やく

   

７０リットル）です。領置
りょうち

物
ぶつ

の総量
そうりょう

が領置
りょうち

限度量
げんどりょう

を超
こ

える場合
ば あ い

には、超過量
ちょうかりょう

に相当
そうとう

する領置
りょうち

物
ぶつ

について、速
すみ

やかに外部
が い ぶ

の人
ひと

への交付
こ う ふ

又
また

は廃棄
は い き

の手続
てつづき

をとる

こと。 

なお、トランクや大型
おおがた

バッグ等
とう

の不定形
ふていけい

物
ぶつ

は、別
べつ

の棚
たな

に保管
ほ か ん

しますが、領置
りょうち

物
ぶつ

を収納
しゅうのう

する程度
て い ど

の大
おお

きさを大幅
おおはば

に超
こ

える場合
ば あ い

は、保管
ほ か ん

できないことがあり

ます。その場合
ば あ い

には、速
すみ

やかに外部
が い ぶ

の人
ひと

への交付
こ う ふ

又
また

は廃棄
は い き

の手続
てつづき

をとること。 

（２）保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

を最大限
さいだいげん

所持
し ょ じ

することができる 量
りょう

（保管
ほ か ん

限度量
げんどりょう

）は、個人
こ じ ん

貸与
た い よ

する

「私物
し ぶ つ

保管
ほ か ん

箱
ばこ

（約
やく

６５リットル）」１箱
はこ

です。私物
し ぶ つ

保管
ほ か ん

箱
ばこ

に整然
せいぜん

と収納
しゅうのう

した

状態
じょうたい

で蓋
ふた

が完全
かんぜん

に閉
し

まることが必要
ひつよう

です。 
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保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

の総量
そうりょう

が保管
ほ か ん

限度量
げんどりょう

を超
こ

える場合
ば あ い

には、超過量
ちょうかりょう

に相当
そうとう

する保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

について、速
すみ

やかに外部
が い ぶ

の人
ひと

への交付
こ う ふ

又
また

は廃棄
は い き

の手続
てつづき

をとること。 

なお、居室
きょしつ

には、保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

を含
ふく

めた所持品
しょじひん

の保管
ほ か ん

場所
ば し ょ

として、私物
し ぶ つ

保管
ほ か ん

箱
ばこ

の

ほかに保管
ほ か ん

場所
ば し ょ

が割
わ

り当
あ

てられています。 

特
とく

に必要
ひつよう

がない限
かぎ

り、私物
し ぶ つ

（保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

及
およ

び個人
こ じ ん

に貸与
た い よ

又
また

は支給
しきゅう

されている

物品
ぶっぴん

）は、私物
し ぶ つ

保管
ほ か ん

箱
ばこ

や割
わ

り当
あ

てられた保管
ほ か ん

場所
ば し ょ

に整然
せいぜん

と収納
しゅうのう

しましょう。 

（３）領置
りょうち

物
ぶつ

の総量
そうりょう

が領置
りょうち

限度量
げんどりょう

を超
こ

えた場合
ば あ い

又
また

は保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

の総量
そうりょう

が保管
ほ か ん

限度量
げんどりょう

を超
こ

えた場合
ば あ い

には、超過量
ちょうかりょう

に相当
そうとう

する領置
りょうち

物
ぶつ

又
また

は保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

を外部
が い ぶ

の人
ひと

に交付
こ う ふ

又
また

は廃棄
は い き

しなければなりません。職員
しょくいん

からその旨
むね

の告知
こ く ち

を受け
う  

たにもかかわ

らず、相当
そうとう

の期間
き か ん

交付
こ う ふ

も廃棄
は い き

もしようとしない場合
ば あ い

には、自弁
じ べ ん

購入
こうにゅう

を制限
せいげん

する

ほか、超過量
ちょうかりょう

に相当
そうとう

する領置
りょうち

物
ぶつ

又
また

は保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

を売却
ばいきゃく

し、又
また

は廃棄
は い き

することに

なります。 

超過量
ちょうかりょう

に相当
そうとう

する領置
りょうち

物
ぶつ

又
また

は保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

の選定
せんてい

は、あなたが具体的
ぐたいてき

に物
ぶつ

品
ひん

を

指定
し て い

した場合
ば あ い

にはこれを参酌
さんしゃく

しますが、物
ぶつ

品
ひん

を指定
し て い

しない場合
ば あ い

には当所
とうしょ

にお

いて適宜
て き ぎ

選定
せんてい

します。一般的
いっぱんてき

に、売却
ばいきゃく

できるものは限
かぎ

られており、仮
かり

に売却
ばいきゃく

できても金
きん

額
がく

は極
きわ

めて少
しょう

額
がく

です。売却
ばいきゃく

できた場合
ば あ い

には、その金
きん

額
がく

を領置
りょうち

金
きん

に

繰
く

り入
い

れます。 

なお、あなたが当事者
とうじしゃ

として現
げん

に係属
けいぞく

している裁判
さいばん

について、裁判所
さいばんしょ

の事件
じ け ん

に関
かん

する記録
き ろ く

その他
た

の書類
しょるい

又
また

は写
うつ

しについては、領置
りょうち

物
ぶつ

や保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

の 量
りょう

を計
はか

る際
さい

には別扱
べつあつか

いとします。 

３ 外部
が い ぶ

の人
ひと

への交付
こ う ふ

及び
およ  

廃棄
は い き

 

（１）保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

及び
およ  

領置
りょうち

物
ぶつ

は、当所
とうしょ

の規律
き り つ

及び
およ  

秩序
ちつじょ

を害
がい

し、又
また

はあなたの矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

の適切
てきせつ

な実施
じ っ し

に支障
ししょう

を 生
しょう

ずるおそれがあると判断
はんだん

した場合
ば あ い

を除
のぞ

き、親族
しんぞく

等
とう

の

外部
が い ぶ

の人
ひと

に交付
こ う ふ

することができます。交付
こ う ふ

を希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

には願
がん

箋
せん

で申し出
も う  で

る

こと。 

（２）保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

を廃棄
は い き

する場合
ば あ い

には、ごみ箱
ばこ

に捨
す

てる消耗
しょうもう

品
ひん

類
るい

を除
のぞ

き、職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

て廃棄
は い き

すること。 

４ 自弁
じ べ ん

の物品
ぶっぴん

の使用
し よ う

等
とう

 

（１）自弁
じ べ ん

購入
こうにゅう

 

領置
りょうち

金
きん

又
また

は作業
さぎょう

報奨金
ほうしょうきん

で購入
こうにゅう

できる物品
ぶっぴん

の品目
ひんもく

は、別
べつ

に備
そな

え付
つ

けている「自
じ

弁
べん

物品表
ぶっぴんひょう

」や「購入
こうにゅう

物品
ぶっぴん

価格
か か く

及
およ

び商品
しょうひん

コード一覧表
いちらんひょう

」のとおりです。購入
こうにゅう

日
び

は、原則
げんそく

として毎月
まいつき

１回
かい

、定期的
ていきてき

に受
う

け付
つ

けているので、必要
ひつよう

なときは担当
たんとう

職員
しょくいん

に申し出
も う  で

て、物品
ぶっぴん

購入
こうにゅう

願
がん

箋
せん

により購入
こうにゅう

の手続
てつづき

を取
と

ること。 

    なお、領置
りょうち

限度量
げんどりょう

、私物
し ぶ つ

保管
ほ か ん

限度量
げんどりょう

を超えた
こ   

場合
ば あ い

は、新
あらた

たな購入
こうにゅう

ができな

くなることがあるので、計画的
けいかくてき

に購入
こうにゅう

しましょう。購入品
こうにゅうひん

は、管理上
かんりじょう

の都合
つ ご う
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により、原則
げんそく

として当所内
とうしょない

にある売店
ばいてん

から購入
こうにゅう

することになっています。 

 （２）差入
さ し い

れ 

    差入れ
さしい   

は、原則
げんそく

として平日
へいじつ

において、書籍
しょせき

等
とう

、金銭
きんせん

及び
およ  

出所時
しゅっしょじ

必要
ひつよう

な衣類
い る い

等
とう

が許可
き ょ か

されています。 

なお、書籍
しょせき

などが差入
さしいれ

制限
せいげん

冊数
さっすう

（５冊
さつ

まで）を超
こ

えて郵送
ゆうそう

された場合
ば あ い

には、

原則
げんそく

として差入人
さしいれにん

負担
ふ た ん

で返送
へんそう

する取扱い
とりあつか 

となるので、家族
か ぞ く

等
とう

とよく連絡
れんらく

してお

くこと。 

差入れ
さしい   

が次
つぎ

に当たる
あ   

ときは、許
ゆる

されないことがあります。 

   ア 施設
し せ つ

の規律
き り つ

及び
お よ  

秩序
ちつじょ

を害
がい

するおそれがあるものであるとき。 

   イ 差入人
さしいれにん

が親族
しんぞく

以外
い が い

の者
もの

である場合
ば あ い

において、差入人
さしいれにん

との関係
かんけい

に照らし
て   

、

矯正
きょうせい

処遇上
しょぐうじょう

支障
ししょう

を生
しょう

じるとき。 

   ウ 差入人
さしいれにん

の氏名
し め い

が明らか
あき    

でないものであるとき。 

   エ 自弁
じ べ ん

により使用
し よ う

し、若しくは
も   

摂取
せっしゅ

することができることとされる物品
ぶっぴん

又
また

は

釈放
しゃくほう

の際
さい

に必要
ひつよう

と認められる
み と       

物品
ぶっぴん

以外
い が い

の物品
ぶっぴん

であるとき。 

   オ 保管
ほ か ん

に不便
ふ べ ん

なものであるとき。 

   カ 腐敗
ふ は い

し、又は
ま た  

消滅
しょうめつ

するおそれがあるものであるとき。 

   キ 危険
き け ん

を生
しょう

ずるおそれがあるとき。      

 （３）補正
ほ せ い

器具
き ぐ

等
とう

 

次
つぎ

に当たる
あ   

物品
ぶっぴん

については、施設
し せ つ

の規律
き り つ

及び
お よ  

秩序
ちつじょ

の維持
い じ

その他
た

管理
か ん り

運営上
うんえいじょう

支障
ししょう

を生
しょう

ずるおそれがある場合
ば あ い

を除き
の ぞ  

、自弁
じ べ ん

の物品
ぶっぴん

を使用
し よ う

させます。 

   ア 眼鏡
め が ね

その他
た

の補正
ほ せ い

器具
き ぐ

 

   イ 自己
じ こ

契約
けいやく

作業
さぎょう

を行う
おこな 

のに必要
ひつよう

な物品
ぶっぴん

 

   ウ 信書
しんしょ

を発
はっ

するのに必要
ひつよう

な封筒
ふうとう

その他
た

の物品
ぶっぴん

 

   エ 外出
がいしゅつ

・外泊
がいはく

の際
さい

に使用
し よ う

する衣類
い る い

その他
た

の物品
ぶっぴん

 

 （４）留意
りゅうい

事項
じ こ う

 

   ア 日用品
にちようひん

以外
い が い

でも、自弁
じ べ ん

の物品
ぶっぴん

を使用
し よ う

する等
とう

の場合
ば あ い

は、原則
げんそく

として、同種
どうしゅ

物品
ぶっぴん

の貸与
た い よ

又
また

は支給
しきゅう

はしません。新
あら

たに自弁
じ べ ん

の物品
ぶっぴん

を使用
し よ う

するときは、貸与
た い よ

又
また

は

支給
しきゅう

されていた物品
ぶっぴん

を速
すみ

やかに返納
へんのう

すること。 

   イ 自弁
じ べ ん

の物品
ぶっぴん

が、あまりにも高価
こ う か

な物
もの

や華美
か び

な物
もの

は、その使用
し よ う

等
とう

が許
ゆる

されな

いことがあります。 

   ウ 当所
とうしょ

に移送
い そ う

されてきた人
ひと

で、前
まえ

の施設
し せ つ

で使用
し よ う

等
とう

が許されて
ゆる      

いた物品
ぶっぴん

につい

ては、当所
とうしょ

でも原則
げんそく

として使用
し よ う

等
とう

ができます。ただし、当所
とうしょ

の実情
じつじょう

により、

許可
き ょ か

できない場合
ば あ い

もあります。 

   エ 保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

は、各自
か く じ

が保管
ほ か ん

私物箱
しぶつばこ

に入
い

れて施錠
せじょう

するなどして厳重
げんじゅう

に管理
か ん り

し

ましょう。保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

が無
な

くなったり壊れたり
こ わ     

しても、当所
とうしょ

では責任
せきにん

を
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負いません
お    

。 

オ 所内
しょない

生活
せいかつ

では、生活
せいかつ

に必要
ひつよう

なものは貸与
た い よ

又
また

は支給
しきゅう

されますから、なるべく

その貸与品
たいよひん

又
また

は支給品
しきゅうひん

で生活
せいかつ

するようにし、家族
か ぞ く

等
とう

に余分
よ ぶ ん

な負担
ふ た ん

や迷惑
めいわく

を

掛けない
か    

ように心掛
こころが

けましょう。 
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第
だい

14 医療
いりょう

及
およ

び保健
ほ け ん

衛生
えいせい

 

 １ 医療
いりょう

 

（１）病気
びょうき

やけがのため、診察
しんさつ

や治療
ちりょう

を受
う

けたいときは、指定
し て い

された方法
ほうほう

により、

申
もう

し出
で

なければなりません。ただし、急 病
きゅうびょう

の時
とき

は、臨時
り ん じ

に担当
たんとう

職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ることができます。 

（２）病 状
びょうじょう

を聞かれた
き   

ときはありのままを答
こた

え、病 状
びょうじょう

を大
おお

げさに言ったり
い    

、嘘
うそ

を言
い

ってはいけません。また、休養
きゅうよう

や薬
くすり

の処方
しょほう

等
とう

を 強
きょう

要
よう

してはいけません。 

    なお、休養
きゅうよう

とは、病室
びょうしつ

又
また

はそれに準じる
じゅん    

居室
きょしつ

において、傷 病
しょうびょう

の静養
せいよう

に専念
せんねん

することを意味
い み

する用語
よ う ご

です。 

（３）特異
と く い

体質
たいしつ

（アレルギー体質
たいしつ

又
また

は薬品
やくひん

や食物
しょくもつ

の摂取
せっしゅ

によりアレルギーが 生
しょう

じ

たことがあるなどを意味
い み

する。）の人
ひと

は、あらかじめ医務課
い む か

の職員
しょくいん

にその旨
むね

を

申
もう

し出
で

ましょう。 

（４）診察室
しんさつしつ

や控室
ひかえしつ

等
とう

では、静か
しず  

に順番
じゅんばん

を待
ま

たなければいけません。 

（５）検便
けんべん

、体重
たいじゅう

測定
そくてい

、定期的
ていきてき

に 行
おこな

われる健康
けんこう

診断
しんだん

又
また

は必要
ひつよう

に応
おう

じて 行
おこな

われる

予防
よ ぼ う

注射
ちゅうしゃ

等
とう

を受
う

けることを指示
し じ

された場合
ば あ い

は、必
かなら

ず受
う

けなければなりません。 

（６）結核
けっかく

、ウィルス性
      せ い

肝炎
かんえん

、性行為
せいこうい

感染症
かんせんしょう

、皮膚
ひ ふ

疾患
しっかん

等
とう

感染性
かんせんせい

の病気
びょうき

がある人
ひと

、

既往症
きおうしょう

のある人
ひと

、身体
しんたい

に欠陥
けっかん

のある人
ひと

は、必
かなら

ず申
もう

し出
で

ましょう。 

   なお、当所
とうしょ

では、感染症
かんせんしょう

予防
よ ぼ う

のための検便
けんべん

や結核
けっかく

予防
よ ぼ う

のための健康
けんこう

診査
し ん さ

等
とう

を

定期的
ていきてき

に行 っ て
おこな     

います。 

（７）当所
とうしょ

では、予防
よ ぼ う

接
せつ

種
しゅ

法
ほう

に基
もと

づきインフルエンザの予防
よ ぼ う

接
せつ

種
しゅ

を実施
じ っ し

しています。 

次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

で、接
せっ

種
しゅ

を希望
き ぼ う

する人
ひと

は、接種
せっしゅ

の対象
たいしょう

になります

が、予防
よ ぼ う

接
せっ

種
しゅ

の実施
じ っ し

前
まえ

の健康
けんこう

状態
じょうたい

によっては、医師
い し

が予防
よ ぼ う

接
せっ

種
しゅ

を行う
おこな  

ことが

不適当
ふてきとう

と判断
はんだん

する場合
ば あ い

があります。 

ア ６５歳
   さい

以上
いじょう

の人
ひと

 

イ ６０歳
   さい

以上
いじょう

６５歳
   さい

未満
み ま ん

の人
ひと

で、心臓
しんぞう

、腎臓
じんぞう

又
また

は呼吸器
こきゅうき

の機能
き の う

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

の

活動
かつどう

が極度
きょくど

に制限
せいげん

される程度
て い ど

の障害
しょうがい

を有
ゆう

する人
ひと

 

（８）自分
じ ぶ ん

の健康
けんこう

は、自分
じ ぶ ん

で守る
まも  

という心構え
こころがま  

を持
も

ちましょう。  

２ 健康
けんこう

診断
しんだん

 

健康
けんこう

診断
しんだん

には、入所後
にゅうしょご

速やか
すみ    

に行われる
おこな       

健康
けんこう

診断
しんだん

と、毎年
まいとし

１回
  かい

以上
いじょう

行われる
おこな       

定期
て い き

診断
しんだん

があります。また、当所
とうしょ

における保健
ほ け ん

衛生上
えいせいじょう

必要
ひつよう

があるときにも健康
けんこう

診断
しんだん

を行います
おこな       

。 

   健康
けんこう

診断
しんだん

は、あなたの健康
けんこう

状態
じょうたい

を確認
かくにん

するために 行
おこな

うものですが、多数
た す う

の人
ひと

が衛生上
えいせいじょう

良好
りょうこう

な状態
じょうたい

で生活
せいかつ

できるようにするために必要
ひつよう

なものでもあるので、

職員
しょくいん

の指示
し じ

に従 っ て
したが     

整然
せいぜん

と受診
じゅしん

すること。 

なお、健康
けんこう

診断
しんだん

を実施
じ っ し

するため必要
ひつよう

な限度
げ ん ど

で行う
おこな 

採血
さいけつ

、エックス線
      せ ん

撮影
さつえい

その他
た
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の医学的
いがくてき

処置
し ょ ち

を拒む
こば  

ことはできません。 

３ 指名医
し め い い

による診療
しんりょう

 

診療
しんりょう

は、原則
げんそく

として、当所
とうしょ

の職員
しょくいん

である医師
い し

により行
おこな

われますが、あなたが、

当所
とうしょ

の職員
しょくいん

でない医師
い し

等
とう

を指名
し め い

してその診療
しんりょう

を受
う

けることを申請
しんせい

した場合
ば あ い

に、

傷 病
しょうびょう

の種
しゅ

類
るい

及
およ

び程度
て い ど

、刑事
け い じ

施設
し せ つ

に収容
しゅうよう

される前
まえ

にその医師
い し

等
とう

による診療
しんりょう

を受
う

けたことがあるなどの事情
じじょう

に照
て

らして、医療上
いりょうじょう

適当
てきとう

であると認
みと

めるときに、当所
とうしょ

において、自費
じ ひ

（診療
しんりょう

に要
よう

する費用
ひ よ う

を全額
ぜんがく

自己
じ こ

負担
ふ た ん

）により、その診療
しんりょう

を受
う

け

ることを許
ゆる

すことができる制度
せ い ど

として指名医
し め い い

による診療
しんりょう

があります。 

なお、指名医
し め い い

による診療
しんりょう

に要
よう

する費用
ひ よ う

は、健康
けんこう

保険
ほ け ん

制度
せ い ど

の適用
てきよう

対象外
たいしょうがい

ですの

で相当
そうとう

な費用
ひ よ う

を要する
よう    

ことになります。 

 （１）指
し

名医
め い い

による診療
しんりょう

の申請
しんせい

 

    指
し

名医
め い い

による診療
しんりょう

を希望
き ぼ う

するときは、その旨
むね

を記載
き さ い

した願箋
がんせん

を提
てい

出
しゅつ

した後
のち

、

次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

を記載
き さ い

した所定
しょてい

の申請書
しんせいしょ

を提
てい

出
しゅつ

しなければなりません。 

   ア 指
し

名医
め い い

による診療
しんりょう

を受
う

けることを希望
き ぼ う

する傷 病 名
しょうびょうめい

 

   イ 医師
い し

等
とう

の氏名
し め い

及
およ

び勤務
き ん む

医療
いりょう

機関名
きかんめい

又
また

は連絡先
れんらくさき

 

    ウ 刑事
け い じ

施設
し せ つ

に収容
しゅうよう

される以前
い ぜ ん

において、当該
とうがい

医師
い し

等
とう

による当該
とうがい

傷 病
しょうびょう

の

診療
しんりょう

を受
う

けた経緯
け い い

の概要
がいよう

 

    エ 指
し

名医
め い い

による診療
しんりょう

を受
う

けることを希望
き ぼ う

する理由
り ゆ う

 

    オ 指名
し め い

した医師
い し

等
とう

に依頼
い ら い

する診療
しんりょう

内容
ないよう

 

 （２）指
し

名医
め い い

による診療
しんりょう

の要件
ようけん

 

    指
し

名医
め い い

による診療
しんりょう

が許
ゆる

されるためには、原則
げんそく

として次
つぎ

の各要件
かくようけん

の全
すべ

てを満
み

たしている必要
ひつよう

があります。 

ア 申
しん

請書
せいしょ

に記載
き さ い

した傷 病
しょうびょう

を有
ゆう

していること。 

イ 診療
しんりょう

を受
う

けることを申請
しんせい

する医師
い し

等
とう

を特定
とくてい

していること。 

ウ 申請
しんせい

する診療
しんりょう

が当所
とうしょ

において実施
じ っ し

可能
か の う

であること。  

エ 当所
とうしょ

における診療
しんりょう

として対応
たいおう

することが困難
こんなん

な負傷
ふしょう

又
また

は疾
しっ

病
ぺい

であること。 

オ 当所
とうしょ

の管理
か ん り

運営上
うんえいじょう

支障
ししょう

がないこと。 

カ 申請
しんせい

する医師
い し

等
とう

が診療
しんりょう

を承
しょう

諾
だく

していること。 

（３）注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

指名医
し め い い

による診療
しんりょう

を許可
き ょ か

された場合
ば あ い

であっても、診療
しんりょう

を実施
じ っ し

するに当
あ

たり、

指名医
し め い い

が所長
しょちょう

が 行
おこな

う措置
そ ち

に 従
したが

わないとき、所長
しょちょう

の指示
し じ

する事項
じ こ う

を遵守
じゅんしゅ

し

ないとき、指
し

名医
め い い

による診療
しんりょう

の要件
ようけん

を欠
か

くことになったときなど、指
し

名医
め い い

に

よる診療
しんりょう

を継続
けいぞく

することが不適当
ふてきとう

であるときは、診療
しんりょう

を中止
ちゅうし

し、以後
い ご

、その

指
し

名医
め い い

の診療
しんりょう

を許
ゆる

さないことがあります。 
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４ 薬剤
やくざい

の管理
か ん り

 

   医師
い し

等
とう

の処方
しょほう

により投与
と う よ

される薬剤
やくざい

や内服薬
ないふくやく

については、基本的
きほんてき

にその一部
い ち ぶ

又
また

は全部
ぜ ん ぶ

が自己
じ こ

管理
か ん り

となりますが、定
さだ

められた用量
ようりょう

用法
ようほう

を守
まも

り、一度
い ち ど

に多
おお

く飲
の

んだ

り、他人
た に ん

に譲り渡
ゆず  わた

したりすることは禁止
き ん し

されています。また自己
じ こ

管理
か ん り

ができない

と判断
はんだん

された人
ひと

については、薬剤
やくざい

を自己
じ こ

管理
か ん り

させず、当所
とうしょ

で管理
か ん り

することとなる

ので、責任
せきにん

を持
も

って管理
か ん り

しなければなりません。 

５ 休 養 中
きゅうようちゅう

の心得
こころえ

 

  病気
びょうき

やけがのため休養
きゅうよう

となったときは、次
つぎ

の心得
こころえ

を守
まも

り、一日
いちにち

も早
はや

く健康
けんこう

を

回復
かいふく

するよう療養
りょうよう

に専念
せんねん

しなければなりません。 

（１）病 状
びょうじょう

により食事
しょくじ

、入浴
にゅうよく

及び
およ  

運動
うんどう

等
とう

を制限
せいげん

されたときは、確実
かくじつ

に指示
し じ

を守
まも

る

こと。 

（２）安静
あんせい

時間
じ か ん

中
ちゅう

は、静養
せいよう

に専念
せんねん

すること。 

（３）共同
きょうどう

室
しつ

に収容
しゅうよう

された場合
ば あ い

は、同室
どうしつ

の人
ひと

に迷惑
めいわく

を掛けない
か   

こと。 

（４）病 状
びょうじょう

を正直
しょうじき

に申し出
も う  で

、また、症 状
しょうじょう

が急変
きゅうへん

したときは、直
ただ

ちに職員
しょくいん

に申
もう

 

し出
で

ること。 

（５）休養
きゅうよう

の解除
かいじょ

を強要
きょうよう

しないこと。 

６ 運動
うんどう

 

運動
うんどう

は、次
つぎ

のアからカまでに示
しめ

した日
ひ

を除
のぞ

き、できる限
かぎ

り戸外
こ が い

で３０分
ふん

実施
じ っ し

し

ます。様々
さまざま

な事情
じじょう

から屋内
おくない

や居
きょ

室内
しつない

となる場合
ば あ い

もあります。また、戸外
こ が い

運動
うんどう

とは

別
べつ

に居
きょ

室内
しつない

運動
うんどう

を実施
じ っ し

します。 

居
きょ

室内
しつない

運動
うんどう

の時間
じ か ん

は、午後
ご ご

６時
じ

３０分
ふん

から午後
ご ご

７時
じ

まで、毎月
まいつき

２日間
か か ん

の教育的
きょういくてき

処遇
しょぐう

を実施
じ っ し

するため作業
さぎょう

を 行
おこな

わない日
ひ

及
およ

び休日
きゅうじつ

の午前
ご ぜ ん

１０時
じ

から同時
ど う じ

１５分
ふん

ま

でと午後
ご ご

３時
じ

から同時
ど う じ

１５分
ふん

までです。 

居
きょ

室内
しつない

で運動
うんどう

をする場合
ば あ い

には、他
た

の人
ひと

の迷惑
めいわく

にならない程度
て い ど

に屈伸
くっしん

運動
うんどう

、スト

レッチ体操
たいそう

などを 行
おこな

うようにしましょう。 

ア 行政
ぎょうせい

機関
き か ん

の休日
きゅうじつ

（日曜日
にちようび

及び
およ  

土曜日
ど よ う び

、国民
こくみん

の祝日
しゅくじつ

に関する
かん    

法律
ほうりつ

に規定
き て い

する

休日
きゅうじつ

並びに
なら    

１２月
   がつ

２９日
   にち

から翌年
よくとし

１月
  がつ

３日
か

までの日
ひ

） 

イ 降雨
こ う う

その他
た

の戸外
こ が い

で運動
うんどう

を行う
おこな  

のに適さない
てき      

事情
じじょう

がある日
ひ

 

ウ 当所
とうしょ

の規律
き り つ

及び
およ  

秩序
ちつじょ

を維持
い じ

するため運動
うんどう

の実施
じ っ し

が著 し く
いちじる     

困難
こんなん

な日
ひ

 

エ 夏季
か き

における３日間
  かかん

の作業
さぎょう

を行わない
おこな       

日
ひ

及び
およ  

毎月
まいつき

２日間
  かかん

の教育的
きょういくてき

処遇
しょぐう

を

実施
じ っ し

するため作業
さぎょう

を行わない
おこな      

日
ひ

 

オ 戸外
こ が い

で運動
うんどう

を行う
おこな  

時間
じ か ん

を確保
か く ほ

できない事由
じ ゆ う

がある受刑者
じゅけいしゃ

についてのその日
ひ

 

カ 戸外
こ が い

で矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

として運動
うんどう

競技
きょうぎ

等
とう

を行
おこな

った受刑者
じゅけいしゃ

についてのその日
ひ
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７ 入浴
にゅうよく

 

入浴
にゅうよく

は、週
しゅう

３回
かい

の割合
わりあい

で、定
さだ

められた日
ひ

に 行
おこな

いますが、体
からだ

の調子
ちょうし

の悪
わる

い人
ひと

や入浴
にゅうよく

ができない理由
り ゆ う

があるときは職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ること。入浴
にゅうよく

時間
じ か ん

は約
やく

２０

分間
ふんかん

（更衣
こ う い

時間
じ か ん

を含
ふく

む。）です。 

炊場
すいじょう

、衛生係
えいせいがかり

等
とう

、作業
さぎょう

上
じょう

の汚損
お そ ん

の程度
て い ど

により、別
べつ

に入浴
にゅうよく

を実施
じ っ し

することが

ありますので、身体
しんたい

の清潔
せいけつ

に努
つと

めること。 

なお、皮膚病
ひふびょう

や性病
せいびょう

にかかっていることがあらかじめ分
    わ

かっている人
ひと

は、

職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ること。 

入浴
にゅうよく

に当たって
あ   

は、多数
た す う

の人
ひと

が気分
き ぶ ん

よく入浴
にゅうよく

するために、次
つぎ

のことを守
まも

るこ

と。 

ア 入浴
にゅうよく

中
ちゅう

は、話
はなし

をしないこと。 

イ 浴槽
よくそう

には、身体
しんたい

をよく洗って
あら    

から入る
はい  

こと。 

ウ 浴槽内
よくそうない

にタオルを入れたり
い    

、浸したり
ひ た     

しないこと。 

エ 湯
ゆ

水
みず

を無駄
む だ

遣い
づ か  

しないこと。 

オ シャワー、カラン等
とう

を乱暴
らんぼう

に取
と

り扱
あつか

わないこと。 

８ 調髪
ちょうはつ

 

調髪
ちょうはつ

（カットのみ）を希望
き ぼ う

する人
ひと

は、月初
つきはじ

めに担当
たんとう

職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ましょう。

カットの際
さい

に、あなたの要望
ようぼう

を伝
つた

えることはできますが、非常
ひじょう

に短い
みじか  

髪型
かみがた

等
とう

特異
と く い

な髪型
かみがた

にはできません。 

９ 顔
かお

そり 

月
つき

に１回
 か い

、希望
き ぼ う

者
しゃ

に実施
じ っ し

することになっています。ただし、自弁
じ べ ん

のかみそりを

所持
し ょ じ

している人
ひと

は、余暇
よ か

時間
じ か ん

に適宜
て き ぎ

実施
じ っ し

できます。 

10 その他
た

 

集団
しゅうだん

生活
せいかつ

においては、個人
こ じ ん

衛生
えいせい

の向上
こうじょう

が全体
ぜんたい

を良
よ

くする基礎
き そ

となるので、

各自
か く じ

が衛生
えいせい

に気
き

を遣い
つか  

、例
たと

えば、次
つぎ

の事項
じ こ う

を特
とく

に意識
い し き

して、良い
よ  

習慣
しゅうかん

を身
み

に付
つ

け

ていくことが大切
たいせつ

です。 

（１）洗濯
せんたく

の日
ひ

には、必ず
かなら 

着替えて
き が   

、洗濯物
せんたくもの

を出す
だ  

こと。 

（２）爪
つめ

は、常
つね

に短く
みじか  

切り
き  

、清潔
せいけつ

に手入
て い

れをしておくこと。 

（３）食事前
しょくじまえ

、用便
ようべん

後
ご

の手洗い
て あ ら  

は、確実
かくじつ

に行う
おこな  

こと。また、炊事係
すいじがかり

及び
およ  

配 食 係
はいしょくがかり

の

人
ひと

は、特
とく

に衛生
えいせい

に注意
ちゅうい

して炊事
す い じ

や配食
はいしょく

を行う
おこな  

こと。 

（４）インフルエンザ等
とう

の感染症
かんせんしょう

予防
よ ぼ う

対策
たいさく

として、うがいを励行
れいこう

 すること。 

（５）たんや唾
つば

は不衛生
ふえいせい

にならないように始末
し ま つ

をし、辺
あた

りに吐き散
は  ち

らさないこと。 

（６）便所
べんじょ

等
とう

の汚
よご

れやすい場所
ば し ょ

は、不衛生
ふえいせい

にならないように、いつも注意
ちゅうい

し、清潔
せいけつ

にしておくこと。 
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第
だい

15 宗 教 上
しゅうきょうじょう

の行為
こ う い

及び
およ  

宗 教
しゅうきょう

教誨
きょうかい

 

正
ただ

しい信仰
しんこう

と宗 教
しゅうきょう

に対
たい

する理解
り か い

は、生活
せいかつ

に指針
し し ん

を与
あた

え、心
こころ

にゆとりと 潤
うるお

い

を持
も

たせ、生
い

きる喜
よろこ

びと力
ちから

を生
う

み出
だ

す 源
みなもと

となるものです。信仰心
しんこうしん

を尊重
そんちょう

し、

また、 宗 教
しゅうきょう

に今
いま

まで関心
かんしん

が無
な

かった人
ひと

でもそのきっかけをつかみ、宗 教 的
しゅうきょうてき

情操
じょうそう

を 養
やしな

うことができるよう、教誨師
きょうかいし

が 行
おこな

う説教
せっきょう

、礼拝
れいはい

その他
た

の 宗 教
しゅうきょう

行事
ぎょうじ

に参加
さ ん か

し、又は
また

個別
こべつ

に教誨
きょうかい

を受け
う  

る機会
き か い

が準備
じゅんび

されています。希望
き ぼ う

する人
ひと

は

職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

てください。 

なお、こうした 宗 教 上
しゅうきょうじょう

の教誨
きょうかい

や儀式
ぎ し き

行事
ぎょうじ

への参加
さ ん か

は強制
きょうせい

するものではなく、

参加
さ ん か

しなかったからといって何
なん

らの不利益
ふ り え き

もありません。 

１ 一人
ひ と り

で行う
おこな  

宗 教 上
しゅうきょうじょう

の行為
こ う い

 

あなたが余暇
よ か

時間
じ か ん

に一人
ひ と り

で礼拝
れいはい

その他
た

の 宗 教 上
しゅうきょうじょう

の行為
こ う い

を 行
おこな

いたい場合
ば あ い

に

は、他人
た に ん

の迷惑
めいわく

にならないよう十分
じゅうぶん

注意
ちゅうい

して行
おこな

いましょう。たとえ宗 教 上
しゅうきょうじょう

の

行為
こ う い

であるとしても、大声
おおごえ

や騒音
そうおん

を発
はっ

したり、他人
た に ん

の迷惑
めいわく

になるような言動
げんどう

をし

たり、職員
しょくいん

の視察
し さ つ

を妨
さまた

げるなど、当所
とうしょ

の規律
き り つ

及び
およ  

秩序
ちつじょ

の維持
い じ

その他
た

管理
か ん り

運営上
うんえいじょう

支障
ししょう

を生
しょう

ずるおそれがある行為
こ う い

は認
みと

められません。 

２ 宗 教
しゅうきょう

教誨
きょうかい

 

   希望
き ぼ う

により個人
こ じ ん

又
また

は集合
しゅうごう

による教誨
きょうかい

及び
お よ  

宗 教
しゅうきょう

行事
ぎょうじ

に参加
さ ん か

し、教誨師
きょうかいし

の指導
し ど う

を受
う

けることができるので、希望
き ぼ う

する人
ひと

は職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

てください。 

   ただし、個人
こ じ ん

教誨
きょうかい

は希望
き ぼ う

してもすぐに受
う

けられるものではなく、教誨師
きょうかいし

の都合
つ ご う

、

申
もう

し出
で

ている人数等
にんずうとう

により相当
そうとう

期間
き か ん

待
ま

つことがあります。 

３ 教誨
きょうかい

及
およ

び宗 教
しゅうきょう

行事
ぎょうじ

出席者
しゅっせきしゃ

の心得
こころえ

 

教誨
きょうかい

及
およ

び 宗 教
しゅうきょう

行事
ぎょうじ

に出席
しゅっせき

する際
さい

は、次
つぎ

の事項
じ こ う

を守
まも

ること。心得
こころえ

事項
じ こ う

に反
はん

し

態度
た い ど

不良
ふりょう

の人
ひと

に対し
たい  

ては、退出
たいしゅつ

を指示
し じ

することがあります。 

ア 居室
きょしつ

や工場
こうじょう

と講堂
こうどう

や教室
きょうしつ

間
かん

の移動
い ど う

の途中
とちゅう

を含
ふく

め、交談
こうだん

をしないこと。 

イ 服装
ふくそう

を正
ただ

し、職員
しょくいん

の指示
し じ

に従って
したが    

行動
こうどう

すること。 

ウ あらかじめ居室
きょしつ

や工場
こうじょう

等
とう

で用便
ようべん

を済
す

ませ、講堂
こうどう

等
とう

に入
はい

ってから用便
ようべん

を申
もう

し

出
で

ることのないよう心掛
こころが

けること。 

エ 教誨
きょうかい

及
およ

び 宗 教
しゅうきょう

行事
ぎょうじ

が開始
か い し

されるまでの 間
あいだ

及び
およ  

終
お

わって退出
たいしゅつ

するまでの

間
あいだ

は、静
しず

かに待
ま

つこと。 

オ 教誨師
きょうかいし

に対し
たい  

、不穏当
ふおんとう

な発言
はつげん

をしたり、無作法
ぶ さ ほ う

な態度
た い ど

をとったりしないこと。 
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第
だい

16 篤志
と く し

面接
めんせつ

委員
い い ん

による面接
めんせつ

相談
そうだん

制度
せ い ど

 

身上
しんじょう

相談
そうだん

、所内
しょない

の様々
さまざま

な事柄
ことがら

等
とう

については、教示
きょうじ

願
ねがい

等
とう

により、それぞれの関係
かんけい

職員
しょくいん

ができるだけ相談
そうだん

に応じ
お う  

、指導
し ど う

に当
あ

たっていますが、問題
もんだい

によっては専門的
せんもんてき

な知識
ち し き

や経験
けいけん

に基
もと

づく指導
し ど う

を受け
う  

ることが必要
ひつよう

で、また効果的
こうかてき

な場合
ば あ い

もあります。

このような場合
ば あ い

のために、民間
みんかん

篤志家
と く し か

に篤志
と く し

面接
めんせつ

委員
い い ん

を委嘱
いしょく

し、あなたの申出
もうしで

に

応じて
おう    

助言
じょげん

指導
し ど う

に当
あ

たってもらう制度
せ い ど

があります。悩
なや

みを解消
かいしょう

し、また、人
ひと

とし

て成長
せいちょう

するために、次
つぎ

の点
てん

を理解
り か い

した上
うえ

でこの制度
せ い ど

を活用
かつよう

しましょう。 

１ 篤志
と く し

面接
めんせつ

委員
い い ん

には、法律
ほうりつ

関係
かんけい

、保護
ほ ご

関係
かんけい

、文芸
ぶんげい

関係
かんけい

などの専門家
せんもんか

がそろってお

り、相談
そうだん

内容
ないよう

については、固く
かた  

秘密
ひ み つ

が守られる
ま も     

ことになっているので、安心
あんしん

して

相談
そうだん

ができます。 

２ 面接
めんせつ

の際
さい

は、次
つぎ

の事項
じ こ う

を守
まも

ること。これらが守られない
ま も       

とき、その他
た

篤志
と く し

面接
めんせつ

の趣
しゅ

旨
し

に反した
はん    

と職員
しょくいん

が認めた
みと    

ときは、面接
めんせつ

を中止
ちゅうし

することがあります。 

ア 各自
か く じ

の裁判
さいばん

又
また

は処遇
しょぐう

に関する
かん    

問題
もんだい

には触れない
ふ    

こと。 

イ 面接
めんせつ

委員
い い ん

と直接
ちょくせつ

に物品
ぶっぴん

の授受
じゅじゅ

をしないこと。 

ウ 面接
めんせつ

委員
い い ん

に対し
たい  

、外部
が い ぶ

の人
ひと

との通信
つうしん

その他
た

相互
そ う ご

連絡
れんらく

の取次
と り つ

ぎを依頼
い ら い

しないこ

と。 

エ 面接
めんせつ

委員
い い ん

に対し
たい  

、強要
きょうよう

したり、不穏当
ふおんとう

な発言
はつげん

をしたり、無作法
ぶ さ ほ う

な態度
た い ど

をとっ

たりしないこと。 
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第
だい

17 面会
めんかい

、信書
しんしょ

の発受
はつじゅ

及び
およ  

電話
で ん わ

等
とう

による通信
つうしん

 

１ 面会
めんかい

 

（１）面会
めんかい

できる相手
あ い て

 

面会
めんかい

は、次
つぎ

のアからウまでに掲
かか

げる人
ひと

とは原則
げんそく

として許
ゆる

されます。このほか、

交友
こうゆう

関係
かんけい

の維持
い じ

その他
た

面会
めんかい

することを必要
ひつよう

とする事情
じじょう

があり、かつ、面会
めんかい

によ

り、当所
とうしょ

の規律
き り つ

及
およ

び秩序
ちつじょ

を害
がい

する結果
け っ か

を生
しょう

じ、又
また

はあなたの矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

の適切
てきせつ

な実施
じ っ し

に支障
ししょう

を 生
しょう

ずるおそれがないと認
みと

めるときは、これを許
ゆる

すことがあり

ます。 

ア 親族
しんぞく

（内縁
ないえん

関係
かんけい

が認
みと

められる人
ひと

を含
ふく

む。） 

親族
しんぞく

とは、配偶者
はいぐうしゃ

、６親等内
しんとうない

の血族
けつぞく

（父母
ふ ぼ

、祖父母
そ ふ ぼ

、子
こ

、孫
まご

、兄弟
きょうだい

姉妹
し ま い

、

おじ・おば、甥
おい

・姪
めい

、いとこ等
とう

）及び
およ  

３親等内
しんとうない

の姻族
いんぞく

（配偶者
はいぐうしゃ

の父母
ふ ぼ

、配偶者
はいぐうしゃ

の兄弟
きょうだい

姉妹
し ま い

等
とう

）のことです。内縁
ないえん

関係
かんけい

は、当所
とうしょ

で審査
し ん さ

した上
うえ

で、認定
にんてい

します。

両者
りょうしゃ

に法律
ほうりつ

上
じょう

の配偶者
はいぐうしゃ

がいる場合
ば あ い

等
とう

には認
みと

められません。 

イ 重大
じゅうだい

な利害
り が い

に係
かか

る用務
よ う む

の処理
し ょ り

のため面会
めんかい

することが必要
ひつよう

な人
ひと

 

あなたにとって、婚姻
こんいん

関係
かんけい

の調整
ちょうせい

その他
た

の身分上
みぶんじょう

の重大
じゅうだい

な利害
り が い

に係
かか

る

用務
よ う む

、訴訟
そしょう

の遂行
すいこう

その他
た

の法律上
ほうりつじょう

の重大
じゅうだい

な利害
り が い

に係
かか

る用務
よ う む

又
また

は事業
じぎょう

の維持
い じ

その他
た

の業 務 上
ぎょうむじょう

の 重 大
じゅうだい

な利害
りがい

に係
かか

る用務
ようむ

を処理
しょり

するため面会
めんかい

すること

が必要
ひつよう

と当所
とうしょ

において認
みと

める人
ひと

のことです。 

この要件
ようけん

に該当
がいとう

するか否
いな

かは、面会
めんかい

の申出
もうしで

がある都度
つ ど

、所定
しょてい

の用務
よ う む

の存在
そんざい

を証明
しょうめい

するものを確認
かくにん

することになります。 

ウ 改善
かいぜん

更生
こうせい

に資
し

すると認
みと

められる人
ひと

 

あなたの更生
こうせい

保護
ほ ご

に関係
かんけい

のある人
ひと

、あなたの釈放
しゃくほう

後
ご

にあなたを雇用
こ よ う

しよ

うとする人
ひと

等
とう

、その人
ひと

と面会
めんかい

することがあなたの改善
かいぜん

更生
こうせい

に資
し

すると当所
とうしょ

に

おいて認
みと

める人
ひと

のことです。 

この要件
ようけん

に該当
がいとう

するか否
いな

かは、初回
しょかい

の面会
めんかい

の申出
もうしで

の際
さい

に判断
はんだん

します。ただ

し、その後
ご

の面会
めんかい

内容
ないよう

や信書
しんしょ

の発受
はつじゅ

の状 況
じょうきょう

により、判断
はんだん

が変
か

わることもあ

ります。 

（２）親族
しんぞく

申告書
しんこくしょ

及
およ

び親族外
しんぞくがい

申告書
しんこくしょ

 

ア 入所
にゅうしょ

時
じ

に親族
しんぞく

申告書
しんこくしょ

又
また

は親族外
しんぞくがい

申告書
しんこくしょ

に、親族
しんぞく

及び
およ  

あなたが在所
ざいしょ

中
ちゅう

に

面会
めんかい

に来
き

たり、信書
しんしょ

の発受
はつじゅ

をする可能性
かのうせい

がある友人
ゆうじん

等
とう

の氏名
し め い

、年齢
ねんれい

（生年
せいねん

月日
が っ ぴ

）、続柄
ぞくがら

、住所
じゅうしょ

、職 業
しょくぎょう

、目的
もくてき

を記入
きにゅう

してもらいますが、決
けっ

して偽
いつわ

り

の申告
しんこく

をしてはいけません。 

なお、上記
じょうき

（１）の原則
げんそく

として許可
き ょ か

される人
ひと

であっても、親族
しんぞく

申告
しんこく

書
しょ

又
また

は

親族外
しんぞくがい

申告書
しんこくしょ

に記載
き さ い

がない場合
ば あ い

には、直
ただ

ちに許可
き ょ か

できないこともあるため、

面会
めんかい

に来
く

る可能性
かのうせい

のある人
ひと

は、あらかじめ申告
しんこく

しておくこと。 
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イ 面会
めんかい

申込
もうしこ

みの際
さい

、親族
しんぞく

又
また

は引受
ひきうけ

人
にん

であることの確認
かくにん

ができない場合
ば あ い

は、

面会
めんかい

が許可
き ょ か

にならないことがあるので、あらかじめ、住民
じゅうみん

票
ひょう

、運転
うんてん

免許証
めんきょしょう

などで親族
しんぞく

関係
かんけい

又
また

は面会
めんかい

申込
もうしこみ

者
しゃ

本
ほん

人
にん

であることが確認
かくにん

できる物
もの

を携帯
けいたい

して

来
く

るよう親族
しんぞく

等
とう

に連絡
れんらく

を取
と

っておくことが必要
ひつよう

です。 

（３）面会
めんかい

できる日時
に ち じ

、回数
かいすう

及び
およ  

人数
にんずう

、面会
めんかい

の場所
ば し ょ

等
とう

 

ア 面会
めんかい

は、原則
げんそく

として、行政
ぎょうせい

機関
き か ん

の休日
きゅうじつ

（日曜日
にちようび

及び
およ  

土曜日
ど よ う び

、国民
こくみん

の祝日
しゅくじつ

に関する
かん    

法律
ほうりつ

に規定
き て い

する休日
きゅうじつ

並
なら

びに１２月
がつ

２９日
にち

から翌年
よくねん

１月
がつ

３日
か

までの

日
ひ

）にはできません。受付
うけつけ

時間
じ か ん

は午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ぷん

から午
ご

後
ご

４時
じ

まで（午前
ご ぜ ん

  

１１時
じ

３０分
ぷん

から午後
ご ご

零
れい

時
じ

３０分
ぷん

までを除
のぞ

く。）ですから、面会
めんかい

に来
く

る人
ひと

に

は前
まえ

もって面会
めんかい

の許
ゆる

される日時
に ち じ

を連絡
れんらく

しておいてください。 

イ 面会
めんかい

は、一
ひと

月
つき

に２回
かい

まで行う
おこな  

ことができます。この回数
かいすう

は、優遇区
ゆうぐうく

分
ぶん

によ

って増加
ぞ う か

することがあります。詳
くわ

しくは「第
だい

５ 優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

」で説明
せつめい

したとおり

です。 

ウ 面会
めんかい

時間
じ か ん

は、通常
つうじょう

３０分
ぷん

ですが、面会
めんかい

来所
らいしょ

者
しゃ

数
すう

等
とう

の都合
つ ご う

により短縮
たんしゅく

され

ることがあります。 

エ １回
かい

に面会
めんかい

できる人数
にんずう

は３人
にん

までです。 

オ 面会
めんかい

は、原則
げんそく

として第
だい

１寮
りょう

面会
めんかい

室
しつ

で 行
おこな

いますが、制限
せいげん

区分
く ぶ ん

が第
だい

２種
しゅ

以上
いじょう

の人
ひと

については、庁舎
ちょうしゃ

面会
めんかい

室
しつ

で 行
おこな

うことができます。 

カ 面会
めんかい

に際
さい

しては、必要
ひつよう

に応
おう

じて、職員
しょくいん

が立
た

ち会
あ

い、又
また

は録音
ろくおん

・録画
ろ く が

を 行
おこな

います。職員
しょくいん

が立
た

ち会
あ

わなかった場合
ば あ い

には、面会
めんかい

終 了
しゅうりょう

後
ご

に会話
か い わ

内容
ないよう

を職員
しょくいん

が聴取
ちょうしゅ

することがあります。職員
しょくいん

が立
た

ち会
あ

わないということは、それだけ

あなたのことを信頼
しんらい

していることを意味
い み

します。信頼
しんらい

に応
こた

え、職員
しょくいん

が立
た

ち会
あ

わない場合
ば あ い

であっても、下記
か き

（５）の面会
めんかい

時
じ

の心得
こころえ

を 必
かなら

ず守
まも

らなければいけ

ません。 

  なお、当所
とうしょ

の措置
そ ち

について訴訟
そしょう

を提起
て い き

している場合
ば あ い

における代理
だ い り

人
にん

である

弁護士
べ ん ご し

との面会
めんかい

等
とう

、一定
いってい

の場合
ば あ い

には立会
た ち あ

いや録音
ろくおん

・録画
ろ く が

を原則
げんそく

として行
おこな

いま

せん。 

 （４）休日
きゅうじつ

予約
よ や く

面会
めんかい

について 

    優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

第
だい

１類
るい

及
およ

び第
だい

２類
るい

の人
ひと

については、親族
しんぞく

に限
かぎ

り（引受人
ひきうけにん

でも知人
ち じ ん

は

含
ふく

みません。）、日
にち

曜
よう

日
び

に休
きゅう

日
じつ

予
よ

約
やく

面
めん

会
かい

を願
ねが

い出
で

ることができます。休日
きゅうじつ

予約
よ や く

面会
めんかい

については、信書
しんしょ

等
とう

で相手
あ い て

の人
ひと

と調整
ちょうせい

の上
うえ

、あなたが２か月
げつ

以
い

上
じょう

前
まえ

に、

願
がん

箋
せん

で願
ねが

い出
で

る必
ひつ

要
よう

があります。面会者
めんかいしゃ

が予約
よ や く

なしに来
き

ても面
めん

会
かい

できませんの

で、願
ねが

い出
で

るときには、確実
かくじつ

に調整
ちょうせい

して間違
ま ち が

いのないようにしましょう。 
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（５）面会
めんかい

時
じ

の心得
こころえ

 

ア 談話
だ ん わ

は無駄
む だ

を省
はぶ

き要領
ようりょう

よく話
はな

して定
さだ

められた時間
じ か ん

内
ない

に終
お

わること。 

イ 面会
めんかい

に用
もち

いる言語
げ ん ご

は、原則
げんそく

として日
に

本
ほん

語
ご

です。許可
き ょ か

を受け
う  

ずに外国語
がいこくご

で話
はな

したり、又
また

は隠語
い ん ご

等
とう

相手方
あいてがた

だけに通
つう

じる言葉
こ と ば

を用
もち

い、若
も

しくは身振
み ぶ

り等
とう

で

意思
い し

を伝
でん

達
たつ

するようなことは禁止
き ん し

します。 

ウ 大声
おおごえ

を出
だ

したり、相手
あ い て

を脅
おど

したりなどしないよう穏
おだ

やかに話
はな

すこと。 

エ 面会
めんかい

を実施
じ っ し

している際
さい

に、あなた又
また

は面会
めんかい

の相手
あ い て

方
がた

が次
つぎ

の（ア）又
また

は（イ）

に該当
がいとう

する行為
こ う い

をするときは、面会
めんかい

に立
た

ち会
あ

う職員
しょくいん

が、その行為
こ う い

若
も

しくは

発言
はつげん

を制止
せ い し

し、又
また

はその面会
めんかい

を一時
い ち じ

停止
て い し

する場合
ば あ い

があります。面会
めんかい

を一
いち

時
じ

停止
て い し

する場合
ば あ い

、あなた又
また

は面会
めんかい

の相手
あ い て

方
がた

に対
たい

し、面会
めんかい

室
しつ

からの退出
たいしゅつ

その他
た

必要
ひつよう

な措置
そ ち

を執
と

ることがありますが、場合
ば あ い

によっては、そのまま面会
めんかい

を

終 了
しゅうりょう

させる場合
ば あ い

もあります。 

（ア）あなた又
また

は面会
めんかい

の相手
あ い て

方
がた

が次
つぎ

のａ又
また

はｂのいずれかに該当
がいとう

する行為
こ う い

をす

るとき。 

ａ 面会
めんかい

に関
かん

し当所
とうしょ

が定
さだ

めた制限
せいげん

に違反
い は ん

する行為
こ う い

 

ｂ 当所
とうしょ

の規律
き り つ

及
およ

び秩序
ちつじょ

を害
がい

する行為
こ う い

 

（イ）あなた又
また

は面会
めんかい

の相手
あ い て

方
がた

が次
つぎ

のａからｅまでのいずれかに該当
がいとう

する内
ない

容
よう

の発言
はつげん

をするとき。 

ａ 暗号
あんごう

の使用
し よ う

その他
た

の理由
り ゆ う

によって、職員
しょくいん

が理解
り か い

できないもの 

ｂ 犯罪
はんざい

の実行
じっこう

を共謀
きょうぼう

し、あおり、又
また

は 唆
そそのか

すもの 

ｃ 当所
とうしょ

の規律
き り つ

及
およ

び秩序
ちつじょ

を害
がい

する結果
け っ か

を 生
しょう

ずるおそれのあるもの 

ｄ あなたの矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

の適切
てきせつ

な実施
じ っ し

に支障
ししょう

を生
しょう

ずるおそれのあるもの 

ｅ 特定
とくてい

の用務
よ う む

の処理
し ょ り

のため必要
ひつよう

であることを理由
り ゆ う

として許
ゆる

された面会
めんかい

において、その用務
よ う む

の処理
し ょ り

のため必要
ひつよう

な範囲
は ん い

を明
あき

らかに逸脱
いつだつ

するもの 

オ 面会
めんかい

に立
た

ち会
あ

う職員
しょくいん

又
また

は面会
めんかい

室
しつ

に入室
にゅうしつ

した職員
しょくいん

が面会
めんかい

の中止
ちゅうし

を告知
こ く ち

し

たときは、その指示
し じ

に 従
したが

い、直
ただ

ちに面会
めんかい

室
しつ

から出
で

なければなりません。 
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２ 信書
しんしょ

の発受
はつじゅ

 

（１）信書
しんしょ

の発受
はつじゅ

ができる相手
あ い て

 

信書
しんしょ

の発受
はつじゅ

は、①犯罪性
はんざいせい

のある人
ひと

、②信書
しんしょ

を発受
はつじゅ

することにより、当所
とうしょ

の規律
き り つ

及び
およ  

秩序
ちつじょ

を害
がい

し、又
また

はあなたの矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

の適切
てきせつ

な実施
じ っ し

に支障
ししょう

を 生
しょう

ずるおそれ

がある人
ひと

との間
あいだ

では行う
おこな  

ことができません。ただし、親族
しんぞく

（内縁
ないえん

関係
かんけい

が認
みと

め

られる人
ひと

を含
ふく

む。）又
また

は婚姻
こんいん

関係
かんけい

の調整
ちょうせい

、訴訟
そしょう

の遂行
すいこう

、事業
じぎょう

の維持
い じ

その他
た

のあ

なたの身分上
みぶんじょう

、法律上
ほうりつじょう

若
も

しくは業務上
ぎょうむじょう

の重大
じゅうだい

な利害
り が い

に係
かか

る用務
よ う む

の処理
し ょ り

のため

信書
しんしょ

を発受
はつじゅ

する場合
ば あ い

には、内容
ないよう

に問題
もんだい

がなければ発受
はつじゅ

が認
みと

められます。 

（２）親族
しんぞく

申告
しんこく

書
しょ

及
およ

び親族外
しんぞくがい

申告書
しんこくしょ

 

面会
めんかい

のところで説明
せつめい

したとおりです。 

（３）信書
しんしょ

の作成
さくせい

要領
ようりょう

、通数
つうすう

及び
およ  

発受
はつじゅ

の方法
ほうほう

 

ア 発信
はっしん

の申請
しんせい

は、一
ひと

月
つき

に４通
つう

まで行う
おこな  

ことができます。この通
つう

数
すう

は、優遇区
ゆうぐうく

分
ぶん

によって増加
ぞ う か

することがあります。詳
くわ

しくは「第
だい

５ 優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

」で説明
せつめい

した

とおりです。なお、受信
じゅしん

の通
つう

数
すう

制限
せいげん

はありません。 

イ 当所
とうしょ

に移送
い そ う

されてきた時
とき

には、１通
つう

に限
かぎ

り、親
しん

族
ぞく

、身
み

元
もと

引
ひき

受
うけ

人
にん

宛
あ

てに発信
はっしん

をすることができます。この場合
ば あ い

、発信通数
はっしんつうすう

の制限
せいげん

の対象
たいしょう

とはなりません。

また、発信
はっしん

費用
ひ よ う

を負担
ふ た ん

できないときは、必要
ひつよう

な物品
ぶっぴん

を支
し

給
きゅう

するので申
もう

し出
で

る

こと。  

ウ 発受
はつじゅ

信
しん

は、正規
せ い き

の手続
てつづき

を経
へ

なければなりません。発受
はつじゅ

信
しん

は、必要
ひつよう

に応
おう

じて、

職員
しょくいん

が内容
ないよう

を検査
け ん さ

します。発信
はっしん

については、封
ふう

をしないで提出
ていしゅつ

すること。 

なお、当所
とうしょ

の措置
そ ち

について訴訟
そしょう

を提起
て い き

している場合
ば あ い

における代理
だ い り

人
にん

である

弁護士
べ ん ご し

との信書
しんしょ

の発受
はつじゅ

など、一定
いってい

の場合
ば あ い

における信書
しんしょ

の検査
け ん さ

は、そうした

信書
しんしょ

に該当
がいとう

することを確認
かくにん

するために必要
ひつよう

な限度
げ ん ど

で行
おこな

います。 

エ 信書
しんしょ

の検査
け ん さ

事務
じ む

の円滑
えんかつ

、迅速化
じんそくか

のため、発信
はっしん

については、工場
こうじょう

（居室棟
きょしつとう

）

別
べつ

に発信
はっしん

申請
しんせい

日
び

が定
さだ

められています。もし、急用
きゅうよう

があるときは、その旨
むね

を

職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ること。 

オ 発信
はっしん

に用
もち

いる便
びん

箋
せん

の枚
まい

数
すう

は、７枚
まい

以
い

内
ない

です。それ以
い

上
じょう

書
か

く必要
ひつよう

があるとき

は、あらかじめ許可
き ょ か

を受け
う  

なければなりません。また、便
びん

箋
せん

の１罫
けい

内
ない

に２行
ぎょう

書
か

いたり、欄外
らんがい

や裏面
うらめん

に書
か

いたりしてはいけません。便
びん

箋
せん

１枚
まい

に記載
き さ い

する

字数
じ す う

はおおむね７００字
じ

です。 

カ 筆記
ひ っ き

具
ぐ

は、シャープペンシル又
また

はボールペンを使用
し よ う

すること。 

キ 信書
しんしょ

は 必
かなら

ず自分
じ ぶ ん

で書
か

くこと。自分
じ ぶ ん

で書
か

くことができない人
ひと

は、職員
しょくいん

が

代筆
だいひつ

するので申
もう

し出
で

ること。決
けっ

して、他
た

の被
ひ

収容者
しゅうようしゃ

に代筆
だいひつ

を頼
たの

んではいけま

せん。 
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ク 発信
はっしん

は、原則
げんそく

として日
に

本
ほん

語
ご

で書
か

くこと。ただし、日
に

本
ほん

語
ご

を解
かい

さない外国
がいこく

人
じん

の親族
しんぞく

等
とう

宛
あ

ての信書
しんしょ

は、他
た

の刑務
け い む

所
しょ

に翻訳
ほんやく

を依頼
い ら い

することにより、外国
がいこく

語
ご

に

よる発受
はつじゅ

信
しん

を許
ゆる

すことができますので、該当
がいとう

する場合
ば あ い

は、言
げん

語
ご

の種
しゅ

類
るい

、相手
あ い て

方
がた

及び
およ  

外国
がいこく

語
ご

を使用
し よ う

する理由
り ゆ う

をあらかじめ申
もう

し出
で

て許可
き ょ か

を受け
う  

ること。他
た

の

刑務
け い む

所
しょ

で対応
たいおう

できない言
げん

語
ご

については、費用
ひ よ う

を自己
じ こ

負担
ふ た ん

して翻訳
ほんやく

することを

条件
じょうけん

に発受
はつじゅ

を許可
き ょ か

します。 

ケ 発信
はっしん

元
もと

の住所
じゅうしょ

は、当所
とうしょ

の住所
じゅうしょ

です。 

〒７４１-００６１ 

山口県岩
やまぐちけんいわ

国市
く に し

錦見
に し み

６丁目
ちょうめ

１１－２９ 

コ 電報
でんぽう

、内容
ないよう

証明
しょうめい

、書留
かきとめ

等
とう

の発信
はっしん

をしたいときは、願
がん

箋
せん

にその旨
むね

を明
めい

記
き

する

必要
ひつよう

があります。 

（４）信書
しんしょ

の検査
け ん さ

及
およ

び差止
さ し と

め等
とう

 

発受
はつじゅ

が許
ゆる

される人
ひと

との間
あいだ

の信書
しんしょ

についても、必要
ひつよう

に応
おう

じて検査
け ん さ

をした結果
け っ か

、

次
つぎ

の事項
じ こ う

に該当
がいとう

する内容
ないよう

のものは、その発受
はつじゅ

を差
さ

し止
と

め、又
また

はその該当
がいとう

箇所
か し ょ

を

削除
さくじょ

し、若
も

しくは抹消
まっしょう

することがあります。差
さ

し止
と

め、又
また

は削除
さくじょ

し、若
も

しくは

抹消
まっしょう

したもの（抹消
まっしょう

したものについては抹消
まっしょう

部
ぶ

分
ぶん

の複製
ふくせい

）は、原則
げんそく

として

釈放
しゃくほう

時
じ

に交付
こ う ふ

しますが、場合
ば あ い

によっては、交付
こ う ふ

しないこともあります。 

ア 暗号
あんごう

、外国
がいこく

語
ご

（上記
じょうき

２（３）クにおいて許可
きょか

されている場合
ばあい

を除
のぞ

く。）

の使用
し よ う

その他
た

の理由
り ゆ う

によって、職員
しょくいん

が理解
り か い

できない内容
ないよう

のもの 

イ 金品
きんぴん

、返
へん

信
しん

、面会
めんかい

などを強要
きょうよう

し、他
た

人
にん

に迷惑
めいわく

を掛
か

けるおそれのあるもの 

ウ 人
ひと

を脅迫
きょうはく

、侮辱
ぶじょく

、ひぼう・ 中 傷
ちゅうしょう

するもの 

エ 犯罪
はんざい

を 唆
そそのか

し、又
また

はその手段
しゅだん

、方法
ほうほう

に関する
かん    

ことを伝
つた

えるもの 

オ 所内
しょない

生活
せいかつ

を歪曲
わいきょく

したり、虚偽
き ょ ぎ

の事実
じ じ つ

を伝
つた

えるもの 

カ 職員
しょくいん

や建
たて

物
もの

の配置
は い ち

など当所
とうしょ

の警備
け い び

に関する
かん    

もの 

キ 当所
とうしょ

に収容
しゅうよう

されている人
ひと

に関する
かん    

もの 

ク あなたの矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

の適切
てきせつ

な実施
じ っ し

に支障
ししょう

を生
しょう

ずるおそれがあるもの 

（５）不許可
ふ き ょ か

書信
しょしん

の廃棄
は い き

 

   不許可
ふ き ょ か

になった書信
しょしん

のうち、あなたの改
かい

善
ぜん

更
こう

生
せい

及
およ

び円
えん

滑
かつ

な社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

に支障
ししょう

が

生
しょう

じる信
しん

書
しょ

については、指
し

導
どう

に従
したが

って廃棄
は い き

するようにしましょう。 
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３ 電話
で ん わ

等
とう

による通
つう

信
しん

（電話
で ん わ

又
また

はＷＥＢ
ウ ェ ブ

通信
つうしん

） 

（１）電話
で ん わ

等
とう

による通
つう

信
しん

が許
ゆる

される人
ひと

及び
およ  

電話
で ん わ

等
とう

ができる相手
あ い て

 

電話
で ん わ

等
とう

による通
つう

信
しん

は、①制限
せいげん

区
く

分
ぶん

が第
だい

１種
しゅ

若
も

しくは第
だい

２種
しゅ

の人
ひと

②釈放
しゃくほう

前
まえ

指導
し ど う

を受け
う  

ている人
ひと

③面会
めんかい

することが極
きわ

めて困難
こんなん

である親族
しんぞく

と電話
で ん わ

等
とう

による

通信
つうしん

を 行
おこな

うことが人道上
じんどうじょう

の観点
かんてん

から特
とく

に必要
ひつよう

と認
みと

められる場
ば

合
あい

④外
がい

国籍
こくせき

を

有
ゆう

する人
ひと

について、相手方
あいてがた

がその外国
がいこく

の大使
た い し

、公使
こ う し

、領事館
りょうじかん

その他
た

領事
りょうじ

任務
に ん む

を

遂行
すいこう

する人
ひと

である場合
ば あ い

に許
ゆる

されることがあります。また、①及
およ

び②の要件
ようけん

に

該当
がいとう

する人
ひと

であっても、次
つぎ

のアからウまでのいずれかに該当
がいとう

し、当所
とうしょ

において

相当
そうとう

と認
みと

めるときに限
かぎ

り電話
で ん わ

等
とう

による通
つう

信
しん

が許
ゆる

されます。電話
で ん わ

等
とう

ができる相手
あ い て

は、原則
げんそく

として面会
めんかい

が許
ゆる

される人
ひと

に限
かぎ

られます。 

ア 電話
で ん わ

等
とう

による通
つう

信
しん

の相手
あ い て

方
がた

が面会
めんかい

を原則
げんそく

として許
ゆる

す人
ひと

（親族
しんぞく

、重大
じゅうだい

な利害
り が い

に係
かか

る用務
よ う む

の処理
し ょ り

のため面会
めんかい

することが必要
ひつよう

な人
ひと

又
また

は改善
かいぜん

更生
こうせい

に資
し

すると

認
みと

められる人
ひと

）であり、かつ、処遇上
しょぐうじょう

適当
てきとう

と認
みと

める場合
ば あ い

 

イ 外
がい

部
ぶ

通
つう

勤
きん

作業
さぎょう

又
また

は外
がい

出
しゅつ

若
も

しくは外
がい

泊
はく

に係
かか

る打
うち

合
あわ

せを行う
おこな  

必要
ひつよう

がある

場合
ば あ い

 

ウ 釈放
しゃくほう

前
まえ

指導
し ど う

期間
き か ん

において釈放
しゃくほう

の準備
じゅんび

に係
かか

る打
うち

合
あわ

せを 行
おこな

う必要
ひつよう

がある

場合
ば あ い

 

（２）電話
で ん わ

等
とう

による通
つう

信
しん

の申出
もうしで

 

上記
じょうき

（１）の要件
ようけん

に該当
がいとう

し、電話
で ん わ

等
とう

による通
つう

信
しん

を希望
き ぼ う

する人
ひと

は、願
がん

箋
せん

でその

旨
むね

を申
もう

し出
で

る必要
ひつよう

があります。ただし、希望
き ぼ う

する日時
に ち じ

に実施
じ っ し

できるとは限
かぎ

りま

せん。電話
で ん わ

等
とう

による通
つう

信
しん

に係
かか

る費用
ひ よ う

は、原則
げんそく

として自己
じ こ

負担
ふ た ん

となります。 

（３）電話
で ん わ

等
とう

による通
つう

信
しん

日時
に ち じ

等
とう

 

ア 原則
げんそく

として平日
へいじつ

の午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ぷん

から午後
ご ご

４時
じ

までの間
かん

です。 

イ 通信
つうしん

時間
じ か ん

は、１回
かい

３０分
ぷん

以内
い な い

です。 

ウ 通信
つうしん

回数
かいすう

は、一月
ひとつき

２回
かい

以内
い な い

です。 

 

 

 

第
だい

18 災害時
さいがいじ

の対応
たいおう

 

１ 地震
じ し ん

、火災
か さ い

その他
た

の災害
さいがい

が発生
はっせい

したときは、自分勝手
じ ぶ ん か っ て

に行動
こうどう

しないで、職員
しょくいん

の

指示
し じ

や誘導
ゆうどう

に 従
したが

うこと。 

２ 消火
しょうか

活動
かつどう

、人命
じんめい

救助
きゅうじょ

のための活動
かつどう

等
とう

の応急
おうきゅう

用務
よ う む

に就
つ

かせることもあるので、

その場合
ば あ い

は職員
しょくいん

に協 力
きょうりょく

すること。 

３ 地震
じ し ん

、火災
か さ い

その他
た

の災害
さいがい

が発生
はっせい

したときは、当所内
とうしょない

において避難
ひ な ん

を指示
し じ

したり、

又は
また  

安全
あんぜん

な場所
ば し ょ

に護送
ご そ う

することがあります。 
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第
だい

19 賞罰
しょうばつ

 

１ 褒賞
ほうしょう

 

（１）他
た

の人
ひと

の模範
も は ん

となる次
つぎ

のような善行
ぜんこう

のあった場合
ば あ い

に、その内容
ないよう

に応
おう

じて賞金
しょうきん

、

賞品
しょうひん

又
また

は賞 票
しょうひょう

、賞詞
しょうし

その他
た

所長
しょちょう

の定めた
さだ    

褒賞
ほうしょう

があります。 

ア 人命
じんめい

を救助
きゅうじょ

したとき。 

イ 地震
じ し ん

、火災
か さ い

、水害
すいがい

等
とう

に際
さい

し、応急
おうきゅう

の用務
よ う む

に就
つ

き、職員
しょくいん

に協 力
きょうりょく

して功労
こうろう

があったとき。 

ウ 危険物
きけんぶつ

や規制
き せ い

物品
ぶっぴん

を発見
はっけん

し、直
ただ

ちに職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

たとき。 

エ その他
た

、特
とく

に模範
も は ん

となる善行
ぜんこう

であると認められる
みと        

行為
こ う い

があったとき。 

（２）褒賞
ほうしょう

を受け
う  

ると、優遇
ゆうぐう

区分
く ぶ ん

の評価
ひょうか

が上
あ

がることにつながります。 

２ 懲罰
ちょうばつ

 

（１）「受刑者
じゅけいしゃ

遵守
じゅんしゅ

事項
じ こ う

」若
も

しくは「外部
が い ぶ

通勤
つうきん

受刑者
じゅけいしゃ

（外出
がいしゅつ

・外泊
がいはく

受刑者
じゅけいしゃ

）特別
とくべつ

遵守
じゅんしゅ

事項
じ こ う

」の各項目
かくこうもく

に違反
い は ん

する行為
こ う い

があった場合
ば あ い

又
また

は規律
き り つ

及び
およ  

秩序
ちつじょ

を維持
い じ

す

るため必要
ひつよう

があると判断
はんだん

して職員
しょくいん

が 行
おこな

った指示
し じ

に 従
したが

わなかった場合
ば あ い

には、

「懲罰
ちょうばつ

」という不利益
ふ り え き

処分
しょぶん

を科
か

せられることがあるので、内容
ないよう

をよく確認
かくにん

し、

違反
い は ん

することがないように生活
せいかつ

しましょう。 

「受刑者
じゅけいしゃ

遵守
じゅんしゅ

事項
じ こ う

」は、この所内
しょない

生活
せいかつ

のしおりとは別冊
べっさつ

にして居室
きょしつ

に備え
そな  

付
つ

けてあります。「外部
が い ぶ

通勤
つうきん

受刑者
じゅけいしゃ

（外出
がいしゅつ

・外泊
がいはく

受刑者
じゅけいしゃ

）特別
とくべつ

遵守
じゅんしゅ

事項
じ こ う

」は外部
が い ぶ

通勤
つうきん

や外出
がいしゅつ

・外泊
がいはく

を許
ゆる

された人
ひと

に個別
こ べ つ

に告知
こ く ち

されるもので、これらの処遇
しょぐう

を

受け
う  

ていない場合
ば あ い

には該当
がいとう

しません。 

なお、反則
はんそく

行為
こ う い

の内容
ないよう

によっては、重
かさ

ねて刑事
け い じ

事件
じ け ん

として処分
しょぶん

されることが

あります。 

（２）懲罰
ちょうばつ

の種類
しゅるい

には、次
つぎ

のものがあります。 

ア 戒告
かいこく

 

イ 禁錮
き ん こ

受刑者
じゅけいしゃ

又
また

は拘留
こうりゅう

受刑者
じゅけいしゃ

の作業
さぎょう

の１０日
  か

以内
い な い

の停止
て い し

 

ウ 自弁
じ べ ん

の物品
ぶっぴん

の使用
し よ う

又
また

は摂取
せっしゅ

の一部
い ち ぶ

又は
また  

全部
ぜ ん ぶ

の１５日
    にち

以内
い な い

の停止
て い し

 

エ 書籍
しょせき

等
とう

の閲覧
えつらん

の一部
い ち ぶ

又
また

は全部
ぜ ん ぶ

の３０日
にち

以内
い な い

の停止
て い し

 

オ 報奨金
ほうしょうきん

計算額
けいさんがく

の３分
ぶん

の１以内
い な い

の削減
さくげん

 

カ ３０日
にち

以内
い な い

（懲罰
ちょうばつ

を科する
か   

時
とき

に２０歳
さい

以上
いじょう

の人
ひと

について、特
とく

に 情 状
じょうじょう

が

重い
おも  

場合
ば あ い

には、６０日
    にち

以内
い な い

）の閉居
へいきょ
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（３）反則
はんそく

行為
こ う い

に係
かか

る物
もの

の国庫
こ っ こ

への帰属
き ぞ く

 

   次
つぎ

に挙
あ

げる物品
ぶっぴん

については、懲罰
ちょうばつ

を科
か

す手続
てつづき

と併
あわ

せて、国庫
こ っ こ

への帰属
き ぞ く

処分
しょぶん

の

審査
し ん さ

を行
おこな

うことがあります。 

  ア 反則
はんそく

行為
こ う い

を組成
そ せ い

した物
もの

 

  イ 反則
はんそく

行為
こ う い

の用
よう

に供
きょう

し、又
また

は供
きょう

しようとした物
もの

 

  ウ 反則
はんそく

行為
こ う い

によって 生
しょう

じ、若
も

しくはこれによって得た
え  

物
もの

又
また

は反則
はんそく

行為
こ う い

の

報酬
ほうしゅう

として得た
え  

物
もの

 

  エ ウに掲げる
かか    

物
もの

の対価
た い か

として得た
え  

物
もの

 

（４）懲罰
ちょうばつ

を科する
か   

手続
てつづき

 

ア 所内
しょない

で反則
はんそく

行為
こ う い

が行われ
おこな    

た疑い
うたが  

がある場合
ば あ い

には、職員
しょくいん

が調査
ちょうさ

を 行
おこな

いま

す。調査
ちょうさ

に当
あ

たっては、反則
はんそく

容疑者
ようぎしゃ

を他
た

の人
ひと

から隔離
か く り

する場合
ば あ い

があります。

調査
ちょうさ

は厳正
げんせい

かつ公平
こうへい

に行
おこな

いますので、職員
しょくいん

から調査
ちょうさ

を受け
う  

る際
さい

には、隠し
かく  

事
ごと

はせず、自分
じ ぶ ん

が承知
しょうち

していることを包み隠さず
つつ  かく    

話
はな

しましょう。 

なお、刑事
け い じ

事件
じ け ん

として調査
ちょうさ

する場合
ば あ い

には、あらかじめ黙秘権
もくひけん

について告知
こ く ち

を行います
おこな       

。 

イ 調査
ちょうさ

の結果
け っ か

、反則
はんそく

容疑者
ようぎしゃ

に懲罰
ちょうばつ

を科する
か   

ことが相当
そうとう

と判断
はんだん

した場合
ば あ い

には、

懲罰
ちょうばつ

審査会
しんさかい

が開かれ
ひら    

、口頭
こうとう

で弁解
べんかい

をする機会
き か い

が与えられます
あた         

。懲罰
ちょうばつ

審査会
しんさかい

の開催
かいさい

に先立ち
さきだ   

、懲罰
ちょうばつ

の原因
げんいん

となる事実
じ じ つ

及び
およ  

懲罰
ちょうばつ

審査会
しんさかい

の開催
かいさい

予定
よ て い

日時
に ち じ

等
とう

を記した
しる    

書面
しょめん

を交付
こ う ふ

します。内容
ないよう

をよく読んで
よ   

、短時間
たんじかん

で要領よく
ようりょう    

弁解
べんかい

がで

きるよう準備
じゅんび

が必要
ひつよう

です。 

ウ  懲罰
ちょうばつ

を科する
か   

手続
てつづき

を 行う
おこな  

上
うえ

で、反則
はんそく

容疑者
ようぎしゃ

を補佐
ほ さ

する役割
やくわり

を担う
にな  

「補佐人
ほ さ に ん

」が職員
しょくいん

の中
なか

から選任
せんにん

されます。補佐人
ほ さ に ん

の言う
い  

ことによく耳
みみ

を

傾け
かたむ  

、穏
おだ

やかな気持ち
き も  

で懲罰
ちょうばつ

審査会
しんさかい

に臨
のぞ

むよう心掛け
こころが  

ましょう。 

なお、病気
びょうき

その他
た

の理由
り ゆ う

により、懲罰
ちょうばつ

審査会
しんさかい

に出頭
しゅっとう

しない場合
ば あ い

には、

弁解書
べんかいしょ

の作成
さくせい

を認めます
みと      

。所定
しょてい

の用紙
よ う し

を交付
こ う ふ

するので弁解
べんかい

内容
ないよう

を記載
き さ い

するこ

とができます。字
じ

が書けない
か    

場合
ば あ い

等
とう

には、補佐人
ほ さ に ん

が弁解
べんかい

を聴取
ちょうしゅ

し、弁解
べんかい

録取書
ろくしゅしょ

を作成
さくせい

することもできます。 

エ 懲罰
ちょうばつ

に関する
かん    

決定
けってい

がなされると、その内容
ないよう

が告知
こ く ち

されます。懲罰
ちょうばつ

を

科する
か   

旨
むね

の告知
こ く ち

がなされた場合
ば あ い

には、特
とく

に支障
ししょう

がない限り
かぎ  

、即日
そくじつ

懲罰
ちょうばつ

の執行
しっこう

が開始
か い し

されます。懲罰
ちょうばつ

の執行中
しっこうちゅう

は、自分
じ ぶ ん

が行った
おこな    

反則
はんそく

行為
こ う い

を反省
はんせい

するとと

もに、二度
に ど

と過ち
あやま  

を犯す
おか  

ことのないよう、今
こん

後
ご

の所内
しょない

生活
せいかつ

の在り方
あ   かた

をよく

考
かんが

えなければなりません。 

（５）懲罰
ちょうばつ

を執行
しっこう

されている人
ひと

でも、反省
はんせい

の 情
じょう

が 著
いちじる

しいと認められた
みと       

ときは、

その懲罰
ちょうばつ

の全部
ぜ ん ぶ

又
また

は一部
い ち ぶ

の執行
しっこう

を免除
めんじょ

されることがあります。 
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第
だい

20 隔離
か く り

 

１ 隔離
か く り

という処遇
しょぐう

は、所長
しょちょう

が、受刑者
じゅけいしゃ

が次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

すると認
みと

めた場合
ば あ い

に、

その人
ひと

を他
た

の被収容者
ひしゅうようしゃ

から隔離
か く り

し、昼夜
ちゅうや

、居室
きょしつ

において行
おこな

うものです。 

（１）他
た

の被収容者
ひしゅうようしゃ

と接触
せっしょく

することにより刑事
け い じ

施設
し せ つ

の規律
き り つ

及び
およ  

秩序
ちつじょ

を害
がい

するおそれ

があるとき 

（２）他
た

の被収容者
ひしゅうようしゃ

から危害
き が い

を加
くわ

えられるおそれがあり、これを避
さ

けるために他
た

に

方法
ほうほう

がないとき 

なお、居室外
きょしつがい

で行
おこな

う処遇
しょぐう

は次
つぎ

のとおりです。 

ア 運動
うんどう

、入浴
にゅうよく

又
また

は面会
めんかい

の場合
ば あ い

 

イ 健康
けんこう

診断
しんだん

又
また

は診療
しんりょう

の場合
ば あ い

 

ウ 上記
じょうき

ア及
およ

びイのほか、居室
きょしつ

において行
おこな

うことが困難
こんなん

な処遇
しょぐう

を行
おこな

う場合
ば あ い

 

２ 隔離
か く り

の期間
き か ん

は３か月
げつ

とし、特
とく

に継続
けいぞく

の必要
ひつよう

がある場合
ば あ い

には、１か月
げつ

ごとに更新
こうしん

し

ます。隔離
か く り

の開始時
か い し じ

と更新時
こうしんじ

には告知
こ く ち

します。 

３ 隔離
か く り

の中止
ちゅうし

は、所長
しょちょう

において隔離
か く り

の必要
ひつよう

がなくなったと判断
はんだん

した場合
ば あ い

のほか、

保護室
ほ ご し つ

に収容
しゅうよう

され、又
また

は閉居罰
へいきょばつ

を科
か

されたときは、その時点
じ て ん

において中止
ちゅうし

されます。 
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第
だい

21 不服
ふ ふ く

申立
もうした

て等
とう

 

当所
とうしょ

が執
と

った措置
そ ち

や当所
とうしょ

の職員
しょくいん

の行為
こ う い

等
とう

について、納得
なっとく

がいかず、苦情
くじょう

を

述べたい
の   

場合
ば あ い

に、苦情
くじょう

等
とう

を聴取
ちょうしゅ

して実情
じつじょう

を調査
ちょうさ

するために、不服
ふ ふ く

申立て
もうした  

という

制度
せ い ど

があります。 

不服
ふ ふ く

申立
もうした

ては、処分
しょぶん

や内容
ないよう

等
とう

によって種類
しゅるい

が違
ちが

いますが、中止
ちゅうし

や取下
と り さ

げを含
ふく

め、

全
すべ

て願箋
がんせん

を提
てい

出
しゅつ

することにより申
もう

し出
で

ることができますから、よく読
よ

んで理解
り か い

し、分
わ

からないことがあれば職員
しょくいん

に確認
かくにん

しましょう。 

１ 所長
しょちょう

に対する
たい    

苦情
くじょう

の申出
もうしで

 

（１）あなたに対
たい

する当所
とうしょ

での取扱い
とりあつか  

について不服
ふ ふ く

があるときは、所長
しょちょう

に対し
たい  

て

口頭
こうとう

又
また

は書面
しょめん

で苦情
くじょう

の申出
もうしで

をすることができます。他
た

の刑事
け い じ

施設
し せ つ

での取扱
とりあつか

い

についての不服
ふ ふ く

、以前
い ぜ ん

に別件
べっけん

で当所
とうしょ

に在所
ざいしょ

していた時
とき

の取扱
とりあつか

いについての

不服
ふ ふ く

又
また

は他人
た に ん

に関する
かん    

取扱
とりあつか

いについての不服
ふ ふ く

は、苦情
くじょう

の申出
もうしで

の対象
たいしょう

とはなり

ません。 

（２）願箋
がんせん

受付日
うけつけび

及
およ

び時間
じ か ん

 

 口頭
こうとう

 書面
しょめん

 

作成
さくせい

 
平日
へいじつ

 午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ぷん

から午後
ご ご

３時
じ

まで 

休日
きゅうじつ

 受
う

け付
つ

けない。 

提出
ていしゅつ

 
平日
へいじつ

  午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ぷん

から午後
ご ご

３時
じ

まで 

休日
きゅうじつ

  受
う

け付
つ

けない。 

（３）口頭
こうとう

による苦情
くじょう

の聴取
ちょうしゅ

は、所長
しょちょう

以外
い が い

の幹部
か ん ぶ

職員
しょくいん

が代わって
か    

行う
おこな  

ことがあ

りますが、その内容
ないよう

は必ず
かなら 

所長
しょちょう

にも伝えられます
つた         

。 

（４）書面
しょめん

による苦情
くじょう

の申出
もうしで

において、書面
しょめん

を自分
じ ぶ ん

で書く
か  

ことができないため代筆
だいひつ

を希望
き ぼ う

するときは、併せて
あわ    

その旨
むね

を申
もう

し出
で

なければなりません。その後
ご

の手続
てつづき

は次
つぎ

のとおりです。 

ア 苦情
くじょう

の申出
もうしで

の書面
しょめん

は、７日
か

を超えない
こ    

範囲
は ん い

内
ない

で作成
さくせい

期間
き か ん

を指定
し て い

します。 

イ 作成
さくせい

に当
あ

たっては、所定
しょてい

の用紙
よ う し

を支給
しきゅう

します。 

ウ 作成
さくせい

を終えた
お   

ときは、書面
しょめん

を提
てい

出
しゅつ

する旨
むね

を記載
き さ い

した願箋
がんせん

を提
てい

出
しゅつ

した後
のち

、

書面
しょめん

を職員
しょくいん

に提出
ていしゅつ

することとなります。 

（５）苦情
くじょう

の申出
もうしで

をした場合
ば あ い

には、口頭
こうとう

で処理
し ょ り

結果
け っ か

が通知
つ う ち

されます。処理
し ょ り

結果
け っ か

の通知
つ う ち

は、所長
しょちょう

以外
い が い

の幹部
か ん ぶ

職員
しょくいん

が代
か

わって行う
おこな  

ことがありますが、所長
しょちょう

の指示
し じ

に

基
もと

づくものです。処理
し ょ り

結果
け っ か

が出る
で  

前
まえ

にあなたが当所
とうしょ

から釈放
しゃくほう

された場合
ば あ い

には、

処理
し ょ り

結果
け っ か

は通知
つ う ち

されません。 

 

 

 

 



54 

２ 監査官
かんさかん

に対する
たい    

苦情
くじょう

の申出
もうしで

 

（１）あなたに対する
た い   

当所
とうしょ

での取扱
とりあつか

いについて不服
ふ ふ く

があるときは、法務
ほ う む

大臣
だいじん

に指名
し め い

されて実地
じ っ ち

監査
か ん さ

を行う
おこな  

監査官
かんさかん

に対し
たい  

て口頭
こうとう

又
また

は書面
しょめん

で苦情
くじょう

の申出
もうしで

をすること

ができます。他
た

の刑事
け い じ

施設
し せ つ

での取扱い
とりあつか  

についての不服
ふ ふ く

、以前
い ぜ ん

に別件
べっけん

で当所
とうしょ

に

在所
ざいしょ

していた時
とき

の取扱
とりあつか

いについての不服
ふ ふ く

又
また

は他人
た に ん

に関する
かん    

取扱
とりあつか

いについて

の不服
ふ ふ く

は、苦情
くじょう

の申出
もうしで

の対象
たいしょう

とはなりません。 

（２）願箋
がんせん

受付日
うけつけび

及
およ

び時間
じ か ん

は所長
しょちょう

に対
たい

する苦情
くじょう

の申出
もうしで

と同様
どうよう

ですが、受付期間
うけつけきかん

は

別途
べ っ と

告知
こ く ち

します。 

（３）口頭
こうとう

による苦情
くじょう

の聴取
ちょうしゅ

には、当所
とうしょ

の職員
しょくいん

が立ち会う
た  あ  

ことはありません。 

（４）書面
しょめん

による苦情
くじょう

の申出
もうしで

は、最大
さいだい

３件
けん

まで申出
もうしで

ができるので、苦情
くじょう

の申出
もうしで

をす

る際
さい

に提
てい

出
しゅつ

する願箋
がんせん

に、必要
ひつよう

な用紙
よ う し

の枚数
まいすう

（１件
けん

につき１枚
まい

）も記載
き さ い

する必要
ひつよう

があります。 

なお、書面
しょめん

を自分
じ ぶ ん

で書く
か  

ことができないため代筆
だいひつ

を希望
き ぼ う

するときは、併せ
あわ  

て

その旨
むね

を申
もう

し出
で

なければなりません。その後
ご

の手続
てつづき

は次
つぎ

のとおりです。 

ア 苦情
くじょう

の申出
もうしで

の書面
しょめん

は、７日
か

を超えない
こ    

範囲
は ん い

内
ない

で作成
さくせい

期間
き か ん

を指定
し て い

します。

苦情
くじょう

の申出
もうしで

の書面
しょめん

を入
い

れて保管
ほ か ん

する封筒
ふうとう

を貸与
た い よ

します。職員
しょくいん

が居室
きょしつ

内
ない

の

検査
け ん さ

等
とう

を行う
おこな  

際
さい

に、その封筒
ふうとう

だけは、表面
ひょうめん

から触手
しょくしゅ

検査
け ん さ

をし、苦情
くじょう

の申出
もうしで

の書面
しょめん

以外
い が い

のものが入
はい

っていないかどうかを確
かく

認
にん

するにとどめ、記載
き さ い

内容
ないよう

の

秘密
ひ み つ

が保たれる
た も     

ように取
と

り 扱
あつか

います。 

イ 作成
さくせい

に当
あ

たっては、所定
しょてい

の用紙
よ う し

を支給
しきゅう

します。 

ウ 作成
さくせい

を終
お

えたときは、書面
しょめん

を提
てい

出
しゅつ

する旨
むね

を記載
き さ い

した願箋
がんせん

を提
てい

出
しゅつ

した後
のち

、

職員
しょくいん

の面前
めんぜん

で、苦情
くじょう

の申出
もうしで

の書面
しょめん

を自弁
じ べ ん

の封筒
ふうとう

に入
い

れ、自ら
みずか  

封
ふう

をして提出
ていしゅつ

することとなります。自弁
じ べ ん

の封筒
ふうとう

がない場合
ば あ い

には、当所
とうしょ

から封筒
ふうとう

を支給
しきゅう

しま

す。封筒
ふうとう

には、苦情
くじょう

の申出
もうしで

の書面
しょめん

以外
い が い

のものを封入
ふうにゅう

してはいけません。提出
ていしゅつ

された封筒
ふうとう

は、当所
とうしょ

から監査官
かんさかん

に手渡
て わ た

します。 

（５）苦情
くじょう

の申出
もうしで

については、後
ご

日
じつ

、あなたが収容
しゅうよう

されている刑事
け い じ

施設
し せ つ

に監査官
かんさかん

か

ら処理
し ょ り

結果
け っ か

が通知
つ う ち

されます。刑事
け い じ

施設
し せ つ

では、あなたにその内容
ないよう

を口頭
こうとう

で通知
つ う ち

し

ます。処理
し ょ り

結果
け っ か

が出る
で  

前
まえ

にあなたが刑事
け い じ

施設
し せ つ

から釈放
しゃくほう

された場合
ば あ い

には、処理
し ょ り

結果
け っ か

は通知
つ う ち

されません。 

３ 法務
ほ う む

大臣
だいじん

に対
たい

する苦情
くじょう

の申出
もうしで

 

（１）あなたに対
たい

する刑事
け い じ

施設
し せ つ

での取扱
とりあつか

いについて不服
ふ ふ く

があるときは、法務
ほ う む

大臣
だいじん

に

対し
たい  

て書面
しょめん

で苦情
くじょう

の申出
もうしで

をすることができます。以前
い ぜ ん

に別件
べっけん

で在所
ざいしょ

していた時
とき

の取扱い
とりあつか  

に関する
かん    

不服
ふ ふ く

又
また

は他人
た に ん

に関する
かん    

取扱
とりあつか

いについての不服
ふ ふ く

は、苦情
くじょう

の

申出
もうしで

の対象
たいしょう

とはなりません。 

（２）願箋
がんせん

受付日
うけつけび

及
およ

び時間
じ か ん

は所長
しょちょう

に対
たい

する苦情
くじょう

の申出
もうしで

と同様
どうよう

です。 
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（３）苦情
くじょう

の申出
もうしで

は、最大
さいだい

３件
けん

まで申出
もうしで

ができるので、苦情
くじょう

の申出
もうしで

をする際
さい

に提
てい

出
しゅつ

する願箋
がんせん

に、必要
ひつよう

な用紙
よ う し

の枚数
まいすう

（１件
けん

につき１枚
まい

）も記載
き さ い

する必要
ひつよう

があります。 

   なお、書面
しょめん

を自分
じ ぶ ん

で書
か

くことができないため代筆
だいひつ

を希望
き ぼ う

するときは、併せて
あわ    

その旨
むね

を申し出
も う  で

なければなりません。その後
ご

の手続
てつづき

は次
つぎ

のとおりです。 

ア 苦情
くじょう

の申出
もうしで

の書面
しょめん

は、７日
か

を超えない
こ    

範囲
は ん い

内
ない

で作成
さくせい

期間
き か ん

を指定
し て い

します。

苦情
くじょう

の申出
もうしで

の書面
しょめん

を入
い

れて保管
ほ か ん

する封筒
ふうとう

を貸与
た い よ

します。職員
しょくいん

が居室
きょしつ

内
ない

の

検査
け ん さ

等
とう

を行う
おこな  

際
さい

に、その封筒
ふうとう

だけは、表面
ひょうめん

から触手
しょくしゅ

検査
け ん さ

をし、苦情
くじょう

の申出
もうしで

の書面
しょめん

以外
い が い

のものが入
はい

っていないかどうかを確
かく

認
にん

するにとどめ、記載
き さ い

内容
ないよう

の

秘密
ひ み つ

が保たれる
た も     

ように取
と

り 扱
あつか

います。 

イ 作成
さくせい

に当たって
あ   

は、所定
しょてい

の用紙
よ う し

を支給
しきゅう

します。 

ウ 作成
さくせい

を終
お

えたときは、書面
しょめん

を提
てい

出
しゅつ

する旨
むね

を記載
き さ い

した願箋
がんせん

を提
てい

出
しゅつ

した後
のち

、

職員
しょくいん

の面前
めんぜん

で、苦情
くじょう

の申出
もうしで

の書面
しょめん

を自弁
じ べ ん

の封筒
ふうとう

に入
い

れ、自ら
みずか  

封
ふう

をして発信
はっしん

の手続
てつづき

をすることとなります。自弁
じ べ ん

の封筒
ふうとう

がない場合
ば あ い

には、当所
とうしょ

から封筒
ふうとう

を

支給
しきゅう

します。封筒
ふうとう

には、苦情
くじょう

の申出
もうしで

の書面
しょめん

以外
い が い

のものを封入
ふうにゅう

してはいけませ

ん。交付
こ う ふ

した全
すべ

ての用紙
よ う し

が提
てい

出
しゅつ

されていること及
およ

び用紙
よ う し

以外
い が い

の物
もの

の有無
う む

を

確認
かくにん

しますが、内容
ないよう

の秘密
ひ み つ

が保
たも

たれるよう配慮
はいりょ

します。 

（４）苦情
くじょう

の申出
もうしで

については、後
ご

日
じつ

、あなたが収容
しゅうよう

されている刑事
け い じ

施設
し せ つ

に法務
ほ う む

大臣
だいじん

から処理
し ょ り

結果
け っ か

が通知
つ う ち

されます。刑事
け い じ

施設
し せ つ

では、あなたにその内容
ないよう

を口頭
こうとう

で通知
つ う ち

します。処理
し ょ り

結果
け っ か

が出る
で  

前
まえ

にあなたが刑事
け い じ

施設
し せ つ

から釈放
しゃくほう

された場合
ば あ い

には、処理
し ょ り

結果
け っ か

は通知
つ う ち

されません。 

４ 審査
し ん さ

の申請
しんせい

及び
およ  

再審査
さいしんさ

の申請
しんせい

 

（１）審査
し ん さ

の申請
しんせい

の対象
たいしょう

となる処分
しょぶん

等
とう

 

あなたに対し
たい  

てなされた次
つぎ

のアからソまでの措置
そ ち

に不服
ふ ふ く

がある場合
ば あ い

には、

管轄
かんかつ

する矯正
きょうせい

管区
か ん く

の 長
ちょう

に対し
たい  

て、書面
しょめん

で審査
し ん さ

の申請
しんせい

をすることができます。

審査
し ん さ

の申請
しんせい

は、原則
げんそく

として、措置
そ ち

の告知
こ く ち

があった日
ひ

の翌日
よくじつ

から起算
き さ ん

して３０日
   にち

以内
い な い

にしなければなりません。 

   ア 領置
りょうち

されている現金
げんきん

の使用
し よ う

又
また

は保管
ほ か ん

私物
し ぶ つ

若
も

しくは領置
りょうち

されている金品
きんぴん

の

交付
こ う ふ

を許さない
ゆる      

処分
しょぶん

 

イ 指名医
し め い い

の診療
しんりょう

を受け
う  

ることを許さない
ゆる      

処分
しょぶん

又
また

は指名医
し め い い

の診療
しんりょう

の中止
ちゅうし

 

ウ 一人
ひ と り

で行う
おこな  

礼拝
れいはい

その他
た

の宗 教 上
しゅうきょうじょう

の行為
こ う い

の禁止
き ん し

又
また

は制限
せいげん

 

エ 書籍
しょせき

等
とう

の閲覧
えつらん

の禁止
き ん し

又
また

は制限
せいげん

 

オ 書籍
しょせき

等
とう

の検査
け ん さ

のため翻訳
ほんやく

費用
ひ よ う

を負担
ふ た ん

させる処分
しょぶん

 

カ 隔離
か く り

 

キ 釈放
しゃくほう

の際
さい

の作業
さぎょう

報奨金
ほうしょうきん

の支給
しきゅう

に関する
かん    

処分
しょぶん

 

ク 障害
しょうがい

手当金
てあてきん

の支給
しきゅう

に関する
かん    

処分
しょぶん
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ケ 特別
とくべつ

手当金
てあてきん

の支給
しきゅう

に関する
かん    

処分
しょぶん

 

コ 信書
しんしょ

の発受
はつじゅ

又
また

は文書
ぶんしょ

図画
と が

の交付
こ う ふ

の禁止
き ん し

、差止
さ し と

め又
また

は制限
せいげん

 

サ 発受
はつじゅ

禁止
き ん し

信書
しんしょ

等
とう

の全部
ぜ ん ぶ

若
も

しくは一部
い ち ぶ

又
また

は複製
ふくせい

の引渡し
ひきわた  

をしない処分
しょぶん

 

シ 面会
めんかい

、信書
しんしょ

の発受
はつじゅ

又
また

は電話
で ん わ

等
とう

による通信
つうしん

の内容
ないよう

を確認
かくにん

するための通訳
つうやく

・

翻訳
ほんやく

費用
ひ よ う

を負担
ふ た ん

させる処分
しょぶん

 

ス 懲罰
ちょうばつ

 

セ 反則
はんそく

行為
こ う い

に係
かか

る物
もの

を国庫
こ っ こ

に帰属
き ぞ く

させる処分
しょぶん

 

ソ 反則
はんそく

行為
こ う い

の調査
ちょうさ

のための隔離
か く り

 

（２）願箋
がんせん

受付日
うけつけび

及
およ

び時間
じ か ん

 

作成
さくせい

 
平日
へいじつ

 午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ぷん

から午後
ご ご

３時
じ

まで 

休日
きゅうじつ

 同上
どうじょう

 

発送
はっそう

 
平日
へいじつ

 午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ぷん

から午後
ご ご

３時
じ

まで 

休日
きゅうじつ

 同上
どうじょう

 

（３）審査
し ん さ

の申請
しんせい

は、最大
さいだい

３件
けん

まで申請
しんせい

ができるので、審査
し ん さ

の申請
しんせい

をする際
さい

に提
てい

出
しゅつ

する願箋
がんせん

に、必要
ひつよう

な用紙
よ う し

の枚数
まいすう

（１件
けん

につき１枚
まい

）も記載
き さ い

する必要
ひつよう

があります。

他
た

の不服
ふ ふ く

申立
もうした

てに関
かん

する書面
しょめん

を作成中
さくせいちゅう

である場合
ば あ い

は、その旨
むね

を職員
しょくいん

に必
かなら

ず申
もう

し出
で

なければなりません。 

   なお、書面
しょめん

を自分
じ ぶ ん

で書
か

くことができないため代筆
だいひつ

を希望
き ぼ う

するときは、併せて
あわ    

その旨
むね

を申し出
も う  で

なければなりません。その後
ご

の手続
てつづき

は次
つぎ

のとおりです。 

ア 審査
し ん さ

の申請
しんせい

の書面
しょめん

は、７日
か

を超えない
こ    

範囲
は ん い

内
ない

で作成
さくせい

期間
き か ん

を指定
し て い

します。

審査
し ん さ

の申請
しんせい

の書面
しょめん

を入
い

れて保管
ほ か ん

する封筒
ふうとう

を貸与
た い よ

します。職員
しょくいん

が居室
きょしつ

内
ない

の

検査
け ん さ

等
とう

を行う
おこな  

際
さい

に、その封筒
ふうとう

だけは、表面
ひょうめん

から触手
しょくしゅ

検査
け ん さ

をし、審査
し ん さ

の申請
しんせい

の書面
しょめん

以外
い が い

のものが入
はい

っていないかどうかを確
かく

認
にん

するにとどめ、記載
き さ い

内容
ないよう

の

秘密
ひ み つ

が保たれる
た も     

ように取
と

り 扱
あつか

います。 

イ 作成
さくせい

に当たって
あ    

は、所定
しょてい

の用紙
よ う し

を支給
しきゅう

します。 

ウ 作成
さくせい

を終
お

えたときは、書面
しょめん

を提
てい

出
しゅつ

する旨
むね

を記載
き さ い

した願箋
がんせん

を提
てい

出
しゅつ

した後
のち

、

職員
しょくいん

の面前
めんぜん

で、審査
し ん さ

の申請
しんせい

の書面
しょめん

を自弁
じ べ ん

の封筒
ふうとう

に入れ
い  

、自ら
みずか  

封
ふう

をして発信
はっしん

の手続
てつづき

をすることとなります。自弁
じ べ ん

の封筒
ふうとう

がない場合
ば あ い

には、当所
とうしょ

から封筒
ふうとう

を

支給
しきゅう

します。封筒
ふうとう

には、審査
し ん さ

の申請
しんせい

の書面
しょめん

以外
い が い

のものを封入
ふうにゅう

してはいけませ

ん。交付
こ う ふ

した全
すべ

ての用紙
よ う し

が提
てい

出
しゅつ

されていること及
およ

び用紙
よ う し

以外
い が い

の物
もの

の有無
う む

を

確認
かくにん

しますが、内容
ないよう

の秘密
ひ み つ

が保
たも

たれるよう配慮
はいりょ

します。 

（４）審査
し ん さ

の申請
しんせい

については、後
ご

日
じつ

、あなたに対し
たい  

て矯正
きょうせい

管区
か ん く

の長
ちょう

から裁決書
さいけつしょ

の

謄本
とうほん

が送付
そ う ふ

されます。裁決書
さいけつしょ

の謄本
とうほん

はあなたが刑事
け い じ

施設
し せ つ

から釈放
しゃくほう

された場合
ば あ い

であっても、あらかじめ届け出た
と ど  で   

送付先
そうふさき

に送付
そ う ふ

されます。 
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（５）上記
じょうき

（４）の裁決
さいけつ

に不服
ふ ふ く

がある場合
ば あ い

には、法務
ほ う む

大臣
だいじん

に対し
たい  

て、書面
しょめん

で再審査
さいしんさ

の申請
しんせい

をすることができます。再審査
さいしんさ

の申請
しんせい

は、原則
げんそく

として、裁決
さいけつ

の告知
こ く ち

があ

った日
ひ

の翌日
よくじつ

から起算
き さ ん

して３０日
   にち

以内
い な い

にしなければなりません。 

（６）再審査
さいしんさ

の申請
しんせい

は、最大
さいだい

３件
けん

まで申出
もうしで

ができるので、再
さい

審査
し ん さ

の申請
しんせい

をする際
さい

に

提
てい

出
しゅつ

する願箋
がんせん

に、必要
ひつよう

な用紙
よ う し

の枚数
まいすう

（１件
けん

につき１枚
まい

）も記載
き さ い

する必要
ひつよう

があり

ます。 

   なお、書面
しょめん

を自分
じ ぶ ん

で書
か

くことができないため代筆
だいひつ

を希望
き ぼ う

するときは、併せて
あわ    

その旨
むね

を申し出
も う  で

なければなりません。その後
ご

の手続
てつづき

は前記
ぜ ん き

（３）と同
どう

様
よう

です。 

（７）再審査
さいしんさ

の申請
しんせい

については、後
ご

日
じつ

、あなたに対し
たい  

て法務
ほ う む

大臣
だいじん

から裁決書
さいけつしょ

の謄本
とうほん

が送付
そ う ふ

されます。裁決書
さいけつしょ

の謄本
とうほん

はあなたが刑事
け い じ

施設
し せ つ

から釈放
しゃくほう

された場合
ば あ い

であ

っても、あらかじめ届
とど

け出
で

た送付先
そうふさき

に送付
そ う ふ

されます。 

６ 事実
じ じ つ

の申告
しんこく

 

（１）事実
じ じ つ

の申告
しんこく

の対象
たいしょう

となる職員
しょくいん

の行為
こ う い

 

あなたに対し
たい  

てなされた次
つぎ

のアからウまでの職員
しょくいん

による行為
こ う い

について、

管轄
かんかつ

する矯正
きょうせい

管区
か ん く

の 長
ちょう

に対し
たい  

て、書面
しょめん

で事実
じ じ つ

の申告
しんこく

をすることができます。

事実
じ じ つ

の申告
しんこく

は、原則
げんそく

として、その申告
しんこく

に係る
か か  

事実
じ じ つ

があった日
ひ

の翌日
よくじつ

から起算
き さ ん

し

て３０日
   にち

以内
い な い

にしなければなりません。 

ア 身体
しんたい

に対する
たい    

違法
い ほ う

な有形力
ゆうけいりょく

の行使
こ う し

 

イ 違法
い ほ う

又
また

は不当
ふ と う

な捕縄
ほじょう

、手錠
てじょう

又
また

は拘束衣
こうそくい

の使用
し よ う

 

ウ 違法
い ほ う

又
また

は不当
ふ と う

な保護室
ほ ご し つ

への収容
しゅうよう

 

（２）願箋
がんせん

受付日
うけつけび

及
およ

び時間
じ か ん

 

作成
さくせい

 
平日
へいじつ

 午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ぷん

から午後
ご ご

３時
じ

まで 

休日
きゅうじつ

 同上
どうじょう

 

発送
はっそう

 
平日
へいじつ

 午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ぷん

から午後
ご ご

３時
じ

まで 

休日
きゅうじつ

 同上
どうじょう

 

（３）事実
じ じ つ

の申告
しんこく

は、最大
さいだい

３件
けん

まで申告
しんこく

ができるので、事実
じ じ つ

の申告
しんこく

をする際
さい

に提
てい

出
しゅつ

する願箋
がんせん

に、必要
ひつよう

な用紙
よ う し

の枚数
まいすう

（１件
けん

につき１枚
まい

）も記載
き さ い

する必要
ひつよう

があります。

他
た

の不服
ふ ふ く

申立
もうした

てに関
かん

する書面
しょめん

を作成中
さくせいちゅう

である場合
ば あ い

は、その旨
むね

を職員
しょくいん

に必
かなら

ず申
もう

し出
で

なければなりません。 

なお、書面
しょめん

を自分
じ ぶ ん

で書く
か  

ことができないため代筆
だいひつ

を希望
き ぼ う

するときは、併せて
あわ    

その旨
むね

を申
もう

し出
で

なければなりません。その後
ご

の手続
てつづき

は次
つぎ

のとおりです。 

ア 事実
じ じ つ

の申告
しんこく

の書面
しょめん

は、７日
 か

を超
こ

えない範囲
は ん い

内
ない

で作成
さくせい

期間
き か ん

を指定
し て い

します。

事実
じ じ つ

の申告
しんこく

の書面
しょめん

を入
い

れて保管
ほ か ん

する封筒
ふうとう

を貸与
た い よ

します。職員
しょくいん

が居室
きょしつ

内
ない

の

検査
け ん さ

等
とう

を行う
おこな  

際
さい

に、その封筒
ふうとう

だけは、表面
ひょうめん

から触手
しょくしゅ

検査
け ん さ

をし、事実
じ じ つ

の申告
しんこく

の書面
しょめん

以外
い が い

のものが入って
はい    

いないかどうかを確認
かくにん

するにとどめ、記載
き さ い

内容
ないよう

の
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秘密
ひ み つ

が保
たも

たれるように取り
と  

扱
あつか

います。 

イ 作成
さくせい

に当たって
あ   

は、所定
しょてい

の用紙
よ う し

を支給
しきゅう

します。 

ウ 作成
さくせい

を終
お

えたときは、書面
しょめん

を提
てい

出
しゅつ

する旨
むね

を記載
き さ い

した願箋
がんせん

を提
てい

出
しゅつ

した後
のち

、

職員
しょくいん

の面前
めんぜん

で、事実
じ じ つ

の申告
しんこく

の書面
しょめん

を自弁
じ べ ん

の封筒
ふうとう

に入れ
い  

、自ら
みずか  

封
ふう

をして発信
はっしん

の手続
てつづき

をすることとなります。自弁
じ べ ん

の封筒
ふうとう

がない場合
ば あ い

には、当所
とうしょ

から封筒
ふうとう

を

支給
しきゅう

します。封筒
ふうとう

には、事実
じ じ つ

の申告
しんこく

の書面
しょめん

以外
い が い

のものを封入
ふうにゅう

してはいけませ

ん。交付
こ う ふ

した全
すべ

ての用紙
よ う し

が提
てい

出
しゅつ

されていること及
およ

び用紙
よ う し

以外
い が い

の物
もの

の有無
う む

を

確認
かくにん

しますが、内容
ないよう

の秘密
ひ み つ

が保
たも

たれるよう配慮
はいりょ

します。 

（４）事実
じ じ つ

の申告
しんこく

については、後
ご

日
じつ

、あなたに対し
たい  

て矯正
きょうせい

管区
か ん く

の長
ちょう

から通知
つ う ち

の書面
しょめん

が送付
そ う ふ

されます。ただし、通知
つ う ち

の書面
しょめん

が発出
はっしゅつ

される前
まえ

にあなたが刑事
け い じ

施設
し せ つ

から

釈放
しゃくほう

された場合
ば あ い

には、通知
つ う ち

はなされません。 

（５）上記
じょうき

（４）の通知
つ う ち

の内容
ないよう

に不服
ふ ふ く

がある場合
ば あ い

には、法務
ほ う む

大臣
だいじん

に対し
たい  

て、書面
しょめん

で

事実
じ じ つ

の申告
しんこく

をすることができます。法務
ほ う む

大臣
だいじん

に対する
たい    

事実
じ じ つ

の申告
しんこく

は、原則
げんそく

とし

て、矯正
きょうせい

管区
か ん く

の長
ちょう

から通知
つ う ち

を受け
う  

た日
ひ

の翌日
よくじつ

から起算
き さ ん

して３０日
   にち

以内
い な い

にしな

ければなりません。 

（６）法務
ほ う む

大臣
だいじん

に対する
たい    

事実
じ じ つ

の申告
しんこく

は、最大
さいだい

３件
けん

まで申告
しんこく

ができるので、事実
じ じ つ

の申告
しんこく

をする際
さい

に提
てい

出
しゅつ

する願箋
がんせん

に、必要
ひつよう

な用紙
よ う し

の枚数
まいすう

（１件
けん

につき１枚
まい

）も記載
き さ い

する

必要
ひつよう

があります。 

なお、書面
しょめん

を自分
じ ぶ ん

で書く
か  

ことができないため代筆
だいひつ

を希望
き ぼ う

するときは、併
あわ

せて

その旨
むね

を申
もう

し出
で

なければなりません。その後
ご

の手続
てつづき

は前記
ぜ ん き

（３）と同
どう

様
よう

です。 

（７）法務
ほ う む

大臣
だいじん

に対する
たい    

事実
じ じ つ

の申告
しんこく

については、後
ご

日
じつ

、あなたに対し
たい  

て法務
ほ う む

大臣
だいじん

か

ら通知
つ う ち

の書面
しょめん

が送付
そ う ふ

されます。ただし、通知
つ う ち

の書面
しょめん

が発出
はっしゅつ

される前
まえ

にあなたが

刑事
け い じ

施設
し せ つ

から釈放
しゃくほう

された場合
ば あ い

には、通知
つ う ち

はなされません。 

７ その他
た

 

ここまで説明
せつめい

した不服
ふ ふ く

申立て
もうした  

のほか、裁判所
さいばんしょ

に訴状
そじょう

を提出
ていしゅつ

して救済
きゅうさい

を求
もと

める

方法
ほうほう

や、検察庁
けんさつちょう

に対
たい

して告訴
こ く そ

、告発
こくはつ

をするなどの方法
ほうほう

も利用
り よ う

することができます。

手続
てつづき

のため書面
しょめん

を送
そう

付
ふ

する官公庁
かんこうちょう

等
とう

の住所
じゅうしょ

を知
し

りたいときは、教示
きょうじ

願
ねが

いの願箋
がんせん

により申
もう

し出
で

ることができます。 
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第
だい

22 出所
しゅっしょ

 

出所
しゅっしょ

は、社会
しゃかい

人
じん

としての再出発点
さいしゅっぱつてん

です。社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

には誰
だれ

にも喜
よろこ

びと幾らか
いく    

の

不安
ふ あ ん

が伴う
ともな  

ことでしょう。次
つぎ

のことをよく読んで
よ   

、社会
しゃかい

への第一歩
だいいっぽ

を踏
ふ

み出
だ

しま

しょう。 

１ 仮
かり

釈放
しゃくほう

審査
し ん さ

及び
およ  

申請
しんせい

手続
てつづき

 

（１）仮
かり

釈放
しゃくほう

の手続
てつづき

は、中国
ちゅうごく

地方
ち ほ う

更生
こうせい

保護
ほ ご

委員会
いいんかい

に仮
かり

釈放
しゃくほう

を申請
しんせい

するかどうかを

審査
し ん さ

することから始まります
は じ       

。また、仮
かり

釈放
しゃくほう

が許
ゆる

されるには、原則
げんそく

として、法定
ほうてい

期間
き か ん

（刑法
けいほう

に定
さだ

められた一定
いってい

の期間
き か ん

）の末日
まつじつ

、複数刑
ふくすうけい

がある人
ひと

は最後
さ い ご

の刑
けい

の法定
ほうてい

期間
き か ん

の末日
まつじつ

が経過
け い か

していることが必要
ひつよう

です。 

（２）仮
かり

釈放
しゃくほう

を申請
しんせい

するかどうかの審査
し ん さ

は、処遇
しょぐう

審査会
しんさかい

において、受刑
じゅけい

態度
た い ど

、作業
さぎょう

成績
せいせき

、引受
ひ き う

けの状 況
じょうきょう

、出所
しゅっしょ

後
ご

の見通し
みとお   

、犯罪
はんざい

の内容
ないよう

、被害者
ひがいしゃ

に対する
たい    

誠意
せ い い

、

更生
こうせい

への決意
け つ い

、矯正
きょうせい

処遇
しょぐう

の目標
もくひょう

の達成
たっせい

状 況
じょうきょう

等
とう

について、細か
こま  

く検討
けんとう

して

行われ
おこな    

ます。 

（３）その審査
し ん さ

の結果
け っ か

、仮
かり

釈放
しゃくほう

の許可
き ょ か

の基本
き ほ ん

条件
じょうけん

とされる次
つぎ

のアからオまでの

要件
ようけん

を全
すべ

て満
み

たしていると認
みと

められたとき、所長
しょちょう

が中国
ちゅうごく

地方
ち ほ う

更生
こうせい

保護
ほ ご

委員会
いいんかい

に仮
かり

釈放
しゃくほう

の申請
しんせい

をします。 

ア 改悛
かいしゅん

の情
じょう

があること。 

イ 更生
こうせい

意欲
い よ く

があること。 

ウ 再犯
さいはん

のおそれがないこと。 

エ 社会
しゃかい

感情
かんじょう

が本人
ほんにん

の仮
かり

釈放
しゃくほう

を許
ゆる

すこと。 

オ 保護
ほ ご

関係
かんけい

が良好
りょうこう

であること。 

 （４）仮釈放
かりしゃくほう

の申請
しんせい

が決定
けってい

した人
ひと

には、中国
ちゅうごく

地方
ち ほ う

更生
こうせい

保護
ほ ご

委員会
いいんかい

に提
てい

出
しゅつ

する

「申告票
しんこくひょう

」の記載
き さ い

をしてもらいます（長期刑
ちょうきけい

の人
ひと

や、中国
ちゅうごく

地方
ち ほ う

更生
こうせい

保護
ほ ご

委員会
いいんかい

から提出
ていしゅつ

を求
もと

められた場合
ば あ い

は、仮釈放
かりしゃくほう

の申請
しんせい

にかかわらず記載
き さ い

してもらうこ

とがあります。）。 

（５）面接
めんせつ

 

ア 仮
かり

釈放
しゃくほう

に係
かか

る調査
ちょうさ

面接
めんせつ

 

この面接
めんせつ

は、あなたの社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

を円滑
えんかつ

にするために、中国
ちゅうごく

地方
ち ほ う

更生
こうせい

保護
ほ ご

委員会
いいんかい

の保護
ほ ご

観察
かんさつ

官
かん

により実施
じ っ し

されるものです。 

イ 委員
い い ん

面接
めんせつ

 

仮
かり

釈放
しゃくほう

の申請
しんせい

がなされた場合
ば あ い

には、中国
ちゅうごく

地方
ち ほ う

更生
こうせい

保護
ほ ご

委員会
いいんかい

の委員
い い ん

が

来所
らいしょ

して面接
めんせつ

が行われ
おこな    

ます。この面接
めんせつ

での内容
ないよう

等
とう

を確認
かくにん

し、さらに、仮
かり

釈放
しゃくほう

にしてもよいかどうかを、中国
ちゅうごく

地方
ち ほ う

更生
こうせい

保護
ほ ご

委員会
いいんかい

で複数
ふくすう

の委員
い い ん

と相談
そうだん

の

上
うえ

、許否
き ょ ひ

が決定
けってい

されます。 
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ウ 仮
かり

釈放
しゃくほう

の申請
しんせい

をした人
   ひと

について、規律
き り つ

違反
い は ん

やその他
た

仮釈放
かりしゃくほう

の申請
しんせい

が相当
そうとう

でないと認
みと

める事情
じじょう

が生じた
しょう    

ときは、申請
しんせい

を取り下げる
と  さ   

ことがあります。 

２ 保護
ほ ご

事務
じ む

 

（１）引受人
ひきうけにん

 

引受人
ひきうけにん

とは、釈放
しゃくほう

後
ご

、あなたを責任
せきにん

を持
も

って引き
ひ  

受け
う  

てくれる人
    ひと

のことです。

前記
ぜ ん き

１（３）オ
 

の「保護
ほ ご

関係
かんけい

が良好
りょうこう

であること。」については、次
つぎ

の３点
てん

が問題
もんだい

となります。 

①帰住地
きじゅうち

へ帰って
かえ    

、相当
そうとう

期間
き か ん

落ち着いて
お  つ   

生活
せいかつ

ができるか。 

②帰住地
きじゅうち

で仕事
し ご と

をしていく見通し
み と お  

があるか。 

③帰住地
きじゅうち

へ帰って
かえ    

更生
こうせい

の妨
さまた

げとなるような問題
もんだい

はないか。 

また、円滑
えんかつ

な社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

のために引受人
ひきうけにん

と連絡
れんらく

が取
と

れ、意思
い し

疎通
そ つ う

が図
はか

れている

かが重要
じゅうよう

となります。 

ア 引受人
ひきうけにん

は、通常
つうじょう

は親族
しんぞく

ですが、いろいろな事情
じじょう

でそれが困難
こんなん

なときは、

雇い主
やと  ぬし

や知人
ち じ ん

等
とう

、あなたの社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

を支援
し え ん

してくれる人
ひと

を選ぶ
え ら  

ことになりま

す。もし、そのような引受人
ひきうけにん

がいない場合
ば あ い

は、更生
こうせい

保護
ほ ご

施設
し せ つ

等
とう

に引
ひき

受け
う  

を依
い

頼
らい

することができます。 

イ 引受人
ひきうけにん

は、なるべく上記
じょうき

の条件
じょうけん

に合った
あ   

人
ひと

を選び
え ら  

、刑
けい

執行
しっこう

開始
か い し

時
じ

調査
ちょうさ

の時
とき

に説明
せつめい

があるので相談
そうだん

をしましょう。また、引受人
ひきうけにん

の調整
ちょうせい

には住所
じゅうしょ

だけで

なく、電話番号
でんわばんごう

も必要
ひつよう

です。親族
しんぞく

以外
い が い

の人
ひと

や更生
こうせい

保護
ほ ご

施設
し せ つ

に引
ひ

き受け
う  

てもら

いたいときは、職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

てください。 

ウ 申
もう

し出
で

た引受人
ひきうけにん

については、保護
ほ ご

観察
かんさつ

所
しょ

が調査
ちょうさ

・調整
ちょうせい

を行い
おこな  

、適当
てきとう

であ

るかどうかの意見
い け ん

を当所
とうしょ

に通知
つ う ち

してきます。その意見
い け ん

を受
う

けて、当所
とうしょ

におい

ても、以
い

後
ご

、引受人
ひきうけにん

として取
と

り 扱
あつか

います。 

エ 引受人
ひきうけにん

を変更
へんこう

する場合
ば あ い

や、その住所
じゅうしょ

変更
へんこう

その他
た

身分上
みぶんじょう

の変動
へんどう

があった

場合
ば あ い

には、必ず
かなら  

速やか
すみ    

に願箋
がんせん

により届
とど

け出
で

なければなりません。 

 （２）就労
しゅうろう

支援
し え ん

について 

出所後
しゅっしょご

に就労
しゅうろう

を 考
かんが

えている人
ひと

は、就労
しゅうろう

支援
し え ん

を受
う

けることができます。就労
しゅうろう

支援
し え ん

を受
う

けるためには、働
はたら

く能力
のうりょく

と意欲
い よ く

があり、支援
し え ん

を希望
き ぼ う

し、氏名
し め い

、その

他
た

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

等
とう

を企業
きぎょう

等
とう

に知
し

らせることに同意
ど う い

した上
うえ

で、処遇
しょぐう

審査会
しんさかい

で審査
し ん さ

され、対象者
たいしょうしゃ

に選
えら

ばれる必要
ひつよう

があります。就労
しゅうろう

支援
し え ん

の対象者
たいしょうしゃ

に選
えら

ばれた人
ひと

に

対
たい

しては、公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

職
しょく

員
いん

による職 業
しょくぎょう

紹介
しょうかい

や 職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

を実施
じ っ し

した

り、求人
きゅうじん

･雇用
こ よ う

情報
じょうほう

を提
てい

供
きょう

したりします。 

また、就労
しゅうろう

支援
し え ん

の一環
いっかん

として「 職
しょく

親
しん

プロジェクト」という制度
せ い ど

や協 力
きょうりょく

企業
きぎょう

の紹介
しょうかい

があります。募集
ぼしゅう

の際
さい

は告知
こ く ち

がありますので希望
き ぼ う

する人
ひと

は申
もう

し出
で

てく

ださい。 
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 （３）特別
とくべつ

調整
ちょうせい

について 

    高齢
こうれい

又
また

は障害
しょうがい

により自立
じ り つ

が困難
こんなん

な場合
ば あ い

、出所後
しゅっしょご

の生活
せいかつ

に困
こま

ることなく、必要
ひつよう

な福祉
ふ く し

サービス等
とう

を受
う

けられるように、在所中
ざいしょちゅう

から特別
とくべつ

な調整
ちょうせい

を行
おこな

い、社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

を手
て

助
だす

けすることを、特別
とくべつ

調整
ちょうせい

といいます。 

特別
とくべつ

調整
ちょうせい

と引受人
ひきうけにん

を指定
し て い

した調整
ちょうせい

を同時
ど う じ

に進
すす

めることはできないので、

注意
ちゅうい

しましょう。特別
とくべつ

調整
ちょうせい

の対象
たいしょう

となっても、結果
け っ か

として希望
き ぼ う

した支援
し え ん

が整
ととの

わない場合
ば あ い

もあります。 

特別
とくべつ

調整
ちょうせい

の対象
たいしょう

となるには、次
つぎ

のアからカまでの要件
ようけん

を全
すべ

て満
み

たし、

保護観察所
ほ ご か ん さ つ し ょ

に認定
にんてい

される必要
ひつよう

があります。 

   ア 高齢
こうれい

（おおむね６５歳
さい

以
い

上
じょう

）又
また

は身体
しんたい

障害
しょうがい

、知
ち

的
てき

障
しょう

害
がい

若
も

しくは精神
せいしん

障害
しょうがい

があること。 

   イ 釈放後
しゃくほうご

の住居
じゅうきょ

がないこと。 

   ウ 自立
じ り つ

した生活
せいかつ

を 営
いとな

むために、福祉
ふ く し

サービス等
とう

を受
う

けることが必要
ひつよう

である

こと。 

   エ 円滑
えんかつ

な社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

のために、特別
とくべつ

調整
ちょうせい

の対象
たいしょう

とすることがふさわしいと認
みと

められること。 

   オ 特別
とくべつ

調整
ちょうせい

の対象
たいしょう

となることを希望
き ぼ う

していること。 

   カ 特別
とくべつ

調整
ちょうせい

のために必要
ひつよう

な範囲内
はんいない

で、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の提供
ていきょう

に同意
ど う い

すること。 

（４）その他
た

 

ア ２刑
  けい

以上
いじょう

の刑
けい

を有する
ゆう    

人
ひと

については、刑務所
けいむしょ

から検察庁
けんさつちょう

に刑
けい

の執行
しっこう

順序
じゅんじょ

の変更
へんこう

（刑
けい

の切替え
きりか   

）を申請
しんせい

することがあります。これは、第１刑
だい  けい

の刑期
け い き

が

長く
な が  

、第２刑
だい  けい

の刑期
け い き

が短い
みじか  

人
ひと

でも、仮
かり

釈放
しゃくほう

の時期
じ き

が遅
おく

れないようにするた

めに行う
おこな  

特別
とくべつ

な措置
そ ち

であって、あなたの申出
もうしで

によってするものではありま

せん。また、刑務所
けいむしょ

の申請
しんせい

が検察官
けんさつかん

に認められる
み と       

とは限りません
か ぎ       

。 

イ 仮
かり

釈放
しゃくほう

の場合
ば あ い

、引受人
ひきうけにん

に対し
たい  

、当日
とうじつ

出迎え
で む か  

に来
き

ていただくため、あなたが

釈放前
しゃくほうまえ

指導
し ど う

に入
はい

る際
さい

に書面
しょめん

で通知
つ う ち

します。 

ウ 衣類
い る い

や旅費
り ょ ひ

がなく不安
ふ あ ん

な人
ひと

は、早
はや

めに職員
しょくいん

に申し出
も う  で

てください。状 況
じょうきょう

に

応
おう

じて手続
てつづき

が必要
ひつよう

になります。 

エ 休 養 中
きゅうようちゅう

の人
ひと

、年齢
ねんれい

７０歳
   さい

以上
いじょう

の人
ひと

及び
およ  

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

で特別
とくべつ

の保護
ほ ご

を必要
ひつよう

と

する人
ひと

の出所
しゅっしょ

については、当所
とうしょ

において必要
ひつよう

な取扱い
とりあつか  

をすることにしてい

るので、心配
しんぱい

な人
ひと

は、できるだけ早く
はや  

職員
しょくいん

に相談
そうだん

しましょう。 
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（５）出所
しゅっしょ

 

ア 仮
かり

釈放
しゃくほう

も満期
ま ん き

釈放
しゃくほう

も、社会
しゃかい

人
じん

として自由
じ ゆ う

な社会
しゃかい

生活
せいかつ

に復帰
ふ っ き

する喜び
よろこ 

に

変わり
か   

はないと思
おも

います。その釈放
しゃくほう

時
じ

の感激
かんげき

を忘れず
わす    

に、 心
こころ

を新
あら

たにし、

真面目
ま じ め

な生活
せいかつ

を 心
こころ

掛
が

け、更生
こうせい

しましょう。 

イ 出所
しゅっしょ

の際
さい

は、職員
しょくいん

からの説明
せつめい

や注意
ちゅうい

をよく聞
き

いて、まずは、自分
じ ぶ ん

の帰住地
きじゅうち

へまっすぐに帰
かえ

りましょう。 

ウ 満期
ま ん き

釈放
しゃくほう

後
ご

、保護
ほ ご

観察
かんさつ

所
しょ

の援助
えんじょ

（更生
こうせい

緊急
きんきゅう

保護
ほ ご

）を希望
き ぼ う

する人
ひと

は、当所
とうしょ

から保護
ほ ご

カードの交付
こ う ふ

を受け
う  

られるので、それを持って
も   

保護
ほ ご

観察
かんさつ

所
しょ

に行き
い  

、

相談
そうだん

しましょう。 

エ 仮
かり

釈放
しゃくほう

者
しゃ

は、仮
かり

釈放
しゃくほう

許可決
きょかけっ

定書
ていしょ

に書かれて
か   

いる指定
し て い

日
び

までに指定
し て い

された

保護
ほ ご

観察
かんさつ

所
しょ

に必ず
かなら 

出頭
しゅっとう

しなければなりません。出頭
しゅっとう

しなかった場合
ば あ い

や、

許可決
きょかけっ

定書
ていしょ

に書かれて
か   

いる 遵守
じゅんしゅ

事項
じ こ う

を守らない
ま も     

ときは、仮
かり

釈放
しゃくほう

が取り
と  

消される
け    

ことがあります。 

オ 出所
しゅっしょ

に際
さい

し、他
た

の出所者
しゅっしょしゃ

等
とう

と物
もの

をやり取り
  と  

したり、品物
しなもの

や手紙
て が み

を外部
が い ぶ

に

届
とど

けたりするなど、不正
ふ せ い

なことを依頼
い ら い

されても決して
けっ    

引
ひ

き受け
う  

てはいけませ

ん。あなたがそのようなことをすれば、後
あと

に残る
のこ  

人
ひと

の更生
こうせい

の 妨
さまた

げとなるの

で十分
じゅうぶん

注意
ちゅうい

をして社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

に向
む

けて生活
せいかつ

しましょう。 

カ 刑務所
けいむしょ

の中
なか

で共
とも

に過
す

ごした人
ひと

に親近感
しんきんかん

を抱
いだ

くこともあるかもしれません

が、出所
しゅっしょ

後
ご

に在所
ざいしょ

している人
ひと

に手紙
て が み

を出す
だ  

などすることは、あなたの更生
こうせい

意欲
い よ く

が疑
うたが

われかねません。まずは、円滑
えんかつ

な社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

をすることを目指
め ざ

し、お

互
たが

いのために、よく 考
かんが

えて行動
こうどう

しましょう。 
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第
だい

23 運転
うんてん

免許証
めんきょしょう

 

  収容
しゅうよう

期間中
きかんちゅう

に運転
うんてん

免許
めんきょ

証
しょう

の有効
ゆうこう

期限
き げ ん

が経過
け い か

した場合
ば あ い

、出所後
しゅっしょご

の免許
めんきょ

更新
こうしん

手続
てつづき

は、次
つぎ

のとおりです。 

  なお、出所後
しゅっしょご

の更新
こうしん

手続
てつづき

には、在所
ざいしょ

証明書
しょうめいしょ

が必要
ひつよう

です。 

  矯正
きょうせい

施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

した日
ひ

や矯正
きょうせい

施設
し せ つ

から出所
しゅっしょ

する日
ひ

によって、次
つぎ

のとおり、

手続
てつづき

や免
めん

除
じょ

される試験
し け ん

が異
こと

なります。 

  １ 平成
へいせい

１３年
ねん

６月
がつ

１９日
にち

までに矯正
きょうせい

施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

し、矯正
きょうせい

施設
し せ つ

収容
しゅうよう

期間中
きかんちゅう

に

運転
うんてん

免許
めんきょ

証
しょう

の有効
ゆうこう

期限
き げ ん

が経過
け い か

した人
ひと

の場合
ば あ い

 

 （１）必要
ひつよう

な手続
てつづき

及
およ

び免除
めんじょ

される試験
し け ん

 

出所
しゅっしょ

日
び

から１か月
げつ

以内
い な い

に、警察
けいさつ

署
しょ

又
また

は運転
うんてん

免許
めんきょ

センターに、在所
ざいしょ

証明書
しょうめいしょ

を

提
てい

出
しゅつ

して運
うん

転
てん

免
めん

許
きょ

更
こう

新
しん

手
て

続
つづき

をすると、技能
ぎ の う

試験
し け ん

が免
めん

除
じょ

されます。 

（２）備考
び こ う

 

    免許
めんきょ

取得
しゅとく

後
ご

１年
ねん

以内
い な い

に合計
ごうけい

３点
てん

以上
いじょう

の違反
い は ん

を 行
おこな

った人
ひと

は、初心者
しょしんしゃ

講習
こうしゅう

の

受講
じゅこう

が必要
ひつよう

となる場合
ば あ い

があり、これを受講
じゅこう

していなければ、指定
し て い

された日
ひ

まで

に再試験
さいしけん

を受験
じゅけん

しなければなりません。初心者
しょしんしゃ

講習
こうしゅう

及
およ

び再試験
さいしけん

については、刑
けい

務
む

所
しょ

では受
う

けられないので、免
めん

許
きょ

の更新
こうしん

ができない場合
ば あ い

もあります。 

２ 平成
へいせい

１３年
ねん

６月
がつ

２０日
にち

以降
い こ う

に矯正
きょうせい

施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

した人
ひと

の場合
ば あ い

 

（１）必要
ひつよう

な手続
てつづき

及
およ

び免除
めんじょ

される試験
し け ん

 

 ケース 必要
ひつよう

な手続
てつづき

 免除
めんじょ

される試験
し け ん

 

①  

矯 正
きょうせい

施設
しせつ

収容期
しゅうようき

間 中
かんちゅう

に

運転
うんてん

免許
めんきょ

証
しょう

の有効
ゆうこう

期限
きげん

が

経過
けいか

し、経過
けいか

した日
ひ

から６か

月
げつ

未満
みまん

に出 所
しゅっしょ

する人
ひと

 

免許
めんきょ

失効後
しっこうご

、６か月
げつ

未満
みまん

に警察
けいさつ

署
しょ

又
また

は運転
うんてん

免許
めんきょ

センターで、運転
うんてん

免許
めんきょ

更新
こうしん

手続
てつづき

をする。 

学科
がっか

試験
しけん

 

技能
ぎのう

試験
しけん

 

②  

矯 正
きょうせい

施設
しせつ

収容期
しゅうようき

間 中
かんちゅう

に

運転
うんてん

免許
めんきょ

証
しょう

の有効
ゆうこう

期限
きげん

が

経過
けいか

し、経過
けいか

した日
ひ

から６か

月
げつ

以上
いじょう

３年
ねん

未満
みまん

に出 所
しゅっしょ

する

人
ひと

 

 出所後
しゅっしょご

、１か月
げつ

以内
いない

に

警察
けいさつ

署
しょ

又
また

は運転
うんてん

免許
めんきょ

セン

ターに在所
ざいしょ

証 明 書
しょうめいしょ

を提
てい

出
しゅつ

して、運転
うんてん

免許
めんきょ

更新
こうしん

手続
てつづき

をする。 

学科
がっか

試験
しけん

 

技能
ぎのう

試験
しけん

 

③  

 矯 正
きょうせい

施設
しせつ

収容期
しゅうようき

間 中
かんちゅう

に

運転
うんてん

免 許 証
めんきょしょう

の有効
ゆうこう

期限
きげん

が

経過
けいか

し、経過
けいか

した日
ひ

から３年
ねん

以上
いじょう

経過
けいか

して出 所
しゅっしょ

する人
ひと

 

 免 許 証
めんきょしょう

の有効
ゆうこう

期限
きげん

が

経過
けいか

してから１年
ねん

６か月
げつ

以上
いじょう

３年
ねん

未満
みまん

に、所内
しょない

で

実施
じっし

される特定
とくてい

失効者
しっこうしゃ

運転
うんてん

免許
めんきょ

試験
しけん

を受験
じゅけん

す

る。 

所内
しょない

で特定
とくてい

失
しっ

効
こう

者
しゃ

運転
うんてん

免許
めんきょ

試
し

験
けん

を

受験
じゅけん

しなければ、

試験
しけん

の一部
いちぶ

免除
めんじょ

は

認
みと

められず、運転
うんてん

免許
めんきょ

が失
しっ

効
こう

する。 
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（２）備考
び こ う

 

ア 免許
めんきょ

取得
しゅとく

後
ご

１年
  ねん

以内
い な い

に合計
ごうけい

３点
てん

以上
いじょう

の違反
い は ん

を 行
おこな

った人
ひと

は、初心者
しょしんしゃ

講習
こうしゅう

の

受講
じゅこう

が必要
ひつよう

となる場合
ば あ い

があり、これを受講
じゅこう

していなければ、指定
し て い

された日
ひ

ま

でに再試験
さいしけん

を受験
じゅけん

しなければなりません。初心者
しょしんしゃ

講習
こうしゅう

及
およ

び再試験
さいしけん

について

は、刑
けい

務
む

所
しょ

では受
う

けられないので、免
めん

許
きょ

の更新
こうしん

ができない場合
ば あ い

もあります。 

イ ②に該当
がいとう

する場合
ば あ い

、出所
しゅっしょ

後
ご

１か月
げつ

の間
あいだ

に、運転
うんてん

免許
めんきょ

失効
しっこう

日
び

から起算
き さ ん

して

３年
ねん

を経過
け い か

する日
ひ

が到来
とうらい

した場合
ば あ い

には、試験
し け ん

の一部
い ち ぶ

免除
めんじょ

が認
みと

められず、免許
めんきょ

が失効
しっこう

してしまいます。 

ウ ③に該当
がいとう

する場合
ば あ い

、３年
ねん

が経過
け い か

する前
まえ

に、所内
しょない

で特定
とくてい

失効者
しっこうしゃ

運転
うんてん

免許
めんきょ

試験
し け ん

を受
う

けられる制度
せ い ど

があります（年
ねん

１回
かい

６月
がつ

頃
ころ

）。試験
し け ん

内容
ないよう

は、適性
てきせい

検査
け ん さ

及
およ

び

講習
こうしゅう

です。費用
ひ よ う

は全額
ぜんがく

自己
じ こ

負担
ふ た ん

となります。受験
じゅけん

対象
たいしょう

者
しゃ

及
およ

び受験
じゅけん

希望者
きぼうしゃ

は、

毎年
まいとし

４月
がつ

頃
ころ

に告知
こ く ち

及
およ

び掲示
け い じ

を行
おこな

うので、願箋
がんせん

を提
てい

出
しゅつ

してください。 

なお、高齢者
こうれいしゃ

講習
こうしゅう

については、刑務所
けいむしょ

では受
う

けられません。 

 

 

 

第
だい

24 特別
とくべつ

永住者
えいじゅうしゃ

証明書
しょうめいしょ

・在留
ざいりゅう

カード 

特別
とくべつ

永住者
えいじゅうしゃ

証明書
しょうめいしょ

・在留
ざいりゅう

カードの有効
ゆうこう

期間
き か ん

の更新
こうしん

申請
しんせい

は、原則
げんそく

として有効
ゆうこう

期間
き か ん

満了
まんりょう

日
び

の２か月前
げつまえ

から有効
ゆうこう

期間
き か ん

満了
まんりょう

日
び

までとなっています。 

特別
とくべつ

永住者
えいじゅうしゃ

証明書
しょうめいしょ

については、代理人
だいりにん

による申請
しんせい

手続
てつづき

又
また

は出所後
しゅっしょご

に在所
ざいしょ

証明書
しょうめいしょ

を提
てい

出
しゅつ

して手続
てつづき

することが可能
か の う

です。 

在留
ざいりゅう

カードについては、在留
ざいりゅう

期間
き か ん

が満了
まんりょう

する前
まえ

に、更新
こうしん

申請
しんせい

手続
てつづき

をしなけれ

ばならないので、該当
がいとう

する人
ひと

で代理人
だいりにん

による申
しん

請
せい

手
て

続
つづき

ができない理由
り ゆ う

がある

場合
ば あ い

は職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

てください。費用
ひ よ う

は全額
ぜんがく

自己
じ こ

負担
ふ た ん

となります。 
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第
だい

25 国民
こくみん

年金
ねんきん

 

１ 国民
こくみん

年金
ねんきん

制度
せ い ど

について 

（１）日本
に ほ ん

国内
こくない

に住所
じゅうしょ

を有
ゆう

する２０歳
さい

以上
いじょう

６０歳
さい

未満
み ま ん

の人
ひと

は、国民
こくみん

年金
ねんきん

の被
ひ

保険者
ほけんしゃ

で

あり、現
げん

に厚生
こうせい

年金
ねんきん

等
とう

の他
た

の公的
こうてき

年金
ねんきん

に加入
かにゅう

している場合
ば あ い

を除
のぞ

き、在所
ざいしょ

中
ちゅう

であっ

ても、保険料
ほけんりょう

の納付
の う ふ

や、各種
かくしゅ

届出
とどけで

をする義務
ぎ む

があるので、各自
か く じ

で必要
ひつよう

な手続
てつづき

を行
おこな

わなければなりません。 

なお、年金
ねんきん

の受給
じゅきゅう

資格
し か く

期間
き か ん

を満た
み

していないなどの場合
ば あ い

は、最長
さいちょう

７０歳
さい

まで

の間
あいだ

、任意
に ん い

加入
かにゅう

して保険料
ほけんりょう

を納
おさ

めることができます。 

（２）国民
こくみん

年金
ねんきん

には、老後
ろ う ご

のための老齢
ろうれい

基礎
き そ

年金
ねんきん

や、重
おも

い障害
しょうがい

を負
お

ったときのための

障害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

、遺族
い ぞ く

の生計
せいけい

を支
ささ

えるための遺族
い ぞ く

基礎
き そ

年金
ねんきん

があります。 

なお、令和
れ い わ

元年
がんねん

１０月
がつ

から、国民
こくみん

年金
ねんきん

の受給者
じゅきゅうしゃ

のうち、一定
いってい

の所得
しょとく

の範囲
は ん い

内
ない

に

ある人
ひと

については、所定
しょてい

の請求
せいきゅう

手続
てつづき

を行
おこな

えば、年金
ねんきん

生活者
せいかつしゃ

支援
し え ん

給付
きゅうふ

金
きん

を受給
じゅきゅう

で

きます。ただし、刑
けい

の執行
しっこう

等
とう

を受
う

ける間
あいだ

は受給
じゅきゅう

できません。 

（３）保険料
ほけんりょう

を未納
み の う

のまま放置
ほ う ち

すると、将来
しょうらい

の老齢
ろうれい

基礎
き そ

年金
ねんきん

や、いざというときの

障害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

、遺族
い ぞ く

基礎
き そ

年金
ねんきん

を受
う

け取
と

ることができない場合
ば あ い

があるので、必
かなら

ず

保険料
ほけんりょう

を納
おさ

めるか、納
おさ

めることが困難
こんなん

な場合
ば あ い

には、下記
か き

２「保険料
ほけんりょう

免除
めんじょ

制度
せ い ど

等
とう

につ

いて」の手続
てつづき

を行
おこな

わなければなりません。 

（４）保険料
ほけんりょう

は、納付
の う ふ

期限
き げ ん

（翌月
よくげつ

末日
まつじつ

）から２年
ねん

以内
い な い

であれば納付
の う ふ

することができま

す。 

（５）住民
じゅうみん

登録
とうろく

がない人
ひと

については、在所
ざいしょ

証明書
しょうめいしょ

を添
てん

付
ぷ

することにより、住民
じゅうみん

登録
とうろく

を行
おこな

わなくても、届出
とどけで

等
とう

の手続
てつづき

を行
おこな

うことができます。 

なお、当所
とうしょ

の所在地
しょざいち

を住所
じゅうしょ

として住民
じゅうみん

登録
とうろく

する手続
てつづき

を行
おこな

うことも可能
か の う

です。 

２ 保険料
ほけんりょう

免除
めんじょ

制度
せ い ど

等
とう

について 

（１）障害
しょうがい

年金
ねんきん

を受
う

けている場合
ば あ い

や、生活
せいかつ

保護法
ほ ご ほ う

による生活
せいかつ

扶助
ふ じ ょ

を受
う

けている場合
ば あ い

等
とう

は、届出
とどけで

によって、保険料
ほけんりょう

納付
の う ふ

の免除
めんじょ

が受
う

けられます（法定
ほうてい

免除
めんじょ

）。また、

出産
しゅっさん

を行
おこな

った場合
ば あ い

（予定
よ て い

を含
ふく

む。）は、届出
とどけで

により一定
いってい

期間
き か ん

、保険料
ほけんりょう

の免除
めんじょ

が

受
う

けられるほか（産前
さんぜん

産後
さ ん ご

免除
めんじょ

）、所得
しょとく

が少
すく

ないなどの理由
り ゆ う

で保険料
ほけんりょう

を納
おさ

めるこ

とが 著
いちじる

しく困難
こんなん

な場合
ば あ い

は、原則
げんそく

として、住民
じゅうみん

登録
とうろく

をしている市区
し く

町村
ちょうそん

役場
や く ば

等
とう

に申請書
しんせいしょ

を提
てい

出
しゅつ

することにより、保険料
ほけんりょう

納付
の う ふ

の免除
めんじょ

が認
みと

められる場合
ば あ い

があるの

で、必要
ひつよう

な人
ひと

は各自
か く じ

で手続
てつづき

を行
おこな

わなければなりません（申請
しんせい

免除
めんじょ

）。 

   なお、通常
つうじょう

、住民
じゅうみん

登録
とうろく

がない期間
き か ん

については申請
しんせい

免除
めんじょ

の対象
たいしょう

となりませんが、

在所
ざいしょ

証明書
しょうめいしょ

を添
てん

付
ぷ

して手続
てつづき

を 行
おこな

うことにより、矯正
きょうせい

施設
し せ つ

への収容
しゅうよう

期間
き か ん

につい

ては申請
しんせい

免除
めんじょ

の対象
たいしょう

となります。ただし、その場合
ば あ い

は、当所
とうしょ

の所在地
しょざいち

を管轄
かんかつ

する

年金
ねんきん

事務所
じ む し ょ

へ在所
ざいしょ

証明書
しょうめいしょ

を添
てん

付
ぷ

して、免除
めんじょ

申
しん

請書
せいしょ

を提出
ていしゅつ

しなければなりません。 

（２）免除
めんじょ

申請
しんせい

の手続
てつづき

には所得
しょとく

審査
し ん さ

があるところ、所得
しょとく

が少
すく

ないことを理由
り ゆ う

に申請
しんせい
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免除
めんじょ

の手続
てつづき

を 行
おこな

う場合
ば あ い

は、住民
じゅうみん

登録
とうろく

をしている市区
し く

町村
ちょうそん

に対
たい

する税
ぜい

の申告
しんこく

（所得
しょとく

申告
しんこく

）が行
おこな

われていることが必要
ひつよう

ですが、平成
へいせい

２６年
ねん

１０月
がつ

１日
にち

から、税
ぜい

の申告
しんこく

が 行
おこな

われていない場合
ば あ い

であっても所得
しょとく

の申立書
もうしたてしょ

を添
てん

付
ぷ

することで申請
しんせい

免除
めんじょ

の手続
てつづき

が可能
か の う

となりました。また、所得
しょとく

がない場合
ば あ い

は所得
しょとく

の申立書
もうしたてしょ

の添付
て ん ぷ

は

不要
ふ よ う

です。 

なお、保険料
ほけんりょう

納付
の う ふ

の免除
めんじょ

は、所得
しょとく

基準
きじゅん

や失業
しつぎょう

等
とう

を理由
り ゆ う

として認
みと

められますが、

矯正
きょうせい

施設
し せ つ

に収容
しゅうよう

されたことは免除
めんじょ

要件
ようけん

に該当
がいとう

しません。 

（３）申請
しんせい

免除
めんじょ

には、所得
しょとく

に応
おう

じて保険料
ほけんりょう

全額
ぜんがく

の支払
し は ら

いが免除
めんじょ

される場合
ば あ い

と保険料
ほけんりょう

の

一部
い ち ぶ

が免除
めんじょ

される場合
ば あ い

があります。 

（４）一部
い ち ぶ

免除
めんじょ

された場合
ば あ い

については、残
のこ

りの保険料
ほけんりょう

を支払
し は ら

わない限
かぎ

り免除
めんじょ

期間
き か ん

とは

ならず、保険料
ほけんりょう

未納
み の う

期間
き か ん

として扱
あつか

われるので、注意
ちゅうい

しましょう。 

（５）申請
しんせい

免除
めんじょ

の審査
し ん さ

は、本人
ほんにん

のほか、配偶者
はいぐうしゃ

及
およ

び世帯
せ た い

主
ぬし

の前年
ぜんねん

の所得
しょとく

により行
おこな

われ

ます。 

（６）世帯
せ た い

主
ぬし

又
また

は配偶者
はいぐうしゃ

の所得
しょとく

が基準
きじゅん

額
がく

を超
こ

えるときは申請
しんせい

免除
めんじょ

が受
う

けられませんが、

５０歳
さい

未満
み ま ん

の人
ひと

については、世帯
せ た い

主
ぬし

の所得
しょとく

にかかわらず、保険料
ほけんりょう

納付
の う ふ

の猶予
ゆ う よ

が認
みと

められる場合
ば あ い

があります（納付
の う ふ

猶予
ゆ う よ

）。また、納付
の う ふ

猶予
ゆ う よ

の申請
しんせい

手続
てつづき

については（１）

及
およ

び（２）の免除
めんじょ

申請
しんせい

手続
てつづき

と同様
どうよう

です。 

（７）申請
しんせい

免除
めんじょ

と納付
の う ふ

猶予
ゆ う よ

の承認
しょうにん

期間
き か ん

については、７月
がつ

から翌
よく

６月
がつ

までですが、過去
か こ

２年
ねん

分
ぶん

まで 遡
さかのぼ

って申請
しんせい

することができます。 

（８）申請
しんせい

免除
めんじょ

及
およ

び納付
の う ふ

猶予
ゆ う よ

の申請
しんせい

は、毎年度
まいねんど

行
おこな

う必要
ひつよう

があります。ただし、全額
ぜんがく

免除
めんじょ

及
およ

び納付
の う ふ

猶予
ゆ う よ

に限
かぎ

っては、翌年度
よくねんど

以降
い こ う

も免除
めんじょ

又
また

は猶予
ゆ う よ

の承認
しょうにん

を希望
き ぼ う

することを

申請
しんせい

時
じ

に申
もう

し出
で

ることによって、翌年度
よくねんど

以降
い こ う

の申請
しんせい

を省 略
しょうりゃく

できる場合
ば あ い

がありま

す。 

なお、翌年度
よくねんど

以降
い こ う

の免除
めんじょ

又
また

は猶予
ゆ う よ

の審査
し ん さ

において、税
ぜい

の申告
しんこく

が行
おこな

われていない

場合
ば あ い

は、年金
ねんきん

事務所
じ む し ょ

から所得
しょとく

の申立書
もうしたてしょ

を提
てい

出
しゅつ

するよう求
もと

められます。また、

住民
じゅうみん

登録
とうろく

が行
おこな

われていない場合
ば あ い

は、年金
ねんきん

事務所
じ む し ょ

から在所
ざいしょ

証明書
しょうめいしょ

の提
てい

出
しゅつ

を求
もと

め

られます。 

（９）免除
めんじょ

又
また

は猶予
ゆ う よ

を受
う

けた期間
き か ん

の保険料
ほけんりょう

については、１０年
ねん

以内
い な い

であれば、追納
ついのう

す

ることができます。 

（10）収 容 中
しゅうようちゅう

に在所
ざいしょ

証明書
しょうめいしょ

を添付
て ん ぷ

した上
うえ

で各種
かくしゅ

手続
てつづき

を行
おこな

った人
ひと

については、社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

した後
あと

、市区
し く

町村役場
ちょうそんやくば

等
とう

において、速
すみ

やかに住所
じゅうしょ

登録
とうろく

の手続
てつづき

を行
おこな

う必要
ひつよう

が

あります（市区
し く

町村役場
ちょうそんやくば

等
とう

で住所
じゅうしょ

登録
とうろく

が 行
おこな

われることにより、年金
ねんきん

事務
じ む

所
しょ

で

管理
か ん り

する住所
じゅうしょ

も自動的
じどうてき

に変更
へんこう

が行
おこな

われます。）。 

なお、社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

した後
あと

に、 遡
さかのぼ

って申請
しんせい

免除
めんじょ

の手続
てつづき

を行
おこな

うに当
あ

たっては、在所
ざいしょ

証明書
しょうめいしょ

を添付
て ん ぷ

することにより、住民
じゅうみん

登録
とうろく

が行
おこな

われておらず、矯正
きょうせい

施設
し せ つ

に収容
しゅうよう

されていた期間
き か ん

も申請
しんせい

免除
めんじょ

の対象
たいしょう

となります。 



67 

 ３ 支給
しきゅう

停止
て い し

等
とう

の届出
とどけで

について 

（１）２０歳前
さいまえ

傷 病
しょうびょう

による障害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

については、刑
けい

の執行
しっこう

等
とう

により支給
しきゅう

停止
て い し

となるため、受給者
じゅきゅうしゃ

は「国民
こくみん

年金
ねんきん

受給
じゅきゅう

権者
けんじゃ

支給
しきゅう

停止
て い し

事由
じ ゆ う

該当届
がいとうとどけ

」の提出
ていしゅつ

が

必要
ひつよう

です。 

支給
しきゅう

停止
て い し

の届出
とどけで

をしないまま受給
じゅきゅう

を続
つづ

けると、後日
ご じ つ

、 遡
さかのぼ

って支給
しきゅう

停止
て い し

が

行
おこな

われ、誤
あやま

って支給
しきゅう

された額
がく

の返還
へんかん

を求
もと

められることとなることから、該当
がいとう

する場合
ば あ い

には、必要
ひつよう

な届出
とどけで

を行
おこな

わなければなりません。 

なお、出所後
しゅっしょご

に再
ふたた

び受給
じゅきゅう

するための手続
てつづき

については、年金
ねんきん

事務所
じ む し ょ

のお客
きゃく

様
さま

相談室
そうだんしつ

又
また

は市町村
しちょうそん

の窓口
まどぐち

で確認
かくにん

することができます。 

（２）特別
とくべつ

障害
しょうがい

給付
きゅうふ

金
きん

については、刑
けい

の執行
しっこう

等
とう

により受給
じゅきゅう

資格
し か く

が消滅
しょうめつ

するため、

受給者
じゅきゅうしゃ

は「特別
とくべつ

障害
しょうがい

給付
きゅうふ

金
きん

受給
じゅきゅう

資格
し か く

消 滅 届
しょうめつとどけ

」の提出
ていしゅつ

が必要
ひつよう

です。 

資格
し か く

消滅
しょうめつ

の届出
とどけで

をしないまま受給
じゅきゅう

を続
つづ

けると、後日
ご じ つ

、 遡
さかのぼ

って資格
し か く

消滅
しょうめつ

が

行
おこな

われ、誤
あやま

って支給
しきゅう

された額
がく

の返還
へんかん

を求
もと

められることとなることから、該当
がいとう

する場合
ば あ い

には、必要
ひつよう

な届出
とどけで

を行
おこな

わなければなりません。 

なお、出所後
しゅっしょご

に再
ふたた

び受
じゅ

給
きゅう

するための手続
てつづき

については、市町村
しちょうそん

の窓口
まどぐち

で確認
かくにん

することができます（所定
しょてい

の手続
てつづき

を行
おこな

った翌月分
よくげつぶん

から支給
しきゅう

されるため、

出所後
しゅっしょご

、速
すみ

やかに手続
てつづき

を行
おこな

う必要
ひつよう

があります。）。 

（３）年金
ねんきん

生活者
せいかつしゃ

支援
し え ん

給付
きゅうふ

金
きん

については、刑
けい

の執行
しっこう

等
とう

により受給
じゅきゅう

資格
し か く

が消滅
しょうめつ

する

ため、受給者
じゅきゅうしゃ

は「年金
ねんきん

生活者
せいかつしゃ

支援
し え ん

給付
きゅうふ

金
きん

不支給
ふしきゅう

事由
じ ゆ う

該当
がいとう

届
とどけ

」の提出
ていしゅつ

が必要
ひつよう

で

す。 

資格
し か く

消滅
しょうめつ

の届出
とどけで

をしないまま受給
じゅきゅう

を続
つづ

けると、後日
ご じ つ

、 遡
さかのぼ

って資格
し か く

消滅
しょうめつ

が

行
おこな

われ、誤
あやま

って支給
しきゅう

された額
がく

の返還
へんかん

を求
もと

められることとなることから、該当
がいとう

する場合
ば あ い

には、必要
ひつよう

な届出
とどけで

を行
おこな

わなければなりません。 

なお、出所後
しゅっしょご

に 再
ふたた

び受
じゅ

給
きゅう

するための手続
てつづき

については、年金
ねんきん

事務所
じ む し ょ

のお客
きゃく

様
さま

相談室
そうだんしつ

で確認
かくにん

することができます（所定
しょてい

の手続
てつづき

を行
おこな

った翌月分
よくげつぶん

から支給
しきゅう

される

ため、出所後
しゅっしょご

、速
すみ

やかに手続
てつづき

を行
おこな

う必要
ひつよう

があります。）。 

４ その他
た

 

国民
こくみん

年金
ねんきん

に係
かか

る手続
てつづき

を行
おこな

う際
さい

の関係
かんけい

書類
しょるい

は、当所
とうしょ

に提出
ていしゅつ

することも可能
か の う

ですが、

実際
じっさい

に手続
てつづき

を 行
おこな

うのは、各自
か く じ

の住民
じゅうみん

登録
とうろく

のある市区
し く

町村
ちょうそん

役場
や く ば

又
また

は当該
とうがい

住所地
じゅうしょち

を

管轄
かんかつ

する年金
ねんきん

事務所
じ む し ょ

のため、各自
か く じ

で直接
ちょくせつ

手続
てつづき

をすることも、家族
か ぞ く

等
とう

に委任
い に ん

すること

も可能
か の う

です。 

年金
ねんきん

について不明
ふ め い

な点
てん

がある場合
ば あ い

や、保険料
ほけんりょう

納付
の う ふ

や年金
ねんきん

見込額
みこみがく

試算
し さ ん

など、本人
ほんにん

の

年金
ねんきん

記録
き ろ く

等
とう

に基
もと

づく相談
そうだん

を希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

は、最寄
も よ

りの年金
ねんきん

事務所
じ む し ょ

の職員
しょくいん

に相談
そうだん

（原則
げんそく

、書面
しょめん

です。）できるので、職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ましょう。 
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第
だい

26 国民
こくみん

健康
けんこう

保険
ほ け ん

等
とう

の保険料
ほけんりょう

の減免
げんめん

 

国民
こくみん

健康
けんこう

保険
ほ け ん

、後期
こ う き

高齢者
こうれいしゃ

医療
いりょう

制度
せ い ど

及
およ

び介護
か い ご

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

している人
ひと

が刑事
け い じ

施設
し せ つ

に

収
しゅう

容
よう

されている場合
ば あ い

は、国民
こくみん

健康
けんこう

保険
ほ け ん

等
とう

の保険料
ほけんりょう

（税
ぜい

方式
ほうしき

採用
さいよう

の場合
ば あ い

における国民
こくみん

健康
けんこう

保険
ほ け ん

税
ぜい

を含
ふく

む。）を減免
げんめん

している市町村
しちょうそん

等
とう

があるので、減免
げんめん

を受
う

けたい場合
ば あ い

は、

各自
か く じ

で市町村
しちょうそん

等
とう

に減免
げんめん

制度
せ い ど

の有無
う む

や必要
ひつよう

な手続
てつづき

等
とう

を確認
かくにん

しましょう。 

  

  

 

第
だい

27 選挙
せんきょ

 

日本
に ほ ん

国民
こくみん

たる年齢
ねんれい

満
まん

１８年
ねん

以上
いじょう

で、 公職
こうしょく

選挙法
せんきょほう

第
だい

１１ 条
じょう

（選挙権
せんきょけん

及
およ

び被
ひ

選挙権
せんきょけん

を有
ゆう

しない人
ひと

）の規定
き て い

に抵触
ていしょく

しない人
ひと

は当所
とうしょ

において、不在者
ふざいしゃ

投票
とうひょう

を

実施
じ っ し

することができます（当所
とうしょ

で受刑者
じゅけいしゃ

として刑
けい

を執行中
しっこうちゅう

の人
ひと

は含
ふく

まれませ

ん。）。 

投票
とうひょう

用
よう

紙
し

及
およ

び投票用
とうひょうよう

封筒
ふうとう

については、公
こう

職
しょく

選
せん

挙
きょ

法
ほう

施
せ

行
こう

令
れい

第
だい

５０ 条
じょう

の規定
き て い

に

より、選挙人
せんきょにん

が 自
みずか

ら、当該
とうがい

選挙人
せんきょにん

の登録
とうろく

されている選挙人
せんきょにん

名簿
め い ぼ

の属
ぞく

する市町村
しちょうそん

の

選挙
せんきょ

管理
か ん り

委員会
いいんかい

の委員長
いいんちょう

（以下
い か

「選管
せんかん

委員長
いいんちょう

」という。）に対
たい

し交
こう

付
ふ

を請求
せいきゅう

する

ほか、選挙人
せんきょにん

の依頼
い ら い

を受
う

けた所長
しょちょう

又
また

はその代理人
だいりにん

が、当該
とうがい

選挙人
せんきょにん

に代
か

わって、選
せん

管
かん

委員長
いいんちょう

に対
たい

し請求
せいきゅう

することができます。 

選挙
せんきょ

管理
か ん り

委員会
いいんかい

から不在者
ふざいしゃ

投票
とうひょう

の実施
じ っ し

に関
かん

する連絡
れんらく

がなされる当所
とうしょ

の所在
しょざい

する

地域
ち い き

において実施
じ っ し

される選挙
せんきょ

について、公示
こ う じ

又
また

は告示
こ く じ

があった場合
ば あ い

には、当所
とうしょ

にお

いて、告知
こ く ち

放送
ほうそう

等
とう

によりその内容
ないよう

について周知
しゅうち

等
とう

を行
おこな

いますが、その他
た

の選挙
せんきょ

につ

いて不在者
ふざいしゃ

投票
とうひょう

の希望
き ぼ う

がある場合
ば あ い

には自
みずか

ら申
もうし

し出
で

る必
ひつ

要
よう

があります。 

不在者
ふざいしゃ

投票
とうひょう

の実施
じ っ し

に当
あ

たっては、選挙
せんきょ

管理
か ん り

委員会
いいんかい

との調整
ちょうせい

等
とう

の事務
じ む

手続
てつづき

を要
よう

す

ることから、不在者
ふざいしゃ

投票
とうひょう

の希望
き ぼ う

がある場合
ば あ い

には、速
すみ

やかに申
もう

し出
で

ましょう。ただし、

申出
もうしで

のあった日時
に ち じ

によっては、事務
じ む

処理上
しょりじょう

の理由
り ゆ う

から不在者
ふざいしゃ

投票
とうひょう

の実施
じ っ し

が困難
こんなん

と

なる場合
ば あ い

があります。 
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第
だい

28 マイナンバーカード 

マイナンバーカードの申請
しんせい

・更新
こうしん

を希望
き ぼ う

する人
ひと

は、必要
ひつよう

に応
おう

じて、以下
い か

のとお 

り対応
たいおう

しますので、申
もう

し出
で

てください。 

１ 顔
かお

写真
じゃしん

を撮影
さつえい

し、交付
こ う ふ

します。 

２ カードの申請
しんせい

・交付
こ う ふ

のための本人
ほんにん

確認
かくにん

書類
しょるい

として、顔
かお

写真
じゃしん

を証明
しょうめい

した書類
しょるい

である

「顔
かお

写真
じゃしん

証明書
しょうめいしょ

」を作成
さくせい

し、交付
こ う ふ

します。 

３ 家族
か ぞ く

等
とう

が代理
だ い り

で受
う

け取
と

る際
さい

に必要
ひつよう

な書類
しょるい

（在所
ざいしょ

証明書
しょうめいしょ

等
とう

）を発行
はっこう

します。家族
か ぞ く

等
とう

が代理
だ い り

で受
う

け取
と

ることができない場合
ば あ い

は、職員
しょくいん

に申
もう

し出
で

ること。 

なお、住 民 票
じゅうみんひょう

が消
しょう

除
じょ

されている場合
ば あ い

には当所
とうしょ

所在地
しょざいち

（岩国市
いわくにし

錦
にし

見
み

６丁目
ちょうめ

１１－

２９）を住所
じゅうしょ

として住 民 票
じゅうみんひょう

への記録
き ろ く

を行
おこな

い、マイナンバーカードを申請
しんせい

するこ

とが可能
か の う

ですが、この場合
ば あ い

、交付
こ う ふ

されたカードの券面
けんめん

には当所
とうしょ

所在地
しょざいち

が住所
じゅうしょ

として

記載
き さ い

され、また、住 民 票
じゅうみんひょう

や戸籍
こ せ き

の附
ふ

票
ひょう

の住所
じゅうしょ

にも記載
き さ い

されることをあらかじめ

承知
しょうち

しておいてください。 

 

 

 

結
むす

び 

以上
いじょう

、岩国
いわくに

刑務所
けいむしょ

での生活
せいかつ

をする上
うえ

で、必要
ひつよう

な決
き

まりごとを一
ひと

通
とお

り 紹
しょう

介
かい

しましたが、

理解
り か い

できないところや、不明
ふ め い

なところがある場合
ば あ い

は、自分勝手
じ ぶ ん か っ て

に判断
はんだん

せず、いつでも

職員
しょくいん

に相談
そうだん

し、間違
ま ち が

いのない生活
せいかつ

を送
おく

ってください。 

岩国
いわくに

刑務所
けいむしょ

職員
しょくいん

は、皆
みな

さんが、一日
いちにち

も早
はや

く健全
けんぜん

な社会人
しゃかいじん

として社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

していくこ

とを心
こころ

から望
のぞ

んでいます。そして、そのために必要
ひつよう

な指導
し ど う

や援助
えんじょ

は、惜
お

しみなく 行
おこな

うことを処遇
しょぐう

の基本
き ほ ん

方針
ほうしん

とし、全
すべ

ての職員
しょくいん

が皆
みな

さんを応援
おうえん

しています。 

日々
ひ び

の生活
せいかつ

に慣
な

れていくと、刑務
け い む

所内
しょない

の人間
にんげん

関係
かんけい

や自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

の欲求
よっきゅう

に目
め

が向
む

き、

本来
ほんらい

、真摯
し ん し

に向
む

き合
あ

わなければならない、事件
じ け ん

のことや被害者
ひがいしゃ

の方々
かたがた

に対
たい

する謝罪
しゃざい

や

対応
たいおう

を後回
あとまわ

しにしてしまいがちです。そんな時
とき

には、必
かなら

ずこの「所内
しょない

生活
せいかつ

のしおり」

を読
よ

み直
なお

してください。きっと、初心
しょしん

に立
た

ち返
かえ

ることができます。 

自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

が改善
かいぜん

更生
こうせい

する姿
すがた

を想像
そうぞう

し、将来
しょうらい

、社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

する日
ひ

を目標
もくひょう

に、頑張
が ん ば

って

ください。 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

受
じ ゅ

 刑
けい

 者
し ゃ

 遵
じゅん

 守
し ゅ

 事
じ

 項
こ う

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

岩
いわ

  国
く に

  刑
けい

  務
む

  所
し ょ

 
 
 
 
 



 
 
 

 

第
だい

１ 受 刑 者
じゅけいしゃ

遵 守
じゅんしゅ

事項
じこう

 

 次
つぎ

に定
さだ

める事項
じこう

は、当 所
とうしょ

に 収 容
しゅうよう

されている 間
あいだ

（当 所
とうしょ

の 職 員
しょくいん

によって

護送
ごそう

される場合
ばあい

も同
おな

じ。）、守
まも

らなければならない 遵 守
じゅんしゅ

事項
じこう

です。 

 これに違反
いはん

した場合
ばあい

には、「刑事
けいじ

収 容
しゅうよう

施設
しせつ

及
およ

び被 収 容 者
ひしゅうようしゃ

等
とう

の処 遇
しょぐう

に関
かん

す

る法 律
ほうりつ

」第
だい

１５０ 条
じょう

第
だい

１項
こう

に基
もと

づき、同 法
どうほう

第
だい

１５１ 条
じょう

第
だい

１項
こう

に定
さだ

める

懲 罰
ちょうばつ

を科
か

されることがあります。また、その違反
いはん

行為
こうい

が刑 罰
けいばつ

法 令
ほうれい

に触
ふ

れるとき

は、さらに刑 罰
けいばつ

を科
か

せられることもあります。 

 

≪拘禁
こうきん

作用
さ よ う

を害
がい

する行為
こ う い

≫ 
 

（逃
とう

走
そう

） 

１ 逃 走
とうそう

し、又
また

は逃 走
とうそう

することを 企
くわだ

ててはならない。 

（自殺
じさつ

） 

２ 自殺
じさつ

を 企
くわだ

ててはならない。 

（自
じ

傷
しょう

行為
こうい

等
とう

） 

３ 自 傷
じしょう

し、若
も

しくは異物
いぶつ

を飲
の

み込
こ

む等
とう

の身 体
しんたい

に害
がい

を及
およ

ぼすおそれのある行為
こうい

をし、又
また

はこれらの行為
こうい

を 企
くわだ

ててはならない。 

（無断
むだん

離席
りせき

等
とう

） 

４ 許可
きょか

なく、定
さだ

められた 就 寝
しゅうしん

位置
い ち

を変 更
へんこう

したり、指定
してい

された席
せき

若
も

しくは場所
ばしょ

を離
はな

れ、又
また

は立入
たちい

りが禁止
きんし

された場所
ばしょ

に立
た

ち入
い

ってはならない。 

（視察
しさつ

妨
ぼう

害
がい

） 



 
 
 

 

５ 視察
しさつ

孔
こう

を壊
こわ

し、若
も

しくは汚損
おそん

し、許可
きょか

なく走
はし

り、又
また

は隠
かく

れるなどして、職 員
しょくいん

による視察
しさつ

を妨
ぼう

害
がい

し、又
また

は妨
ぼう

害
がい

することを 企
くわだ

ててはならない。 

（不正
ふせい

連 絡
れんらく

） 

６ 許可
きょか

なく、又
また

は許可
きょか

された方 法
ほうほう

によらず、他人
たにん

（自己
じ こ

以外
いがい

のすべての者
もの

をい

う。以下
い か

同
おな

じ。）、外部
がいぶ

の団 体
だんたい

等
とう

と連 絡
れんらく

し、又
また

は連 絡
れんらく

することを 企
くわだ

ててはな

らない。 

（ 拒 食
きょしょく

） 

７ 拒 食
きょしょく

を続
つづ

けてはならない。 

（ 診 療
しんりょう

等
とう

の拒否
きょひ

） 

８ 健 康
けんこう

診 断
しんだん

及
およ

びその実施
じっし

上
じょう

必 要
ひつよう

な医学
いがく

的
てき

処置
しょち

を拒否
きょひ

してはならない。

生 命
せいめい

に危険
きけん

が及
およ

ぶおそれがあるとき又
また

は他人
たにん

に疾 病
しっぺい

が感 染
かんせん

するおそれがあ

るときに実施
じっし

する 診 療
しんりょう

及
およ

び医 療
いりょう

上
じょう

の措置
そ ち

を拒否
きょひ

してはならない。 

 

≪施設
し せ つ

の安全
あんぜん

を害
がい

する行為
こ う い

≫ 
 

（建 造 物
けんぞうぶつ

等
とう

の損 壊
そんかい

） 

９ 建 物
たてもの

、設備
せつび

、備品等
びひんとう

を故意
こ い

に壊
こわ

し、又
また

は壊
こわ

すことを 企
くわだ

ててはならない。 

（設備
せつび

等
とう

の機能
きのう

妨 害
ぼうがい

等
とう

） 

10 電気
でんき

、ガス、水 道
すいどう

、非 常
ひじょう

ベル、通路
つうろ

その他
た

の施設
しせつ

の設備
せつび

等
とう

の機能
きのう

を妨
ぼう

害
がい

し、

若
も

しくはこれらを本 来
ほんらい

の用途
ようと

に反
はん

して用
もち

い、又
また

はこれらの行為
こうい

を 企
くわだ

てては

ならない。 

（火気
か き

不正
ふせい

使用
しよう

等
とう

） 



 
 
 

 

11 許可
きょか

なく、火
ひ

を発
はっ

し、若
も

しくは使用
しよう

し、又
また

はこれらの行為
こうい

を 企
くわだ

ててはならな

い。 

（虚偽
きょぎ

風 説
ふうせつ

流布
る ふ

） 

12 虚偽
きょぎ

の風
ふう

説
せつ

を流布
る ふ

し、又
また

は流布
る ふ

することを 企
くわだ

ててはならない。 

 

≪物品
ぶっぴん

の適正
てきせい

管理
か ん り

を 妨
さまた

げる行為
こ う い

≫ 
 

（物 品
ぶっぴん

不正
ふせい

製 作
せいさく

等
とう

） 

13 許可
きょか

なく物 品
ぶっぴん

（金 銭
きんせん

を含
ふく

む。以下
い か

同
おな

じ。）を製 作
せいさく

し、加工
かこう

し、所持
しょじ

し、隠 匿
いんとく

し、壊
こわ

し、若
も

しくは投棄
とうき

し、又
また

はこれらの行為
こうい

を 企
くわだ

ててはならない。 

（物 品
ぶっぴん

等
とう

不正
ふせい

使用
しよう

） 

14 使用
しよう

を許
ゆる

されている設備
せつび

若
も

しくは物 品
ぶっぴん

の管理
かんり

を 怠
おこた

り、又
また

は許可
きょか

なくこれら

を本 来
ほんらい

の使用
しよう

目 的
もくてき

と異
こと

なる用途
ようと

に用
もち

い、若
も

しくは定
さだ

められた使用
しよう

方 法
ほうほう

に反
はん

して使用
しよう

してはならない。 

（物 品
ぶっぴん

不正
ふせい

授 受
じゅじゅ

） 

15 許可
きょか

なく他人
たにん

と物 品
ぶっぴん

を授 受
じゅじゅ

し、又
また

は授 受
じゅじゅ

することを 企
くわだ

ててはならない。 

（物 品
ぶっぴん

喝 取
かっしゅ

等
とう

） 

16 他人
たにん

の物 品
ぶっぴん

を盗
ぬす

み、だまし取
と

り、又
また

は脅
おど

し取
と

ってはならない。 

（不正
ふせい

配 食
はいしょく

等
とう

） 

17 不正
ふせい

に、 配 食
はいしょく

又
また

は 喫 食
きっしょく

してはならない。 

（作 業
さぎょう

材 料
ざいりょう

汚損
おそん

等
とう

） 



 
 
 

 

18 作 業
さぎょう

製 品
せいひん

や作 業
さぎょう

用
よう

の原
げん

材 料
ざいりょう

、機械
きかい

、器具
き ぐ

等
とう

を汚損
おそん

し、隠 匿
いんとく

し、壊
こわ

 

し、若
も

しくは投棄
とうき

し、又
また

は故意
こ い

に不 良
ふりょう

製 品
せいひん

を製 作
せいさく

してはならない。 

（酒
さけ

・たばこの製 作
せいさく

等
とう

） 

19 酒
しゅ

類
るい

、たばこ若
も

しくはこれらと類似
るいじ

のものを製 作
せいさく

し、所持
しょじ

し、隠 匿
いんとく

し、用
もち

い（飲 酒
いんしゅ

、喫 煙
きつえん

等
とう

）、若
も

しくは他人
たにん

と授 受
じゅじゅ

し、又
また

はこれらの行為
こうい

を 企
くわだ

てて

はならない。 

（シンナー等
とう

の 吸 飲
きゅういん

） 

20 シンナー又
また

はこれと類似
るいじ

のものを 吸 飲
きゅういん

し、又
また

は 吸 飲
きゅういん

することを 企
くわだ

てて

はならない。 

 

≪他人
た に ん

に迷惑
めいわく

を及
およ

ぼす行為
こ う い

≫ 
 

（暴
ぼう

行
こう

等
とう

） 

21 他人
たにん

に暴 行
ぼうこう

を加
くわ

え、若
も

しくは 傷 害
しょうがい

を与
あた

え、又
また

はこれらの行為
こうい

を 企
くわだ

てて

はならない。 

 
（けんか） 

22 他人
たにん

とけんかし、若
も

しくは口 論
こうろん

し、又
また

はこれらの行為
こうい

を 企
くわだ

ててはならない。 

（侮 辱
ぶじょく

等
とう

） 

23 他人
たにん

を 中 傷
ちゅうしょう

し、ひぼうし、若
も

しくは侮 辱
ぶじょく

し、又
また

は他人
たにん

に対
たい

し粗暴
そぼう

な言 動
げんどう

をしてはならない。 

（ 脅 迫
きょうはく

等
とう

） 

24 他人
たにん

を 脅 迫
きょうはく

し、威圧
いあつ

し、だまし、若
も

しくは困 惑
こんわく

させる言 動
げんどう

をなし、又
また

は

他
た

人
にん

に対
たい

し義務
ぎ む

なきことを 強 要
きょうよう

してはならない。 



 
 
 

 

≪風紀
ふ う き

を害
がい

する行為
こ う い

≫ 
 

（性 的
せいてき

行為
こうい

等
とう

） 

25 他人
たにん

との 間
あいだ

で、又
また

は他人
たにん

に対
たい

して性 的
せいてき

行為
こうい

をしてはならない。他人
たにん

と寝床
ねどこ

を共
とも

にしてはならない。 

（わいせつ行為
こうい

等
とう

） 

26 故意
こ い

に陰部
いんぶ

を露 出
ろしゅつ

するなど、他人
たにん

にわいせつな又
また

は嫌悪
けんお

の 情
じょう

を起
お

こさせる

ような行為
こうい

をしてはならない。 

（文 身
ぶんしん

等
とう

） 

27 文 身
ぶんしん

を 施
ほどこ

し、又
また

は髪
かみ

若
も

しくはまゆをそり込
こ

むなどして、勝手
かって

に容
よう

ぼうを変
か

えてはならない。 

（とばく等
とう

） 

28 とばく若
も

しくはとばく類似
るいじ

の行為
こうい

をし、又
また

はこれらの行為
こうい

を 企
くわだ

ててはならな

い。 

 

≪日課
に っ か

を 怠
おこた

る行為
こ う い

≫ 
 

（作 業
さぎょう

拒否
きょひ

等
とう

） 

29 正 当
せいとう

な理由
りゆう

なく、指定
してい

された作 業
さぎょう

を拒否
きょひ

し、怠
なま

け、又
また

は妨 害
ぼうがい

してはならな

い。 

（指導
しどう

の拒否
きょひ

等
とう

） 

30 正 当
せいとう

な理由
りゆう

なく、刑
けい

執 行
しっこう

開始
かいし

時
じ

や 釈 放
しゃくほう

前
まえ

の指導
しどう

、改 善
かいぜん

指導
しどう

若
も

しくは

教 科
きょうか

指導
しどう

を拒否
きょひ

し、又
また

は妨 害
ぼうがい

してはならない。 



 
 
 

 

（作 業
さぎょう

安 全
あんぜん

衛 生
えいせい

違反
いはん

） 

31 作 業
さぎょう

安 全
あんぜん

衛 生
えいせい

に 関
かん

し 定
さだ

められたこと 又
また

は指示
し じ

されたことに違反
いはん

して

作 業
さぎょう

し、その他
た

これらに違反
いはん

する行為
こうい

をしてはならない。 

（起
き

居
きょ

動作
どうさ

時間
じかん

帯
たい

違反
いはん

） 

32 故意
こ い

に、定
さだ

められた起
き

居
きょ

動作
どうさ

の時間
じかん

帯
たい

に違反
いはん

する行為
こうい

をしてはならない。 

 

≪処遇
しょぐう

環境
かんきょう

を害
がい

する行為
こ う い

≫ 
 

（汚損
おそん

行為
こうい

等
とう

） 

33 建 物
たてもの

、設備
せつび

、備品等
びひんとう

に落書
らくが

きをし、又
また

はこれらを汚損
おそん

してはならない。 

（不正
ふせい

洗 濯
せんたく

等
とう

） 

34 許可
きょか

なく、衣類
いるい

等
とう

を洗 濯
せんたく

し、身 体
しんたい

若
も

しくは髪
かみ

を洗
あら

い、水
みず

を用
もち

いて拭 身
しきしん

し、

又
また

は水
みず

をまき散
ち

らすなどして、水
みず

を不正
ふせい

に使用
しよう

してはならない。 

（静 穏
せいおん

阻害
そがい

） 

35 壁
かべ

や 扉
とびら

をたたくなどして騒 音
そうおん

を発
はっ

し、放歌
ほうか

し、口 笛
くちぶえ

を吹
ふ

き、正 当
せいとう

な理
り

 

由
ゆう

なく大 声
おおごえ

を発
はっ

するなどして、静 穏
せいおん

な 環 境
かんきょう

を害
がい

してはならない。 

（不正
ふせい

交
こう

談
だん

等
とう

） 

36 交 談
こうだん

を禁
きん

じられている時
とき

又
また

は場所
ばしょ

において、正 当
せいとう

な理由
りゆう

なく 話
はなし

をし、又
また

は他人
た に ん

に話
はな

しかけてはならない。 

 



 
 
 

 

交 談
こうだん

を禁止
きんし

する時
とき

及
およ

び場所
ばしょ

 

(1) 時
とき

 

 ア 就 業 中
しゅうぎょうちゅう

       ただし、必 要
ひつよう

な用務
ようむ

に関
かん

し、静 粛
せいしゅく

かつ平 穏
へいおん

に交
こう

談
だん

する場合
ばあい

を除
のぞ

く。 

 イ 就 寝
しゅうしん

時 間 中
じかんちゅう

      （午後
ご ご

９時
じ

から翌 朝
よくあさ

起床時
きしょうじ

まで） 

 ウ 人 員
じんいん

点 検 中
てんけんちゅう

       

 エ 連 行 中
れんこうちゅう

 

 オ 独 居
どっきょ

運 動 中
うんどうちゅう

       

 カ クラブ活 動
かつどう

等
とう

集 団
しゅうだん

行 事
ぎょうじ

の待
ま

ち合
あ

わせ時 間 中
じかんちゅう

 

 キ その他
た

職員
しょくいん

から交談
こうだん

を禁止
き ん し

されている時
とき

 

(2) 場所
ばしょ

 

 ア 現
げん

に拘 禁
こうきん

されている居 室
きょしつ

とその他
た

の場所
ばしょ

との 間
あいだ

 

 イ 診 察 室
しんさつしつ

（待 合 室
まちあいしつ

を含
ふく

む。） 

 ウ 入 浴 場
にゅうよくじょう

（待 合
まちあい

場所
ばしょ

を含
ふく

む。） 

 エ 講 堂
こうどう

（ 集 会 室
しゅうかいしつ

、 教 室
きょうしつ

を含
ふく

む。） 

 オ 出 廷 時
しゅっていじ

、護 送 中
ごそうちゅう

の 車 中 等
しゃちゅうとう

 

 カ トイレ 

 キ 洗面所
せんめんじょ

 

 ク 廊下
ろ う か

 

 ケ その他
た

職員
しょくいん

から交談
こうだん

を禁止
き ん し

されている場所
ば し ょ

 



 
 
 

 

(3) その他
た

 

  職 員
しょくいん

が規律
きりつ

維持
い じ

、又
また

は 矯 正
きょうせい

処 遇
しょぐう

の目 的
もくてき

達 成
たっせい

に必 要
ひつよう

があると認
みと

めて、

交 談
こうだん

禁止
きんし

を指示
し じ

した場合
ばあい

 

（残 飯
ざんぱん

投棄
とうき

等
とう

） 

37  残 飯
ざんぱん

、ごみ等
とう

を所 定
しょてい

の場所
ばしょ

以外
いがい

の場所
ばしょ

に投棄
とうき

し、又
また

はたんやつばを吐
は

き散
ち

らすなど、施設
しせつ

の 環 境
かんきょう

衛 生
えいせい

を害
がい

する行為
こうい

をしてはならない。 

 

≪施設
し せ つ

の職員
しょくいん

の正当
せいとう

な職務
しょくむ

行為
こ う い

を 妨
さまた

げる行為
こ う い

≫ 
 

（反 抗
はんこう

） 

38 職 員
しょくいん

に対
たい

し、抗 弁
こうべん

、無視
む し

その他
た

の不当
ふとう

な方 法
ほうほう

で反 抗
はんこう

してはならない。 

（職 務
しょくむ

執 行
しっこう

妨
ぼう

害
がい

） 

39 職員
しょくいん

の職 務
しょくむ

の執 行
しっこう

を、暴 行
ぼうこう

、脅 迫
きょうはく

その他
た

の方 法
ほうほう

で 妨
さまた

げてはならない。 

（反 復
はんぷく

要 求
ようきゅう

） 

40 職 員
しょくいん

に対
たい

し、強 要
きょうよう

にわたるような 要 求
ようきゅう

を繰
く

り返
かえ

し 行
おこな

ってはならない。 

（ 集 団
しゅうだん

形 成
けいせい

） 

41 他人
たにん

に対
たい

する 脅 迫
きょうはく

、威圧
いあつ

、若
も

しくは 要 求
ようきゅう

又
また

は 職 員
しょくいん

に対
たい

する反 抗
はんこう

を

目 的
もくてき

として、 集 団
しゅうだん

を形 成
けいせい

し、又
また

は形 成
けいせい

することを 企
くわだ

ててはならない。 

（暴 動
ぼうどう

等
とう

） 

42 集 団
しゅうだん

で騒
さわ

ぎ、暴 動
ぼうどう

を起
お

こし、若
も

しくはこれに加
くわ

わり、又
また

はこれらの行為
こうい

を 企
くわだ

ててはならない。 



 
 
 

 

（点 検
てんけん

等
とう

の拒否
きょひ

等
とう

） 

43 職 員
しょくいん

による人 員
じんいん

点 検
てんけん

又
また

は身 体
しんたい

、着 衣
ちゃくい

、居 室
きょしつ

若
も

しくは物 品
ぶっぴん

の検査
けんさ

を

拒否
きょひ

し、又
また

は妨
ぼう

害
がい

してはならない。 

（虚偽
きょぎ

申 告
しんこく

） 

44 職 員
しょくいん

の 職 務 上
しょくむじょう

の調 査
ちょうさ

、質 問
しつもん

等
とう

に対
たい

して、虚偽
きょぎ

の申 告
しんこく

をしてはならな

い。 

 

≪そそのかし等
とう

≫ 
 

（刑 罰
けいばつ

法 令
ほうれい

違反
いはん

） 

45 刑 罰
けいばつ

法 令
ほうれい

に違反
いはん

する行為
こうい

をしてはならない。 

（ 唆 し
そそのか   

行為
こうい

等
とう

） 

46 他
た

の被 収 容 者
ひしゅうようしゃ

に対
たい

して、 遵 守
じゅんしゅ

事項
じこう

又
また

は特 別
とくべつ

遵 守
じゅんしゅ

事項
じこう

に違反
いはん

すること

をあおり、 唆
そそのか

し、又
また

は援 助
えんじょ

してはならない。 

 

第
だい

２ 職 員
しょくいん

の指示
し じ

に対
たい

する違反
いはん

 

 第
だい

１の 遵 守
じゅんしゅ

事項
じこう

に違反
いはん

した場合
ばあい

のほか、「刑事
けいじ

収 容
しゅうよう

施設
しせつ

及
およ

び被 収 容 者
ひしゅうようしゃ

等
とう

の処 遇
しょぐう

に関
かん

する法 律
ほうりつ

」第
だい

７４ 条
じょう

第
だい

３項
こう

の規定
きてい

に基
もと

づき 職 員
しょくいん

が 行
おこな

っ

た刑事
けいじ

施設
しせつ

の規律
きりつ

及
およ

び秩 序
ちつじょ

を維持
い じ

するために必 要
ひつよう

な生 活
せいかつ

及
およ

び行 動
こうどう

につい

ての指示
し じ

に違反
いはん

した場合
ばあい

にも、同 法
どうほう

第
だい

１５０ 条
じょう

第
だい

１項
こう

に基
もと

づき、同 法
どうほう

第
だい

１５１ 条
じょう

第
だい

１項
こう

に定
さだ

める 懲 罰
ちょうばつ

を科
か

されることがあります。 


