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 令和６年９月３０日
 法 務 省

 出入国在留管理庁

公 安 審 査 委 員 会 

公 安 調 査 庁 

 
 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第21条に基づく女性の職業

選択に資する情報の公表について 

 
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）第21条

に基づき、当省における女性の職業選択に資する情報について、以下のとおり公表

 します。

 １　女性に対する職業生活に関する機会の提供 

⑴　採用した職員に占める女性職員の割合（女性の職業生活における活躍の推進

に関する法律に基づく特定事業主行動計画の策定等に係る内閣府令第６条第１

項第１号イ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （小数第２位四捨五入）

※１　各年度４月１日付けで採用された者の数。なお、専門職採用は、男女別

 試験の採用を除く。

※２　各年度の検事任官者に占める女性の割合。なお、新型コロナウイルス感

染症の影響による司法試験の実施延期に伴い、司法修習の実施時期が令和

 ４年４月までとされたことから、令和３年度は任官者なし。

 
　⑵　職員に占める女性職員の割合（内閣府令第６条第１項第１号ハ） 

 

 

 

 

 

 （小数第２位四捨五入）

 （各年度７月１日現在）

令和５年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度

職員総数 49,846人 49,812人 49,773人 49,695人 49,209人

うち女性職員数 12,053人 11,742人 11,193人 10,895人 10,348人

女性職員の割合 24.2% 23.6% 22.5% 21.9% 21.0%

令和５年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度
令和元年度

(平成31年度）

総合職採用※１ 44.7% 56.4% 56.1% 62.2% 46.5%

一般職採用※１
（大卒程度試験）

51.0% 48.6% 45.5% 45.7% 40.4%

一般職採用※１
（高卒程度試験）

47.3% 50.0% 36.1% 39.6% 40.9%

専門職採用※１
（大卒程度試験）

74.3% 70.4% 71.0% 58.3% 59.1%

専門職採用※１
（高卒程度試験）

32.0% 20.0% 21.2% 16.9% 22.9%

検事※２ 40.8% 44.1% - 36.4% 43.1%
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　⑶　管理職に占める女性職員の割合（内閣府令第６条第１項第１号ニ） 

 

 

 

 

 （小数第２位四捨五入）

※１　各年度７月１日現在の常勤職員のうち、本省課室長相当職以上の職員に

 占める、女性職員の割合。

 　　※２　各年度３月31日現在の検事全体に占める女性職員の割合。

 

⑷　各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（内閣府令第６条第１項第１

号ホ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （小数第２位四捨五入）

 （各年度７月１日現在）

 

２　職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備 

　⑴　男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況（内閣府令第６条第１項第

２号ロ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （小数第２位四捨五入）

※　各年度中に子が生まれた職員に対する、同年度中に新たに育児休業を取得

した職員の割合である。なお、「同年度中に新たに育児休業を取得した職員」

には、前年度以前に子が生まれたものの当該年度に新たに育児休業を取得し

 た職員が含まれるため、取得率が100％を超えることがある。

令和５年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度

指定職相当 2.3% 8.9% 4.4% 6.7% 6.8%

本省課室長相当職 10.7% 10.7% 9.5% 9.3% 8.2%

地方機関課長・
本省課長補佐相当職

15.6% 14.6% 13.5% 12.2% 11.9%

係長相当職（本省） 20.1% 20.6% 20.8% 22.1% 17.9%

新たに係長相当職（本省）
に昇任

22.8% 24.5% 31.7% - -

令和５年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度

常勤職員※１
（検事を除く）

10.4% 10.6% 9.3% 9.2% 8.2%

検事※２ - 27.2% 25.8% 26.0% 25.4%

令和５年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度

法務省・
公安審査委員会

74.5% 66.3% 57.0% 40.9% 16.8%

出入国在留管理庁 98.0% 94.5% 72.5% 61.4% 30.9%

公安調査庁 85.1% 75.0% 83.3% 53.5% 26.1%

全体 76.8% 69.1% 59.1% 43.1% 18.2%

法務省・
公安審査委員会

105.6% 96.7% 108.2% 99.7% 98.6%

出入国在留管理庁 110.5% 105.4% 113.9% 100.0% 100.0%

公安調査庁 111.1% 100.0% 125.0% 100.0% 116.7%

全体 106.6% 98.2% 109.9% 99.7% 99.2%

男
性

女
性
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 （小数第２位四捨五入）

 

　⑵　男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得率並びに合計取

得日数の分布状況（内閣府令第６条第１項第２号ハ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （小数第２位四捨五入）

 

　⑶　年次休暇等の取得状況（内閣府令第６条第１項第２号ヘ） 

 

 

 

 （小数第２位四捨五入）

令和５年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度

１月未満 43.0% 45.5% 53.7% 54.5% 70.9%

１月以上６月未満 48.5% 47.9% 39.5% 38.3% 20.1%

６月以上１年未満 6.9% 5.6% 4.9% 4.4% 7.9%

１年以上 1.6% 0.9% 1.8% 2.8% 1.2%

１月未満 0.8% 0.0% 0.2% 0.0% 0.0%

１月以上６月未満 4.0% 3.5% 4.6% 3.7% 5.4%

６月以上１年未満 49.3% 41.4% 38.8% 39.4% 35.5%

１年以上 45.8% 55.1% 56.3% 56.9% 59.1%

男
性

女
性

令和５年 令和４年 令和３年 令和２年 令和元年

全体 14.8日 14.0日 14.6日 13.9日 13.1日

令和５年度 令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度

法務省・
公安審査委員会

95.1% 94.6% 95.6% 94.2% 96.5%

出入国在留管理庁 94.1% 85.5% 86.1% 91.3% 89.1%

公安調査庁 97.9% 97.5% 96.9% 83.7% 95.7%

全体 96.1% 93.9% 94.9% 93.7% 95.9%

法務省・
公安審査委員会

90.2% 93.3% 98.8% 98.0% 98.5%

出入国在留管理庁 90.1% 88.2% 95.4% 88.2% 85.5%

公安調査庁 100.0% 87.5% 96.9% 76.7% 95.7%

全体 93.6% 92.7% 98.4% 96.5% 97.4%

法務省・
公安審査委員会

78.0% 88.1% 97.1% 95.9% 94.0%

出入国在留管理庁 83.2% 74.5% 83.3% 85.0% 71.8%

公安調査庁 87.2% 77.5% 87.5% 74.4% 87.0%

全体 83.9% 86.5% 95.8% 94.3% 93.5%

配
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