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　　　令和５年度における「法務省・出入国在留管理庁・公安審査委員会・公安調査庁特

定事業主行動計画（アット・ホウムプラン－プラスＯＮＥ－）」に基づく取組の実
 施状況の一部訂正について

 
 
　これまで法務省ホームページに掲載しておりました「令和５年度における「法務省・出
入国在留管理庁・公安審査委員会・公安調査庁特定事業主行動計画（アット・ホウムプラ
ン－プラスＯＮＥ－）」に基づく取組の実施状況」について、一部内容に誤りがあったこ

 とから、以下のとおり訂正いたしましたので、お知らせします。
 　なお、現在は、訂正後の資料を掲載しております。

 
 ＜正誤内容＞

 
１　数値目標と実績について　 
 (2)　男性職員の１週間以上の育児休業取得率 
　　（令和７年度までの目標値：８５％） 

 
 
 

【訂正前】　　　※　令和元年度実績から令和４年度実績は、男性職員の育児休業取得率（当時 
　の目標値：３０％） 
 

 (3)　配偶者出産休暇及び育児参加休暇の合計５日以上の取得率 
　　（令和７年度までの目標値：１００％） 

 
 

 
 

１　数値目標と実績について 
 (2)　男性職員の１週間以上の育児休業取得率 
　　（令和７年度までの目標値：８５％） 

 
 

 
【訂正後】　　　※　令和元年度実績から令和４年度実績は、男性職員の育児休業取得率（当時 

　の目標値：３０％） 
 

 (3)　配偶者出産休暇及び育児参加休暇の合計５日以上の取得率 
　　（令和７年度までの目標値：１００％） 
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