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はじめに

このテキストで学 習
がくしゅう

をする皆
みな

さんは、近
ちか

い将 来
しょうらい

、 就 職
しゅうしょく

して仕事
し ご と

に取
と

り組
く

む

ことになると思
おも

いますが、仕事
し ご と

をする上
うえ

で知
し

っておいてほしいことがあります。

それは、自分
じ ぶ ん

や周囲
しゅうい

の人
ひと

の「安全
あんぜん

と健康
けんこう

」を守
まも

りながら仕事
し ご と

をするということ

です。

働
はたら

く人々
ひとびと

の安全
あんぜん

と健康
けんこう

を守
まも

るための取
と

り組
く

みを「安全衛生管理
あんぜんえいせいかんり

」と言
い

います

が、このテキストでは、職 種
しょくしゅ

に関係
かんけい

なく安全
あんぜん

で健康
けんこう

に仕事
し ご と

ができるよう、皆
みな

さ

んが知
し

っておくべき安全衛生
あんぜんえいせい

の基礎的
き そ て き

な知識
ち し き

や、仕事
し ご と

でけがや病気
びょうき

になったとき

の補償制度
ほしょうせいど

のほか、実際
じっさい

の仕事
し ご と

の現場
げ ん ば

で行われている安全衛生
あんぜんえいせい

への取
と

り組
く

みを学
まな

ぶことを目的
もくてき

としています。

このテキストで学
まな

んだ皆
みな

さんが、社会
しゃかい

に戻
もど

ってから安全
あんぜん

で健康
けんこう

な職 業 生 活
しょくぎょうせいかつ

を

送
おく

ることを期待
き た い

しています。

ワークブックの使
つか

い方
かた

このワークブックは、何人
なんにん

かで集
あつ

まって授業形式
じゅぎょうけいしき

で進
すす

めていくことも、個人
こ じ ん

で

学 習
がくしゅう

を進
すす

めていくこともどちらもできるように作
つく

られています。個人
こ じ ん

で学 習
がくしゅう

す

るときは、先生
せんせい

とワークブックを提 出
ていしゅつ

する日
ひ

などを相談
そうだん

しながら進
すす

めるように

してください。

ワークブックの中
なか

には、学
まな

ぶテーマに関係
かんけい

する内容
ないよう

でさらに理解
り か い

を深
ふか

めたり、

参考
さんこう

になることを「コラム」として記載
き さ い

しています。 
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単 元 １

あなたが寝不足
ね ぶ そ く

や発熱
はつねつ

などの体 調
たいちょう

不良
ふりょう

のときや、気持
き も

ちが

落
お

ち着
つ

かずに 集
しゅう

中
ちゅう

力
りょく

が欠
か

けているときに、下
した

の①から④

の 状 況
じょうきょう

の場合
ば あ い

、どのような危険
き け ん

があるかを想像
そうぞう

して記載
き さ い

し

てみましょう。同
おな

じような経験
けいけん

のある人はその経験
けいけん

を記載
き さ い

し

てもかまいません。

① 寝不足
ね ぶ そ く

や発熱
はつねつ

などの体調不良
たいちょうふりょう

のとき、あなたはいつもどんな 症 状
しょうじょう

や気持
き も

ち

になりますか。

② 体調不良
たいちょうふりょう

のときや 集 中 力
しゅうちゅうりょく

が欠
か

けているときに、通勤
つうきん

のために 車
くるま

やバイ

クを運転
うんてん

していると、どのような危険
き け ん

があると思
おも

いますか。

③ 体調不良
たいちょうふりょう

のときや 集 中 力
しゅうちゅうりょく

が欠
か

けているときに、建設現場
けんせつげんば

で足場
あ し ば

を組
く

み

立
た

てていると、どのような危険
き け ん

があると思
おも

いますか。

④ 体調不良
たいちょうふりょう

のときや 集 中 力
しゅうちゅうりょく

が欠
か

けているときにスーパーマーケットで野菜
や さ い

を

切
き

る仕事
し ご と

をしていると、どのような危険
き け ん

があると思
おも

いますか。

例
れい

：発熱
はつねつ

しているときは体
からだ

の動
うご

きが鈍
にぶ

く感
かん

じる

workwork  work １１ 

例
れい

：信号無視
しんごう む し

をしてしまい，交通事故
こうつう じ こ

を起
お

こすかもしれない。
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１ 安全
あんぜん

に仕事
しごと

をするために

社会
しゃかい

では様々
さまざま

な仕事
し ご と

がありますが、この単元
たんげん

では、どの職場
しょくば

でも共 通
きょうつう

すると思
おも

われる、安全
あんぜん

に仕事
し ご と

をするための基本的
きほんてき

なことについて学
まな

んでいきましょう。

● 体調管理
たいちょうかんり

の重要性
じゅうようせい

を理解
りか い

する。

● 服装
ふくそう

や保
ほ

護
ご

具
ぐ

を正
ただ

しく着用
ちゃくよう

することが安全
あんぜん

につながることを理解
りか い

する。

● 職場
しょくば

で行
おこな

われるホウ・レン・ソウや５Ｓ運動
うんどう

について理解
りか い

を深
ふか

める。

１１ ここのの単単元元
たたんんげげんん

でで学学
ままなな

ぶぶこことと 

この単元のポイント

２２ 規規則則
ききそそ くく

正正
たただだ

ししいい生生活活
せせいいかかつつ

をを送送
おおくく

ろろうう 

  安全
あんぜん

に仕事
し ご と

をする第一歩
だいいっぽ

は、自分
じ ぶ ん

の生活
せいかつ

リズムと体調
たいちょう

を 整
ととの

えることです。

寝不足
ね ぶ そ く

のまま出 勤
しゅっきん

したり、遅刻
ち こ く

ギリギリで出 勤
しゅっきん

するなど、不規則
ふ き そ く

な生活
せいかつ

や時間
じ か ん

の余裕
よ ゆ う

がない生活
せいかつ

をしないように心掛
こころが

けましょう。寝不足
ね ぶ そ く

のときや気持
き も

ちが落
お

ち

着
つ

かないときは 集 中 力
しゅうちゅうりょく

が欠
か

けている状 態
じょうたい

なので、機械
き か い

や器具
き ぐ

を操作
そ う さ

するとき

にミスが起
お

こりやすくなります。

また、発熱
はつねつ

しているときなど明
あき

らかに体 調
たいちょう

が悪
わる

い時
とき

は、会社
かいしゃ

に連絡
れんらく

して休
やす

む

ようにしましょう。体 調
たいちょう

不良
ふりょう

のときは自分
じ ぶ ん

や他人
た に ん

にけがをさせてしまうような

大
おお

きな事故
じ こ

を起
お

こす可能性
かのうせい

があるので、自分
じ ぶ ん

と周囲
しゅうい

の人
ひと

を守
まも

るために休
やす

むことも

必要
ひつよう

です。

一方
いっぽう

、夜
よ

遊
あそ

びやゲームのしすぎで寝不足
ね ぶ そ く

になると、

仕事
し ご と

に 集 中
しゅうちゅう

できずにミスをしたり、けがをすることに

もつながるので、次
つぎ

の日
ひ

も仕事
し ご と

があるときは睡眠
すいみん

時間
じ か ん

を

確保
か く ほ

しましょう。
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例
れい

：ズボンのすそが長
なが

いので、仕事中
しごとちゅう

にすそを踏
ふ

んで転倒
てんとう

するかもしれない。

服装
ふくそう

や保護具
ほ ご ぐ

を正
ただ

しく身
み

につける大切
たいせつ

さは先
さき

ほど勉 強
べんきょう

したところですが、

下
した

のイラストを見
み

て工事現場
こ う じ げ ん ば

で仕事
し ご と

をする上
うえ

で 改
あらた

める必要
ひつよう

がある部分
ぶ ぶ ん

とその

理由
り ゆ う

を思
おも

いつく限
かぎ

り 考
かんが

えてみましょう。また、下
した

の絵
え

の中
なか

で 改
あらた

めたほうが良
よ

いと思
おも

う部分
ぶ ぶ ん

に〇をつけてもかまいません。

workwork  work ２２ 
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３３ 服服装装
ふふくくそそうう

やや保保護護具具
ほほ ごご ぐぐ

はは正正
たただだ

ししくく身身
みみ

ににつつけけよようう 

（１）服装
ふくそう

について

  ここで説明
せつめい

する服装
ふくそう

とは、職場
しょくば

で着 用
ちゃくよう

する作業
さぎょう

着
ぎ

や制服
せいふく

な

どのことです。仕事
し ご と

で着 用
ちゃくよう

する服装
ふくそう

は、ボタンやファスナーを

きちんと止
と

めることや、すそが長
なが

すぎないようにしておくこと

を意識
い し き

しましょう。   

特
とく

に制服
せいふく

のある会社
かいしゃ

では、制服
せいふく

をだらしなく着
き

ていると会社
かいしゃ

のイメージを下
さ

げることにつながるので注意
ちゅうい

しましょう。

作業着
さぎょうぎ

や制服
せいふく

が決められていない会社
かいしゃ

の場合
ば あ い

は、動
うご

きやすく

あまり派手
は で

ではない服装
ふくそう

を選
えら

ぶほうがよいので、先輩
せんぱい

や上司
じょうし

の

服装
ふくそう

を参考
さんこう

にしましょう。

また、服装
ふくそう

を 整
ととの

えることと同
おな

じくらい自分
じ ぶ ん

の髪型
かみがた

や爪
つめ

、男性
だんせい

ならひげの手入
て い

れなど、身
み

だしなみを 整
ととの

えることも大切
たいせつ

です。

女性
じょせい

の場合
ば あ い

は、ヘアカラー、ネイルやメイクについても仕事
し ご と

を

しやすい状 態
じょうたい

にしておくことが大切
たいせつ

です。

（２）保護
ほ ご

具
ぐ

について

保護
ほ ご

具
ぐ

とは、ヘルメットや安全
あんぜん

靴
ぐつ

、手袋
てぶくろ

や安全帯
あんぜんたい

の

ことです。作業
さぎょう

の内容
ないよう

によって使用
し よ う

すべき保護
ほ ご

具
ぐ

が違
ちが

いますので、そのときの作業
さぎょう

で使用
し よ う

する保護
ほ ご

具
ぐ

が壊
こわ

れ

ていないかを確認
かくにん

して、正
ただ

しく着 用
ちゃくよう

します。

仕事
し ご と

に慣
な

れてくると、保護
ほ ご

具
ぐ

を着 用
ちゃくよう

するのが面倒
めんどう

だ

と感
かん

じることがあるかもしれませんが、そういう時
とき

こ

そけがをしやすいと 考
かんが

え、正
ただ

しい方法
ほうほう

で着 用
ちゃくよう

しま

しょう。
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例
れい

：ズボンのすそが長
なが

いので、仕事中
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ふ
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てんとう

するかもしれない。

服装
ふくそう

や保護具
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を正
ただ

しく身
み

につける大切
たいせつ

さは先
さき

ほど勉 強
べんきょう

したところですが、

下
した

のイラストを見
み

て工事現場
こ う じ げ ん ば

で仕事
し ご と

をする上
うえ

で 改
あらた

める必要
ひつよう

がある部分
ぶ ぶ ん

とその

理由
り ゆ う

を思
おも

いつく限
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り 考
かんが
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した
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え
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で 改
あらた
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よ
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３３ 服服装装
ふふくくそそうう

やや保保護護具具
ほほ ごご ぐぐ

はは正正
たただだ

ししくく身身
みみ

ににつつけけよようう 
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具
ぐ
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ちが

いますので、そのときの作業
さぎょう

で使用
し よ う

する保護
ほ ご

具
ぐ
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して、正
ただ

しく着 用
ちゃくよう
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仕事
し ご と
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な

れてくると、保護
ほ ご

具
ぐ

を着 用
ちゃくよう

するのが面倒
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だ

と感
かん

じることがあるかもしれませんが、そういう時
とき

こ

そけがをしやすいと 考
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え、正
ただ

しい方法
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で着 用
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しま
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ホウ・レン・ソウが仕事
し ご と

をする上
うえ

で大切
たいせつ

だということは、前
まえ

のページ

で学
まな

びましたが、以下
い か

の例文
れいぶん

について、ホウ・レン・ソウを 行
おこな

うときに

気
き

を付
つ

けるべきことを記載
き さ い

してみましょう。

１ ホウ（報告
ほうこく

）について

  例文
れいぶん

：Ａさんは、自動車部品
じ ど うし ゃぶ ひ ん

の製造工場
せいぞうこうじょう

で製品
せいひん

を倉庫
そ う こ

に運搬
うんぱん

するように  

上司
じょうし

から指示
し じ

を受
う

けて作業
さぎょう

をしていましたが、運搬中
うんぱんちゅう

に製品
せいひん

を床
ゆか

に落
お

として壊
こわ

してしまいました。

（１）あなたがＡさんだったら、この 状 況
じょうきょう

について、上司
じょうし

にどのように報告
ほうこく

し

ますか？実際
じっさい

に報告
ほうこく

する内容
ないよう

を書
か

いてみましょう。

（２）Ａさんが製品
せいひん

を壊
こわ

してしまったことを上司
じょうし

に報告
ほうこく

しなかった場合
ば あ い

、会社
かいしゃ

に

とってどのような影 響
えいきょう

があると思
おも

いますか。

２ レン（連絡
れんらく

）について

  例文
れいぶん

：Ｂさんは、介護施設
か い ご し せ つ

で利用者
りようしゃ

の介助
かいじょ

をしています。ある日
ひ

の朝
あさ

９時
じ

か

らのミーティングで、あなたが介護
か い ご

を担当
たんとう

する利用者
りようしゃ

が、①今日
き ょ う

から

毎食後
まいしょくご

の投薬
とうやく

が始
はじ

まること、②腰痛
ようつう

が悪化
あ っ か

したため、今日
き ょ う

の午前
ご ぜ ん

１０時
じ

からのカラオケ大会
たいかい

には 車
くるま

いすで生活
せいかつ

すること、③今日
き ょ う

の午後
ご ご

２時
じ

から

利用者
りようしゃ

の入浴介助
にゅうよくかいじょ

を 行
おこな

うという連絡
れんらく

を先輩
せんぱい

から口頭
こうとう

で受
う

けました。

workwork  work ３３ 
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４４ ホホウウ・・レレンン・・ソソウウをを意意識識
いいしし きき

ししよようう 

安全
あんぜん

に仕事
し ご と

をするためには、職場
しょくば

の人
ひと

達
たち

とコミュニケーションを

取
と

ることがとても大切
たいせつ

です。それは、仕事
し ご と

はたくさんの人が業務
ぎょうむ

を分担
ぶんたん

しているので、コミュニケーションが取
と

れていないと仕事
し ご と

がスムーズに進
すす

まないからです。

仕事
し ご と

を進
すす

める上で 重要
じゅうよう

なコミュニケーションのうち「報告
ほうこく

」「連絡
れんらく

」「相談
そうだん

」

については、頭文字
かしらもじ

から「ホウ・レン・ソウ」と呼
よ

ばれています。

では、「報告
ほうこく

」「連絡
れんらく

」「相談
そうだん

」の違
ちが

いについて確認
かくにん

してみましょう。

（１）「報告
ほうこく

」とは、上司
じょうし

や先輩
せんぱい

に進
すす

み具合
ぐ あ い

や現在
げんざい

の 状 況
じょうきょう

を伝
つた

えることです。

例
たと

えば、指示
し じ

された作業
さぎょう

が 終 了
しゅうりょう

したときや、 急
きゅう

なトラブルが発生
はっせい

した

場合
ば あ い

などにするのが報告
ほうこく

です。

  ☆☆報報告告
ほほううここくく

ののココツツはは「「結結論論
けけつつろろんん

」」をを先先
ささきき

にに伝伝
つつたた

ええるるこことととと、、自自分分
じじ ぶぶ んん

のの意意見見
いい けけ んん

やや感感想想
かかんんそそうう

ででははななくく 

  「「事事実実
じじ じじ つつ

」」をを伝伝
つつたた

ええるるここととでですす。。

（２）「連絡
れんらく

」とは、自分
じ ぶ ん

の仕事
し ご と

に関係
かんけい

する人
ひと

に対
たい

して仕事上
しごとじょう

の情 報
じょうほう

を知
し

らせる

ことです。例
たと

えば職場
しょくば

の朝 礼
ちょうれい

などでその日
ひ

の予定
よ て い

が伝
つた

えられることも含
ふく

ま

れます。なお、「連絡
れんらく

」についても内容
ないよう

は正確
せいかく

に伝
つた

えましょう。

  ☆☆自自
じじ

分分
ぶぶんん

がが連連
れれんん

絡絡
ららくく

をを受受
うう

けけるるととききはは、、大大
だだいい

事事
じじ

なな内内
なないい

容容
よようう

をを聞聞
きき

きき漏漏
もも

ららささなないいよよううにに集集
ししゅゅうう

中中
ちちゅゅうう

しし

てて聞聞
きき

いいてて、、メメモモをを取取
とと

るるななどどししままししょょうう。。

（３）「相談
そうだん

」とは、上司
じょうし

や先輩
せんぱい

に自分
じ ぶ ん

の 考
かんが

えについて意見
い け ん

をもらうことで自分
じ ぶ ん

の仕事
し ご と

に関
かん

する疑問
ぎ も ん

や問題
もんだい

を解
かい

決
けつ

する方法
ほうほう

です。

   仕事
し ご と

では誰
だれ

かに相談
そうだん

すれば簡単
かんたん

に解
かい

決
けつ

することが、相談
そうだん

をしなかったため

に大
おお

きなトラブルになることがよくあります。

  ☆☆仕仕事事
しし ごご とと

ででわわかかららなないいここととががああれればば、、わわかかららなないいまままま

ににせせずず、、ききちちんんとと相相談談
そそううだだんん

ししてて解解決決
かかいいけけつつ

すするるここととががととててもも

大大切切
たたいいせせつつ

でですす。。 
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りようしゃ
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の投薬
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から
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たたいいせせつつ

でですす。。 
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（２）Ｃさんは、本来
ほんらい

ならば上司
じょうし

に相談
そうだん

するべきでしたが、もしあなたがＣさ

んの上司
じょうし

なら、Ｃさんが相談
そうだん

してこないことについてどう思
おも

いますか。

ラ

       カク・レン・ボウとホウ・レン・ソウの違
ちが

い

これまで、ホウ・レン・ソウについて学
まな

んできましたが、最近
さいきん

のビジネスシーンでは、

特
とく

に上司
じょうし

と部下
ぶ か

との関係
かんけい

について、カク「確認
かくにん

」・レン「連絡
れんらく

」・ボウ「報告
ほうこく

」というコ

ミュニケーションが注目
ちゅうもく

を集
あつ

めています。

カク・レン・ボウの「カク」とは、部下
ぶ か

が上司
じょうし

と業務内容
ぎょうむないよう

や問題点
もんだいてん

などを「確認
かくにん

」する

ことで、業務
ぎょうむ

について共通
きょうつう

した考
かんが

えを持
も

つようにすることです。

次
つぎ

にカク・レン・ボウの「レン」とは、部下
ぶ か

が業務上必要
ぎょうむじょうひつよう

な情報
じょうほう

を定期的
ていきてき

に「連絡
れんらく

」

することです。部下
ぶ か

は連絡
れんらく

をすることで上司
じょうし

からのサポートを受
う

けることができます。

そして、カク・レン・ボウの「ボウ」とは、部下
ぶ か

が業務
ぎょうむ

の成果
せいか

や起
お

こったことなどを

上司
じょうし

に「報告
ほうこく

」することであり、結論
けつろん

と事実
じじつ

を報告
ほうこく

することはホウ・レン・ソウの「ホ

ウ」と同
おな

じです。

カク・レン・ボウとホウ・レン・ソウの違
ちが

いは

カク・レン・ボウ…部下
ぶ か

の自主的
じしゅてき

な判断
はんだん

から始
はじ

まるコミュニケーション

ホウ・レン・ソウ…上司
じょうし

の指示
し じ

から始
はじ

まるコミュニケーション

と言
い

われています。

また、カク・レン・ボウとホウ・レン・ソウのどちらが職場
しょくば

でのコミュニケーションで

優
すぐ

れているというのはありません。業務内容
ぎょうむないよう

によって使
つか

い分
わ

けることが良
よ

いとも言
い

われて

います。

【安全衛生ベーシック講座】9

（１）Ｂさんは、担当
たんとう

する利用者
りようしゃ

についての連絡
れんらく

を受
う

けて、連絡内容
れんらくないよう

をメモし

てから仕事
し ご と

を始
はじ

めました。メモをすることの良
よ

い点
てん

は何
なに

でしょうか。

（２）もしもＢさんが朝
あさ

のミーティングの連絡内容
れんらくないよう

を聞
き

くことができなかった

場合
ば あ い

、Ｂさんの仕事
し ご と

にどのような影 響
えいきょう

があると 考
かんが

えられますか。

３ ソウ（相談
そうだん

）について

  例文
れいぶん

：Ｃさんは、ゲームソフトメーカーでゲームの開発
かいはつ

を担当
たんとう

していま

す。Ｃさんが作
つく

っているゲームのプログラムについて、自分
じ ぶ ん

では解決
かいけつ

できないバグ（プログラムの欠陥
けっかん

）が見
み

つかり、このままではゲーム

が完成
かんせい

できないので困
こま

っています。

（１）Ｃさんは、バグが見
み

つかったことを隠
かく

して、ゲームが完成
かんせい

したと嘘
うそ

をつ

いて開発
かいはつ

を終
お

えました。この後
あと

、ゲームソフトメーカーにどのような影 響
えいきょう

があると思
おも

いますか。
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単 元 １

この単元
たんげん

で学
まな

んだことや先生
せんせい

に質問
しつもん

したいこと

ラ

     ５Ｓ運
うん

動
どう

のメリット

前
まえ

のページで５Ｓ運
うん

動
どう

について説
せつ

明
めい

しましたが、５Ｓ運
うん

動
どう

のメリットを考
かんが

えてみましょう。

１ 仕
し

事
ごと

の効
こう

率
りつ

が上
あ

がる

５Ｓ運
うん

動
どう

ができていない職
しょく

場
ば

では、仕
し

事
ごと

で使
つか

う道
どう

具
ぐ

が見
み

つからず、探
さが

すことに時
じ

間
かん

がかか

り、予
よ

定
てい

通
どお

りに仕
し

事
ごと

が進
すす

まないかもしれません。不
ふ

要
よう

なものを整
せい

理
り

して、必
ひつ

要
よう

なものを整
せい

頓
とん

し

ておくと効
こう

率
りつ

よく仕
し

事
ごと

を進
すす

めることができます。

２ 安
あん

全
ぜん

に仕
し

事
ごと

ができる

  ５Ｓ運
うん

動
どう

ができていない職
しょく

場
ば

では、危
き

険
けん

な道
どう

具
ぐ

が床
ゆか

に置
お

いたままになっていたり、荷
に

物
もつ

が

崩
くず

れそうなほど積
つ

み重
かさ

ねられていたり、働
はたら

く人
ひと

にとって危
き

険
けん

な環
かん

境
きょう

になるかもしれません。

整
せい

理
り

、整
せい

頓
とん

、清
せい

掃
そう

が行
い

き届
とど

いていれば、安
あん

心
しん

して仕
し

事
ごと

に取
と

り組
く

むことができるでしょう。

３ 快
かい

適
てき

な環
かん

境
きょう

で仕
し

事
ごと

ができる

  皆
みな

さんは職
しょく

場
ば

が 汚
きたな

くて乱
らん

雑
ざつ

な環
かん

境
きょう

で、 集
しゅう

中
ちゅう

して仕
し

事
ごと

に取
と

り組
く

めるでしょうか？５Ｓ運
うん

動
どう

ができている職
しょく

場
ば

では、快
かい

適
てき

な環
かん

境
きょう

で仕
し

事
ごと

ができるので、集
しゅう

中
ちゅう

できてモチベーションも

上
あ

がることでしょう。

  このように、５Ｓ運
うん

動
どう

に取
と

り組
く

むことで、仕
し

事
ごと

の効
こう

率
りつ

と安
あん

全
ぜん

性
せい

、 働
はたら

く人
ひと

のモチベーション

の向
こう

上
じょう

につながります。５Ｓ運
うん

動
どう

はあらゆる業
ぎょう

種
しゅ

で 行
おこな

われていますが、日
に

本
ほん

を代
だい

表
ひょう

する企
き

業
ぎょう

の一
ひと

つである、とある自
じ

動
どう

車
しゃ

会
かい

社
しゃ

は、生
せい

産
さん

性
せい

向
こう

上
じょう

の一
いつ

環
かん

として５Ｓ運
うん

動
どう

を徹
てっ

底
てい

して行
おこな

うこ

とで有
ゆう

名
めい

であり、多
おお

くの会
かい

社
しゃ

が参
さん

考
こう

にしていると言
い

われています。
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５５ ５５ＳＳ運運動動
ううんんどどうう

ににききちちんんとと取取
とと

りり組組
くく

ももうう 

５Ｓ運動
うんどう

とは製造業
せいぞうぎょう

や建設業
けんせつぎょう

でよく使
つか

われる言葉
こ と ば

ですが、

「「整整理理
せせ いい りり

」」、、「「整整頓頓
せせいいととんん

」」、、「「清清掃掃
せせいいそそうう

」」、、「「清清潔潔
せせいいけけつつ

」」、、「「ししつつけけ（（又又
ままたた

はは習習慣慣
ししゅゅううかかんん

））」」 

の最初
さいしょ

のＳの文字
も じ

からつけられた言葉
こ と ば

です。５Ｓ運動
うんどう

が徹底
てってい

されている職場
しょくば

は作業
さぎょう

の効率
こうりつ

が上
あ

がると言
い

われています。

ここでは、５Ｓ運動
うんどう

とはどういう内容
ないよう

なのか確認
かくにん

していきましょう。

（１）「整理
せ い り

」とは、簡単
かんたん

に言
い

うと「ものを減
へ

らす」ことです。不要
ふ よ う

なものは

捨
す

てたり倉庫
そ う こ

に返
かえ

すことが整理
せ い り

の近道
ちかみち

です。

（２）「整頓
せいとん

」とは、「必要
ひつよう

なものをいつでも使
つか

えるように決
き

めた場所
ば し ょ

に置
お

い

ておく」ことです。自分
じ ぶ ん

がいつも使
つか

う道具
ど う ぐ

や

材 料
ざいりょう

の置
お

き場所
ば し ょ

が分
わ

からないと、探
さが

すだけで

時間
じ か ん

がかかってしまい、作業
さぎょう

の効率
こうりつ

も下
さ

がるかも

しれません。

（３）「清掃
せいそう

」はご存
ぞん

じのとおり、掃除
そ う じ

をすることです。特
とく

に職場
しょくば

では、ごみ

やほこり、 油
あぶら

や水分
すいぶん

が機械
き か い

の故障
こしょう

の原因
げんいん

になったり、材料
ざいりょう

を汚
よご

してし

まったりすることも 考
かんが

えられるので職場
しょくば

の清掃
せいそう

はきちんと 行
おこな

いましょ

う。

（４）「清潔
せいけつ

」とは、「整理
せ い り

」「整頓
せいとん

」「清掃
せいそう

」ができている状 態
じょうたい

を続
つづ

けるこ

とです。また、 飲 食 業
いんしょくぎょう

など食 品
しょくひん

を 扱
あつか

う仕事
し ご と

や医療
いりょう

や介護
か い ご

の職場
しょくば

では

食 中 毒
しょくちゅうどく

や感染症
かんせんしょう

などの病気
びょうき

を防
ふせ

ぐために従 業 員
じゅうぎょういん

の手指
て ゆ び

や器具
き ぐ

、建物
たてもの

な

どを消 毒
しょうどく

することも含
ふく

まれます。

（５）「しつけ（又
また

は習 慣
しゅうかん

）」とは、「整理
せ い り

」「整頓
せいとん

」「清掃
せいそう

」「清潔
せいけつ

」が

職場
しょくば

で守
まも

られ、続
つづ

けられるように習慣
しゅうかん

づけようということです。

「しつけ」と聞
き

くと、押
お

し付
つ

けられているように感
かん

じる人
ひと

がいるかもし

れませんが、ここで言
い

う「しつけ」とは、自分
じ ぶ ん

で意識
い し き

して職場
しょくば

の「整理
せ い り

」

「整頓
せいとん

」「清掃
せいそう

」「清潔
せいけつ

」のための行動
こうどう

を習 慣
しゅうかん

づけようという意味
い み

です。
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い
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や
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お
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わ
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「安全
あんぜん

が第一
だいいち

。では第二
だい に

は？」

皆
みな

さんは「安全
あんぜん

第一
だいいち

」という標語
ひょうご

を見
み

かけたことはありますか？よく建設
けんせつ

現場
げん ば

や工場
こうじょう

などで見
み

かける標語
ひょうご

ですが、１番
ばん

が「安全
あんぜん

」なら２番目
ばん め

は何
なん

だと思
おも

いますか？

実
じつ

は、、「「安安全全
ああんんぜぜんん

第第一一
だだいいいいちち

、、品品質質
ひひんんししつつ

第第二二
だだ いい にに

、、生生産産
せせいいささんん

第第三三
だだいいささんん

」」という言葉
こと ば

の一部
いち ぶ

なのです。

今
いま

から１２０年
ねん

ほど前
まえ

、アメリカの大手
おお て

鉄鋼
てっこう

会社
がいしゃ

であったＵＳスチールで

は、労働
ろうどう

災害
さいがい

が多
おお

く発生
はっせい

し、生産量
せいさんりょう

も下
さ

がって会社
かいしゃ

の 収
しゅう

益
えき

（儲
もう

け）も低下
てい か

し

ていました。

そこで、社長
しゃちょう

のゲーリー氏
し

が会社
かいしゃ

の方針
ほうしん

として「安全
あんぜん

第一
だいいち

、品質
ひんしつ

第二
だい に

、生産
せいさん

第三
だいさん

」を打
う

ち出
だ

して安全
あんぜん

衛生
えいせい

管理
かん り

に取
と

り組
く

んだところ、労働
ろうどう

災害
さいがい

が減
げん

少
しょう

し、

商品
しょうひん

の品質
ひんしつ

も向
こう

上
じょう

したことで収益
しゅうえき

も大
おお

きく上 昇
じょうしょう

したということです。

安全
あんぜん

な職場
しょくば

環境
かんきょう

であることは、 働
はたら

く人
ひと

にとっても

会社
かいしゃ

にとっても良
よ

い結果
けっ か

になることが証明
しょうめい

されたの

で、「安全
あんぜん

第一
だいいち

」が広
ひろ

く社会
しゃかい

に広
ひろ

まるようになったと

いうことです。

ラ

２２ 労労働働災災害害
ろろううどどううささいいががいい

がが起起
おお

ここりりややすすいい業業種種
ぎぎょょううししゅゅ

ととはは 

皆
みな

さんは労働
ろうどう

災害
さいがい

がどのような業 種
ぎょうしゅ

で発生
はっせい

していると思
おも

いますか？労働
ろうどう

災害
さいがい

は製 造 業
せいぞうぎょう

（自動車
じ ど う し ゃ

部品
ぶ ひ ん

製造
せいぞう

工 場
こうじょう

や食 品
しょくひん

工 場
こうじょう

など）や建 設 業
けんせつぎょう

（ビルの工事
こ う じ

現場
げ ん ば

など）でよく発生
はっせい

しているように思
おも

うかもしれませんが、実
じつ

は運 送 業
うんそうぎょう

、 

小売業
こうりぎょう

（スーパーマーケットや商 店
しょうてん

など）や飲 食 業
いんしょくぎょう

、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

（介護
か い ご

施設
し せ つ

など）などのサービス 業
ぎょう

でも多
おお

く発生
はっせい

しており、労働
ろうどう

災害
さいがい

の全体
ぜんたい

の約
やく

４０

パーセントはサービス 業
ぎょう

で起
お

こっています。

そのため、工 場
こうじょう

や建設
けんせつ

業
ぎょう

以外
い が い

での 就 職
しゅうしょく

を希望
き ぼ う

する人
ひと

も安全
あんぜん

衛生
えいせい

に関
かん

する

知識
ち し き

や技術
ぎじゅつ

を身
み

につけ、労働
ろうどう

災害
さいがい

を防
ふせ

ぐことを意識
い し き

しましょう。
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２ 労働災害
ろうどうさいがい

について

皆
みな

さんは「労働
ろうどう

災害
さいがい

（ 略
りゃく

して労災
ろうさい

とも言
い

います）」という言葉
こ と ば

を聞
き

いたこと

はありますか？労働
ろうどう

災害
さいがい

とは、仕事中
しごとちゅう

または通勤中
つうきんちゅう

の事故
じ こ

によるけがや病気
びょうき

の

ことです。

会社
かいしゃ

の従 業 員
じゅうぎょういん

が仕事中
しごとちゅう

や通勤中
つうきんちゅう

にけがや病気
びょうき

をして、それが「労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
しょ

」により労働災害
ろうどうさいがい

と認
みと

められた場合
ば あ い

、労災保険
ろうさいほけん

（次
つぎ

の単元
たんげん

で学
まな

びます）

から治療費
ちりょうひ

などの補償
ほしょう

が無料
むりょう

で受
う

けられます。

ただし、仕事中
しごとちゅう

に発生
はっせい

したけがや病気
びょうき

のすべてが労働
ろうどう

災害
さいがい

として認
みと

められる

わけではありませんので注意
ちゅうい

してください。仕事中
しごとちゅう

や通勤中
つうきんちゅう

のけがや病気
びょうき

が

労働災害
ろうどうさいがい

に当
あ

てはまるかどうかについては、労働基準監督署
ろうどうきじゅんかんとくしょ

が認定
にんてい

しますが，

その際
さい

、けがや病気
びょうき

が仕事
し ご と

と関連
かんれん

した行動
こうどう

をしているときに起
お

こったものであ

ると認
みと

められることが必要
ひつよう

です。

● 労働災害
ろうどうさいがい

の基本的
きほんてき

な知識
ちし き

について学
まな

ぶ。

● 労働災害
ろうどうさいがい

が起
お

こる原因
げんいん

と防
ふせ

ぐためのポイントを学
まな

ぶ。

● 労働災害発生時
ろうどうさいがいはっせいじ

の初期対応
しょきたいおう

について学
まな

ぶ。

この単元のポイント

１１ 労労働働災災害害
ろろううどどううささいいががいい

ととはは 

けけががやや病病気気
びびょょううきき

のの発発生生
ははっっせせいい

状状 況況
じじょょううききょょうう

 労労働働
ろろううどどうう

災災害害
ささいいががいい

とと 

認認
みみとと

めめらられれるるかか 

理理由由
りり ゆゆ うう

 

仕事中
しごとちゅう

、職場
しょくば

の階段
かいだん

で足
あし

を踏
ふ

み外
はず

し

て骨折
こっせつ

した。

（おそらく）認
みと

められる

業務
ぎょうむ

と骨折
こっせつ

の 間
あいだ

に関連性
かんれんせい

があると

認定
にんてい

できる。

昼休
ひるやす

みに会社外
かいしゃがい

の空
あ

き地
ち

でサッカー

をしていて骨折
こっせつ

した。

認
みと

められない 業務
ぎょうむ

が原因
げんいん

のけがではないため、

認定
にんてい

できない。

帰宅途中
きたくとちゅう

に自宅
じた く

と反対方向
はんたいほうこう

の本屋
ほん や

に

寄
よ

り道
みち

して交通事故
こうつう じ こ

に遭
あ

った

認
みと

められない 寄
よ

り道
みち

先
さき

が普段
ふだ ん

の通勤経路
つうきんけいろ

と違
ちが

い、

業務
ぎょうむ

と事故
じ こ

に関連性
かんれんせい

がないため。
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をしていて骨折
こっせつ

した。

認
みと

められない 業務
ぎょうむ

が原因
げんいん

のけがではないため、

認定
にんてい

できない。

帰宅途中
きたくとちゅう

に自宅
じた く

と反対方向
はんたいほうこう

の本屋
ほん や

に

寄
よ

り道
みち

して交通事故
こうつう じ こ

に遭
あ

った

認
みと

められない 寄
よ

り道
みち

先
さき

が普段
ふだ ん

の通勤経路
つうきんけいろ

と違
ちが

い、

業務
ぎょうむ

と事故
じ こ

に関連性
かんれんせい

がないため。
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workwork  work １１ 

不安全行動
ふあんぜんこうどう

は 人
ひと

の行動
こうどう

や身
み

につ

けているものな

どが当
あ

てはまり

ます。

「不安全
ふあんぜん

状 態
じょうたい

」と「不安全
ふあんぜん

行動
こうどう

」を見
み

つけるワークをしてみましょう。

下
した

に脚立
きゃたつ

で樹木
じゅもく

の剪定
せんてい

をしている絵
え

があります。

このイラストの中
なか

で「不安全
ふあんぜん

状 態
じょうたい

」と「不安全
ふあんぜん

行動
こうどう

」がいくつかありま

すので、「不安全状態
ふあんぜんじょうたい

」を〇で囲
かこ

み、「不安全行動
ふあんぜんこうどう

」を△で囲
かこ

んで、どう

いうところが不安全
ふあんぜん

だと思
おも

うのか、自分
じ ぶ ん

の 考
かんが

えを書
か

き出
だ

してみましょう。

イラストの中
なか

の不安全状態
ふあんぜんじょうたい

イラストの中
なか

の不安全行動
ふあんぜんこうどう

不安全状態
ふあんぜんじょうたい

は 人
ひと

の周
まわ

りの環境
かんきょう

や

状 況
じょうきょう

が当
あ

ては

まります。

【安全衛生ベーシック講座】15

３３ 労労働働災災害害
ろろううどどううささいいががいい

のの主主
おおもも

なな原原因因
げげんんいいんん

 

労働
ろうどう

災害
さいがい

はどの仕事
し ご と

でも起
お

こる可能性
かのうせい

があることがわかりましたが、次
つぎ

は労働
ろうどう

災害
さいがい

が起
お

こる原因
げんいん

について 考
かんが

えてみましょう。

労働
ろうどう

災害
さいがい

は主
おも

に「不安全
ふあんぜん

状 態
じょうたい

」と「不安全
ふあんぜん

行動
こうどう

」が原因
げんいん

で発生
はっせい

すると言
い

われ

ていますが、その「不安全
ふあんぜん

状 態
じょうたい

」と「不安全行動
ふあんぜんこうどう

」について確認
かくにん

しましょう。

（１）「不安全状態
ふあんぜんじょうたい

」とは、

  〇手
て

すりのない高所
こうしょ

の建設足場
けんせつあしば

や

  〇作業場所
さぎょうばしょ

が暗
くら

い、狭
せま

い、散
ち

らかっている状 態
じょうたい

  〇道具
ど う ぐ

や機械
き か い

が壊
こわ

れていたり、正
ただ

しく組
く

み立
た

てられていない状 態
じょうたい

  などの「事故
じ こ

が起
お

きるかもしれない危険
き け ん

な場所
ば し ょ

や道具
ど う ぐ

や機械
き か い

」のことです。

（２）「不安全
ふあんぜん

行動
こうどう

」とは、

  〇高所
こうしょ

で作業
さぎょう

するときに安全帯
あんぜんたい

を使用
し よ う

しないこと

  〇暗
くら

い作業
さぎょう

場所
ば し ょ

でライトを点
つ

けないことや、片付
かたづ

けをしないこと

  〇道具
ど う ぐ

や機械
き か い

が壊
こわ

れたまま無理
む り

に使用
し よ う

する

  などの「事故
じ こ

を起
お

こすかもしれない危険
き け ん

な行動
こうどう

」のことです。

  また、不安全行動
ふあんぜんこうどう

は

  〇勘違
かんちが

いや思
おも

い込
こ

みで「無意識
む い し き

に不安全行動
ふあんぜんこうどう

をしてしまう」場合
ば あ い

と

  〇面倒
めんどう

くさいという気持
き も

ちや、早
はや

く仕事
し ご と

を終
おわ

わらせたいために

  「わざと不安全行動
ふあんぜんこうどう

をしてしまう」場合があります。

そして、「不安全
ふあんぜん

状 態
じょうたい

」（例
れい

：安全柵
あんぜんさく

のない高所
こうしょ

）のときに「不安全行動
ふあんぜんこうどう

」

（例
れい

：安全帯
あんぜんたい

を使用
し よ う

しない）を 行
おこな

うと、労働
ろうどう

災害
さいがい

が発生
はっせい

する可能性
かのうせい

がさらに高
たか

くなるので、労働災害
ろうどうさいがい

に被災
ひ さ い

しないためには、「不安全状態
ふあんぜんじょうたい

」を見
み

つけたら上司
じょうし

に報告
ほうこく

することと、「不安全行動
ふあんぜんこうどう

」をしないことを 心
こころ

がけましょう。
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」のことです。
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  〇勘違
かんちが

いや思
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に不安全行動
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をしてしまう」場合
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し ご と
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わらせたいために
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をしてしまう」場合があります。

そして、「不安全
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状 態
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のない高所
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」

（例
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あんぜんたい

を使用
し よ う

しない）を 行
おこな

うと、労働
ろうどう
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さいがい

が発生
はっせい

する可能性
かのうせい

がさらに高
たか

くなるので、労働災害
ろうどうさいがい

に被災
ひ さ い

しないためには、「不安全状態
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」を見
み

つけたら上司
じょうし

に報告
ほうこく

することと、「不安全行動
ふあんぜんこうどう

」をしないことを 心
こころ

がけましょう。
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③安全帯
あんぜんたい

などの墜落防止措置
つ い ら く ぼ う し そ ち

をしていなかった（不安全行動
ふあんぜんこうどう

） 

④安全措置
あ ん ぜ ん そ ち

の指示
し じ

や作業計画
さぎょうけいかく

がきちんとされていない（不安全状態
ふあんぜんじょうたい

） 

ことが判明
はんめい

した。 

※墜落
ついらく

・転落
てんらく

による労働災害
ろうどうさいがい

はこれ以外
い が い

に、建設足場
けんせつあしば

から転落
てんらく

したり、ビルの

屋 上
おくじょう

の開口部
かいこうぶ

から転落
てんらく

したなどのケースがあり、その多
おお

くが死亡
し ぼ う

や 重 症
じゅうしょう

となる

などの重大
じゅうだい

な労働災害
ろうどうさいがい

に繋
つな

がっています。 

 

〇ケース２（交通事故
こう つ う じ こ

による死亡災害
しぼうさいがい

） 

 橋
はし

の路面改修工事
ろめんかいしゅうこうじ

が終
お

わり、工事用
こうじよう

の

標 識
ひょうしき

などが道路上
どうろじょう

に残
のこ

されていないかを

工事監督
こうじかんとく

が道路
ど う ろ

の走行車線
そうこうしゃせん

に出
で

て点検
てんけん

して

いたところ、走行中
そうこうちゅう

の４トントラックに

接 触
せっしょく

して引
ひ

きずられた。工事監督
こうじかんとく

は病 院
びょういん

に運
はこ

ばれたが死亡
し ぼ う

した。事故
じ こ

の原因
げんいん

として 

①監督
かんとく

が走行車線
そうこうしゃせん

に立
た

ち入
い

ったこと（不安全行動
ふあんぜんこうどう

） 

②工事終了後
こうじしゅうりょうご

に道路
ど う ろ

を開通
かいつう

する手順
てじゅん

などが決
き

まっていなかった。（不安全状態
ふあんぜんじょうたい

） 

③会社
かいしゃ

は工事監督
こうじかんとく

など管理職
かんりしょく

には安全教育
あんぜんきょういく

をしていなかった。 

ことが判明
はんめい

した。 

 ※交通事故
こ う つ う じ こ

による労働災害
ろうどうさいがい

はこれ以外
い が い

に、 

 夜間
や か ん

の交通整理
こうつうせいり

で 車
くるま

にはねられた事故
じ こ

や、作業現場
さぎょうげんば

に向
む

かうバスがスリップし

て横転
おうてん

するなどのケースがあり、道路
ど う ろ

での作業
さぎょう

には十 分
じゅうぶん

な注意
ちゅうい

が必要
ひつよう

です。 
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３３ 労労働働災災害害
ろろううどどううささいいががいい

のの状状 況況
じじょょううききょょうう

 

労働災害
ろうどうさいがい

の主
おも

な原因
げんいん

について確認
かくにん

しましたが、実際
じっさい

に発生
はっせい

している労働災害
ろうどうさいがい

で

はどのようなことが起
お

こっているのかについても確認
かくにん

しましょう。

けがや病気
びょうき

、死亡
し ぼ う

も含
ふく

むすべての労働災害
ろうどうさいがい

の中
なか

で一番
いちばん

多
おお

いのは順 番
じゅんばん

に

１位
い

：「転倒
てんとう

」 ２位
い

：「墜落
ついらく

・転落
てんらく

」 ３位
い

：「動作
ど う さ

の反動
はんどう

・無理
む り

な動作
ど う さ

（ぎっくり腰
ごし

など）」と続
つづ

きます。

また、労働災害
ろうどうさいがい

のうち、死亡事故
し ぼ う じ こ

だけを見
み

ると順 番
じゅんばん

に

１位
い

：「墜落
ついらく

・転落
てんらく

」 ２位
い

：「交通事故
こ う つ う じ こ

」 ３位
い

：「はさまれ・巻
ま

き込
こ

まれ

（機械
き か い

に身体
か ら だ

がはさまるなど）」と続
つづ

きます。

他
ほか

にも、「激突
げきとつ

（荷物
に も つ

や機械
き か い

にぶつかって死傷
ししょう

すること）」や「切
き

れ・こすれ

（刃物
は も の

などでけがをする）」など、 命
いのち

に関
かか

わったり身体
か ら だ

に障 害
しょうがい

が残
のこ

るほどの

重大
じゅうだい

な事故
じ こ

が多
おお

くの会社
かいしゃ

で発生
はっせい

しています。

そこで、実際
じっさい

に起
お

こった重大事故
じゅうだいじこ

について、いくつか紹 介
しょうかい

します。

〇ケース１（墜落
ついらく

・転落
てんらく

による死亡災害
しぼうさいがい

）

造園業者
ぞうえんぎょうしゃ

が小学校
しょうがっこう

の植木
う え き

の枝
えだ

切
き

りのため、高
たか

さ５ｍの枝
えだ

を脚立
きゃたつ

で３ｍまで

登
のぼ

って作業
さぎょう

中
ちゅう

、脚立
きゃたつ

ごと転落
てんらく

して被災者
ひさいしゃ

は１週 間
しゅうかん

後
ご

に死亡
し ぼ う

した。事故
じ こ

の原因
げんいん

として

①５ｍの高
たか

さの枝
えだ

を不安定
ふあんてい

な脚立
きゃたつ

に登
のぼ

って切
き

ろうと

したこと（不安全行動
ふあんぜんこうどう

）

②脚立
きゃたつ

を木
き

の幹
みき

に固定
こ て い

するなどの対策
たいさく

をしていな

かった（不安全状態
ふあんぜんじょうたい

）
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こうじかんとく

は病 院
びょういん

に運
はこ

ばれたが死亡
し ぼ う

した。事故
じ こ

の原因
げんいん

として 

①監督
かんとく

が走行車線
そうこうしゃせん

に立
た

ち入
い

ったこと（不安全行動
ふあんぜんこうどう

） 

②工事終了後
こうじしゅうりょうご

に道路
ど う ろ

を開通
かいつう

する手順
てじゅん

などが決
き

まっていなかった。（不安全状態
ふあんぜんじょうたい

） 

③会社
かいしゃ

は工事監督
こうじかんとく

など管理職
かんりしょく

には安全教育
あんぜんきょういく

をしていなかった。 

ことが判明
はんめい

した。 

 ※交通事故
こ う つ う じ こ

による労働災害
ろうどうさいがい

はこれ以外
い が い

に、 

 夜間
や か ん

の交通整理
こうつうせいり

で 車
くるま

にはねられた事故
じ こ

や、作業現場
さぎょうげんば

に向
む

かうバスがスリップし

て横転
おうてん

するなどのケースがあり、道路
ど う ろ

での作業
さぎょう

には十 分
じゅうぶん

な注意
ちゅうい

が必要
ひつよう

です。 
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３３ 労労働働災災害害
ろろううどどううささいいががいい

のの状状 況況
じじょょううききょょうう

 

労働災害
ろうどうさいがい

の主
おも

な原因
げんいん

について確認
かくにん

しましたが、実際
じっさい

に発生
はっせい

している労働災害
ろうどうさいがい

で

はどのようなことが起
お

こっているのかについても確認
かくにん

しましょう。

けがや病気
びょうき

、死亡
し ぼ う

も含
ふく

むすべての労働災害
ろうどうさいがい

の中
なか

で一番
いちばん

多
おお

いのは順 番
じゅんばん

に

１位
い

：「転倒
てんとう

」 ２位
い

：「墜落
ついらく

・転落
てんらく

」 ３位
い

：「動作
ど う さ

の反動
はんどう

・無理
む り

な動作
ど う さ

（ぎっくり腰
ごし

など）」と続
つづ

きます。

また、労働災害
ろうどうさいがい

のうち、死亡事故
し ぼ う じ こ

だけを見
み

ると順 番
じゅんばん

に

１位
い

：「墜落
ついらく

・転落
てんらく

」 ２位
い

：「交通事故
こ う つ う じ こ

」 ３位
い

：「はさまれ・巻
ま

き込
こ

まれ

（機械
き か い

に身体
か ら だ

がはさまるなど）」と続
つづ

きます。

他
ほか

にも、「激突
げきとつ

（荷物
に も つ

や機械
き か い

にぶつかって死傷
ししょう

すること）」や「切
き

れ・こすれ

（刃物
は も の

などでけがをする）」など、 命
いのち

に関
かか

わったり身体
か ら だ

に障 害
しょうがい

が残
のこ

るほどの

重大
じゅうだい

な事故
じ こ

が多
おお

くの会社
かいしゃ

で発生
はっせい

しています。

そこで、実際
じっさい

に起
お

こった重大事故
じゅうだいじこ

について、いくつか紹 介
しょうかい

します。

〇ケース１（墜落
ついらく

・転落
てんらく

による死亡災害
しぼうさいがい

）

造園業者
ぞうえんぎょうしゃ

が小学校
しょうがっこう

の植木
う え き

の枝
えだ

切
き

りのため、高
たか

さ５ｍの枝
えだ

を脚立
きゃたつ

で３ｍまで

登
のぼ

って作業
さぎょう

中
ちゅう

、脚立
きゃたつ

ごと転落
てんらく

して被災者
ひさいしゃ

は１週 間
しゅうかん

後
ご

に死亡
し ぼ う

した。事故
じ こ

の原因
げんいん

として

①５ｍの高
たか

さの枝
えだ

を不安定
ふあんてい

な脚立
きゃたつ

に登
のぼ

って切
き

ろうと

したこと（不安全行動
ふあんぜんこうどう

）

②脚立
きゃたつ

を木
き

の幹
みき

に固定
こ て い

するなどの対策
たいさく

をしていな

かった（不安全状態
ふあんぜんじょうたい

）
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workwork  work ２２ 

これまで３つの重 大
じゅうだい

な労働災害
ろうどうさいがい

の事例
じ れ い

を紹 介
しょうかい

しましたが、皆
みな

さんが災害
さいがい

に

遭
あ

った本人
ほんにん

だとしたら、作業
さぎょう

の前
まえ

や作業中
さぎょうちゅう

にどうすればこれらの災害
さいがい

を防
ふせ

ぐこ

とができたと思
おも

いますか？自分
じ ぶ ん

が作業
さぎょう

している気持
き も

ちで 考
かんが

えてみましょう。

あなたがケース１の造園業者
ぞうえんぎょうしゃ

だったら、どうすれば転落事故
てんらく じ こ

を防止
ぼう し

できたと思
おも

いますか？

あなたがケース２の工事監督
こうじかんとく

だったら、どうすれば交通事故
こうつう じ こ

を防止
ぼう し

できたと思
おも

いますか？

あなたがケース３の作業員
さぎょういん

Ａだったら、どうすれば挟
はさ

まれ事故
じ こ

を防止
ぼうし

できたと思
おも

いますか？

事故
じ こ

を防
ふせ

ぐヒントは「事故
じ こ

の原因
げんいん

」にあるかもしれませんね。

そして事故
じ こ

の防止
ぼう し

には正解
せいかい

はないかもしれませんが、「こうしたら事故
じ こ

を防
ふせ

げ

るかもしれない」というふうに考
かんが

えることが大切
たいせつ

ですよ。

【安全衛生ベーシック講座】19

〇ケース３（はさまれ・巻
ま

き込
こ

まれによる死亡災害
しぼうさいがい

）

屋内作業場
おくないさぎょうじょう

で作業員
さぎょういん

Ａがトラックへ荷積
に づ

み

を 行
おこな

うため、荷台
に だ い

の 扉
とびら

を開
あ

けていたとこ

ろ、近
ちか

くでフォークリフトを使
つか

って荷物
に も つ

の

移動
い ど う

を 行
おこな

っていた作業員
さぎょういん

Ｂは、自分
じ ぶ ん

の後方
こうほう

に

あるトラックまでフォークリフトをバックさ

せたときに、トラックの荷台
に だ い

近
ちか

くにいた

作業員
さぎょういん

Ａに気
き

づかず、作業員
さぎょういん

Ａはトラックの荷台
に だ い

と作業員
さぎょういん

Ｂの運転
うんてん

するフォー

クリフトの後部
こ う ぶ

に挟
はさ

まれて死亡
し ぼ う

した。事故
じ こ

の原因
げんいん

として

①作業場
さぎょうじょう

に誘導員
ゆうどういん

を配置
は い ち

していなかったので、フォークリフトが動
うご

いている

区域
く い き

に作業員
さぎょういん

Ａが入
はい

り込
こ

んでしまうことになった。（不安全状態
ふあんぜんじょうたい

）

②作業員
さぎょういん

Ｂはフォークリフトをバックさせるときに後方
こうほう

をよく確認
かくにん

しなかった

可能性
かのうせい

がある。（不安全行動
ふあんぜんこうどう

）

③フォークリフトとトラックの運行経路
うんこうけいろ

を含
ふく

む作業計画
さぎょうけいかく

がきちんと定
さだ

められて

いなかった。（不安全状態
ふあんぜんじょうたい

）

④作業員
さぎょういん

の 間
あいだ

で業務
ぎょうむ

に関
かん

する連絡調整
れんらくちょうせい

が十 分
じゅうぶん

にできていなかった。

⑤屋内作業場
おくないさぎょうじょう

が狭
せま

く、危険
き け ん

な状 態
じょうたい

であった。

⑥現場
げ ん ば

の安全措置
あ ん ぜ ん そ ち

の検討
けんとう

が十 分
じゅうぶん

されていなかった。

（④⑤⑥とも不安全状態
ふあんぜんじょうたい

）ことが挙
あ

げられる。

※はさまれ・巻
ま

き込
こ

まれによる事故
じ こ

はほかにもプレス機
き

（金属
きんぞく

を曲
ま

げたり加工
か こ う

する機械
き か い

）に手
て

を挟
はさ

まれて手首
て く び

を切断
せつだん

するケースなどがあり、重 大
じゅうだい

な事故
じ こ

につ

ながる場合
ば あ い

が多
おお

いので注意
ちゅうい

が必要
ひつよう

です。
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workwork  work ２２ 

これまで３つの重 大
じゅうだい

な労働災害
ろうどうさいがい

の事例
じ れ い

を紹 介
しょうかい

しましたが、皆
みな

さんが災害
さいがい

に

遭
あ

った本人
ほんにん

だとしたら、作業
さぎょう

の前
まえ

や作業中
さぎょうちゅう

にどうすればこれらの災害
さいがい

を防
ふせ

ぐこ

とができたと思
おも

いますか？自分
じ ぶ ん

が作業
さぎょう

している気持
き も

ちで 考
かんが

えてみましょう。

あなたがケース１の造園業者
ぞうえんぎょうしゃ

だったら、どうすれば転落事故
てんらく じ こ

を防止
ぼう し

できたと思
おも

いますか？

あなたがケース２の工事監督
こうじかんとく

だったら、どうすれば交通事故
こうつう じ こ

を防止
ぼう し

できたと思
おも

いますか？

あなたがケース３の作業員
さぎょういん

Ａだったら、どうすれば挟
はさ

まれ事故
じ こ

を防止
ぼうし

できたと思
おも

いますか？

事故
じ こ

を防
ふせ

ぐヒントは「事故
じ こ

の原因
げんいん

」にあるかもしれませんね。

そして事故
じ こ

の防止
ぼう し

には正解
せいかい

はないかもしれませんが、「こうしたら事故
じ こ

を防
ふせ

げ

るかもしれない」というふうに考
かんが

えることが大切
たいせつ

ですよ。
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〇ケース３（はさまれ・巻
ま

き込
こ

まれによる死亡災害
しぼうさいがい

）

屋内作業場
おくないさぎょうじょう

で作業員
さぎょういん

Ａがトラックへ荷積
に づ

み

を 行
おこな

うため、荷台
に だ い

の 扉
とびら

を開
あ

けていたとこ

ろ、近
ちか

くでフォークリフトを使
つか

って荷物
に も つ

の

移動
い ど う

を 行
おこな

っていた作業員
さぎょういん

Ｂは、自分
じ ぶ ん

の後方
こうほう

に

あるトラックまでフォークリフトをバックさ

せたときに、トラックの荷台
に だ い

近
ちか

くにいた

作業員
さぎょういん

Ａに気
き

づかず、作業員
さぎょういん

Ａはトラックの荷台
に だ い

と作業員
さぎょういん

Ｂの運転
うんてん

するフォー

クリフトの後部
こ う ぶ

に挟
はさ

まれて死亡
し ぼ う

した。事故
じ こ

の原因
げんいん

として

①作業場
さぎょうじょう

に誘導員
ゆうどういん

を配置
は い ち

していなかったので、フォークリフトが動
うご

いている

区域
く い き

に作業員
さぎょういん

Ａが入
はい

り込
こ

んでしまうことになった。（不安全状態
ふあんぜんじょうたい

）

②作業員
さぎょういん

Ｂはフォークリフトをバックさせるときに後方
こうほう

をよく確認
かくにん

しなかった

可能性
かのうせい

がある。（不安全行動
ふあんぜんこうどう

）

③フォークリフトとトラックの運行経路
うんこうけいろ

を含
ふく

む作業計画
さぎょうけいかく

がきちんと定
さだ

められて

いなかった。（不安全状態
ふあんぜんじょうたい

）

④作業員
さぎょういん

の 間
あいだ

で業務
ぎょうむ

に関
かん

する連絡調整
れんらくちょうせい

が十 分
じゅうぶん

にできていなかった。

⑤屋内作業場
おくないさぎょうじょう

が狭
せま

く、危険
き け ん

な状 態
じょうたい

であった。

⑥現場
げ ん ば

の安全措置
あ ん ぜ ん そ ち

の検討
けんとう

が十 分
じゅうぶん

されていなかった。

（④⑤⑥とも不安全状態
ふあんぜんじょうたい

）ことが挙
あ

げられる。

※はさまれ・巻
ま

き込
こ

まれによる事故
じ こ

はほかにもプレス機
き

（金属
きんぞく

を曲
ま

げたり加工
か こ う

する機械
き か い

）に手
て

を挟
はさ

まれて手首
て く び

を切断
せつだん

するケースなどがあり、重 大
じゅうだい

な事故
じ こ

につ

ながる場合
ば あ い

が多
おお

いので注意
ちゅうい

が必要
ひつよう

です。
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（２）災害
さいがい

でけがをした人
ひと

を見
み

つけたとき

近
ちか

くの人
ひと

が労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

したら、落
お

ち着
つ

いて以下
い か

の対応
たいおう

をしましょう。

ア 周
まわ

りの人
ひと

にも助
たす

けを求
もと

める

    人数
にんずう

が多
おお

ければできることも多
おお

いので、とにかく助
たす

けを求
もと

めましょう。

  イ けが人
にん

の安全
あんぜん

を確保
かく ほ

する

    重機
じゅうき

の近
ちか

くや道路
ど う ろ

では、周
まわ

りの車 両
しゃりょう

を止
と

めたりすることが必要
ひつよう

になりま

す。そして、周
まわ

りの人
ひと

にけが人
にん

がいることを知
し

らせることが必要
ひつよう

です。

判断
はんだん

に迷
まよ

ったら、周
まわ

りの先輩
せんぱい

や上司
じょうし

の指示
し じ

に 従
したが

いましょう。ただし、けが

をした人
ひと

が 頭
あたま

や身体
か ら だ

を強
つよ

く打
う

っているときは動
うご

かさないほうがよいでしょ

う。

  ウ けがの程度
てい ど

を確認
かくにん

する

    けがの程度
て い ど

を確認
かくにん

します。出 血
しゅっけつ

している場合
ば あ い

は汚
よご

れていない布
ぬの

で傷口
きずぐち

を

強
つよ

く押
お

さえるか、傷口
きずぐち

より少
すこ

し上
うえ

を縛
しば

るなどして止血
し け つ

します。

  エ すぐに上司
じょうし

（安全
あんぜん

衛生
えいせい

管理者
かんりしゃ

）に連絡
れんらく

する

    災害発生
さいがいはっせい

を上司
じょうし

に連絡
れんらく

します。そのときに救 急 車
きゅうきゅうしゃ

を呼
よ

ぶことも 考
かんが

えら

れます。周
まわ

りの先輩
せんぱい

や上司
じょうし

の指示
し じ

に 従
したが

いましょう。

この単元
たんげん

で学
まな

んだことや先生
せんせい

に質問
しつもん

したいこと
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４４ 労労働働災災害害
ろろううどどううささいいががいい

にに被被災災
ひひささ いい

ししたたととききはは 

皆
みな

さんが労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

することなく 働
はたら

き続
つづ

けることが一番
いちばん

いいのですが、

不幸
ふ こ う

にも労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

したり、すぐ近
ちか

くで 働
はたら

いていた人
ひと

が労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

するということが将 来
しょうらい

あるかもしれません。

そのときの基本的
きほんてき

な初期
し ょ き

対応
たいおう

の一例
いちれい

について学
まな

んでいきましょう。

（１）自分
じぶ ん

が労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひさ い

した場合
ばあ い

自分
じ ぶ ん

が仕事中
しごとちゅう

にけがした場合
ば あ い

、以下
い か

の対応
たいおう

を 心
こころ

がけましょう。

ア 安全
あんぜん

を確保
かく ほ

する

けがをした場合
ば あ い

、まずはその危険
き け ん

な場所
ば し ょ

から離
はな

れましょう。特
とく

に大
おお

きな

機械
き か い

の近
ちか

くや重機
じゅうき

が動
うご

いているところでじっとしているのは危険
き け ん

です。

自分
じ ぶ ん

で動
うご

けない場合
ば あ い

は、周
まわ

りの人
ひと

に助
たす

けを求
もと

めます。 頭
あたま

や身体
か ら だ

を強
つよ

く

打
う

った場合
ば あ い

も動
うご

かないほうがいいでしょう。

イ けがの確認
かくにん

けがの程度
て い ど

（出 血
しゅっけつ

の様子
よ う す

、痛
いた

む場所
ば し ょ

、動
うご

かせるかどうかなど）を確認
かくにん

します。出 血
しゅっけつ

している場合
ば あ い

は止血
し け つ

するなどの対応
たいおう

が必要
ひつよう

です。助
たす

けに来
き

てくれた人
ひと

がいる場合
ば あ い

は手伝
て つ だ

ってもらいましょう。

  ウ 上司
じょうし

（安全
あんぜん

衛生
えいせい

管理者
かんりしゃ

）に報告
ほうこく

する

    自分
じ ぶ ん

で歩
ある

けたり、電話
で ん わ

などで連絡
れんらく

ができるようならば、すぐに会社
かいしゃ

の

上司
じょうし

に報告
ほうこく

して指示
し じ

を受
う

けましょう。動
うご

けない場合
ば あ い

は助
たす

けに来
き

た人
ひと

に連絡
れんらく

してもらいましょう。

  エ 応急
おうきゅう

処置
しょ ち

を受
う

ける。または病院
びょういん

に行く

    助
たす

けに来
き

た人
ひと

や上司
じょうし

の指示
し じ

に 従
したが

いましょう。

   ※これらの対応
たいおう

ができないくらいの 重 傷
じゅうしょう

の場合
ば あ い

、

声
こえ

が出
だ

せるなら周
まわ

りの人
ひと

に助
たす

けを求
もと

めましょう。
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単 元 2

（２）災害
さいがい

でけがをした人
ひと

を見
み

つけたとき

近
ちか

くの人
ひと

が労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

したら、落
お

ち着
つ

いて以下
い か

の対応
たいおう

をしましょう。

ア 周
まわ

りの人
ひと

にも助
たす

けを求
もと

める

    人数
にんずう

が多
おお

ければできることも多
おお

いので、とにかく助
たす

けを求
もと

めましょう。

  イ けが人
にん

の安全
あんぜん

を確保
かく ほ

する

    重機
じゅうき

の近
ちか

くや道路
ど う ろ

では、周
まわ

りの車 両
しゃりょう

を止
と

めたりすることが必要
ひつよう

になりま

す。そして、周
まわ

りの人
ひと

にけが人
にん

がいることを知
し

らせることが必要
ひつよう

です。

判断
はんだん

に迷
まよ

ったら、周
まわ

りの先輩
せんぱい

や上司
じょうし

の指示
し じ

に 従
したが

いましょう。ただし、けが

をした人
ひと

が 頭
あたま

や身体
か ら だ

を強
つよ

く打
う

っているときは動
うご

かさないほうがよいでしょ

う。

  ウ けがの程度
てい ど

を確認
かくにん

する

    けがの程度
て い ど

を確認
かくにん

します。出 血
しゅっけつ

している場合
ば あ い

は汚
よご

れていない布
ぬの

で傷口
きずぐち

を

強
つよ

く押
お

さえるか、傷口
きずぐち

より少
すこ

し上
うえ

を縛
しば

るなどして止血
し け つ

します。

  エ すぐに上司
じょうし

（安全
あんぜん

衛生
えいせい

管理者
かんりしゃ

）に連絡
れんらく

する

    災害発生
さいがいはっせい

を上司
じょうし

に連絡
れんらく

します。そのときに救 急 車
きゅうきゅうしゃ

を呼
よ

ぶことも 考
かんが

えら

れます。周
まわ

りの先輩
せんぱい

や上司
じょうし

の指示
し じ

に 従
したが

いましょう。

この単元
たんげん

で学
まな

んだことや先生
せんせい

に質問
しつもん

したいこと
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４４ 労労働働災災害害
ろろううどどううささいいががいい

にに被被災災
ひひささ いい

ししたたととききはは 

皆
みな

さんが労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

することなく 働
はたら

き続
つづ

けることが一番
いちばん

いいのですが、

不幸
ふ こ う

にも労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

したり、すぐ近
ちか

くで 働
はたら

いていた人
ひと

が労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

するということが将 来
しょうらい

あるかもしれません。

そのときの基本的
きほんてき

な初期
し ょ き

対応
たいおう

の一例
いちれい

について学
まな

んでいきましょう。

（１）自分
じぶ ん

が労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひさ い

した場合
ばあ い

自分
じ ぶ ん

が仕事中
しごとちゅう

にけがした場合
ば あ い

、以下
い か

の対応
たいおう

を 心
こころ

がけましょう。

ア 安全
あんぜん

を確保
かく ほ

する

けがをした場合
ば あ い

、まずはその危険
き け ん

な場所
ば し ょ

から離
はな

れましょう。特
とく

に大
おお

きな

機械
き か い

の近
ちか

くや重機
じゅうき

が動
うご

いているところでじっとしているのは危険
き け ん

です。

自分
じ ぶ ん

で動
うご

けない場合
ば あ い

は、周
まわ

りの人
ひと

に助
たす

けを求
もと

めます。 頭
あたま

や身体
か ら だ

を強
つよ

く

打
う

った場合
ば あ い

も動
うご

かないほうがいいでしょう。

イ けがの確認
かくにん

けがの程度
て い ど

（出 血
しゅっけつ

の様子
よ う す

、痛
いた

む場所
ば し ょ

、動
うご

かせるかどうかなど）を確認
かくにん

します。出 血
しゅっけつ

している場合
ば あ い

は止血
し け つ

するなどの対応
たいおう

が必要
ひつよう

です。助
たす

けに来
き

てくれた人
ひと

がいる場合
ば あ い

は手伝
て つ だ

ってもらいましょう。

  ウ 上司
じょうし

（安全
あんぜん

衛生
えいせい

管理者
かんりしゃ

）に報告
ほうこく

する

    自分
じ ぶ ん

で歩
ある

けたり、電話
で ん わ

などで連絡
れんらく

ができるようならば、すぐに会社
かいしゃ

の

上司
じょうし

に報告
ほうこく

して指示
し じ

を受
う

けましょう。動
うご

けない場合
ば あ い

は助
たす

けに来
き

た人
ひと

に連絡
れんらく

してもらいましょう。

  エ 応急
おうきゅう

処置
しょ ち

を受
う

ける。または病院
びょういん

に行く

    助
たす

けに来
き

た人
ひと

や上司
じょうし

の指示
し じ

に 従
したが

いましょう。

   ※これらの対応
たいおう

ができないくらいの 重 傷
じゅうしょう

の場合
ば あ い

、

声
こえ

が出
だ

せるなら周
まわ

りの人
ひと

に助
たす

けを求
もと

めましょう。
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単 元 ３ 

２２ 労労災災
ろろううささいい

保保険険
ほほけけ んん

のの補補償償
ほほししょょうう

（（保保険険給給付付
ほほけけんんききゅゅううふふ

とと呼呼
よよ

びびまますす））ににつついいてて 
 それでは労災

ろうさい

保険
ほ け ん

の補償
ほしょう

の内容
ないよう

について確認
かくにん

していきましょう。 

 下
した

の 表
ひょう

は労災保険
ろうさいほけん

による補償内容
ほしょうないよう

の一覧
いちらん

を簡単
かんたん

に示
しめ

したものですが、次
つぎ

の

ページから、下
した

の 表
ひょう

の１から３の補
ほ

償
しょう

内容
ないよう

について説明
せつめい

していきます。 

保保険険給給付付
ほほけけんんききゅゅううふふ

のの種種類類
ししゅゅるるいい

  

（（上上段段
じじょょううだだんん

はは業業務務中中
ぎぎょょううむむちちゅゅうう

のの被被災災
ひひささ いい

））  

（（下下段段
げげだだ んん

はは通通勤勤中中
つつううききんんちちゅゅうう

のの被被災災
ひひささ いい

））  

支支給給
ししききゅゅうう

のの理理由由
りり ゆゆ うう

  給給付付
ききゅゅううふふ

のの内内容容
なないいよようう

  

  

療養補償給付
りょうようほしょうきゅうふ

 

療養給付
りょうようきゅうふ

 

労働災害
ろうどうさいがい

でけがや病気
びょうき

になり治療
ちりょう

を

受
う

ける時
とき

 

必要
ひつよう

な治療
ちりょう

または治療費
ちりょうひ

 
１ 

休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

 

休業給付
きゅうぎょうきゅうふ

 

労働災害
ろうどうさいがい

でのけがや病気
びょうき

のため仕事
しごと

ができず、賃金
ちんぎん

をもらえないとき 

休 業
きゅうぎょう

４日目
か め

から

給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

の約
やく

８割
わり

 ２ 

障
しょう

がい補償給付
ほしょうきゅうふ

 

障
しょう

がい給付
きゅうふ

 

労働災害
ろうどうさいがい

が原因
げんいん

で治療終了後
ちりょうしゅうりょうご

に障
しょう

がいが残
のこ

ったとき 

障
しょう

がいの程度
ていど

に応
おう

じて

年金
ねんきん

または一時金
いちじきん

 
３ 

遺族補償給付
いぞくほしょうきゅうふ

 

遺族給付
いぞくきゅうふ

 

労働災害
ろうどうさいがい

が原因
げんいん

で死亡
しぼ う

したとき 遺族
いぞく

の人数
にんずう

に応
おう

じて年金
ねんきん

または一時金
いちじきん

 
４ 

葬祭料
そうさいりょう

 

葬祭給付
そうさいきゅうふ

 

労働災害
ろうどうさいがい

で死亡
しぼ う

した人
ひと

のお葬式
そうしき

を行
おこな

うとき 

３１万
まん

5千円
せんえん

＋給付
きゅうふ

基礎
き そ

日額
にちがく

30日分
にちぶん

 
５ 

傷病補償年金
しょうびょうほしょうねんきん

 

傷病年金
しょうびょうねんきん

 

労働災害
ろうどうさいがい

が原因
げんいん

のけがや病気
びょうき

が１

年半
ねんはん

以上
いじょう

治
なお

らないとき 

障
しょう

がいの程度
ていど

に応
おう

じた

年金
ねんきん

 
６ 

介護保障給付
かいごほしょうきゅうふ

 

介護給付
かいごきゅうふ

 

障
しょう

がい給付
きゅうふ

（1級
きゅう

または2級
きゅう

）を

受
う

けている人
ひと

が介護
かいご

されているとき 

介護
かいご

費用
ひよ う

として支出
ししゅつ

した

額
がく

（上限
じょうげん

あり） 
７ 

二次
に じ

健康診断等給付
けんこうしんだんとうきゅうふ

 会社
かいしゃ

が行う健康診断
けんこうしんだん

で一部
いち ぶ

の検査
けん さ

に

異常
いじょう

があったとき 

追加
ついか

の健康診断
けんこうしんだん

や

特定保健指導
とくていほけんしどう

 
８ 
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３ 労災保険
ろうさいほけん

と補償
ほしょう

ちなみに、労災保険
ろうさいほけん

や雇用保険
こようほ け ん

、健康保険
けんこうほけん

や介護保険
かいごほ け ん

、年金保険
ねんきんほけん

は

「社会保険
しゃかいほけん

」と呼
よ

ばれていて、国
くに

や市町村
しちょうそん

が運営
うんえい

している公的
こうてき

な

社会保障制度
しゃかいほしょうせいど

です。

「社会保険
しゃかいほけん

」は加入
かにゅう

している人
ひと

や会社
かいしゃ

がお金
かね

を出
だ

し合
あ

って、困
こま

ってい

る人
ひと

を助
たす

けるという助
たす

け合
あ

いの制度
せいど

なのです。

この単元
たんげん

では、皆
みな

さんが労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

してけがや病気
びょうき

になってし

まったときの補償
ほしょう

制度
せ い ど

について確認
かくにん

していきましょう。

働
はたら

いている人
ひと

が労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

した場合
ば あ い

、けがや病気
びょうき

の状 態
じょうたい

に応
おう

じた治療
ちりょう

を無料
むりょう

で受
う

けられたり、補償
ほしょう

のためのお金
かね

が給付
きゅうふ

される制度
せ い ど

があります。それが労働者災害補償保険
ろうどうしゃさいがいほしょうほけん

（ 略
りゃく

して労災
ろうさい

保険
ほ け ん

）です。労災
ろうさい

保険
ほ け ん

は

パートやアルバイトを含
ふく

む、１人
ひ と り

以上
いじょう

の人間
にんげん

を雇用
こ よ う

するすべての会社
かいしゃ

が加入
かにゅう

す

ることが義務
ぎ む

であり（個人
こ じ ん

経営
けいえい

の農林
のうりん

水産業
すいさんぎょう

などは加入
かにゅう

義務
ぎ む

なし）、保険料
ほけんりょう

は

全額
ぜんがく

会社
がいしゃ

が支払
し は ら

うことになっているので、皆
みな

さんの 給 料
きゅうりょう

から引
ひ

かれることは

ありません。

なお、労災
ろうさい

保険
ほ け ん

と雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

（失 業
しつぎょう

して仕事
し ご と

探
さが

しの期間
き か ん

中
ちゅう

に生活費
せいかつひ

の補助
ほ じ ょ

と

して手当金
てあてきん

が給付
きゅうふ

されたり、 就 職
しゅうしょく

がしやすくなるように 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を受
う

けた

りすることのできる保険
ほ け ん

）を合
あ

わせて労働
ろうどう

保険
ほ け ん

といい、人
ひと

を雇用
こ よ う

する会社
かいしゃ

は

労働
ろうどう

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

しなければならないと法律
ほうりつ

で定
さだ

められています。

（雇用保険
こ よ う ほ け ん

は労働者
ろうどうしゃ

と雇用主
こようぬし

が保険料
ほけんりょう

を半分
はんぶん

ずつ支払
し は ら

います。）

１１ 労労災災
ろろううささいい

保保険険
ほほけけ んん

ににつついいてて

● 労災保険
ろうさいほけん

の基本的
きほんてき

な知識
ちし き

を身
み

につける。

● 労災保険
ろうさいほけん

の補償内容
ほしょうないよう

の概要
がいよう

を学
まな

ぶ。

● 労災保険
ろうさいほけん

の特別加入制度
とくべつかにゅうせいど

や不正受給
ふせいじゅきゅう

のペナルティなどについて知
し

っておく。

この単元のポイント
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単 元 ３ 

２２ 労労災災
ろろううささいい

保保険険
ほほけけ んん

のの補補償償
ほほししょょうう

（（保保険険給給付付
ほほけけんんききゅゅううふふ

とと呼呼
よよ

びびまますす））ににつついいてて 
 それでは労災

ろうさい

保険
ほ け ん

の補償
ほしょう

の内容
ないよう

について確認
かくにん

していきましょう。 

 下
した

の 表
ひょう

は労災保険
ろうさいほけん

による補償内容
ほしょうないよう

の一覧
いちらん

を簡単
かんたん

に示
しめ

したものですが、次
つぎ

の

ページから、下
した

の 表
ひょう

の１から３の補
ほ

償
しょう

内容
ないよう

について説明
せつめい

していきます。 

保保険険給給付付
ほほけけんんききゅゅううふふ

のの種種類類
ししゅゅるるいい

  

（（上上段段
じじょょううだだんん

はは業業務務中中
ぎぎょょううむむちちゅゅうう

のの被被災災
ひひささ いい

））  

（（下下段段
げげだだ んん

はは通通勤勤中中
つつううききんんちちゅゅうう

のの被被災災
ひひささ いい

））  

支支給給
ししききゅゅうう

のの理理由由
りり ゆゆ うう

  給給付付
ききゅゅううふふ

のの内内容容
なないいよようう

  

  

療養補償給付
りょうようほしょうきゅうふ

 

療養給付
りょうようきゅうふ

 

労働災害
ろうどうさいがい

でけがや病気
びょうき

になり治療
ちりょう

を

受
う

ける時
とき

 

必要
ひつよう

な治療
ちりょう

または治療費
ちりょうひ

 
１ 

休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

 

休業給付
きゅうぎょうきゅうふ

 

労働災害
ろうどうさいがい

でのけがや病気
びょうき

のため仕事
しごと

ができず、賃金
ちんぎん

をもらえないとき 

休 業
きゅうぎょう

４日目
か め

から

給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

の約
やく

８割
わり

 ２ 

障
しょう

がい補償給付
ほしょうきゅうふ

 

障
しょう

がい給付
きゅうふ

 

労働災害
ろうどうさいがい

が原因
げんいん

で治療終了後
ちりょうしゅうりょうご

に障
しょう

がいが残
のこ

ったとき 

障
しょう

がいの程度
ていど

に応
おう

じて

年金
ねんきん

または一時金
いちじきん

 
３ 

遺族補償給付
いぞくほしょうきゅうふ

 

遺族給付
いぞくきゅうふ

 

労働災害
ろうどうさいがい

が原因
げんいん

で死亡
しぼ う

したとき 遺族
いぞく

の人数
にんずう

に応
おう

じて年金
ねんきん

または一時金
いちじきん

 
４ 

葬祭料
そうさいりょう

 

葬祭給付
そうさいきゅうふ

 

労働災害
ろうどうさいがい

で死亡
しぼ う

した人
ひと

のお葬式
そうしき

を行
おこな

うとき 

３１万
まん

5千円
せんえん

＋給付
きゅうふ

基礎
き そ

日額
にちがく

30日分
にちぶん

 
５ 

傷病補償年金
しょうびょうほしょうねんきん

 

傷病年金
しょうびょうねんきん

 

労働災害
ろうどうさいがい

が原因
げんいん

のけがや病気
びょうき

が１

年半
ねんはん

以上
いじょう

治
なお

らないとき 

障
しょう

がいの程度
ていど

に応
おう

じた

年金
ねんきん

 
６ 

介護保障給付
かいごほしょうきゅうふ

 

介護給付
かいごきゅうふ

 

障
しょう

がい給付
きゅうふ

（1級
きゅう

または2級
きゅう

）を

受
う

けている人
ひと

が介護
かいご

されているとき 

介護
かいご

費用
ひよ う

として支出
ししゅつ

した

額
がく

（上限
じょうげん

あり） 
７ 

二次
に じ

健康診断等給付
けんこうしんだんとうきゅうふ

 会社
かいしゃ

が行う健康診断
けんこうしんだん

で一部
いち ぶ

の検査
けん さ

に

異常
いじょう

があったとき 

追加
ついか

の健康診断
けんこうしんだん

や

特定保健指導
とくていほけんしどう

 
８ 
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３ 労災保険
ろうさいほけん

と補償
ほしょう

ちなみに、労災保険
ろうさいほけん

や雇用保険
こようほ け ん

、健康保険
けんこうほけん

や介護保険
かいごほ け ん

、年金保険
ねんきんほけん

は

「社会保険
しゃかいほけん

」と呼
よ

ばれていて、国
くに

や市町村
しちょうそん

が運営
うんえい

している公的
こうてき

な

社会保障制度
しゃかいほしょうせいど

です。

「社会保険
しゃかいほけん

」は加入
かにゅう

している人
ひと

や会社
かいしゃ

がお金
かね

を出
だ

し合
あ

って、困
こま

ってい

る人
ひと

を助
たす

けるという助
たす

け合
あ

いの制度
せいど

なのです。

この単元
たんげん

では、皆
みな

さんが労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

してけがや病気
びょうき

になってし

まったときの補償
ほしょう

制度
せ い ど

について確認
かくにん

していきましょう。

働
はたら

いている人
ひと

が労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

した場合
ば あ い

、けがや病気
びょうき

の状 態
じょうたい

に応
おう

じた治療
ちりょう

を無料
むりょう

で受
う

けられたり、補償
ほしょう

のためのお金
かね

が給付
きゅうふ

される制度
せ い ど

があります。それが労働者災害補償保険
ろうどうしゃさいがいほしょうほけん

（ 略
りゃく

して労災
ろうさい

保険
ほ け ん

）です。労災
ろうさい

保険
ほ け ん

は

パートやアルバイトを含
ふく

む、１人
ひ と り

以上
いじょう

の人間
にんげん

を雇用
こ よ う

するすべての会社
かいしゃ

が加入
かにゅう

す

ることが義務
ぎ む

であり（個人
こ じ ん

経営
けいえい

の農林
のうりん

水産業
すいさんぎょう

などは加入
かにゅう

義務
ぎ む

なし）、保険料
ほけんりょう

は

全額
ぜんがく

会社
がいしゃ

が支払
し は ら

うことになっているので、皆
みな

さんの 給 料
きゅうりょう

から引
ひ

かれることは

ありません。

なお、労災
ろうさい

保険
ほ け ん

と雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

（失 業
しつぎょう

して仕事
し ご と

探
さが

しの期間
き か ん

中
ちゅう

に生活費
せいかつひ

の補助
ほ じ ょ

と

して手当金
てあてきん

が給付
きゅうふ

されたり、 就 職
しゅうしょく

がしやすくなるように 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を受
う

けた

りすることのできる保険
ほ け ん

）を合
あ

わせて労働
ろうどう

保険
ほ け ん

といい、人
ひと

を雇用
こ よ う

する会社
かいしゃ

は

労働
ろうどう

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

しなければならないと法律
ほうりつ

で定
さだ

められています。

（雇用保険
こ よ う ほ け ん

は労働者
ろうどうしゃ

と雇用主
こようぬし

が保険料
ほけんりょう

を半分
はんぶん

ずつ支払
し は ら

います。）

１１ 労労災災
ろろううささいい

保保険険
ほほけけ んん

ににつついいてて

● 労災保険
ろうさいほけん

の基本的
きほんてき

な知識
ちし き

を身
み

につける。

● 労災保険
ろうさいほけん

の補償内容
ほしょうないよう

の概要
がいよう

を学
まな

ぶ。

● 労災保険
ろうさいほけん

の特別加入制度
とくべつかにゅうせいど

や不正受給
ふせいじゅきゅう

のペナルティなどについて知
し

っておく。

この単元のポイント
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単 元 ３ 

（３）障
しょう

がい保障給付
ほしょうきゅうふ

（業務中
ぎょうむちゅう

の被災
ひさ い

）、障
しょう

がい給付
きゅうふ

（通勤中
つうきんちゅう

の被災
ひさ い

） 

   労働
ろうどう

災害
さいがい

で大
おお

けがなどをして、両手足
りょうてあし

がなくなった場合
ば あ い

や両目
りょうめ

を失明
しつめい

し

たなど、 障
しょう

がい（生 涯
しょうがい

回復
かいふく

しない後遺症
こういしょう

）が残
のこ

った場合
ば あ い

、 障
しょう

がいの

程度
て い ど

に応
おう

じて年金
ねんきん

（毎年
まいとし

一定
いってい

のお金
かね

が支払
し は ら

われる制度
せ い ど

）又
また

は一時
い ち じ

金
きん

（まと

めて一定
いってい

のお金
かね

が支払
し は ら

われる制度
せ い ど

）を受
う

け取
と

ることができます。 

   身体
か ら だ

に 障
しょう

がいが残
のこ

った場合
ば あ い

、その 障
しょう

がいの程度
て い ど

に応
おう

じて１ 級
きゅう

～１４

級
きゅう

の等 級
とうきゅう

に認定
にんてい

されますが、 障
しょう

がいの程度
て い ど

が１ 級
きゅう

から７ 級
きゅう

に該当
がいとう

す

る場合
ば あ い

年金
ねんきん

が支給
しきゅう

され、８ 級
きゅう

から１４ 級
きゅう

に該当
がいとう

する場合
ば あ い

、一時金
いちじきん

が支給
しきゅう

されます。その場合
ば あ い

、支給額
しきゅうがく

はそれまでの賃金
ちんぎん

から給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

という

金額
きんがく

を算 出
さんしゅつ

して、それをもとに計算
けいさん

されます。 

   そのほか、一定
いってい

の要件
ようけん

を満
み

たしている場合
ば あ い

、特別支給金
とくべつしきゅうきん

というものが

支給
しきゅう

されます。 

   なお、障
しょう

がいの程度
て い ど

による等級
とうきゅう

についてごく一部
い ち ぶ

ですが紹介
しょうかい

します。 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

１級
きゅう

 
両目失明
りょうめしつめい

、精神
せいしん

や内臓
ないぞう

の重
おも

い障
しょう

がいのために常
つね

に介護
か い ご

が必要
ひつよう

な場合
ば あ い

、 

両腕
りょううで

又
また

は両脚喪失
りょうあしそうしつ

など 

２級
きゅう

 
片目失明
かためし つ め い

＋片目視力
か た め し り ょ く

０．０２以下
い か

、精神
せいしん

や内臓
ないぞう

の重
おも

い障
しょう

がいのため

随時介護
ず い じ か い ご

が必要
ひつよう

な場合
ば あ い

、両手喪失
りょう てそ う し つ

、両足喪失
りょうあしそうしつ

など 

３級
きゅう

 
片目失明
かためし つ め い

＋片目視力
か た め し り ょ く

０．０６以下
い か

、両手指全部喪失
りょ う てゆ びぜんぶそ う し つ

、精神
せいしん

や内臓
ないぞう

の重
おも

い

障
しょう

がいのため一生仕事
いっし ょ う し ご と

ができない場合
ば あ い

など 

４級
きゅう

 両目視力
り ょ う め し り ょ く

０．０６以下
い か

、両耳聴力喪失
りょうみみちょうりょくそうしつ

、片腕
かたうで

や片脚喪失
かたあしそうしつ

など 

５級
きゅう

 
片目失明
かためし つ め い

＋片目視力
か た め し り ょ く

０．１以下
い か

、精神
せいしん

や内臓
ないぞう

の重
おも

い障
しょう

がいのため軽
かる

い

労働
ろう ど う

しかできない場合
ば あ い

、片手
か た て

、片足喪失
かたあしそうしつ

、両足指喪失
りょうあしゆびそうしつ

など 

６級
きゅう

 両目視力
り ょ う め し り ょ く

０．１以下
い か

、重度
じゅ う ど

の難聴
なんちょう

、背骨
せ ぼ ね

の重度
じゅ う ど

の変形
へんけい

など 

７級
きゅう

 片目失明
かためし つ め い

＋片目視力
か た め し り ょ く

０．６以下
い か

、重度
じゅ う ど

の難聴
なんちょう

，片手指
かたて ゆ び

３～４本
ほん

喪失
そうしつ

など 
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（１）療養補償給付
りょうようほしょうきゅうふ

（業務中
ぎょうむちゅう

の被災
ひさ い

）と療養給付
りょうようきゅうふ

（通勤中
つうきんちゅう

の被災
ひさ い

）

   労働
ろうどう

災害
さいがい

によるけがや病気
びょうき

の治療費
ちりょうひ

は無料
むりょう

となっており、全国
ぜんこく

に労災
ろうさい

保険
ほ け ん

に対応
たいおう

した「労災
ろうさい

保険
ほ け ん

指定
し て い

医療
いりょう

機関
き か ん

（労災
ろうさい

指定
し て い

病 院
びょういん

と呼
よ

ばれます）」

で治療
ちりょう

が受
う

けられます。労災
ろうさい

保険
ほ け ん

指定
し て い

医療
いりょう

機関
き か ん

以外
い が い

の病 院
びょういん

で治療
ちりょう

しても

無料
むりょう

になりますが、その場合
ば あ い

は一時的
いちじてき

に治療費
ちりょうひ

を立
た

て替
か

える（健康
けんこう

保険
ほ け ん

が使
つか

えないので一旦
いったん

全額
ぜんがく

支払
し は ら

う）必要
ひつよう

があるので注意
ちゅうい

してください。このとき

病 院
びょういん

には労災保険
ろうさいほけん

を使
つか

うと説明
せつめい

しましょう。

（２）休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

（業務中
ぎょうむちゅう

の被災
ひさ い

）または休業給付
きゅうぎょうきゅうふ

（通勤中
つうきんちゅう

の被災
ひさ い

）

   労働
ろうどう

災害
さいがい

でけがや病気
びょうき

になって、仕事
し ご と

ができない日
ひ

が４日
よ っ か

以上
いじょう

続
つづ

いた場合
ば あ い

は、4日目
よ っ か め

以降
い こ う

から労災保険
ろうさいほけん

から補償
ほしょう

として一定
いってい

の金額
きんがく

（「給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

」

という金額
きんがく

を算 出
さんしゅつ

し、その約
やく

８０％）が仕事
し ご と

に復帰
ふ っ き

するまで支払
し は ら

われま

す。（な お、 災害発生日
さいがいはっせいび

か ら ３日目
み っ か め

ま で は 会社
かいしゃ

か ら

平均賃金
へいきんちんぎん

の約
やく

６０％に相当
そうとう

する金額
きんがく

が支給
しきゅう

されます。）

         労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

の補
ほ

償
しょう

の金
きん

額
がく

はどうやって決
き

められるの？

労災保険
ろうさいほけん

の補償
ほしょう

の金額
きんがく

は、労働
ろうどう

災害
さいがい

に遭
あ

った人
ひと

がそれまで得
え

ていた賃金
ちんぎん

の平均
へいきん

を基
き

準
じゅん

とし

て補
ほ

償
しょう

金額
きんがく

を計算
けいさん

することになっています。それを「給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

」と呼
よ

びます。

「給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

」の算出方法
さんしゅつほうほう

は、「被災直前
ひさいちょくぜん

３か月間
げつかん

の賃金総額
ちんぎんそうがく

（いわゆる額面
がくめん

）を歴日数
れきにっすう

（カレンダー上
じょう

の日数
にっすう

）で割
わ

った金額
きんがく

」になります。

そして、労
ろう

災
さい

保
ほ

険
けん

はその「給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

」の何
なん

割
わり

かを支
し

給
きゅう

する、という計算
けいさん

をするため、

普
ふ

段
だん

もらっている給
きゅう

与
よ

より少
すく

なくなることを覚
おぼ

えておきましょう。

なお、もうひとつ「算定基礎日額
さんていきそにちがく

」というものを基
き

準
じゅん

として支
し

払
はら

われる手
て

当
あて

もあります

が、これは賞与
しょうよ

（ボーナスなど）の代
か

わりの補償額
ほしょうがく

であり、計
けい

算
さん

方
ほう

法
ほう

は

「被災直前
ひさいちょくぜん

１年間
ねんかん

で受
う

けたボーナスなど賞与
しょうよ

の総額
そうがく

を３６５日
にち

で割
わ

った金額
きんがく

」になります。

       

ラ
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単 元 ３ 

（３）障
しょう

がい保障給付
ほしょうきゅうふ

（業務中
ぎょうむちゅう

の被災
ひさ い

）、障
しょう

がい給付
きゅうふ

（通勤中
つうきんちゅう

の被災
ひさ い

） 

   労働
ろうどう

災害
さいがい

で大
おお

けがなどをして、両手足
りょうてあし

がなくなった場合
ば あ い

や両目
りょうめ

を失明
しつめい

し

たなど、 障
しょう

がい（生 涯
しょうがい

回復
かいふく

しない後遺症
こういしょう

）が残
のこ

った場合
ば あ い

、 障
しょう

がいの

程度
て い ど

に応
おう

じて年金
ねんきん

（毎年
まいとし

一定
いってい

のお金
かね

が支払
し は ら

われる制度
せ い ど

）又
また

は一時
い ち じ

金
きん

（まと

めて一定
いってい

のお金
かね

が支払
し は ら

われる制度
せ い ど

）を受
う

け取
と

ることができます。 

   身体
か ら だ

に 障
しょう

がいが残
のこ

った場合
ば あ い

、その 障
しょう

がいの程度
て い ど

に応
おう

じて１ 級
きゅう

～１４

級
きゅう

の等 級
とうきゅう

に認定
にんてい

されますが、 障
しょう

がいの程度
て い ど

が１ 級
きゅう

から７ 級
きゅう

に該当
がいとう

す

る場合
ば あ い

年金
ねんきん

が支給
しきゅう

され、８ 級
きゅう

から１４ 級
きゅう

に該当
がいとう

する場合
ば あ い

、一時金
いちじきん

が支給
しきゅう

されます。その場合
ば あ い

、支給額
しきゅうがく

はそれまでの賃金
ちんぎん

から給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

という

金額
きんがく

を算 出
さんしゅつ

して、それをもとに計算
けいさん

されます。 

   そのほか、一定
いってい

の要件
ようけん

を満
み

たしている場合
ば あ い

、特別支給金
とくべつしきゅうきん

というものが

支給
しきゅう

されます。 

   なお、障
しょう

がいの程度
て い ど

による等級
とうきゅう

についてごく一部
い ち ぶ

ですが紹介
しょうかい

します。 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

１級
きゅう

 
両目失明
りょうめしつめい

、精神
せいしん

や内臓
ないぞう

の重
おも

い障
しょう

がいのために常
つね

に介護
か い ご

が必要
ひつよう

な場合
ば あ い

、 

両腕
りょううで

又
また

は両脚喪失
りょうあしそうしつ

など 

２級
きゅう

 
片目失明
かためし つ め い

＋片目視力
か た め し り ょ く

０．０２以下
い か

、精神
せいしん

や内臓
ないぞう

の重
おも

い障
しょう

がいのため

随時介護
ず い じ か い ご

が必要
ひつよう

な場合
ば あ い

、両手喪失
りょう てそ う し つ

、両足喪失
りょうあしそうしつ

など 

３級
きゅう

 
片目失明
かためし つ め い

＋片目視力
か た め し り ょ く

０．０６以下
い か

、両手指全部喪失
りょ う てゆ びぜんぶそ う し つ

、精神
せいしん

や内臓
ないぞう

の重
おも

い

障
しょう

がいのため一生仕事
いっし ょ う し ご と

ができない場合
ば あ い

など 

４級
きゅう

 両目視力
り ょ う め し り ょ く

０．０６以下
い か

、両耳聴力喪失
りょうみみちょうりょくそうしつ

、片腕
かたうで

や片脚喪失
かたあしそうしつ

など 

５級
きゅう

 
片目失明
かためし つ め い

＋片目視力
か た め し り ょ く

０．１以下
い か

、精神
せいしん

や内臓
ないぞう

の重
おも

い障
しょう

がいのため軽
かる

い

労働
ろう ど う

しかできない場合
ば あ い

、片手
か た て

、片足喪失
かたあしそうしつ

、両足指喪失
りょうあしゆびそうしつ

など 

６級
きゅう

 両目視力
り ょ う め し り ょ く

０．１以下
い か

、重度
じゅ う ど

の難聴
なんちょう

、背骨
せ ぼ ね

の重度
じゅ う ど

の変形
へんけい

など 

７級
きゅう

 片目失明
かためし つ め い

＋片目視力
か た め し り ょ く

０．６以下
い か

、重度
じゅ う ど

の難聴
なんちょう

，片手指
かたて ゆ び

３～４本
ほん

喪失
そうしつ

など 
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（１）療養補償給付
りょうようほしょうきゅうふ

（業務中
ぎょうむちゅう

の被災
ひさ い

）と療養給付
りょうようきゅうふ

（通勤中
つうきんちゅう

の被災
ひさ い

）

   労働
ろうどう

災害
さいがい

によるけがや病気
びょうき

の治療費
ちりょうひ

は無料
むりょう

となっており、全国
ぜんこく

に労災
ろうさい

保険
ほ け ん

に対応
たいおう

した「労災
ろうさい

保険
ほ け ん

指定
し て い

医療
いりょう

機関
き か ん

（労災
ろうさい

指定
し て い

病 院
びょういん

と呼
よ

ばれます）」

で治療
ちりょう

が受
う

けられます。労災
ろうさい

保険
ほ け ん

指定
し て い

医療
いりょう

機関
き か ん

以外
い が い

の病 院
びょういん

で治療
ちりょう

しても

無料
むりょう

になりますが、その場合
ば あ い

は一時的
いちじてき

に治療費
ちりょうひ

を立
た

て替
か

える（健康
けんこう

保険
ほ け ん

が使
つか

えないので一旦
いったん

全額
ぜんがく

支払
し は ら

う）必要
ひつよう

があるので注意
ちゅうい

してください。このとき

病 院
びょういん

には労災保険
ろうさいほけん

を使
つか

うと説明
せつめい

しましょう。

（２）休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

（業務中
ぎょうむちゅう

の被災
ひさ い

）または休業給付
きゅうぎょうきゅうふ

（通勤中
つうきんちゅう

の被災
ひさ い

）

   労働
ろうどう

災害
さいがい

でけがや病気
びょうき

になって、仕事
し ご と

ができない日
ひ

が４日
よ っ か

以上
いじょう

続
つづ

いた場合
ば あ い

は、4日目
よ っ か め

以降
い こ う

から労災保険
ろうさいほけん

から補償
ほしょう

として一定
いってい

の金額
きんがく

（「給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

」

という金額
きんがく

を算 出
さんしゅつ

し、その約
やく

８０％）が仕事
し ご と

に復帰
ふ っ き

するまで支払
し は ら

われま

す。（な お、 災害発生日
さいがいはっせいび

か ら ３日目
み っ か め

ま で は 会社
かいしゃ

か ら

平均賃金
へいきんちんぎん

の約
やく

６０％に相当
そうとう

する金額
きんがく

が支給
しきゅう

されます。）

         労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

の補
ほ

償
しょう

の金
きん

額
がく

はどうやって決
き

められるの？

労災保険
ろうさいほけん

の補償
ほしょう

の金額
きんがく

は、労働
ろうどう

災害
さいがい

に遭
あ

った人
ひと

がそれまで得
え

ていた賃金
ちんぎん

の平均
へいきん

を基
き

準
じゅん

とし

て補
ほ

償
しょう

金額
きんがく

を計算
けいさん

することになっています。それを「給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

」と呼
よ

びます。

「給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

」の算出方法
さんしゅつほうほう

は、「被災直前
ひさいちょくぜん

３か月間
げつかん

の賃金総額
ちんぎんそうがく

（いわゆる額面
がくめん

）を歴日数
れきにっすう

（カレンダー上
じょう

の日数
にっすう

）で割
わ

った金額
きんがく

」になります。

そして、労
ろう

災
さい

保
ほ

険
けん

はその「給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

」の何
なん

割
わり

かを支
し

給
きゅう

する、という計算
けいさん

をするため、

普
ふ

段
だん

もらっている給
きゅう

与
よ

より少
すく

なくなることを覚
おぼ

えておきましょう。

なお、もうひとつ「算定基礎日額
さんていきそにちがく

」というものを基
き

準
じゅん

として支
し

払
はら

われる手
て

当
あて

もあります

が、これは賞与
しょうよ

（ボーナスなど）の代
か

わりの補償額
ほしょうがく

であり、計
けい

算
さん

方
ほう

法
ほう

は

「被災直前
ひさいちょくぜん

１年間
ねんかん

で受
う

けたボーナスなど賞与
しょうよ

の総額
そうがく

を３６５日
にち

で割
わ

った金額
きんがく

」になります。

       

ラ
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３３ 労労災災
ろろううささいい

保保険険
ほほけけ んん

のの特特別別加加入入
ととくくべべつつかかににゅゅうう

ににつついいてて 

   労災保険
ろうさいほけん

は雇用
こ よ う

されるすべての人
ひと

（労働者
ろうどうしゃ

）が加入
かにゅう

することになっていま

すが、社 長
しゃちょう

など雇
やと

う側
がわ

の人
ひと

（事業主
じぎょうぬし

）は労災保険
ろうさいほけん

に加入
かにゅう

できません。

   しかし、世
よ

の中
なか

には雇
やと

われる立場
た ち ば

ではなくても、建設現場
けんせつげんば

などでは

一人親方
ひとりおやかた

という立場
た ち ば

の人
ひと

や、個人
こ じ ん

タクシーの運転手
うんてんしゅ

など、雇
やと

われている人
ひと

と

同
おな

じ 環 境
かんきょう

で仕事
し ご と

をしている人
ひと

もたくさんいて、そういう人
ひと

たちは

個個人人事事業業主主
ここじじんんじじぎぎょょううぬぬしし

と呼
よ

ばれています。

   また、 中
ちゅう

小
しょう

企
き

業
ぎょう

の社 長
しゃちょう

などは 自
みずか

らも労働者
ろうどうしゃ

と同
おな

じように 働
はたら

き、労
ろう

働
どう

災
さい

害
がい

に被
ひ

災
さい

するリスクのある仕事
し ご と

をしている人
ひと

も多
おお

いです。

   そのような個人事業主
こじんじぎょうぬし

や中 小 企 業
ちゅうしょうきぎょう

の経営者
けいえいしゃ

など、労働災害
ろうどうさいがい

に被災
ひ さ い

するリ

スクのある人
ひと

のために労災保険
ろうさいほけん

には「特別加入
とくべつかにゅう

」という制度
せ い ど

があり、この

制度
せ い ど

を使
つか

えば個人事業主
こじんじぎょうぬし

や中 小 企 業
ちゅうしょうきぎょう

の経営者
けいえいしゃ

も労災保険
ろうさいほけん

に加入
かにゅう

できます。

   将 来
しょうらい

、皆
みな

さんのうち誰
だれ

かが個人事業主
こじんじぎょうぬし

になったり、規模
き ぼ

は小
ちい

さくても

経営者
けいえいしゃ

になる事
こと

があるかもしれません。その時
とき

に自分
じ ぶ ん

を守
まも

るため、労災保険
ろうさいほけん

の特別加入
とくべつかにゅう

を検討
けんとう

したほうがよいでしょう。

   なお、労災保険
ろうさいほけん

の相談窓口
そうだんまどぐち

は「労働基準監督署
ろうどうきじゅんかんとくしょ

」になります。

個人事業主
こじんじぎょうぬし

は、自分
じぶ ん

の意思
い し

で複数
ふくすう

の仕事
しご と

を掛
か

け持
も

ちで請
う

け負
お

うなどして

収 入
しゅうにゅう

を増
ふ

やすことができるのが魅力的
みりょくてき

ですが、労働者
ろうどうしゃ

とは違
ちが

い、自分
じぶ ん

で

社会保険
しゃかいほけん

や税金
ぜいきん

の計算
けいさん

、納付
のう ふ

などを行わなければなりません。

また、仕事
しご と

にかかる経費
けい ひ

（交通費
こうつうひ

や原材料費
げんざいりょうひ

など）も自分
じぶ ん

で負担
ふた ん

しなければ

ならないこともあり、実
じつ

は結構大変
けっこうたいへん

なようです。

そう考
かんが

えると、早
はや

く独立
どくりつ

したいと思
おも

う人
ひと

は、いきなり個人事業主
こじんじぎょうぬし

として働
はたら

くよりは、労働者
ろうどうしゃ

として仕事
しご と

の経験
けいけん

を積
つ

んでから独立
どくりつ

することも考
かんが

えたほう

がいいかもしれませんね。

個人事業主
こじんじぎょうぬし

は結構大変
けっこうたいへん

？

ラ
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（１）給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

の計算
けいさん

をしましょう。

賃金
ちんぎん

は毎月
まいつき

２０万円
まんえん

なので、２０万円
まんえん

×３か月
げつ

＝（        円
えん

）・・①

被災前
ひさいまえ

３か月
げつ

の歴日数
れきにっすう

は（４月１日から６月３０日まで）＝（    日
にち

）・・②

①÷②＝（      円
えん

）・・③（③が給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

になります）

（２）１日
にち

あたりの休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

の金額計算
きんがくけいさん

をしましょう。

③給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

×０．６を計算
けいさん

しましょう。（             ）・・④

③給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

×０．２を計算
けいさん

しましょう。（             ）・・⑤

④＋⑤を計算
けいさん

しましょう。（     ）・・⑥←１日
にち

の休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

の金額
きんがく

（３）仕事
しごと

ができなかった間
かん

に支
し

払
はら

われる休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

の金額
きんがく

を計算
けいさん

しましょう。

７月
がつ

４日
にち

から７月
がつ

３１日
にち

までの日数
にっすう

（    日
にち

）・・⑦

⑥×⑦を計算
けいさん

しましょう。（            ）・・⑧

もしも仕事中
しごとちゅう

にけがをして休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

を受
う

けることになった場合
ばあい

、どの

くらいの金額
きんがく

になるかについて、下
した

の例
れい

を使
つか

ってシミュレーションしてみましょう。

（例）あなたは工場
こうじょう

の従 業 員
じゅうぎょういん

として総支給額
そうしきゅうがく

で毎月
まいつき

２０万円
まんえん

の賃金
ちんぎん

をもらっています。

そして７月
がつ

１日
にち

に作業中
さぎょうちゅう

にけがをしてしまい、７月
がつ

３１日
にち

までの間
あいだ

仕事
しごと

ができなくな

りました。その時
とき

に労災保険
ろうさいほけん

から支払
しはら

われる休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

の金額
きんがく

は１日
にち

あたりどのく

らいでしょうか？下
した

の欄
らん

の計算式
けいさんしき

に穴
あな

埋
う

めをして金額
きんがく

を算出
さんしゅつ

してみましょう。

ヒント

①休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

は給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

の約
やく

８割
わり

です。（実際
じっさい

は６割
わり

＋２割
わり

で計算
けいさん

します。）

②給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

＝被
ひ

災
さい

前
まえ

３か月間
げつかん

の賃金
ちんぎん

の総額
そうがく

÷被災前
ひさいまえ

３か月
げつ

の歴日数
れきにっすう

（歴日数
れきにっすう

とはカレンダーの日数
にっすう

のこと。 １円
えん

未
み

満
まん

は切
き

り上
あ

げで計算
けいさん

しましょう。）

※休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

は被災
ひさい

してから３日間
かかん

は支給
しきゅう

されません。

workwork  work １１ 
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３３ 労労災災
ろろううささいい

保保険険
ほほけけ んん

のの特特別別加加入入
ととくくべべつつかかににゅゅうう

ににつついいてて 

   労災保険
ろうさいほけん

は雇用
こ よ う

されるすべての人
ひと

（労働者
ろうどうしゃ

）が加入
かにゅう

することになっていま

すが、社 長
しゃちょう

など雇
やと

う側
がわ

の人
ひと

（事業主
じぎょうぬし

）は労災保険
ろうさいほけん

に加入
かにゅう

できません。

   しかし、世
よ

の中
なか

には雇
やと

われる立場
た ち ば

ではなくても、建設現場
けんせつげんば

などでは

一人親方
ひとりおやかた

という立場
た ち ば

の人
ひと

や、個人
こ じ ん

タクシーの運転手
うんてんしゅ

など、雇
やと

われている人
ひと

と

同
おな

じ 環 境
かんきょう

で仕事
し ご と

をしている人
ひと

もたくさんいて、そういう人
ひと

たちは

個個人人事事業業主主
ここじじんんじじぎぎょょううぬぬしし

と呼
よ

ばれています。

   また、 中
ちゅう

小
しょう

企
き

業
ぎょう

の社 長
しゃちょう

などは 自
みずか

らも労働者
ろうどうしゃ

と同
おな

じように 働
はたら

き、労
ろう

働
どう

災
さい

害
がい

に被
ひ

災
さい

するリスクのある仕事
し ご と

をしている人
ひと

も多
おお

いです。

   そのような個人事業主
こじんじぎょうぬし

や中 小 企 業
ちゅうしょうきぎょう

の経営者
けいえいしゃ

など、労働災害
ろうどうさいがい

に被災
ひ さ い

するリ

スクのある人
ひと

のために労災保険
ろうさいほけん

には「特別加入
とくべつかにゅう

」という制度
せ い ど

があり、この

制度
せ い ど

を使
つか

えば個人事業主
こじんじぎょうぬし

や中 小 企 業
ちゅうしょうきぎょう

の経営者
けいえいしゃ

も労災保険
ろうさいほけん

に加入
かにゅう

できます。

   将 来
しょうらい

、皆
みな

さんのうち誰
だれ

かが個人事業主
こじんじぎょうぬし

になったり、規模
き ぼ

は小
ちい

さくても

経営者
けいえいしゃ

になる事
こと

があるかもしれません。その時
とき

に自分
じ ぶ ん

を守
まも

るため、労災保険
ろうさいほけん

の特別加入
とくべつかにゅう

を検討
けんとう

したほうがよいでしょう。

   なお、労災保険
ろうさいほけん

の相談窓口
そうだんまどぐち

は「労働基準監督署
ろうどうきじゅんかんとくしょ

」になります。

個人事業主
こじんじぎょうぬし

は、自分
じぶ ん

の意思
い し

で複数
ふくすう

の仕事
しご と

を掛
か

け持
も

ちで請
う

け負
お

うなどして

収 入
しゅうにゅう

を増
ふ

やすことができるのが魅力的
みりょくてき

ですが、労働者
ろうどうしゃ

とは違
ちが

い、自分
じぶ ん

で

社会保険
しゃかいほけん

や税金
ぜいきん

の計算
けいさん

、納付
のう ふ

などを行わなければなりません。

また、仕事
しご と

にかかる経費
けい ひ

（交通費
こうつうひ

や原材料費
げんざいりょうひ

など）も自分
じぶ ん

で負担
ふた ん

しなければ

ならないこともあり、実
じつ

は結構大変
けっこうたいへん

なようです。

そう考
かんが

えると、早
はや

く独立
どくりつ

したいと思
おも

う人
ひと

は、いきなり個人事業主
こじんじぎょうぬし

として働
はたら

くよりは、労働者
ろうどうしゃ

として仕事
しご と

の経験
けいけん

を積
つ

んでから独立
どくりつ

することも考
かんが

えたほう

がいいかもしれませんね。

個人事業主
こじんじぎょうぬし

は結構大変
けっこうたいへん

？

ラ
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（１）給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

の計算
けいさん

をしましょう。

賃金
ちんぎん

は毎月
まいつき

２０万円
まんえん

なので、２０万円
まんえん

×３か月
げつ

＝（        円
えん

）・・①

被災前
ひさいまえ

３か月
げつ

の歴日数
れきにっすう

は（４月１日から６月３０日まで）＝（    日
にち

）・・②

①÷②＝（      円
えん

）・・③（③が給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

になります）

（２）１日
にち

あたりの休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

の金額計算
きんがくけいさん

をしましょう。

③給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

×０．６を計算
けいさん

しましょう。（             ）・・④

③給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

×０．２を計算
けいさん

しましょう。（             ）・・⑤

④＋⑤を計算
けいさん

しましょう。（     ）・・⑥←１日
にち

の休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

の金額
きんがく

（３）仕事
しごと

ができなかった間
かん

に支
し

払
はら

われる休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

の金額
きんがく

を計算
けいさん

しましょう。

７月
がつ

４日
にち

から７月
がつ

３１日
にち

までの日数
にっすう

（    日
にち

）・・⑦

⑥×⑦を計算
けいさん

しましょう。（            ）・・⑧

もしも仕事中
しごとちゅう

にけがをして休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

を受
う

けることになった場合
ばあい

、どの

くらいの金額
きんがく

になるかについて、下
した

の例
れい

を使
つか

ってシミュレーションしてみましょう。

（例）あなたは工場
こうじょう

の従 業 員
じゅうぎょういん

として総支給額
そうしきゅうがく

で毎月
まいつき

２０万円
まんえん

の賃金
ちんぎん

をもらっています。

そして７月
がつ

１日
にち

に作業中
さぎょうちゅう

にけがをしてしまい、７月
がつ

３１日
にち

までの間
あいだ

仕事
しごと

ができなくな

りました。その時
とき

に労災保険
ろうさいほけん

から支払
しはら

われる休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

の金額
きんがく

は１日
にち

あたりどのく

らいでしょうか？下
した

の欄
らん

の計算式
けいさんしき

に穴
あな

埋
う

めをして金額
きんがく

を算出
さんしゅつ

してみましょう。

ヒント

①休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

は給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

の約
やく

８割
わり

です。（実際
じっさい

は６割
わり

＋２割
わり

で計算
けいさん

します。）

②給付基礎日額
きゅうふきそにちがく

＝被
ひ

災
さい

前
まえ

３か月間
げつかん

の賃金
ちんぎん

の総額
そうがく

÷被災前
ひさいまえ

３か月
げつ

の歴日数
れきにっすう

（歴日数
れきにっすう

とはカレンダーの日数
にっすう

のこと。 １円
えん

未
み

満
まん

は切
き

り上
あ

げで計算
けいさん

しましょう。）

※休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

は被災
ひさい

してから３日間
かかん

は支給
しきゅう

されません。

workwork  work １１ 
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単 元 ３ 

この単元
たんげん

で学
まな

んだことや先生
せんせい

に質問
しつもん

したいこと 

   個
こ

人
じん

事
じ

業
ぎょう

主
ぬし

は労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

の加
か

入
にゅう

義務
ぎ む

はないので、労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

料
りょう

を払
はら

いたく

ない会社
かいしゃ

がそのような手段
しゅだん

を取
と

ることも 考
かんが

えられます。そのため、 就 職
しゅうしょく

するときはハローワークなど公的
こうてき

な機
き

関
かん

を通
つう

じて 就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

をする、

労働契約
ろうどうけいやく

を結
むす

ぶ際
さい

は労働契約書
ろうどうけいやくしょ

などの契約
けいやく

に関
かん

する書類
しょるい

をよく確認
かくにん

するな

ど、後
あと

でトラブルにならないように 就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

をする際
さい

は、 給 料
きゅうりょう

や 休
きゅう

日
じつ

以
い

外
がい

の「労働
ろうどう

条
じょう

件
けん

」についても確認
かくにん

したり、労働
ろうどう

契約
けいやく

の内容
ないよう

についてハ

ローワークの 職
しょく

員
いん

などに相談
そうだん

しましょう。 
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５５ 会会社社
かかいいししゃゃ

がが労労災災
ろろううささいい

保保険険
ほほけけ んん

にに加加入入
かかににゅゅうう

ししてていいなないい場場合合
ばばああ いい

 

   皆
みな

さんが 将
しょう

来
らい

就 職
しゅうしょく

したとき、もしかしたらその会社
かいしゃ

は労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

に加
か

入
にゅう

していなかった、ということがあるかもしれません。（個
こ

人
じん

経営
けいえい

の農
のう

業
ぎょう

や

漁
ぎょ

業
ぎょう

などの農林
のうりん

水産
すいさん

業
ぎょう

は未
み

加
か

入
にゅう

が認
みと

められているので除
のぞ

きます。）もし

も皆
みな

さんが労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

に未
み

加
か

入
にゅう

の会社
かいしゃ

で 働
はたら

いていて、労働
ろうどう

災害
さいがい

に被
ひ

災
さい

した場
ば

合
あい

は労働
ろうどう

基
き

準
じゅん

監督署
かんとくしょ

に相談
そうだん

するようにしましょう。労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

に加
か

入
にゅう

してい

ないのは会社
かいしゃ

の責任
せきにん

であり、労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

に加
か

入
にゅう

していない会社
かいしゃ

の労働者
ろうどうしゃ

も補
ほ

償
しょう

を受
う

けられるようになっています。

   また、自
じ

分
ぶん

は正社員
せいしゃいん

やアルバイト（労働者
ろうどうしゃ

）として雇
こ

用
よう

されたと思
おも

ってい

たのに、実際
じっさい

は個
こ

人
じん

事
じ

業
ぎょう

主
ぬし

にされていたということもあるかもしれませ

ん。（ただし、きちんと説明
せつめい

があり、皆
みな

さん自
じ

身
しん

が個
こ

人
じん

事
じ

業
ぎょう

主
ぬし

になること

を 承
しょう

諾
だく

している場
ば

合
あい

は別
べつ

です。）

４４ 労労災災
ろろううささいい

保保険険
ほほけけ んん

のの不不正正
ふふせせ いい

とと罰罰則則
ばばっっそそくく

 

   世
よ

の中
なか

には、労働災害
ろうどうさいがい

に被災
ひ さ い

した人
ひと

が本当
ほんとう

は仕事
し ご と

に復帰
ふ っ き

できるのに、嘘
うそ

をついて休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

を不正
ふ せ い

にもらい続
つづ

けたり、 障
しょう

がいが残
のこ

っていない

のに嘘
うそ

をついて 障
しょう

がい補償年金
ほしょうねんきん

を不正
ふ せ い

に受 給
じゅきゅう

するなどの不正行為
ふ せ い こ う い

をする

人
ひと

がいます。これらは「労災保険
ろうさいほけん

の不正受給
ふせいじゅきゅう

」と言
い

いますが、不正受給
ふせいじゅきゅう

が

発覚
はっかく

するとそれまで受 給
じゅきゅう

していた金銭
きんせん

の返還
へんかん

を求
もと

められたり、刑事事件
け い じ じ け ん

と

して告訴
こ く そ

されることがあります。

   例
たと

えば、労働災害
ろうどうさいがい

に被災
ひ さ い

後
ご

、けがが回復
かいふく

したのに「まだ出 勤
しゅっきん

できない」

と嘘
うそ

をついて別
べつ

の会社
かいしゃ

でアルバイトをしていた場合
ば あ い

は不正受給
ふせいじゅきゅう

に該当
がいとう

し、

最悪
さいあく

の場合
ば あ い

、告訴
こ く そ

されて懲役刑
ちょうえきけい

となり会社
かいしゃ

は解雇
か い こ

、不正受給
ふせいじゅきゅう

した金額
きんがく

も

返還
へんかん

を求
もと

められるなど、自分自身
じ ぶ ん じ し ん

が大
おお

きな損害
そんがい

を受
う

けることになります。

   また、会社
かいしゃ

が労働災害
ろうどうさいがい

が起
お

こったことを隠
かく

して労災保険
ろうさいほけん

を申請
しんせい

しないと

いうこともありますが、これも不正
ふ せ い

な行為
こ う い

で罰
ばっ

せられることになります。
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単 元 ３ 

この単元
たんげん

で学
まな

んだことや先生
せんせい

に質問
しつもん

したいこと 

   個
こ

人
じん

事
じ

業
ぎょう

主
ぬし

は労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

の加
か

入
にゅう

義務
ぎ む

はないので、労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

料
りょう

を払
はら

いたく

ない会社
かいしゃ

がそのような手段
しゅだん

を取
と

ることも 考
かんが

えられます。そのため、 就 職
しゅうしょく

するときはハローワークなど公的
こうてき

な機
き

関
かん

を通
つう

じて 就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

をする、

労働契約
ろうどうけいやく

を結
むす

ぶ際
さい

は労働契約書
ろうどうけいやくしょ

などの契約
けいやく

に関
かん

する書類
しょるい

をよく確認
かくにん

するな

ど、後
あと

でトラブルにならないように 就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

をする際
さい

は、 給 料
きゅうりょう

や 休
きゅう

日
じつ

以
い

外
がい

の「労働
ろうどう

条
じょう

件
けん

」についても確認
かくにん

したり、労働
ろうどう

契約
けいやく

の内容
ないよう

についてハ

ローワークの 職
しょく

員
いん

などに相談
そうだん

しましょう。 
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５５ 会会社社
かかいいししゃゃ

がが労労災災
ろろううささいい

保保険険
ほほけけ んん

にに加加入入
かかににゅゅうう

ししてていいなないい場場合合
ばばああ いい

 

   皆
みな

さんが 将
しょう

来
らい

就 職
しゅうしょく

したとき、もしかしたらその会社
かいしゃ

は労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

に加
か

入
にゅう

していなかった、ということがあるかもしれません。（個
こ

人
じん

経営
けいえい

の農
のう

業
ぎょう

や

漁
ぎょ

業
ぎょう

などの農林
のうりん

水産
すいさん

業
ぎょう

は未
み

加
か

入
にゅう

が認
みと

められているので除
のぞ

きます。）もし

も皆
みな

さんが労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

に未
み

加
か

入
にゅう

の会社
かいしゃ

で 働
はたら

いていて、労働
ろうどう

災害
さいがい

に被
ひ

災
さい

した場
ば

合
あい

は労働
ろうどう

基
き

準
じゅん

監督署
かんとくしょ

に相談
そうだん

するようにしましょう。労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

に加
か

入
にゅう

してい

ないのは会社
かいしゃ

の責任
せきにん

であり、労災
ろうさい

保
ほ

険
けん

に加
か

入
にゅう

していない会社
かいしゃ

の労働者
ろうどうしゃ

も補
ほ

償
しょう

を受
う

けられるようになっています。

   また、自
じ

分
ぶん

は正社員
せいしゃいん

やアルバイト（労働者
ろうどうしゃ

）として雇
こ

用
よう

されたと思
おも

ってい

たのに、実際
じっさい

は個
こ

人
じん

事
じ

業
ぎょう

主
ぬし

にされていたということもあるかもしれませ

ん。（ただし、きちんと説明
せつめい

があり、皆
みな

さん自
じ

身
しん

が個
こ

人
じん

事
じ

業
ぎょう

主
ぬし

になること

を 承
しょう

諾
だく

している場
ば

合
あい

は別
べつ

です。）

４４ 労労災災
ろろううささいい

保保険険
ほほけけ んん

のの不不正正
ふふせせ いい

とと罰罰則則
ばばっっそそくく

 

   世
よ

の中
なか

には、労働災害
ろうどうさいがい

に被災
ひ さ い

した人
ひと

が本当
ほんとう

は仕事
し ご と

に復帰
ふ っ き

できるのに、嘘
うそ

をついて休業補償給付
きゅうぎょうほしょうきゅうふ

を不正
ふ せ い

にもらい続
つづ

けたり、 障
しょう

がいが残
のこ

っていない

のに嘘
うそ

をついて 障
しょう

がい補償年金
ほしょうねんきん

を不正
ふ せ い

に受 給
じゅきゅう

するなどの不正行為
ふ せ い こ う い

をする

人
ひと

がいます。これらは「労災保険
ろうさいほけん

の不正受給
ふせいじゅきゅう

」と言
い

いますが、不正受給
ふせいじゅきゅう

が

発覚
はっかく

するとそれまで受 給
じゅきゅう

していた金銭
きんせん

の返還
へんかん

を求
もと

められたり、刑事事件
け い じ じ け ん

と

して告訴
こ く そ

されることがあります。

   例
たと

えば、労働災害
ろうどうさいがい

に被災
ひ さ い

後
ご

、けがが回復
かいふく

したのに「まだ出 勤
しゅっきん

できない」

と嘘
うそ

をついて別
べつ

の会社
かいしゃ

でアルバイトをしていた場合
ば あ い

は不正受給
ふせいじゅきゅう

に該当
がいとう

し、

最悪
さいあく

の場合
ば あ い

、告訴
こ く そ

されて懲役刑
ちょうえきけい

となり会社
かいしゃ

は解雇
か い こ

、不正受給
ふせいじゅきゅう

した金額
きんがく

も

返還
へんかん

を求
もと

められるなど、自分自身
じ ぶ ん じ し ん

が大
おお

きな損害
そんがい

を受
う

けることになります。

   また、会社
かいしゃ

が労働災害
ろうどうさいがい

が起
お

こったことを隠
かく

して労災保険
ろうさいほけん

を申請
しんせい

しないと

いうこともありますが、これも不正
ふ せ い

な行為
こ う い

で罰
ばっ

せられることになります。
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単 元 4

workwork  work １１ 

リスクアセスメントというと、 難
むずか

しく感
かん

じるかも知
し

れませんが、実
じつ

は

「廊下
ろ う か

に洗剤
せんざい

がこぼれている（現場
げ ん ば

の中
なか

にある危険
き け ん

）、誰
だれ

かが滑
すべ

って転
ころ

び、けが

をするかもしれない（危険
き け ん

の大
おお

きさを見積
み つ も

り）から、雑巾
ぞうきん

でふき取
と

っておく（

対策
たいさく

を立てて実行
じっこう

）」というような、皆
みな

さんが普段
ふ だ ん

の生活
せいかつ

で当
あ

たり前
まえ

のように 考
かんが

えて対応
たいおう

していることを職場
しょくば

レベルで 行
おこな

っているというものです。

そして、労働
ろうどう

災害
さいがい

をなくすための方法
ほうほう

としてこのリスクアセスメントの 考
かんが

え方
かた

は企業
きぎょう

で広
ひろ

く取
と

り入
い

れられており、この後
あと

で説明
せつめい

する「作業
さぎょう

手順書
てじゅんしょ

」や「危険
き け ん

予知
よ ち

活動
かつどう

」も、リスクアセスメントの 考
かんが

え方
かた

に基
もと

づく安全
あんぜん

対策
たいさく

です。

それでは、実際
じっさい

にリスクアセスメントをやってみましょう。

下
した

のイラストを見
み

て、①危険
き け ん

な場所
ば し ょ

や行動
こうどう

を探
さが

して ②どんな危険性
きけんせい

があるか

見積
み つ も

り ③危険
き け ん

を防止
ぼ う し

する方法
ほうほう

について を 考
かんが

えてみましょう。
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４ 職場
しょくば

で 行
おこな

う安全対策
あんぜんたいさく

● リスクアセスメントを中心
ちゅうしん

に職場
しょくば

での安全対策
あんぜんたいさく

の内容
ないよう

を学
まな

ぶ。

● 安全対策
あんぜんたいさく

の必要性
ひつようせい

を知
し

り，社会
しゃかい

で恥
は

ずかしがらずに行
おこな

う心構
こころがま

えを持
も

つ。

この単元のポイント

これまでの単元
たんげん

では、安全
あんぜん

衛生
えいせい

と労働
ろうどう

災害
さいがい

に関
かん

する基本的
きほんてき

なことを学
まな

んできま

したが、この単元
たんげん

では労働災害
ろうどうさいがい

を起
お

こさないように職場
しょくば

で 行
おこな

われている

安全対策
あんぜんたいさく

の具体的
ぐたいてき

な内容
ないよう

について学
まな

んでいきます。

これらの取
と

り組
く

みのいくつかは、将 来
しょうらい

の皆
みな

さんの 就 職
しゅうしょく

先
さき

でも実施
じ っ し

している

かも知
し

れませんので、覚
おぼ

えておくと役
やく

に立
た

つと思
おも

います。

１１ ここのの単単元元
たたんんげげんん

でで学学
ままなな

ぶぶこことと

２２ 安安全全対対策策
ああんんぜぜんんたたいいささくく

のの基基本本
ききほほ んん

「「リリススククアアセセススメメンントト」」

  「リスクアセスメント」という言葉
こ と ば

は、様々
さまざま

な分野
ぶ ん や

で使
つか

われている言葉
こ と ば

です

が、ここでは「危険性
きけんせい

を評価
ひょうか

する」という意味
い み

になります。

  安全衛生
あんぜんえいせい

の分野
ぶ ん や

では、「安全
あんぜん

な職場
しょくば

をつくるために作業
さぎょう

の危険性
きけんせい

を評価
ひょうか

」し

て「危険性
きけんせい

を減
へ

らす対策
たいさく

を取
と

る」ことが、「職場
しょくば

のリスクアセスメント」だと

理解
り か い

してください。

  職場
しょくば

のリスクアセスメントの基本的
きほんてき

なやり方
かた

は、

①現場
げ ん ば

のなかにある危険
き け ん

や有害
ゆうがい

なものを見
み

つけ出
だ

し

②危険
き け ん

や有害
ゆうがい

さの大
おお

きさを見積
み つ

もり

③危険
き け ん

や有害
ゆうがい

さが大
おお

きいものに対
たい

する対策
たいさく

を立
た

てて

④対策
たいさく

を実行
じっこう

する

というものです。
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workwork  work １１ 

リスクアセスメントというと、 難
むずか

しく感
かん

じるかも知
し

れませんが、実
じつ

は

「廊下
ろ う か

に洗剤
せんざい

がこぼれている（現場
げ ん ば

の中
なか

にある危険
き け ん

）、誰
だれ

かが滑
すべ

って転
ころ

び、けが

をするかもしれない（危険
き け ん

の大
おお

きさを見積
み つ も

り）から、雑巾
ぞうきん

でふき取
と

っておく（

対策
たいさく

を立てて実行
じっこう

）」というような、皆
みな

さんが普段
ふ だ ん

の生活
せいかつ

で当
あ

たり前
まえ

のように 考
かんが

えて対応
たいおう

していることを職場
しょくば

レベルで 行
おこな

っているというものです。

そして、労働
ろうどう

災害
さいがい

をなくすための方法
ほうほう

としてこのリスクアセスメントの 考
かんが

え方
かた

は企業
きぎょう

で広
ひろ

く取
と

り入
い

れられており、この後
あと

で説明
せつめい

する「作業
さぎょう

手順書
てじゅんしょ

」や「危険
き け ん

予知
よ ち

活動
かつどう

」も、リスクアセスメントの 考
かんが

え方
かた

に基
もと

づく安全
あんぜん

対策
たいさく

です。

それでは、実際
じっさい

にリスクアセスメントをやってみましょう。

下
した

のイラストを見
み

て、①危険
き け ん

な場所
ば し ょ

や行動
こうどう

を探
さが

して ②どんな危険性
きけんせい

があるか

見積
み つ も

り ③危険
き け ん

を防止
ぼ う し

する方法
ほうほう

について を 考
かんが

えてみましょう。
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４ 職場
しょくば

で 行
おこな

う安全対策
あんぜんたいさく

● リスクアセスメントを中心
ちゅうしん

に職場
しょくば

での安全対策
あんぜんたいさく

の内容
ないよう

を学
まな

ぶ。

● 安全対策
あんぜんたいさく

の必要性
ひつようせい

を知
し

り，社会
しゃかい

で恥
は

ずかしがらずに行
おこな

う心構
こころがま

えを持
も

つ。

この単元のポイント

これまでの単元
たんげん

では、安全
あんぜん

衛生
えいせい

と労働
ろうどう

災害
さいがい

に関
かん

する基本的
きほんてき

なことを学
まな

んできま

したが、この単元
たんげん

では労働災害
ろうどうさいがい

を起
お

こさないように職場
しょくば

で 行
おこな

われている

安全対策
あんぜんたいさく

の具体的
ぐたいてき

な内容
ないよう

について学
まな

んでいきます。

これらの取
と

り組
く

みのいくつかは、将 来
しょうらい

の皆
みな

さんの 就 職
しゅうしょく

先
さき

でも実施
じ っ し

している

かも知
し

れませんので、覚
おぼ

えておくと役
やく

に立
た

つと思
おも

います。

１１ ここのの単単元元
たたんんげげんん

でで学学
ままなな

ぶぶこことと

２２ 安安全全対対策策
ああんんぜぜんんたたいいささくく

のの基基本本
ききほほ んん

「「リリススククアアセセススメメンントト」」

  「リスクアセスメント」という言葉
こ と ば

は、様々
さまざま

な分野
ぶ ん や

で使
つか

われている言葉
こ と ば

です

が、ここでは「危険性
きけんせい

を評価
ひょうか

する」という意味
い み

になります。

  安全衛生
あんぜんえいせい

の分野
ぶ ん や

では、「安全
あんぜん

な職場
しょくば

をつくるために作業
さぎょう

の危険性
きけんせい

を評価
ひょうか

」し

て「危険性
きけんせい

を減
へ

らす対策
たいさく

を取
と

る」ことが、「職場
しょくば

のリスクアセスメント」だと

理解
り か い

してください。

  職場
しょくば

のリスクアセスメントの基本的
きほんてき

なやり方
かた

は、

①現場
げ ん ば

のなかにある危険
き け ん

や有害
ゆうがい

なものを見
み

つけ出
だ

し

②危険
き け ん

や有害
ゆうがい

さの大
おお

きさを見積
み つ

もり

③危険
き け ん

や有害
ゆうがい

さが大
おお

きいものに対
たい

する対策
たいさく

を立
た

てて

④対策
たいさく

を実行
じっこう

する

というものです。
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単 元 4

３３ 安安全全作作業業
ああんんぜぜんんささぎぎょょうう

のの仕仕方方
ししかか たた

ががわわかかるる「「作作業業手手順順書書
ささぎぎょょううててじじゅゅんんししょょ

」」 

作業
さぎょう

手順書
てじゅんしょ

とは、作業
さぎょう

をするときの順 番
じゅんばん

や注意点
ちゅういてん

を示
しめ

した説明書
せつめいしょ

のようなもの

です。機械
き か い

の操作
そ う さ

方法
ほうほう

や保護
ほ ご

具
ぐ

のつけ方
かた

なども含
ふく

めて、やり方
かた

が決
き

まっている

作業
さぎょう

で用意
よ う い

されています。

作業
さぎょう

手順書
てじゅんしょ

には、作業
さぎょう

の順 番
じゅんばん

ごとの操作
そ う さ

方法
ほうほう

や危険
き け ん

なポイント、危険
き け ん

に対
たい

する

対応
たいおう

策
さく

なども記
しる

されていることが多
おお

いですが、その内容
ないよう

には先
さき

ほど学
まな

んだリスク

アセスメントの 考
かんが

え方
かた

が使
つか

われています。

特
とく

に建設業
けんせつぎょう

や製造業
せいぞうぎょう

では、作業
さぎょう

手順書
てじゅんしょ

が準備
じゅんび

されている作業
さぎょう

が多
おお

く、それら

の業 種
ぎょうしゅ

で 働
はたら

く際
さい

は、作業
さぎょう

手順書
てじゅんしょ

を守
まも

ることが労働
ろうどう

災害
さいがい

の防止
ぼ う し

につながります。

なお、作業
さぎょう

手順書
てじゅんしょ

を守
まも

らずに作業
さぎょう

することは、単元
たんげん

２で学
まな

んだ「不安全
ふあんぜん

行動
こうどう

」

に当
あ

てはまり、労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

して大
おお

けがをする可能性
かのうせい

が高
たか

くなるかもしれない

ので気
き

を付
つ

けましょう。

４４ 日日
ひひ

ごごろろかからら意意識識
いいしし きき

すするるとと効効果果的的
ここううかかててきき

なな「「危危険険予予知知活活動動
ききけけ んん よよ ちち かか つつ どど うう

」」 

危険
き け ん

予知
よ ち

活動
かつどう

（頭文字
かしらもじ

からＫ
ケー

Ｙ
ワイ

活動
かつどう

とも呼
よ

びます）とは、作業
さぎょう

の現場
げ ん ば

で起
お

こる

かもしれない危険
き け ん

やその対策
たいさく

について従 業 員
じゅうぎょういん

同士
ど う し

で話
はな

し合
あ

い、対策
たいさく

をみんなで

考
かんが

えて実行
じっこう

することで、 皆
みんな

の危険
き け ん

に対
たい

する感受性
かんじゅせい

（危険
き け ん

を感
かん

じ取
と

る能 力
のうりょく

）を

高
たか

めるとともに問題
もんだい

解決
かいけつ

能 力
のうりょく

（危険
き け ん

をなくすための対策
たいさく

を 考
かんが

える 力
ちから

）を高
たか

め

るための活動
かつどう

で、その内容
ないよう

は先
さき

に学
まな

んだ「リスクアセスメント」の 考
かんが

え方
かた

と同
おな

じように 行
おこな

います。

危険
き け ん

予知
よ ち

活動
かつどう

の具体的
ぐたいてき

な方法
ほうほう

と、そのトレーニングのための「危険
き け ん

予知
よ ち

トレー

ニング」については、次回
じ か い

の単元
たんげん

で学
まな

びます。

【安全衛生ベーシック講座】33

リスクアセスメントの方法
ほうほう

は後
あと

で学
まな

ぶ「危険予知活動
きけんよ ち か つ ど う

」にそのまま取
と

り入
い

れられています。何度
なんど

もやってみて理解
りかい

を深
ふか

めていきましょう。

①イラストの中
なか

の危険
きけん

な場所
ばし ょ

や行動
こうどう

について、イラストに〇と番号
ばんごう

をつけてみましょう。

②①で〇をつけたところについて、どのような危険性
きけんせい

があると考
かんが

えられるか、自分
じぶん

の 考
かんが

え

を書
か

いてみましょう。

③①で〇をつけたところについて、危険性
きけんせい

を減
へ

らすために、どういう対策
たいさく

を取
と

ればよいの

か、自分
じぶん

の考
かんが

えを書
か

いてみましょう。
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３３ 安安全全作作業業
ああんんぜぜんんささぎぎょょうう

のの仕仕方方
ししかか たた

ががわわかかるる「「作作業業手手順順書書
ささぎぎょょううててじじゅゅんんししょょ

」」 

作業
さぎょう

手順書
てじゅんしょ

とは、作業
さぎょう

をするときの順 番
じゅんばん

や注意点
ちゅういてん

を示
しめ

した説明書
せつめいしょ

のようなもの

です。機械
き か い

の操作
そ う さ

方法
ほうほう

や保護
ほ ご

具
ぐ

のつけ方
かた

なども含
ふく

めて、やり方
かた

が決
き

まっている

作業
さぎょう

で用意
よ う い

されています。

作業
さぎょう

手順書
てじゅんしょ

には、作業
さぎょう

の順 番
じゅんばん

ごとの操作
そ う さ

方法
ほうほう

や危険
き け ん

なポイント、危険
き け ん

に対
たい

する

対応
たいおう

策
さく

なども記
しる

されていることが多
おお

いですが、その内容
ないよう

には先
さき

ほど学
まな

んだリスク

アセスメントの 考
かんが

え方
かた

が使
つか

われています。

特
とく

に建設業
けんせつぎょう

や製造業
せいぞうぎょう

では、作業
さぎょう

手順書
てじゅんしょ

が準備
じゅんび

されている作業
さぎょう

が多
おお

く、それら

の業 種
ぎょうしゅ

で 働
はたら

く際
さい

は、作業
さぎょう

手順書
てじゅんしょ

を守
まも

ることが労働
ろうどう

災害
さいがい

の防止
ぼ う し

につながります。

なお、作業
さぎょう

手順書
てじゅんしょ

を守
まも

らずに作業
さぎょう

することは、単元
たんげん

２で学
まな

んだ「不安全
ふあんぜん

行動
こうどう

」

に当
あ

てはまり、労働
ろうどう

災害
さいがい

に被災
ひ さ い

して大
おお

けがをする可能性
かのうせい

が高
たか

くなるかもしれない

ので気
き

を付
つ

けましょう。

４４ 日日
ひひ

ごごろろかからら意意識識
いいしし きき

すするるとと効効果果的的
ここううかかててきき

なな「「危危険険予予知知活活動動
ききけけ んん よよ ちち かか つつ どど うう

」」 

危険
き け ん

予知
よ ち

活動
かつどう

（頭文字
かしらもじ

からＫ
ケー

Ｙ
ワイ

活動
かつどう

とも呼
よ

びます）とは、作業
さぎょう

の現場
げ ん ば

で起
お

こる

かもしれない危険
き け ん

やその対策
たいさく

について従 業 員
じゅうぎょういん

同士
ど う し

で話
はな

し合
あ

い、対策
たいさく

をみんなで

考
かんが

えて実行
じっこう

することで、 皆
みんな

の危険
き け ん

に対
たい

する感受性
かんじゅせい

（危険
き け ん

を感
かん

じ取
と

る能 力
のうりょく

）を

高
たか

めるとともに問題
もんだい

解決
かいけつ

能 力
のうりょく

（危険
き け ん

をなくすための対策
たいさく

を 考
かんが

える 力
ちから

）を高
たか

め

るための活動
かつどう

で、その内容
ないよう

は先
さき

に学
まな

んだ「リスクアセスメント」の 考
かんが

え方
かた

と同
おな

じように 行
おこな

います。

危険
き け ん

予知
よ ち

活動
かつどう

の具体的
ぐたいてき

な方法
ほうほう

と、そのトレーニングのための「危険
き け ん

予知
よ ち

トレー

ニング」については、次回
じ か い

の単元
たんげん

で学
まな

びます。
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リスクアセスメントの方法
ほうほう

は後
あと

で学
まな

ぶ「危険予知活動
きけんよ ち か つ ど う

」にそのまま取
と

り入
い

れられています。何度
なんど

もやってみて理解
りかい

を深
ふか

めていきましょう。

①イラストの中
なか

の危険
きけん

な場所
ばし ょ

や行動
こうどう

について、イラストに〇と番号
ばんごう

をつけてみましょう。

②①で〇をつけたところについて、どのような危険性
きけんせい

があると考
かんが

えられるか、自分
じぶん

の 考
かんが

え

を書
か

いてみましょう。

③①で〇をつけたところについて、危険性
きけんせい

を減
へ

らすために、どういう対策
たいさく

を取
と

ればよいの

か、自分
じぶん

の考
かんが

えを書
か

いてみましょう。
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倉庫
そうこ

会社
がいしゃ

で働
はたら

くあなたはフォークリフトを使
つか

って荷物
にもつ

の出
だ

し入
い

れをする業務
ぎょうむ

をして

います。

７月
がつ

１０日
と お か

の夕方
ゆうがた

、いつものように出荷用荷物保管倉庫
しゅっかようにもつほかんそうこ

で荷物
にもつ

をトラックまで運
はこ

ぶ

ためフォークリフトを前進
ぜんしん

させていた時
とき

、 急
きゅう

にまぶしくなって

目
め

をつむってしまい、ハンドルを右
みぎ

に切
き

りすぎてもう少
すこ

しで壁
かべ

に

衝突
しょうとつ

するところでした。今
いま

までそんなことはなかったのです

が、倉庫
そうこ

の棚
たな

をよく見
み

ると荷物
にもつ

の数
かず

が少
すく

なくなって、屋根
や ね

の近
ちか

く

にある窓
まど

から日差
ひ ざ

しが入
はい

るようになっていたことが原因
げんいん

でした。

workwork  work ２２ 

ヒヤリハット報告
ほうこく

について、以下
い か

の事例
じ れ い

が起
お

こった場合
ば あ い

、皆
みな

さんはどのように

報告
ほうこく

しますか？そしてどういう対策
たいさく

をすればいいと思
おも

いますか？実際
じっさい

にヒヤリ

ハットを経験
けいけん

した気持
き も

ちになって 考
かんが

えてみましょう。

①上
うえ

の例文
れいぶん

のように経験
けいけん

したヒヤリハットについて、あなたならどのように職場
しょくば

の仲間
なか ま

に伝
つた

えますか？実際
じっさい

に口頭
こうとう

で連絡
れんらく

することを想像
そうぞう

して原稿
げんこう

をつくってみましょう。

②ほかの人
ひと

が同
おな

じようなヒヤリハットを経験
けいけん

しないように、どういう対策
たいさく

をすればよいと思
おも

いますか？

【安全衛生ベーシック講座】35

５５ 危危険険
ききけけ んん

をを小小
ちちいい

ささななううちちにに防防
ふふせせ

ぐぐ「「ヒヒヤヤリリハハッットト報報告告
ほほううここくく

」」 

  ヒヤリハット報告
ほうこく

とは、仕事
し ご と

をしているときに労働災害
ろうどうさいがい

になりそうな「ヒヤ

リ」としたことや「危
あぶ

ない」と感
かん

じたこと（これをヒヤリハットと言
い

います）を

報告
ほうこく

して、 職
しょく

場内
ば な い

で情 報
じょうほう

を 共
きょう

有
ゆう

して対策
たいさく

を 行
おこな

うようにすることです。

  安全
あんぜん

対策
たいさく

をきちんと 行
おこな

っていても、思
おも

わぬところでヒヤリとしたり、危険
き け ん

を

感
かん

じる場面
ば め ん

があるかもしれません。

  そのようなときに、会社
かいしゃ

の人
ひと

たちとその情報
じょうほう

を 共
きょう

有
ゆう

して、 皆
みんな

が気
き

を付
つ

けた

り、対策
たいさく

を 考
かんが

えて事故
じ こ

を未然
み ぜ ん

に防
ふせ

ぐ取
と

り組
く

みがヒヤリハット報告
ほうこく

です。

  ヒヤリハット報告
ほうこく

の仕方
し か た

は会社
かいしゃ

によって異
こと

なりますが、皆
みな

さんも仕事
し ご と

でヒヤリ

ハットを経験
けいけん

したら、自
じ

分
ぶん

と仲間
な か ま

の安全
あんぜん

のために情 報
じょうほう

を共 有
きょうゆう

しましょう。

    「ハインリッヒの法則
ほうそく

」

ヒヤリハットの話
はなし

をするときに、必
かなら

ずと言
い

ってもいいほど出
で

てくるキーワード

が「ハインリッヒの法則
ほうそく

」です。

「ハインリッヒの法則
ほうそく

」とは、アメリカ人
じん

のハーバート・ウィリアム・ハイン

リッヒが5,000件
けん

あまりの労働
ろうどう

災害
さいがい

について調
しら

べて見
み

つけた法則
ほうそく

で、

「死亡
しぼ う

や 重 傷
じゅうしょう

になるような重大
じゅうだい

事故
じ こ

が「1件
けん

」あった場合
ばあ い

、その背景
はいけい

には

軽傷
けいしょう

を負
お

うような中規模
ちゅうきぼ

の事故
じ こ

が「29件
けん

」起
お

きており、さらにその背後
はい ご

にはヒヤ

リハットが「300件
けん

」も起
お

きていた」というものです。

この法則
ほうそく

から、 重
じゅう

大事故
だ い じ こ

を防
ふせ

ぐためには

中規模
ちゅうきぼ

事故
じ こ

を減
へ

らし、中規模
ちゅうきぼ

事故
じ こ

を防
ふせ

ぐため

にはヒヤリハットを減少
げんしょう

させることが大切
たいせつ

だ

と分
わ

かります。そして、ヒヤリハットを減少
げんしょう

させることは、重大
じゅうだい

事故
じ こ

を防
ふせ

ぐ一番
いちばん

の近道
ちかみち

で

あると言
い

えます。

    

ラ

重
じゅう

大
だい

事
じ

故
こ

１件
けん

中
ちゅう

規
き

模
ぼ

事
じ

故
こ

２９件
けん

ヒヤリハット

３００件
けん
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倉庫
そうこ

会社
がいしゃ

で働
はたら

くあなたはフォークリフトを使
つか

って荷物
にもつ

の出
だ

し入
い

れをする業務
ぎょうむ

をして

います。

７月
がつ

１０日
と お か

の夕方
ゆうがた

、いつものように出荷用荷物保管倉庫
しゅっかようにもつほかんそうこ

で荷物
にもつ

をトラックまで運
はこ

ぶ

ためフォークリフトを前進
ぜんしん

させていた時
とき

、 急
きゅう

にまぶしくなって

目
め

をつむってしまい、ハンドルを右
みぎ

に切
き

りすぎてもう少
すこ

しで壁
かべ

に

衝突
しょうとつ

するところでした。今
いま

までそんなことはなかったのです

が、倉庫
そうこ

の棚
たな

をよく見
み

ると荷物
にもつ

の数
かず

が少
すく

なくなって、屋根
や ね

の近
ちか

く

にある窓
まど

から日差
ひ ざ

しが入
はい

るようになっていたことが原因
げんいん

でした。

workwork  work ２２ 

ヒヤリハット報告
ほうこく

について、以下
い か

の事例
じ れ い

が起
お

こった場合
ば あ い

、皆
みな

さんはどのように

報告
ほうこく

しますか？そしてどういう対策
たいさく

をすればいいと思
おも

いますか？実際
じっさい

にヒヤリ

ハットを経験
けいけん

した気持
き も

ちになって 考
かんが

えてみましょう。

①上
うえ

の例文
れいぶん

のように経験
けいけん

したヒヤリハットについて、あなたならどのように職場
しょくば

の仲間
なか ま

に伝
つた

えますか？実際
じっさい

に口頭
こうとう

で連絡
れんらく

することを想像
そうぞう

して原稿
げんこう

をつくってみましょう。

②ほかの人
ひと

が同
おな

じようなヒヤリハットを経験
けいけん

しないように、どういう対策
たいさく

をすればよいと思
おも

いますか？
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５５ 危危険険
ききけけ んん

をを小小
ちちいい

ささななううちちにに防防
ふふせせ

ぐぐ「「ヒヒヤヤリリハハッットト報報告告
ほほううここくく

」」 

  ヒヤリハット報告
ほうこく

とは、仕事
し ご と

をしているときに労働災害
ろうどうさいがい

になりそうな「ヒヤ

リ」としたことや「危
あぶ

ない」と感
かん

じたこと（これをヒヤリハットと言
い

います）を

報告
ほうこく

して、 職
しょく

場内
ば な い

で情 報
じょうほう

を 共
きょう

有
ゆう

して対策
たいさく

を 行
おこな

うようにすることです。

  安全
あんぜん

対策
たいさく

をきちんと 行
おこな

っていても、思
おも

わぬところでヒヤリとしたり、危険
き け ん

を

感
かん

じる場面
ば め ん

があるかもしれません。

  そのようなときに、会社
かいしゃ

の人
ひと

たちとその情報
じょうほう

を 共
きょう

有
ゆう

して、 皆
みんな

が気
き

を付
つ

けた

り、対策
たいさく

を 考
かんが

えて事故
じ こ

を未然
み ぜ ん

に防
ふせ

ぐ取
と

り組
く

みがヒヤリハット報告
ほうこく

です。

  ヒヤリハット報告
ほうこく

の仕方
し か た

は会社
かいしゃ

によって異
こと

なりますが、皆
みな

さんも仕事
し ご と

でヒヤリ

ハットを経験
けいけん

したら、自
じ

分
ぶん

と仲間
な か ま

の安全
あんぜん

のために情 報
じょうほう

を共 有
きょうゆう

しましょう。

    「ハインリッヒの法則
ほうそく

」

ヒヤリハットの話
はなし

をするときに、必
かなら

ずと言
い

ってもいいほど出
で

てくるキーワード

が「ハインリッヒの法則
ほうそく

」です。

「ハインリッヒの法則
ほうそく

」とは、アメリカ人
じん

のハーバート・ウィリアム・ハイン

リッヒが5,000件
けん

あまりの労働
ろうどう

災害
さいがい

について調
しら

べて見
み

つけた法則
ほうそく

で、

「死亡
しぼ う

や 重 傷
じゅうしょう

になるような重大
じゅうだい

事故
じ こ

が「1件
けん

」あった場合
ばあ い

、その背景
はいけい

には

軽傷
けいしょう

を負
お

うような中規模
ちゅうきぼ

の事故
じ こ

が「29件
けん

」起
お

きており、さらにその背後
はい ご

にはヒヤ

リハットが「300件
けん

」も起
お

きていた」というものです。

この法則
ほうそく

から、 重
じゅう

大事故
だ い じ こ

を防
ふせ

ぐためには

中規模
ちゅうきぼ

事故
じ こ

を減
へ

らし、中規模
ちゅうきぼ

事故
じ こ

を防
ふせ

ぐため

にはヒヤリハットを減少
げんしょう

させることが大切
たいせつ

だ

と分
わ

かります。そして、ヒヤリハットを減少
げんしょう

させることは、重大
じゅうだい

事故
じ こ

を防
ふせ

ぐ一番
いちばん

の近道
ちかみち

で

あると言
い

えます。

    

ラ

重
じゅう

大
だい

事
じ

故
こ

１件
けん

中
ちゅう

規
き

模
ぼ

事
じ

故
こ

２９件
けん

ヒヤリハット

３００件
けん
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７７  そそののほほかかのの安安全全対対策策
ああんんぜぜんんたたいいささくく

  

 これまで学
まな

んだ対策
たいさく

のほかにも、以下
い か

のような対策
たいさく

が行われています。 

（１）作業前
さぎょうまえ

ミーティング（朝礼
ちょうれい

） 

   作業
さぎょう

開始前
かいしまえ

に準備
じゅんび

運動
うんどう

や体 調
たいちょう

確認
かくにん

を行い、仕事
し ご と

内容
ないよう

の指示
し じ

や確認
かくにん

を 行
おこな

います。そのほか、危険
き け ん

予知
よ ち

活動
かつどう

を 行
おこな

うこともあります。 

（２）安全
あんぜん

衛生
えいせい

教育
きょういく

 

   定期的
ていきてき

に従 業 員
じゅうぎょういん

に安全
あんぜん

衛生
えいせい

に関
かん

する講話
こ う わ

や勉強会
べんきょうかい

を 行
おこな

います。 

（３）安全
あんぜん

衛生
えいせい

会議
かい ぎ

 

   安全
あんぜん

衛生
えいせい

管理者
かんりしゃ

や安全
あんぜん

衛生
えいせい

責任者
せきにんしゃ

など、職場
しょくば

の上司
じょうし

が安全
あんぜん

作業
さぎょう

の取
と

り組
く

み方
かた

や問題点
もんだいてん

について話
はな

し合
あ

い、職場
しょくば

全体
ぜんたい

の安全
あんぜん

衛生
えいせい

を 考
かんが

えています。 

（４）標識
ひょうしき

や看板
かんばん

など安全用品
あんぜんようひん

の設置
せっ ち

 

   安全用品
あんぜんようひん

を設置
せ っ ち

することで、危険
き け ん

をわかりやすく知
し

らせます。 

この単元
たんげん

で学
まな

んだことや先生
せんせい

に質問
しつもん

したいこと 
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６６ ミミススをを減減
へへ

ららすす「「指指
ゆゆびび

差差
ささ

しし呼呼
ここ

称称
ししょょうう

」」 

皆
みな

さんは、電車
でんしゃ

やバスに乗
の

った時
とき

、駅員
えきいん

さんや車 掌
しゃしょう

さん、運転士
うんてんし

さんが声
こえ

を

出
だ

しながら指
ゆび

差
さ

しをしてドアの開閉
かいへい

や信号
しんごう

を確認
かくにん

している 姿
すがた

を見
み

たことがある

と思
おも

いますが、実
じつ

はその動作
ど う さ

が指
ゆび

差
さ

し呼称
こしょう

と呼
よ

ばれている、安全
あんぜん

のための取
と

り

組
く

みなのです。指
ゆび

差
さ

し呼称
こしょう

のやり方
かた

は

①作業上
さぎょうじょう

、大事
だ い じ

なポイントで確認
かくにん

すべきことを

②確認
かくにん

する場所
ば し ょ

やモノを指
ゆび

差
さ

して

③異常
いじょう

や問題
もんだい

がないことを声
こえ

を出
だ

して確認
かくにん

する

という①から③の手順
てじゅん

が基本的
きほんてき

な流
なが

れになります。

指
ゆび

差
さ

し呼称
こしょう

をすることの効果
こ う か

は、実際
じっさい

に注意
ちゅうい

するべきポイントを見
み

て、声
こえ

に

出
だ

すことと指差
ゆ び さ

しという、 体
からだ

の動
うご

きを加
くわ

えることから誤操作
ご そ う さ

や誤
ご

判断
はんだん

を防
ふせ

ぐ

確率
かくりつ

が上
あ

がり、結果
け っ か

的
てき

に災害
さいがい

防止
ぼ う し

効果
こ う か

が得
え

られることです。

そして、指
ゆび

差
さ

し呼
こ

称
しょう

は公共交通機関
こうきょうこうつうきかん

だけでなく、建設業
けんせつぎょう

や製造業
せいぞうぎょう

の現場
げ ん ば

でも取
と

り入
い

れられており、職場
しょくば

の安全対策
あんぜんたいさく

のなかでも一般的
いっぱんてき

な方法
ほうほう

の一つです。

  指
ゆび

差
さ

し呼
こ

称
しょう

の効果
こう か

について   

ある研究所
けんきゅうじょ

の実験
じっけん

で、指
ゆび

差
さ

し呼称
こしょう

をした場合
ばあ い

としない場合
ばあ い

のボタンの押
お

し

間違
まち が

いの発生率
はっせいりつ

を調
しら

べたところ

「指
ゆび

差
さ

し呼称
こしょう

をしない」場合
ばあ い

の誤
ご

操作
そう さ

の発生
はっせい

割合
わりあい

については２．３８％

「呼称
こしょう

だけ」した場合
ばあ い

は１％

「指差
ゆび さ

しだけ」をした場合
ばあ い

は０．７５％

「指差
ゆび さ

しして呼称
こしょう

」した場合
ばあ い

は０．３８％

というように、指
ゆび

差
さ

し呼称
こしょう

で誤
ご

操作
そう さ

が大
おお

きく減少
げんしょう

する結果
けっ か

が出
で

ています。

ラ
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７７  そそののほほかかのの安安全全対対策策
ああんんぜぜんんたたいいささくく
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この単元
たんげん

で学
まな

んだことや先生
せんせい

に質問
しつもん

したいこと 
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６６ ミミススをを減減
へへ

ららすす「「指指
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と
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そして、４ラウンドＫＹ
ケーワイ

を 行
おこな

った結果
け っ か

について作業
さぎょう

をする人
ひと

が意識
い し き

して

作業
さぎょう

できるように、「安全目標
あんぜんもくひょう

を全員
ぜんいん

で唱和
しょうわ

」することや下
した

にある図
ず

のよう

な「危険予知活動表
きけんよちかつどうひょう

」というものを作
つく

って作業場
さぎょうじょう

に掲示
け い じ

します。

これはサンプルです。

以上
いじょう

が 危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

の 基本的
きほんてき

な や り 方
かた

で す が、 実際
じっさい

に 職場
しょくば

で 行
おこな

う

危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

は作業
さぎょう

をする前
まえ

に 行
おこな

うことが多
おお

いので、短時間
たんじかん

でしなければな

りません。そのため、職場
しょくば

でスムーズに危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

ができるよう、これから

説明
せつめい

する「危険予知
き け ん よ ち

トレーニング」でやり方
かた

を学
まな

んでおきましょう。

      危険予知活動
きけんよちかつどう

は一人
ひとり

でもできるのか？

危険予知活動
きけ ん よ ち か つ ど う

についての説明
せつめい

を読
よ

むと、数人
すうにん

のグループで行
おこな

うイメージ

がありませんか？実際
じっさい

、数人
すうにん

のグループで危険予知活動
きけ ん よ ち か つ ど う

をすることが多
おお

いと思
おも

いますが、職場
しょくば

では一人
ひと り

で作業
さぎょう

をする場面
ばめ ん

もあります。そういう時
とき

には「一人
ひと り

ＫＹ
ケーワイ

」という、「4ラウンドＫＹ
ケーワイ

」の手順
てじゅん

を一人
ひと り

で考
かんが

えながら危険予知活動
きけ ん よ ち か つ ど う

を

する方法
ほうほう

を使
つか

います。（一人
ひと り

で何人
なんにん

もの演技
えん ぎ

をするわけではありません。）

自主学習
じしゅがくしゅう

でこのテキストを使
つか

う人
ひと

は、実際
じっさい

に「一人
ひと り

ＫＹ
ケーワイ

」をしていることにな

ります。

ラ

【安全衛生ベーシック講座】39

５ 危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

について

● 危険予知活動
きけ ん よ ち か つ ど う

の基本
きほ ん

について学
まな

ぶ。 

● 危険予知
き け ん よ ち

トレーニングの進
すす

め方
かた

を身
み

につける。 

● 実際
じっさい

に危険予知
き け ん よ ち

トレーニングに参加
さん か

して危険予知活動
きけ ん よ ち か つ ど う

の実践
じっせん

を学
まな

ぶ。

この単元のポイント

１１ 危危険険予予知知
きき けけ んん よよ ちち

活活動動
かかつつどどうう

ととはは 

  危険
き け ん

予知
よ ち

活動
かつどう

とは、前
まえ

の単元
たんげん

でも説明
せつめい

したとおり、作業
さぎょう

の現場
げ ん ば

で起
お

こる危険
き け ん

やその対策
たいさく

について 皆
みんな

で話
はな

し合
あ

い、対策
たいさく

を 考
かんが

えて実行
じっこう

することで危険
き け ん

を感
かん

じ

取
と

る能 力
のうりょく

を高
たか

めるとともに、危険
き け ん

をなくすための対策
たいさく

を 考
かんが

える 力
ちから

を高
たか

めるた

めの活動
かつどう

です。

  基本的
きほんてき

なやり方
かた

は、前
まえ

の単元
たんげん

で学
まな

んだ「リスクアセスメント」の 考
かんが

え方
かた

にを

ベースにした「４ラウンドＫＹ
ケーワイ

」という方法
ほうほう

で、下
した

の 表
ひょう

のように４つの段階
だんかい

（ラウンド）に分
わ

けて危険
き け ん

予知
よ ち

（ＫＹ
ケーワイ

）について順番
じゅんばん

に考
かんが

えていきます。

項目
こうもく

具体的
ぐたいてき

な内容
ないよう

①
危険
きけん

の洗
あら

い出
だ

し 危険
きけん

予知
よ ち

シートや実際
じっさい

の現場
げんば

を見
み

て、危険
きけん

な

場所
ばしょ

や労働
ろうどう

災害
さいがい

が起
お

こる可能性
かのうせい

について意見
いけん

を

出
だ

しあう。

②
危険
きけん

のポイントを追究
ついきゅう

する

（リスクの見積
み つ

もり）

上記
じょうき

①で出
だ

された意見
いけん

について、特
とく

に重大
じゅうだい

な労働
ろうどう

災害
さいがい

につながるものを絞
しぼ

り込
こ

む。

③
危険
きけん

への対策
たいさく

を考
かんが

える 上記
じょうき

②で絞
しぼ

り込
こ

んだ危険
きけん

なポイントに対
たい

する

改善
かいぜん

方法
ほうほう

について皆
みな

で意見
いけん

を出
だ

し合
あ

う。

④
対策
たいさく

を絞
しぼ

り込
こ

んで決定
けってい

する 上記
じょうき

③で出
だ

された意見
いけん

のうち、危険性
きけんせい

が

減少
げんしょう

でき、すぐに実行
じっこう

できるものを選
えら

んで

安全目標
あんぜんもくひょう

として皆
みんな

が共有
きょうゆう

する。
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いので、短時間
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りません。そのため、職場
しょくば

でスムーズに危険予知活動
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ができるよう、これから

説明
せつめい

する「危険予知
き け ん よ ち

トレーニング」でやり方
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んでおきましょう。

      危険予知活動
きけんよちかつどう

は一人
ひとり

でもできるのか？

危険予知活動
きけ ん よ ち か つ ど う

についての説明
せつめい

を読
よ

むと、数人
すうにん

のグループで行
おこな

うイメージ

がありませんか？実際
じっさい

、数人
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のグループで危険予知活動
きけ ん よ ち か つ ど う

をすることが多
おお

いと思
おも

いますが、職場
しょくば

では一人
ひと り

で作業
さぎょう

をする場面
ばめ ん

もあります。そういう時
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には「一人
ひと り
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ケーワイ

」という、「4ラウンドＫＹ
ケーワイ

」の手順
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を一人
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で考
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きけ ん よ ち か つ ど う

を

する方法
ほうほう

を使
つか

います。（一人
ひと り

で何人
なんにん

もの演技
えん ぎ
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５ 危険予知活動
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んだ危険
きけん

なポイントに対
たい

する

改善
かいぜん

方法
ほうほう

について皆
みな

で意見
いけん

を出
だ

し合
あ

う。

④
対策
たいさく

を絞
しぼ

り込
こ

んで決定
けってい

する 上記
じょうき

③で出
だ

された意見
いけん

のうち、危険性
きけんせい

が

減少
げんしょう

でき、すぐに実行
じっこう

できるものを選
えら

んで

安全目標
あんぜんもくひょう

として皆
みんな

が共有
きょうゆう

する。
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単 元 5

私
わたし

が進行役
しんこうやく

で危険予知
き け ん よ ち

トレーニングを始
はじ

めます。まず 状状 況況
じじょょううききょょうう

のの説説明明
せせつつめめいい

をします。

事務所
じ む し ょ

の掃除
そう じ

をしている最中
さいちゅう

で、荷物
にも つ

の入
はい

った箱
はこ

を隣
となり

の倉庫
そう こ

に運
はこ

ぼうとしてい

るところです。なお、この部屋
へ や

で掃除
そう じ

をしているのは１人
ひと り

だけです。

では、①①危危険険
ききけけ んん

のの洗洗
ああらら

いい出出
だだ

ししを行
おこな

います。メンバーの皆
みな

さんは、このシートを見
み

て危険
きけ ん

だと思
おも

う点
てん

について一人
ひと り

ずつ意見
いけ ん

を出
だ

してください。

床
ゆか

が濡
ぬ

れているところがあるので、滑
すべ

って転倒
てんとう

する危険
きけ ん

があると思
おも

います。

あと、モップに足
あし

を引
ひ

っかけて転倒
てんとう

してしまうかもしれません。

コードが床
ゆか

の真
ま

ん中
なか

に出
だ

しっぱなしなので、足
あし

を引
ひ

っかけて転倒
てんとう

するかも知
し

れ

ません。

イラストの人物
じんぶつ

は段
だん

ボール箱
ばこ

を３つも重
かさ

ねて運
はこ

んでいるけど、前
まえ

が見
み

えないので

危
あぶ

ないと思
おも

います。ロッカーの扉
とびら

も開
あ

いているのでぶつかるかもしれません。

【安全衛生ベーシック講座】41

２２ 危危険険予予知知
きき けけ んん よよ ちち

トトレレーーニニンンググののすすすすめめ方方
かかたた

 

それでは、危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

を行うための訓練
くんれん

としての「危険予知
き け ん よ ち

トレーニング」

（ 略
りゃく

してＫＹＴ
ケーワイティー

と言
い

われます。）のやり方
かた

を学
まな

んでいきましょう。

（１）進行役
しんこうやく

を決
き

める

   進行役
しんこうやく

は危険予知
き け ん よ ち

シートの 状 況
じょうきょう

説明
せつめい

や、メンバーの意見
い け ん

をまとめて

安全目標
あんぜんもくひょう

を決
き

めるなど、リーダーとしての役割
やくわり

をします。

（２）状 況
じょうきょう

の説明
せつめい

   進行役
しんこうやく

が危険予知
き け ん よ ち

シートのイラストの 状 況
じょうきょう

を説明
せつめい

します。ただし、あま

り細
こま

かく説明
せつめい

せず、メンバーが想像力
そうぞうりょく

を生
い

かせるようにしましょう。

（３）危険
きけ ん

の洗
あら

い出
だ

し

   メンバー1人
ひとり

ずつ、危険
き け ん

だと思
おも

う点
てん

を発 表
はっぴょう

していきます。ここでは、黒板
こくばん

などに意見
い け ん

をメモするとよいでしょう。

（４）危険
きけ ん

のポイントを追求
ついきゅう

する（リスクの見積
み つ

もり）

   危険
き け ん

の洗
あら

い出
だ

しで出
で

た意見
い け ん

のうち、特
とく

に大
おお

きな事故
じ こ

につながる危険
き け ん

がある

ものについて意見
い け ん

を出
だ

し合
あ

い、ポイントを絞
しぼ

ります。（1～3個
こ

程度
て い ど

）

（５）危険
きけ ん

への対策
たいさく

を考
かんが

える

   絞
しぼ

られた危険
き け ん

への対策
たいさく

について意見
い け ん

を出
だ

し合
あ

います。

（６）対策
たいさく

を絞
しぼ

りんで決定
けってい

する

   メンバーから出
だ

された危険
き け ん

への対策
たいさく

について、進行役
しんこうやく

が実行可能
じっこうかのう

で効果
こ う か

が

高
たか

いと思
おも

うものをまとめて「安全目標
あんぜんもくひょう

」を決定
けってい

します。

  ※次
つぎ

のページからは危険予知
き け ん よ ち

トレーニングの様子
よう す

を再現
さいげん

してみました。

   トレーニングの進
すす

め方
かた

の参考
さんこう

にしてみましょう。なお、危険予知
き け ん よ ち

トレーニングの進
すす

め方
かた

は会社
かいしゃ

に

   よって違
ちが

いがあるかもしれません。
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単 元 5

私
わたし

が進行役
しんこうやく

で危険予知
き け ん よ ち

トレーニングを始
はじ

めます。まず 状状 況況
じじょょううききょょうう

のの説説明明
せせつつめめいい

をします。

事務所
じ む し ょ

の掃除
そう じ

をしている最中
さいちゅう

で、荷物
にも つ

の入
はい

った箱
はこ

を隣
となり

の倉庫
そう こ

に運
はこ

ぼうとしてい

るところです。なお、この部屋
へ や

で掃除
そう じ

をしているのは１人
ひと り

だけです。

では、①①危危険険
ききけけ んん

のの洗洗
ああらら

いい出出
だだ

ししを行
おこな

います。メンバーの皆
みな

さんは、このシートを見
み

て危険
きけ ん

だと思
おも

う点
てん

について一人
ひと り

ずつ意見
いけ ん

を出
だ

してください。

床
ゆか

が濡
ぬ

れているところがあるので、滑
すべ

って転倒
てんとう

する危険
きけ ん

があると思
おも

います。

あと、モップに足
あし

を引
ひ

っかけて転倒
てんとう

してしまうかもしれません。

コードが床
ゆか

の真
ま

ん中
なか

に出
だ

しっぱなしなので、足
あし

を引
ひ

っかけて転倒
てんとう

するかも知
し

れ

ません。

イラストの人物
じんぶつ

は段
だん

ボール箱
ばこ

を３つも重
かさ

ねて運
はこ

んでいるけど、前
まえ

が見
み

えないので

危
あぶ

ないと思
おも

います。ロッカーの扉
とびら

も開
あ

いているのでぶつかるかもしれません。

【安全衛生ベーシック講座】41

２２ 危危険険予予知知
きき けけ んん よよ ちち

トトレレーーニニンンググののすすすすめめ方方
かかたた

 

それでは、危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

を行うための訓練
くんれん

としての「危険予知
き け ん よ ち

トレーニング」

（ 略
りゃく

してＫＹＴ
ケーワイティー

と言
い

われます。）のやり方
かた

を学
まな

んでいきましょう。

（１）進行役
しんこうやく

を決
き

める

   進行役
しんこうやく

は危険予知
き け ん よ ち

シートの 状 況
じょうきょう

説明
せつめい

や、メンバーの意見
い け ん

をまとめて

安全目標
あんぜんもくひょう

を決
き

めるなど、リーダーとしての役割
やくわり

をします。

（２）状 況
じょうきょう

の説明
せつめい

   進行役
しんこうやく

が危険予知
き け ん よ ち

シートのイラストの 状 況
じょうきょう

を説明
せつめい

します。ただし、あま

り細
こま

かく説明
せつめい

せず、メンバーが想像力
そうぞうりょく

を生
い

かせるようにしましょう。

（３）危険
きけ ん

の洗
あら

い出
だ

し

   メンバー1人
ひとり

ずつ、危険
き け ん

だと思
おも

う点
てん

を発 表
はっぴょう

していきます。ここでは、黒板
こくばん

などに意見
い け ん

をメモするとよいでしょう。

（４）危険
きけ ん

のポイントを追求
ついきゅう

する（リスクの見積
み つ

もり）

   危険
き け ん

の洗
あら

い出
だ

しで出
で

た意見
い け ん

のうち、特
とく

に大
おお

きな事故
じ こ

につながる危険
き け ん

がある

ものについて意見
い け ん

を出
だ

し合
あ

い、ポイントを絞
しぼ

ります。（1～3個
こ

程度
て い ど

）

（５）危険
きけ ん

への対策
たいさく

を考
かんが

える

   絞
しぼ

られた危険
き け ん

への対策
たいさく

について意見
い け ん

を出
だ

し合
あ

います。

（６）対策
たいさく

を絞
しぼ

りんで決定
けってい

する

   メンバーから出
だ

された危険
き け ん

への対策
たいさく

について、進行役
しんこうやく

が実行可能
じっこうかのう

で効果
こ う か

が

高
たか

いと思
おも

うものをまとめて「安全目標
あんぜんもくひょう

」を決定
けってい

します。

  ※次
つぎ

のページからは危険予知
き け ん よ ち

トレーニングの様子
よう す

を再現
さいげん

してみました。

   トレーニングの進
すす

め方
かた

の参考
さんこう

にしてみましょう。なお、危険予知
き け ん よ ち

トレーニングの進
すす

め方
かた

は会社
かいしゃ

に

   よって違
ちが

いがあるかもしれません。
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単 元 5

では危険
きけ ん

のポイントについて皆
みな

さんも共有
きょうゆう

できたようですので、③③危危険険
ききけけ んん

へへのの

対対策策
たたいいささくく

をを考考
かかんんがが

ええてていきましょう。

「転倒
てんとう

」するリスクの高
たか

い「床
ゆか

の散
ち

らかった」状 況
じょうきょう

と転倒時
てんとうじ

に大
おお

けがを起
お

こ

すリスクのある「荷物
にも つ

を持
も

つときの視界
しか い

の狭
せま

さ」と「荷物
にも つ

の重
おも

さ」への対策
たいさく

に

ついて意見
いけ ん

を出
だ

し合
あ

いましょう。

やはり濡
ぬ

れた床
ゆか

をふいて、コードやモップを片付
かたづ

けるなど「床
ゆか

に余計
よけ い

なものを置
お

かない」ってことが対策
たいさく

になると思
おも

います。

あとは、荷物
にも つ

で視界
しか い

がふさがれることやぎっくり腰
ごし

の防止
ぼう し

のために「段
だん

ボール

は積
つ

み重
かさ

ねて運
はこ

ばない」とか、「台車
だいしゃ

を使
つか

って運
はこ

ぶ」というようにすればいい

と思
おも

います。

二人
ふた り

と同
おな

じ意見
いけ ん

です。対策
たいさく

としては「床
ゆか

に余計
よけ い

なものを置
お

か

ない」と「大
おお

きな荷物
にも つ

は台車
だいしゃ

で運
はこ

ぶ」ということになると思
おも

います。

危険
きけ ん

への対策
たいさく

は出
で

そろったようですね。では，④④対対策策
たたいいささくく

をを絞絞
ししぼぼ

りり込込
ここ

んんでで決決定定
けけっってていい

すするる

段階
だんかい

に進
すす

みますが、皆
みな

さんから出
だ

された対策
たいさく

はすでに２つに絞
しぼ

られています

し、すぐに実行可能
じっこうかのう

で危険
きけ ん

を防
ふせ

ぐ効果
こう か

が高
たか

いと思
おも

いますので、事務所
じ む し ょ

の掃除
そう じ

を

するときの安全目標
あんぜんもくひょう

は「「床床
ゆゆかか

にに余余計計
よよけけ いい

ななももののをを置置
おお

かかなないい」」と「「大大ききなな荷荷物物
ににもも つつ

はは台台車車
だだいいししゃゃ

でで

運運
ははここ

ぶぶ」」の2つにすることでよろしいですか？

はい。事務所
じ む し ょ

の掃除
そう じ

を 行
おこな

うときは「「床床
ゆゆかか

にに余余計計
よよけけ いい

ななももののをを

置置
おお

かかなないい」」と「「大大
おおおお

ききなな荷荷物物
ににもも つつ

はは台台車車
だだいいししゃゃ

でで運運
ははここ

ぶぶ」」を意識
いし き

して

安全作業
あんぜんさぎょう

に取
と

り組
く

もう！

それではこれで危険予知
き け ん よ ち

トレーニングを終 了
しゅうりょう

します。積極的
せっきょくてき

に参加
さん か

し

てくれてありがとうございました。
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前
まえ

の人
ひと

の意見
いけ ん

に加
くわ

えて、荷物
にも つ

によっては箱
はこ

を3つ分も持
も

つと重
おも

たいので、ぎっく

り腰
ごし

になるかもしれません。

全員
ぜんいん

の意見
いけ ん

が出
で

そろったようなので、②②危危険険
ききけけ んん

ののポポイインントトをを追追究究
つついいききゅゅうう

しましょう。

皆
みな

さんの意見
いけ ん

を聞
き

いてみて、最
もっと

も発生
はっせい

する可能性
かのうせい

が高
たか

い労働災害
ろうどうさいがい

は何
なに

か、ど

こが一番
いちばん

リスクの高
たか

いところなのかについて意見
いけ ん

を出
だ

してください。

床
ゆか

に水
みず

やコードやモップなどがたくさんあるので、労働災害
ろうどうさいがい

が起
お

こるとしたら

転倒
てんとう

する可能性
かのうせい

が一番
いちばん

高
たか

いと思
おも

います。

このシートを見
み

る限
かぎ

り、私
わたし

も転倒
てんとう

の危険性
きけんせい

が一番
いちばん

高
たか

いと思
おも

います。特
とく

に、床
ゆか

にモ

ノが散
ち

らばっていたり、濡
ぬ

れているのは転倒
てんとう

するリスクが高
たか

いと思
たか

います。

荷物
にも つ

を運
はこ

んでいて、前
まえ

や足元
あしもと

が見
み

えないのは怖
こわ

いので、みんなのいう通
とお

り床
ゆか

が散
ち

らかっているのはリスクの高
たか

い状態
じょうたい

だと思
おも

います。持
も

っている荷物
にも つ

が重
おも

たいもの

だったら両手
りょうて

がふさがって使
つか

えないのでなおさら危険
きけ ん

ですね。

このシートを見
み

る限
かぎ

りでは、労働災害
ろうどうさいがい

が起
お

こるとしたら、転倒
てんとう

の危険性
きけんせい

が一番
いちばん

高
たか

く、次
つぎ

にぎっくり腰
ごし

や家具
か ぐ

に衝突
しょうとつ

してけがをする危険性
きけんせい

があると思
おも

います。

また、荷物
にも つ

を持っていて転倒
てんとう

した時
とき

は手
て

が使
つか

えないので、より大
おお

けがになるか

もしれません。

皆
みな

さんの意見
いけ ん

を聞
き

くと、このシートでの危険
きけ ん

のポイントについては、一番
いちばん

起
お

こり

やすい労働災害
ろうどうさいがい

が「転倒
てんとう

」で、その原因
げんいん

は「床
ゆか

が散
ち

らかっていること」ですね。

さらに、「荷物
にも つ

で視界
しか い

が狭
せま

い」ときや「荷物
にも つ

が重
おも

たいとき」ときは大
おお

けがをする

可能性
かのうせい

が高
たか

くなる、という意見
いけ ん

ですね。
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では危険
きけ ん

のポイントについて皆
みな

さんも共有
きょうゆう

できたようですので、③③危危険険
ききけけ んん

へへのの

対対策策
たたいいささくく

をを考考
かかんんがが

ええてていきましょう。

「転倒
てんとう

」するリスクの高
たか

い「床
ゆか

の散
ち

らかった」状 況
じょうきょう

と転倒時
てんとうじ

に大
おお

けがを起
お

こ

すリスクのある「荷物
にも つ

を持
も

つときの視界
しか い

の狭
せま

さ」と「荷物
にも つ

の重
おも

さ」への対策
たいさく

に

ついて意見
いけ ん

を出
だ

し合
あ

いましょう。

やはり濡
ぬ

れた床
ゆか

をふいて、コードやモップを片付
かたづ

けるなど「床
ゆか

に余計
よけ い

なものを置
お

かない」ってことが対策
たいさく

になると思
おも

います。

あとは、荷物
にも つ

で視界
しか い

がふさがれることやぎっくり腰
ごし

の防止
ぼう し

のために「段
だん

ボール

は積
つ

み重
かさ

ねて運
はこ

ばない」とか、「台車
だいしゃ

を使
つか

って運
はこ

ぶ」というようにすればいい

と思
おも

います。

二人
ふた り

と同
おな

じ意見
いけ ん

です。対策
たいさく

としては「床
ゆか

に余計
よけ い

なものを置
お

か

ない」と「大
おお

きな荷物
にも つ

は台車
だいしゃ

で運
はこ

ぶ」ということになると思
おも

います。

危険
きけ ん

への対策
たいさく

は出
で

そろったようですね。では，④④対対策策
たたいいささくく

をを絞絞
ししぼぼ

りり込込
ここ

んんでで決決定定
けけっってていい

すするる

段階
だんかい

に進
すす

みますが、皆
みな

さんから出
だ

された対策
たいさく

はすでに２つに絞
しぼ

られています

し、すぐに実行可能
じっこうかのう

で危険
きけ ん

を防
ふせ

ぐ効果
こう か

が高
たか

いと思
おも

いますので、事務所
じ む し ょ

の掃除
そう じ

を

するときの安全目標
あんぜんもくひょう

は「「床床
ゆゆかか

にに余余計計
よよけけ いい

ななももののをを置置
おお

かかなないい」」と「「大大ききなな荷荷物物
ににもも つつ

はは台台車車
だだいいししゃゃ

でで

運運
ははここ

ぶぶ」」の2つにすることでよろしいですか？

はい。事務所
じ む し ょ

の掃除
そう じ

を 行
おこな

うときは「「床床
ゆゆかか

にに余余計計
よよけけ いい

ななももののをを

置置
おお

かかなないい」」と「「大大
おおおお

ききなな荷荷物物
ににもも つつ

はは台台車車
だだいいししゃゃ

でで運運
ははここ

ぶぶ」」を意識
いし き

して

安全作業
あんぜんさぎょう

に取
と

り組
く

もう！

それではこれで危険予知
き け ん よ ち

トレーニングを終 了
しゅうりょう

します。積極的
せっきょくてき

に参加
さん か

し

てくれてありがとうございました。

【安全衛生ベーシック講座】43

前
まえ

の人
ひと

の意見
いけ ん

に加
くわ

えて、荷物
にも つ

によっては箱
はこ

を3つ分も持
も

つと重
おも

たいので、ぎっく

り腰
ごし

になるかもしれません。

全員
ぜんいん

の意見
いけ ん

が出
で

そろったようなので、②②危危険険
ききけけ んん

ののポポイインントトをを追追究究
つついいききゅゅうう

しましょう。

皆
みな

さんの意見
いけ ん

を聞
き

いてみて、最
もっと

も発生
はっせい

する可能性
かのうせい

が高
たか

い労働災害
ろうどうさいがい

は何
なに

か、ど

こが一番
いちばん

リスクの高
たか

いところなのかについて意見
いけ ん

を出
だ

してください。

床
ゆか

に水
みず

やコードやモップなどがたくさんあるので、労働災害
ろうどうさいがい

が起
お

こるとしたら

転倒
てんとう

する可能性
かのうせい

が一番
いちばん

高
たか

いと思
おも

います。

このシートを見
み

る限
かぎ

り、私
わたし

も転倒
てんとう

の危険性
きけんせい

が一番
いちばん

高
たか

いと思
おも

います。特
とく

に、床
ゆか

にモ

ノが散
ち

らばっていたり、濡
ぬ

れているのは転倒
てんとう

するリスクが高
たか

いと思
たか

います。

荷物
にも つ

を運
はこ

んでいて、前
まえ

や足元
あしもと

が見
み

えないのは怖
こわ

いので、みんなのいう通
とお

り床
ゆか

が散
ち

らかっているのはリスクの高
たか

い状態
じょうたい

だと思
おも

います。持
も

っている荷物
にも つ

が重
おも

たいもの

だったら両手
りょうて

がふさがって使
つか

えないのでなおさら危険
きけ ん

ですね。

このシートを見
み

る限
かぎ

りでは、労働災害
ろうどうさいがい

が起
お

こるとしたら、転倒
てんとう

の危険性
きけんせい

が一番
いちばん

高
たか

く、次
つぎ

にぎっくり腰
ごし

や家具
か ぐ

に衝突
しょうとつ

してけがをする危険性
きけんせい

があると思
おも

います。

また、荷物
にも つ

を持っていて転倒
てんとう

した時
とき

は手
て

が使
つか

えないので、より大
おお

けがになるか

もしれません。

皆
みな

さんの意見
いけ ん

を聞
き

くと、このシートでの危険
きけ ん

のポイントについては、一番
いちばん

起
お

こり

やすい労働災害
ろうどうさいがい

が「転倒
てんとう

」で、その原因
げんいん

は「床
ゆか

が散
ち

らかっていること」ですね。

さらに、「荷物
にも つ

で視界
しか い

が狭
せま

い」ときや「荷物
にも つ

が重
おも

たいとき」ときは大
おお

けがをする

可能性
かのうせい

が高
たか

くなる、という意見
いけ ん

ですね。



【安全衛生ベーシック講座】 46

単 元 5

②② リリススククのの見見積積
みみ つつ

ももりり（3分くらいで考
かんが

えましょう）

①で考
かんが

えた危険
きけ ん

なことやほかの人
ひと

の意見
いけ ん

で、特
とく

に重大
じゅうだい

な労働災害
ろうどうさいがい

や事故
じ こ

につながると思
おも

うものを３つ選
えら

び、下
した

に記入
きにゅう

しましょう。

③③ 危危険険
ききけけ んん

へへのの対対策策
たたいいささくく

をを考考
かかんんがが

ええるる（3分
ふん

くらいで考
かんが

えましょう）

②で選
えら

んだ、特
とく

に危険
きけ ん

だと思
おも

う３つについて、対策
たいさく

を思
おも

いつくだけ記入
きにゅう

しましょう。

④④ 対対策策
たたいいささくく

をを絞絞
ししぼぼ

りり込込
ここ

んんでで決決定定
けけっってていい

すするる（3分
ふん

くらいで考
かんが

えましょう）

③で出
で

てきた対策
たいさく

のうち、あなたが現場監督
げんばかんとく

や作業員
さぎょういん

だったら対策可能
たいさくかのう

なものを選
えら

びましょう。それをま

とめたものが安全目標
あんぜんもくひょう

になります。

危険予知活動
きけんよ ち か つ ど う

をすると、安全目標以外
あんぜんもくひょういがい

にも危険
きけん

だと感
かん

じ

るポイントがいくつも出
で

てくると思
おも

いますが、

安全目標以外
あんぜんもくひょういがい

にも危険
きけん

に気
き

づくことはとても大切
たいせつ

なこと

です。危険予知
き け ん よ ち

トレーニングで皆
みな

さんの危険
きけん

への感受性
かんじゅせい

を高
たか

めましょう。

【安全衛生ベーシック講座】45

workwork  work １１ 

①① 危危険険
ききけけ んん

のの洗洗
ああらら

いい出出
だだ

しし（３分
ふん

くらいで考
かんが

えましょう）

上
うえ

のシートを見
み

て、危険
きけ ん

だと思
おも

うところに〇をつけてみて、どうして危険
きけ ん

なのか自分
じぶ ん

の考
かんが

えを書
か

いてみま

しょう。

下
した

のシートを使
つか

って危険予知
き け ん よ ち

トレーニングを 行
おこな

いましょう。

状 況 説 明
じょうきょうせつめい

：住宅地
じゅうたくち

の中
なか

の道路
ど う ろ

のアスファルトを張
は

り替
か

える工事
こ う じ

をしていま

す。ショベルカーで道路
ど う ろ

を掘
ほ

り返
かえ

し、一輪車
いちりんしゃ

で余分
よ ぶ ん

なアスファルトを別
べつ

の

場所
ば し ょ

に運
はこ

んでいますが、午後
ご ご

になり道路
ど う ろ

を歩
ある

く人
ひと

が増
ふ

えてきました。

それでは、実際
じっさい

に危険予知
き け ん よ ち

トレーニングをしてみましょう。進行役
しんこうやく

は先生
せんせい

で

行
おこな

います。また、自主学習
じしゅがくしゅう

の人は「一人
ひ と り

ＫＹＴ
ケーワイティー

」でやってみましょう。

３３ 危危険険予予知知
きき けけ んん よよ ちち

トトレレーーニニンンググのの実実践践
じじっっせせんん

 



【安全衛生ベーシック講座】 46

単 元 5

②② リリススククのの見見積積
みみ つつ

ももりり（3分くらいで考
かんが

えましょう）

①で考
かんが

えた危険
きけ ん

なことやほかの人
ひと

の意見
いけ ん

で、特
とく

に重大
じゅうだい

な労働災害
ろうどうさいがい

や事故
じ こ

につながると思
おも

うものを３つ選
えら

び、下
した

に記入
きにゅう

しましょう。

③③ 危危険険
ききけけ んん

へへのの対対策策
たたいいささくく

をを考考
かかんんがが

ええるる（3分
ふん

くらいで考
かんが

えましょう）

②で選
えら

んだ、特
とく

に危険
きけ ん

だと思
おも

う３つについて、対策
たいさく

を思
おも

いつくだけ記入
きにゅう

しましょう。

④④ 対対策策
たたいいささくく

をを絞絞
ししぼぼ

りり込込
ここ

んんでで決決定定
けけっってていい

すするる（3分
ふん

くらいで考
かんが

えましょう）

③で出
で

てきた対策
たいさく

のうち、あなたが現場監督
げんばかんとく

や作業員
さぎょういん

だったら対策可能
たいさくかのう

なものを選
えら

びましょう。それをま

とめたものが安全目標
あんぜんもくひょう

になります。

危険予知活動
きけんよ ち か つ ど う

をすると、安全目標以外
あんぜんもくひょういがい

にも危険
きけん

だと感
かん

じ

るポイントがいくつも出
で

てくると思
おも

いますが、

安全目標以外
あんぜんもくひょういがい

にも危険
きけん

に気
き

づくことはとても大切
たいせつ

なこと

です。危険予知
き け ん よ ち

トレーニングで皆
みな

さんの危険
きけん

への感受性
かんじゅせい

を高
たか

めましょう。

【安全衛生ベーシック講座】45

workwork  work １１ 

①① 危危険険
ききけけ んん

のの洗洗
ああらら

いい出出
だだ

しし（３分
ふん

くらいで考
かんが

えましょう）

上
うえ

のシートを見
み

て、危険
きけ ん

だと思
おも

うところに〇をつけてみて、どうして危険
きけ ん

なのか自分
じぶ ん

の考
かんが

えを書
か

いてみま

しょう。

下
した

のシートを使
つか

って危険予知
き け ん よ ち

トレーニングを 行
おこな

いましょう。

状 況 説 明
じょうきょうせつめい

：住宅地
じゅうたくち

の中
なか

の道路
ど う ろ

のアスファルトを張
は

り替
か

える工事
こ う じ

をしていま

す。ショベルカーで道路
ど う ろ

を掘
ほ

り返
かえ

し、一輪車
いちりんしゃ

で余分
よ ぶ ん

なアスファルトを別
べつ

の

場所
ば し ょ

に運
はこ

んでいますが、午後
ご ご

になり道路
ど う ろ

を歩
ある

く人
ひと

が増
ふ

えてきました。

それでは、実際
じっさい

に危険予知
き け ん よ ち

トレーニングをしてみましょう。進行役
しんこうやく

は先生
せんせい

で

行
おこな

います。また、自主学習
じしゅがくしゅう

の人は「一人
ひ と り

ＫＹＴ
ケーワイティー

」でやってみましょう。

３３ 危危険険予予知知
きき けけ んん よよ ちち

トトレレーーニニンンググのの実実践践
じじっっせせんん

 



【安全衛生ベーシック講座】 48

単 元 5

③③ 危危険険
ききけけ んん

へへのの対対策策
たたいいささくく

をを考考
かかんんがが

ええるる  ②で選
えら

んだ、特
とく

に危険
きけ ん

だと思
おも

う３つについて対策
たいさく

を思
おも

いつくだけ記入
きにゅう

しま

しょう。（3分
ぶん

以内
いな い

）

④④ 対対策策
たたいいささくく

をを絞絞
ししぼぼ

りり込込
ここ

んんでで決決定定
けけっってていい

すするる ③で出
で

てきた対策
たいさく

のうち、あなたが介護
かい ご

する人
ひと

であれば対策可能
たいさくかのう

なもの

を選
えら

びましょう。それをまとめたものが安全目標
あんぜんもくひょう

になります。（3分
ぶん

以内
いな い

）

この単元
たんげん

で学
まな

んだことや先生
せんせい

に質問
しつもん

したいこと

単元
たんげん

２の２で学
まな

んだように、飲 食 業
いんしょくぎょう

や介護施設
かいごし せ つ

など

のサービス業
ぎょう

でも労働災害
ろうどうさいがい

は多発
たは つ

していて、特
とく

に医療
いりょう

や介護
かい ご

の現場
げん ば

では危険予知活動
きけんよ ち か つ ど う

に 力
ちから

を入
い

れています。

【安全衛生ベーシック講座】47

下
した

のシートを使
つか

って危険予知
き け ん よ ち

トレーニングを 行
おこな

いましょう。

状 況 説 明
じょうきょうせつめい

：介護施設
か い ご し せ つ

で利用者
りようしゃ

の入 浴
にゅうよく

を介助
かいじょ

（お手伝
て つ だ

い）しています。

※今回
こんかい

のトレーニングでは、利用者
りようしゃ

（入 浴
にゅうよく

している人
ひと

）の安全
あんぜん

のために何
なに

が

必要
ひつよう

なのかを 考
かんが

えましょう。

①① 危危険険
ききけけ んん

のの洗洗
ああらら

いい出出
だだ

しし 上
うえ

のシートで、危険
きけ ん

だと思
おも

うところに〇をつけて、どうして危険
きけ ん

なのか、自分
じぶ ん

の考
かんが

えを書
か

いてみましょう。（3分
ぶん

以内
いな い

）

②② リリススククのの見見積積
みみ つつ

ももりり  ①で考
かんが

えた危険
きけ ん

なことやほかの人
ひと

の意見
いけ ん

で、特
とく

に重大
じゅうだい

な事故
じ こ

につながると思
おも

うものを３つ選
えら

び、下
した

に記入
きにゅう

しましょう。（3分
ぶん

以内
いな い

）

workwork  work ２２ 



【安全衛生ベーシック講座】 48

単 元 5

③③ 危危険険
ききけけ んん

へへのの対対策策
たたいいささくく

をを考考
かかんんがが

ええるる  ②で選
えら

んだ、特
とく

に危険
きけ ん

だと思
おも

う３つについて対策
たいさく

を思
おも

いつくだけ記入
きにゅう

しま

しょう。（3分
ぶん

以内
いな い

）

④④ 対対策策
たたいいささくく

をを絞絞
ししぼぼ

りり込込
ここ

んんでで決決定定
けけっってていい

すするる ③で出
で

てきた対策
たいさく

のうち、あなたが介護
かい ご

する人
ひと

であれば対策可能
たいさくかのう

なもの

を選
えら

びましょう。それをまとめたものが安全目標
あんぜんもくひょう

になります。（3分
ぶん

以内
いな い

）

この単元
たんげん

で学
まな

んだことや先生
せんせい

に質問
しつもん

したいこと

単元
たんげん

２の２で学
まな

んだように、飲 食 業
いんしょくぎょう

や介護施設
かいごし せ つ

など

のサービス業
ぎょう

でも労働災害
ろうどうさいがい

は多発
たは つ

していて、特
とく

に医療
いりょう

や介護
かい ご

の現場
げん ば

では危険予知活動
きけんよ ち か つ ど う

に 力
ちから

を入
い

れています。

【安全衛生ベーシック講座】47

下
した

のシートを使
つか

って危険予知
き け ん よ ち

トレーニングを 行
おこな

いましょう。

状 況 説 明
じょうきょうせつめい

：介護施設
か い ご し せ つ

で利用者
りようしゃ

の入 浴
にゅうよく

を介助
かいじょ

（お手伝
て つ だ

い）しています。

※今回
こんかい

のトレーニングでは、利用者
りようしゃ

（入 浴
にゅうよく

している人
ひと

）の安全
あんぜん

のために何
なに

が

必要
ひつよう

なのかを 考
かんが

えましょう。

①① 危危険険
ききけけ んん

のの洗洗
ああらら

いい出出
だだ

しし 上
うえ

のシートで、危険
きけ ん

だと思
おも

うところに〇をつけて、どうして危険
きけ ん

なのか、自分
じぶ ん

の考
かんが

えを書
か

いてみましょう。（3分
ぶん

以内
いな い

）

②② リリススククのの見見積積
みみ つつ

ももりり  ①で考
かんが

えた危険
きけ ん

なことやほかの人
ひと

の意見
いけ ん

で、特
とく

に重大
じゅうだい

な事故
じ こ

につながると思
おも

うものを３つ選
えら

び、下
した

に記入
きにゅう

しましょう。（3分
ぶん

以内
いな い

）

workwork  work ２２ 
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単 元 6

２２ 始始業業時時
ししぎぎょょううじじ

ののポポイインントト

〇職場
しょくば

の整理整頓
せいりせいとん

をするときは、率先
そっせん

してやりましょう。

（５Ｓ運動
うんどう

はこまめにすることが大事
だ い じ

です）

〇朝 礼
ちょうれい

では上司
じょうし

やほかの人
ひと

からの指示
し じ

や連絡事項
れんらくじこう

をきちんと聞
き

きましょう。

（ホウ・レン・ソウのレンにあたることですね。）

〇自分
じ ぶ ん

が全体
ぜんたい

に報告
ほうこく

や連絡
れんらく

をする際
さい

は、大
おお

きな声
こえ

でわかりやすく伝
つた

えましょう。

（あなたのホウ（報告
ほうこく

）やレン（連絡
れんらく

）がみんなの安全
あんぜん

につながるかも）

〇ヒヤリハット報告
ほうこく

があった場合
ば あ い

は、「自分
じ ぶ ん

にも起
お

こるかも」と 考
かんが

えましょう。

（危険
き け ん

な場所
ば し ょ

や 状 況
じょうきょう

が分
わ

かれば、対策
たいさく

が取
と

れますよね）

〇危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

を 行
おこな

う場合
ば あ い

は真剣
しんけん

に取
と

り組
く

みましょう。

（自分
じ ぶ ん

が関
かか

わることだから、危険
き け ん

がリアルに感
かん

じられるはずです）

〇始業時
しぎょうじ

にラジオ体操
たいそう

をする職場
しょくば

では、きちんと取
と

り組
く

みましょう。

（ 体
からだ

をほぐしてから作業
さぎょう

することでけがの防止
ぼ う し

になります）

始業時
しぎょうじ

（特
とく

に朝礼
ちょうれい

）はどんな業種
ぎょうしゅ

でも、いろいろな指示
し じ

や連絡
れんらく

、

その日
ひ

の作業
さぎょう

に関
かん

する情報
じょうほう

が一気
いっき

に伝
つた

えられる時間
じかん

です。この

時間帯
じかんたい

にぼんやりしていると、作業
さぎょう

のミスや労働災害
ろうどうさいがい

につながるかも

しれないので、朝
あさ

はとても大切
たいせつ

な時間
じかん

だと理解
りかい

しましょう。

そのためにも、始業時
しぎょうじ

から自分
じぶん

が仕事
しごと

モードに入
はい

れるように，前
まえ

の

ページの「１ 出勤時
しゅっきんじ

のポイント」も意識
いしき

してください。

そして、始業時
しぎょうじ

のポイントについては、主
おも

に単元
たんげん

１の４と５、単元
たんげん

４

の４と５で学
まな

んだことが含
ふく

まれています。もう一度
いちど

その部分
ぶぶん

を読
よ

んで

おくといいと思
おも

いますよ。

【安全衛生ベーシック講座】49

６ 職場
しょくば

の安全衛生
あんぜんえいせい

のまとめ

この単元
たんげん

では、これまで学
まな

んできた安全衛生
あんぜんえいせい

の知識
ち し き

や方法
ほうほう

などがどういう場面
ば め ん

で関係
かんけい

するのか、 働
はたら

く人
ひと

の１日
にち

の流
なが

れを見
み

ながら復 習
ふくしゅう

していきましょう。

１１ 出出勤勤時時
ししゅゅっっききんんじじ

ののポポイインントト 

〇朝
あさ

は余裕
よ ゆ う

をもって起
お

きましょう。睡眠時間
すいみんじかん

は十 分
じゅうぶん

ですか？

（寝
ね

ぼけた 頭
あたま

で仕事
し ご と

をするとミスや事故
じ こ

のもとになります）

〇発熱
はつねつ

などの体調不良
たいちょうふりょう

はありませんか？

（休
やす

むなら早
はや

めに会社
かいしゃ

に連絡
れんらく

しましょう）

〇髪
かみ

や爪
つめ

など、身
み

だしなみは 整
ととの

えましたか？

（会社
かいしゃ

の評 判
ひょうばん

やあなたの評価
ひょうか

にもつながります）

〇職場
しょくば

には時間
じ か ん

の余裕
よ ゆ う

を持
も

って出 勤
しゅっきん

できましたか？

（慌
あわ

てていると交通事故
こ う つ う じ こ

に遭
あ

い通勤災害
つうきんさいがい

になるかも）

〇作業着
さぎょうぎ

はきちんと着
き

こなせていますか？

（裾
すそ

が機械
き か い

に巻
ま

き込
こ

まれたりして大
おお

けがしないように）

〇ヘルメットなどの保護具
ほ ご ぐ

は壊
こわ

れたりしていませんか？

（作業中
さぎょうちゅう

のあなたの「安全
あんぜん

・健康
けんこう

」を守
まも

る必須
ひ っ す

のアイテムです）

● 一日
いちにち

の仕事
しご と

の流
なが

れを通
つう

じて、これまで学
まな

んだ安全衛生
あんぜんえいせい

の知識
ちし き

や方法
ほうほう

がどうい

  う場面
ばめ ん

で生
い

かされているのかを知
し

る。

● 自分
じぶ ん

が職場
しょくば

で危険予知
き け ん よ ち

活動を主体的
しゅたいてき

に行
おこな

うことを想定
そうてい

して危険予知
き け ん よ ち

トレー

ニングをする。

この単元のポイント

主
おも

に単元
たんげん

１の２と３で学
まな

ん

だポイントですね。

安全衛生
あんぜんえいせい

の基本
きほん

のキです。
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単 元 6 

①①  危危険険
ききけけ んん

のの洗洗
ああらら

いい出出
だだ

しし 今回
こんかい

の作業
さぎょう

で、危険
きけ ん

だと思
おも

うことをすべて挙
あ

げてみましょう。シートに〇をつけて

もかまいません。（3分
ぶん

以内
いな い

） 

②②  リリススククのの見見積積
みみ つつ

ももりり  ①で考
かんが

えた危険
きけ ん

なことやほかの人
ひと

の意見
いけ ん

で、特
とく

に重大
じゅうだい

な労働災害
ろうどうさいがい

や事故
じ こ

につ

ながると思
おも

うものをいくつか選
えら

びましょう。（3分
ぶん

以内
いな い

） 

③③  危危険険
ききけけ んん

へへのの対対策策
たたいいささくく

をを考考
かかんんがが

ええるる  ②で選
えら

んだ特
とく

に危険
きけ ん

だと思
おも

うことについて、対策
たいさく

を思
おも

いつくだけ記入
きにゅう

しま

しょう。（3分
ぶん

以内
いな い

） 

④④  対対策策
たたいいささくく

をを絞絞
ししぼぼ

りり込込
ここ

んんでで決決定定
けけっってていい

すするる ③で出
で

てきた対策
たいさく

のうち，すぐに対策可能
たいさくかのう

なものを選
えら

びましょう。それ

をまとめたものが安全目標
あんぜんもくひょう

になります。（3分
ぶん

以内
いな い

） 

【安全衛生ベーシック講座】51

workwork  work １１ 

前
まえ

のページで始業時
しぎょうじ

に危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

を 行
おこな

う会社
かいしゃ

があることがわかりました。

そこで、皆
みな

さんが会社
かいしゃ

の朝 礼
ちょうれい

で危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

を 行
おこな

うと想定
そうてい

して、危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

の予行練習
よこうれんしゅう

として危険予知
き け ん よ ち

トレーニングを 行
おこな

いましょう。

今回
こんかい

は進行役
しんこうやく

もメンバーも全員
ぜんいん

在院生
ざいいんせい

から選
えら

びましょう。進行役
しんこうやく

やメンバーの

選
えら

び方
かた

はこの授 業
じゅぎょう

を担当
たんとう

する先生
せんせい

の指示
し じ

で 行
おこな

います。

自主学習
じしゅがくしゅう

の人は一人
ひ と り

ＫＹＴ
ケーワイティー

でやってみてください。

状 況 説 明
じょうきょうせつめい

（進行役
しんこうやく

の人
ひと

はそのまま読
よ

み上
あ

げてください）

「本日
ほんじつ

の作業
さぎょう

は小学校
しょうがっこう

近
ちか

くのビル建設現場
けんせつげんば

で鉄骨
てっこつ

を組
く

み上
あ

げる作業
さぎょう

をします。

我々
われわれ

のチームはクレーン車
しゃ

の作業
さぎょう

の補助
ほ じ ょ

と周囲
しゅうい

の清掃作業
せいそうさぎょう

を 行
おこな

いますが、夕方
ゆうがた

には小学生
しょうがくせい

の下校時間
げ こ う じ か ん

になります。この現場
げ ん ば

で作業
さぎょう

するときに気
き

を付
つ

けるべき

ことを 考
かんが

えていきましょう。」
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を 行
おこな

うと想定
そうてい

して、危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

の予行練習
よこうれんしゅう

として危険予知
き け ん よ ち

トレーニングを 行
おこな

いましょう。

今回
こんかい

は進行役
しんこうやく

もメンバーも全員
ぜんいん

在院生
ざいいんせい

から選
えら

びましょう。進行役
しんこうやく

やメンバーの

選
えら

び方
かた

はこの授 業
じゅぎょう

を担当
たんとう

する先生
せんせい

の指示
し じ

で 行
おこな

います。

自主学習
じしゅがくしゅう

の人は一人
ひ と り

ＫＹＴ
ケーワイティー

でやってみてください。

状 況 説 明
じょうきょうせつめい

（進行役
しんこうやく

の人
ひと

はそのまま読
よ

み上
あ

げてください）

「本日
ほんじつ

の作業
さぎょう

は小学校
しょうがっこう

近
ちか

くのビル建設現場
けんせつげんば

で鉄骨
てっこつ

を組
く

み上
あ

げる作業
さぎょう

をします。

我々
われわれ

のチームはクレーン車
しゃ

の作業
さぎょう

の補助
ほ じ ょ

と周囲
しゅうい

の清掃作業
せいそうさぎょう

を 行
おこな

いますが、夕方
ゆうがた

には小学生
しょうがくせい

の下校時間
げ こ う じ か ん

になります。この現場
げ ん ば

で作業
さぎょう

するときに気
き

を付
つ

けるべき

ことを 考
かんが

えていきましょう。」
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単 元 6

workwork  work ２２ 

安全
あんぜん

に仕事
し ご と

をするためのポイントについて、皆
みな

さんが 就 職
しゅうしょく

を希望
き ぼ う

する仕事
し ご と

で

安全
あんぜん

のため意識
い し き

したほうがいいと思
おも

うポイントを，これまでの内容
ないよう

を参考
さんこう

にして

書
か

いてみましょう。

４４ 労労働働災災害害発発生生時時
ろろううどどううささいいががいいははっっせせいいじじ

ののポポイインントト 

労働災害
ろうどうさいがい

はあってはいけないことですが、もしかしたら起
お

こるかもしれませ

ん。そのとき慌
あわ

てず対処
たいしょ

できるようにポイントを再確認
さいかくにん

しておきましょう。

〇 自分自身
じ ぶ ん じ し ん

やけがをした人
ひと

の安全
あんぜん

を確保
か く ほ

しましょう。

（動
うご

かせない場合
ば あ い

は周
まわ

りの作業
さぎょう

を止
と

めるなど、身
み

を守
まも

ることが第一
だいいち

です）

〇 周
まわ

りの人
ひと

に助
たす

けを求
もと

めましょう。

（自分
じ ぶ ん

でできることには限
かぎ

りがあります）

〇 出血
しゅっけつ

などの場合
ば あ い

は止血
し け つ

など応急処置
おうきゅうしょち

をしましょう。

（傷口
きずぐち

を押
お

さえるだけでも効果
こ う か

があります）

〇 上司
じょうし

（安全衛生管理者
あんぜんえいせいかんりしゃ

）にすぐ報告
ほうこく

しましょう。

（必
かなら

ず報告
ほうこく

してください）

〇 病院
びょういん

では労働災害
ろうどうさいがい

であることをきちんと伝
つた

えましょう。

（労災保険
ろうさいほけん

を使
つか

えば、治療費
ちりょうひ

はかかりません）
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３３ 作作業業中中
ささぎぎょょううちちゅゅうう

ののポポイインントト 

〇 不安全状態
ふあんぜんじょうたい

を作
つく

らない。不安全行動
ふあんぜんこうどう

をしないように意識
い し き

する。

（危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

は不安全状態
ふあんぜんじょうたい

と不安全行動
ふあんぜんこうどう

を見抜
み ぬ

くのに役立
や く だ

ちます）

〇 作業
さぎょう

で保護具
ほ ご ぐ

を使用
し よ う

する場合
ば あ い

は定
さだ

められた方法
ほうほう

で着 用
ちゃくよう

しましょう。

（保護具
ほ ご ぐ

は定
さだ

められた使用方法
しようほうほう

で最大
さいだい

の効果
こ う か

が出
で

るよう作
つく

られています）

〇 機械
き か い

の操作時
そ う さ じ

や車両
しゃりょう

の運転時
うんてんじ

は、作業手順書
さぎょうてじゅんしょ

をよく確認
かくにん

しましょう。

（作業手順書
さぎょうてじゅんしょ

を守
まも

らないと労働災害
ろうどうさいがい

のリスクが上
あ

がります）

〇 初
はじ

めての作業
さぎょう

や臨時
り ん じ

の作業
さぎょう

（非定常作業
ひていじょうさぎょう

）は手順
てじゅん

を確認
かくにん

しましょう。

（非定常作業
ひていじょうさぎょう

は労働災害
ろうどうさいがい

リスクが高
たか

いが、手順
てじゅん

を守
まも

ればリスクは減
へ

ります）

〇 安全確認
あんぜんかくにん

を確実
かくじつ

にしましょう。

（目視
も く し

で周囲
しゅうい

を確認
かくにん

する、指差
ゆ び さ

し呼称
こしょう

をする、重機
じゅうき

に誘導員
ゆうどういん

をつけるなど）

〇 作業場所
さぎょうばしょ

の不要
ふ よ う

なものはすぐ片付
か た づ

けるなど、整理整頓
せいりせいとん

を 心
こころ

がけましょう。

（５Ｓ運動
うんどう

はこまめに実行
じっこう

して特
とく

に足元
あしもと

には余計
よ け い

なものを置
お

かない）

〇 職場
しょくば

の人
ひと

とのホウ・レン・ソウは確実
かくじつ

に。

（相手
あ い て

に伝
つた

わるようにわかりやすく、簡潔
かんけつ

に伝
つた

えることがポイントです）

〇 事故
じ こ

や失敗
しっぱい

、トラブルなどの悪
わる

い情 報
じょうほう

は早
はや

く伝
つた

えることが大事
だ い じ

です。

（早
はや

く伝
つた

えればその分
ぶん

上司
じょうし

にとっては問題解決
もんだいかいけつ

のための時間
じ か ん

が稼
かせ

げます）

〇 作業中
さぎょうちゅう

にヒヤリハットがあればきちんと上司
じょうし

に報告
ほうこく

しましょう。

（ヒヤリハットが減
へ

れば、重大事故発生
じゅうだいじこはっせい

の確率
かくりつ

も減
へ

ります）

単元
たんげん

１、単元
たんげん

４、単元
たんげん

５の内容
ないよう

は作業
さぎょう

の安全
あんぜん

のためのものだとわかりますね。
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単 元 6

workwork  work ２２ 

安全
あんぜん

に仕事
し ご と

をするためのポイントについて、皆
みな

さんが 就 職
しゅうしょく

を希望
き ぼ う

する仕事
し ご と

で

安全
あんぜん

のため意識
い し き

したほうがいいと思
おも

うポイントを，これまでの内容
ないよう

を参考
さんこう

にして

書
か

いてみましょう。

４４ 労労働働災災害害発発生生時時
ろろううどどううささいいががいいははっっせせいいじじ

ののポポイインントト 

労働災害
ろうどうさいがい

はあってはいけないことですが、もしかしたら起
お

こるかもしれませ

ん。そのとき慌
あわ

てず対処
たいしょ

できるようにポイントを再確認
さいかくにん

しておきましょう。

〇 自分自身
じ ぶ ん じ し ん

やけがをした人
ひと

の安全
あんぜん

を確保
か く ほ

しましょう。

（動
うご

かせない場合
ば あ い

は周
まわ

りの作業
さぎょう

を止
と

めるなど、身
み

を守
まも

ることが第一
だいいち

です）

〇 周
まわ

りの人
ひと

に助
たす

けを求
もと

めましょう。

（自分
じ ぶ ん

でできることには限
かぎ

りがあります）

〇 出血
しゅっけつ

などの場合
ば あ い

は止血
し け つ

など応急処置
おうきゅうしょち

をしましょう。

（傷口
きずぐち

を押
お

さえるだけでも効果
こ う か

があります）

〇 上司
じょうし

（安全衛生管理者
あんぜんえいせいかんりしゃ

）にすぐ報告
ほうこく

しましょう。

（必
かなら

ず報告
ほうこく

してください）

〇 病院
びょういん

では労働災害
ろうどうさいがい

であることをきちんと伝
つた

えましょう。

（労災保険
ろうさいほけん

を使
つか

えば、治療費
ちりょうひ

はかかりません）
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３３ 作作業業中中
ささぎぎょょううちちゅゅうう

ののポポイインントト 

〇 不安全状態
ふあんぜんじょうたい

を作
つく

らない。不安全行動
ふあんぜんこうどう

をしないように意識
い し き

する。

（危険予知活動
き け ん よ ち か つ ど う

は不安全状態
ふあんぜんじょうたい

と不安全行動
ふあんぜんこうどう

を見抜
み ぬ

くのに役立
や く だ

ちます）

〇 作業
さぎょう

で保護具
ほ ご ぐ

を使用
し よ う

する場合
ば あ い

は定
さだ

められた方法
ほうほう

で着 用
ちゃくよう

しましょう。

（保護具
ほ ご ぐ

は定
さだ

められた使用方法
しようほうほう

で最大
さいだい

の効果
こ う か

が出
で

るよう作
つく

られています）

〇 機械
き か い

の操作時
そ う さ じ

や車両
しゃりょう

の運転時
うんてんじ

は、作業手順書
さぎょうてじゅんしょ

をよく確認
かくにん

しましょう。

（作業手順書
さぎょうてじゅんしょ

を守
まも

らないと労働災害
ろうどうさいがい

のリスクが上
あ

がります）

〇 初
はじ

めての作業
さぎょう

や臨時
り ん じ

の作業
さぎょう

（非定常作業
ひていじょうさぎょう

）は手順
てじゅん

を確認
かくにん

しましょう。

（非定常作業
ひていじょうさぎょう

は労働災害
ろうどうさいがい

リスクが高
たか

いが、手順
てじゅん

を守
まも

ればリスクは減
へ

ります）

〇 安全確認
あんぜんかくにん

を確実
かくじつ

にしましょう。

（目視
も く し

で周囲
しゅうい

を確認
かくにん

する、指差
ゆ び さ

し呼称
こしょう

をする、重機
じゅうき

に誘導員
ゆうどういん

をつけるなど）

〇 作業場所
さぎょうばしょ

の不要
ふ よ う

なものはすぐ片付
か た づ

けるなど、整理整頓
せいりせいとん

を 心
こころ

がけましょう。

（５Ｓ運動
うんどう

はこまめに実行
じっこう

して特
とく

に足元
あしもと

には余計
よ け い

なものを置
お

かない）

〇 職場
しょくば

の人
ひと

とのホウ・レン・ソウは確実
かくじつ

に。

（相手
あ い て

に伝
つた

わるようにわかりやすく、簡潔
かんけつ

に伝
つた

えることがポイントです）

〇 事故
じ こ

や失敗
しっぱい

、トラブルなどの悪
わる

い情 報
じょうほう

は早
はや

く伝
つた

えることが大事
だ い じ

です。

（早
はや

く伝
つた

えればその分
ぶん

上司
じょうし

にとっては問題解決
もんだいかいけつ

のための時間
じ か ん

が稼
かせ

げます）

〇 作業中
さぎょうちゅう

にヒヤリハットがあればきちんと上司
じょうし

に報告
ほうこく

しましょう。

（ヒヤリハットが減
へ

れば、重大事故発生
じゅうだいじこはっせい

の確率
かくりつ

も減
へ

ります）

単元
たんげん

１、単元
たんげん

４、単元
たんげん

５の内容
ないよう

は作業
さぎょう

の安全
あんぜん

のためのものだとわかりますね。
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単 元 6 

この単元
たんげん

で学
まな

んだこと 

７７  おおわわりりにに  

 皆
みな

さんはこのワークブックを通
つう

じて、将 来
しょうらい

の職 業 生 活
しょくぎょうせいかつ

に関係
かんけい

する職場
しょくば

の

安全衛生
あんぜんえいせい

についての基本的
きほんてき

なことを学
まな

びました。 

 しかし、このワークブックで学
まな

んだことのほかにも、職場
しょくば

の安全衛生
あんぜんえいせい

のために

会社
かいしゃ

やそこで 働
はたら

く人
ひと

たちが取
と

り組
く

んでいることもたくさんあるということは覚
おぼ

えておきましょう。 

 安全衛生
あんぜんえいせい

のためのポイントや取
と

り組
く

みの一
ひと

つ一
ひと

つは小
ちい

さなことでも、その積
つ

み

重
かさ

ねが結果
け っ か

として皆
みな

さんや周囲
しゅうい

の人
ひと

たちの安全
あんぜん

の確保
か く ほ

につながります。 

 近
ちか

い将 来
しょうらい

、皆
みな

さんが社会
しゃかい

で安全
あんぜん

に職 業 生 活
しょくぎょうせいかつ

を送
おく

れることを願
ねが

っています。 
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５５ 心心
こここころろ

のの健健康康
けけんんここうう

ににつついいてて 

職場
しょくば

の安全衛生
あんぜんえいせい

について今
いま

までけがや病気
びょうき

を防
ふせ

ぐための取
と

り組
く

みについて学
まな

ん

できましたが、ここでは心
こころ

の健康
けんこう

を保
たも

つことについても触
ふ

れておきましょう。

まず、現代
げんだい

では 心
こころ

の健康
けんこう

を保
たも

つことについても職場
しょくば

の安全衛生
あんぜんえいせい

の分野
ぶ ん や

に含
ふく

まれ

ていると考
かんが

えられています。

実際
じっさい

、職場
しょくば

は一日
いちにち

の大半
たいはん

を過
す

ごすところですし、仕事
し ご と

というのは他人
た に ん

と関
かか

わり

ながら進
すす

めていくものなので、それはストレスの原因
げんいん

になるかもしれません。ま

た、仕事
し ご と

の 状 況
じょうきょう

によっては長時間
ちょうじかん

労働
ろうどう

をしなくてはならないことがあり、

肉体的
にくたいてき

にも精神的
せいしんてき

にも過酷
か こ く

な 状 況
じょうきょう

になる場合
ば あ い

もあります。

ストレスを感
かん

じることはごく普通
ふ つ う

のことですし、ストレスが 全
まった

くない人生
じんせい

とい

うのはおそらくあり得
え

ないでしょう。しかし、ストレスがあまりに強
つよ

く長
なが

く続
つづ

く

と身体
か ら だ

や 心
こころ

の病気
びょうき

になって仕事
し ご と

ができなくなったりするなど、個人的
こじんてき

にも社会的
しゃかいてき

にも大
おお

きな問題
もんだい

になるかもしれません。

会社
かいしゃ

によっては、ストレスチェックや産業医
さんぎょうい

によるカウンセリングなどの制度
せ い ど

を作
つく

り、労働者
ろうどうしゃ

の 心
こころ

の健康維持
け ん こ う い じ

に取
と

り組
く

んでいるところもありますが、自分自身
じ ぶ ん じ し ん

がストレスと上手
じょうず

に付
つ

き合
あ

っていけるように、気軽
き が る

に相談
そうだん

したり愚痴
ぐ ち

などを言
い

え

る関係
かんけい

の人
ひと

を大事
だ い じ

にすることや、プライベートを充 実
じゅうじつ

させることなども大切
たいせつ

で

す。また、現代
げんだい

は本
ほん

やインターネットで調
しら

べたり、専門家
せんもんか

に相談
そうだん

するなどで対応
たいおう

する手段
しゅだん

が昔
むかし

より整
ととの

ってきています。

絶対
ぜったい

に避
さ

けるべきなのは、病気
びょうき

などで生活
せいかつ

に支障
ししょう

をきたしたり、ストレスから

逃
のが

れるために犯罪行為
はんざいこうい

に至
いた

ることです。本当
ほんとう

に辛
つら

いときは仕事
し ご と

を休
やす

んだり、

最終的
さいしゅうてき

に退 職
たいしょく

することも決
けっ

して悪
わる

いことではありません。

ストレスとうまく付
つ

き合
あ

えるようになりたいですね。



【安全衛生ベーシック講座】 56 

単 元 6 

この単元
たんげん

で学
まな

んだこと 

７７  おおわわりりにに  

皆
みな

さんはこのワークブックを通
つう

じて、将 来
しょうらい

の職 業 生 活
しょくぎょうせいかつ

に関係
かんけい

する職場
しょくば

の

安全衛生
あんぜんえいせい

についての基本的
きほんてき

なことを学
まな

びました。 

しかし、このワークブックで学
まな

んだことのほかにも、職場
しょくば

の安全衛生
あんぜんえいせい

のために

会社
かいしゃ

やそこで 働
はたら

く人
ひと

たちが取
と

り組
く

んでいることもたくさんあるということは覚
おぼ

えておきましょう。 

安全衛生
あんぜんえいせい

のためのポイントや取
と

り組
く

みの一
ひと

つ一
ひと

つは小
ちい

さなことでも、その積
つ

み

重
かさ

ねが結果
け っ か

として皆
みな

さんや周囲
しゅうい

の人
ひと

たちの安全
あんぜん

の確保
か く ほ

につながります。 

近
ちか

い将 来
しょうらい

、皆
みな

さんが社会
しゃかい

で安全
あんぜん

に職 業 生 活
しょくぎょうせいかつ

を送
おく

れることを願
ねが

っています。 
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５５ 心心
こここころろ

のの健健康康
けけんんここうう

ににつついいてて

職場
しょくば

の安全衛生
あんぜんえいせい

について今
いま

までけがや病気
びょうき

を防
ふせ

ぐための取
と

り組
く

みについて学
まな

ん

できましたが、ここでは心
こころ

の健康
けんこう

を保
たも

つことについても触
ふ

れておきましょう。

まず、現代
げんだい

では 心
こころ

の健康
けんこう

を保
たも

つことについても職場
しょくば

の安全衛生
あんぜんえいせい

の分野
ぶ ん や

に含
ふく

まれ

ていると考
かんが

えられています。

実際
じっさい

、職場
しょくば

は一日
いちにち

の大半
たいはん

を過
す

ごすところですし、仕事
し ご と

というのは他人
た に ん

と関
かか

わり

ながら進
すす

めていくものなので、それはストレスの原因
げんいん

になるかもしれません。ま

た、仕事
し ご と

の 状 況
じょうきょう

によっては長時間
ちょうじかん

労働
ろうどう

をしなくてはならないことがあり、

肉体的
にくたいてき

にも精神的
せいしんてき

にも過酷
か こ く

な 状 況
じょうきょう

になる場合
ば あ い

もあります。

ストレスを感
かん

じることはごく普通
ふ つ う

のことですし、ストレスが 全
まった

くない人生
じんせい

とい

うのはおそらくあり得
え

ないでしょう。しかし、ストレスがあまりに強
つよ

く長
なが

く続
つづ

く

と身体
か ら だ

や 心
こころ

の病気
びょうき

になって仕事
し ご と

ができなくなったりするなど、個人的
こじんてき

にも社会的
しゃかいてき

にも大
おお

きな問題
もんだい

になるかもしれません。

会社
かいしゃ

によっては、ストレスチェックや産業医
さんぎょうい

によるカウンセリングなどの制度
せ い ど

を作
つく

り、労働者
ろうどうしゃ

の 心
こころ

の健康維持
け ん こ う い じ

に取
と

り組
く

んでいるところもありますが、自分自身
じ ぶ ん じ し ん

がストレスと上手
じょうず

に付
つ

き合
あ

っていけるように、気軽
き が る

に相談
そうだん

したり愚痴
ぐ ち

などを言
い

え

る関係
かんけい

の人
ひと

を大事
だ い じ

にすることや、プライベートを充 実
じゅうじつ

させることなども大切
たいせつ

で

す。また、現代
げんだい

は本
ほん

やインターネットで調
しら

べたり、専門家
せんもんか

に相談
そうだん

するなどで対応
たいおう

する手段
しゅだん

が昔
むかし

より整
ととの

ってきています。

絶対
ぜったい

に避
さ

けるべきなのは、病気
びょうき

などで生活
せいかつ

に支障
ししょう

をきたしたり、ストレスから

逃
のが

れるために犯罪行為
はんざいこうい

に至
いた

ることです。本当
ほんとう

に辛
つら

いときは仕事
し ご と

を休
やす

んだり、

最終的
さいしゅうてき

に退 職
たいしょく

することも決
けっ

して悪
わる

いことではありません。

ストレスとうまく付
つ

き合
あ

えるようになりたいですね。



 
 
    
   HistoryItem_V1
   Nup
        
     新規書類
     シートの余分なスペースをトリミング: はい
     ページの拡大・縮小を許可: いいえ
     マージン・トンボ: 無し
     シートサイズ:  200.000 x 200.000 インチ / 5080.0 x 5080.0 mm
     シートの最適化:  最適サイズ
     レイアウト: 1列 1行
     調整:  中央
     レジストレーション:  ブラック
     PDF/Xの扱い:  PDF/Xを保持
      

        
     0.0000
     8.5039
     28.3465
     0
     Japanese
     0.2835
     ToFit
     1
     1
     0.7000
     0
     0 
     1
     0.0000
     1
     PreserveAll
            
       D:20251201142428
       14400.0000
       Maximum
       Blank
       14400.0000
          

     Best
     1003
     369
    
    
     0.0000
     Black
     C
     0
            
       CurrentAVDoc
          

     0.0000
     1
     2
     0
     0
     0 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     QI+ 2.9a
     QI+ 2
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base





