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クア・シー＆ヤン法律事務所
Unit 2302 Corporate Finance Plaza,

Ruby Road cor. Topaz Road, Ortigas Center,
Pasig City, 1605 Metro Manila, Philippines

労働法 雇用 訴訟 貿易保護



在職の保障

なぜフィリピンではこれが重要なのか？

フィリピ
ン労働法
の基本原

則 5

労働法 雇用 訴訟 貿易保護



法律は労働者に有利か？
労働法第4条 –
労働実務に有利な制度設計

フィリピ
ン労働法
の基本原

則 6

01

02

03

04

雇用類型

雇用の例外

解雇

雇用実務
KUA SY &amp; YEUNG LAW OFFICESUnit 2302 

Corporate Finance Plaza,
Ruby Road cor. Topaz Road, Ortigas Center,

Pasig City, 1605 Metro Manila, Philippines

労働法 雇用 訴訟 貿易保護



雇用実務
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フィリピ
ン労働法
の基本原

則

7

クア・シー＆ヤン法律事務所Unit 
2302 Corporate Finance Plaza,

Ruby Road cor. Topaz Road, Ortigas Center,
Pasig City, 1605 Metro Manila, Philippines

雇用形態

雇用の例外

解雇

労働法 雇用 訴訟 貿易保護

正規雇用

ロレム・イプサム・ドロル・シット・ア

メト、コンセクテトゥル・アディピスシ

ング・エリート、セド・ド・エイウスモ

ッド・テンポル・インシディドゥント・

ウト・ラボレ・エト・ドロレ・マグナ・

アリクア。ウト・エニム・アド・ミニム

・ヴェニアム、クイス・ノストルード・

エクサシタティオ・ウッラムコ・ラボリ

ス・ニシ・ウト・アリキップ・エク・エ

ア・コモド・コンセクアト。



フィリピ
ン労働法
の基本原
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労働法 雇用 訴訟 貿易保護

正規雇用

在職期間の保障を享受01

02

03

04

雇用類型

❖試用期間雇用
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna aliqua.

❖ プロジェクトごとの雇用
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna aliqua.

❖ 有期雇用
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna aliqua.



フィリピ
ン労働法
の基礎原

則 9

雇用の例外

❖試用期間雇用
評価のもとでの雇用

❖ プロジェクト雇用
特定プロジェクトのための雇用

❖ 有期雇用
固定された期間の雇用

労働法 雇用 訴訟 貿易保護



フィリピン労働法の
基本原則
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❖ 季節雇用
特定の季節のみの雇用

❖ 臨時雇用
偶発的で雇用主の通常業務には必要ない雇用

労働法 雇用 訴訟 貿易保護

重大な不正行為

故意の不服従

重大かつ常習的な職務怠慢

詐欺または故意の背任・信頼喪失

雇用関係の終了

犯罪または違反行為の遂行

類似理由

雇用における例外



フィリピ
ン労働法
の基本原
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正当な理由
雇用終了

重大な不正行為

故意の不服従

重大・常習的な職務懈怠

詐欺または故意の背任・信頼喪失

犯罪・違反行為

類似の理由

労働法 雇用 訴訟 営業保護

解雇通知

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit. 

Duis sit amet odio vel purus

bibendum luctus. 

説明通知

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit. 

Duis sit amet odio vel purus

bibendum luctus. 

管理会議

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit. Duis 

sit amet odio vel purus bibendum

luctus. 

正当な理由による解雇手続き



正当な理由

重大な不正

フィリピ
ン労働法
の基礎原

則 12

正当な理由による解雇手続

解雇通知

従業員の解雇を通知

説明通知

行為の内容、違反した規則を

明記

管理会議

面談で従業員が弁明する機会を

与える

労働法 雇用 訴訟 営業保護

労働を省力化するデバイスの導入

職務役割の重複による余剰

人員削減

重大な経済的損失に伴う閉鎖

会社または部署の閉鎖

従業員の疾病

雇用終了

故意の不服従

重大かつ常習的な職務怠慢

詐欺または故意の背任・信頼喪失

犯罪・違反行為

類似の理由



フィリピ
ン労働法
の基本原
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認可された理由

労働を省力化するデバイスの導入

余剰人員

（経営難による）人員削減

重大な経済的損失による事業閉鎖

単純な事業閉鎖

従業員の疾病

労働法 雇用 訴訟 貿易保護

認可された理由による解雇手続

解雇通知

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit. 

Duis sit amet odio vel purus

bibendum luctus. 

30日前通知

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit. 

Duis sit amet odio vel purus

bibendum luctus. 

管理会議

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit. Duis 

sit amet odio vel purus bibendum

luctus. 

雇用終了



フィリピン労働法の
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認可された理由による解雇手続

退職金の支払い
労働雇用省へ
30日前通知 従業員へ30日前通知

労働法 雇用 訴訟 貿易保護
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04

労働訴訟
クア・シー＆ヤン法律事務所

Unit 2302 Corporate Finance Plaza,
Ruby Road cor. Topaz Road, Ortigas Center,

Pasig City, 1605 Metro Manila, Philippines

雇用主と従業員間の紛争は、法
的手続きを通じてどのように解

決されるのか？



労働訴訟
01

02

03

04

フィリピ
ン労働法
の基本原

則
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クア・シー＆ヤン法律事務所Unit 
2302 Corporate Finance Plaza,

Ruby Road cor. Topaz Road, Ortigas Center,
Pasig City, 1605 Metro Manila, Philippines

雇用主と従業員の間の紛争は
法律の手続きでどのように

解決されるのか？

シングルエントリーアプローチ（SENA）

労働仲裁

国家労働委員会

上訴裁判所

最高裁判所

（第一審労働裁判所）

（第二審労働裁判所）

労働訴訟
の手順



フィリピ
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労働法 雇用 訴訟 貿易保護

シングルエントリーアプローチ

（SENA）
01

02

03

04

05

労働仲裁

国家労働委員会

上訴裁判所

最高裁判所

（第一審労働裁判所）

（第二審労働裁判所）

労働訴訟
手続き

苦情処理制度
労働組合が存在する場合、紛争はどのように解決されるのか？



フィリピ
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苦情処理制度
労働組合が存在する場合

紛争はどのように解決されるか？

労働法 雇用 訴訟 貿易保護
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02
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04

営業秘密保護

KUA SY &amp; YEUNG LAW OFFICES
Unit 2302 Corporate Finance Plaza,

Ruby Road cor. Topaz Road, Ortigas Center,
Pasig City, 1605 Metro Manila, Philippines

企業は自社の財産と営業技術をど
のように保護できるか？



営業秘密の保護
01

02

03

04

フィリピ
ン労働法
の基本原

則

18

クア・シー＆ヨン法律事務所
Unit 2302 Corporate Finance Plaza,

Ruby Road cor. Topaz Road, Ortigas Center,
Pasig City, 1605 Metro Manila, Philippines

企業は自社の財産や営業秘密を
どのように保護できるか？

営業秘密とは、所有者と信頼でき

る従業員のみが知り、特許は取得

していないが、商業的価値のある

計画、プロセス、公式、メカニズ

ム、または情報の集積を意味しま

す。

営業秘密
とは？

労働法 雇用 訴訟 貿易保護
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営業秘密とは、所有者と信頼でき

る従業員のみが知り、特許は取得

していないが、商業的価値のある

計画、プロセス、公式、メカニズ

ム、または情報の集積のことであ

る。

営業秘密
とは？

労働法 雇用 訴訟 営業秘密保護

営業秘密の保護

法的枠組み

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. 

知的財産法

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. 

フィリピン
民法

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua

フィリピン
労働法



フィリピン労働法の
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非開示情報や営業秘密保護

を知的財産権の一部として

認める。

知的財産法

営業秘密の保護

法的枠組み

営業秘密の機密保持を実行化する

主要手段である義務および契約を

規律。

フィリピン
民法

雇用主の営業秘密を知り職権を

乱用しこれを開示した管理者ま

たは従業員を処罰。

改正刑法

労働法 雇用 訴訟 営業保護

機密性の高い情報の秘密を守る

ために講じるべき合理的措置と

は、アクセス制限、物理的・電

子的セキュリティ対策の活用、

さらに情報利用状況の監視など

を含む。

使用者責任
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機密性の高い情報の秘密を守るために

講じるべき合理的措置とは、アクセス

制限、物理的・電子的セキュリティ対

策の活用、さらに情報利用状況の監視

などを含む。

使用者の責任

営業秘密の保護

用いる法律上の手段

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit, sed do 

eiusmod tempor incididunt ut labore et 
dolore magna aliqua. 

秘密保持契約

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit, sed do 

eiusmod tempor incididunt ut labore et 
dolore magna aliqua. 

競業避止契約

フィリピン労働法の
基本原則

労働法 雇用 訴訟 営業保護
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フィリピン労働法の
基礎原則

22営業秘密の保護

用いられる法律上の手段

フィリピン労働法の
基本原則

ありがとう

ございました！
秘密保持契約 競業避止契約

労働法 雇用 訴訟 営業保護



メールアドレス
info@skylaw.com.ph

住所 2302, 23rd Floor, 

Corporate Finance 
Plaza, 

Ruby Road, Ortigas 

Center, Pasig City, 

Metro Manila

ご清聴ありがとう
ございました


