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読物／矯正研修所効果検証センターにおける拡大研修会の運営

一　

は
じ
め
に

　
矯
正
研
修
所
効
果
検
証
セ
ン
タ
ー
で
は
、業
務
の
一
環
と
し
て
、

効
果
検
証
業
務
を
通
じ
て
得
た
再
犯
防
止
に
関
す
る
知
見
、
技
術

等
を
現
場
施
設
の
実
務
に
還
元
し
、
職
員
の
職
務
能
力
向
上
に
貢

献
す
る
た
め
、
拡
大
研
修
会
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　
拡
大
研
修
会
で
は
、
処
遇
技
法
や
心
理
療
法
等
各
分
野
の
専
門

家
を
講
師
に
招
き
、専
門
的
な
知
識
を
習
得
す
る
こ
と
を
目
指
し
、

①
統
計
・
研
究
法
、
②
検
査
・
ア
セ
ス
メ
ン
ト
、
③
面
接
技
法
、

④
心
理
療
法
・
処
遇
技
法
、
⑤
そ
の
他
矯
正
施
設
の
運
営
及
び
矯

正
職
員
の
知
識
技
能
向
上
に
資
す
る
も
の
の
五
分
野
か
ら
、
毎
年

一
テ
ー
マ
ず
つ
計
五
テ
ー
マ
程
度
を
設
定
し
て
い
ま
す
（
表
）。

　
拡
大
研
修
会
の
各
テ
ー
マ
に
つ
い
て
は
、
過
去
の
拡
大
研
修
会

参
加
者
の
ア
ン
ケ
ー
ト
等
を
踏
ま
え
、
各
分
野
の
ニ
ー
ズ
に
合
致

す
る
専
門
家
に
依
頼
す
る
こ
と
で
、
幅
広
い
職
員
が
参
加
で
き
る

よ
う
な
テ
ー
マ
選
定
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
今
回
は
、
効
果
検
証
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
拡
大
研
修
会
の
実
施

方
法
に
つ
い
て
振
り
返
り
つ
つ
、
特
に
令
和
五
年
度
か
ら
実
施
し

て
い
る
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
形
式
に
よ
る
拡
大
研
修
会
に
つ
い
て
御
紹

矯
正
研
修
所
効
果
検
証
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
拡
大
研
修
会
の
運
営

―
職
員
の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
実
施
方
法
の
拡
大
に
つ
い
て
―

富と
み

岡お
か

学ま
な
ぶ

矯
正
局
矯
正
デ
ジ
タ
ル
化
推
進
室

前
矯
正
研
修
所
効
果
検
証
セ
ン
タ
ー
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表　令和元年度から令和 ６年度までに実施した拡大研修会の研修テーマ
実施年度 研修テーマ

令和
元年度

効果検証を体験する統計講座
見立てに生かすアタッチメントの視点
発達障害と愛着障害の理解と支援－知能検査の結果から見立てる－
認知行動療法（ケースフォーミュレーションの実際）
グループ・セラピーの基礎と実践
処遇に生かす動機付け面接法
発達障害と愛着障害の理解と支援－知能検査の結果を活用する－
ブリーフセラピー解決志向の基本スキルの獲得
司法面接の実際
家族療法

令和
2年度

研究法の基礎
発達障害と愛着障害の理解と支援－理論と支援について学ぶ－
認知行動療法－ケースフォーミュレーションの実際－
マインドフルネスの効果的な実践－矯正施設で実施する際のポイント－
被害者の視点をふまえた加害者へのアプローチ
ギャンブル等依存症の理解と回復

令和
3年度

被収容者の不適応行動の理解と対応
レジリエンス
発達上の問題がある子どもへの支援方法
マインドフルネスとACTの実践
依存症（アルコール・ギャンブル）
児童虐待・DVの防止

令和
4年度

アンケート調査のデザインとその分析方法について（基礎）
認知機能の低下・認知症の理解と、それを踏まえた対応：臨床の立場から
WISC－Ⅴの概要と解釈の実践
トラウマインフォームドケアの視点から考える対象者へのアプローチ
近年の薬物及び大麻使用の動向について

以降、
①参集
②オンライン
③アーカイブ配信
のハイブリッド形式で実施

令和
5年度

近接領域の実践から学ぶ～児童養護施設で生活を送る子どもの育ちと支援～
カウンセリングプロセスの在り方の理解
犯罪被害者の実情の理解と支援者のセルフケア
グループワークの基礎
発達障害者の職業適性のアセスメントと対象者への支援

令和
6年度

オープンダイアローグの考え方と対話技法（リフレクティング）
児童やその養育者に対するメンタライジングアプローチ
アディクションと家族
非行・犯罪の立ち直り過程を踏まえた処遇の展開
発達特性を踏まえた受刑者への処遇の在り方
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介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

二　

令
和
四
年
度
ま
で
の
拡
大
研
修
会

　
拡
大
研
修
会
は
、
効
果
検
証
セ
ン
タ
ー
の
前
身
で
あ
る
効
果
検

証
専
従
班
の
時
か
ら
実
施
さ
れ
て
お
り
、
効
果
検
証
セ
ン
タ
ー
設

置
後
も
引
き
続
き
、
講
師
を
招
い
た
参
集
形
式
で
実
施
し
て
い
ま

し
た
。
そ
の
後
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
（
以
下
「
新
型

コ
ロ
ナ
」
と
い
う
。）
の
影
響
に
よ
り
参
集
に
よ
る
拡
大
研
修
会
の

実
施
が
困
難
に
な
っ
た
こ
と
か
ら
、
こ
れ
ま
で
の
参
集
形
式
か
ら

変
更
し
、
講
師
に
よ
る
講
義
を
録
画
し
、
D
V
D
を
作
成
の
上
、

受
講
希
望
施
設
に
配
布
す
る
形
式
へ
と
転
換
す
る
こ
と
で
継
続
し

て
き
ま
し
た
。

　
令
和
五
年
度
に
は
新
型
コ
ロ
ナ
が
五
類
感
染
症
に
指
定
さ
れ
、

同
五
年
度
に
行
う
拡
大
研
修
会
の
実
施
方
法
に
つ
い
て
改
め
て
検

討
し
た
結
果
、
①
参
集
形
式
で
実
施
す
る
、
②
受
講
者
の
利
便
性

等
も
考
慮
し
、
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
受
講
を
可
能
に
す
る
、
③
職

場
に
限
ら
ず
自
宅
等
で
も
視
聴
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、

D
V
D
に
代
わ
りY

ouT
ube

に
よ
る
ア
ー
カ
イ
ブ
配
信
の
ハ
イ

ブ
リ
ッ
ド
形
式
で
実
施
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
当
初
、
新
型

コ
ロ
ナ
の
流
行
以
前
ま
で
の
参
集
形
式
の
み
に
よ
る
実
施
に
戻
そ

う
と
い
う
話
も
あ
り
ま
し
た
が
、（
新
型
コ
ロ
ナ
に
係
る
参
集
自
粛

期
間
に
実
施
し
て
い
た
）
D
V
D
形
式
は
、
通
常
業
務
の
状
況
に

応
じ
て
柔
軟
に
視
聴
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
点
で
受
講
施
設

に
好
評
で
も
あ
っ
た
た
め
、
こ
の
よ
う
な
利
点
は
引
き
続
き
考
慮

す
る
必
要
が
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
D
V
D
作
成
に
は
多
大
な
労

力
が
必
要
で
あ
る
こ
と
も
あ
り
、
何
と
か
三
種
類
の
視
聴
方
法
を

継
続
で
き
な
い
か
検
討
を
重
ね
ま
し
た
。
幸
運
に
も
、
矯
正
研
修

所
に
は
放
送
機
材
や
ウ
ェ
ブ
会
議
用
パ
ソ
コ
ン
等
の
設
備
が
充
実

し
て
い
た
こ
と
も
あ
り
、
そ
れ
な
ら
全
部
や
っ
て
み
よ
う
と
い
う

意
見
も
後
押
し
と
な
り
ま
し
た
。

　
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
形
式
、
特
に
D
V
D
形
式
か
らY

ouT
ube

に

よ
る
ア
ー
カ
イ
ブ
配
信
へ
の
移
行
に
つ
い
て
は
、
受
講
者
の
利
便

性
の
向
上
の
み
な
ら
ず
、
主
催
者
側
に
と
っ
て
も
D
V
D
に
比
べ

て
大
き
な
業
務
効
率
化
が
見
込
ま
れ
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
は
研
修

ご
と
に
動
画
を
編
集
（
チ
ャ
プ
タ
ー
分
け
を
含
む
。）
し
た
上
で
約

八
百
枚
の
D
V
D
を
作
成
し
、
視
聴
希
望
の
施
設
ご
と
に
作
成
し

た
D
V
D
を
仕
分
け
て
封
入
の
上
発
送
し
、
受
講
終
了
後
に
施
設

か
ら
確
実
に
D
V
D
を
回
収
す
る
と
い
っ
た
事
務
作
業
が
発
生
し

て
い
ま
し
た
。
こ
れ
を
研
修
ご
と
に
動
画
を
編
集
（
主
に
不
要
な

106



読物／矯正研修所効果検証センターにおける拡大研修会の運営

部
分
を
カ
ッ
ト
す
る
の
み
。）し
てY

ouT
ube

に
ア
ッ
プ
ロ
ー
ド
し
、

視
聴
期
間
終
了
後
は
動
画
を
削
除
す
る
と
い
う
作
業
に
替
え
る
こ

と
で
、
業
務
負
担
だ
け
で
は
な
く
、
D
V
D
メ
デ
ィ
ア
代
や
郵
送

料
と
い
っ
た
費
用
面
で
の
節
約
に
も
つ
な
が
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。三　

令
和
五
年
度
拡
大
研
修
会
～
試
行
錯
誤
と
反
省
の
連

続
～

　
参
集
及
び
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
拡
大
研
修
会
を
実
施
す
る
に
当

た
り
、
ま
ず
は
必
要
な
機
材
が
何
か
を
把
握
す
る
こ
と
か
ら
始
め

ま
し
た
。
拡
大
研
修
会
当
日
に
は
、
①
参
集
に
よ
る
従
前
の
研
修

形
態
、②
会
場
の
映
像
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
配
信
す
る
ラ
イ
ブ
配
信
、

③
ア
ー
カ
イ
ブ
配
信
の
た
め
の
録
画
の
三
つ
を
同
時
に
行
う
必
要

が
あ
り
、
こ
れ
ら
を
実
現
す
る
た
め
に
設
備
が
ど
の
程
度
必
要
で

何
の
機
材
が
足
り
な
い
か
、
そ
れ
ら
の
操
作
等
の
た
め
に
職
員
が

何
名
必
要
な
の
か
を
当
時
は
把
握
し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
れ

以
前
に
、
矯
正
研
修
所
の
設
備
で
前
述
の
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
形
式
に

よ
る
研
修
が
そ
も
そ
も
実
施
で
き
る
の
か
を
検
討
す
る
こ
と
か
ら

始
め
な
く
て
は
な
ら
ず
、
初
回
実
施
の
数
箇
月
前
か
ら
不
足
し
て

い
る
機
材
の
調
達
を
含
め
た
会
場
セ
ッ
テ
ィ
ン
グ
に
つ
い
て
、
数

多
く
の
テ
ス
ト
を
重
ね
ま
し
た
。

　
多
く
の
試
行
錯
誤
を
経
て
、
事
前
準
備
を
万
全
に
行
っ
た
も
の

の
、
実
際
は
講
義
資
料
の
途
中
に
動
画
（
ス
ラ
イ
ド
内
の
動
画
や

Y
ouT
ube

等
）
を
再
生
す
る
こ
と
に
よ
る
エ
コ
ー
の
発
生
や
、
音

声
の
ト
ラ
ブ
ル
な
ど
の
進
行
上
の
不
具
合
が
生
じ
ま
し
た
。
こ
れ

ら
の
不
具
合
は
事
前
の
テ
ス
ト
で
は
十
分
な
想
定
が
で
き
て
い
な

か
っ
た
た
め
、
講
義
が
進
行
し
て
い
る
中
で
対
応
し
な
く
て
は
な

ら
ず
、
拡
大
研
修
会
実
施
後
に
受
講
者
か
ら
い
た
だ
い
た
感
想
に

は
、
拡
大
研
修
会
の
進
行
、
特
に
機
材
関
係
の
御
意
見
を
い
た
だ

く
こ
と
が
多
く
、
反
省
点
の
多
い
年
度
で
あ
っ
た
と
感
じ
ま
し

た
。

　
一
方
で
、
ア
ー
カ
イ
ブ
配
信
用
の
動
画
作
成
に
つ
い
て
は
、
想

定
ど
お
り
D
V
D
を
作
成
す
る
の
に
比
べ
て
短
時
間
で
作
成
す
る

こ
と
が
で
き
、
大
幅
に
業
務
効
率
化
を
実
現
す
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。

四　

令
和
六
年
度
拡
大
研
修
会
～
研
修
会
に
お
け
る
ワ
ー

ク
等
の
実
施
～

　
前
述
し
た
令
和
五
年
度
の
課
題
を
踏
ま
え
、
翌
令
和
六
年
度
の

拡
大
研
修
会
の
実
施
に
際
し
て
は
こ
れ
ま
で
以
上
に
入
念
か
つ
十
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分
な
準
備
を
行
う
こ
と
に
し
ま
し
た
。
外
部
専
門
家
と
の
事
前
打

合
せ
で
は
、
資
料
に
動
画
等
を
使
用
す
る
予
定
が
あ
る
か
、
研
修

会
に
際
し
自
身
の
P
C
を
持
参
す
る
予
定
か
ど
う
か
を
事
前
に
確

認
す
る
こ
と
に
よ
り
、
進
行
中
に
生
じ
得
る
リ
ス
ク
を
事
前
に
把

握
す
る
こ
と
に
努
め
ま
し
た
。
ま
た
、
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
形
式
の
基

本
的
な
配
線
図
（
図
）
を
作
成
し
可
視
化
す
る
こ
と
で
、
研
修
会

に
応
じ
て
臨
機
応
変
に
配
線
の
組
替
え
を
行
う
こ
と
も
可
能
に
な

り
ま
し
た
。

　
ま
た
、
令
和
六
年
度
は
拡
大
研
修
会
の
進
行
に
携
わ
る
職
員
を

増
員
し
た
こ
と
で
、
カ
メ
ラ
の
視
点
の
切
替
え
等
の
操
作
が
可
能

に
な
り
、ス
ク
リ
ー
ン
に
講
義
資
料
を
投
影
す
る
だ
け
で
は
な
く
、

ロ
ー
ル
プ
レ
イ
の
状
況
を
ラ
イ
ブ
配
信
や
ア
ー
カ
イ
ブ
配
信
で
視

聴
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
令
和
六
年
度
を
総
括
す
る
と
、
前
年
度
の
課
題
に
対
応
す
る
こ

と
で
進
行
上
の
問
題
を
回
避
で
き
た
だ
け
で
は
な
く
、
講
義
資
料

の
投
影
に
加
え
、
カ
メ
ラ
の
切
替
え
に
よ
る
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
等
の

ワ
ー
ク
の
状
況
を
配
信
で
き
た
こ
と
で
、
拡
大
研
修
会
の
講
義
内

容
に
幅
が
で
き
た
と
感
じ
ま
し
た
。

図　令和 ６年度におけるライブ配信の配線図（例）
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五
　
お
わ
り
に

　
新
型
コ
ロ
ナ
の
流
行
を
境
に
、
こ
れ
ま
で
参
集
に
よ
り
行
っ
て

き
た
拡
大
研
修
会
の
実
施
方
法
に
つ
い
て
方
向
転
換
が
求
め
ら
れ

て
き
た
中
、
令
和
五
年
度
か
ら
開
始
し
た
ラ
イ
ブ
配
信
及
び
ア
ー

カ
イ
ブ
配
信
に
よ
り
、
こ
れ
ま
で
の
参
集
形
式
と
は
異
な
り
、
よ

り
多
く
の
方
に
視
聴
し
て
い
た
だ
け
る
拡
大
研
修
会
を
実
施
す
る

こ
と
が
で
き
た
と
思
い
ま
す
。
特
に
ラ
イ
ブ
配
信
は
育
児
や
業
務

都
合
等
の
理
由
で
矯
正
研
修
所
へ
の
参
集
が
で
き
な
い
職
員
に
は

好
評
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
、
ラ
イ
ブ
配
信
に
つ
い
て
は
継
続
し
て

実
施
し
て
い
く
予
定
で
す
。
こ
の
よ
う
に
、
拡
大
研
修
会
を
ハ
イ

ブ
リ
ッ
ド
形
式
と
す
る
こ
と
で
、
職
員
の
多
様
な
勤
務
形
態
や
勤

務
地
、私
生
活
と
の
両
立
等
、一
人
一
人
の
職
員
の
ニ
ー
ズ
に
合
っ

た
受
講
の
仕
方
を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
ま

た
、
令
和
六
年
度
か
ら
は
研
修
に
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
等
の
ワ
ー
ク
を

取
り
入
れ
、
そ
の
様
子
も
含
め
て
配
信
す
る
よ
う
に
な
り
、
単
に

専
門
家
か
ら
の
講
義
を
聴
く
だ
け
で
な
く
、
講
義
内
容
を
体
験
的

に
習
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
会
場
に
足
を

運
ん
で
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
れ
ば
そ
れ
を
生
で
体
験
い
た
だ
け

る
貴
重
な
機
会
に
も
な
る
と
思
い
ま
す
。

　
令
和
七
年
六
月
の
拘
禁
刑
の
施
行
に
よ
り
、
被
収
容
者
の
特
性

に
応
じ
た
処
遇
等
が
よ
り
一
層
進
め
ら
れ
る
こ
と
と
な
り
、
特
に

心
理
学
を
中
心
と
し
た
知
識
等
の
習
得
や
対
人
援
助
職
と
し
て
の

更
な
る
ス
キ
ル
の
向
上
が
矯
正
職
員
に
は
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
拡
大
研
修
会
を
そ
の
一
つ
の
手
段
と
し
て
受
講
し
て
い
た
だ

く
こ
と
で
、
今
後
の
業
務
の
一
助
に
な
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
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