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よ
り

手
軽
に

法
教
育

を
実

践
す
る

た
め
の

支
援

法
教
育
の
情
報
発
信

法
教

育
の

担
い

手
の
育

成

「
更

な
る
法

教
育
推
進

の
た
め
の

５
か

年
計

画
」

の
概

要

第
４
７
回
法
教
育
推

進
協
議
会
に
お
い
て
、
法
教
育
の
中
長
期
的
な
取
組
に
つ
い
て

「
更
な
る
法
教
育
推

進
の
た
め
の
５
か
年
計
画
（
以
下
、
「
本
計
画
」
と
い
う
。
）
」

（
令
和
３
年
度
～
令

和
７
年
度
）
を
承
認

本
計
画
に
お
け
る
基
本
方
針

1



計
画
に
基
づ

く
施
策
実

施
状

況
と

そ
の

評
価

法
教
育
の
担
い
手
の
育
成
に
つ
い
て

法
教
育
セ

ミ
ナ
ー

の
継

続

【
実
施
状
況
】

年
度

対
象

現
地

オ
ン
デ
マ
ン

ド
開
催
場
所

令
和

4年
度

教
員

約
50
名

約
10

0名
東
京

（
省
内
）

令
和

5年
度

教
員

約
70
名

約
20

0名
東
京

（
省
内
）

令
和

6年
度

教
職
課
程
の

学
生
・
そ
の

他
約

60
名

約
14

0名
東
京

（
省
内
）

令
和

7年
度

教
員
・
教
職

課
程
の
学

生
・
そ
の
他

約
35
名

約
29

0名
東
京

（
省
外
）

【
評
価
】

以
前
は
集
合
形
式
で
の
み
実
施
し
、
参
加
者

10
0名

程
度

だ
っ
た
が
、
計
画
策
定
以
降
は
、
オ
ン
デ
マ
ン
ド
方
式
を

併
用
し
た
こ
と
で
、
毎
年

20
0名

前
後
が
参
加
。
よ
り
多
く

の
参
加
者
に
法
教
育
の
効
果
的
な
実
践
方
法
を
紹
介

他
方
、
地
方
で
開
催
で
き
て
お
ら
ず
、
必
ず
し
も
地
方

に
訴
求
で
き
て
い
な
い
点
や
オ
ン
デ
マ
ン
ド
を
含
む
非
対

面
方
式
で
は
、
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
等
が
困
難
で
あ
り
、
効

果
が
限
定
的
に
な
っ
て
し
ま
う
点
な
ど
を
踏
ま
え
、
改
善

す
べ
き
点
あ
り

各
年
度
の
参
加
者
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
か
ら
は
、
高

評
価
を
得
て
お
り
、
継
続
し
て
開
催
を
望
む
声
も
多

数
。
他
方
、
地
方
開
催
を
求
め
る
声
も
あ
り

【
今
後
の
方
針
】

セ
ミ
ナ
ー
は
引
き
続
き
開
催
す
る
こ
と
と
し
つ
つ
、

開
催
場
所
や
方
式
等
開
催
の
あ
り
方
に
つ
い
て
は
検
討

2



計
画
に
基
づ

く
施
策
実

施
状

況
と

そ
の

評
価

法
教
育
の
担
い
手
の
育

成
に
つ
い
て

教
員

向
け

研
修
と

の
連
携

【
実
施
状
況
】

東
京
都
教
育
委
員
会
及
び
高
崎
市
教
育
委
員
会
主
催
の

教
員
向
け
研
修
へ
の
講
師
派
遣
を
継
続

【
評
価
】

法
教
育
の
担
い
手
で
あ
る
教
員
に
対
し
、
法
教
育
の
意

義
・
目
的
・
学
習
指
導
要
領
上
の
位
置
付
け
等
を
伝
え
、

直
接
働
き
か
け
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
点
で
効
果
的

他
方
、
要
請
が
あ
れ
ば
派
遣
す
る
と
い
う
受
け
身
姿
勢

に
終
始
し
た
た
め
、
派
遣
先
の
拡
大
は
で
き
ず

【
今
後
の
方
針
】

取
組
を
継
続
・
拡
大
で
き
る
よ
う
に
積
極
的
に
各
教
育

委
員
会
に
働
き
か
け
る
こ
と
を
検
討
（
現
在
、
地
域
の
教
育

セ
ン
タ
ー
か
ら
教
員
向
け
研
修
で
の
出
前
授
業
の
依
頼
あ
り
）

併
せ
て
、
研
修
風
景
の
共
有
な
ど
、
実
施
方
法
等
に
つ

い
て
よ
り
効
果
的
な
実
践
方
法
を
検
討

教
職

課
程

へ
の

ア
プ

ロ
ー

チ

【
実
施
状
況
】

当
初
、
教
職
課
程
に
法
教
育
講
座
を
設
け
て
も
ら
う
た

め
の
方
策
を
検
討
し
た
が
、
実
現
困
難
と
の
結
論
に
至
り
、

令
和
６
年
度
以
降
、
法
教
育
セ
ミ
ナ
ー
参
加
者
の
対
象
を

教
職
課
程
の
大
学
生
等
に
拡
大
す
る
こ
と
で
代
替

「
将
来
の
教
員
人
生
に
大
い
に
役
立
て
た
い
と
感
じ

た
」
等
の
意
見
（
参
加
し
た
大
学
生
ら
）

【
評
価
】

よ
り
早
期
に
法
教
育
の
内
容
や
重
要
性
に
つ
い
て
触
れ

る
機
会
を
確
保
す
る
こ
と
が
で
き
、
担
い
手
の
育
成
に
一

定
の
効
果

【
今
後
の
方
針
】

引
き
続
き
取
組
を
続
け
、
法
教
育
セ
ミ
ナ
ー
の
あ
り
方

と
併
せ
て
、
参
加
対
象
の
拡
大
等
に
つ
い
て
検
討

3



計
画
に
基
づ

く
施
策
実

施
状

況
と

そ
の

評
価

よ
り
手
軽
に
法
教
育
を
実
践
す
る
た
め
の
支
援
に
つ
い
て

高
校
生
向
け
法
教
育
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
作
成
・
配
布
等

【
実
施
状
況
】

R２
度
に
作
成
し
て
以
降
、
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
に
公
開
す
る
と

と
も
に
、

R５
度
ま
で
は
生
徒
数
な
ど
に
応
じ
、
一
律
に
全
国

の
高
等
学
校
等
へ
配
布
。

R６
度
以
降
は
、
高
等
学
校
等
か
ら

の
依
頼
が
あ
っ
た
際
に
配
布

※
配
布
実
績

令
和
２
年
度

約
２
３
０
万
部

令
和
３
年
度
か
ら
令
和
５
年
度

年
約
１
３
０
万
部

令
和
６
年
度

約
８
，
５
０
０
部

令
和
７
年
度
（

R7
.1

2現
在
）

約
６
，
５
０
０
部

※
現
在
も
継
続
し
て
多
く
の
需
要
が
あ
る

※
発
送
先
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

「
高
校
生
に
分
か
り
や
す
く
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
」

「
成
年
年
齢
引
下
げ
に
つ
い
て
、
生
徒
に
必
要
な
知
識

や
考
え
方
を
学
ば
せ
る
こ
と
が
で
き
た
」

【
評
価
】

・
高
校
に
お
け
る
法
教
育
実
践
の
有
用
な
ツ
ー
ル
の
一
つ

・
学
校
現
場
の

IC
T化

に
対
応
す
る
必
要

【
今
後
の
方
針
】

・
子
供
た
ち
が
主
体
的
に
学
ぶ
た
め
の
基
礎
と
な
る
デ
ジ

タ
ル
コ
ン
テ
ン
ツ
と
し
て
提
供
し
、
児
童
・
生
徒
の
自
主

学
習
を
促
す

・
現
場
の
ニ
ー
ズ
（
※
参
考
資
料
参
照
）
を
踏
ま
え
、
新

た
な
テ
ー
マ
に
関
す
る
教
材
等
の
作
成
を
検
討

4



計
画
に
基
づ

く
施
策
実

施
状

況
と

そ
の

評
価

よ
り
手
軽
に
法
教
育
を
実
践
す
る
た
め
の
支
援
に
つ
い
て

「
公
共
」
を
踏
ま
え
た
施
策
の
検
討
、
法
教
育
授
業
パ
ッ
ケ
ー
ジ
の
作
成
・
提
案

【
実
施
状
況
】

法
教
育
推
進
協
議
会
に
「
学
校
で
「
も
ぎ
さ
い
」
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
企
画
検
討
部
会
」
を
設
置
（

R３
度
）

小
・
中
・
高
向
け
も
ぎ
さ
い
教
材
完
成
（

R４
度
）
・
動
画
等
公
開
（

R４
度
）

高
校
生
向
け
法
教
育
デ
ジ
タ
ル
コ
ン
テ
ン
ツ
教
材
完
成
（

R６
度
）
・
動
画
等
公
開
（

R7
度
）

【
評
価
】

こ
れ
ら
の
教
材
に
つ
い
て
、
ニ
ー
ズ
調
査
・
利
用
状
況

調
査
等
を
行
っ
て
い
な
い
た
め
、
施
策
の
有
効
性
を
明
確

に
評
価
す
る
こ
と
は
困
難

も
っ
と
も
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
ア
ク
セ
ス
状
況
（
右
図
。

R６
年
度
総
ア
ク
セ
ス
数
約

1万
6,

00
0件

）
か
ら
、
２
校
に
１
校

は
ア
ク
セ
ス
し
て
い
る
と
読
み
取
る
こ
と
も
で
き
、
あ
る

程
度
活
用
さ
れ
て
い
る
と
思
わ
れ
、
一
定
程
度
、
法
教
育

を
実
践
す
る
た
め
の
支
援
に
な
っ
て
い
る
も
の
と
考
え
ら

れ
る

【
今
後
の
方
針
】

現
場
の
ニ
ー
ズ
（
※
参
考
資
料
参
照
）
を
踏
ま
え
、
新

た
な
教
材
の
作
成
検
討

（
参
考
）
出
典
：
令
和
７
年
度
学
校
基
本
統
計
確
定
値

小
学
校

18
,6

07
校

中
学
校

  9
,8

27
校

高
等
学
校

  4
,7

61
件

0

10
00

20
00

30
00

4月
5月

6月
7月

8月
9月

10
月

11
月

12
月

1月
2月

3月

も
ぎ
さ
い
教
材
ア
ク
セ
ス
数

（
令
和
６
年
度
）

件
数
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教
材
一
般

に
関

し
て

・
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
か
ら
子
ど
も
が
自
分
の
進
度
や
興
味
に
合
わ
せ
て
進
め
ら
れ
る
よ
う
な
教
材
が
あ
る
と
う
れ
し
い

・
気
軽
に
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
る
教
材
が
あ
れ
ば
利
用
し
た
い

（
令
和
７
年
度
小
学
校
調
査
）

・
紙
媒
体
に
よ
る
も
の
か
ら
デ
ジ
タ
ル
教
材
へ
の
移
行
が
重
要
と
考
え
る

（
令
和
４
年
度
高
等
学
校
調
査
）

・
よ
く
練
ら
れ
た
指
導
案
、
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
も
あ
る
が
、
中
学
校
の
実
態
と
合
わ
な
い
長
大
な
単
元
設
定
や
漠
然
と
し
た
内
容
の

ワ
ー
ク
シ
ー
ト
が
多
く
、
あ
え
て
時
間
を
か
け
て
ま
で
利
用
し
よ
う
と
思
わ
な
か
っ
た
か
ら

（
令
和
３
年
度
中
学
校
調
査
）

な
ど
の
意
見
が
あ
り
、
今
後
の
教
材
の
あ
り
方
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
る

教
材
に
関

す
る

情
報

発
信

に
つ

い
て

・
法
教
育
に
関
わ
る
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
等
を
年
度
初
め
に
お
届
け
い
た
だ
け
る
と
、
よ
り
法
教
育
教
材
活
用
に
つ
い
て
周
知
が
図
れ
る

（
令
和
７
年
度
小
学
校
調
査
）

・
法
務
省
作
成
の
法
教
育
教
材
等
な
ど
が
な
か
な
か
周
知
さ
れ
て
い
な
い

（
令
和
３
年
度
中
学
校
調
査
）

と
の
意
見
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
教
材
の
周
知
に
つ
い
て
は
、
そ
の
方
法
や
時
期
に
つ
い
て
検
討
す
る
必
要
が
あ
る

6

よ
り
手
軽
に
法
教
育
を
実
践
す
る
た
め
の
支
援
に
つ
い
て
【
参
考
資
料
】

※
現
場
の
ニ
ー
ズ
か
ら
分
か
る
教
材
の
作
成
・
周
知
に
関
す
る
検
討
課
題

（
学
校
現
場
に
お
け
る
法
教
育
に
関
す
る
実
践
状
況
調
査
の
回
答
か
ら
抜
粋
）



計
画
に
基
づ

く
施
策
実

施
状

況
と

そ
の

評
価

法
教
育
の
情
報
発
信

【
実
施
状
況
】

モ
デ
ル
授
業
例
（
小
・
中
・
高
法
教
育
教
材
）
を
法
務

省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載

【
評
価
】

ニ
ー
ズ
調
査
や
活
用
状
況
等
の
調
査
等
を
行
っ
て
お
ら

ず
、
施
策
の
有
効
性
を
明
確
に
評
価
す
る
こ
と
は
困
難

も
っ
と
も
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
ア
ク
セ
ス
状
況
（
下
図
。

月
平
均
３
０
０
件
）
か
ら
す
る
と
、
一
定
程
度
活
用
さ
れ
て

い
る
状
況
が
う
か
が
わ
れ
る

法
教
育
実
施
に
関
す
る
情
報
の
集
約
・
発
信

（
参
考
）

令
和

6年
12
月
か
ら
令
和

7年
11
月
ま
で
の
総
ア
ク
セ
ス
件
数
は
、

3,
65

7件
。

SN
S等

の
活
用
に
よ
る
発
信
力
の
強
化

【
実
施
状
況
】

SN
S等

で
情
報
発
信
（
ホ
ウ
リ
ス
君
Ｘ
（
エ
ッ
ク
ス
）
な
ど
）

メ
デ
ィ
ア
掲
載
（
教
育
新
聞
、
法
務
大
臣
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
）

【
評
価
】

ホ
ウ
リ
ス
君
Ｘ
（
エ
ッ
ク
ス
）
に
つ
い
て
、
緩
や
か
で
は

あ
る
が
フ
ォ
ロ
ワ
ー
数
は
伸
び
て
い
る
（
下
記
）
こ
と
等
か

ら
、
法
に
関
す
る
国
民
の
興
味
・
関
心
は
一
定
程
度
、
向
上

し
て
い
る
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
る

R
6

.
1
2

R
7

.
1

2
3

4
5

6
7

8
9

10
11

19
2

26
7

22
1

43
6

20
2

23
9

50
4

32
1

25
8

37
7

36
0

28
0

（
参
考
）

Xフ
ォ
ロ
ワ
ー
数
の
推
移

R3
.1

0時
点

=約
20

0
R5

.1
0時

点
＝
約

95
0

R8
.1

.5
現
在
の
フ
ォ
ロ
ワ
ー
数

1,
36

4

【
今
後
の
方
針
】

法
に
関
す
る
国
民
の
興
味
・
関
心
が
向
上
し
て
い
る
か
を
測
定
、
分
析
す
る
方
策
を
検
討
し
実
施
し
た
上
で
、
そ
の
結
果
を
踏
ま

え
て
、
情
報
発
信
に
関
す
る
よ
り
適
切
な
施
策
を
実
行

7



計
画
に
基
づ

く
施
策
実

施
状

況
と

そ
の

評
価

そ
の
他

 学
校
現
場
に
お
け
る
法
教
育
に
関
す
る
実
践
状
況
調
査

出
前
授
業

年
度

実
施
回
数

参
加
人
数

令
和
４
年
度

3,
53

2回
20

9,
92

7人
令
和
５
年
度

5,
31

9回
23

5,
98

7人
令
和
６
年
度

6,
26

4回
31

4,
64

1人

【
実
施
状
況
】

学
校
現
場
を
含
む
教
育
関
係
機
関
や
様
々
な
団
体
か
ら
の

依
頼
に
基
づ
き
、
法
務
本
省
及
び
地
方
機
関
で
実
施

【
評
価
・
今
後
の
方
針
】

教
材
の
ニ
ー
ズ
や
法
務
省
に
期
待
す
る
法
教
育
の
取
組
な

ど
に
つ
い
て
、
学
校
現
場
か
ら
直
接
具
体
的
な
回
答
が
得
ら

れ
る
重
要
な
取
組
で
あ
り
、
今
後
も
継
続

一
方
、
質
問
項
目
を
含
め
た
調
査
の
在
り
方
や
調
査
結
果

の
活
用
方
法
等
に
つ
い
て
は
、
調
査
結
果
が
各
種
施
策
の
効

果
を
検
証
す
る
材
料
を
提
供
す
る
も
の
と
な
っ
て
い
る
か
、

調
査
結
果
に
基
づ
き
施
策
を
改
善
す
る

PD
CA
サ
イ
ク
ル
を

回
せ
て
い
る
か
等
の
観
点
か
ら
検
討
が
必
要

【
評
価
】

実
施
回
数
及
び
参
加
人
数
の
い
ず
れ
も
大
き
く
増
加
し
て

い
る
こ
と
は
、
教
育
現
場
に
お
け
る
法
教
育
の
実
施
に
当
た

り
、
出
前
授
業
が
小
さ
く
な
い
役
割
を
果
た
し
て
い
る
も
の

と
考
え
ら
れ
る

【
今
後
の
方
針
】

現
場
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
ら
れ
る
よ
う
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ

を
重
ね
な
が
ら
、
引
き
続
き
実
施

年
度

校
種

対
象
校
数

回
収
率

令
和
３
年
度

中
学
校

50
4校

62
.7
％

令
和
４
年
度

高
等
学
校

76
8校

37
.9

%
令
和
７
年
度

小
学
校

1,
00

0校
54

.1
%

【
実
施
状
況
】
※
調
査
回
答
の
抜
粋
は
次
頁
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全
体
と
し
て

（
ま

と
め

）

計
画
に
掲
げ
ら
れ
た
取
組
に
つ
い
て
は
概
ね
実
施
。
そ
の
う
ち
複
数
の
取
組
に
つ
い
て
、
個
々
の
取
組
に
お
け
る

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
等
か
ら
、
法
教
育
推
進
の
た
め
一
定
の
効
果
が
あ
っ
た
も
の
と
評
価

他
方
、
具
体
的
な
取
組
方
法
に
つ
い
て
更
に
検
討
す
べ
き
も
の
や
、
取
組
に
よ
る
効
果
を
把
握
す
る
た
め
の
調
査

を
行
っ
て
い
な
い
た
め
、
効
果
測
定
が
で
き
て
お
ら
ず
、
十
分
な
効
果
検
証
が
行
え
て
い
な
い
も
の
も
あ
り

法
教
育
推
進
の
た
め
有
効
性
が
認
め
ら
れ
る
取
組
に
つ
い
て
は
引
き
続
き
実
施
し
て
い
く
と
と
も
に
、
今
後
は
、

法
教
育
を
実
践
す
る
教
員
、
法
教
育
を
受
け
る
児
童
・
生
徒
、
法
教
育
施
策
を
企
画
・
提
供
す
る
法
務
省
の
３
つ
の

視
点
を
踏
ま
え
な
が
ら
、
取
組
の
効
果
を
測
定
・
分
析
し
、
そ
の
結
果
か
ら
重
点
的
に
実
施
す
べ
き
新
た
な
取
組
に

つ
な
げ
る
こ
と
で
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
回
せ
る
よ
う
に
す
る
必
要
が
あ
る
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