
妊娠中の技能実習生のみなさんへ たいせつなおしらせ

・日本では、妊娠（子どもがお腹にいること）したことで仕事をやめさせ
ることは法律で禁止されています。

・送出機関や監理団体は、あなたの妊娠を理由に、あなたが実習を続けた
いのにあなたを国に帰すことは許されません。

・仕事をやめさせられそうになったり国に帰るよう言われたら、外国人技
能実習機構(OTIT)へ相談してください。OTITが助けます。

※連絡先は裏のページを見てください

妊娠したらどうしたらいいの？
☑妊娠したら、監理団体の相談できるところや実習している場所の人に

妊娠したことを知らせましょう。
☑外国人技能実習機構や、住んでいる場所にも相談できるところがありま

す。※連絡先は裏のページを見てください

☑住んでいる場所の手続をするところで、妊娠の届を出しましょう。
☑住んでいる場所の手続をするところで、母子健康手帳（お腹に赤ちゃ

んがいる人が、住んでいるまちの役所からもらう手帳です。赤ちゃん
やお母さんの健康などについて書くものです。）と妊婦健康診査（住ん
でいるまちの役所が赤ちゃんが健康かどうか調べることです。）の受診
券などがもらえるので、妊娠中は定期的に妊婦健康診査を受けましょう。

妊娠しても働けるの？
☑日本では、妊娠などを理由に仕事をやめさせることやあなたに不利になる
ことをすることは禁止されています。妊娠などをしてもあなたが実習を続
けたいのなら、技能実習を続けることができます。

☑日本では、子どもが生まれる予定の日の６週間前から仕事を休むことがで
きます。 仕事を休み、休んでいる間の給料がない場合、あなたが入っている健康保険

（会社で働いている人が入る保険です。みんなからお金を集めて、けがや
病気で病院に行く人を助ける制度です。）から、出産手当金（いつもの給料の60%
ほどのお金です。）がもらえます。

出入国在留管理庁・厚生労働省・外国人技能実習機構

赤ちゃんを産んだ後、技能実習を続けられる？
☑日本では赤ちゃんを産んだ後、あなたの健康のため、８週間仕事をする
ことができません。そのあと、もう一度技能実習をはじめることができます。

☑技能実習を一時中止し、国に帰って赤ちゃんを産んだ場合も、もう一度
日本に来て技能実習をはじめることができます。（手続が必要です。）

☑技能実習を一時中止したあとに、もう一度技能実習をはじめるためには、
外国人技能実習機構などで手続が必要です。いつからはじめたいのか
監理団体・実習実施者に知らせましょう。

仕事を休み、休んでいる間の給料がない場合、あなたが入っている健康保険から出産手当金がもらえます。
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相談したいとき

困ったときは外国人技能実習機構(OTIT)に相談してください
（電話やメールで相談ができます）

相談できる言葉
相談できる
日と時間

電話番号 OTIT URL

ベトナム語
月曜日～金曜日、土曜日

11:00～19:00
(土曜日：9:00～17:00)

0120-250-168 https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/

中国語
月曜日、水曜日、金曜日

11:00～19:00
0120-250-169 https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/

インドネシア語
火曜日、木曜日、土曜日

11:00～19:00
(土曜日：9:00～17:00)

0120-250-192 https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/

フィリピン語
火曜日、木曜日、土曜日

11:00～19:00
(土曜日：9:00～17:00)

0120-250-197 https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/

英語
火曜日、木曜日、土曜日

11:00～19:00
(土曜日：9:00～17:00)

0120ｰ250ｰ147 https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

タイ語
木曜日、日曜日
11:00～19:00

(日曜日：9:00～17:00)

0120ｰ250ｰ198 https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/

カンボジア語
木曜日

11:00～19:00
0120ｰ250ｰ366 https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/

ミャンマー語
火曜日

11:00～19:00
0120ｰ250ｰ302 https://www.support.otit.go.jp/soudan/mm/

妊娠中の心配なことや生活していて困ったことがあれば
住んでいる地域の相談できるところでも相談できます

外国人生活支援ポータルサイト
https://www.moj.go.jp/isa/content/930004512.pdf

※地域によって相談できる言葉がちがいます。

多言語生活相談窓口
（（一財)自治体国際化協会）

https://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html

出入国在留管理庁・厚生労働省・外国人技能実習機構

「生活・就労ガイドブック」にも赤ちゃんを産むことや
育てることについて情報が書いてあります

https://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html
書いてある言葉：日本語（やさしい日本語を含む）、英語、中国語、韓国語、スペイン語、ポルトガル語、

ベトナム語、ネパール語、タイ語、インドネシア語、ミャンマー語、クメール(カンボジア)語、
フィリピノ語、モンゴル語、トルコ語、ウクライナ語
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妊娠中の技能実習生のみなさんへ
大切なおしらせ

・日本では、妊娠したことで解雇することは法律で禁止されています。
・送出機関や監理団体は、あなたの妊娠を理由に、あなたに帰国を強制す
ることは許されません。

・解雇されそうになったり帰国するよう言われたら、外国人技能実習機構
(OTIT)へ相談してください。OTITが支援します。※連絡先は裏面を見てください

妊娠したらどうしたらいいの？

☑妊娠に気付いたら、監理団体の相談窓口や実習実施先の責任者に妊娠し
たことを伝えましょう。

☑外国人技能実習機構や、住んでいる場所の相談窓口にも相談できます。
※連絡先は裏面を見てください

☑住んでいる市町村の窓口で、妊娠の届出をしましょう。
☑市町村の窓口で、母子健康手帳と妊婦健康診査の受診券などがもらえ

るので、妊娠中は定期的に妊婦健康診査を受診しましょう。

妊娠しても働けるの？

☑日本では、妊娠等を理由に解雇や不利益取扱いをすることは禁止されて
います。妊娠等をしても、あなたが希望すれば、技能実習を続けること
ができます。
☑日本では、子どもが生まれる予定日の６週間前から仕事を休むことがで

きます。

仕事を休みその間の給料がない場合、あなたが入っている健康保険から、出産手当金（い
つもの賃金の平均６割程度）が支払われます。

出入国在留管理庁・厚生労働省・外国人技能実習機構

出産後、技能実習を続けられる？

☑日本では出産後、あなたの身体の健康のため、原則８週間は仕事をする
ことができません。そのあと、技能実習を再開することができます。

☑技能実習を中断し、帰国して出産した場合も、再度入国して技能実習を
再開することができます。（手続が必要です。）
☑技能実習の再開は、外国人技能実習機構などで手続が必要です。技能実

習の再開や再開時期の希望を監理団体・実習実施者に伝えましょう。

仕事を休みその間の給料がない場合、あなたが入っている健康保険から、出産手当金（い
つもの賃金の平均６割程度）が支払われます。
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大切なおしらせ

相談先

お困りごとは外国人技能実習機構(OTIT)に相談してください
（電話またはメールでの相談が可能です）

対応言語 対応日時 電話番号 OTIT 母国語相談サイトURL

ベトナム語
月～金、土
11:00～19:00
(土曜：9:00～17:00)

0120-250-168 https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/

中国語
月、水、金
11:00～19:00

0120-250-169 https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/

インドネシア語
火、木、土
11:00～19:00

(土曜日：9:00～17:00)

0120-250-192 https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/

フィリピン語
火、木、土
11:00～19:00
(土曜：9:00～17:00)

0120-250-197 https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/

英語
火、木、土
11:00～19:00
(土曜：9:00～17:00)

0120ｰ250ｰ147 https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

タイ語
木、日

11:00～19:00
(日曜：9:00～17:00)

0120ｰ250ｰ198 https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/

カンボジア語
木

11:00～19:00
0120ｰ250ｰ366 https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/

ミャンマー語
火

11:00～19:00
0120ｰ250ｰ302 https://www.support.otit.go.jp/soudan/mm/

妊娠中の心配ごとをはじめとした生活に関するお困りごと
は住んでいる地域の相談窓口でも相談できます

地域における相談窓口
（外国人生活支援ポータルサイト）

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004512.pdf
※各窓口によって対応可能な言語が異なります。

多言語生活相談窓口
（（一財)自治体国際化協会）

http://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html

出入国在留管理庁・厚生労働省・外国人技能実習機構

「生活・就労ガイドブック」にも
出産・子育てに関する情報が載っています

http://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html
対応言語：日本語（やさしい日本語を含む）、英語、中国語、韓国語、スペイン語、ポルトガル語、

ベトナム語、ネパール語、タイ語、インドネシア語、ミャンマー語、クメール(カンボジア)語、
フィリピノ語、モンゴル語、トルコ語、ウクライナ語



致怀孕中的各位技能实习生 重要的消息

・在日本因怀孕被解雇是法律所禁止的。
・不能允许派遣公司及监管团体以你怀孕为理由、强制你回国。
・若出现被解雇的迹象、或被说让你回国的话。请与外国人技能实习机构（OTIT）

进行咨询。OTIT会作支援的。 ※有关联络信息请查看背面。

☑

若怀孕了怎么办呐？
☑如果感到怀孕了的话，请将已怀孕的事情告诉给监管团体的咨询窗口或者

实习会社的负责人。
☑也可以向外国人技能实习机构或者居住场所的咨询窗口进行咨询。

※有关联络信息请查看背面。

☑要向所居住的市町村政府机关窗口提出怀孕的申报。
☑在市町村政府机关的窗口可领取到母子健康手册和怀孕健康检查的受诊券，

怀孕中要定期地接受怀孕的健康诊察。

怀孕后也可以工作吗？
☑在日本以怀孕等为理由接受到解雇或不利的对待是被禁止的。

即使你怀孕了，但若你希望的话，仍可以继续进行技能实习。
☑在日本可以在宝宝出生预定日的6周前开始不上班。

在不上班期间领不到工资时，可以从你加入的健康保险中作为分娩津贴（平时工资的平均
60%左右）发给你。

生了宝宝后、还能继续技能实习吗？

☑在日本宝宝出生后、为了你的身体健康原则上8周不能工作。之后是可以

开始进行技能实习的。

☑若中断技能实习回国生宝宝时，可以再次入境重新开始技能实习。（但
需要办理手续）
☑重新开始技能实习时有必要在外国人技能实习机构等处办理手续。要将

希望重新开始技能实习及开始的时间告诉给监管团体・实习会社。

在不上班期间领不到工资时，可以从你加入的健康保险中作为分娩津贴（平时工资的平均60%左右）
发给你。
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重要的消息

咨询信息

有为难时请向外国人技能实习机构（OTIT）进行咨询。
（电话和邮件均可进行咨询）

对应语言 接待时间 电话号码 OTIT 母语咨询网站URL

越南语
周一至周五、周六
11:00～19:00
(周六：9:00～17:00)

0120-250-168 https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/

中国语
周一、周三、周五
11:00～19:00

0120-250-169 https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/

印度尼西亚语
周二、周四、周六
11:00～19:00
(周六：9:00～17:00)

0120-250-192 https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/

菲律宾语
周二、周四、周六
11:00～19:00
(周六：9:00～17:00)

0120-250-197 https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/

英语
周二、周四、周六
11:00～19:00
(周六：9:00～17:00)

0120ｰ250ｰ147 https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

泰国语
周四、周日
11:00～19:00
(周日：9:00～17:00)

0120ｰ250ｰ198 https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/

柬埔寨语
周四

11:00～19:00
0120ｰ250ｰ366 https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/

缅甸语
周二

11:00～19:00
0120ｰ250ｰ302 https://www.support.otit.go.jp/soudan/mm/

有对怀孕中的担心事情及生活关联的为难事情时、可以向你
居住所在地的咨询窗口进行咨询。

在居住地区的咨询窗口
（外国人生活支援门户网站）

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004512.pdf
※根据各窗口的现况接待的语言会有所不同。

多种语言生活咨询窗口
[（一财）自治体国籍化协会]

http://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html

出入国在留管理厅・厚生劳动省・外国人技能实习机构

在「生活・就劳指南手册」里也登载了有关
分娩・养育孩子方面的信息。

http://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html
对应语言:   日语（包括简单的日语）、英语、中国语、韩国语、西班牙语、葡萄牙语、越南语、尼泊尔语、

泰国语、印度尼西亚语、缅甸语、高棉族（柬埔寨）语、菲律宾语、蒙古语、土耳其语、乌克兰语



Kính gửi đến những Thực tập sinh kỹ năng đang mang thai Thông báo Quan trọng

・Ở Nhật bản, Luật pháp nghiêm cấm về việc sa thải công nhân với lý do là đã có mang thai .

・Công ty phái cử và Nghiệp đoàn quản lý không được phép cưỡng ép bạn về nước với lý

do là vì bạn đã có thai . 

・Nếu bạn cảm thấy có thể sắp bị sa thải, hoặc bị bảo cho về nước thì hãy liên lạc đến Cơ quan 

quản lý Thực tập sinh Người nước ngoài (OTIT) để được tư vấn. OTIT sẽ sẵn sàng

giúp đỡ . ※Về nơi để liên lạc, bạn hãy xem mặt sau.

Phải làm sao khi đã mang thai ?

☑ Khi biết mình đã có thai, hãy liên lạc và báo cho quầy tư vấn của Nghiệp đoàn

quản lý, và người quản lý của Công ty bạn đang thực tập.
☑ Bạn cũng có thể nhờ đến Cơ quan quản lý Thực tập sinh Người nước ngoài và

Quầy tư vấn khu vực bạn đang sinh sống để được tư vấn.

※Về nơi để liên lạc, bạn hãy xem mặt sau.

☑ Khi nhận ra mình đã có thai, hãy cố gắng nạp sớm mẫu thông báo mang thai cho cơ quan 

hành chính địa phương nơi minh đang sinh sống.
☑Tại nơi đăng ký đó, bạn sẽ nhận được sổ [ Sức khoẻ bà mẹ và trẻ em ]cùng với phiếu

khám thai, cho nên trong thời kỳ đang mang thai, các bạn phải nên đi khám sức khoẻ thai

phụ theo định kỳ.

Vẫn có thể làm việc được không? cho dù đã có mang thai .
☑ Ở Nhật bản, Luật pháp có nghiêm cấm về việc sa thải và gây bất lợi cho công

nhân với lý do là đã có mang thai . Nếu bạn vẫn có nguyện vọng muốn tiếp tục về việc Thực tập 

kỹ năng thì bạn vẫn có thể tiếp tục được.

☑ Ở Nhật bản, bạn có thể xin nghỉ việc trước 6 tuần của ngày dự định sinh con.

Trường hợp khi nghỉ việc không có lương, các bạn sẽ được chi cấp một số tiền Trợ cấp sinh con ( Trung bình 

khoản 60% của mức lương đã nhận) từ phía bảo hiểm sức khỏe mà bạn đã có đóng.

Tổng cục Quản lý xuất nhập cảnh và lưu trú Nhật Bản・ Bộ Y tế, Phúc lợi và Lao động・ Cơ quan quản lý Thực tập sinh Người nước ngoài

Sau khi đã sinh con, vẫn có thể tiếp tục công việc Thực tập kỹ năng không ?

☑ Ở Nhật bản, vì sức khỏe của bạn cho nên, theo nguyên tắc là trong vòng 8 tuần 

đầu sau khi sinh con thì bạn không được phép đi làm. Khoản thời gian sau đó, thì

bạn có thể quay lại tiếp tục công việc Thực tập kỹ năng của bạn.

☑Trường hợp cho dù bạn có đình chỉ công việc Thực tập kỹ năng để trở về nước

sinh con đi chăng nữa, bạn cũng vẫn có thể xin tái nhập quốc Nhật bản để tiếp tục công việc 

thực tập của bạn.（ Cần phải làm thủ tục giấy tờ. ）
☑ Để tái tiếp tục công việc thực tập của bạn, bạn cần phải làm thủ tục giấy tờ ở Cơ quan quản lý

Thực tập sinh Người nước ngoài. Về vấn đề muốn tái tiếp tục Thực tập kỹ năng và thời điểm tái 

tiếp tục thì bạn hãy nên liên lạc và báo cho nghiệp đoàn quản lý và công ty bạn đang thực tập 

biết nguyện vọng của mình.

Trường hợp khi nghỉ việc không có lương, các bạn sẽ được chi cấp một số tiền Trợ cấp sinh con ( Trung bình 

khoản 60% của mức lương đã nhận) từ phía bảo hiểm sức khỏe mà bạn đã có đóng.
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Thông báo Quan trọng

Nơi tư vấn

Nếu có gặp việc gì khó khăn, hãy liên lạc đến Cơ quan quản lý Thực tập sinh Người 

nước ngoài (OTIT) để được tư vấn

（Bạn có thể liên lạc bằng Điện thoại hoặc Email để được tư vấn）

Ngôn ngữ
Ngày giờ làm 

việc
Số điện thoại OTIT Trang tư vấn băng tiếng mẹ đẻ URL

Tiếng Việt Nam
Thứ Hai～Sáu, Bảy

11:00～19:00
(Thứ Bảy：9:00～17:00)

0120-250-168 https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/

Tiếng Trung 

Quốc

Thứ Hai, Tư, Sáu, 

11:00～19:00
0120-250-169 https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/

Tiếng Indonesia
Thứ Ba, Năm,Bảy

11:00～19:00
(Thứ Bảy：9:00～17:00)

0120-250-192 https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/

Tiếng 

Philippines

Thứ Ba, Năm, Bảy

11:00～19:00
(Thứ Bảy：9:00～17:00)

0120-250-197 https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/

Tiếng Anh
Thứ Ba, Năm, Bảy

11:00～19:00
(Thứ Bảy：9:00～17:00)

0120ｰ250ｰ147 https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

Tiếng Thái
Thứ Năm, Chủ Nhật

11:00～19:00
(Chủ Nhật：9:00～17:00)

0120ｰ250ｰ198 https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/

Tiếng 

Campuchia

Thứ Năm

11:00～19:00
0120ｰ250ｰ366 https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/

Tiếng Miến Điện
Thứ Ba

11:00～19:00
0120ｰ250ｰ302 https://www.support.otit.go.jp/soudan/mm/

Bạn cũng có thể trao đổi và nhận tư vấn từ việc lo lắng khi đang mang thai cho đến những 

việc liên quan khó khăn trong sinh hoạt ở quầy tư vấn khu vực bạn đang sinh sống.

Quầy tư vấn khu vực 
( Trang viện trợ sinh hoạt dành cho người ngoại 

quốc )

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004512.pdf
※Đáp ứng theo ngôn ngữ sẽ tùy thuộc theo các quầy trao đổi và tư vấn của 

khu vực. 

Quầy tư vấn về sinh hoạt đa ngôn ngữ
( ( Tổ chức chung ) Hiệp hội quốc tế hóa khu vực )

http://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html

Ở bên trong「Sách hướng dẫn về sinh hoạt và lao động 」
cũng có đăng tải những thông tin liên quan đến 

Sinh con và Nuôi con 

http://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html

Ngôn ngữ đáp ứng： Tiếng Nhật（Kể cả Tiếng Nhật đơn giản）, Tiếng Anh, Tiếng Trung Quốc , Tiếng Hàn Quốc,

Tiếng Tây Ban Nha, Tiếng Bồ Đào Nha, Tiếng Việt Nam, Tiếng Nêpan, Tiếng Thái, Tiếng Indonesia, Tiếng Miến Điện,

Tiếng Khờ Me ( Campuchia ), Tiếng Phi líp pin, Tiếng Mông Cổ, Tiếng Thổ Nhĩ Kỳ, Tiếng Ukraina

Tổng cục Quản lý xuất nhập cảnh và lưu trú Nhật Bản・ Bộ Y tế, Phúc lợi và Lao động・ Cơ quan quản lý Thực tập sinh Người nước ngoài



Sa mga Teknikal Intern Trainee na nagdadalang-tao

Mahalagang paunawa

・Sa Japan, ipinagbabawal ng batas ang pagtanggal sa trabaho dahil sa pagbubuntis.
・Ang nagpadalang organisasyon at nangangasiwang organisasyon ay hindi pinahihintulutang pauwiin

kayo ng sapilitan dahilan sa iyong pagbubuntis.
・Kung kayo ay tatanggalin sa trabaho o sapilitang pauuwiin sa sariling bansa, mangyari lamang na

kumonsulta sa Organisasyon para sa Technical Intern Training (OTIT).
Susuportahan kayo ng  OTIT .                                * Tingnan ang impormasyon sa pakikipag-ugnay sa likod

Ano ang gagawin kapag nabuntis?
☑ Kapag napansin ninyo na kayo ay buntis, sabihin sa consultation counter ng nangangasiwang

organisasyon at sa nagpapatupad ng pagsasanay(kumpanya) ang tungkol dito.
☑ Maaari rin na kumonsulta sa OTIT o sa consultation counter sa lugar ng inyong tinitirahan.

*Tingnan ang impormasyon sa pakikipag-ugnayan na nasa likod.
☑ Ipaalam sa opisina ng munisipyong tinitirahan ang tungkol sa inyong pagbubuntis.
☑ Kapag ginawa mo ang proseso sa munisipyo, makakakuha ka ng Maternal & child health 

handbook(sinusulat dito ang health condition ng ina at bata), at health check-up coupons (para 
ma-check ang health ng baby. Ito ay matatanggap sa munisipyo na iyong titinirahan. Siguraduhin
na isagawa nang regular ang mga prenatal health checkups sa panahon ng pagbubuntis.

Maaari pa rin bang magtrabaho kahit buntis?
☑ Sa Japan, ang pagtanggal sa trabaho at pagtrato ng hindi maganda dahilan sa ikaw ay buntis, 

ay ipinagbabawal. Kahit ikaw ay nabuntis, maaari mong ipagpatuloy ang teknikal intern na
pagsasanay kung nanaisin mong gawin ito.
☑ Sa Japan, maaari kang magpahinga ng anim na linggo bago ang petsa ng panganganak.

Kung hindi ka pumasok sa trabaho at walang sahod nang panahon na iyon, makakatanggap ka mula
sa health insurance (insurance para sa mga nagtatrabaho sa kumpanya. Ito ay isang sistema na
nangongolekta ng pera mula sa lahat at tumutulong sa mga taong pumupunta sa ospital dahil sa
pinsala o sakit.) , ng maternity allowance (mga 60% ng average ng palagiang sahod).

Immigration Services Agency ng Japan / Ministry ng Health, Labour at Welfare / 
Organisasyon para sa Technical Intern Training

Pagkapanganak, maipagpapatuloy pa ba ang  training?
☑ Sa Japan, pangkaraniwan, na hindi maaaring magtrabaho ng walong linggo pagkatapos

manganak dahilan sa pisikal na kalusugan. Maaaring ipagpatuloy ang teknikal intern na
pagsasanay pagkatapos ng panahong iyon.

☑ Kahit na itigil mo muna ang technical intern training at umuwi ka sa sariling bansa para 
manganak, maaari mo pa rin ipagpatuloy muli ito. ( Kinakailangan ng proseso )
☑ Upang ipagpatuloy ang technical intern training, kailangang gawin ang mga proseso sa

Organisasyon para sa Technical Intern Training at iba pa. Ipaalam sa nangangasiwang
organisasyon at nagpapatupad ng pagsasanay (kumpanya) kung kailan at kung nais mong
ipagpatuloy ang teknikal intern na pagsasanay.

Kung hindi ka pumasok sa trabaho at walang sahod nang panahon na iyon, makakatanggap ka mula sa
health insurance ng maternity allowance (mga 60% ng average ng palagiang sahod).
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Mahalagang paunawa

Impormasyon sa pakikipag-ugnayan

Kapag may problema, tumawag sa Organisasyon para sa Technical Intern Training
(OTIT).                           （maaari ang konsultasyon sa telepono o email ）
Suportadong

wika
Araw at oras
ng pagtugon

Numero ng 
telepono

URL site ng konsultasyon sa sariling wika
OTIT

Vietnamese
Mon.- Fri., Sat.

11:00 - 19:00
(Sat.：9:00 - 17:00)

0120-250-168 https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/

Intsik
M. W. F.

11:00 - 19:00
0120-250-169 https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/

Indonesian
T. TH., Sat.
11:00 - 19:00

(Sat.：9:00 - 17:00)

0120-250-192 https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/

Pilipino
T. TH., Sat.
11:00 - 19:00

(Sat.：9:00 - 17:00)

0120-250-197 https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/

Ingles
T. TH., Sat.
11:00 - 19:00

(Sat.：9:00 - 17:00)

0120ｰ250ｰ147 https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

Thai
Thurs., Sun.
11:00 - 19:00

(Sun.：9:00～17:00)

0120ｰ250ｰ198 https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/

Cambodian
(Khmer)

Thurs.
11:00 - 19:00

0120ｰ250ｰ366 https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/

Myanmar Tues.
11:00 - 19:00

0120ｰ250ｰ302 https://www.support.otit.go.jp/soudan/mm/

Kung may problema sa buhay, tulad ng mga pagaalala sa pagbubuntis, 
maaari rin na kumonsulta sa consultation counter sa lugar na tinitirahan.

Regional consultation counter 
(Foreigner’s life support portal site)

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004512.pdf
* Ang mga suportadong wika ay magkakaiba depende sa

bawat window.

Multilingual life consultation counter
( Council of Local Authorities for 

International Relations)

http://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html

Immigration Services Agency ng Japan / Ministry ng Health, Labour at Welfare / 
Organisasyon para sa Technical Intern Training

Ang impormasyon sa panganganak at pag-aalaga ay matatagpuan
din sa “Guidebook sa pamumuhay at pagtatrabaho”.

http://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html
Suportadong wika: Hapon (kasama na ang easy Japanese), Ingles, Intsik, Korean, Spanish, Portuguese,     
Vietnamese, Nepali, Thai, Indonesian, Myanmar, Khmer (Cambodian), Pilipino, Mongolian, Turkish, Ukrainian



Kepada Seluruh Pemagang yang Sedang Hamil Pemberitahuan 
Penting

・Di Jepang, pemecatan karena hamil dilarang dalam Undang-Undang.
・Lembaga Pengirim/LPK dan Lembaga Pengawas tidak diperbolehkan untuk

memulangkan Anda secara paksa dengan alasan Anda hamil.
・Jika Anda mau dipulangkan atau disuruh pulang ke negara Anda, maka lakukanlah

konsultasi ke OTIT/Organisasi Pemagangan WNA. OTIT akan mendukung Anda.    
※Lihat bagian belakang untuk informasi kontak

Apa yang harus dilakukan jika hamil？

☑ Jika Anda menyadari kehamilan, maka kehamilan itu disampaikan ke loket konsultasi di
Lembaga Pengawas atau penanggung jawab tempat Anda melakukan kegiatan pemagangan.

☑ Anda dapat berkonsultasi juga ke OTIT/Organisasi Pemagangan WNA atau loket konsultasi di 
daerah dimana Anda tinggal.       ※Lihat bagian belakang untuk informasi kontak

☑ Ajukanlah laporan kehamilan di loket di kantor pemerintahan kota/kelurahan/desa dimana
Anda tinggal.

☑ Buku Kesehatan Ibu dan Anak, kartu pasien untuk pemeriksaan kesehatan perempuan hamil,                        
dan sebagainya diberikan kepada Anda di loket di kantor pemerintahan kota/kelurahan/desa,
maka lakukanlah pemeriksaan kesehatan secara berkala selama masa kehamilan.

Dapatkah saya bekerja meskipun saya hamil？
☑ Di Jepang, pemecatan atau perlakuan yang merugikan dengan alasan hamil dan sebagainya

dilarang. Meskipun hamil dan sebagainya, Anda dapat melanjutkan kegiatan pemagangan jika
Anda berharap.
☑ Di Jepang, perempuan hamil dapat memperoleh istirahat atau cuti selama 6 minggu sebelum

tanggal perkiraan kelahiran bayi.

Apabila upah tidak diberikan selama masa cuti tersebut, maka tunjangan melahirkan (Rata-rata sekitar
60 % dari upah Anda yang biasa.) akan diberikan dari asuransi kesehatan yang Anda ikut serta.

Badan Imigrasi・Kementerian Kesehatan, Ketenagakerjaan, dan Kesejahteraan・
OTIT/Organisasi Pemagangan WNA 

Dapatkah saya melanjutkan kegiatan pemagangan setelah melahirkan？

☑ Di Jepang, pada prinsipnya tidak boleh bekerja selama 8 minggu setelah melahirkan untuk
menjaga kesehatan Anda. Setelah itu, Anda dapat mulai kembali melakukan kegiatan
pemagangan.

☑Meskipun Anda membatalkan kegiatan pemagangan dan pulang ke negara sendiri untuk
melahirkan, Anda dapat masuk kembali ke Jepang dan mulai kembali melakukan kegiatan
pemagangan.（Perlu diproses.）

☑ Untuk mulai kembali melakukan kegiatan pemagangan, perlu proses di OTIT/Organisasi
Pemagangan WNA, dan sebagainya. Sampaikanlah keinginan Anda untuk mulai kembali
melakukan kegiatan pemagangan dan kapan waktu untuk mulai kembali kepada Lembaga
Pengawas dan Pelaksana Pemagangan.

Apabila upah tidak diberikan selama masa cuti tersebut, maka tunjangan melahirkan (Rata-rata sekitar
60 % dari upah Anda yang biasa.) akan diberikan dari asuransi kesehatan yang Anda ikut serta.
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Pemberitahuan Penting

Informasi Kontak untuk Konsultasi

Lakukanlah konsultasi ke OTIT/Organisasi Pemagangan WNA jika Anda memiliki
kesulitan（Dapat konsultasi melalui telepon atau mail）

Bahasa yang
Tersedia

Jadwal Pelayanan
Nomor

Telepon
OTIT URL Situs Konsultasi dalam

Bahasa Nasional

Bahasa
Vietnam

Senin-Jumat: 11.00-19.00
Sabtu: 9.00-17.00

0120-250-
168

https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/

Bahasa
Tionghoa

Senin, Rabu, Jumat:
11.00-19.00

0120-250-
169

https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/

Bahasa
Indonesia

Selasa, Kamis:
11.00-19.00
Sabtu:9.00-17.00

0120-250-
192

https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/

Bahasa
Filipino

Selasa, Kamis:
11.00-19.00
Sabtu: 9.00-17.00

0120-250-
197

https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/

Bahasa 
Inggris

Selasa, Kamis:
11.00-19.00
Sabtu: 9.00-17.00

0120ｰ250ｰ
147

https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

Bahasa
Thailand

Kamis: 11.00-19.00
Minggu: 9.00-17.00

0120ｰ250ｰ
198

https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/

Bahasa 
Kamboja

Kamis: 11.00-19.00
0120ｰ250ｰ

366
https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/

Bahasa
Myanmar

Selasa: 11.00-19.00
0120ｰ250ｰ

302
https://www.support.otit.go.jp/soudan/mm/

Kesulitan terkait kehidupan mulai dari kekhawatiran selama masa kehamilan dapat
berkonsultasi di loket konsultasi yang disediakan di daerah dimana Anda tinggal

Loket konsultasi di daerah
（Situs portal dukungan kehidupan WNA）

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004512.pdf
※Bahasa yang tersedia berbeda tergantung setiap loket

Loket konsultasi mengenai
kehidupan dengan multibahasa
（（Yayasan Berbadan Hukum Umum)
Dewan Otoritas Lokal untuk Hubungan

Internasional）

http://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html

Badan Imigrasi・Kementerian Kesehatan, Ketenagakerjaan, dan Kesejahteraan・
OTIT/Organisasi Pemagangan WNA

Informasi tentang persalinan dan pengasuhan anak dimuat juga  
pada “Buku Panduan Kehidupan dan Pekerjaan” 

http://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html
Bahasa yang tersedia：Bahasa Jepang（termasuk bahasa Jepang yang mudah), Bahasa Inggris, Bahasa Tionghoa, 

Bahasa Korea, Bahasa Spanyol, Bahasa Portugis, Bahasa Vietnam, Bahasa Nepal, 
Bahasa Thailand, Bahasa Indonesia, Bahasa Myanmar, Bahasa khmer (Kamboja), Bahasa Filipino, 
Bahasa Mongolia, Bahasa Turki, Bahasa Ukraina



ถึงผูท่ี้มาฝึกงานและอยู่ในระหว่างตัง้ครรภ์
• ในประเทศญีปุ่่ น,การไล่คนทีต่ัง้ครรภอ์อกจากงานถอืว่าเป็นความผดิทางกฎหมาย
• หากทางหน่วยงานทีส่ง่มาหรอืองคก์ารทีค่วบคุมดแูล,น าสาเหตุทีคุ่ณตัง้ครรภ,์แลว้มาบงัคบัส่งคณุกลบัประเทศนัน้เป็นส่ิงท่ี

ทางเราจะให้อภยัไมไ่ด้
• หากมที่าทวี่าจะถูกไล่ออกหรอืถูกสง่กลบัประเทศ,ขอให้ติดต่อไปยงัองคก์รฝึกงานทางด้านเทคนิค(OTIT)เพือ่ปรกึษาขอ

ค าแนะน าได้,ทางOTITจะใหค้วามชว่ยเหลอืสนบัสนุนคุณ

หากตัง้ครรภแ์ล้วควรจะท ายงัไง?
☑ ก่อนอื่นเมื่อรูส้กึว่าตวัเองตัง้ครรภ์,ใหต้ดิต่อไปยงัองคก์ารทีค่วบคุมดแูลหรอืผูท้ีร่บัผดิชอบว่ามคีรรภ์

☑ หรอือาจจะขอรบัค าปรกึษาไดจ้ากองคก์รฝึกงานดา้นเทคนิคคนต่างชาติ,ทีเ่ปิดใหค้ าปรกึษาแนะน าแถบทีอ่าศยัพ านกัอยู่ได้

☑ ใหไ้ปยื่นเรื่องต่อฝ่ายรบัเรื่องทีอ่ าเภอหรอืต าบลทีอ่าศยัอยูว่่าตัง้ครรภ์

☑ ฝ่ายรบัเรื่องของทางอ าเภอหรอืต าบล,จะออกคู่มอืประจ าตวัแมแ่ละทารก รวมทัง้บตัรรบัตรวจสขุภาพผูต้ัง้ครรภใ์ห,้และในชว่ง

ทีต่ัง้ครรภค์วรทีจ่ะไปตรวจครรภต์ามก าหนดดว้ย

ถ้าตัง้ครรภแ์ล้วจะท างานได้หรือไม่ ?

☑ ในประเทศญีปุ่่ น,การทีจ่ะถอืสาเหตุว่าตัง้ครรภห์รอือื่นๆ หา้มน ามาเป็นขอ้ไล่ออกจากงานหรอืใหค้วามไมเ่ป็นธรรมต่อบุคคล

นัน้ๆ ,ต่อใหคุ้ณตัง้ครรภห์รอืใดๆ,ถา้คุณมคีวามประสงคท์ีจ่ะท างานต่อ,คุณกส็ามารถทีจ่ะฝึกงานต่อไดต้ามตอ้งการ

☑ ในประเทศญีปุ่่ น,ก่อนถงึก าหนดคลอด6อาทติยส์ามารถทีข่อลาหยุดงานได้

ถา้ช่วงทีห่ยุดงานและไมไ่ดร้บัเงนิเดอืน,จากประกนัสวสัดกิารสขุภาพทีคุ่ณเขา้อยู่,คุณสามารถรบัเงนิช่วยเหลอืค่าคลอด(จากเงนิ
ทีจ่่ายประจ าประมาณ60เปอรเ์ซน็ต์)ได้

กระทรวงควบคมุการพ านักเข้าออกเมือง・กระทรวงสาธารณสขุแรงงานและสวสัดิการ・องคก์รฝึกงานด้านเทคนิคส าหรบัชาวต่างชาติ

หลงัคลอดบุตรแล้ว,สามารถฝึกงานต่อได้หรือไม่ ?
☑ ในประเทศญีปุ่่ น,เพื่อสขุภาพของคุณ,ตามกฎแลว้ชว่งระยะเวลา8สปัดาหค์ุณไมส่ามารถไปท างานไดแ้ต่หลงัจากนัน้,คุณ

สามารถทีจ่ะกลบัไปท างานตามปกตไิด้

☑ ถงึแมว้่าคุณจะหยุดงาน,และกลบัไปคลอดทีป่ระเทศไทย,คุณกย็งัสามารถทีจ่ะกลบัมาฝึกงานทีป่ระเทศญีปุ่่ นไดอ้กี(แต่จะตอ้ง

ท ายื่นเรื่อง)

☑ การทีจ่ะกลบัมาฝึกงานอกี,จะตอ้งยื่นเรื่องต่อองคก์รฝึกงานดา้นเทคนิคคนต่างชาต,ิใหท้ าการแจง้เรื่องทีคุ่ณตอ้งการจะกลบัมา

ท างานหรอืช่วงเวลาไหนทีคุ่ณจะกลบัไปท างานต่อองคก์ารควบคุมดแูล,ทีท่ างานไปดว้ย

※ทีต่ดิต่อสอบถามดไูดจ้ากดา้นหลงันี้

ถา้ช่วงทีห่ยุดงานและไมไ่ดร้บัเงนิเดอืน,จากประกนัสวสัดกิารสขุภาพทีคุ่ณเขา้อยู่,คุณสามารถรบัเงนิช่วยเหลอืค่าคลอด(จากเงนิ
ทีจ่่ายประจ าประมาณ60เปอรเ์ซน็ต์)ได้

※ทีต่ดิต่อสอบถามดูไดจ้ากดา้นหลงันี้

ข้อแจ้งท่ีส าคญั
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ท่ีรบัค าปรึกษา
หากคณุมีความเดือดร้อนใดๆติดต่อองคก์รฝึกงานด้านเทคนิคส าหรบัคนต่างชาติ (OTIT)เพ่ือขอรบั

ค าปรึกษาได้

ภาษา วนั,เวลา หมายเลขโทรศพัท์ OTIT เวป็ไซ้ตรบัค าปรึกษาเป็นภาษาแม่URL

ภาษาเวียดนาม
จนัทร~์ศุกร,์เสาร์

11:00 ~ 19:00
(เสาร์ : 9:00 ~ 17:00)

0120-250-168 https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/

ภาษาจีน จนัทร,์พุธ,ศุกร์
11:00 ~ 19:00

0120-250-169 https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/

ภาษาอินโนนีเซีย

องัคาร,พฤหสั,เสาร์
11:00 ~ 19:00

(เสาร์ : 9:00 ~ 17:00)
0120-250-192 https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/

ภาษาฟิลิปปินส์
องัคาร,พฤหสั,เสาร์

11:00 ~ 19:00
(เสาร์ : 9:00 ~ 17:00)

0120-250-197 https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/

ภาษาองักฤษ
องัคาร,พฤหสั,เสาร

11:00 ~ 19:00
(เสาร์ : 9:00 ~ 17:00)

0120-250-147 https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

ภาษาไทย
พฤหสั,อาทติย์
11:00 ~ 19:00

(อาทติย์ : 9:00 ~ 17:00)

0120-250-198 https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/

ภาษาเขมร พฤหสั
11:00 ~ 19:00

0120-250-366 https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/

ภาษาพม่า องัคาร
11:00 ~ 19:00

0120-250-302 https://www.support.otit.go.jp/soudan/mm/

ช่วงระหว่างตัง้ครรภห์ากมีปัญหา หรือเร่ืองกงัวลในการด ารงชีพสามารถขอรบัค าปรึกษาได้
จากหน่วยงานประจ าท้องถ่ินท่ีอาศยัอยู่ได้

หน่วยงานประจ าท้องถ่ิน
(เวป็ไซ้ตช่วยเหลือการด ารงชีพชาวต่างชาติ)

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004512.pdf
※แต่ละทีอ่าจจะรบัค าปรกึษาของแต่ละภาษาต่างกนั

หน่วยรบัค าปรึกษาการด ารงชีพหลายภาษา
（（มลูนิธิ)สมาคมท้องถ่ินนานาชาติ）

http://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html

「ในคู่มือการด ารงชีพ・ท างาน」กมี็ค าอธิบายการคลอดบุตร・ข้อมูลในการเลี้ยงบุตร
http://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html

ภาษาทีร่องรบั ภาษาญีปุ่่ น(รวมถงึภาษาญีปุ่่ นทีง่า่ยๆ),ภาษาองักฤษ,ภาษาจนี,ภาษาเกาหล,ีภาษาสเปน,ภาษาโปรตุ
เกต,ภาษาเวยีดนาม,ภาษาเนปาล,ภาษาไทย,ภาษาอนิโนนีเซยี,ภาษาพมา่,ภาษาเขมร(แคมโบเดยี)ภาษาฟิลปิปินส,์
ภาษามองโกล,ภาษาตุรก,ีภาษายเูครน

ข้อแจ้งท่ีส าคญั

กระทรวงควบคมุการพ านักเข้าออกเมือง・กระทรวงสาธารณสขุแรงงานและสวสัดิการ・องคก์รฝึกงานด้านเทคนิคส าหรบัชาวต่างชาติ



To all Technical Intern Trainees who are pregnant
Important notice

・In Japan, dismissal due to pregnancy is prohibited by the law.
・Sending organizations and supervising organizations are not allowed to force you to            

return to your home country because of your pregnancy.
・If you are about to be dismissed at work or forced to return to home country, please 

consult the Organization for Technical Intern Training (OTIT). OTIT will support you.
* Please see back side for contact information

What to do when you got pregnant?
☑ If you notice that you are pregnant, tell the supervising organization’s consultation counter or 

the implementing organization(company) about your pregnancy.
☑ You can consult the Organization for Technical Intern Training and also at the consultation 

counter of the place where you live. *Please see back side for contact information
☑ Notify the municipality office counter where you live about your pregnancy.
☑ By following the procedures at the municipal office where you live, you can get a Maternal & 

child health handbook (it records information about the health of the mother and the baby.), and 
prenatal health checkup coupons (to find out if your baby is healthy and you can receive it at the 
municipal office.) Be sure to receive prenatal health checkups regularly during pregnancy.

Can I work even if I become pregnant?
☑ In Japan, dismissal or disadvantageous treatment due to pregnancy, etc. is prohibited. Even if 

you are pregnant, you can continue your technical intern training if you wish to do so.
☑ In Japan, you can take a rest from work six weeks before your child's expected date of birth.

If you are absent from work and have no salary during that time, you can receive a maternity 
alllowance (about 60% of your usual average wage ) from your health insurance (insurance for 
people who work for the company. It is a system that collects money from everyone to help 
people who go to the hospital for injuries and illnesses). 

Immigration Services Agency of Japan / Ministry of Health, Labour and Welfare / 
Organization for Technical Intern Training

After giving birth, can I continue my technical intern training?
☑ In Japan, after giving birth, in principle, you cannot work for 8 weeks due to your physical health.

After that period, you can resume your technical intern training.

☑Even if you suspend your technical intern training and return to your home country to give birth, 
you can re-enter Japan and resume your technical intern training. (Procedure is required)
☑ To resume technical intern training, procedures are required at the Organization for Technical 

Intern Training and others. Inform the supervising organization and implementing 

organization(company) if and when do you wish to resume your technical intern training.

If you are absent from work and have no salary during that time, your health insurance will pay 
you maternity allowance (about 60% of your usual average wage ).
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Important notice

Contact information

If you have any problems, please contact the Organization for Technical Intern Training
(OTIT).                 （Consultation by phone or email is possible）

Supported 
languages

Corresponding 
day and time

Telephone
number

OTIT Native language consultation site 
URL

Vietnamese
Mon.- Fri., Sat.

11:00 - 19:00
(Sat.：9:00 - 17:00)

0120-250-168 https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/

Chinese
M.W. F.

11:00 - 19:00
0120-250-169 https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/

Indonesian

T. TH., Sat.
11:00 - 19:00

(Sat.：9:00 - 17:00)
0120-250-192 https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/

Filipino
T. TH., Sat.
11:00 - 19:00

(Sat.：9:00 - 17:00)

0120-250-197 https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/

English
T, TH, Sat.
11:00 - 19:00

(Sat.：9:00 - 17:00)

0120ｰ250ｰ147 https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

Thai
Thurs., Sun.
11:00 - 19:00

(Sun.：9:00～17:00)

0120ｰ250ｰ198 https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/

Cambodian
(Khmer)

Thurs.
11:00 - 19:00

0120ｰ250ｰ366 https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/

Myanmar Tues.
11:00 - 19:00

0120ｰ250ｰ302 https://www.support.otit.go.jp/soudan/mm/

If you have problems about life, such as concerns during pregnancy, you can 
also consult at the consultation counter in the area where you live.

Regional consultation counter 
(Foreigner’s life support portal site)

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004512.pdf
*Supported languages vary depending on each window.

Multilingual life consultation counter
（Council of Local Authorities for 

International Relations)

http://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html

Immigration Services Agency of Japan / Ministry of Health, Labour and Welfare / 
Organization for Technical Intern Training

Information on childbirth and child-rearing can also be found 
In the  “Guidebook on Living and Working”.

http://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html
Supported languages: Japanese (including easy Japanese), English, Chinese, Korean, Spanish, Portuguese,    

Vietnamese, Nepali, Thai, Indonesian, Myanmar, Khmer (Cambodian), Filipino, Mongolian, Turkish, Ukranian



សេចក្ដជីូនដណំងឹដល់េកិ្ខា ក្ខមដដលមានផ្ទៃស ោះទំងអេ់ ពត៏មានេខំាន់

・ចាប់របេ់ប្បសេេជប ៉ុនគឺមិនមានក្ខរបញ្ឈប់ក្ខរងារចំស ោះស្តេរីមានផ្ទៃស ោះសចញពីក្ខរងារសេ។
・ប្ក្ុមហ ៉ុនបញ្ជនូពលក្រឬេហជពីគមឺនិអាចបងាសំអាយេកិ្ខា ក្ខមវលីប្តលបស់ៅមាត៉ុភមូវិញិសោយសហត៉ុទលមានផ្ទៃស ោះបានសេ។
・ប្បេិនសបើលឺថានឹងមានក្ខរបញ្ឈប់ក្ខរងារសអាយវិលប្តលប់សៅមាត៉ុភូមិវិញស ោះេូមពិសប្រោះសោបលជ់ាមយួអងគក្ខរហវកឹ្ហវនឺបសចេក្សេេនងឹ
ជំ ញ(OTIT)។ OTITនឹងជួយអនក្។ ※េូមសមើលក្ខរេំ ក្់េំនងសៅខាងសប្ក្ខយ

ប្បេិនសបើមានផ្ទៃស ោះសតើគរួស្វើដចូសមដចសេើបលអ?
☑ ប្បេិនសបើអនក្ដឹងថាខ្លួនមានផ្ទៃស ោះ េូមទរល់ពត៏មានសៅខាងពិសប្រោះសោបល់ឬអនក្េេួល បនៃុក្សៅក្ដនលងស្វើក្ខររបេ់អនក្។
☑ ខាងអងគក្ខរហវឹក្ហវឺនបសចេក្សេេនឹងជំ ញរួមទំងេីេដីក្ខរពិសប្រោះសោបល់សៅក្ដនលងដដលអនក្រេ់សៅក្៏អាចពិសប្រោះសោបល់បានទងដដរ។

※េូមសមើលក្ខរេំ ក្់េំនងសៅខាងសប្ក្ខយ
☑ េូមសៅច៉ុោះស ម្ ោះអំពីក្ខរមានផ្ទៃស ោះរបេ់អនក្សៅេងាា ត់ប្ក្ុងដដលអនក្រេ់សៅ។
☑ អនក្នឹងេេួលបានសេៀវសៅតាមោនេ៉ុខ្ភាពមាដ យក្ូន នឹងក្ខតពិនិតយផ្ទៃស ោះរយោះសពលអនក្ពស ោះ ពីខាងសាលាប្ក្ុងេងាា ត់ សហើយប្តូវសៅ
ពិនិតយផ្ទៃស ោះសអាយបានសេៀងទត់។

ប្បេិនសបើមានផ្ទៃស ោះសតើអាចស្វើក្ខរបានដដរឬសេ?
☑ សៅប្បសេេជប ៉ុនគឺមិនមានចាប់បញ្ឈប់ក្ខរងារសោយសារក្ខរមានផ្ទៃស ោះសេ។សទោះបីសយើងមានផ្ទៃស ោះ ប្បេិនសបើេិក្ខា ក្ខមមានបំណងចង់ស្វើ
ក្ខរងារបនរគឺអាចស្វើក្ខរងារបាន។

☑សៅប្បសេេជប ៉ុនគឺអាចឈប់េប្មាក្ពីក្ខរងារ ៦ េបារ ហ៍ម៉ុនេប្មាលក្ូនទងដដរ។
ប្បេិនសបើអនក្មិនេេួលបានប្បាក្់ដខ្ក្នុងអំេបុងសពលឈប់េប្មាក្ពីក្ខរងារគឺអនក្អាចេេួលប្បាក្់ឧបតថមភពីប្ក្ុមហ ៉ុនធា រ៉ា ប់រងេ៉ុខ្
ភាពរបេ់អនក្ (ជាម្យមប្បដហល ៦០ ភាគរយផ្នប្បាក្់ដខ្របេ់អនក្) ។

ក្ខរិោល័យអស រ ប្បសវេន៍ ប្ក្េួងេ៉ុខាភិបាលនងឹក្ខរងារ អងគក្ខរហវឹក្ហវឺនបសចេក្សេេនងឹជំ ញ

សតើអាចបនរស្វើក្ខរប ៃ បព់កី្ខរេប្មាលក្នូបានដដរឬសេ?
☑សដើមបីក្ខរ រេ៉ុខ្ភាពរងក្ខយរបេ់មាដ យ សរលក្ខរណ៍ផ្នប្បសេេជប ៉ុនគឺតប្មូវសអាយមាដ យេប្មាក្ក្ខរងាររយោះសពល ៨ េបារ ហ៍ ប ៃ ប់ពី
េប្មាលក្ូនរួច។សប្ក្ខយមក្សេើបអាចបនរក្ខរងារបានសេៀត។

☑ប្បេិនសបើអនក្បានពយួរក្ខរហវឹក្សហវើនរបេ់អនក្សដើមបីសៅេប្មាលក្ូនសៅមាត៉ុភូមិអនក្ក្៏អាចវិលប្តលប់មក្ជប ៉ុនវិញសដើមបីបនរស្វើជាំេិក្ខា ក្ខមវិញ
បានដដរ។ (ដតប្តូវក្ខរសរៀបចំឯក្សារបញ្ចេ ក្់)

☑ សដើមបីបនរស្វើជាេិក្ខា ក្ខមវិញបានគឺប្តូវក្ខរសរៀបចំឯក្សារបញ្ចេ ក្់សៅអងគក្ខរហវឹក្ហវឺនបសចេក្សេេនឹងជំ ញ។ េូមទរល់ដំណឹងសអាយ
ចាេ់លាេ់ដល់េហជីបនឹងក្ដនលងស្វើក្ខររបេ់អនក្អំពីសពលសវលាដដលអាចបនរស្វើក្ខរជាេិក្ខា ក្ខមវិញទង។

ប្បេិនសបើអនក្មិនេេួលបានប្បាក្់ដខ្ក្នុងអំេបុងសពលឈប់េប្មាក្ពីក្ខរងារគឺអនក្អាចេេួលប្បាក្់ឧបតថមភពីប្ក្ុមហ ៉ុនធា រ៉ា ប់រងេ៉ុខ្
ភាពរបេ់អនក្ (ជាម្យមប្បដហល ៦០ ភាគរយផ្នប្បាក្់ដខ្របេ់អនក្) ។
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ពត៏មានេខំាន់
ក្ដនលងទរល់ពតម៍ាន

ប្បេិនសបើអនក្មានបញ្ចា េូមពភិាក្ាជាមួយអងគក្ខរហវឹក្សហវើនសចេក្សេេនងឹជំ ញ(OTIT) (ក្៏អាចពិសប្រោះសោបលត់ាមប្បពន័ធេូរេ័ពៃឬអ៉ុីដមលបាន)
មានភាសា េំ ក្េ់នំងសពល សលខ្េរូេពៃ័ OTIT  សគហេពំរ័ជាភាសាក្សំណើត

ភាសាសវៀតណាម
ច័នៃ～េ៉ុប្ក្ សៅរ៏
១១:០០～១៩:០០

(សៅរ៏：៩:០០～១៧:០០)
០១២០-២៥០-១៦៨ https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/

ភាសាចិន ច័នៃ ព៉ុ្ េ៉ុប្ក្
១១:០០～១៩:០០ ០១២០-២៥០-១៦៩ https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/

ភាសាឥណឌូ សនេ៉ុី
អងាគ រ ប្ពហេបតិ៍ សៅរ៏
១១:០០～១៩:០០

(សៅរ៏：៩:០០～១៧:០០)
០១២០-២៥០-១៩២ https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/

ភាសាហវីលីពីន
អងាគ រ ប្ពហេបតិ៍ សៅរ៏
១១:០០～១៩:០០

(សៅរ៏：៩:០០～១៧:០០)
០១២០-២៥០-១៩៧ https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/

ភាសាអង់សគលេ
អងាគ រ ប្ពហេបតិ៍ សៅរ៏
១១:០០～១៩:០០

(សៅរ៏：៩:០០～១៧:០០)
០១២០-២៥០-១៤៧ https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

ភាសាផ្ៃ
ប្ពហេបតិ៍ អាេិតយ
១១:០០～១៩:០០

(សៅរ៏：៩:០០～១៧:០០)
០១២០-២៥០-១៩៨ https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/

ភាសាដខ្មរ
ប្ពហេបតិ៍

១១:០០～១៩:០០ ០១២០-២៥០-៣៦៦ https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/

ភាសាមីោ ន់មា អងាគ រ
១១:០០～១៩:០០ ០១២០-២៥០-៣០២ https://www.support.otit.go.jp/soudan/mm/

ប្បេិនសបើមានក្ខរប្ពយួបារមភអំឡុងសពលមានផ្ទៃស ោះឬមានបញ្ចា ក្នុងក្ខររេ់សៅអាចពិសប្រោះសោបលស់ៅក្ដនលងពិសប្រោះសោបល់ដដលមានសៅក្នុងតបំន់ដដលអនក្រេ់សៅ។
ក្ដនលងពិសប្រោះសោបល់សៅក្នុងតំបន់

（សគហេំព័ររំប្េក្ខររេស់ៅដល់ជនបរសេេ）
http://www.moj.go.jp/isa/content/930004512.pdf
※សៅតាមក្ដនលងពសិប្រោះសោបល់នីមួយៗគឺមិនអាអាចសប្បើប្បាេ់ភាសាទំអេ់បានសេ

ក្ដនលងពិសប្រោះសោបល់ដដលអាចសប្បើប្បាេ់សប្ចើនភាសា
（一財) ប្ក្ុមប្បឹក្ាអាជាា ្រមលូោា នអនររជាតិ

http://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html

ក្ខរិោលយ័អស រ ប្បសវេន៍ ប្ក្េួងេ៉ុខាភបិាលក្ខរងារ អងគក្ខរហវកឹ្សហវើនបសចេក្សេេ

មានពត៏មានទក្់េងអពំី「ក្ខររេស់ៅ・ក្ខរដេវងរក្ក្ខរងារស្វើ」ក្ខរេប្មាលក្នូនងឹក្ខរចិញ្ជមិក្ូនទងដដរ
http://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html

មានភាសា：ជប ៉ុន（ភាសាជប ៉ុនងាយប្េួលយល់）អងស់គលេ ចិន ក្ូសរ៉ា សអេាញ ព័រេ៉ុយហ្កា ល់
សវៀតណាម សនបា ល់ ផ្ៃ ឥណឌូ សនេ៉ុី មីោ នម់ា ដខ្មរ(ក្មពជុា) ហវីលីពីន ម ៉ុងសហ្កគ លី
េូរគី អ៉ុយដប្ក្ន



က ိုယဝ်နဆ် ောငသ်ည် အလိုပ်သငမ် ောျားသ ို ို့ အဖ  ိုးတန်သ ော
အ  သ ိုးချက်

・ဂ ပနပ်ပည်တွင် က ိုယ်ဝနဆ် ောငပ်ြငျ်ားဆ ကောငို့် အလိုပ်ပ ြုတ်ပြငျ်ားက ို ဉပဆေအရ တောျားပမစ်ထောျားပါသည်။
・ဝနဆ် ောငမ်ှု ကိုမပဏနီငှို့် ကိုမ အအ မှ  င အ်ောိုး က  ယဝ်န်သ ောငသ် ောသ ကောင ် အဓ္ဓမ တ  ငိ်ုးပ ည်    ပ န်လည်
    ပခငိ်ုးက  ခွင မ်ပ ြု ါ။

・အလိုပ်ပ ြုတ်ပြငျ်ား၊ တ ိုငျ်ားပပည်ပပနရ်န် ဆပပော  ိုလောပြငျ်ားမ ောျား ရှ ပါက န  ငင်ပံခောိုး ောိုး နညိ်ုး ညော
အလ  ် ငတ်န်ိုး ကက ိုး က ်သ ိုး သကော်မတ (OTIT)    တ  င ်င ်ါ။ OTIT မှ ကူညီပါမည်။

※ ကသ်ယွရ်န် လ ပ်စောမှော ဆက ောဘကတ်ငွ် ပါရှ သည်

လိုပ်ပ ြု

က  ယဝ်န်သ ောငလ်ျှင် မညက်      လ  ် မညန်ညိ်ုး？
☑ က ိုယဝ်နရ်ှ လောလျှင် ကိုမ အအ သ ို ို့မဟိုတ် အလိုပ်မှ တ ိုငပ်ငန် ိုငသ်ညို့် တောဝနြ်အံောျား က ိုယဝ်နရ်ှ ဆ ကောငျ်ား

အဆ ကောငျ်ား ကောျားပါ။
☑ နညျ်ားပညော အလိုပ်သငတ်နျ်ားကကျီား ကပ်ဆရျားဆကေ်ာမတီ သ ို ို့မဟိုတ် ဆနထ ိုငရ်ော ဆေသရှ တ ိုငပ်ငရ်နဌ်ောနမ ောျားတငွလ်ညျ်ား

တ ိုငပ်ငန် ိုငပ်ါသည။်
※ က်သွယ်ရန် လ ပ်စောမေှာ ဆက ောဘက်တွင် ပါရှ သည်

☑ ဆနထ ိုငရ်ော ဆေသရှ မမ ြုြို့နယဆ်က ျားရွော အိုပ်ြ ြုပ်ဆရျား ရံိုျားမ ောျားတငွလ်ညျ်ား က ိုယဝ်နရ်ှ ဆ ကောငျ်ား အဆ ကောငျ်ား ကောျားလ ောက ို
တငပ်ပဆလျှောကထ်ောျားပါ၊
☑ မမ ြုြို့နယဆ်က ျားရွော အိုပ်ြ ြုပ်ဆရျား ရံို ျားမ ောျားတငွ် မ ြငန်ငှို့် ကဆလျား က နျ်ားမောဆရျား မှတတ်မ်ျားနငှို့် က ိုယဝ်နဆ် ောင်

က နျ်ားမောဆရျား ဆ ျားစစ်လကမ်ှတမ် ောျား ရရှ န ိုငပ်ါ၍ က ိုယဝ်နဆ် ောငစ်ဉ်အတငွျ်ား သပ်မှတထ်ောျားဆသော ကောလအလ ိုက်
ဆ ျားစစ်ပြငျ်ားမ ောျားက ို ပပြုလိုပ် ကပါစ ို ို့။

က  ယဝ်န်သ ောငလ်ျှငလ်ညိ်ုး အလ  ် လ  ်န  င ်ါ လောိုး？
☑ ဂ ပနပ်ပညတ်ငွ် က ိုယဝ်နဆ် ောငပ်ြငျ်ားဆ ကောငို့် အလိုပ်ပ ြုတပ်ြငျ်ားနငှို့် မသငို့ဆ်တေ်ာဆသော ဆစြ ိုငျ်ားပြငျ်ားမ ောျားက ို
တောျားပမစထ်ောျားပါသည။် သငက်  ကလ်က် အလိုပ် လိုပ်လ ိုပါက လိုပ်ငနျ်ားြွင် သငတ်နျ်ားက ို  ကလ်က် လိုပ်ဆ ောင်
န ိုငပ်ါသည။်
☑ ဂ ပနပ်ပညတ်ငွ် မီျား ွောျားရန် ရကသ်တတ ပတ် ၆ပါတ် မတ ိုငမ်ီမှစ၍ အလိုပ်နောျားယနူ ိုငပ်ါသည။်

အလိုပ်နောျားဆနစဉ်ကောလအတငွျ်ား လစောမရှ သညို့အ်ြါ၊ သငပ်ါဝငထ်ောျားဆသော က နျ်ားမောဆရျား အောမြံ ဌောနမှ
မီျား ွောျားစောျားရ ပ် ဆထောကပံ်ို့မှု （သောမောနလ်စော၏ ပ မ်ျားမျှ ၆၀ရောြ ိုငန် ှုနျ်ား）က ို ဆပျားဆ ောငပ်ါမည။်

လဝူငမ်ှုကကျီား ကပ်ဆရျား ဆအဂ ငစ်ီ・က နျ်ားမောဆရျားနငှို့် အလိုပ်သမောျား ဝနက်ကျီားဌောန・
န ိုငင်ပံြောျားသောျား နညျ်ားပညော အလိုပ်သငတ်နျ်ား ကကျီား ကပ်ဆရျား ဆကေ်ာမတီ

မ ိုးဖွောိုးပ  ိုး ည သ်နောက်  ကလ်က၍် အလ  ် လ  ်န  င ်ါ လောိုး？

☑ ဂ ပနပ်ပညတ်ငွ် မီျား ွောျားမပီျားဆနောက် သငို့ြ်နတောက ိုယ် က နျ်ားမောဆရျားအတကွ် အဆပြြံ မအူောျားပ ငို့် ရကသ်တတ ပတ် ၈ ပါတ၊်
အလိုပ် လိုပ်က ိုင၍် မရပါ။ ထ ို ို့ဆနောကပ် ိုငျ်ားတငွ် လိုပ်ငနျ်ားြွင် သငတ်နျ်ားအောျား  ကလ်က် လိုပ်က ိုငန် ိုငပ်ါသည။်

☑လိုပ်ငနျ်ားြွင် သငတ်နျ်ားက ို ရပ်နောျား၍ မ မ တ ိုငျ်ားပပညသ် ို ို့ ပပန၍် မီျား ွောျားရောတငွလ်ညျ်ား ဆနောကတ်စ်ကက မ် ပပနလ်ောမပီျား
လိုပ်ငနျ်ားြွင် သငတ်နျ်ားအောျား  ကလ်က် လိုပ်က ိုငန် ိုငပ်ါသည။်（ဆလျှောကထ်ောျားရန် လ ိုအပ်ပါသည။်）
☑ လိုပ်ငနျ်ားြွင် သငတ်နျ်ားအောျား ပပနလ်ည် လိုပ်က ိုငရ်ောတငွ် နညျ်ားပညော အလိုပ်သငတ်နျ်ားကကျီား ကပ်ဆရျားဆကေ်ာမတီ
စသညတ် ို ို့တငွ် ဆလျှောကလ် ောလိုပ်ရန် လ ိုအပ်ပါသည။် လိုပ်ငနျ်ားြွင် သငတ်နျ်ား ပပနလ်ညလ်ိုပ်က ိုငပ်ြငျ်ားနငှို့် ပပနလ်ည်
လိုပ်က ိုငရ်န် ရညမ်ှနျ်ားထောျားဆသော ကောလက ို ကိုမ အအ နငှို့် အလိုပ်ဌောနသ ို ို့ အဆ ကောငျ်ား ကောျားထောျား ကပါစ ို ို့။

အလိုပ်နောျားဆနစဉ်ကောလအတငွျ်ား လစောမရှ သညို့အ်ြါ၊ သငပ်ါဝငထ်ောျားဆသော က နျ်ားမောဆရျား အောမြံ ဌောနမှ
မီျား ွောျားစောျားရ ပ် ဆထောကပံ်ို့မှု （သောမောနလ်စော၏ ပ မ်ျားမျှ ၆၀ရောြ ိုငန် ှုနျ်ား）က ို ဆပျားဆ ောငပ်ါမည။်
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တ  င ်င ်န် ဌောန

အခကအ်ခ နငှ ်  ကြံုသတွွေ့သန ါက န  ငင်ပံခောိုး ောိုး နည်ိုး ညော အလ  ် ငတ်န်ိုးကက ိုး က ်သ ိုး သကော်မတ 
(OTIT)    တ  င ်ငသ် ိွုးသနိွုး ါ။

（တယလ် ဖ န်ိုး     မဟ တ် သမိုးလပ်ဖင ် တ  င ်ငန်  င ်ါ ည်။）

သ ိွုးသနိွုးန  ငသ် ော
ဘော ော

သ ိွုးသနိွုးန  င ်ည ်  ကန်င ်
အချ န်

ဖ န်ိုးနံ ါတ်
OTIT မ ခငဘ်ော ောပဖင ် သ ိုးသနိွုးန  ငသ် ော

ဝကဘ် ်  ဒ် URL

ဗ ယကန်မ် ဘော ော
တနလလော～ဆသော ကော၊ စဆန

11:00～19:00
(စဆန 9:00～17:00)

0120-250-168 https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/

တရ  ်ဘော ော
တနလလော၊ ဗိုေ ဓဟျူား၊ ဆသော ကော

11:00～19:00
0120-250-169 https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/

အငဒ်  န ိုးရှောိုး
ဘော ော

အဂလ ါ၊  ကောသောပဆတျား၊ စဆန

11:00～19:00
(စဆန 9:00～17:00)

0120-250-192 https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/

ဖ လစ်   င် ဘော ော
အဂလ ါ၊  ကောသောပဆတျား၊ စဆန

11:00～19:00
(စဆန：9:00～17:00)

0120-250-197 https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/

အင်္ဂလ  ်ဘော ော
အဂလ ါ၊  ကောသောပဆတျား၊ စဆန

11:00～19:00
(စဆန：9:00～17:00)

0120ｰ250ｰ147 https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

ထ  ငိ်ုးဘော ော
 ကောသောပဆတျား၊ တနဂလဆနွ

11:00～19:00
(တနဂလဆန：ွ9:00～17:00)

0120ｰ250ｰ198 https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/

ကသမဘောဒ ိုးယောိုး
ဘော ော

 ကောသောပဆတျား

11:00～19:00
0120ｰ250ｰ366 https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/

ပမန်မောဘော ော
အဂလ ါ

11:00～19:00
0120ｰ250ｰ302 https://www.support.otit.go.jp/soudan/mm/

က  ယဝ်န်သ ောငသ်နစဉ်အတငွိ်ုး စ  ိုး  မ်မှုမျောိုးအပ င် သနထ  ငမ်ှုအတကွ် ခကခ် သန ါက
မ မ သနထ  င ်ော သဒ ရှ တ  င ်င ်န်ဌောနတငွလ်ညိ်ုး တ  င ်ငန်  င ်ါ ည။်

သဒ တငွိ်ုး တ  င ်င ်န်ဌောန
（န  ငင်ပံခောိုး ောိုး သနထ  ငမ်ှု သထောက ်န  ်သ ိုး ဝဘ ်  ဒ）်

http://www.moj.go.jp/isa/content/930004512.pdf
※စံိုစမ်ျားသညို့်ဌောန အဆပေါ်လ ိုက်၍ အသံိုျားပပြူန ိုငဆ်သော ဘောသောစကောျားမ ောျား ကွွဲပပောျားန ိုငပ်ါသည်။

သနထ  ငမ်ှု တ  င ်င ်ော ဘော ောစံ ဌောန
（（ ောမောန်)သဒ တငွိ်ုး န  ငင်တံစက်ော   ိုးသ ါငိ်ုး က ည မှုဌောန）

Council of Local Authorities for International Relations

http://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html

「သနထ  ငမ်ှု・အလ  ်လ  ်က  ငမ်ှု လက ်ွ စောအ  ်」တငွလ်ည်ိုး
မ ိုးဖွောိုး・ကသလိုးပ ြုစ  ျ ြုိုးသထောငပ်ခငိ်ုး   င ်ော  တငိ်ုးအချကအ်လကမ်ျောိုး သ ိုး ောိုးထောိုး ါ ည်။

http://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html
တ  င ်ငန်  ငသ် ော ဘော ော：င်္ျ န်（လယွက် သ ော င်္ျ န်ဘော ော အ ါအဝင）်၊ အင်္ဂလ  ်စော၊ တရ  ်၊ က    ိုးယောိုး၊ စ  န်၊ သ ေါ်တ င်္ ၊

ဗ ယကန်မ်၊ န သ ါ၊ ထ  ငိ်ုး၊ အငဒ်  န ိုးရှောိုး၊ ပမန်မော၊ ခမော၊ ဖ လစ်   င၊် မွန်င်္  ဘော ော၊ တ  က ၊ ယ က  မ်ိုးနောိုး

လဝူငမ်ှုကကျီား ကပ်ဆရျား ဆအဂ ငစ်ီ・က နျ်ားမောဆရျားနငှို့် အလိုပ်သမောျား ဝနက်ကျီားဌောန・
န ိုငင်ပံြောျားသောျား နညျ်ားပညော အလိုပ်သငတ်နျ်ား ကကျီား ကပ်ဆရျား ဆကော်မတီ

အဖ  ိုးတန်သ ော
အ  သ ိုးချက်



Жирэмсэн ур чадварын дадлагажигч та бүхэнд
Чухал мэдээлэл

・Японд жирэмслэлт (хэвлийдээ хүүхэд тээх)-ийг шалтгаан болгож ажлаас 
халахыг хуулиар хориглодог.
・Илгээгч байгууллага, Хянагч байгууллага нь таны жирэмслэлтийг шалтгаан 
болгож, та өөрөө дадлагаа үргэлжлүүлэхийг хүсч байхад, таныг нутаг 
буцаах явдал байж болохгүй.
・Ажлаасаа халагдаж болзошгүй болох юм уу таныг нутаг буцахыг шаардвал, 
Гадаад иргэдийн ур чадварын дадлагын байгууллага (OTIT)-аас 
зөвлөгөө хүсээрэй. OTIT танд туслах болно.
※Холбоо барих мэдээллийг арын хуудаснаас харна уу.

Жирэмсэлвэл яах вэ?
☑Жирэмсэлвэл, Хянагч байгууллагын зөвлөгөө авах боломжтой газар, дадлага хийж байгаа 

газрынхаа хүнд жирэмсэлсэн гэдгээ мэдэгдээрэй.
☑ Гадаад иргэдийн ур чадварын дадлагын байгууллага болон таны оршин суугаа нутагт ч 

зөвлөгөө авах боломжтой газар байгаа. ※Холбоо барих мэдээллийг арын хуудаснаас харна 

уу.
☑ Оршин суугаа нутгийнхаа хариуцсан албанд жирэмслэлт мэдэгдэх мэдэгдэл хураалгаарай.

☑ Оршин суугаа нутгийнхаа хариуцсан албанаас эх хүүхдийн эрүүл мэндийн дэвтэр (Хэвлийдээ 

хүүхэд тээж байгаа хүн оршин суугаа нутгийнхаа захиргааны газраас авдаг дэвтэр. Нярай 

болон эхийн эрүүл мэндийн талаар бичиж тэмдэглэхэд зориулсан дэвтэр.) болон жирэмсний 

хяналт (оршин суугаа нутгийн захиргааны газар нярай эрүүл бойжиж байгаа эсэхийг хянана.)-

анд хамрагдах ваучер зэргийг авах боломжтой байдаг учраас, жирэмсний хугацаанд тогтмол 

жирэмсний хяналтанд хамрагдаарай.

Жирэмсэлсэн ч ажлаа хийх боломжтой юу?
☑ Японд жирэмслэлт зэргийг шалтгаан болгож ажлаас халах явдал, танд хохиролтой 

зүйл хийхийг хориглодог. Жирэмсэлсэн ч та өөрөө дадлагаа үргэлжлүүлэхийг хүсч 
байгаа бол ур чадварын дадлагаа үргэлжүүлэх боломжтой.
☑ Японд хүүхэд төрөх товт өдрөөс 6 долоо хоногийн өмнөөс ажлаасаа чөлөө авах 

боломжтой байдаг.

Ажлаасаа чөлөө авч, чөлөө авсан хугацаанд цалин олгогдохгүй тохиолдолд, таны хамрагддаг эрүүл мэндийн 
даатгал (компанид ажил эрхэлдэг хүмүүсийн хамрагддаг даатгал. Даатгалд хамрагдагчдаас даатгалын 
шимтгэл хурааж, түүгээрээ гэмтэж бэртэх юм уу өвчин тусаад эмнэлэгт үзүүлж буй хүмүүст тусалдаг 
систем.)-аас төрөлтийн тэтгэмж (ердийн үеийн цалингийн 60% орчмын мөнгө) авах боломжтой.

Хилийн шалган нэвтрүүлэх, оршин суух хяналтын газар, Эрүүл мэнд, 

хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам, Гадаад иргэдийн ур чадварын 

дадлагын байгууллага

Хүүхдээ төрүүлсний дараа ур чадварын дадлагаа 

үргэлжлүүлэх боломжтой юу?
☑ Японд хүүхдээ төрүүлсний дараа, таны эрүүл мэндийг бодолцож, 8 долоо хоног ажил хийх 

боломжгүй байдаг. Үүний дараа, дахин ур чадварын дадлагаа хийж эхлэх боломжтой.

☑ Ур чадварын дадлагаа түр зогсоож, нутагтаа харьж хүүхдээ төрүүлсэн тохиолдолд ч мөн 
дахин Японд ирж, ур чадварын дадлагаа хийж эхлэх боломжтой. (Хүсэлт гаргах 
шаардлагатай.)
☑ Ур чадварын дадлагаа түр зогсоосны дараа, дахин ур чадварын дадлагаа хийж эхлэхийн 

тулд, Гадаад иргэдийн ур чадварын дадлагын байгууллага зэрэг газарт хүсэлт гаргах 
шаардлагатай. Хэзээ эхлэхийг хүсч байгаагаа Хянагч байгууллага, Дадлагыг хэрэгжүүлэгч 
этгээддээ мэдэгдээрэй.

Ажлаасаа чөлөө авч, чөлөө авсан хугацаанд цалин олгогдохгүй тохиолдолд таны хамрагддаг эрүүл 

мэндийн даатгалаас төрөлтийн тэтгэмж авах боломжтой.
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Зөвлөгөө авахыг хүсвэл

Асуудал гарвал Гадаад иргэдийн ур чадварын дадлагын 
байгууллага (OTIT)-аас зөвлөгөө аваарай.

(Утсаар, и-мэйлээр зөвлөгөө авах боломжтой.)

Зөвлөгөө авах 

боломжтой 

хэл

Зөвлөгөө авах 

боломжтой

өдөр, цаг

Утасны 

дугаар
OTIT URL

Вьетнам хэл
Даваа-Баасан, Бямба

11:00-19:00
(Бямба: 9:00-17:00)

0120-250-168 https://www.support.otit.go.jp/soudan/vi/

Хятад хэл
Даваа, Лхагва, Баасан

11:00-19:00
0120-250-169 https://www.support.otit.go.jp/soudan/cn/

Индонези хэл
Мягмар, Пүрэв, Бямба

11:00-19:00
(Бямба: 9:00-17:00)

0120-250-192 https://www.support.otit.go.jp/soudan/id/

Филиппин хэл
Мягмар, Пүрэв, Бямба

11:00-19:00
(Бямба: 9:00-17:00)

0120-250-197 https://www.support.otit.go.jp/soudan/phi/

Англи хэл
Мягмар, Пүрэв, Бямба

11:00-19:00
(Бямба: 9:00-17:00)

0120ｰ250ｰ147 https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

Тайланд хэл
Пүрэв, Ням
11:00-19:00

(Ням: 9:00-17:00)

0120ｰ250ｰ198 https://www.support.otit.go.jp/soudan/th/

Камбодж хэл
Пүрэв

11:00-19:00
0120ｰ250ｰ366 https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/

Мъянмар хэл
Мягмар

11:00-19:00
0120ｰ250ｰ302 https://www.support.otit.go.jp/soudan/mm/

Жирэмслэлттэй холбогдох санаа зовоосон зүйл юм уу ахуй амьдралтай 
холбоотой асуудал үүсвэл, оршин суугаа бүсийнхээ Зөвлөгөө өгөх 

газраас мөн зөвлөгөө авах боломжтой.

Гадаадын иргэдийн ахуй 

амьдралыг дэмжих портал сайт

https://www.moj.go.jp/isa/content/930004512.pdf

※Бүс нутгаасаа хамааран зөвлөгөө авах боломжтой хэл 

харилцан адилгүй байна.

Олон орны гадаад хэл дээр ахуй 

амьдралын зөвлөгөө өгөх цонх

(Орон нутгийн захиргааны 

байгууллагуудын олон улсын 

харилцааны Зөвлөл)

https://www.clair.or.jp/j/multiculture/association/consultation_list.html

Хилийн шалган нэвтрүүлэх, оршин суух хяналтын газар, Эрүүл мэнд, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам, 
Гадаад иргэдийн ур чадварын дадлагын байгууллага

“Япон улсад aжиллаж амьдрах гарын авлага”-д мөн хүүхэд төрүүлэх, хүүхэд 
асрах талаар мэдээлэл бичигдсэн байгаа.

https://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html
Бичигдсэн хэл: Япон (Хялбар Япон хэл орно), Англи, Хятад, Солонгос, Испани, Португал, 
Вьетнам, Непал, Тайланд, Индонези, Мъянмар, Кхмер (Камбодж), Филиппин, Монгол, Турк, 
Украин

Чухал мэдээлэл


