Portugués (1 b AL EE)

Missao e Conscientizagao dos Funcionarios da Agéncia de
Servigcos de Controle da Imigragcao

A "Missao e Conscientizagdo dos Funcionarios da Agéncia de Servigos de
Controle da Imigracédo" sao indicagdes para que todos os funcionarios envolvidos
na administracdo da Agéncia de Servigos de Controle da Imigragdo possam
desempenhar suas fungdes com confiangca e orgulho, sem perder de vista a
missao que lhes foi confiada pelo povo, atendendo a sua confianga e expectativa,
realizando uma administragdo de forma adequada.

Missao dos Funcionarios da Agéncia de Servigos de Controle da Imigragao

O controle da imigragéo, que € a autoridade dos Estados soberanos, esta se
tornando cada vez mais importante na comunidade internacional moderna. Dentro
disso, o papel basico da administracdo da Agéncia de Servigos de Controle da
Imigracao do Japao é respeitar os direitos humanos de todas as pessoas, assegurar
o controle justo da residéncia de todos os estrangeiros que residem no Japéao e da
imigracao de todas as pessoas que entram ou saem do Japao, proteger os
refugiados como parte da Convencgao relativa ao Estatuto dos Refugiados e fazer
ajustes abrangentes para melhorar o ambiente para a aceitacédo de estrangeiros.

No Japéo, a administracdo da Agéncia de Servigos de Controle da Imigragao, que
desempenha essas funcdes, aceita ativamente estrangeiros que seguem as regras,
enquanto bloqueia a entrada e residéncia de estrangeiros que ameagam a
seguranca do Japao fazendo-os que se retirem com certeza do Japao, tendo como
objetivo realizar um controle de imigragao sem problema, rigoroso e adequado.
Também pretendemos cooperar com outros paises e organizag¢des internacionais
para proteger de forma rapida e confidvel aqueles que realmente precisam de asilo.
Além disso, em colaboragcdo com organizagdes relacionadas, pretendemos realizar
uma sociedade simbidtica na qual os japoneses e todos os estrangeiros aceitos na
sociedade japonesa possam viver juntos como bons vizinhos. Ao realizar isso,
contribuir para a realizacao de uma sociedade ordenada no Japao e de
desenvolvimento saudavel da economia e da sociedade € a misséo da
administracdo da Agéncia de Servigos de Controle da Imigragdo do Japéao para
buscar uma posicéo de prestigio na comunidade internacional.

Conscientizagcao dos Funcionarios da Agéncia de Servigos de Controle da
Imigragao

Como funcionarios publicos nacionais, todos os funcionarios envolvidos na
administracdo da Agéncia de Servigos de Controle da Imigragcao devem estar
cientes de que tém a missao de contribuir para a realizagdo de uma sociedade
simbidtica ordenada, tendo sempre em mente que sdo ministros de toda a nagao,
estando a altura de confianga da populacédo que lhes confiou uma misséo tao
importante.

Para isso, com atenc¢ao especial aos pontos mencionados a seguir, deve-se
manter uma alta ética profissional, buscando o autoaperfeicoamento continuo e
sempre se perguntando se seus julgamentos sédo realmente do interesse da
sociedade como um todo, tomando decisdes justas com confianga e orgulho, sendo
sinceros e cumprindo seus deveres.



. Tenha orgulho como especialista em administracdo da Agéncia de Servigos de
Controle da Imigracao

Esteja ciente de que vocé € um especialista em administragao da Agéncia de
Servigos de Controle da Imigracéao, leia as leis e regulamentos com atengao,
cultive o conhecimento no trabalho e cumpra as normas exigidas.

. Tenha uma perspectiva ampla e melhore o desempenho no trabalho

Sempre se esforce para compreender as tendéncias sociais, incluindo assuntos
internacionais, aprofundar sua cultura e bom senso por meio de treinamento e
varias experiéncias sociais, cultivar uma perspectiva ampla e capacidade de
pensamento flexivel e utiliza-los no desempenho de suas funcgdes.

. Tenha um olhar justo e consciéncia de melhoria

Esteja sempre consciente do trabalho estar sendo realizado de forma justa e
nao hesite em opinar sobre pontos que precisam ser melhorados ou revisados e
corrigidos por vocé mesmo.

. Respeitar os direitos humanos e a dignidade e manter a etiqueta

Respeite os direitos humanos e a dignidade, e trate as pessoas com educagao
mantendo a etiqueta, dando a devida considerag¢ao a sua posicéo, cultura e
costumes em todas as situagdes em que interagem com as pessoas.

. Tenha calma ao compreender os sentimentos alheios
Ao compreender os sentimentos da outra pessoa, sempre responda de forma
resoluta, sem perder a compostura e sem ser dominado pelas emogdes.

. Desenvolva as habilidades de ouvir e falar

Ouca varias opinides dentro e fora do pais, esforgando-se para tomar decisdes
amplamente alinhadas ao bom senso do povo, sem estar preso a precedentes e
divulgue proativamente as informagdes, dando os esclarecimentos necessarios
para que se obtenha o entendimento da sociedade como um todo, incluindo as
partes interessadas (estrangeiros).

. Construa bons relacionamentos com varias partes e organizacdes
Reconhecendo que a administragdo adequada da Agéncia de Servigos de
Controle da Imigracdo néo pode ser realizada sem a compreensio e cooperacao
das partes e organizagdes relacionadas, esforce-se para construir boas relagdes
com as mesmas, tanto nacionais quanto internacionais, e publicas ou privadas.

. Crie um ambiente organizacional aberto
Os funcionarios devem respeitar uns aos outros, expressar suas opinides
livremente e tentar criar organizacional, no qual possam consultar e relatar
prontamente aos colegas e superiores sobre assuntos dificeis de julgar por eles
mesmos, e ao mesmo tempo, a organiza¢ao deve trabalhar como uma soé para lidar
com as questdes sem cair no seccionamento.



