
코로나바이러스 감염증-19 감염 확산의 영향에 따른
귀국곤란자에 대한 체류자격상의 특례조치 종료에 대하여

○ 입국자가 증가하고 있는 상황 등을 고려하여특례적인 체류를 허가하고 있는 외국인에 대해서는 현재 보유하는 체
류자격의 체류기간에 따라 다음과 같이 귀국을 위한 조치를 취합니다.

출입국재류관리청
Immigration Services Agency of Japan

향 후 대 응

１

다음과 같이 체류기간의 갱신을 허가합니다.
a）「특정활동(6개월)」등으로 체류하시는 분：「특정활동(4개월)」

b）「단기체류(90일)」등으로 체류하시는 분：「단기체류(90일)」

주의1）현재 허가를 받은 범위 내에서 계속해서 취업할 수 있습니다.
주의2）다음 갱신시에는「특정활동(4개월)」 또는 「단기체류(90일)」을「이번에 한해」허가합니다.

「이번에 한해」 다음과 같이 체류기간의 갱신을 허가합니다.
a）「특정활동(6개월)」등으로 체류하시는 분：「특정활동(4개월)」
b）「단기체류(90일)」등으로 체류하시는 분：「단기체류(90일)」

주의1）현재 허가를 받은 범위 내에서 계속해서 취업할 수 있습니다.
주의2）이번에 한해 귀국곤란을 이유로 체류를 허가합니다. 이번에 허가를 받은 기간 내에 귀국할 준비를해주시기바랍니다.
주의3）상기 허가에 관한 체류기간이 만료된 경우, 체류기간을 갱신할 수 없습니다.

①체류기간이 6월 2 9일까지인 분

②체류기간이 6월 3 0일 이후인 분

2022년 11월 1일까지 현재 보유하는 체류자격의 체류기간이 만료되는 경우에 한해 상기 ②의「이번에 한해」
조치를 허가합니다.

주의）「특정활동(고용유지지원)」은최대 1년(※「이번에 한해」) 허가합니다.

③귀국곤란을 이유로 새로 체류를 희망하시는 분

2022년 5월 31일

※「이번에 한해」허가를 받은 분은 「확인서」를 제출할 필요가 있습니다.

https://www.moj.go.jp/isa/content/001374833.doc
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대상자 이전 기준 새로운 기준

１ 전 기능실습생 특정활동(6개월, 귀국곤란, 취업 가능) 특정활동(4개월, 귀국곤란, 취업 가능)

２ 전 유학생
특정활동(6개월, 귀국곤란, 주 28시간 이내
취업 가능)

특정활동(4개월, 귀국곤란, 주 28시간 이내 취
업 가능)

３ 전 중장기체류자 특정활동(6개월, 귀국곤란, 취업 불가)（※） 특정활동(4개월, 귀국곤란, 취업 불가)（※）

４ 단기체류자 단기체류(90일, 귀국곤란, 취업 불가)（※） 단기체류(90일, 귀국곤란, 취업 불가)（※）

５ 고용유지지원대상자
특정활동(최대 1년, 고용유지지원, 취업 가
능)

특정활동(최대 1년, 고용유지지원, 취업 가능)
주의）갱신시에는 4개월

６

인턴십
(고시 9호)
제조업 외국종업원
(고시 42호)

특정활동(6개월, 귀국곤란, 취업 가능) 특정활동(4개월, 귀국곤란, 취업 가능)

７
전 외국인 가사 지원 인
재

특정활동(6개월,귀국곤란, 취업 불가)（※） 특정활동(4개월,귀국곤란, 취업 불가)（※）

출입국재류관리청
Immigration Services Agency of Japan

특례조치 종료 대상자
2022년 5월 31일

※ 자격외활동허가를 받으면 주 28시간 이내로 취업 가능


