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令和５年度以降に取り組むべき事項

１ 修了者の情報共有のための支援（専用ポータルサイト開設）
○ 修了者間における知見の共有、支援に当たっての連携を可能とするための修了者検索ＤＢ
○ 法令、制度体系、その他関連情報に係る情報について国から提供する掲示板
○ 修了者の要望調査や修了者の活動状況を把握するためのアンケート調査機能等

２ 本制度を通じた、コーディネーター等の評価、待遇の改善等に向けた検討
○ 地方公共団体の一元的相談窓口等において活躍するコーディネーター等について、専門性
に見合う評価、待遇等が受けられるようにするための改善方策に係る検討

３ コーディネーターの配置促進策の検討
○ コーディネーターの配置先を踏まえ、コーディネーターの配置促進に係る方策の検討

４ 専門性の高い支援人材の認証制度の在り方等の検討
○ 修了者の活動状況並びに他の国家資格制度及びその運用状況を踏まえたコーディネーター
の国家資格化の検討


