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काम गर््ननु अगाडिका आधारभूत ज्ार् 

1-1 बसोबास योग्यता अर्ानुत् डभसा

विदेशी नागरिकले अनुमवि वदइएको बसोबास योग्यिा अर्ाथाि् विसाको परिवि वित्र िहेि, जापानमा गविविवि गनथा मान्यिा 
पाएका हुन््छन्। 

काममा लाग्न पाइने वक नपाइने िन्े सन्दिथामा, िलका मुख्य 3 प्रकािमा िगगीकिण गिेि हेनथा सवकन््छ। 

बसोबास योग्यतामा डर्धानुरण गररएको पररडधमा रहेर काममा लाग्न पाइरे् डभसाहरू 

कूटनीविज्ञ, सिकािी पदाविकािी, प्रोफेसि, कलाकारििा, िावमथाक गविविवि, पत्रकारििा, उच्च दक्ष विशेषज्ञ, व्यिसाय 
सञ्ालन/व्यिस्र्ापन, कानुन/लेखा सम्बन्ी कायथा, विवकत्ा, रिसिथा, वशक्षा, प्रविवि/मानविकी ज्ञान/अन्तिाथावट्रि य कायथा, कम्पनी वित्र 
हुने सरुिा, केयि वगविङ्, मनोिञ्जक, दक्ष कामदाि, विशेष दक्ष कामदाि, प्राविविक प्रवशक्षण, विशेष गविविवि (िवकथा ङ होवलडे, 
EPA मा आिारिि विदेशी नसथा/केयि िकथा िहरू) 

डसद्ान्ततः  काममा लाग्न मान्यता र्डिइरे् बसोबास योग्यता अर्ानुत् डभसाहरू

सांस्कृ विक गविविवि, ्छोटो अिविको बसाइ, विदेशमा अध्ययन गददै, प्रवशक्षण, पारििारिक बसाइ 

काममा लागे्न गडतडिडधमा हिबन्दी र्भएको बसोबास योग्यता अर्ानुत् डभसाहरू

स्र्ायी बसोबासी (पमाथानेन्ट िेवसडेन्ट), जापानी नागरिकको पवि/पत्ी आवद, स्र्ायी बसोबासी (पमाथानेन्ट िेवसडेन्ट)को पवि/पत्ी 
आवद, वनिाथारिि स्र्ायी बसोबासी (लङ्ग-टमथा िेवसडेन्ट)

1-2 काम खोजे् तररका

(1) हेलो िकनु   

हेलो िकथा  (सािथाजवनक िोजगाि सुिक्षा कायाथालय) मा वन:शुल्क िोजगाि िेफिलहरू प्राप्त गनथा सवकन््छ। हेलो िकथा को बािेमा 
र्प जानकािीको लावग, पकृष्ठ 34 हेनुथाहोस्।

(2) रेफरल एजेन्दी प्रयोग गिानु

•   यवद शुल्क लाग्ने िोजगाि एजेन्ी प्रयोग गदाथा, काम खोज्ा अबस्र्ाका समस्ाबाट बच्न उपयुक्त कम्पनी ्छान्ुहोस्। 
के तपाइँलाई जाडगर रेफरल गराउँिा पैसाको माग गरेको त छैर्?

 िपाईले कुनै पवन काम िेफिल गरि पाउिदा िा काममा  गनथाको लावग पैसा विनुथा पददैन।
यवद िपाईलंे िुक्तानी गनुथािएको ्छ िने, प्रमाण िाख्नहोस्।

1

	परिच्छे द-3 रोजगारदी/श्रम
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अर््नमडत छ भरे्र डर्डचित गर्नु सडकरे् कम्पर्दी हो?
जावगिको परििय  (िोजगािी वनयुक्क्त) परििय गिाउन अनुमवि िावहन््छ। इजाजिपत्र नम्बि वनवचिि गनुथाहोस् ि यसलाई नोट 
गरििाख्नहोस।

काम गर्ने सतनुहरूको बारेमा राम्ररदी जार्कारदी डिइएको छ?
कामको विििण, िलब, काम गनने ठाउँ, ि अन्य कामका आिश्यकिाहरू वलक्खि रूपमा देखाइनुप्छथा , त्यसैले जाँि गनुथाहोस् ि 
सुिवक्षि सार् िाख्नहोस्।

•   अनुमविहरू ि सूिनाहरू बािे र्प जानकािीको लावग, ककृ पया "मानि संसािन सेिा सामान्य िेबसाइट” बाट जाँि गनथा 
सक्ुहुन््छ।

https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action= 

initDisp&screenId=GICB101010

1-3 काम गर्ने स्वरूपहरू

(1) हाकेर् रोउिोउ-स्ा अर्ानुत् डिडभन्न कम्पर्दीमा आपूडतनु गर्नु पठाइएका श्रडमक 
(आपूडतनु-कमनुचारदी) 

•  आपूविथा िन्ाल,े वनम्न वलक्खि काम गनने स्वरूपलाई िवनने्छ। 

①		 श्रवमकहरू, आपूविथा कम्पनी (खटाउने कम्पनी) सँग श्रम किािमा अनुबक्न्ि हुने्छन्।  (आपूविथा कम्पनीले 
िोजगािदािा िई, ज्ाला िुक्तानी गनने्छ।)

②		 आपूविथा कम्पनीले, श्रवमक आपूविथा किाि अनुबन्न गिेको कम्पनी (खटाइएको कम्पनी) मा श्रवमक आपूविथा गनने्छ।
③		 श्रवमकले, खटाइएको कम्पनीको आदेश-वनदनेशन अनुसाि काम गनने्छन्।

•  श्रवमक आपूविथा ऐनमा, आपूविथा श्रवमकको िक्षा गनथाका लावग, आपूविथा कम्पनी या खटाइएको कम्पनीले पालना नगिी नहुने वनयम 
वकटान गरिएको हुने्छ। 

•  आपूविथा माफथा ि काम गदाथा कुनै समस्ा उत्पन् िएमा, आपूविथा कम्पनी ि खटाइएको कम्पनी दुबैमा पिामशथा वदने ईन्ाजथा हुने 
िएकाले, पिामशथा वलन सवकने्छ। 

•  आपूविथा माफथा ि काम गदाथा, श्रम मानक या स्वास्थ्य-सिसफाइ िर्ा सुिक्षा सम्बक्न्ि बुँदाहरू समेि समािेश गिेि, आपूविथा 
कम्पनी ि खटाइएको कम्पनीको वबिमा वजम्ेिािी िाग लगाइएको हुने्छ। 

(2) करार कमनुचारदी (म्ािदी श्रम करारका कमनुचारदी) 

•  किाि कमथािािी िन्ाले उद्यमीसंग अिवि िोवकएको श्रम किाि बांविएको कमथािािी हो । 
•  अवरिम रूपमा किाि अिवि वकटान गरिएको श्रम किािमा अनुबक्न्ि िएमा, किाि अिवि पूणथा िए अनुरूप किाि समेि 

स्विावलि रूपमा समाप्त हुने्छ। 
िर्ावप, श्रवमक ि कम्पनी सहमि िएि श्रम किािमा फेरि बाँविएि (निीकिण गिी), किाि अिविलाई लम्बाउन पवन 

सक्े्छन्। 
•  1 पटकको किाि अिवि (कुनै वनवचिि अिस्र्ा बाहेक) अविकिम 3 िषथा हुने्छ। 
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(3) पार्नुर्ाइम श्रडमक

•  पाटथाटाइम श्रवमक िन्ाले, एउटै उद्यमीसंग िोजगाििि वनयवमि श्रवमक
(“सेइ-स्ाइन अर्ाथाि् स्र्ायी कमथािािी” िवनने) सँग िुलना गदाथा, 1 हप्तामा िोवकएको श्रम समय (*) ्छोटो िएका श्रवमक 

हुने्छन्। 
उदाहिणको लावग, “पाटथाटाइमि” “आरुबाइिो” “किाि कमथािािी” “अस्र्ायी कमथािािी” “सहायक कमथािािी” आवद, िन्े 

िरिका फिक पिेपवन, यी सिथाहरू पुिा िएका श्रवमक नै, पाटथाटाइम श्रवमक हुन्। 
(*)  1 हप्तामा िोवकएको श्रम समय िन्ाले, िोजगािी वनयमािली आवदमा वकटान गरिएको काम सुरु गनने टाइम देक्ख काम सकाउने टाइम सम्को समयबाट 

ब्ेक टाइमलाई घटाएि आएको श्रम समयलाई दसाथाउँ्छ।

•  पाटथाटाइम श्रवमकको लावग पवन विविन् प्रकािका श्रम कानुनहरू लागु हुने्छन्। त्यसको लावग, आिश्यक सिथा पुिा गिेको 
िएमा, 
①	 िावषथाक िलबी वबदा प्राप्त गनथा सवकने्छ। 
②	 िोजगािी वबमा या स्वास्थ्य वबमा, कमथािािी पेन्न वबमा लागु हुने्छ। 

•  कम्पनीले श्रवमकलाई काममा वलने बखिमा, िलका दावयत्वहरू हुने्छन्। 
①	 श्रम सिथा स्पट् गनुथापनने। 
②			 विशेषिः  महत्त्वपूणथा सिथा 6 ओटाको हकमा, वसद्ान्तिः  वलखि जािी गनुथापनने (1-4 (2) हेनुथाहोस्)। 

 मावर् उल्ेक्खि सवहि, पाटथाटाइम श्रवमक िर्ा किाि कमथािािी (अिवि िोवकएको कमथािािी) िएमा, “िलब िकृक्द् ्छ ्ैछन” 
“बोनस ्छ ्ैछन” “उपदान ित्ा ्छ ्ैछन” “िोजगािी व्यिस्र्ापनको सुिाि आवद सम्बक्न्ि बुँदाको लावग पिामशथा काउण्टि” को 
बािेमा पवन, आिाििूि रुपमा वलखिको जािी गिी  स्पट् नपािी हँुदैन । 

बिस्तृतको	लाबि	प्ान्तिय	श्रम	ब्युिो	िोजिाि	िाताविण/समान	शाखा	(कोठा)	मा	सम्पक्क 	िनयु्कहोस	।

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(4) आउर् सोडसनुङ (ठेक्ा) करारमा अर््नबन्धित भएर काम गरररहेका व्यन्ति

डसद्ान्ततः

•  “आउट सोवसथाङ” या “ठेक्ा” िवनने शीषथाक अन्तगथाि काम गदाथा, ठेक्ा किाथाले लगाएको काम समापन िएपव्छ पारिश्रवमक 
िुक्तानी गरिने िएकाले, ठेक्ा किाथाबाट प्रत्यक्ष आदेश-वनदनेशन नहुने “व्यिसाय मावलक” स्वरूपको व्यिहाि हुने िएि, 
मूलिूि रूपमा “श्रवमक” स्वरूपको संिक्षण प्राप्त हुने्ैछन।

अपिाि

•  िर्ावप, “आउट सोवसथाङ” या “ठेक्ा” िवनने शीषथाक अन्तगथाि किाि गिेको िएिापवन, वनजको िास्तविक काम गिाई बाट, 
ठेक्ा किाथाले वनदनेशन वदएि काम गिेको “श्रवमक” िन्े वनष्कषथा वनक्लिएमा, “श्रवमक” स्वरूपको संिक्षण प्राप्त गनथा सवकने्छ। 

•  “श्रवमक” हो वक होइन िन्े वनष्कषथा वनकाल्न अप्ठेिो पिेको बेलामा, श्रम मानक वनिीक्षण कायाथालयमा पिामशथा गनुथाहोला। 

1-4 श्रम करार

(1) “श्रडमक” को पररडध 

•  “श्रवमक” िन्ाले, िोजगािदािाको आदेश-वनदनेशन अन्तगथाि काम गिी, त्यसको पारिश्रवमक स्वरूप ज्ाला प्राप्त गनने व्यक्क्तलाई 
िवनन््छ, जसले श्रम मानक ऐन लगायिको आंवशक श्रम कानुनको संिक्षण प्राप्त गनथा सक्े्छ। 

•  “श्रवमक” हो वक होइन िन्े कुिामा, पेसाको प्रकाि मिलब हुने्ैछन। स्र्ायी कमथािािी मात्र निई, आपूविथा-कमथािािी, किाि 
कमथािािी, पाटथाटाइमि, आरुबाइिो समेि, आम िििमा “श्रवमक” हुन्। 
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(2) श्रम सतनुको स्पष्दीकरण 

•  श्रवमकले ज्ाला या श्रम समय लगायिका श्रम सिथाका बािेमा िाम्ोसँग नबुविकनै काम सुरु गिी, पव्छ कम्पनीसँग समस्ा 
उत्पन् नहोस् िनेि, जापानको श्रम मानक ऐन (काम गनने कुिा सम्बक्न्ि कानुन मध्येको एक) मा, श्रम किािमा अनुबक्न्ि हुने 
बखिमा, कम्पनीले श्रवमक समक्ष श्रम सिथाको बािेमा बुविने गिी स्पट् पानुथापनने कायथालाई अवनिायथा गरिएको ्छ। 

•  विशेषिः  िलका महत्त्वपूणथा बुँदाहरूको हकमा, कम्पनीले श्रवमकलाई वसद्ान्तिः  कागजाि जािी गिेि स्पट् नगिी नहुने व्यिस्र्ा 
िहेको ्छ (अपिादको रूपमा, श्रवमक आफँैले िाहेको अिस्र्ामा िने, FAX या ई-मेल आवद (आउटपुट वनकालेि कागजाि 
बनाउन सवकने िस्तुमा सवमवि।) द्ािा स्पट् पानथा सवकने्छ।)। 

①		 कवहले देक्ख कवहले सम्को किाि (किाि अिवि सम्बक्न्ि कुिा) 
*  श्रम किािमा अनुबक्न्ि हुने बखिमा, किाि अिवि वकटान गनने अिस्र्ा ि, किाि अिवि वकटान नगनने अिस्र्ा िहेका ्छन्। स्र्ायी 

कमथािािी, किाि कमथािािी, पाटथाटाईमि, आरुबाइिो जस्ता काम गनने विविको नाम मात्रले, किाि अिवि वकटान िए निएको वनष्कषथा 
वनकाल्न सवकँदैन। काम गनने विविको नाम मात्र निएि, किाि अिवि कै बािेमा पवन िाम्ोसँग बुझ्नहोला। 

②		 अिवि वकटान िएको किािमा अनुबक्न्ि हँुदा, किािको निीकिण सम्बन्ी वनिाथािण (निीकिण हुने नहुने, 
निीकिण गदाथाको वनणथाय गनने िरिका आवद) 

③		 कहाँ, कस्तो खालको काम गनने हो (काम गनने स्र्ान, कामको विषयिस्त)ु 
④		 कामको समय या वबदा सम्बन्ी वनिाथािण (काम सुरु हुने टाइम ि सवकने टाइम, ओििटाइम िए निएको, ब्ेक 

टाइम, ्ुछट्ीका वदन िर्ा वबदा, वसफ्ट प्रणालीको काम िएमा िोटेशन आवद) 
⑤		 ज्ाला कवि हो ि, कवहले, कसिी िुक्तानी गरिने हो (ज्ालाको वनिाथािण, वहसाब विवि, िुक्तानी विवि, वहसाब 

अिवि ि िुक्तानी समय) 
⑥		 श्रम किािको समाक्प्त सम्बन्ी वनिाथािण (बखाथासीमा पनने कािणहरू समेि।) 

•  यी बाहेकका श्रम किािको विषयिस्तुको हकमा पवन, श्रम सम्िझौिा ऐन बमोवजम, िोजगािदािा ि श्रवमकले सकेको हदसम् 
कागजाि माफथा ि वनचिय गनुथापनने आिश्यकिा ्छ िनेि वनिाथािण गरिएको ्छ। 

श्रम	किािको	बनषछेबित	ियुँदा

श्रम मानक ऐनमा, िोजगािदािाले श्रम किािमा समािेश गनथा नहुने बुँदा पवन वकटान गरिएको ्छ। 

1.  श्रवमकले श्रम किाि उल्ङ्घन गिेमा, जरिबाना ििाउने या वबगो क्षविपूविथा िावश अवरिम रूपमा िोकेि िाख्े। 

  यसको अर्था, जरिबाना िकम वकटान गनने, अवरिम रूपमा वबगो क्षविपूविथाको िावश बािेमा वकटान गिेि िाख्े कुिालाई वनषेि गिेको 
बुझ्न पदथा्छ। त्यसको लावग, वबगो क्षविपूविथाको िकमको प्रविबद्िा नगिी, श्रवमकको बदवनयि या असाििानीद्ािा िास्तविकिामा 
आइपिेको क्षविको लावग, कम्पनीले क्षविपूविथा दाबी गनने कुिालाई िने वनषेि गरिएको ्ैछन। 

2.  श्रम गनने सिथामा, श्रवमकलाई पैसा अवरिम सापटी वदएि, हिेक मवहनाको िलबबाट एकिफगी रूपमा कटझौिी गनने िरिकाबाट 
िुक्ता गिाउने

3.  श्रवमकलाई जबिजस्ती कम्पनीमा पैसा जम्ा गनथा लगाउने 

  जे जस्तो कािण होस्, कमथािािी भ्रमण जस्ता श्रवमक कल्ाणको लावग नै िएपवन, जबिजस्ती जम्ा गनथा लगाउने कुिालाई वनषेि 
गरिएको ्छ। िर्ावप, श्रम किािसँग सिोकाि निई, श्रवमकको इिादा बमोवजम बिि िकमको व्यिस्र्ापनको लावग कम्पनीलाई 
प्रत्यायोजन गनने हकमा, केही वनवचिि सिथाहरूको अिीनमा िहेि मान्यिा वदइएको ्छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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श्रम	सत्क,	किाि	ििछेको	िछेलाको	प्बतिद्धता	सँि	फिक	पिछेको	भएमा...

•  िास्तविकिामा काम गनथा सुरु गिेपव्छ, श्रम सिथा किाि गिेको बेलाको प्रविबद्िा िन्दा फिक िएको र्ाहा हुन आएमा, श्रवमकले त्यही 
कुिाको कािण स्वरूप, िुरुन्तै श्रम किाि िद्द गनथा सक्े्छ। 

•  श्रम सिथा, श्रवमक-िोजगािदािा अनुबक्न्ि हुने श्रम किाि या कम्पनीको िोजगािी वनयमािली आवद बमोवजम वनिाथारिि िहने ्छ ि, त्यसको 
न्यूनिम मापदण्ड श्रम मानक ऐनमा वकटान गरिएको ्छ (श्रम मानक ऐनले वकटान गनने मापदण्ड पुिा नगिेको श्रम सिथाको हकमा िने 
अमान्य हुने ि, अमान्य िएको िाग, श्रम मानक ऐनले वकटान गनने मापदण्ड अनुसाि लागु हुने्छ।)। 

•  िास्तविकिामा काम गनथा सुरु गिेपव्छ, कम्पनीले श्रवमकको मञ्जिी विना एकिफगी रूपमा, श्रवमकको लावग प्रविकूल हुने श्रम सिथामा 
परिििथान गनने काम वसद्ान्तिः  गनथा वमल्ने ्ैछन। 

1-5 ज्ाला

(1) नू्यर्तम ज्ाला भन्नाले

न्यूनिम ज्ाला ऐन बमोवजम वकटान गरिएको, कम्पनीले िुक्तानी नगिी नहुने ज्ालाको न्यूनिम िावश हो। 

(2) नू्यर्तम ज्ालाको डिशेषता 

①	 	 काम गनने विविको फिकलाई मिलब नगिी सबै श्रवमकमा लाग ुहुने्छ। 
②	 	 न्यूनिम ज्ाला िन्दा कमको श्रम किाि अमान्य हुने्छ। यवद, कम्पनीले अनुिोि गिेि किाि गिेकै िएपवन, उक्त 

किाि अमान्य हुने्छ ि【न्यूनिम ज्ालासँगको फिक िकम】×【काम गिेको समयको िाग】बिाबि पव्छबाट दाबी गनथा 
सवकने्छ। 

(3) डबिा भत्ा 

श्रडमक डबिा बस््नमा कम्पर्दी डजमे्िार भएमा 

श्रवमकको न्यूनिम हदको जीिनयापनको ग्यािेन्टी गनथाका लावग, कम्पनीले औसि ज्ालाको 60% िा सो िन्दा बढी वबदा 
ित्ा िुक्तानी नगिी हँुदैन। िसर्था, कम्पनी वजम्ेिाि हुने अिस्र्ामा, एक वनवचिि हदको िलबको ग्यािेन्टी गरिने्छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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काम गर्ने बेलाको डर्यम

2-1 ज्ाला भ्नतिार्दी तररका

ज्ालाको सम्पूणथा िावश विश्वसनीय रूपमा श्रवमकलाई िुक्तानी गनथा सवकयोस् िनेि, 4 ओटा वसद्ान्त वकटान गरिएको ्छ। 

①	 मौबरिक	भयुक्ानीको	
बसद्धाति

वसद्ान्त ज्ाला नगदमा िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

अपिाद श्रवमकले मञ्जिी वदएमा, बैङ्क िकमान्ति आवद समेि गनथा सवकने। 
कम्पनी ि श्रम युवनयनले प्रविज्ञा गिेमा, वजन्ी (कम्पनीको प्रोडक्ट आवद) ले 
िुक्तानी गनथा सवकने। 

②	प्त्यक्ष	भयुक्ानीको	
बसद्धाति

ज्ाला, अिश्य पवन श्रवमकलाई नै प्रत्यक्ष िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

③	सम्पपूण्क	िाबश	
भयुक्ानीको	बसद्धाति

वसद्ान्त ज्ाला सम्पूणथा िावश िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

अपिाद आयकि या कमथािािी वबमा शुल्क आवद कानुनमा वकटान गरिएको िकम िने 
कटझौिी गरिने श्रम युवनयन या श्रवमकको बहुमिले प्रविवनवित्व गनने व्यक्क्तसँग 
सम्िझौिामा अनुबक्न्ि िएको बखिमा केही अंश कटझौिी गरिने 

④	हिछेक	मबहना	1	
पटक	वा	सो	भन्ा	
िढी	बनयबमत	
भयुक्ानी	िनयु्कपनने	
बसद्धाति

वसद्ान्त ज्ाला, हिेक मवहना 1 पटक िा सो िन्दा बढी, एक वनवचिि िारिख वकटान 
गिेि िुक्तानी गरिने्छ। 

  उदाहिणको लावग, 2 मवहनाको ज्ाला एकमुट् िुक्तानी गनथा मान्यिा 
वदइने ्ैछन। यसका अलािा, “हिेक मवहना 20 िारिख देक्ख 25 िारिख” 
िन्े खालका िुक्तानी िारिख निोवकएको कुिा या, “हिेक मवहनाको 
िझौरँ्ो शुक्रबाि” िन्े खालका मवहनामा 7 वदनको परिविमा अदलबदल 
हुनसक्े िुक्तानी िारिख वनिाथािण गनने कुिालाई मान्यिा वदइने ्ैछन। 

अपिाद अस्र्ायी ज्ाला या बोनस 

2
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2-2 श्रम समय/बे्क र्ाइम/छ्न ट्दीको डिर्

(1) श्रम समय 

•  कानुनमा काम गनथा वमल्ने अविकिम समयको हद वकटान गरिएको ्छ। 
•  श्रम मानक ऐनमा, वसद्ान्तिः  1 वदनमा 8 घण्टा िा सो िन्दा कम, 1 हप्तामा 40 घण्टा िा सो िन्दा कम

(कानुन वनिाथारिि श्रम समय) िनी वकटान गरिएको ्छ। 
•  कम्पनीले, श्रवमकलाई अविरिक्त समय श्रम गिाएमा, र्प ज्ाला िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

(2) बे्क र्ाइम 

कम्पनीले, श्रवमकलाई 1 वदनको श्रम समय 6 घण्टा नाघ्े िए कम्ीमा पवन 45 वमनेट, 8 घण्टा नाघ्े िए कम्ीमा पवन 60 
वमनेटको ब्ेक टाइम, काम गनने समयको वबिमा प्रदान नगिी हँुदैन। 

(3) छ्न ट्दीको डिर्

कम्पनीले, श्रवमकलाई हिेक हप्ता कम्ीमा पवन 1 पटक, अर्िा 4 हप्ताको लावग 4 वदन िा सो िन्दा बढी ्ुछट्ी (कानुन 
वनिाथारिि ्ुछट्ीको वदन) प्रदान नगिी हँुदैन। 

(4) आपूडतनु-कमनुचारदीको श्रम सतनु डर्णनुय सम्बन्धित िाडयत्व 

आपूविथा-कमथािािीको श्रम सिथाको वनणथाय बािेमा, खटाउने कम्पनीले वजमे्िािी िहन गनुथापनने ्छ िि, श्रम समय, ब्ेक टाइम, 
्ुछट्ी आवद पालना गनने बािेमा िने, खटाइएको कम्पनीको वजम्ेिािी हुने ग्छथा । 

वाबष्कक	तलिी	बिदा

िावषथाक िलबी वबदा िन्ाले, िोवकएको श्रम गरिने वदनमा काम वबदा बसे पवन ज्ाला िुक्तानी गरिने वबदा िनेि बुझ्नप्छथा । वसद्ान्तिः 
श्रवमकले िाहेको वदनमा वलन सक््छ ि, आफ्नो िाजीखुसीले प्रयोग गनथा सक्े्छ। श्रवमकले 6 मवहना लगािाि काम गिेि, सम्पूणथा श्रम गरिने 
वदनको 80% िा सो िन्दा बढी काममा उपक्स्र्ि िएको िए, 10 वदनको िावषथाक िलबी वबदा वलन सक्े्छ। अिै काम गिेको िषथा सङ्ख्या 
बढ्दै गयो िने, 80% िा सो िन्दा बढी काममा उपक्स्र्ि हुनुपनने सिथा पुिा गिेसम्, िषदै वपचे् वलन सवकने वबदाको वदन सङ्ख्या पवन बढ्दै 
जाने्छ (अविकिम 20 वदन सम्)। पुनचि, कम्पनीले, 10 वदन िा सो िन्दा बढी िावषथाक िलबी वबदा प्रदान गनने श्रवमक प्रवि, कम्ीमा 5 वदनको 
िलबी वबदाको हकमा, हिेक िषथा, कुन बेलामा वबदा प्रदान गनने हो सो िोक्े आवद गिेि वबदा प्रदान गनुथापनने्छ। 

सार्ै, आपूविथा-कमथािािी या पाटथाटाइम श्रवमक आवद स्र्ायी कमथािािी बाहेकको काम गनने विविमा िहेका श्रवमक िएपवन, 

•  6 मवहनाको अिवि लगािाि काम गिेको(*) 

•  सम्पूणथा श्रम गरिने वदनको 80% िा सो िन्दा बढी काममा उपक्स्र्ि िएको

•  हप्तामा 5 वदन िा सो िन्दा बढी अर्िा 217 वदन िा सो िन्दा बढी काम गिेको

3 ओटा सिथा पुिा गिेमा, िलबी वबदा स्र्ायी कमथािािी कै वदन सङ्ख्या बिाबि प्रदान गरिने्छ (हप्तामा 4 वदन िा सो िन्दा कम अर्िा 
िषथामा 216 वदन िा सो िन्दा कम काम गिेको िएपवन, हप्तामा िोवकएको श्रम समय 30 घण्टा िा सो िन्दा बढी िएमा, स्र्ायी कमथािािी 
बिाबि कै िलबी वबदा प्रदान गरिने्छ। 

हप्तामा िोवकएको श्रम समय 4 वदन िा सो िन्दा कम ि 1 िषथामा िोवकएको श्रम गरिने वदन सङ्ख्या 216 वदन िा सो िन्दा कम िई, 
हप्तामा िोवकएको श्रम समय 30 घण्टा िन्दा कम िएमा, उक्त िोवकएको श्रम गरिने वदन सङ्ख्या अनुसाि कै िलबी वबदा प्रदान गरिने्छ। 

(*)  म्ादी किािका कमथािािीले किाि निीकिण गदाथाको काििाईको हकमा, किािको निीकिणमा वनिन्ति िोजगािी िएि अरू कुनै 
परिििथान नहुने िएमा, निीकिण अवघको अिविको काम पवन समािेश गरिने्छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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2-3 अडतररति समय श्रम/छ्न ट्दीको डिर्को श्रम

(1) अडतररति समय श्रम/छ्न ट्दीको डिर्को श्रम 

•  कम्पनीले, िलका अिस्र्ामा, श्रवमकको बहुमिबाट गठन हुने श्रम युवनयन, िा   
 श्रवमकको बहुमिले गठन हुने युवनयन निएमा श्रवमकको बहुमिले प्रविवनवित्व गनने व्यक्क्त सँगको कागजािी सम्िझौिा 
(उपिान्त “दफा नं. 36 सम्िझौिा“ िवनने्छ।) मा अनुबक्न्ि हुनुपनने आिश्यकिा िहन््छ। 

①		 श्रवमकलाई कानुन वनिाथारिि श्रम समय नाघ्े गिी श्रम गनथा लगाएमा 
②		 कानुन वनिाथारिि ्ुछट्ीको वदनमा श्रम गनथा लगाएमा 

•  अविरिक्त समय श्रमको अविकिम सीमा कानुनमा वकटान गरिएको ्छ। 
•  श्रम मानक ऐनमा, यसको अविकिम सीमा, वसद्ान्तिः  मवहनामा 45 घण्टा, िषथामा 360 घण्टा वकटान गरिएको ्छ। (अस्र्ायी 

विशेष परिक्स्र्वि वसजथाना िएको अिस्र्ामा समेि, िषथामा 720 घण्टा, एकल मवहनामा 100 घण्टा िन्दा कम (्ुछट्ीको वदनको 
श्रम सवहि), िेिै मवहनाको औसिमा मावसक 80 घण्टा (्ुछट्ीको वदनको श्रम सवहि) को हद सम् ि, अविरिक्त समयको श्रम 
45 घण्टा नाघे पवन हुने मवहना िनेको िषथामा 6 पटक सम् मात्र।) 

(2) र्प ज्ाला 

कम्पनीले, दफा नं. 36 सम्िझौिा बमोवजम, कानुन वनिाथारिि श्रम समय नाघ्े गिी काम गनथा लगाउँदा िा कानुन वनिाथारिि ्ुछट्ीको 
वदनमा काम गनथा लगाउँदा, र्प ज्ाला िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

थप	ज्ालाको	िणना	बवबि

①  कानुन वनिाथारिि श्रम समय नाघ्े गिी काम गनथा लगाएको बखिमा 25% िा सो िन्दा बढी िकृक्द् 
*  1 मवहनामा 60 घण्टा नाघ्े कानुन वनिाथारिि समय बाहेकको श्रमको हकमा, 50% िा सो िन्दा बढी र्प ज्ाला 

िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

②	 	 कानुन वनिाथारिि ्ुछट्ीको वदनमा काम गनथा लगाउँदा (्ुछट्ीको वदनको श्रम) 35% िा सो िन्दा बढी 
िकृक्द् 

③	 	 िािी 10 बजे देक्ख वबहान 5 बजे सम्को मध्यिािमा काम गनथा लगाउँदा (मध्यिाि श्रम) 25% िा 
सो िन्दा बढी िकृक्द् 

* उदाहिणको लावग, कानुन वनिाथारिि श्रम समय बाहेकको श्रम ि मध्यिाि श्रम िएको बेलामा (①＋③), िुक्तानी गरिने ज्ाला 
50% िा सो िन्दा बढी िकृक्द् हुने्छ। 

र्प ज्ाला पवन िोजगािी-स्वरूपको मिलब निाखी, सबै श्रवमकहरूमा लागु हुने्छ। त्यस अनुसाि, आपूविथा-कमथािािी, किाि कमथािािी, 
पाटथाटाइम श्रवमक, आरुबाइिोलाई पवन िुक्तानी नगिी हँुदैन। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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2-4
मातृत्व स्वास्थ्य व्यिस्र्ापर्/प्रसूडत अगाडि र पछाडिको डबिा/
डशश्न स्ाहार डबिा/हेरडिचार डबिा

(1) गभनुितदी भएपडछ 

•  गिथाििी अिस्र्ाको मवहला श्रवमक (एक िाग, सुते्िी िएपव्छ 1 बषथा नकटेको मवहला कमथािािी पवन समेवटन््छ । त्यस अिस्र्ामा 
अब िलबाट “गिथाििी िा सुते्िी आमाहरू” िवनने ्छ ) ले िलका कुिाहरू दाबी गनथा सक्े्छन्।

①		 अन्य हलुका काममा पोक्टिङ परिििथान गनने (गिथाििीलाई मात्र) 
②		 1 हप्ता िा 1 वदनको श्रम समय कानुन वनिाथारिि समय िन्दा ननाघ्े गनथा (बदवलने 

श्रम समय िावलका प्रणालीको अिस्र्ामा समेि) (गिथाििी ि सुते्िी आमाहरू) 
③		 अविरिक्त समय श्रम, ्ुछट्ीको वदनको श्रम िा मध्यिािमा काम नगनने कुिा 

(गिथाििी ि सुते्िी आमाहरू) 

*	कम्पनीलछे,	तलका	उपायहरू	अवलम्बन	नििी	हँुदैन।	

①		 मबहला	श्रबमकलछे	िभ्कवती	ि	सयुत्छे िीको	आमाहरू	लाबि	हुनछे	स्ास्थ्य	बनदनेशन	वा	स्ास्थ्य	चछेकजाँच	सछेवा	बलनको	
लाबि	समय	सयुबनबचित	िनयु्कपनने	

②		 मबहला	श्रबमकलछे	स्ास्थ्य	चछेकजाँच	आबदिाट,	 बचबकत्सक	वा	सयुँडछेनीिाट	बनदनेशन	प्ाप्त	ििछेमा,	 बनज	मबहला	
श्रबमकलछे	प्ाप्त	ििछेको	बनदनेशनका	ियुँदा	पालना	िन्क	सक्छे	िनाउनका	लाबि,	काय्क	समयको	परिवत्कन	या	कामको	
भाि	कम	िरिबदनछे	जस्ा	उपाय	अवलम्बन	िनयु्कपनने	

*	 	 तपाईंलछे	डाक्टि	वा	सयुँबडनीिाट	बनदनेशन	प्ाप्त	िनयु्कभयो	भनछे,	कतृ पया	आफ्नो	कम्पनीमा	माततृ	स्ास्थ्य	व्यवस्थापन	ि	
माि्कदश्कन	काड्क	पछेश	िनयु्कहोस्। 
माततृ	स्ास्थ्य	व्यवस्थापन	ि	माि्कदश्कन	काड्क	बनम्न	वछेिसाइटिाट	अङ्््रछेजी,	बचबनयाँ	ि	पोतयु्किाली	भाषामा	उपलब्ध	छ।

मबहला	कामदािहरूका	लाबि	प्सपूबत	स्ास्थ्य	सछेवाको	िािछेमा

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/

seisaku05/index.html

•  कम्पनीले िलका विषयहरू वनषेि गरिएका ्छन्। 

①		 वििाह, गिाथािस्र्ा िा प्रसिलाई मवहला कामदािको जावगि खािेज गनने आिािको रूपमा प्रयोग गनने
②		 मवहला श्रवमकलाई वििाह गिेको कुिालाई कािण बनाएि बखाथासी गनथा 
③		 मवहला श्रवमकलाई गिथाििी िएको, प्रसूवि िएको, प्रसूवि अगावड ि प्छावडको वबदा दाबी गिेको कुिा आवदलाई 

कािण बनाएि, वनज मवहला श्रवमक प्रवि बखाथासी ि अन्य प्रविकूल काििाई गनथा 

*  गिथाििी िा सुते्िी आमाहरू प्रवि गरिएको बखाथासी, अमान्य हुने्छ। िर्ावप, कम्पनीले उक्त बखाथासी बािेमा गिथाििी/प्रसूवि आवदलाई कािण मानेको 
बखाथासी होइन िनेि प्रमावणि गिेको बेलामा िने, यो लागु हुने्ैछन। 
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(2) प्रसूडत अगाडि र पछाडिको डबिा 

•  कम्पनीले वनम्न अिविहरूमा मवहला कामदािहरूलाई काममा लगाउन वमलै्न

①		 मवहला कामदाि स्वयमले आरिहमा, प्रसूवि हुनु योजनाको वदन अवघको 6 हप्ता (जुम्ल्ाहा गिाथािस्र्ा िएमा 14 
हप्ता) 

②		 काम गिाउन नहुने अिविको रूपमा प्रसूवि पचिात्ो 8 हप्ता (िर्ावप, प्रसूवि पचिाि् 6 हप्ता वबिेपव्छ, व्यक्क्त 
स्वयंले दाबी गिेि, विवकत्कले कुनै व्यििान ्ैछन िनेि ठहि गिेको काममा िने लाग्न सवकने्छ) 

(3) डशश्न स्ाहार डबिा 

•  बच्चा 1 िषथा (कुनै वनवचिि अिस्र्ामा अविकिम 2 िषथा) नहुन्जेल सम्को अिवि, मवहला ि पुरुष श्रवमकले वबदा प्राप्त गनुथालाई 
वशशु स्ाहाि वबदा िवनन््छ। िपाई ंयसलाई वििावजि गिेि दुई पटक प्राप्त गनथा सवकन््छ।

•  बच्चा जन्ेको 8 हप्ता वित्र 4 हप्ता वबदा वलनुलाई पुरुष ि मवहला कामदािहरूले प्रसिोत्ि पापा बाल हेििाह वबदा िवनन््छ। 
बाल हेििाह वबदाको अविरिक्त,  यसलाई वििावजि गनथा ि यसलाई दुई पटक वलन सवकन््छ।

•  कम्पनी (खटाइएको कम्पनीमा पवन लागु)ले िलका कुिाहरू गनथा पाउने ्ैछन। 

①		 वशशु स्ाहाि वबदा • प्रसिोत्ि पापा बाल हेििाह वबदाको वनिेदन अस्वीककृ ि गनथा 
②		 वशशु स्ाहाि वबदा • प्रसिोत्ि पापा बाल हेििाह वबदाको वनिेदन या प्राक्प्तको कािणले बखाथासी जस्ता प्रविकूल 

काििाई गनथा 

(4) हेरडिचार डबिा 

•  श्रवमकले िलका वबदाहरू प्राप्त गनथा सक्े्छन् (वशशु स्ाहाि िर्ा हेिवििाि वबदा ऐन) 

①		 हेिवििाि आिश्यक पनने अिस्र्ामा िहेका परििािका सदस्को हेिवििाि गनथाको लावग वबदा 
②		 अिवि, लवक्षि परििाि 1 जनाको लावग, कुल 93 वदन जम्ा 3 पटक सम् गिेि वलन सवकने 

•  कम्पनी (खटाइएको कम्पनीमा पवन लागु)ले िलका कुिाहरू गनथा पाउने ्ैछन।

①		 हेिवििाि वबदाको वनिेदन अस्वीककृ ि गनथा 
②		 हेिवििाि वबदाको वनिेदन या प्राक्प्तको कािणले बखाथासी जस्ता प्रविकूल काििाई गनथा 

बिस्तृतको	लाबि	प्ान्तिय	श्रम	ब्युिो	िोजिाि	िाताविण/समान	शाखा	(कोठा)	मा	सम्पक्क 	िनयु्कहोस	।	

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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बवबभन्न	प्कािका	भत्ा	िकम

•  प्रसूवि अगावड ि प्छावडको वबदा अिविमा सिथा पुिा गनने व्यक्क्तले प्रसूवि ित्ा िकम पाउन सक्े्छ। 

परिच्छे द	4;	3-2	हछेनयु्कहोस्।	

•  वशशु स्ाहाि वबदा प्राप्त गिी, कुनै वनवचिि सिथा पुिा गनने व्यक्क्तले वशशु स्ाहाि वबदा लाि िकम प्राप्त गनथा सक्े्छ।

परिच्छे द	4;	3-3	(1)	ि	(2)	हछेनयु्कहोस्।

•  हेिवििाि वबदा प्राप्त गिी, एक वनवचिि आिश्यक सिथा पुिा गनने व्यक्क्तले हेिवििाि वबदा लाि िकम प्राप्त गनथा सक्े्छ। 

  हेिवििाि वबदा लाि िकमको िुक्तानी िावश िनेको, वबदा बस्ु अवघको ज्ालाको 67% बिाबि हुने्छ ि, यसमा लवक्षि परििाि 1 
जनाको लावग 3 पटक सम्, कुल 93 वदन सम्को हद िहने्छ। 

2-5 अिकाश/बखानुसदी आडि

(1) अिकाश 

•  कम्पनीबाट अिकाश वलने कुिा श्रवमकको िाजीखुसी हो िि, उदाहिणका लावग िलका जस्ता, कमथािािी स्वरूपको वनयम 
पालना गिेि ्छोड्नु पवन महत्त्वपूणथा हुने्छ। 

①		 पवहले नै अिकाशको इिादा मावर्ल्ो पोट्को मान््ेछलाई बिाउनुपनने 
②		 कागजाि माफथा ि वनिेदन वदनुपनने 
③		 काम हस्तान्तिण गनुथापनने 

•  अिकाश वलने वनणथाय गिेपव्छ, सुरुमा, आफूले काम गनने कम्पनीमा अिकाशको 
प्रवक्रया कसिी गनुथापनने हो, जाँिबुि गनुथा आिश्यक हुने्छ। 

•  कम्पनीको िोजगािी वनयमािलीमा अिकाशको प्रवक्रया वनिाथािण गरिएको िएमा, त्यस अनुसाि प्रवक्रया गिझौ।ँ 
•  सार्ै, अिकाशको सूिना दाक्खला गदाथाको बखिमा, किाि अिवि वकटान ्छ वक ्ैछन, त्यस अनुसाि कानुनमा फिक-फिक 

वनयमको व्यिस्र्ा गरिएको ्छ। 

करार अिडध डकर्ार् र्भएको श्रम करार भएमा 

•  अिकाशको सूिना दाक्खला गिेमा, वसद्ान्तिः  2 हप्ता पचिाि् श्रम किाि समाप्त हुने्छ। 

करार अिडध डकर्ार् भएको श्रम करार भएमा 

•  बाध्यिा नपिे सम्, किाि अिविको वबिमा अिकाश वलन सवकने ्ैछन। पुनचि, किाि गिेको 1 िषथा वबिेपव्छ, अिकाशको 
सूिना दाक्खला गिेमा, जवहले िएपवन अिकाश वलन सवकने्छ। 

•  किाि अिवि पूणथा िए पचिाि् पवन वनिन्तििा वदएि त्यही कायथास्र्लमा काम गनथाको लावग, नयाँ श्रम किािमा फेरि अनुबन् 
हुनुपनने (निीकिण गनने) आिश्यकिा िहने्छ (1-3 (2) हेनुथाहोस्)। 
यस्तो खालको किािको निीकिणको लावग, कम्पनी ि श्रवमक दुिै िफथा को मञ्जिीको आिश्यकिा िहने्छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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(2) बखानुसदी 

बखानुसदी 

•  कम्पनीद्ािा एकिफगी रूपमा श्रम किाि समाप्त गरिवदनुलाई िवनन््छ। 
•  िस्तुगि िर्ा िकथा सङ्गि कािणको कमी िएको ि, आिाििूि सामावजक मान्यिा अनुरूप उपयुक्त नदेक्खएमा, उक्त बखाथासी 

अमान्य हुने्छ। अर्ाथाि् बखाथासी िन्ाले, कम्पनीले आफ्नो िाजीखुसीले गनथा सक्े कुिा होइन। 
•  सार्ै, कम्पनीले िोजगािी वनयमािलीमा बखाथासी कािण (बखाथासीको कािण वनम्त्याउने परिक्स्र्वि)लाई अवरिम रूपमा उल्ेख 

नगिी हँुदैन। 
•  कम्पनीले श्रवमकलाई बखाथासी गनथा िाहेको बेलामा, िवििव्य आपद्-विपद् जस्ता परिक्स्र्विजन्य कािणले गदाथा व्यिसायीक 

स्र्लको वनिन्तििा असम्भि िएको खण्डमा या, श्रवमककै कािणले वनक्म्एको अिस्र्ामा बाहेक, कम्ीमा पवन 30 वदन अवघ 
नै पूिथा सूिना वदएि अर्िा, 30 वदन िा सो िन्दा बढी वदनको औसि ज्ाला (बखाथासी पूिथा सूिना ित्ा िवनने) िुक्तानी नगिी 
हँुदैन। 

रोजगारदी अन्त्य 

•  िोजगािी अन्त्य िन्ाले, अिवि वकटान िएको श्रम किािको किाि अिवि पूणथा िएको बेलामा, नयाँ श्रम किािमा फेरि अनुबन् 
नहुने (निीकिण नगनने) िनेि बुझ्नप्छथा । (1-3 (2) हेनुथाहोस्) 

•  िोजगािी अन्त्य िनेको, किाि अिविको वबिमा, कम्पनीले एकिफगी रूपमा श्रम किाि समाप्त गिाउने बखाथासी िन्दा फिक 
कुिा हो। 

•  िलका जस्ता व्यक्क्तहरू प्रवि, कम्पनीले िोजगािी अन्त्य गनथा िाहेको बेलामा, 30 वदन अगावड नै पूिथा सूविि नगिी हँुदैन। 

①  3 िा सो िन्दा बढी पटक देक्ख किाि निीकिण हँुदै आइिहेको व्यक्क्त 
②  1 िषथा नाघेि लगािाि काम गरििहेको व्यक्क्त 

•  उदाहिणका लावग िलका जस्ता अिस्र्ामा, िोजगािी अन्त्य गनथाका लावग िस्तुगि िर्ा िकथा सङ्गि कािण निई, आिाििूि 
सामावजक मान्यिा अनुरूप उपयुक्त नदेक्खएको बखिमा, कम्पनीले िोजगािी अन्त्य गनथा सक्े ्ैछन। 

①		 पटक-पटक किाि निीकिण गददै आएका िथ्यहरूबाट, िास्तविक रूपमा बखाथासी नै हो िनेि पवहिान हुने 
अिस्र्ा 

②		 श्रवमकले िोजगािी वनिन्तििाको अपेक्षा िाख्न िकथा सङ्गि ्छ िनेि सोच्न सवकने अिस्र्ा 

•   िोजगािी अन्त्यको मान्यिा नवदइने अिस्र्ामा, िोजगािी अन्त्य िन्दा अवघ कै श्रम सिथामा, अिवि वकटान िएको श्रम 
किािमा निीकिण गरिने हुनजान््छ। 

समायोजनित	िखा्कसी

•  समायोजनगि बखाथासी िन्ाले, आवर्थाक मन्दी या व्यिसाय सञ्ालनको खिाब अिस्र्ा जस्ता 
कािणद्ािा, कम्पनीले कमथािािी कटझौिी गनुथापनने अिस्र्ाको बखाथासी िनेि बुझ्नप्छथा । 

•  समायोजनगि बखाथासी मान्य हुन््छ वक अमान्य िनेि, वनम्न कुिाहरूको आिािमा वनणथाय गरिने्छ। 
①  मान््ेछ घटाउनु पनने आिश्यकिा 

आवर्थाक मन्दी या व्यिसाय सञ्ालनको खिाब अिस्र्ा आवदले गदाथा, कम्पनी सञ्ालन गनने 
क्रममा मान््ेछ घटाउनु पनने प्रशस्त आिश्यकिा देक्खएि त्यसमा आिारिि िहेको 

②	 	 बखाथासीबाट जोगाउने प्रयास 
बखाथासी बाहेकको माध्यमद्ािा बखाथासीबाट जोगाउनको लावग प्रयास गिेको 
(जस्तै: पोक्टिङ परिििथान, स्वैक्च्क अिकाश वलने व्यक्क्त आह्ान आवद) 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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③	 	 समायोजनगि बखाथासीको दायिामा पनने व्यक्क्त ियन गनने िरिकाको िकथा सङ्गििा
समायोजनगि बखाथासीको दायिामा पनने व्यक्क्त वनणथाय गनने मापदण्ड िस्तुगि ि िकथा सङ्गि िई, त्यसको सञ्ालन पवन वनष्पक्ष 

िएको
④	 	 बखाथासी प्रवक्रयाको िैििा

श्रम युवनयन या श्रवमक प्रवि, बखाथासीको आिश्यकिा ि त्यसको समयाकाल, स्ति, विवि बािेमा, वित् बुिाउनका वनवमत् 
बयान गिेको

(3) कम्पर्दी र्ार्

कम्पनी टाट पक्टिएि िलब िुक्तानी गनथा नसक्े बेलाको वनवमत्, ज्ालाको िुक्तानी सुवनवचिि आवद सम्बक्न्ि कानुन 
बमोवजम, सिकािले कम्पनीको विनथा बाँकी ज्ालाको सट्ा िुक्तानी गनने प्रणालीको व्यिस्र्ा गरिएको ्छ। 

िुक्तानी पाउन नसवकएको ज्ाला मध्ये आंवशक सट्ा िुक्तानी गरिने व्यिस्र्ा िएकाले, श्रम मानक वनिीक्षण कायाथालयमा 
पिामशथा गनुथाहोला।

(4) रोजगारदी डबमा (आधारभूत भत्ा) 

बेरोजगार भएमा 

िोजगािी वबमामा सामेल िएको व्यक्क्तले, वनम्न सिथाहरू पुिा गिेमा वसद्ान्तिः  िोजगािी वबमाबाट आिाििूि ित्ा प्राप्त गनथा 
सक्े्छ। 
•  आिाििूि ित्ा प्राप्त गनथा सक्े सिथाहरू
	 ①  बेिोजगाि िहेको व्यक्क्त
	 ②  काम गनथा सक्े क्स्र्विमा िहेको ि, काममा लाग्ने इिादा िएको व्यक्क्त
	 ③   कम्पनी ्छोडेको वदन िन्दा अगावडको 2 िषथामा 11 वदन िा सो िन्दा बढी काम गिेको मवहना िा िलब िुक्तानी गिेको 

आिाि बनेको काम गिेको घण्टा 80 घण्टा िन्दा बवढ िएको मवहनामा 12 सो िन्दा बढी मवहना िएको व्यक्क्त
  (िर्ावप, ्छोडेको कािण टाट पक्टिएको या कम्पनीको कािणले िएको बखाथासी, म्ादी श्रम किाि निीकिण निएको 

जस्ता अिस्र्ामा, ्छोडेको वदन िन्दा अगावडको 1 िषथामा, 11 वदन िा सो िन्दा बढी काम गिेको मवहना िा िलब िुक्तानी 
गिेको आिाि बनेको काम गिेको घण्टा 80 घण्टा िन्दा बवढ िएको मवहना 6 मवहना िा सो िन्दा बढी।) 

लाभ स्नरु हुरे् समयािडध

बेिोजगाि िएको कािण अनुसाि, लाि सुरु हुने समयािवि फिक पनने्छ। 
①   कम्पर्दीको कारणले भएको बखानुसदी या अिकाश डसफाररस अर््नसारको अिकाश भएमा 

  हेलोिकथा  (सािथाजवनक पेसा संिक्षण कायाथालय अर्ाथाि् िोजगािी सूिना केन्द्र)मा काम खोजी आिेदन (*1) वदएि 
अिकाशपत्र (रि-स्ोकु-ह्ोउ) प्राप्त िएको वदन पव्छको, बेिोजगािीको क्स्र्विमा आएको कुल 7 वदनको अिवि वबिेपव्छ। 

②		 आफ्र्ो कारणले भएको अिकाशको अिस्र्ामा 
  हेलोिकथा मा काम खोजी आिेदन (*1)  वदएि अिकाशपत्र (रि-स्ोकु-ह्ोउ) प्राप्त िएको वदन पव्छको, बेिोजगािीको 

क्स्र्विमा आएि कुल 7 वदनको अिवि वबिेपव्छको, अिै 2  मवहना (आफ़्न कािणले वलएको अिकासको 5 बषथा वित्रमा 2 
पटकसम्) (*2) वबिेपव्छ। 

(*1)  बसोिास गनने क्षेत्रको हेल्ोिकथा  िर्ा काम खोज्े आिेदन पव्छको काम खोज्े गविवबिीको बािेमा “(5) काम खोज्े गविवबिी” को वनिो गनुथाहोस ।

(*2)  आफ़्नो कािणले काम ्छोडेको ५ बषथा वित्रमा िेश्रो पटक पव्छ िएमा 3 मवहना
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③		 आफ़्र्ो डजमे्िारदीमा ठूलो कारणले बखानुस्दीमा परेको भएमा 
  हेल्ोिकथा मा मा जावगिको लावग आिेदन वदनुिएको वदनदेक्ख कुल 7 वदनको बेिोजगािी वबविसकेको ्छ ि िावजनामा 

पत्र क्स्वककृ ि गरिएको सूिना प्राप्त िएको ्छ, ि 3 मवहना वबविसकेको प्छी
अिकाशको बखिमा, िास्तिमा कम्पनीको कािणले िएको बखाथासी िा अिकाश वसफारिस अनुसािको अिकाश हँुदाहँुदै 

पवन, आफ्नो कािणको अिकाश िनेि लेक्खएको िहे्छ िने, आिाििूि ित्ा प्राक्प्तको बखिमा बेफाइदा हुनजाने िएकाले, 
कम्पनीबाट अिकाशपत्र (रि-स्ोकु-ह्ोउ) वलँदा, काम ्छोड्नुको कािण स्तम्भमा के लेक्खएको ्छ िाम्ोसँग हेनुथाहोला। 

लाभको अिडध 

कम्पनी ्छोडेको कािण या उमेि आवद अनुसाि फिक हुने्छ। वसद्ान्तिः  90 वदन देक्ख 330 वदन सम् हुने्छ। 

(5) काम खोजे् गडतडबधदी

अकको काम पाउनको लावग हेल्ो िकथा  आवदमा काम खोज्े गविवबिी गरिन््छ ।
हेल्ोिकथा को पेसा पिामशथा काउन्टिमा वनम्न सेिाहरु वनशुल्क वलन सवकन््छ ।

①		 कामको परामशनु
  कामको खोजी िर्ा कामसंग सम्बक्न्ि वबविन् पिामशथा वलन सवकन््छ । जस्तो 

कुिा िएपवन पवहले काउन्टिमा पिामशथा गनुथाहोस । 
②		 काम गर्नु चाहेको कम्पर्दी खोजे् 

  हेल्ोिकथा मा िेिै कम्पनीहरुको कमथािािी आिश्यकिाको जानकािी हुन््छ । 
कमथािािी आिश्यकिाको जानकािी हेल्ोिकथा को कम्प्ुटि िर्ा िपाईकंो स्ाटथाफ़ोनबाट पवन हेनथा सक्ुहुने्छ । 

③		 काम गर्नु चाहेको कम्पर्दीमा पररचय 
  काम गनथा िाहेको कम्पनी िेट्ाएमा पवहले हेल्ोिकथा को काउन्टिमा जाऔ ं । कमथािािीले कम्पनी िर्ा कमथािािी 

आिश्यकिाको बुंदाहरुको बािेमा सल्ाह वदने्छ । सार्ै, ्छनझौटको लावग अन्तिाथािाथा वदन वमल्ने गिी “वसफ़ारिस पत्र” 
वदने्छ । 

④		 काम खोजे् सहयोग 
  हेल्ोिकथा ले ब्यक्क्तगि वबििण िर्ा कामको अनुििको वबििण जस्ता आिेदन कागजािको लावग सुिाब िर्ा 

अन्तििािाथाको नैविकिा, ध्यान वदनुपनने कुिाहरुको बािेमा सल्ाह, ियािी अन्तििािाथा, वबविन् सेवमनाि पवन गरििाखेको 
हुन््छ । 

िसोवास	ििछेको	क्षछेत्रको	हछेल्ोवक्क 	यहां	खोज्नुहोस	।

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

भाषा	अनयुवादक	भएको	हछेल्ोवक्क 	पबन	छ	।

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

हछेल्ोवक्क मा	जान	नसकछे को	िछेलामा	बिदछेशी	भाषामा	हछेल्ोवक्क मा	फ़ोन	िन्क	सबकन्छ	।

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

2-5	मा	लछेन्खएको	कयु िा	“बिदछेशी	लबक्षत	हछेल्ोवक्क 	प्योक	चछेकबलस्ट”	मा	बिस्तृतमा	ियान	िरिएको	छ	।	

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf
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तलि/अवकास	आबद	कामको	शत्क	आबद	सम्बन्धि	पिामश्क	चबहं	यहां

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

िोजिाि	तथा	सामाबजक	बिमा	सम्बन्धि	शब्ावलीको	अथ्क	नियुझछेमा	“िोजिाि	ब्वस्थापनमा	उपयिी	िहुभाबषक	शब्	सं्रह”	मा	खोज्	
सबकन्छ	।

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html

स्वास्थ्य र स्नरक्ा

3-1 स्नरडक्त/आरामिायदी कायनुस्र्ल िातािरण

श्रवमकको सुिक्षा ि स्वास्थ्य सुवनवचिि गनथाका वनवमत् श्रम स्वास्थ्य-सिसफाइ िर्ा सुिक्षा ऐनको व्यिस्र्ा गरिएको ्छ। यस 
कानुनमा, काम कािक िएि श्रवमक दुघथाटनामा पनने, वबिामी हुने नहोस् िनेि कम्पनीले आिश्यक उपाय अपनाउनु पनने दावयत्व 
अवनिायथा गरिएको ्छ। 

(1) श्रम स्वास्थ्य-सरसफाइ तर्ा स्नरक्ा ऐर्को डिषयिस््न

कम्पनीमा वनम्न दावयत्वहरू िहेको हुने्छ। 
•  मेवसन, उपकिण िर्ा अन्य सािन आवदबाट हुने खििा िोकर्ाम गनथाको लावग आिश्यक उपाय गनने 
•  श्रवमकलाई, िोजगािी सुरु गदाथा िा गिे पचिाि् िषथामा 1 पटकको आिकृवत्मा विवकत्कबाट स्वास्थ्य पिीक्षण गनथा लगाउनु पनने 

(श्रवमकले उक्त स्वास्थ्य पिीक्षण स्वीकाि गनुथापनने) 
•  श्रवमक प्रवि टिरि ेस िेक गिेि, त्यसको नविजामा आिारिि िही कामको   

पोक्टिङ परिििथान लगायिका िोजगािीको क्रममा आिश्यक उपाय अिलम्बन गनुथापनने (श्रवमक सङ्ख्या 50 जना िन्दा कम 
िएका कायाथालयले िने प्रयत् गनुथापनने दावयत्वमा पनने) 

•  स्वास्थ्य व्यिस्र्ापनको दृवट्कोणबाट, श्रवमकले गनने श्रम समयको क्स्र्विलाई िस्तुगि रूपमा र्ाहा पाइिाख्े
•  लामो समयसम् िल्ने श्रमले गदाथा र्कान सञ्य िएका श्रवमक प्रवि, विवकत्कद्ािा सोिपु्छ िर्ा मागथावनदनेशन गनथा लगाएि, 

उक्त नविजामा आिारिि िही कामको पोक्टिङ परिििथान जस्ता आिश्यक उपाय अिलम्बन गनुथापनने इत्यावद

(2) स्वास्थ्य परदीक्णहरू

स्र्ायी कमथािािीका अलािा, िलका 2 बुँदाहरू पुिा गनने आपूविथा-कमथािािी, किाि कमथािािी, पाटथाटाइम श्रवमक या आरुबाइिो 
गननेहरू पवन श्रम स्वास्थ्य-सिसफाइ िर्ा सुिक्षा ऐनमा आिारिि स्वास्थ्य पिीक्षण/टिरि ेस िेकको दायिामा पदथा्छन्। 
•  अिवि वकटान निएको किाि बमोवजम िोजगािीमा लगाइएको

 (अिवि वकटान िएको किाि बमोवजम िोजगािीमा लगाइएका व्यक्क्त िएमा, 1 िषथा िा सो िन्दा बढी िोजगािीमा लगाउने 
योजना िएको अर्िा, निीकिण गिेि 1 िषथा िा सो िन्दा बढी िोजगािीमा लगाइिाखेको) 

•  1 हप्ताको श्रम घण्टा सङ्ख्या, उक्त कायथास्र्लमा सोही प्रकािको काममा संलग्न िहेको वनयवमि श्रवमकको 1 हप्तामा िोवकएको 
श्रम घण्टा सङ्ख्याको 4 िागको 3 िाग िा सो िन्दा बढी िएको

3
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(3) डचडकत्सकको सोधप्नछ तर्ा मागनुडर्िनेशर्

श्रम स्वास्थ्य-सिसफाइ िर्ा सुिक्षा ऐन अनुसाि लामो समय काम गनने स्र्ायी कमथािािी मात्र निएि, आपूविथा-कमथािािी, किाि 
कमथािािी, पाटथाटाइम श्रवमक या आरुबाइिो समेि वनम्न आिश्यक सिथा पुिा गिेमा विवकत्कको सोिपु्छ िर्ा मागथावनदनेशनको 
दायिामा पनने्छन्। 
•  1 मवहना बिाबि 80 घण्टा नाघ्े गिी अविरिक्त समय/्ुछट्ीको वदनको श्रम गिेको ि, र्कान सञ्य िएको ठहि िएका व्यक्क्त 

(वनिेदन वदएमा) 
 िर्ावप, वनम्न व्यक्क्तहरूबाट वनिेदन नआएपवन विवकत्कद्ािा हुने सोिपु्छ िर्ा मागथावनदनेशनको दायिामा पनने्छन्।

①	  1 मवहना बिाबिको अविरिक्त समय/्ुछट्ीको वदनको श्रम समय 100 घण्टा नाघ्े अनुसन्ान िर्ा विकास 
कायथाका कामदाि

②  1 हप्ता बिाबिको स्वास्थ्य व्यिस्र्ापन समय (कायाथालयमा अिक्स्र्ि समय ि कायाथालय बाहेकको श्रम समयको 
योगफल) 40 घण्टा नाघेको अिस्र्ामा, उक्त नाघेको समय 1 मवहना बिाबि 100 घण्टा नाघ्े उच्च दक्ष प्रोफेसनल 
प्रणालीका दायिामा पनने व्यक्क्त 

काय्क	स्थलको	स्स्थता	तथा	सयुिक्षाको	िािछेमा	पिामाश्क	यहां	

(विदेशीहरुका लावग पिामशथा ि सहयोग कायाथालय)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html/

3-2 काममा भएको चोर्पर्क/डबरामदी आडिको क्डतपूडतनु (श्रडमक 
ि्नर्नुर्र्ा डबमा)

श्रवमक, काम कािक िएि िोटपटक लागेको/वबिामी िएको अिस्र्ा आवदमा, श्रवमक दुघथाटना वबमाद्ािा क्षविपूविथा वदइने्छ। 

(1) श्रडमक ि्नर्नुर्र्ा डबमा लाग्न हँुिाको प्रिाह

•  श्रवमक दुघथाटना वबमाको लावग िोवकएको अस्पिालमा गएमा, उपिाि खिथा वसद्ान्तिः  वनः शुल्क हुने्छ (िोवकएको अस्पिाल 
बाहेक िए, व्यक्क्त आफँैले पवहला िहन गिेि पव्छ श्रम मानक वनिीक्षण कायाथालयमा दाबी गिेमा िहन गिेको खिथा िुक्तानी 
गरिने्छ।)।

•  काम वबदा नबवस सुख निएको बखिमा वबदा क्षविपूविथा (वबदा बसेको िेस्ो वदन सम् व्यिसाय मावलकले औसि ज्ालाको 
60% िुक्तानी गिी, वबदाको िझौरँ्ो वदन देक्ख िने श्रवमक दुघथाटना वबमा अनुसाि, औसि ज्ाला सिहको 80% िकम िुक्तानी) 
प्राप्त गनथा सवकने्छ। 

•  श्रवमकको मकृत्य ुिएमा, मकृिक परििाि प्रवि, मकृिक परििाि (क्षविपूविथा) लाि आवद िुक्तानी गरिने्छ। 
•  कायथास्र्लको दुघथाटनाबाट िएको िोटपटक या वबिामीको उपिािको लावग काममा वबदा वलई िहेको अिवि ि त्यस पचिात्ो 

30 वदनको अिवि, कम्पनीले श्रवमकलाई बखाथासी गनथा पाउने ्ैछन। 

(2) अन्य सतकनु ता अपर्ाउर््नपर्ने ब्नँिा 

•  काम गनने क्रममा िएको िोटपटक या वबिामी हँुदा आवद लगायि काममा आिि-जािि गदाथाको िोटपटक आवद पवन दायिामा 
पनने्छन्। 

•  लामो समयको श्रम जस्ता, काम कािक िएि लक्षण सुरु िएको वडप्रेशन लगायिका मानवसक अपाङ्गिा समेि श्रवमक 
दुघथाटनाको दायिामा पनने्छ।
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•  देश फ़रिएपव्छ जापानको कामको कािणले वबिामी देक्खएमा पवन श्रम वबमा लागु हुने्छ ।
•  काम कािक िएि िोटपटक या वबिामी पिेमा, स्वास्थ्य वबमा प्रयोग गनथा सवकने ्ैछन। 
•  काम गनने क्रममा या काममा आिि-जािि गदाथाको िोटपटक आवदले अप्ठ्ािोमा पिेको बखिमा, श्रम मानक वनिीक्षण 

कायाथालयमा पिामशथा गनुथाहोला। 
•  स्र्ायी कमथािािी मात्र निएि, आपूविथा-कमथािािी, किाि कमथािािी, पाटथाटाइम   

श्रवमक, आरुबाइिो पवन श्रवमक दुघथाटना वबमाको दायिामा पनने्छन्।
•  मूलि: श्रवमक 1 जना मात्रै िएपवन िोजगािी वदने कम्पनीले श्रवमक दुघथाटना वबमा प्रणालीमा सामेल हुनुपनने दावयत्व िहन््छ ि, 

वबमाको सम्पूणथा शुल्क कम्पनीले िहन गनने्छ।

श्रम	बिमा	भयुक्ानीको	बिस्तृत	बिविण	बनम्नबलन्खत	होमपछेजमा	उल्छेख	िरिएको	छ	।	

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

3-3 लैडगिक डिभेि गर्नु डर्षेध

(1) काम खोजदीको समय

•  श्रवमकको ििगी आह्ान/वनयुक्क्तमा लैवङ्गक वििेद वनषेि गरिएको ्छ।

(2) कम्पर्दी प्रिेश पचिात्

•  वनम्न बुँदा सम्बन्मा, लैवङ्गक वििेद वनषेि गरिएको ्छ।

①  पोक्टिङ, बढुिा, घटुिा, शैवक्षक अभ्ास
②		 कुनै वनवचिि परिविको कल्ाण कोष
③		 पेसा/िोजगािी-स्वरूप परिििथान
④		 अिकाश वसफारिस, सेिा वनिकृवत्, बखाथासी, श्रम किािको निीकिण

•  वबस्तकृिको लावग प्राक्न्तय श्रम ब्युिो िोजगाि बािाििण/समान शाखा (कोठा) मा सम्पकथा  गनुथाहोस । 
https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

3-4 ह्ारेसमेन्ट रोकर्ाम उपाय

वनम्न ह्ािेसमेन्ट वक्रयाकलाप द्ािा श्रवमकको काम गनने िािाििण दूवषि पानने घटना नघटोस् िनेि, श्रवमकबाट आएको 
पिामशथा अनुसाि, उविि िििले व्यिहाि गनथाका लावग, कम्पनीमा आिश्यक प्रणालीको विकास जस्ता उपाय अिलम्बन गनथाका 
लावग माग गरिएको ्छ।)

①		 सेक्ुअल ह्ािेसमेन्ट
②		 गिथािािण/प्रसूवि आवद सम्बक्न्ि ह्ािेसमेन्ट
③		 वशशु स्ाहाि वबदा आवद सम्बक्न्ि ह्ािेसमेन्ट
④		 पािि ह्ािेसमेन्ट (*) 

(*) आफू श्रेष्ठ िएको पकृष्ठिूवमको आडमा काम गनने क्रममा उविि ि आिश्यकिाको हद नाघ्े बोली ि व्यिहाि गिेि कामको िािाििणलाई दूवषि बनाउने कायथा 

पिामश्ककोको	लाबि	प्ान्तिय	श्रम	ब्युिो	िोजिाि	िाताविण/समान	शाखा	(कोठा)	वा	संययुक्	िोजग्ाि	पिामाश्क	शाखामा	सम्पक्क 	िनयु्कहोस	।	
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(बप्फछे क्चिल	लछेिि	ब्पूिो	िोजिाि	वाताविण	ि	समानता	बवभाि	(कोठा))

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(सामान्य	श्रम	पिामश्क	कन्कि)
•	काया्कलयलछे	13	बवबभन्न	भाषाहरूमा	पिामश्क	बलन	आउनछे	आितियुकहरूलाई	सहयोि	िन्क	सक्छ।	 
(टछेबलफोन	पिामश्क	जापानी	भाषामा	मात्र	उपलब्ध	छ।)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

ह्ाया्कसमछेन्ट	बवरुद्धको	उपायहरूको	िािछेमा	हाम्ो	पचा्क	बनम्न	वछेिसाइटमा	13	भाषाहरूमा	उपलब्ध	छ।

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/

seisaku06/index.html

3-5 डििेशदी र्ागररक रोजगारदी व्यिस्र्ापर् डिशाडर्िनेश

•  हाल जापानमा काममा लावगिहेका विशेषावज्ञक/प्राविविक क्षेत्रहरूका विदेशी श्रवमक या, अबबाट जापानमा काममा लाग्ने िनेि 
सोवििहेका विदेशी नागरिकका लावग, जापानमा काम गदाथा, वनष्पक्ष व्यिहाि सुवनवचिि िएि, वनिथाक् िई आफ्नो क्षमिा प्रदशथान 
गनथा सक्े िािाििण ियािी अिस्र्ामा िाख्नपनने आिश्यकिा िहने्छ। 

•  “विदेशी श्रवमकको िोजगािी व्यिस्र्ापनको सुिािहरूका सम्बन्मा व्यिसाय मावलकले उविि व्यिहाि गनथाको लावग 
वदशावनदनेश” (विदेशी नागरिक िोजगािी व्यिस्र्ापन वदशावनदनेश िवनन््छ)िनेको, विदेशी श्रवमकको िोजगािी व्यिस्र्ापनमा 
सुिाि या पुनः िोजगािीमा सहायिा सम्बन्मा, व्यिसाय मावलकले उविि व्यिहाि गनथाको लावग बनाइएको वनयम हो। 

•  हेलोिकथा ले, विदेशी श्रवमकलाई िोजगािीमा लाग्ने उद्यम स्र्ल भ्रमण गनने बेलाहरूमा, यस वदशावनदनेशमा आिारिि िही, 
आिश्यक सल्ाह/मागथावनदनेशन प्रदान गनने गिेको ्छ। 

बवदछेशी	नािरिक	िोजिािी	व्यवस्थापन	बदशाबनदनेश	

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

बवदछेशी	नािरिक	िोजिािीको	बनयम	सम्बन्धित	पम्प्छेट

https://www.mhlw.go.jp/content/000603552.pdf

सामान्य	श्रम	पिामश्क	कन्किमा	श्रम	मयुद्ाहरूमा	पिामश्क	स्ीकाि	िरिन्छ।	1	दछे न्ख	3	मा	लछेन्खएको	 
कािणलछे	कसलाई	सम्पक्क 	िनने	थाहा	छैन	भनछे,	कतृ पया	हामीलाई	सम्पक्क 	िनयु्कहोस्।	पिामश्क	डछेस्कमा,	 
हामी	13	भाषाहरूमा	पिामश्कहरू	स्ीकाि	िछछौं।
काया्कलयलछे	13	बवबभन्न	भाषाहरूमा	पिामश्क	बलन	आउनछे	आितियुकहरूलाई	सहयोि	िन्क	सक्छ।	 
(टछेबलफोन	पिामश्क	जापानी	भाषामा	मात्र	उपलब्ध	छ।)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html
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कमनुचारदी डबमा/श्रम डबमा
कमथािािी वबमा/श्रम वबमा िनेको, मानि जीिनमा आइपनने विविन् जोक्खमहरूको ियािी स्वरूप, श्रवमक या कम्पनी, िा दुिै 

िफथा बाट सािथाजवनक रूपमा पैसा (वबमा शुल्क) सङ्कलन गिेि, िास्तविकिामा बेिोजगाि, िोटपटक, मकृत्यु जस्ता परिक्स्र्विमा पिेका 
व्यक्क्तलाई, लाि प्रदान गनने संयन्त्र हो। 

4-1 स्वास्थ्य डबमा/र्ागररक स्वास्थ्य डबमा

स्वास्थ्य वबमा/नागरिक स्वास्थ्य वबमा (परिचे्द 6; 2 2-1, 2-2 हेनुथाहोस्)ले, श्रवमक या वनजको परििािलाई, वनम्न अिस्र्ामा 
आिश्यक विवकत्ा लाि या ित्ा िकम िुक्तानी गनने्छ। 

①		 िोटपटक लाग्ा या वबिामी हँुदा
②		 बच्चा जक्न्दा
③		 मकृत्यु हँुदा इत्यावद

4-2 र्ागररक पेन्र्/कमनुचारदी पेन्र् डबमा

नागरिक पेन्न/कमथािािी पेन्न वबमा (परिचे्द 7;1 1-1, 1-2 हेनुथाहोस्) िनेको, िकृद्ािस्र्ा, अपाङ्ग िा मकृत्यु िई, आजीिन 
पेन्न लाि प्रदान गनने वबमा हो। 

4-3 केयर डगडभङ् डबमा

केयि वगविङ् वबमा िनेको, हेिवििाि आिश्यक िएका िकृद् व्यक्क्तहरूक खिथाको लावग समरि समाजले टेिा वदने संयन्त्रको 
वबमा प्रणाली हो। 

परिच्छे द	7;	2	कछे यि	बिबभङ््	बिमा	हछेनयु्कहोस्।

4-4 रोजगारदी डबमा

िोजगािी वबमा (2-5 (4) हेनुथाहोस्) िनेको, श्रवमक बेिोजगाि िएको अिस्र्ाहरूमा, जीिनयापनको वनवचिन्तिा ि काममा लाग्ने 
प्रोत्ाहनको लावग बेिोजगाि आवदमा लाि िकम आवद वदने वबमा प्रणाली हो।

(1) लाग्न हुरे् िायरा

①		 डर्म्न मधे् क्न रै् एकमा पर्ने व्यन्ति डसद्ान्ततः  लाग्नको िायरामा पर्नेछ।
•  1 हप्तामा िोवकएको श्रम समय 20 घण्टा िा सो िन्दा मावर् हुने व्यक्क्त
•  31 वदन िा सो िन्दा मावर् िोजगािीको सम्भािना िएका व्यक्क्त

②		 मा लाग्न हुरे् िायरामा परेका व्यन्ति हुर्को लाडग, काम गर्ने कम्पर्दीको व्यािसाडयक स्र जस्ो भएपडर् लाग्न 
हुरे्छ। 

③		 मा लाग्न हुरे् िायरामा परेका व्यन्तिहरू, आपूडतनु-कमनुचारदी, करार कमनुचारदी, पार्नुर्ाइम श्रडमक या आरुबाइतो 
भएपडर् लाग्न हुरे्छ।

4
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(2) डबमा श्नल्कको िहर्

①		 रोजगारदी डबमा प्रणालदीमा सामेल हुर््न, कम्पर्दीको िाडयत्व हो।

②		 डबमा श्नल्क श्रडमक र कम्पर्दी ि्न िै तफनु ले िहर् गर््ननु पर्नेछ। 

िोजिािी	बिमा

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

4-5 श्रडमक ि्नर्नुर्र्ा डबमा

श्रवमक दुघथाटना वबमा (3-2 हेनुथाहोस्) िनेको, वनम्न अिस्र्ामा िाट्रि ले आिश्यक वबमा लाि िकम प्रदान गनने सिकािी प्रणाली 
हो। 

	 ①	  	 श्रवमकले गनने काम कािक िएको िोटपटक, वबिामी, मकृत्यु (कायथास्र्लको दुघथाटना) िएमा 
	 ②	  	 एक िन्दा बवढ कम्पनी आवदमा काम गनने ब्यक्क्तको एक िन्दा बवढ कामको कािण हुने िोटपटक, वबिामी, मकृत्यु 

(एक िन्दा बवढ कामको कािण वबपद) िएमा
	 ③	  	 काममा आिि-जािि गदाथाको दुघथाटना आवद िएमा (आिि-जािि दुघथाटना) 


