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คำวั�มรูพ่้ำ�นำฐ�นำก่อนำทำ�ง�นำ

1-1 สถิ่�นำภ�พำก�รพำำ�น้ำก

ชาวต่่างชาติ่จำะได้ืริบัอนั่ญี่าต่ให้้ที่ำางานัในัประเที่ศญ่ี่�ป่่ นัภัายู่ในัขึ้อบเขึ้ต่ท่ี่� ได้ืริบัอนั่ญี่าต่ต่ามีสูถุานัภัาพำ
การพำำานััก

เมืี�อเน้ันัประเด็ืนัคำาถุามีวา่ท่ี่านัจำะสูามีารถุที่ำางานัได้ืห้ริอืไม่ีนัั�นั เราอาจำแบ่งประเภัที่สูถุานัภัาพำการพำำานััก
เป็นั 3 ประเภัที่ห้ล้กัๆ ดัืงน่ั�

สถิ่�นำภ�พำก�รพำำ�น้ำกท่�ส�ม�รถิ่ทำ�ง�นำได้ิภ�ยื่ในำขั้อบุเขั้ตท่�กำ�หนำดิต�มสถิ่�นำภ�พำก�รพำำ�น้ำก

การที่ต่่, ราชการ, ศาสูต่ราจำารยู่์, ศิล้ปะ, ศาสูนัา, สืู�อมีวล้ชนั, วชิาช่พำขึ้ั�นัสูง่, ธร่กจิำห้ริอืงานับริหิ้าร, งานั
กฎห้มีายู่ห้ริอืบัญี่ช่, การแพำที่ยู่์, งานัวจิำยัู่, การศ้กษา, ความีร่เ้ที่คโนัโล้ยู่่-มีนัษ่ยู่ศาสูต่ริ-์งานัระห้วา่งประเที่ศ, 
การโอนัยู่้ายู่ภัายู่ในับริษัิที่, บริบิาล้, งานัแสูดืง, งานัทัี่กษะ, งานัทัี่กษะเฉพำาะ, ฝึกงานัที่างเที่คนิัค, กจิำกรรมี
เฉพำาะ (เช่นั ที่ำางานัระห้วา่งท่ี่องเท่ี่�ยู่ว พำยู่าบาล้ชาวต่่างชาติ่ห้ริอืผ่้บริบิาล้ต่ามีความีต่กล้งห้่้นัสู่วนัที่าง
เศรษฐกจิำ ฯล้ฯ )

สถิ่�นำภ�พำก�รพำำ�น้ำกท่� โดิยื่หล้กเกณฑ์์แล้วัไม่อนุำญ�ตให้ทำ�ง�นำ

กจิำกรรมีที่างวฒันัธรรมี, พำำานัักระยู่ะสัู�นั, ศ้กษาต่่อต่่างประเที่ศ, ฝึกอบรมี, ติ่ดืต่ามีครอบคริวั

สถิ่�นำภ�พำก�รพำำ�น้ำกท่� ไม่ม่ขั้อ้จ้ำ�ก้ดิในำก�รทำ�ง�นำ

ผ่้พำำานัักถุาวร, ค่่สูมีรสูขึ้องชาวญ่ี่�ป่่ นั, ค่่สูมีรสูขึ้องผ่้พำำานัักถุาวร, ผ่้ตั่�งถุิ�นัฐานั

1-2 วัธิีก่�รห�ง�นำ

(1)	ฮ้ลโหลเวัริื่ก์	(Hello	Work)

•   ฮลั้โห้ล้เวริิก์ (สูำานัักงานัจำดัืห้างานั) สูามีารถุริบัคำาแนัะนัำางานัได้ืฟริ ่กรณ่าดืร่ายู่ล้ะเอยู่่ดืเก่�ยู่วกบัฮลั้โห้ล้
เวริิก์ท่ี่�ห้น้ัา 37

1

	บัทท่�	3	 ก�รจ้�้งง�นำและก�ร
ทำ�ง�นำ
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(2)	กรณ่ใช้บุ้รื่กิ�รบุรื่ษ้ิทแนำะนำำ�

•   กรณ่ท่ี่�ใช้บริกิารบริษัิที่แนัะนัำางานัท่ี่�ม่ีค่าใช้จำา่ยู่ กรณ่าเล้อืกบริษัิที่ท่ี่�เห้มีาะสูมีเพืำ�อห้ล้ก่เล้่�ยู่งปัญี่ห้าในั
การห้างานั

ถิ่กูเรื่ย่ื่กเก็บุเงนิำ	เพ่ำ�อรื่บุ้คำำ�แนำะนำำ�ง�นำอยืู่่หรื่อ่ไม่

 ในัการริบัคำาแนัะนัำางานัห้ริอืต่ำาแห้น่ังงานั ไม่ีจำำาเป็นัต้่องจำา่ยู่เงนิั ซ้�งในักรณ่ท่ี่�จำา่ยู่เงนิัไปแล้ว้ กรณ่าเกบ็ห้ล้กั
ฐานัเอาไว้

เป็นำบุรื่ษ้ิทท่�ม่ใบุอนุำญ�ต	หรื่อ่ตรวัจ้สอบุได้ิหรื่อ่ไม่

 ในัการแนัะนัำางานั (แนัะนัำาต่ำาแห้น่ังงานั) จำำาเป็นัต้่องได้ืริบัการอนัญ่ี่าต่ กรณ่าต่รวจำสูอบห้มีายู่เล้ขึ้ท่ี่�อนัญ่ี่าต่
แล้ะจำดืบันัท้ี่กเกบ็ไว้

ได้ิรื่บุ้แจ้้งเง่�อนำไขั้ก�รปฏิบุ้ติง�นำอย่ื่�งด่ิแล้วัหรื่อ่ไม่

 กำาห้นัดืให้้แสูดืงเงื�อนัไขึ้การวา่จำา้ง เช่นั เนืั�อห้างานั รายู่ได้ื สูถุานัท่ี่�ปฏิบัิติ่งานั ฯล้ฯ ไวเ้ป็นัล้ายู่ล้กัษณ์อกัษร
ห้ริอืวธิัก่ารอื�นัๆ กรณ่าต่รวจำสูอบแล้ว้เกบ็ริกัษาเอาไว้

•  ใบอนัญ่ี่าต่แล้ะคำาขึ้อ สูามีารถุต่รวจำสูอบได้ืท่ี่� “เวบ็ไซต์่ศน่ัยู่์บริกิารด้ืานับค่ล้ากร”
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action= 

initDisp&screenId=GICB101010

1-3 ล้กษณะก�รทำ�ง�นำ

[1]	แรงง�นำจ้้ดิห�ช้้�วัคำร�วั	(ลกูจ้�้งช้้�วัคำร�วั)

•  คำาวา่ “จำดัืห้าชั�วคราว” ห้มีายู่ถุง้ล้กัษณะการที่ำางานัดัืงต่่อไปน่ั�

(1) แรงงานัจำะที่ำาสัูญี่ญี่าจำา้งงานักบับริษัิที่จำดัืห้าแรงงานัชั�วคราว (ผ่้สู่งแรงงานั) (ทัี่�งน่ั� บริษัิที่
จำดัืห้าแรงงานัชั�วคราวเป็นัผ่้จำา้งแล้ะจำา่ยู่ค่าจำา้ง)

(2) แรงงานัจำะถุก่สู่งไปที่ำางานัยู่ังบริษัิที่ท่ี่�ที่ำาสัูญี่ญี่าจำัดืห้าแรงงานั(ผ่้ริบัแรงงานั)กับบริษัิที่จำัดืห้า
แรงงานัชั�วคราว 

(3) แรงงานัที่ำางานัโดืยู่ได้ืริบัคำาสัู�งขึ้องบริษัิที่ผ่้ริบัแรงงานั

•  ต่ามีกฎห้มีายู่วา่ด้ืวยู่การจำดัืห้าแรงงานัชั�วคราวนัั�นั ม่ีวตั่ถุป่ระสูงค์เพืำ�อค่ม้ีครองสิูที่ธัปิระโยู่ชน์ัให้้แกแ่รงงานั
กล้่ม่ีน่ั� ดัืงนัั�นั บริษัิที่จำดัืห้าแรงงานัชั�วคราวแล้ะผ่้ริบัแรงงานัจำะต้่องปฏิิบัติ่ต่ามีกฎเกณ์ท่ี่�กำาห้นัดืน่ั�อยู่่าง
เครง่คริดัื

•  กรณ่เกดิืปัญี่ห้าในัการที่ำางานัจำากแรงงานัชั�วคราว แรงงานัสูามีารถุขึ้อริบัคำาปริก้ษาได้ืจำากเจำา้ห้น้ัาท่ี่� 
ให้้คำาปริก้ษาขึ้องแต่่ล้ะฝุ่่ายู่ คือ บริษัิที่จำดัืห้าแรงงานัชั�วคราวแล้ะผ่้ริบัแรงงานั 

•  กรณ่ขึ้องการที่ำางานัชั�วคราว บริษัิที่จำดัืห้าแรงงานัชั�วคราวแล้ะผ่้ริบัแรงงานัจำะรว่มีกนััริบัผิดืชอบในัเริ ื�อง 
ต่่าง ๆ รวมีถุง้เริ ื�องท่ี่�เก่�ยู่วขึ้อ้งกบัมีาต่รฐานัแรงงานั สูาธารณสูข่ึ้แล้ะความีปล้อดืภัยัู่ ฯล้ฯ
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[2]	พำน้ำกง�นำส้ญญ�จ้�้ง	(พำน้ำกง�นำท่�ส้ญญ�จ้�้งม่กำ�หนำดิระยื่ะเวัล�)

•  พำนัักงานัสัูญี่ญี่าจำา้งคือ แรงงานัท่ี่�ได้ืที่ำาสัูญี่ญี่าจำา้งงานัท่ี่�ม่ีการกำาห้นัดืระยู่ะเวล้าไวใ้นัสัูญี่ญี่ากบันัายู่จำา้ง

•  กรณ่ท่ี่�ที่ำาสัูญี่ญี่าจำา้งแรงงานัท่ี่�ม่ีกำาห้นัดืระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่าไวล้้ว่งห้น้ัา สัูญี่ญี่านัั�นัจำะสิู�นัสูด่ืล้ง 
อตั่โนัมัีติ่เมืี�อครบกำาห้นัดืต่ามีระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่า

แต่่สูามีารถุต่่อระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่าออกไปได้ื ห้ากแรงงานัแล้ะบริษัิที่เห็้นัพ้ำองต้่องกนััแล้ว้ที่ำาสัูญี่ญี่า
จำา้งแรงงานัขึ้้�นัให้ม่ี (ฉบับให้ม่ี)

•  ระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่าต่่อคริั�งสูง่สูด่ืไม่ีเกนิั 3 ปี (ยู่กเวน้ับางกรณ่)

[3]	แรงง�นำพำ�รื่ต์ไทม์

•  แรงงานัพำาริต์่ไที่ม์ี ห้มีายู่ถุง้ แรงงานัท่ี่�ม่ีเวล้าที่ำางานัปกติ่ต่่อสัูปดืาห์้ (*) น้ัอยู่กวา่แรงงานัปกติ่ท่ี่�ถุก่จำา้ง 
โดืยู่สูถุานัผ่้ประกอบการเด่ืยู่วกนัั (คือ “พำนัักงานัประจำำา”) 

ยู่กตั่วอยู่่างเช่นั แม้ีชื�อเริยู่่กจำะต่่างกนััไป “พำนัักงานัพำาริต์่ไที่ม์ี” “พำนัักงานัที่ำางานัพิำเศษ” “พำนัักงานั
สัูญี่ญี่าจำา้ง” “พำนัักงานัเฉพำาะกจิำ” “พำนัักงานัก้�งประจำำา” ฯล้ฯ แต่่แรงงานัใดืท่ี่�ม่ีเงื�อนัไขึ้ในัล้กัษณะน่ั�ถุอืวา่เป็นั
แรงงานัพำาริต์่ไที่ม์ี

(*) เวล้าที่ำางานัปกติ่ต่่อสัูปดืาห์้ ห้มีายู่ถุง้ เวล้าการที่ำางานัตั่�งแต่่เวล้าเริ ิ�มีงานัจำนัถุง้เวล้าเล้ิกงานั ห้ล้งัหั้กล้บเวล้าพัำกต่ามีท่ี่�กำาห้นัดืไวใ้นั

กฎระเบ่ยู่บการที่ำางานัแล้ว้

•  แรงงานัพำาริต์่ไที่ม์ีอยู่่ภ่ัายู่ใต้่กฎห้มีายู่แรงงานัที่ก่ฉบบั ดัืงนัั�นัห้ากเขึ้า้เกณฑ์์เงื�อนัไขึ้แล้ว้จำะได้ืริบัสิูที่ธัดัิืงน่ั�

(1) สูามีารถุได้ืริบัวนััล้าห้ยู่ด่ืพัำกรอ้นัประจำำาปี

(2) เขึ้า้เกณฑ์์เอาประกนััการจำา้งงานั (โคโยู่โฮเกน็ั) ประกนััสูข่ึ้ภัาพำ (เค็นัโกโฮเกน็ั) ประกนัับำานัาญี่
สูวสัูดิืการ (โคเซเน็ังคินัโฮเกน็ั)

•  เมืี�อบริษัิที่ริบัแรงงานัเขึ้า้ที่ำางานั จำะม่ีห้น้ัาท่ี่�ดัืงต่่อไปน่ั�

(1) ช่�แจำงเงื�อนัไขึ้การที่ำางานัโดืยู่ชัดืเจำนั

(2) โดืยู่เฉพำาะเงื�อนัไขึ้สูำาคัญี่ 6 ประการ โดืยู่ห้ล้กัเกณฑ์์แล้ว้ต้่องมีอบเอกสูารเป็นัล้ายู่ล้กัษณ์อกัษร (ดื่
หั้วขึ้อ้ 1-4 [2])

นัอกจำากน่ั� ในักรณ่ท่ี่�เป็นัแรงงานัพำาริต์่ไที่ม์ี ห้ริอืพำนัักงานัสัูญี่ญี่าจำา้ง(พำนัักงานัสัูญี่ญี่าจำา้งระยู่ะยู่าว) ต่ามี
กฎจำำาเป็นัต้่องบอกรายู่ล้ะเอยู่่ดืให้้ชัดืเจำนั โดืยู่การออกเอกสูารเป็นัล้ายู่ล้กัษณ์อกัษร เป็นัต้่นั  รายู่ล้ะเอยู่่ดื 
ดัืงกล้า่ว ได้ืแก ่ “ม่ีการขึ้้�นัค่าจำา้งห้ริอืไม่ี” “ม่ีโบนััสูห้ริอืไม่ี” “ม่ีเงนิัเกษ่ยู่ณให้้ห้ริอืไม่ี” “จำด่ืให้้คำาปริก้ษา 
รายู่ล้ะเอยู่่ดืเก่�ยู่วกบัการปริบัปรง่ระบบงานับค่คล้” ฯล้ฯ”

	ร�ยละเอย่ด้	โปรด้สอบัถ�ม่ฝ่่�ย	(แผู้นก)	สิ�งแว้ด้ล้อม่และคว้�ม่เสม่อภ�คในก�รจำดั้จำ�้งแรงง�น	สำ�นักง�นแรงง�น
ประจำำ�จำงัหว้ดั้	หรือืศน้ย์ให้คำ�ปรืกึษ�ด้้�นแรงง�นสำ�หรืบััช�ว้ต่่�งช�ติ่	.

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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[4]	ผูู้้ทำ�ง�นำโดิยื่ทำ�ส้ญญ�จ้�้งเหม�ช้ว่ัง	(รื่บุ้เหม�)

กฎเกณฑ์์	

•  กรณ่ที่ำางานัท่ี่�เริยู่่กวา่ “จำา้งเห้มีาช่วง” ห้ริอื “ริบัเห้มีา”  ค่าต่อบแที่นัจำะถุก่จำา่ยู่ใหั้กบังานัท่ี่�ที่ำาสูำาเริจ็ำต่ามีงานัท่ี่�
ได้ืริบัจำากผ่้สัู�งที่ำา จำง้ถุอืวา่ “ผ่้ประกอบการ” ท่ี่�ไม่ีได้ืริบัคำาสัู�งจำากผ่้สัู�งที่ำา โดืยู่ทัี่�วไปแล้ว้จำะไม่ีสูามีารถุริบัความี
ค่้มีครองในัฐานัะ “แรงงานั” ได้ื

กรณ่ยื่กเวัน้ำ

•  ถุง้แม้ีจำะที่ำาสัูญี่ญี่าท่ี่�เริยู่่กวา่ “จำา้งเห้มีาช่วง” ห้ริอื “ริบัเห้มีา” กต็่ามี ห้ากวธิัก่ารที่ำางานัจำริงิเป็นัการริบัคำาสัู�ง
จำากผ่้สัู�งที่ำาแล้ะพิำจำารณาตั่ดืสิูนัวา่เป็นั “แรงงานั” กส็ูามีารถุริบัความีค่้มีครองในัฐานัะ “แรงงานั” ได้ื

•  กรณ่ท่ี่�พิำจำารณาตั่ดืสิูนัได้ืยู่ากวา่เป็นั “แรงงานั” ห้ริอืไม่ี โปรดืปริก้ษาสูำานัักงานักำากบัมีาต่รฐานัแรงงานั

1-4 ส้ญญ�จ้�้งแรงง�นำ

[1]	ขั้อบุเขั้ตขั้องคำำ�วั�่	“แรงง�นำ”

•  “แรงงานั” ห้มีายู่ถุง้ ผ่้ท่ี่�ที่ำางานัภัายู่ใต้่คำาสัู�งขึ้องผ่้ใช้งานั แล้ะริบัค่าจำา้งเป็นัค่าต่อบแที่นั โดืยู่สูามีารถุริบั
ความีค่้มีครองจำากกฎห้มีายู่แรงงานับางสู่วนั เช่นั กฎห้มีายู่ค่้มีครองแรงงานั เป็นัต้่นั

•  การเป็นั “แรงงานั” ห้ริอืไม่ีนัั�นัไม่ีได้ืจำำากดัืต่ามีอาช่พำ นัอกจำากพำนัักงานัประจำำาแล้ว้ โดืยู่ทัี่�วไปพำนัักงานั 
จำดัืห้าชั�วคราว พำนัักงานัสัูญี่ญี่าจำา้ง พำนัักงานัพำาริต์่ไที่ม์ี พำนัักงานัที่ำางานัพิำเศษกถ็ุอืเป็นั “แรงงานั” ด้ืวยู่

[2]	ก�รช้่�แจ้งเง่�อนำไขั้ก�รทำ�ง�นำ

•  เพืำ�อป้องกนััมิีให้้แรงงานัเริ ิ�มีต้่นัที่ำางานัทัี่�งท่ี่�ยู่ังไม่ีเขึ้า้ใจำเงื�อนัไขึ้การที่ำางานัต่่าง ๆ เช่นั ค่าจำา้ง ชั�วโมีง 
ที่ำางานั ฯล้ฯ แล้ว้เกดิืปัญี่ห้ากบับริษัิที่ในัภัายู่ห้ล้งั กฎห้มีายู่ค่้มีครองแรงงานัขึ้องญ่ี่�ป่่ นั (กฎห้มีายู่เก่�ยู่วกบั
การที่ำางานัฉบับห้น้ั�ง) จำง้กำาห้นัดืให้้บริษัิที่ม่ีห้น้ัาท่ี่�ต้่องช่�แจำงเงื�อนัไขึ้การที่ำางานัให้้แรงงานัที่ราบโดืยู่ชัดืเจำนั
เมืี�อที่ำาสัูญี่ญี่าจำา้งแรงงานั

•  โดืยู่เฉพำาะอยู่่างยิู่�งรายู่ล้ะเอยู่่ดืสูำาคัญี่ต่่อไปน่ั� ซ้�งโดืยู่ห้ล้กัเกณฑ์์แล้ว้ บริษัิที่ต้่องช่�แจำงให้้แรงงานัที่ราบ
ชัดืเจำนัโดืยู่มีอบเอกสูารเป็นัล้ายู่ล้กัษณ์อกัษร (ยู่กเวน้ักรณ่ท่ี่�แรงงานัเองม่ีความีประสูงค์ อาจำช่�แจำงด้ืวยู่วธิั่
อื�นัได้ื เช่นั แฟกซ์ อเ่มีล้ ฯล้ฯ  (แต่่ต้่องเป็นัสิู�งท่ี่�สูามีารถุเปล้่�ยู่นัเป็นัล้ายู่ล้กัษณ์อกัษรได้ืเท่ี่านัั�นั))
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3 การจ้า้งงานและการทำำางาน

(1) สัูญี่ญี่าม่ีระยู่ะเวล้าตั่�งแต่่เมืี�อใดืถุง้เมืี�อใดื (ระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่า)
*  ในัการที่ำาสัูญี่ญี่าจำา้งงานั ม่ีทัี่�งประเภัที่กำาห้นัดืแล้ะไม่ีกำาห้นัดืระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่า ซ้�งการพิำจำารณาแต่่เพ่ำยู่งชื�อ

เริยู่่กล้กัษณะการที่ำางานั เช่นั พำนัักงานัประจำำา พำนัักงานัสัูญี่ญี่าจำา้ง พำนัักงานัพำาริต์่ไที่ม์ี พำนัักงานัที่ำางานัพิำเศษ ฯล้ฯ 

จำะไม่ีสูามีารถุตั่ดืสิูนัได้ืวา่สัูญี่ญี่าม่ีการกำาห้นัดืระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่าห้ริอืไม่ี  นัอกจำากชื�อเริยู่่กล้กัษณะการที่ำางานัแล้ว้ 

โปรดืต่รวจำสูอบระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่าให้้ล้ะเอยู่่ดืรอบคอบ

(2) ในักรณ่ท่ี่�สัูญี่ญี่าม่ีการกำาห้นัดืระยู่ะเวล้า จำำาเป็นัต้่องกำาห้นัดืการถุง้รายู่ล้ะเอยู่่ดืต่่อสัูญี่ญี่า 
(เช่นั ม่ีการต่่อสัูญี่ญี่าห้ริอืไม่ี วธิัก่ารพิำจำารณาตั่ดืสิูนัเมืี�อม่ีการต่่อสัูญี่ญี่า ฯล้ฯ)

(3) ล้กัษณะงานัเป็นัอยู่่างไร ที่ำางานัท่ี่�ใดื (สูถุานัท่ี่�ที่ำางานั รายู่ล้ะเอยู่่ดืการที่ำางานั)

(4) กำาห้นัดืเก่�ยู่วกบัเวล้าที่ำางานัแล้ะเวล้าพัำก (เวล้าเริ ิ�มีงานัแล้ะเล้ิกงานั ม่ีการที่ำางานัล้ว่งเวล้าห้ริอื
ไม่ี เวล้าพัำก วนััห้ยู่ด่ื วนััล้า กะการที่ำางานั ห้ากเป็นังานัท่ี่�ม่ีการผล้ดัืเปล้่�ยู่นักะ ฯล้ฯ)

(5) ค่าจำา้งเท่ี่าเท่ี่าไห้ร ่จำา่ยู่เมืี�อใดื จำา่ยู่อยู่่างไร (การกำาห้นัดืค่าจำา้ง วธิัค่ำานัวณ วธิัจ่ำา่ยู่ ระยู่ะเวล้าการ
คำานัวณแล้ะกำาห้นัดืเวล้าจำา่ยู่ค่าจำา้ง)

(6) ขึ้อ้กำาห้นัดืเก่�ยู่วกบัการสิู�นัสูด่ืสัูญี่ญี่าจำา้งแรงงานั (รวมีถุง้สูาเห้ต่ข่ึ้องการเล้ิกจำา้ง)

•  นัอกเห้นืัอจำากรายู่ล้ะเอยู่่ดือื�นัขึ้องสัูญี่ญี่าจำา้งแรงงานัท่ี่�กล้า่วมีาแล้ว้ กฎห้มีายู่สัูญี่ญี่าจำา้งงานักำาห้นัดืให้้  
ผ่้ใช้งานั (นัายู่จำา้ง) กบัแรงงานัจำำาเป็นัต้่องต่รวจำสูอบเป็นัล้ายู่ล้กัษณ์อกัษรให้้ล้ะเอยู่่ดืถุ่�ถุว้นั

ขอ้ห้�ม่ในสัญญ�จำ�้งแรงง�น

กฎห้มีายู่ค่้มีครองแรงงานักำาห้นัดืไวด้้ืวยู่วา่ ห้้ามีให้้ผ่้ใช้งานั (นัายู่จำา้ง) ระบร่ายู่ล้ะเอยู่่ดืดัืงต่่อไปน่ั� ไวใ้นัสัูญี่ญี่าจำา้ง
แรงงานั 

1.  ห้้ามีให้้แรงงานัต้่องจำา่ยู่ค่าปริบัในักรณ่ท่ี่�ล้ะเมิีดืสัูญี่ญี่าจำา้งแรงงานั ห้ริอืกำาห้นัดืยู่อดืเงนิัชดืเชยู่ความี
เสู่ยู่ห้ายู่ไวล้้ว่งห้น้ัา เป็นัต้่นั

  ขึ้อ้น่ั�เป็นัการห้้ามีม่ีการกำาห้นัดืเงนิัค่าปริบัห้ริอืยู่อดืเงนิัชดืเชยู่ความีเสู่ยู่ห้ายู่ไวล้้ว่งห้น้ัา ดัืงนัั�นั บริษัิที่
จำ้งไม่ีได้ืถุก่ห้้ามีให้้เริยู่่กรอ้งค่าชดืเชยู่ความีเสู่ยู่ห้ายู่ท่ี่�เกิดืขึ้้�นัจำริงิโดืยู่เจำต่นัาห้ริอืความีประมีาที่เล้ินัเล้่อขึ้อง
แรงงานั

2.  ห้้ามีให้้ม่ีการจำา่ยู่เงนิัล้ว่งห้น้ัาแกแ่รงงานัโดืยู่ม่ีเงื�อนัไขึ้เป็นัการที่ำางานั แล้ว้ให้้ชำาระคืนัในัรป่แบบการหั้ก
เงนิัจำากเงนิัเดืือนัในัแต่่ล้ะเดืือนัโดืยู่อก่ฝุ่่ายู่ไม่ีได้ืสูมัีครใจำ

3. ห้้ามีบังคับให้้แรงงานัฝุ่ากเงนิัสูะสูมีไวก้บับริษัิที่โดืยู่ไม่ีสูมัีครใจำ
  ห้้ามีมิีให้้บังคับฝุ่ากเงนิัสูะสูมีไม่ีวา่ด้ืวยู่เห้ต่ผ่ล้ใดื แม้ีเพืำ�อเป็นัสูวสัูดิืการขึ้อแรงงานัเองกต็่ามี เช่นั การ

ท่ี่องเท่ี่�ยู่วขึ้องพำนัักงานั เป็นัต้่นั แต่่ห้ากกระที่ำาด้ืวยู่ความีสูมัีครใจำขึ้องแรงงานัโดืยู่ไม่ีเก่�ยู่วขึ้อ้งกบัสัูญี่ญี่าจำา้ง
แรงงานัแล้ว้มีอบห้มีายู่ให้้บริษัิที่ดืแ่ล้เงนิัฝุ่ากสูะสูมี กส็ูามีารถุที่ำาได้ืภัายู่ใต้่เงื�อนัไขึ้ท่ี่�กำาห้นัดื
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3 การจ้า้งงานและการทำำางาน

ห�กเงื�อนไขก�รทำ�ง�นไม่่ต่รงต่�ม่ท่�ต่กลงไว้ต้่อนทำ�สัญญ�	...

•  เมืี�อเริ ิ�มีที่ำางานัแล้ว้พำบวา่เงื�อนัไขึ้การที่ำางานัไม่ีต่รงต่ามีสัูญี่ญี่าจำา้งท่ี่�ที่ำากนััไว ้ แรงงานัสูามีารถุนัำาเห้ต่ผ่ล้ดัืงกล้า่ว  
เพืำ�อยู่กเล้ิกสัูญี่ญี่าการจำา้งงานัได้ืทัี่นัท่ี่

•  เงื�อนัไขึ้การจำา้งงานัจำะถุก่กำาห้นัดืโดืยู่สัูญี่ญี่าจำา้งงานัท่ี่�ล้งนัามีโดืยู่แรงงานัแล้ะผ่้ใช้งานั (นัายู่จำา้ง) ห้ริอื  
กฎระเบ่ยู่บการที่ำางานัขึ้องบริษัิที่ เป็นัต้่นั ซ้�งกฎห้มีายู่ค่้มีครองแรงงานัได้ืกำาห้นัดืเกณฑ์์มีาต่รฐานัต่ำ�าสูด่ืเอาไว ้
(เงื�อนัไขึ้การที่ำางานัท่ี่�ไม่ีเป็นัไปต่ามีเกณฑ์์มีาต่รฐานัท่ี่�กำาห้นัดืโดืยู่กฎห้มีายู่ค่้มีครองแรงงานัถุอืเป็นัโมีฆะ แล้ะสู่วนัท่ี่�
เป็นัโมีฆะจำะถุอืต่ามีเกณฑ์์มีาต่รฐานัท่ี่�กำาห้นัดืไวใ้นักฎห้มีายู่ค่้มีครองแรงงานั)

•  ห้ล้งัจำากเริ ิ�มีที่ำางานัจำริงิ โดืยู่ห้ล้กัเกณฑ์์แล้ว้ บริษัิที่ไม่ีสูามีารถุเปล้่�ยู่นัแปล้งเงื�อนัไขึ้การที่ำางานัท่ี่�ที่ำาให้้แรงงานั 
เสู่ยู่ประโยู่ชน์ัโดืยู่ท่ี่�แรงงานัไม่ีสูมัีครใจำ

1-5 ค่ำ�จ้�้ง

[1]	นิำยื่�มขั้องคำำ�วั�่	“ค่ำ�จ้�้งขั้้�นำตำ��”

ค่าจำา้งขึ้ั�นัต่ำ�า ห้มีายู่ถุง้ อตั่ราค่าจำา้งต่ำ�าสูด่ืท่ี่�บริษัิที่ต้่องจำา่ยู่ต่ามีท่ี่�กฎห้มีายู่ค่าจำา้งขึ้ั�นัต่ำ�ากำาห้นัดืไว้

[2]	ล้กษณะเฉุพำ�ะขั้องค่ำ�จ้�้งขั้้�นำตำ��

(1)  ใช้กบัแรงงานัที่ก่คนั แม้ีจำะม่ีล้กัษณะที่ำางานัแต่กต่่างกนัักต็่ามี

(2)  สัูญี่ญี่าจำา้งแรงงานัท่ี่�ต่ำ�ากวา่ค่าจำา้งขึ้ั�นัต่ำ�าถุอืเป็นัโมีฆะ แม้ีจำะที่ำาสัูญี่ญี่าต่ามีคำารอ้งขึ้อขึ้องบริษัิที่ 

  สัูญี่ญี่านัั�นักย็ู่ังเป็นัโมีฆะ แล้ะสูามีารถุเริยู่่กเกบ็เงนิัยู่้อนัห้ล้งัได้ืในัอตั่รา [สู่วนัต่่างจำากค่าจำา้งขึ้ั�นัต่ำ�า] x 
[จำำานัวนัเวล้าท่ี่�ได้ืที่ำางานัไป]

[3]	เงนิำช้ว่ัยื่เหล่อเม่�อหยุื่ดิง�นำ

กรณ่แรงง�นำถิ่กูให้หยุื่ดิง�นำเน่ำ�องจ้�กคำวั�มรื่บุ้ผิู้ดิช้อบุขั้องบุรื่ษ้ิท

บริษัิที่ต้่องจำา่ยู่เงนิัช่วยู่เห้ล้อืเมืี�อห้ยู่ด่ืงานัเป็นัเงนิัไม่ีน้ัอยู่กวา่รอ้ยู่ล้ะ 60 ขึ้องค่าจำา้งโดืยู่เฉล้่�ยู่ เพืำ�อริบั
ประกนััการดืำารงช่พำขึ้ั�นัพืำ�นัฐานัขึ้องแรงงานั ดัืงนัั�นัในักรณ่ท่ี่�เป็นัความีริบัผิดืชอบขึ้องบริษัิที่ เงนิัเดืือนัขึ้อง
แรงงานัจำะได้ืริบัการประกนััในัระดัืบห้น้ั�ง
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กฎในำก�รทำ�ง�นำ

2-1 วัธิีร่ื่บุ้ค่ำ�จ้�้ง

เพืำ�อให้้แรงงานัได้ืริบัการจำา่ยู่ค่าจำา้งเต็่มีจำำานัวนัอยู่่างแน่ันัอนั จำง้ได้ืม่ีการกำาห้นัดืกฎห้ล้กัเกณฑ์์ 4 ขึ้อ้ ดัืงน่ั� 

(1)	หลักเกณีฑ์์ก�ร
จำ�่ยเงนิ

ห้ล้กัเกณฑ์์ ค่าจำา้งต้่องจำา่ยู่เป็นัเงนิัสูดื

กรณ่ยู่กเวน้ั กรณ่ท่ี่�แรงงานัยิู่นัยู่อมีให้้สูามีารถุจำ่ายู่โดืยู่การโอนัเงินัผ่านั
ธนัาคาร ฯล้ฯ
กรณ่ท่ี่�บริษัิที่กบัสูห้ภัาพำแรงงานัต่กล้งกนัั สูามีารถุจำา่ยู่เป็นั
สิู�งขึ้อง (เช่นั ผล้ิต่ภัณัฑ์์ขึ้องบริษัิที่ ฯล้ฯ)

(2)	หลักกณีฑ์์ก�ร
จำ�่ยโด้ยต่รง

ค่าจำา้งต้่องจำา่ยู่ให้้แกตั่่วบค่คล้ผ่้เป็นัแรงงานัโดืยู่ต่รง

(3)	หลักเกณีฑ์์ก�ร
จำ�่ยเต็่ม่จำำ�นว้น

ห้ล้กัเกณฑ์์ ค่าจำา้งต้่องจำา่ยู่เต็่มีจำำานัวนั

กรณ่ยู่กเวน้ั การหั้กเงนิัต่ามีท่ี่�กฎห้มีายู่กำาห้นัดื เช่นั ภัาษ่เงนิัได้ื เบ่�ยู่ประกนัั
สัูงคมี ฯล้ฯ
การหั้กเงนิัในักรณ่ท่ี่�ม่ีการที่ำาขึ้อ้ต่กล้งกบัสูห้ภัาพำแรงงานัห้ริอื 
ผ่้แที่นัขึ้องแรงงานัจำำานัวนัเกนิักวา่ก้�งห้น้ั�ง

(4)	หลักเกณีฑ์์ก�ร
จำ�่ยเป็นประจำำ�
ทก่เดื้อนไม่่น้อย
กว้�่	1	ครืั�ง

ห้ล้กัเกณฑ์์ ค่าจำา้งต้่องจำา่ยู่เป็นัประจำำาที่ก่เดืือนัไม่ีน้ัอยู่กวา่ 1 คริั�ง
  ยู่กตั่วอยู่่างเช่นั ไม่ีอนัญ่ี่าต่ให้้จำา่ยู่ค่าจำา้งรวบกนัั 2 เดืือนั 
นัอกจำากน่ั�แล้ว้ ยู่ังไม่ีอนัญ่ี่าต่ให้้กำาห้นัดืวนััจำา่ยู่เงนิัในั
ล้กัษณะท่ี่�ไม่ีต่ายู่ตั่วแน่ันัอนั เช่นั “ที่ก่วนััท่ี่� 20-25 ขึ้องที่ก่
เดืือนั” แล้ะไม่ีอนัญ่ี่าต่ให้้ระบว่นััท่ี่�จำา่ยู่เงนิัในัล้กัษณะท่ี่�อาจำ
เปล้่�ยู่นัแปล้งไปมีาในัช่วงระยู่ะเวล้า 7 วนััขึ้องเดืือนัเช่นั "วนัั
ศก่ริท่์ี่� 4 ขึ้องที่ก่เดืือนั”

กรณ่ยู่กเวน้ั ค่าจำา้งพิำเศษห้ริอืโบนััสู

2-2 เวัล�ทำ�ง�นำ	เวัล�พ้ำก	วัน้ำหยุื่ดิ

[1]	เวัล�ทำ�ง�นำ

•  กฎห้มีายู่ได้ืจำำากดัืจำำานัวนัเวล้าที่ำางานัสูง่สูด่ืเอาไว้

•  กฎห้มีายู่มีาต่รฐานัแรงงานักำาห้นัดืไวว้า่ จำำานัวนัเวล้าที่ำางานัต้่องไม่ีเกนิัวนััล้ะ 8 ชั�วโมีงต่ามีห้ล้กัเกณฑ์์ท่ี่�
กำาห้นัดื แล้ะไม่ีเกนิัสัูปดืาห์้ล้ะ 40 ชั�วโมีง (จำำานัวนัเวล้าที่ำางานัต่ามีกฎห้มีายู่)

•  กรณ่ท่ี่�บริษัิที่ให้้แรงงานัที่ำางานันัอกเวล้าที่ำางานั ต้่องจำา่ยู่ค่าจำา้งเพิำ�มีต่ามีสัูดืสู่วนั

2
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[2]	เวัล�พ้ำก

ในัระห้วา่งเวล้าที่ำางานั บริษัิที่ต้่องให้้แรงงานัม่ีเวล้าพัำกอยู่่างน้ัอยู่ 45 นัาท่ี่ห้ากที่ำางานัเกนิัวนััล้ะ 6 ชั�วโมีง 
แล้ะอยู่่างน้ัอยู่ 60 นัาท่ี่ห้ากที่ำางานัเกนิัวนััล้ะ 8 ชั�วโมีง

[3]	วัน้ำหยุื่ดิ

บริษัิที่ต้่องให้้แรงงานัม่ีวนััห้ยู่ด่ื (วนััห้ยู่ด่ืต่ามีท่ี่�กฎห้มีายู่กำาห้นัดื) อยู่่างน้ัอยู่สัูปดืาห์้ล้ะ 1 คริั�ง ห้ริอือยู่่าง
น้ัอยู่ 4 วนััต่ล้อดืการที่ำางานั 4 สัูปดืาห์้

[4]	หน้ำ�ท่� ในำก�รกำ�หนำดิเง่�อนำไขั้ก�รทำ�ง�นำขั้องพำน้ำกง�นำจ้้ดิห�ช้้�วัคำร�วั

สูำาห้ริบัการเงื�อนัไขึ้การที่ำางานัขึ้องพำนัักงานัจำดัืห้าชั�วคราวนัั�นั เป็นัความีริบัผิดืชอบขึ้องผ่้สู่งแรงงานั แต่่
รายู่ล้ะเอยู่่ดืเก่�ยู่วกบัเวล้าที่ำางานั เวล้าพัำก วนััห้ยู่ด่ื ฯล้ฯ เป็นัความีริบัผิดืชอบขึ้องผ่้ริบัแรงงานั

ว้นัล�หย่ด้พัำกผู่้อนประจำำ�ปี

วนััล้าห้ยู่ด่ืพัำกผ่อนัประจำำาปี ห้มีายู่ถุง้ การล้าห้ยู่ด่ืท่ี่�ต้่องม่ีการจำา่ยู่ค่าจำา้งแม้ีจำะห้ยู่ด่ืงานัในัวนััที่ำางานัปกติ่ โดืยู่ 
ห้ล้กัเกณฑ์์แล้ว้ แรงงานัสูามีารถุล้าห้ยู่ด่ืในัวนััท่ี่�แรงงานัประสูงค์จำะล้า แล้ะม่ีอสิูระในัการล้าห้ยู่ด่ืต่ามีวตั่ถุป่ระสูงค์ขึ้อง
ต่นั แรงงานัสูามีารถุล้าห้ยู่ด่ืพัำกรอ้นัประจำำาปีได้ื 10 วนัั ห้ากที่ำางานัต่่อเนืั�องกนััเป็นัเวล้า 6 เดืือนั แล้ะมีาที่ำางานัไม่ีน้ัอยู่
กวา่รอ้ยู่ล้ะ 80 ขึ้องวนััที่ำางานัทัี่�งห้มีดื แล้ะเมืี�อจำำานัวนัปีการที่ำางานัต่่อเนืั�องกนััเพิำ�มีขึ้้�นั ห้ากผ่านัเกณฑ์์เงื�อนัไขึ้มีาที่ำางานั
ไม่ีน้ัอยู่กวา่รอ้ยู่ล้ะ 80 แล้ว้ จำำานัวนัวนััล้าท่ี่�สูามีารถุขึ้อล้าห้ยู่ด่ืได้ืในัแต่่ล้ะปีจำะเพิำ�มีขึ้้�นั อน้ั�ง สูำาห้ริบัแรงงานัท่ี่�ได้ืริบัวนััล้า
ห้ยู่ด่ืพัำกรอ้นัประจำำาปีไม่ีน้ัอยู่กวา่ 10 วนัั บริษัิที่จำะต้่องให้้ล้าห้ยู่ด่ื 5 วนััโดืยู่กำาห้นัดืเป็นัช่วงฤดืก่าล้ที่ก่ปี

นัอกจำากน่ั� แม้ีจำะเป็นัแรงงานัท่ี่�ม่ีล้กัษณะการที่ำางานัอื�นันัอกเห้นืัอจำากพำนัักงานัประจำำา เช่นั พำนัักงานัจำดัืห้าชั�วคราว 
แรงงานัพำาริต์่ไที่ม์ี ฯล้ฯ  ห้ากแรงงานัดัืงกล้า่วผ่านัเกณฑ์์เงื�อนัไขึ้ 3 ขึ้อ้ ได้ืแก่
•  ที่ำางานัต่่อเนืั�องกนััเป็นัเวล้า 6 เดืือนั (*)
•  มีาที่ำางานัไม่ีน้ัอยู่กวา่รอ้ยู่ล้ะ 80 ขึ้องวนััที่ำางานัทัี่�งห้มีดื
•  มีาที่ำางานัไม่ีน้ัอยู่กวา่สัูปดืาห์้ล้ะ 5 วนัั ห้ริอืไม่ีน้ัอยู่กวา่ 217 วนัั

แรงงานัจำะได้ืริบัวนััล้าห้ยู่ด่ืพัำกรอ้นัประจำำาปีเป็นัจำำานัวนัวนััเท่ี่ากบัพำนัักงานัประจำำา (แม้ีจำะที่ำางานัไม่ีเกนิัสัูปดืาห์้ล้ะ 
4 วนัั ห้ริอืไม่ีเกนิั 216 วนัั แต่่ห้ากม่ีเวล้าที่ำางานัปกติ่ตั่�งแต่่สัูปดืาห์้ล้ะ 30 ชั�วโมีงขึ้้�นัไป จำะได้ืริบัวนััล้าห้ยู่ด่ืพัำกรอ้นัเท่ี่ากบั
พำนัักงานัประจำำา)

ห้ากเวล้าที่ำางานัปกติ่ไม่ีเกนิัสัูปดืาห์้ล้ะ 4 วนัั แล้ะจำำานัวนัวนััที่ำางานัปกติ่ไม่ีเกนิัปีล้ะ 216 วนััแล้ว้ ในักรณ่ท่ี่�เวล้า
ที่ำางานัปกติ่ไม่ีถุง้สัูปดืาห์้ล้ะ 30 ชั�วโมีง แรงงานัจำะได้ืริบัวนััล้าห้ยู่ด่ืพัำกรอ้นัเป็นัสัูดืสู่วนัต่ามีจำำานัวนัวนััที่ำางานัปกติ่

(*) สูำาห้ริบักรณ่ท่ี่�พำนัักงานัสัูญี่ญี่าจำา้งต่่อสัูญี่ญี่าให้ม่ี ห้ากสัูญี่ญี่าท่ี่�ต่่อให้ม่ีม่ีล้กัษณะไม่ีต่่างไปจำากการจำา้งงานั 
ต่่อเนืั�อง ระยู่ะเวล้าที่ำางานักอ่นัต่่อสัูญี่ญี่าให้ม่ีจำะถุก่นัำามีาคิดืรวมีด้ืวยู่
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2-3 ก�รทำ�ง�นำล่วังเวัล�	ก�รทำ�ง�นำในำวัน้ำหยุื่ดิ

[1]	ก�รทำ�ง�นำล่วังเวัล�	ก�รทำ�ง�นำในำวัน้ำหยุื่ดิ

•  ในักรณ่ด้ืานัล้า่งต่่อไปน่ั� บริษัิที่ต้่องที่ำาขึ้อ้ต่กล้งเป็นัล้ายู่ล้กัษณ์อกัษรกบัสูห้ภัาพำแรงงานัท่ี่�ประกอบด้ืวยู่
แรงงานัจำำานัวนัเกนิักวา่ก้�งห้น้ั�ง ห้ริอืผ่้แที่นัขึ้องคนังานัจำำานัวนัเกนิักวา่ก้�งห้น้ั�งในักรณ่ท่ี่�ไม่ีม่ีสูห้ภัาพำแรงงานั
ท่ี่�ประกอบด้ืวยู่แรงงานัจำำานัวนัเกนิักวา่ก้�งห้น้ั�ง (ต่่อไปจำะเริยู่่กวา่ “ขึ้อ้ต่กล้งมีาต่รา 36")

(1) กรณ่ท่ี่�ให้้แรงงานัที่ำางานัเกนิักวา่จำำานัวนัเวล้าที่ำางานัท่ี่�กฎห้มีายู่กำาห้นัดื

(2) กรณ่ท่ี่�ให้้ที่ำางานัในัวนััห้ยู่ด่ืต่ามีท่ี่�กฎห้มีายู่กำาห้นัดื

•  กฎห้มีายู่ได้ืจำำากดัืจำำานัวนัเวล้าสูง่สูด่ืขึ้องการที่ำางานัล้ว่งเวล้าเอาไว้

•  กฎห้มีายู่ค่้มีครองแรงงานักำาห้นัดืวา่ โดืยู่ห้ล้กัเกณฑ์์แล้ว้ จำำานัวนัเวล้าสูง่สูด่ืขึ้องการที่ำางานัล้ว่งเวล้า คือ 
เดืือนัล้ะ 45 ชั�วโมีง แล้ะปีล้ะ 360 ชั�วโมีง (ในักรณ่ท่ี่�ม่ีสูถุานัการณ์พิำเศษห้ริอืเฉพำาะกจิำ จำำานัวนัเวล้าสูง่สูด่ืจำะ
เป็นัปีล้ะ 720 ชั�วโมีง โดืยู่ต้่องไม่ีม่ีเดืือนัใดืถุง้ 100 ชั�วโมีง (นัับรวมีการที่ำางานัในัวนััห้ยู่ด่ื) แล้ะจำำานัวนัเวล้า
เฉล้่�ยู่ห้ล้ายู่เดืือนัแล้ว้ต้่องไม่ีเกนิัเดืือนัล้ะ 80 ชั�วโมีง (นัับรวมีการที่ำางานัในัวนััห้ยู่ด่ื) อก่ทัี่�งการที่ำางานัล้ว่ง
เวล้าสูามีารถุเกนิักวา่ 45 ชั�วโมีงได้ืไม่ีเกนิัปีล้ะ 6 คริั�ง)

[2]	ค่ำ�จ้�้งเพิำ�มต�มส้ดิส่วันำ

กรณ่ท่ี่�ให้้แรงงานัที่ำางานัเกินัจำำานัวนัเวล้าที่ำางานัท่ี่�กฎห้มีายู่กำาห้นัดืห้ริอืที่ำางานัในัวันัห้ยู่่ดืท่ี่�กฎห้มีายู่
กำาห้นัดื บริษัิที่ต้่องจำา่ยู่ค่าจำา้งเพิำ�มีขึ้้�นัต่ามีสัูดืสู่วนัต่ามีขึ้อ้ต่กล้งมีาต่รา 36

ว้ธิีค่ำ�นว้ณีค่�จำ�้งเพิำ�ม่ต่�ม่สัด้ส่ว้น

(1)  เมืี�อให้้ที่ำางานัเกนิักวา่จำำานัวนัเวล้าที่ำางานัท่ี่�กฎห้มีายู่กำาห้นัดื ค่าจำา้งต้่องเพิำ�มีขึ้้�นัไม่ี
น้ัอยู่กวา่อตั่รารอ้ยู่ล้ะ 25
*  ห้ากในั 1 เดืือนั ม่ีเวล้าในัการที่ำางานัล้ว่งเวล้าเกนิักวา่ต่ามีท่ี่�กฎห้มีายู่กำาห้นัดืคือ 60 ชั�วโมีง 
ต้่องจำา่ยู่ค่าจำา้งเพิำ�มีขึ้้�นัไม่ีน้ัอยู่กวา่อตั่รารอ้ยู่ล้ะ 50

(2) เมืี�อให้้ที่ำางานัในัวนััห้ยู่ด่ืท่ี่�กฎห้มีายู่กำาห้นัดื ค่าจำา้งต้่องเพิำ�มีขึ้้�นัไม่ีน้ัอยู่กวา่อตั่รารอ้ยู่ล้ะ 
35

(3) เมืี�อให้้ที่ำางานัช่วงกล้างด้ืกตั่�งแต่่ 22:00-5:00 นัาฬิิกา (ที่ำางานักะด้ืก) ค่าจำา้งต้่องเพิำ�มีขึ้้�นัไม่ีน้ัอยู่กวา่อตั่รา
รอ้ยู่ล้ะ 25

ยู่กตั่วอยู่่างเช่นั ห้ากที่ำางานัเกนิัจำำานัวนัเวล้าท่ี่�กฎห้มีายู่กำาห้นัดืแล้ะเป็นัการที่ำางานักะด้ืก (1+3)  ค่าจำา้งท่ี่�จำะได้ืริบั
จำะเพิำ�มีขึ้้�นัไม่ีน้ัอยู่กวา่อตั่รารอ้ยู่ล้ะ 50

แรงงานัที่ก่คนัอยู่่่ในัเกณฑ์์ท่ี่�จำะได้ืริบัค่าจำา้งเพิำ�มีต่ามีสัูดืสู่วนั ไม่ีวา่จำะอยู่่่ภัายู่ใต้่ล้กัษณะการจำา้งงานัใดืกต็่ามี ดัืงนัั�นั
ต้่องจำา่ยู่ให้้พำนัักงานัจำดัืห้าชั�วคราว พำนัักงานัสัูญี่ญี่าจำา้ง แรงงานัพำาริต์่ไที่ม์ี แล้ะพำนัักงานัที่ำางานัพิำเศษด้ืวยู่
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2-4
ก�รดิแูลสุขั้ภ�พำแม่	ก�รล�คำลอดิท้�งก่อนำและหล้ง	ก�รล�
เล่�ยื่งดิบุูุตร	ก�รล�ดิแูลคำรอบุคำรื่ว้ั

[1]	เม่�อต้�งคำรรภ์

•  แรงงานัสูต่ริร่ะห้วา่งตั่�งครรภั ์(บางสู่วนั รวมีถุง้แรงงานัสูต่ริห่้ล้งัคล้อดืไม่ีเกนิั 1 ปี ในักรณ่น่ั� ต่่อไปจำะเริยู่่กวา่ 
“สูต่ริม่่ีครรภัห์้ริอืสูต่ริห่้ล้งัคล้อดื) สูามีารถุรอ้งขึ้อในัเริ ื�องต่่อไปน่ั� ได้ื 

(1) เปล้่�ยู่นัไปปฏิิบัติ่ห้น้ัาท่ี่�งานัอื�นัท่ี่�เบาห้ริอืงา่ยู่ขึ้้�นั (เฉพำาะระห้วา่ง
ตั่�งครรภั)์

(2) เวล้าที่ำางานัในั 1 สัูปดืาห์้ห้ริอื 1 วนััไม่ีเกนิักวา่จำำานัวนัเวล้าท่ี่�
กฎห้มีายู่กำาห้นัดื (รวมีถุง้กรณ่ระบบเวล้าที่ำางานัแบบยู่ืดืห้ยู่่่นั) (สูต่ริม่่ี
ครรภัห์้ริอืสูต่ริห่้ล้งัคล้อดื)

(3) ไม่ีที่ำางานัล้ว่งเวล้าห้ริอืที่ำางานัในัวนััห้ยู่ด่ืห้ริอืที่ำางานักล้างด้ืก (สูต่ริม่่ีครรภัห์้ริอืสูต่ริห่้ล้งั 
คล้อดื)

*	บัรืษัิทต้่องม่่ม่�ต่รก�รดั้งต่่อไปน่�

(1)	 จำัด้เว้ล�ให้แรงง�นสต่รืร่ืบััคำ�แนะนำ�ด้้�นส�ธ�รณีส่ขหรือืต่รว้จำส่ขภ�พำสำ�หรืบััสต่รืม่่่ครรภ์
หรือืสต่รืห่ลังคลอด้

(2)	 ห�กแรงง�นสต่รื่ ได้้รื ับัคำ�แนะนำ�จำ�กแพำทย์หรืือพำย�บั�ลผู้ด้่งครรภ์จำ�กก�รต่รว้จำ
ร�่งก�ย	ฯลฯ	บัรืษัิทต้่องม่่ม่�ต่รก�รช่ว้ยเหลือ	เช่น	ปรืบััเปล่�ยนเว้ล�ทำ�ง�น	ลด้หน้�ท่�ง�นให้น้อย
ลง	เป็นต้่น	เพืำ�อให้แรงง�นสต่รืนั่�นส�ม่�รถปฏิิบััติ่ต่�ม่คำ�แนะนำ�ท่� ได้้รืบัั

*  ห้ากได้ืริบัคำาแนัะนัำาจำากแพำที่ยู่์ห้ริอืพำยู่าบาล้ผดืง่ครรภั ์กรณ่าสู่งบัต่รค่่มืีอการจำดัืการแล้ะแนัวที่าง
ด้ืานัสูข่ึ้ภัาพำมีารดืาไปท่ี่�บริษัิที่ขึ้องคณ่ 
บัต่รค่่มืีอการจำดัืการแล้ะแนัวที่างด้ืานัสูข่ึ้ภัาพำมีารดืาม่ีให้้บริกิารเป็นัภัาษาองักฤษ จำน่ั แล้ะโปรต่เ่กสูจำาก
เวบ็ไซต์่ต่่อไปน่ั�:

เก่�ยว้กับัก�รด้แ้ลสข่ภ�พำม่�รด้�สำ�หรืบััพำนักง�นหญงิ
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/ 
seisaku05/index.html

•  สิู�งท่ี่�ห้้ามีมิีให้้บริษัิที่กระที่ำาม่ีดัืงต่่อไปน่ั�

(1) กำาห้นัดืกฎเกณฑ์์ล้ว่งห้น้ัาให้้แรงงานัสูต่ริอ่อกจำากงานัโดืยู่อา้งเห้ต่แ่ห่้งการสูมีรสู การตั่�งครรภั ์
ห้ริอืการคล้อดืบต่่ร

(2) เล้ิกจำา้งแรงงานัสูต่ริโ่ดืยู่อา้งเห้ต่แ่ห่้งการสูมีรสู
(3) เล้ิกจำา้งห้ริอืกระที่ำาใดือนััที่ำาให้้แรงงานัสูต่ริเ่สู่ยู่ประโยู่ชน์ัโดืยู่อา้งเห้ต่แ่ห่้งการตั่�งครรภั ์ การ
คล้อดืบต่่ร การขึ้อล้ากอ่นัแล้ะห้ล้งัคล้อดื เป็นัต้่นั

*  การเล้ิกจำา้งแรงงานัสูต่ริม่่ีครรภัห์้ริอืสูต่ริห่้ล้งัคล้อดื ถุอืเป็นัโมีฆะ อยู่่างไรกต็่ามี ยู่กเวน้ักรณ่ท่ี่�บริษัิที่พิำสูจ่ำน์ัได้ืวา่การเล้ิกจำา้งนัั�นั

ไม่ีได้ืเป็นัการเล้ิกจำา้งจำากเห้ต่แ่ห่้งการตั่�งครรภั ์การคล้อดืบต่่ร ฯล้ฯ
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[2]	ก�รล�หยุื่ดิก่อนำและหล้งคำลอดิ

•  บริษัิที่ต้่องห้้ามีให้้แรงงานัสูต่ริท่่ี่�อยู่่่ในัช่วงดัืงต่่อไปน่ั�ที่ำางานั

(1) กอ่นัวนัักำาห้นัดืคล้อดื 6 สัูปดืาห์้ กรณ่ท่ี่�แรงงานัสูต่ริผ่่้นัั�นัยู่ื�นัคำาขึ้อ (ห้ริอื 14 สัูปดืาห์้ในักรณ่
ตั่�งครรภัแ์ฝุ่ดื)

(2) ระยู่ะเวล้า 8 สัูปดืาห์้ห้ล้งัคล้อดืบต่่ร (แต่่ห้ล้งัจำากการคล้อดืไปแล้ว้ 6 สัูปดืาห์้ ห้ากผ่้คล้อดื
รอ้งขึ้อ อาจำสูามีารถุกล้บัเขึ้า้ที่ำางานัท่ี่�แพำที่ยู่์ริบัรองวา่เป็นังานัท่ี่�ไม่ีเป็นัอป่สูรรคแต่่อยู่่างใดื)

[3]	ก�รล�หยุื่ดิง�นำเพ่ำ�อเล่�ยื่งดิบุูุตร

•  การท่ี่�แรงงานัชายู่ห้ญิี่งล้าห้ยู่ด่ืในัช่วงท่ี่�เด็ืกอายู่ยู่่ังไม่ีเกนิั 1 ปี (ในับางกรณ่ อาจำสูง่สูด่ืถุง้ 2 ปี) เริยู่่กวา่ การ
ล้าห้ยู่ด่ืเพืำ�อเล้่�ยู่งดืบ่ต่่ร สูามีารถุแบ่งริบัเป็นั 2 คริั�งได้ื

•  การท่ี่�แรงงานัชายู่ห้ญิี่งล้าห้ยู่ด่ื 4 สัูปดืาห์้ภัายู่ในั 8 สัูปดืาห์้ห้ล้งับต่่รคล้อดื เริยู่่กวา่ การล้าห้ยู่ด่ืขึ้องพ่ำอเพืำ�อ
เล้่�ยู่งดืบ่ต่่ร ซ้�งไม่ีนัับเป็นัการล้าห้ยู่ด่ืเพืำ�อเล้่�ยู่งดืบ่ต่่ร สูามีารถุแบ่งริบัเป็นั 2 คริั�งได้ื

•  สิู�งท่ี่�นัายู่จำา้ง (รวมีถุง้ผ่้ริบัแรงงานัจำดัืห้า) ห้้ามีกระที่ำาม่ีดัืงต่่อไปน่ั�

(1) ปฏิิเสูธการขึ้อล้าห้ยู่ด่ืเพืำ�อเล้่�ยู่งดืบ่ต่่รแล้ะการขึ้อล้าห้ยู่ด่ืขึ้องพ่ำอเพืำ�อเล้่�ยู่งดืบ่ต่่ร
(2) กระที่ำาการใดือนััที่ำาให้้เสู่ยู่ประโยู่ชน์ั เช่นั เล้ิกจำา้งโดืยู่อา้งเห้ต่แ่ห่้งการขึ้อล้าห้ยู่ด่ืห้ริอืได้ืล้า
ห้ยู่ด่ืเพืำ�อเล้่�ยู่งดืบ่ต่่รแล้ะล้าห้ยู่ด่ืขึ้องพ่ำอเพืำ�อเล้่�ยู่งดืบ่ต่่ร

[4]	ก�รล�ดิแูลคำรอบุคำรื่ว้ั

•  แรงงานัสูามีารถุล้าห้ยู่ด่ืได้ืดัืงต่่อไปน่ั� (กฎห้มีายู่การล้าห้ยู่ด่ืเพืำ�อเล้่�ยู่งดืบ่ต่่รแล้ะดืแ่ล้ครอบคริวั)

(1)  ล้าห้ยู่ด่ืเพืำ�อบริบิาล้สูมีาชิกในัครอบคริวัท่ี่�เขึ้า้เกณฑ์์อยู่่่ในัภัาวะต้่องการการบริบิาล้
(2)  ระยู่ะเวล้าการล้าห้ยู่ด่ืรวมีทัี่�งสิู�นั 93 วนััต่่อสูมีาชิกในัครอบคริวัท่ี่�เขึ้า้เกณฑ์์ 1 คนั โดืยู่สูามีารถุ
แบ่งล้าได้ืถุง้ 3 คริั�ง

•  สิู�งท่ี่�บริษัิที่ (รวมีถุง้ผ่้ริบัแรงงานัจำดัืห้า) ห้้ามีกระที่ำาม่ีดัืงต่่อไปน่ั�

(1)  ปฏิิเสูธการขึ้อล้าห้ยู่ด่ืเพืำ�อดืแ่ล้ครอบคริวั
(2) กระที่ำาการใดือนััที่ำาให้้เสู่ยู่ประโยู่ชน์ั เช่นั เล้ิกจำา้งโดืยู่อา้งเห้ต่แ่ห่้งการขึ้อล้าห้ยู่ด่ืห้ริอืได้ืล้า
ห้ยู่ด่ืเพืำ�อดืแ่ล้ครอบคริวั

ร�ยละเอย่ด้	โปรด้สอบัถ�ม่ฝ่่�ย	(แผู้นก)	สิ�งแว้ด้ล้อม่และคว้�ม่เสม่อภ�คในก�รจำดั้จำ�้งแรงง�น	สำ�นักง�นแรงง�น
ประจำำ�จำงัหว้ดั้	หรือืศน้ย์ให้คำ�ปรืกึษ�ด้้�นแรงง�นสำ�หรืบััช�ว้ต่่�งช�ติ่	
https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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เก่�ยว้กับัเงนิช่ว้ยเหลือประเภทต่่�ง	ๆ

•  ผ่้เขึ้า้เกณฑ์์เงื�อนัไขึ้ในัระห้วา่งล้าห้ยู่ด่ืกอ่นัแล้ะห้ล้งัคล้อดืสูามีารถุริบัเงนิัอด่ืห้นัน่ัการคล้อดืบต่่รได้ื

โปรดดบูทท่� 4 หััวข้อ้ 3-2

•  ผ่้ล้าห้ยู่ด่ืเพืำ�อเล้่�ยู่งดืบ่ต่่รแล้ะเขึ้า้เกณฑ์์เงื�อนัไขึ้ท่ี่�กำาห้นัดืสูามีารถุริบัเงนิัสูนัับสูนัน่ัการล้าห้ยู่ด่ืเพืำ�อเล้่�ยู่งดืบ่ต่่รได้ื 

โปรดดบูทท่� 4 หััวข้อ้ 3-3 (1) และ (2)

•  ผ่ล้้าห้ยู่ด่ืเพืำ�อดืแ่ล้ครอบคริวัแล้ะเขึ้า้เกณฑ์์เงื�อนัไขึ้ท่ี่�กำาห้นัดืสูามีารถุริบัเงนิัสูนัับสูนัน่ัการล้าห้ยู่ด่ืเพืำ�อดืแ่ล้ครอบคริวั
ได้ื

  จำำานัวนัเงนิัสูนัับสูนัน่ัการล้าห้ยู่ด่ืเพืำ�อดืแ่ล้ครอบคริวัท่ี่�จำะมีอบให้้เท่ี่ากบัอตั่รารอ้ยู่ล้ะ 67 ขึ้องค่าจำา้งกอ่นัการล้า
ห้ยู่ด่ื รวมีทัี่�งสิู�นัไม่ีเกนิั 93 วนััแล้ะแบ่งล้าได้ื 3 คริั�งต่่อสูมีาชิกในัครอบคริวัท่ี่�เขึ้า้เกณฑ์์ 1 คนั

2-5 ก�รออกจ้�กง�นำ	ก�รเลิกจ้�้ง	และอ่�นำ	ๆ

[1]	ก�รออกจ้�กง�นำ

•  การออกจำากงานัขึ้องบริษัิที่เป็นัอสิูระขึ้องแรงงานั สิู�งสูำาคัญี่คือต้่องล้าออกโดืยู่ริกัษากฎกติ่กาในัฐานัะ 
ท่ี่�เป็นัคนัในัสัูงคมี

(1) แจำง้หั้วห้น้ัางานัให้้ที่ราบล้ว่งห้น้ัาถุง้ความีประสูงค์จำะออกจำากงานั

(2) ยู่ื�นัเอกสูารเป็นัล้ายู่ล้กัษณ์อกัษร

(3) สู่งมีอบงานัต่่อ

•  เมืี�อตั่ดืสิูนัใจำล้าออกแล้ว้ จำำาเป็นัต้่องต่รวจำสูอบวา่บริษัิที่ท่ี่�ต่นัที่ำางานัอยู่่่
นัั�นัม่ีขึ้ั�นัต่อนัการล้าออกอยู่่างไรบ้าง

•  กรณ่ท่ี่�ขึ้ั�นัต่อนัการล้าออกถุก่กำาห้นัดือยู่่่ในักฎระเบ่ยู่บการที่ำางานัขึ้องบริษัิที่ โปรดืดืำาเนิันัการต่ามีกฎ
ระเบ่ยู่บนัั�นั

•  แล้ะเมืี�อแจำง้วา่จำะล้าออก กฎเกณฑ์์ท่ี่�กฎห้มีายู่กำาห้นัดืไวจ้ำะแต่กต่่างกนััไปต่ามีแต่่กรณ่วา่ได้ืม่ีการ 
กำาห้นัดืระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่าไวห้้ริอืไม่ี

กรณ่ส้ญญ�จ้�้งง�นำไม่ม่ก�รกำ�หนำดิระยื่ะเวัล�ขั้องส้ญญ�

•  ห้ากแจำง้วา่จำะล้าออก โดืยู่ห้ล้กัเกณฑ์์แล้ว้ สัูญี่ญี่าการจำา้งแรงงานัจำะสิู�นัสูด่ืล้งห้ล้งัจำากนัั�นั 2 สัูปดืาห์้

กรณ่ส้ญญ�จ้�้งแรงง�นำม่ก�รกำ�หนำดิระยื่ะเวัล�ขั้องส้ญญ�

•  ห้ากไม่ีม่ีเห้ต่สู่ด่ืวสัิูยู่แล้ว้ ไม่ีสูามีารถุล้าออกกอ่นัครบกำาห้นัดืระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่า อยู่่างไรกต็่ามี กรณ่ท่ี่�
สัูญี่ญี่าผ่านัระยู่ะเวล้า 1 ปีไปแล้ว้ ห้ากแจำง้วา่จำะล้าออก จำะสูามีารถุล้าออกจำากงานัเมืี�อใดืก็ได้ื

•  การที่ำางานัในัสูถุานัท่ี่�ที่ำางานัเดิืมีต่่อไปห้ล้งัครบกำาห้นัดืต่ามีระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่า จำำาเป็นัต้่องที่ำาสัูญี่ญี่า 
จำา้งแรงงานัให้ม่ี (ต่่อสัูญี่ญี่า) (ดืหั่้วขึ้อ้ 1-3 (2))

ในัการต่่อสัูญี่ญี่าให้ม่ีนัั�นั จำำาเป็นัต้่องได้ืริบัความีเห็้นัพ้ำองต้่องกนััจำากทัี่�งสูองฝุ่่ายู่คือบริษัิที่แล้ะแรงงานั
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[2]	ก�รเลิกจ้�้ง

ก�รเลิกจ้�้ง

•  ห้มีายู่ถุง้การสิู�นัสูด่ืสัูญี่ญี่าจำา้งแรงงานัโดืยู่ที่างบริษัิที่แล้ะอก่ฝุ่่ายู่ไม่ีได้ืสูมัีครใจำ

•  กรณ่พิำจำารณาอยู่่างเป็นักล้างแล้ว้พำบวา่เป็นัการเล้ิกจำา้งโดืยู่ไม่ีสูมีเห้ต่สู่มีผล้ ไม่ีใช่เห้ต่อ่นััควรท่ี่�เป็นัท่ี่�
ยู่อมีริบัต่ามีบรรทัี่ดืฐานัขึ้องสัูงคมี ถุอืวา่การเล้ิกจำา้งนัั�นัเป็นัโมีฆะ กล้า่วคือ การเล้ิกจำา้งไม่ีใช่สิู�งท่ี่�บริษัิที่จำะ
ที่ำาได้ืโดืยู่พำล้การ

•  นัอกจำากน่ั�บริษัิที่ยู่ังไม่ีสูามีารถุเขึ้ยู่่นัเห้ต่ผ่ล้การเล้ิกจำา้ง (สูถุานัการณ์ท่ี่�จำะเป็นัเห้ต่แ่ห่้งการเล้ิกจำา้ง) ล้ง 
ในักฎระเบ่ยู่บการที่ำางานัไวล้้ว่งห้น้ัา

•  กรณ่บริษัิที่พำยู่ายู่ามีท่ี่�จำะเล้กิจำา้งแรงงานั ต้่องแจำง้ล้ว่งห้น้ัาอยู่่างน้ัอยู่ 30 วนัั ห้ริอืจำา่ยู่ค่าจำา้งเฉล้่�ยู่ไม่ีน้ัอยู่ 
กวา่ 30 วนัั (เงนิัช่วยู่เห้ล้อืเมืี�อเล้ิกจำา้งโดืยู่ไม่ีบอกกล้า่วล้ว่งห้น้ัา) เวน้ัแต่่การประกอบการไม่ีสูามีารถุดืำาเนิันั
ต่่อไปได้ืจำากภัยัู่พิำบัติ่ธรรมีชาติ่ เห้ต่สู่ด่ืวสัิูยู่ ฯล้ฯ ห้ริอืเวน้ัแต่่เป็นัเห้ต่อ่นััสูมีควรเป็นัความีริบัผิดืชอบขึ้อง
แรงงานัเอง

หยุื่ดิจ้�้งง�นำ

•  การห้ยู่ด่ืจำา้ง ห้มีายู่ถุง้ การไม่ีที่ำาสัูญี่ญี่าจำา้งแรงงานัให้ม่ี เมืี�อครบกำาห้นัดืต่ามีระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่าจำา้ง
แรงงานัท่ี่�ม่ีการกำาห้นัดืระยู่ะเวล้าไว ้(ดืหั่้วขึ้อ้ 1-3 (2)) 

•  การห้ยู่ด่ืจำา้งนัั�นัแต่กต่่างจำากการเลิ้กจำา้งท่ี่�บริษัิที่เป็นัฝุ่่ายู่กระที่ำาให้้สัูญี่ญี่าจำา้งแรงงานัสิู�นัสูด่ืล้งกอ่นัครบ
กำาห้นัดืต่ามีระยู่ะเวล้าขึ้องสัูญี่ญี่าโดืยู่อก่ฝุ่่ายู่ไม่ีได้ืสูมัีครใจำ

•  กรณ่ห้ยู่ด่ืจำา้งงานับค่คล้ดัืงต่่อไปน่ั� บริษัิที่ต้่องแจำง้ให้้ที่ราบล้ว่งห้น้ัาไม่ีน้ัอยู่กวา่ 30 วนัั

(1) ผ่้ท่ี่� ได้ืริบัการต่่อสัูญี่ญี่าให้ม่ีตั่�งแต่่ 3 คริั�งขึ้้�นัไป

(2) ผ่้ท่ี่�ที่ำางานัต่่อเนืั�องกนัันัานักวา่ 1 ปี

•  ยู่กตั่วอยู่่างเช่นั เมืี�อพิำจำารณาอยู่่างเป็นักล้างแล้ว้พำบวา่การห้ยู่ด่ืจำา้งนัั�นัไม่ีสูมีเห้ต่สู่มีผล้ ไม่ีม่ีเห้ต่อ่นััควร 
ท่ี่�เป็นัท่ี่�ยู่อมีริบัต่ามีบรรทัี่ดืฐานัขึ้องสัูงคมี บริษัิที่จำะไม่ีสูามีารถุห้ยู่ด่ืจำา้งได้ืในักรณ่ต่่อไปน่ั�

(1) กรณ่ท่ี่�โดืยู่เนืั�อแท้ี่แล้ว้ถุอืได้ืวา่เป็นัการเล้ิกจำา้ง เช่นั เคยู่ได้ืริบัการต่่อสัูญี่ญี่ามีาแล้ว้ห้ล้ายู่คริั�ง 
เป็นัต้่นั

(2) กรณ่ท่ี่�ม่ีเห้ต่อ่นััควรให้้แรงงานัคาดืห้วงัการจำา้งงานัต่่อ

•  กรณ่ท่ี่�การห้ยู่ด่ืจำา้งนัั�นัต่กไป จำะถุอืวา่สัูญี่ญี่าจำา้งแรงงานัท่ี่�ม่ีกำาห้นัดืระยู่ะเวล้านัั�นัได้ืริบัการต่่อสัูญี่ญี่าให้ม่ี
ด้ืวยู่เงื�อนัไขึ้การที่ำางานัเด่ืยู่วกบักอ่นัการห้ยู่ด่ืจำา้ง
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ก�รปลด้พำนักง�น

•  การปล้ดืพำนัักงานั ห้มีายู่ถุง้ การเลิ้กจำา้งเพืำ�อล้ดืบค่ล้ากรเนืั�องจำากสูภัาวะเศรษฐกจิำต่กต่ำ�า 
การดืำาเนิันัธร่กจิำม่ีปัญี่ห้า ฯล้ฯ

•  การตั่ดืสิูนัวา่การปล้ดืพำนัักงานัจำะเป็นัโมีฆะห้ริอืไม่ี จำะพิำจำารณาโดืยู่ยู่้ดืห้ล้กัเริ ื�อง 
ต่่าง ๆ ต่่อไปน่ั�

(1)  ความีจำำาเป็นัในัการล้ดืบค่ล้ากร
  การล้ดืบ่คล้ากรต้่องอยู่่่บนัพืำ�นัฐานัความีจำำาเป็นัท่ี่�ม่ีนััยู่สูำาคัญี่ต่่อการบริหิ้าร

งานัขึ้องบริษัิที่ เช่นั สูภัาวะเศรษฐกจิำต่กต่ำ�า การดืำาเนิันัธร่กจิำม่ีปัญี่ห้า เป็นัต้่นั
(2)  ความีพำยู่ายู่ามีในัการห้ล้ก่เล้่�ยู่งการเล้ิกจำา้ง
  ได้ืพำยู่ายู่ามีห้าวธิัก่ารอื�นันัอกเห้นืัอจำากการเล้ิกจำา้งเพืำ�อจำะห้ล้ก่เล้่�ยู่งการเล้ิกจำา้งแล้ว้
  (ตั่วอยู่่างเช่นั การโยู่กยู่้ายู่ต่ำาแห้น่ัง การเปิดืริบัสูมัีครผ่้สูมัีครใจำเกษ่ยู่ณ เป็นัต้่นั)
(3)  ความีสูมีเห้ต่สู่มีผล้ขึ้องวธิัก่ารเล้อืกปล้ดืพำนัักงานั
  เกณฑ์์ในัการพิำจำารณาตั่ดืสิูนัเล้อืกปล้ดืพำนัักงานัต้่องม่ีความีเป็นักล้าง สูมีเห้ต่สู่มีผล้ แล้ะดืำาเนิันัการ

อยู่่างยู่ติ่่ธรรมี
(4)  ความีเห้มีาะสูมีขึ้องขึ้ั�นัต่อนัการเล้ิกจำา้ง
  ม่ีการช่�แจำงเพืำ�ออธับิายู่ถุง้ความีจำำาเป็นั ช่วงเวล้า จำำานัวนัคนั แล้ะวธิัก่ารขึ้องการเล้ิกจำา้งให้้แก่

สูห้ภัาพำแรงงานัแล้ะแรงงานัได้ืที่ำาความีเขึ้า้ใจำแล้ะยู่อมีริบั

[3]	ก�รล้มละล�ยื่ขั้องบุรื่ษ้ิท

ในักรณ่ท่ี่�บริษัิที่ล้ม้ีล้ะล้ายู่จำนัไม่ีสูามีารถุจำา่ยู่เงนิัเดืือนัได้ื ริฐับาล้ได้ืจำดัืเต่ริยู่่มีระบบสูำารองจำา่ยู่เงนิัค่าจำา้ง
ท่ี่�บริษัิที่ค้างจำา่ยู่ต่ามีกฎห้มีายู่วา่ด้ืวยู่การค่้มีครองการจำา่ยู่ค่าจำา้ง

ดัืงนัั�นั ริฐัสูามีารถุสูำารองจำา่ยู่ค่าจำา้งบางสู่วนัท่ี่�ค้างจำา่ยู่ได้ื โปรดืปริก้ษาสูำานัักงานักำากบัมีาต่รฐานัแรงงานั

[4]	ก�รประก้นำก�รจ้�้งง�นำ	(เงนิำช้ว่ัยื่เหล่อพ่ำ�นำฐ�นำ)

กรณ่วั�่งง�นำ

ผ่้เอาประกนััการจำา้งงานัท่ี่�เขึ้า้เกณฑ์์เงื�อนัไขึ้ต่่อไปน่ั� สูามีารถุริบัเงนิัช่วยู่เห้ล้อืพืำ�นัฐานัจำากประกนััการจำา้ง
งานัได้ื
•  เงื�อนัไขึ้ท่ี่�สูามีารถุได้ืริบัเงนิัช่วยู่เห้ล้อืพืำ�นัฐานั
 (1)  เป็นัผ่้ท่ี่�กำาล้งัอยู่่่ในัระห้วา่งวา่งงานั
 (2)  เป็นัผ่้อยู่่่ในัภัาวะท่ี่�สูามีารถุที่ำางานัได้ืแล้ะประสูงค์จำะที่ำางานั
 (3)   เป็นัผ่้ท่ี่�ที่ำางานัไม่ีน้ัอยู่กวา่เดืือนัล้ะ 11 วนัั ห้ริอืม่ีจำำานัวนัชั�วโมีงที่ำางานัท่ี่�เป็นัพืำ�นัฐานัขึ้องการจำา่ยู่ 

ค่าจำา้งคือ 80 ชั�วโมีงขึ้้�นัไป เป็นัระยู่ะเวล้ามีากกวา่ 12 เดืือนัขึ้้�นัไป ภัายู่ในัช่วงเวล้า 2 ปีกอ่นัวนััท่ี่�ล้าออก
จำากบริษัิที่

    (ห้ริอืม่ีเดืือนัท่ี่�ที่ำางานัไม่ีน้ัอยู่กวา่ 11 วนัั ห้ริอืม่ีจำำานัวนัชั�วโมีงที่ำางานัท่ี่�เป็นัพืำ�นัฐานัขึ้องการจำา่ยู่ 
ค่าจำา้งคือ 80 ชั�วโมีงขึ้้�นัไป เป็นัเวล้าตั่�งแต่่ 6 เดืือนัขึ้้�นัไปภัายู่ในัช่วงเวล้า 1 ปีกอ่นัวนััท่ี่�ล้าออก เมืี�อ
เห้ต่ผ่ล้ขึ้องการล้าออกเป็นัการเล้ิกจำา้งเนืั�องจำากการล้ม้ีล้ะล้ายู่ห้ริอืความีจำำาเป็นัขึ้องบริษัิที่ สัูญี่ญี่าจำา้ง
แรงงานัท่ี่�ม่ีกำาห้นัดืระยู่ะเวล้าไม่ีได้ืริบัการต่่อสัูญี่ญี่า ฯล้ฯ)
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เวัล�เรื่ิ�มต้นำจ้�่ยื่เงนิำช้ว่ัยื่เหล่อ

เวล้าเริ ิ�มีต้่นัจำา่ยู่เงนิัช่วยู่เห้ล้อืจำะแต่กต่่างกนััไปต่ามีเห้ต่ผ่ล้ขึ้องการวา่งงานั
	 (1)	  	 กรณ่ีถก้เลิกจำ�้งจำ�กคว้�ม่จำำ�เป็นของบัรืษัิทหรือืออกจำ�กง�นต่�ม่ก�รส่งเสรืมิ่ให้สมั่ครใจำเกษ่ยณี
    ห้ล้งัจำากวนััท่ี่�สูมัีครห้างานั(*1)กบัฮลั้โห้ล้เวริิก์ (สูำานัักงานัจำดัืห้างานั) แล้ะเจำา้ห้น้ัาท่ี่�ริบัเริ ื�องใบออก

จำากงานั (ริโิชกเ่ฮยู่่ว) แล้ว้ แล้ะห้ล้งัจำากวนััท่ี่�อยู่่่ในัภัาวะวา่งงานัผ่านัไปแล้ว้รวมี 7 วนัั
	 (2)	 	 กรณ่ีท่�ออกจำ�กง�นจำ�กคว้�ม่จำำ�เป็นส่ว้นต่น
    ห้ล้งัจำากวนััท่ี่�สูมัีครห้างานั(*1)ท่ี่�ฮลั้โห้ล้เวริิก์แล้ะเจำา้ห้น้ัาท่ี่�ริบัเริ ื�องใบออกจำากงานัแล้ว้ แล้ะห้ล้งั

จำากวนััท่ี่�อยู่่่ในัภัาวะวา่งงานัผ่านัไปแล้ว้รวมี 7 วนัั แล้ว้ห้ล้งัจำากนัั�นัไปอก่ 2 เดืือนั(การล้าออกจำากงานั
ด้ืวยู่ความีจำำาเป็นัสู่วนัตั่ว ไม่ีเกนิั 2 คริั�ง ภัายู่ในั 5 ปี (*2))

(*1) โปรดืดื ่[5] การห้างานั" เก่�ยู่วกบัการห้างานั ท่ี่�ฮลั้โห้ล้เวริิก์ในัพืำ�นัท่ี่�ท่ี่�ต่นัอาศัยู่อยู่่่ แล้ะกจิำกรรมีห้างานัห้ล้งัจำากสูมัีครงานั

(*2) การออกจำากงานัด้ืวยู่ความีจำำาเป็นัสู่วนัตั่ว มีากกวา่ 3 คริั�งขึ้้�นัไปภัายู่ในั 5 ปี จำะได้ืริบั 3 เดืือนั

	 (3)	 	 ห�กคณ่ีถก้เลิกจำ�้งด้้ว้ยเหต่ผู่้ลร�้ยแรงเนื�องจำ�กคว้�ม่รืบััผิู้ด้ชอบัของต่นเอง
    ห้ล้งัจำากวนััท่ี่�ได้ืสูมัีครงานัท่ี่�ฮลั้โห้ล้เวริิก์ แล้ะได้ืริบัสูล้ิปการการออกจำากงานัแล้ว้  ห้ล้งัจำากผ่านัไป 

7 วนัันัับจำากวนััวา่งงานั แล้ะผ่านัไปห้ล้งัจำากนัั�นัอก่ 3 เดืือนั
แม้ีวา่ขึ้ณะออกจำากงานันัั�นัจำะเป็นัการเลิ้กจำ้างจำากความีจำำาเป็นัขึ้องบริษัิที่ห้ริอืออกจำากงานัต่ามีการ 

สู่งเสูริมิีให้้สูมัีครใจำเกษ่ยู่ณ แต่่ห้ากยู่ื�นัเริ ื�องเป็นัการออกจำากงานัจำากความีจำำาเป็นัสู่วนัต่นั ฯล้ฯ แล้ว้ แรงงานัจำะ
เสู่ยู่ประโยู่ชน์ัในัต่อนัริบัเงนิัช่วยู่เห้ล้อืพืำ�นัฐานั ดัืงนัั�นัเมืี�อได้ืริบัใบออกจำากงานัแล้ว้ โปรดืต่รวจำสูอบช่องแสูดืง
เห้ต่ผ่ล้ขึ้องการออกจำากงานัอยู่่างล้ะเอยู่่ดืรอบคอบ

ระยื่ะเวัล�ก�รจ้�่ยื่เงนิำช้ว่ัยื่เหล่อ

ระยู่ะเวล้าการริบัเงนิัช่วยู่เห้ล้อืจำะแต่กต่่างกนััไปต่ามีเห้ต่ผ่ล้ขึ้องการล้าออกจำากบริษัิที่ อายู่ ่ ฯล้ฯ โดืยู่ 
ห้ล้กัเกณฑ์์แล้ว้ จำะอยู่่่ในัช่วงระยู่ะเวล้าตั่�งแต่่ 90-330 วนัั

[5]	กิจ้กรรมห�ง�นำ

จำะที่ำากจิำกรรมีห้างานัท่ี่�ฮลั้โห้ล้เวริิก์ เพืำ�อห้างานัที่ำาคริั�งต่่อไป

ท่ี่�จำด่ืให้้คำาปริก้ษาด้ืานัวชิาช่พำขึ้องฮลั้โห้ล้เวริิก์ คณ่สูามีารถุริบับริกิารทัี่�งห้มีดืต่่อไปน่ั� ได้ืโดืยู่ไม่ีเสู่ยู่ 
ค่าใช้จำา่ยู่

	 (1)	  	 ก�รปรืกึษ�ง�น

  ให้้คำาปริก้ษาต่่างๆเก่�ยู่วกบัการห้างานัแล้ะการที่ำางานั จำะด้ืวยู่เริ ื�อง
อะไรกต็่ามีกอ่นัอื�นัขึ้อคำาปริก้ษาได้ืท่ี่�จำด่ืให้้คำาปริก้ษา

	 (2)	  	 ก�รห�บัรืษัิทท่�ต้่องก�รทำ�ง�น

  ท่ี่�ฮลั้โห้ล้เวริิก์ ม่ีขึ้อ้มีล่้ริบัสูมัีครงานัจำากห้ล้ากห้ล้ายู่บริษัิที่ 
คณ่สูามีารถุดืข่ึ้อ้มีล่้ได้ืจำากคอมีพิำวเต่อริ ์ ท่ี่�ฮลั้โห้ล้เวริิก์ ห้ริอืจำาก 
สูมีาริท์ี่โฟนัขึ้องคณ่ได้ื

	 (3)	  	 ก�รแนะนำ�ให้บัรืษัิทท่�ต้่องก�รทำ�ง�น

  ห้ากพำบบริษัิที่ท่ี่�ต้่องการที่ำางานัแล้ว้ ให้้ไปท่ี่�ฮลั้โห้ล้เวริิก์  เจำา้ห้น้ัาท่ี่�จำะแนัะนัำาเก่�ยู่วกบัประเด็ืนัสูำาคัญี่
ขึ้องบริษัิที่แล้ะการสูมัีครงานั แล้ะจำะมีอบ “จำดืห้มีายู่แนัะนัำา”ให้้ เพืำ�อท่ี่�จำะได้ืริบัการสัูมีภัาษณ์เพืำ�อเขึ้า้
ที่ำางานั 
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	 (4)	  	 ก�รสนับัสน่นก�รห�ง�น	

  ท่ี่�ฮลั้โห้ล้เวริิก์ ยู่ังให้้คำาแนัะนัำาเก่�ยู่วกบัการเต่ริยู่่มีเอกสูารประวติั่ยู่่อสู่วนัตั่วแล้ะประวติั่ยู่่อการที่ำางานั
ท่ี่�จำะใช้ในัการสูมัีครงานั  ให้้คำาแนัะนัำาเก่�ยู่วกบัมีารยู่าที่แล้ะทัี่ศนัคติ่ในัการสัูมีภัาษณ์  การฝึกสัูมีภัาษณ์
จำริงิ แล้ะยู่ังม่ีการสัูมีมีนัาต่่างๆอก่

โปรด้ด้ไ้ด้้ท่�น่�สำ�หรืบััฮัลโหลเว้ริืก์ในพืำ�นท่�ของคณ่ี

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

ฮัลโหลเว้ริืก์บั�งแห่งม่่บัรืกิ�รล่�ม่ให้ด้้ว้ย

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

ห�กไม่่ส�ม่�รถไปท่�ฮัลโหลเว้ริืก์ได้้	ส�ม่�รถโทรห�ฮัลโหลเว้ริืก์เป็นภ�ษ�ต่่�งประเทศได้้	

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

สิ�งท่�ระบั่เขย่นในขอ้	2-5	ม่่อธีบิั�ยลเอย่ด้ไว้ใ้น	"ร�ยก�รต่รว้จำสอบัก�รใช้บัรืกิ�รฮัลโหลเว้ริืก์
สำ�หรืบััช�ว้ต่่�งช�ติ่"

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

ก�รขอคำ�ปรืกึษ�เก่�ยว้กับัเงื�อนไขของก�รทำ�ง�น	เช่น	ค่�จำ�้ง	ก�รเลิกจำ�้ง	เป็นต้่น

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

ห�กไม่่เข�้ใจำในคว้�ม่หม่�ยของคำ�ศัพำท์ท่�เก่�ยว้กับัก�รประกันแรงง�นและสังคม่	ส�ม่�รถ	
ต่รว้จำสอบัได้้จำ�ก	“ร�ยก�รคำ�ศัพำท์ในภ�ษ�ต่่�ง	ๆ	ท่�ม่่ประโยชน์ในก�รจำดั้ก�รก�รจำ�้งง�น

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html

สุขั้ภ�พำและคำวั�มปลอดิภ้ยื่

3-1 สภ�พำแวัดิล้อมก�รทำ�ง�นำท่�ปลอดิภ้ยื่และปลอดิโปรง่

กฎห้มีายู่ความีปล้อดืภััยู่แล้ะอาช่วอนัามัียู่ในัการที่ำางานัม่ีขึ้้�นัเพืำ�อริบัประกันัเริ ื�องความีปล้อดืภััยู่แล้ะ
สูข่ึ้ภัาพำขึ้องแรงงานั กฎห้มีายู่กำาห้นัดืให้้บริษัิที่ม่ีห้น้ัาท่ี่�ดืำาเนิันัมีาต่รการท่ี่�จำำาเป็นัเพืำ�อป้องกนััมิีให้้แรงงานั
ประสูบอบั่ติ่เห้ต่ห่้ริอืเจำบ็ป่วยู่อนััม่ีเห้ต่จ่ำากการที่ำางานั

3
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[1]	ส�ระขั้องกฎหม�ยื่คำวั�มปลอดิภ้ยื่และอ�ช้ว่ัอนำ�ม้ยื่ในำก�รทำ�ง�นำ

บริษัิที่ม่ีห้น้ัาท่ี่�ดัืงต่่อไปน่ั�
•  ต้่องใช้มีาต่รการท่ี่�จำำาเป็นัเพืำ�อป้องกนััอนััต่รายู่ท่ี่�จำะเกดิืขึ้้�นัจำากเคริื�องจำกัร อป่กรณ์ แล้ะเคริื�องมืีออื�นั ๆ 
•  ต้่องจำตั่ให้้ม่ีแพำที่ยู่ด์ืรวจำสูข่ึ้ภัาพำแรงงานัเมืี�อริบัเขึ้า้ที่ำางานั ห้ริอืเป็นัประจำำาปีล้ะ 1 คริั�งห้ล้งัจำากริบัเขึ้า้ที่ำางานั
แล้ว้ (แรงงานัต้่องเขึ้า้ริบัการต่รวจำสูข่ึ้ภัาพำดัืงกล้า่ว)

•  ต้่องต่รวจำความีเคริยู่่ดืขึ้องแรงงานั แล้ะดืำาเนิันัมีาต่รการในัการที่ำางานัท่ี่�จำำาเป็นัต่ามีผล้การต่รวจำนัั�นั  
เช่นั ปริบัเปล้่�ยู่นัห้น้ัาท่ี่�การปฏิิบัติ่งานั ฯล้ฯ (สูำาห้ริบัสูถุานัประกอบการท่ี่�ม่ีแรงงานัไม่ีถุง้ 50 คนั จำะม่ีห้น้ัาท่ี่� 
ท่ี่�ต้่องพำยู่ายู่ามีดืำาเนิันัการ)

•  ต้่องริบัที่ราบแล้ะเขึ้า้ใจำสูภัาพำการณ์เวล้าการที่ำางานัขึ้องแรงงานัอยู่่างเป็นักล้างในัด้ืานัการดืแ่ล้สูข่ึ้ภัาพำ
•  ต้่องจำัดืให้้ม่ีแพำที่ยู่์สัูมีภัาษณ์แล้ะให้้คำาแนัะนัำาแก่แรงงานัท่ี่�ม่ีความีเห้นืั�อยู่ล้า้สูะสูมีจำากการที่ำางานัเป็นั 
ระยู่ะเวล้านัานั แล้ะดืำาเนิันัมีาต่รการท่ี่�จำำาเป็นัในัการที่ำางานัต่ามีผล้การต่รวจำนัั�นั เช่นั ปริบัเปล้่�ยู่นัห้น้ัาท่ี่�การ
ที่ำางานั ฯล้ฯ

[2]	ก�รตรวัจ้สุขั้ภ�พำ

นัอกจำากพำนัักงานัประจำำาแล้ว้ พำนัักงานัจำดัืห้าชั�วคราว พำนัักงานัสัูญี่ญี่าจำา้ง แรงงานัพำาริต์่ไที่ม์ี พำนัักงานั
ที่ำางานัพิำเศษท่ี่�เขึ้า้เกณฑ์์เงื�อนัไขึ้ 2 ประการดัืงต่่อไปน่ั� จำะเขึ้า้เกณฑ์์การต่รวจำสูข่ึ้ภัาพำแล้ะความีเคริยู่่ดืต่ามี
กฎห้มีายู่ความีปล้อดืภัยัู่แล้ะอาช่วอนัามัียู่ในัการที่ำางานัด้ืวยู่

•  ต้่องได้ืริบัการวา่จำา้งโดืยู่สัูญี่ญี่าท่ี่�ไม่ีม่ีกำาห้นัดืระยู่ะเวล้า

(กรณ่ได้ืริบัการวา่จำา้งโดืยู่สัูญี่ญี่าท่ี่�ม่ีกำาห้นัดืระยู่ะเวล้า ต้่องคาดืการณ์ได้ืวา่น่ัาจำะได้ืริบัการวา่จำา้งไม่ี
น้ัอยู่กวา่ 1 ปี ห้ริอืได้ืริบัการวา่จำา้งมีาไม่ีน้ัอยู่กวา่ 1 ปีนัับจำากการต่่อสัูญี่ญี่าให้ม่ี)

•  ต้่องม่ีจำำานัวนัเวล้าที่ำางานัต่่อสัูปดืาห์้ไม่ีน้ัอยู่กวา่ 3 ในั 4 ขึ้องจำำานัวนัเวล้าที่ำางานัปกติ่ต่่อสัูปดืาห์้ขึ้อง 
แรงงานัปกติ่ท่ี่�ปฏิิบัติ่งานัล้กัษณะเด่ืยู่วในัสูถุานัประกอบการนัั�นั

[3]	ก�รส้มภ�ษณ์และให้คำำ�แนำะนำำ�โดิยื่แพำทย์ื่

นัอกจำากพำนัักงานัประจำำาแล้ว้ พำนัักงานัจำดัืห้าชั�วคราว พำนัักงานัสัูญี่ญี่าจำา้ง แรงงานัพำาริต์่ไที่ม์ี พำนัักงานั
ที่ำางานัพิำเศษท่ี่�เขึ้า้เกณฑ์์เงื�อนัไขึ้ดัืงต่่อไปน่ั� จำะเขึ้า้เกณฑ์์การสัูมีภัาษณ์แล้ะให้้คำาแนัะนัำาโดืยู่แพำที่ยู่์ต่ามี
กฎห้มีายู่ความีปล้อดืภัยัู่แล้ะอาช่วอนัามัียู่ในัการที่ำางานัด้ืวยู่

•  เป็นัผ่้ท่ี่�ที่ำางานัล้ว่งเวล้าห้ริอืที่ำางานัในัวนััห้ยู่ด่ืในัช่วงเวล้า 1 เดืือนัเกนิักวา่ 80 ชั�วโมีง แล้ะได้ืริบัการริบัรอง 
วา่ม่ีความีเห้นืั�อยู่ล้า้สูะสูมี (พิำจำารณาจำากการยู่ื�นัคำารอ้งขึ้อ)

อยู่่างไรกต็่ามี บค่คล้ต่่อไปน่ั�จำะเขึ้า้เกณฑ์์เริ ื�องการสัูมีภัาษณ์แล้ะให้้คำาแนัะนัำาโดืยู่แพำที่ยู่์ด้ืวยู่แม้ีจำะไม่ี
ได้ืม่ีการรอ้งขึ้อกต็่ามี

(1) ผ่้ปฏิิบัติ่ห้น้ัาท่ี่�ด้ืานังานัวจิำยัู่พัำฒนัาท่ี่�ที่ำางานัล้ว่งเวล้าห้ริอืที่ำางานัในัวนััห้ยู่ด่ืในัช่วงเวล้า 1 เดืือนั 
เกนิักวา่ 100 ชั�วโมีง

(2) ผ่้เขึ้า้เกณฑ์์ระบบผ่้เช่�ยู่วชาญี่ขึ้ั�นัสูง่ท่ี่�ที่ำางานัเกนิั 100 ชั�วโมีงต่่อเดืือนั เมืี�อม่ีเวล้าในัการดืแ่ล้
สูข่ึ้ภัาพำมีากกวา่ 40 ชั�วโมีงต่่อสัูปดืาห์้ (ผล้รวมีขึ้องเวล้าการที่ำางานัขึ้ณะอยู่่่ในัสูถุานัท่ี่�ที่ำางานัแล้ะ
อยู่่่นัอกสูถุานัท่ี่�ที่ำางานั)
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ขอคำ�ปรืกึษ�เก่�ยว้กับัสข่ภ�พำและคว้�ม่ปลอด้ภัยในสถ�นท่�ปฏิิบััติ่ง�นได้้ท่�น่�	
(สำำ�นัักง�นัให้ัคำำ�ปรึกึษ�และช่่วยเหัลือช่�วต่่�งช่�ติ่)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html

3-2 ก�รช้ดิเช้ยื่กรณ่ ได้ิรื่บุ้บุ�ดิเจ้็บุหรื่อ่เจ้็บุป่วัยื่จ้�กก�รทำ�ง�นำ	
(ประก้นำภ้ยื่เงนิำทดิแทนำแรงง�นำ)

แรงงานัจำะได้ืริบัค่าชดืเชยู่จำากประกันัภััยู่เงนิัที่ดืแที่นัแรงงานัในักรณ่ท่ี่� ได้ืริบับาดืเจำ็บห้ริอืเจำ็บป่วยู่อันัม่ี
เห้ต่จ่ำากการที่ำางานั

[1]	ลำ�ด้ิบุขั้้�นำตอนำก�รใช้ป้ระก้นำเงนิำทดิแทนำแรงง�นำ

•  ห้ากเป็นัโรงพำยู่าบาล้ท่ี่�ประกนััภัยัู่เงนิัที่ดืแที่นัแรงงานัระบไ่ว ้ โดืยู่ห้ล้กัเกณฑ์์แล้ว้ จำะไม่ีเสู่ยู่ค่าใช้จำา่ยู่ในั 
การริกัษาพำยู่าบาล้ (กรณ่เป็นัโรงพำยู่าบาล้นัอกเห้นืัอจำากท่ี่�ระบไ่ว ้ แรงงานัจำะต้่องริบัภัาระชำาระค่าใช้จำา่ยู่ 
ไปกอ่นั แต่่ค่าใช้จำา่ยู่ท่ี่�ชำาระไปจำะได้ืริบัการชดืใช้คืนั เมืี�อยู่ื�นัคำารอ้งต่่อสูำานัักงานักำากบัมีาต่รฐานัแรงงานั)

•  เมืี�อจำำาเป็นัต้่องห้ยู่ด่ืงานั จำะสูามีารถุได้ืริบัค่าชดืเชยู่ห้ยู่ด่ืงานั (นัายู่จำา้งจำา่ยู่รอ้ยู่ล้ะ 60 ขึ้องค่าจำา้งเฉล้่�ยู่ 
จำนัถุง้วนััท่ี่� 3 ขึ้องการห้ยู่ด่ืงานั แล้ะตั่�งแต่่วนััท่ี่� 4 เป็นัต้่นัไปขึ้องการห้ยู่ด่ืงานั แรงงานัจำะได้ืริบัค่าชดืเชยู่ 
รอ้ยู่ล้ะ 80 ขึ้องจำำานัวนัเงนิัท่ี่�เท่ี่ากบัค่าจำา้งเฉล้่�ยู่จำากประกนััภัยัู่เงนิัที่ดืแที่นัแรงงานั)

•  กรณ่แรงงานัเสู่ยู่ช่วติ่ เงนิัช่วยู่เห้ล้อื(เงนิัชดืเชยู่)สูำาห้ริบัครอบคริวัผ่้เสู่ยู่ช่วติ่เป็นัต้่นั  จำะถุก่จำา่ยู่ให้้กบั
ครอบคริวัผ่้เสู่ยู่ช่วติ่

•  บริษัิที่จำะไม่ีสูามีารถุเล้กิจำา้งแรงงานัได้ืในัระห้วา่งท่ี่�กำาล้งัห้ยู่ด่ืงานัเพืำ�อริกัษาอาการบาดืเจำบ็ห้ริอืเจำบ็ป่วยู่จำาก
การที่ำางานัแล้ะในัช่วงเวล้าห้ล้งัจำากนัั�นัอก่ 30 วนัั

[2]	ขั้อ้คำวัรระวัง้อ่�นำ	ๆ

•  นัอกจำากการบาดืเจำบ็ห้ริอืเจำบ็ป่วยู่ในัระห้วา่งการที่ำางานัแล้ว้ การบาดืเจำบ็ห้ริอืเจำบ็ป่วยู่ระห้วา่งการเดิืนัที่าง 
มีาที่ำางานักเ็ขึ้า้เกณฑ์์ขึ้องการประกนััด้ืวยู่

•  ความีผิดืปกติ่ที่างจำติ่ใจำ เช่นั ภัาวะซ้มีเศรา้ท่ี่�เกดิืจำากเห้ต่ใ่นัการที่ำางานั เช่นั การที่ำางานัเป็นัเวล้า 
ยู่าวนัานั ฯล้ฯ กจ็ำดัืเป็นัภัยัู่จำากการที่ำางานัด้ืวยู่

•  แม้ีวา่ห้ล้งัจำากกล้บัคืนัประเที่ศแล้ว้กต็่ามี ห้ากเกดิืการเจำบ็ป่วยู่เนืั�องจำากสูาเห้ต่ก่ารที่ำางานัในัเวล้าอยู่่ญ่่ี่�ป่่นั  
กจ็ำดัืเป็นัภัยัู่จำากการที่ำางานัด้ืวยู่

•  กรณ่บาดืเจำบ็ห้ริอืเจำบ็ป่วยู่อนััม่ีเห้ต่จ่ำากการที่ำางานั จำะใช้ประกนััสูข่ึ้ภัาพำไม่ีได้ื

•  เมืี�อประสูบความีเดืือดืรอ้นัจำากการบาดืเจำบ็ห้ริอืเจำบ็ป่วยู่ในัระห้วา่งการที่ำางานัห้ริอืระห้วา่งการเดิืนัที่างมีา
ที่ำางานั โปรดืปริก้ษากบัสูำานัักงานักำากบัมีาต่รฐานัแรงงานั

•  นัอกจำากพำนัักงานัประจำำาแล้ว้ พำนัักงานัจำดัืห้าชั�วคราว พำนัักงานัสัูญี่ญี่าจำา้ง แรงงานัพำาริต์่ไที่ม์ี พำนัักงานั
ที่ำางานัพิำเศษกเ็ขึ้า้เกณฑ์์การประกนััภัยัู่เงนิัที่ดืแที่นัแรงงานัด้ืวยู่

•  โดืยู่พืำ�นัฐานัแล้ว้ บริษัิที่ท่ี่�วา่จำา้งแรงงานัแม้ีเพ่ำยู่ง 1 คนั กม่็ีห้น้ัาท่ี่�ต้่องเขึ้า้สู่่ระบบประกนััภัยัู่เงนิัที่ดืแที่นั
แรงงานั โดืยู่บริษัิที่ต้่องริบัภัาระเบ่�ยู่ประกนััเต็่มีจำำานัวนั
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ด้ร้�ยละเอยืด้เก่�ยว้กับัสิทธีปิระโยชน์ประกันภัยเงนิทด้แทนแรงง�น	ได้้ท่�น่�

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

3-3 ขั้อ้ห้�มเก่�ยื่วัก้บุก�รเล่อกปฏิบุ้ติท�งเพำศ

[1]	ช้ว่ังห�ง�นำ

•  ห้้ามีเล้อืกปฏิิบัติ่ที่างเพำศในัการริบัสูมัีครแล้ะริบัแรงงานัเขึ้า้ที่ำางานั

[2]	หล้งเขั้�้ทำ�ง�นำแล้วั

•  ห้้ามีเล้อืกปฏิิบัติ่ที่างเพำศในัเริ ื�องต่่อไปน่ั�

(1) การจำดัืสูรรต่ำาแห้น่ัง การเล้ื�อนัต่ำาแห้น่ัง การล้ดืต่ำาแห้น่ัง การฝึกอบรมี
(2) สูวสัูดิืการท่ี่�ม่ีการกำาห้นัดืขึ้อบเขึ้ต่
(3) การปริบัเปล้่�ยู่นัอาช่พำห้ริอืล้กัษณะการจำา้งงานั
(4) การสูมัีครใจำเกษ่ยู่ณ การเกษ่ยู่ณอายู่ ่การเล้ิกจำา้ง การต่่อสัูญี่ญี่าจำา้งแรงงานั

•  ห้้ามีเล้อืกปฏิบัิติ่ในัเริ ื�องค่าจำา้งโดืยู่อา้งเห้ต่แ่ห่้งความีเป็นัสูต่ริแ่ล้ว้เป็นัผล้ให้้ได้ืประโยู่ชน์ัห้ริอืเสู่ยู่ประโยู่ชน์ั
กวา่แรงงานัชายู่

ร�ยละเอย่ด้	โปรด้สอบัถ�ม่ฝ่่�ย	(แผู้นก)	สิ�งแว้ด้ล้อม่และคว้�ม่เสม่อภ�คในก�รจำดั้จำ�้งแรงง�น	สำ�นักง�นแรงง�น
ประจำำ�จำงัหว้ดั้	หรือืศน้ย์ให้คำ�ปรืกึษ�ด้้�นแรงง�นสำ�หรืบััช�ว้ต่่�งช�ติ่

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

3-4 ม�ตรก�รป้องก้นำก�รล่วังละเมิดิ

บริษัิที่จำำาเป็นัต้่องดืำาเนิันัมีาต่รการต่่าง ๆ เช่นั สูรา้งระบบท่ี่�จำำาเป็นั ฯล้ฯ ในัการเปิดืริบัคำาปริก้ษาจำาก
แรงงานัแล้ะดืำาเนิันัการปริบัปรง่แก้ไขึ้อยู่่างเห้มีาะสูมี เพืำ�อป้องกนััมิีให้้สูภัาพำแวดืล้อ้มีการที่ำางานัขึ้องแรงงานั
เกดิืความีเสู่ยู่ห้ายู่จำากพำฤติ่กรรมีล้ว่งล้ะเมิีดืดัืงต่่อไปน่ั� 

(1) การล้ว่งล้ะเมิีดืที่างเพำศ
(2) การล้ว่งล้ะเมิีดืเก่�ยู่วกบัการตั่�งครรภั ์การคล้อดื ฯล้ฯ
(3) การล้ว่งล้ะเมิีดืเก่�ยู่วกบัการล้าห้ยู่ด่ืเพืำ�อเล้่�ยู่งดืบ่ต่่ร ฯล้ฯ
(4) การล้ว่งล้ะเมิีดืด้ืวยู่อำานัาจำ (*)

(*)   การที่ำาให้้สูภัาพำแวดืล้้อมีการที่ำางานัเสู่ยู่ห้ายู่ด้ืวยู่วาจำาห้ริอืการกระที่ำาท่ี่�เกนิัขึ้อบเขึ้ต่ความีจำำาเป็นัแล้ะความีเห้มีาะสูมีในัการที่ำางานั

โดืยู่อาศัยู่บริบิที่เชิงความีสัูมีพัำนัธัท่์ี่�อยู่่่เห้นืัอกวา่ (กฎห้มีายู่จำะม่ีผล้บังคับใช้ภัายู่ในัเดืือนัมิีถุน่ัายู่นั 2563)

รืบััคำ�ปรืกึษ�ได้้ท่�ฝ่่�ย	(แผู้นก)	สิ�งแว้ด้ล้อม่และคว้�ม่เสม่อภ�คในก�รจำดั้จำ�้งแรงง�น	สำ�นักง�นแรงง�นประจำำ�จำงัหว้ดั้	
หรือืศน้ย์ให้คำ�ปรืกึษ�ด้้�นแรงง�นทั�ว้ไป
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(ฝ่่�ย	(แผู้นก)	สิ�งแว้ด้ล้อม่และคว้�ม่เสม่อภ�คในก�รจำดั้จำ�้งแรงง�น	สำ�นักง�นแรงง�นประจำำ�จำงัหว้ดั้)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(ศน้ย์ให้คำ�ปรืกึษ�ด้้�นแรงง�นทั�ว้ไป)
•	สำ�นักง�นส�ม่�รถช่ว้ยเหลือผู้้้ท่�เข�้ม่�ขอรืบััคำ�ปรืกึษ�ได้้ใน	13	ภ�ษ�ท่�แต่กต่่�งกัน		
(ก�รให้คำ�ปรืกึษ�ท�งโทรศัพำท์ม่่ให้บัรืกิ�รเฉพำ�ะภ�ษ�ญ่�ป่่ นเท่�นั�น)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

แผู่้นพัำบัของเร�เก่�ยว้กับัม่�ต่รก�รต่่อต้่�นก�รล่ว้งละเมิ่ด้ม่่ให้บัรืกิ�รใน	13	ภ�ษ�ในเว้บ็ัไซต์่ต่่อไปน่�

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/ 
seisaku06/index.html

3-5 แนำวัท�งก�รจ้้ดิก�รก�รจ้�้งง�นำช้�วัต่�งช้�ติ

•  ในัปัจำจำบั่นั ประเที่ศญ่ี่�ป่่นัม่ีแรงงานัต่่างชาติ่ท่ี่�ที่ำางานัในัสูาขึ้าด้ืานัความีเช่�ยู่วชาญี่เที่คนิัคแล้ะเที่คโนัโล้ยู่อ่ยู่่่
นัั�นั จำง้ม่ีความีจำำาเป็นัต้่องสูรา้งสูภัาพำแวดืล้อ้มีการที่ำางานัเพืำ�อให้้แรงงานัต่่างชาติ่ท่ี่�กำาล้งัคิดืท่ี่�จำะมีาที่ำางานัท่ี่�
ประเที่ศญ่ี่�ป่่ นันัั�นัได้ืริบัการถุก่ปฏิิบัติ่อยู่่างเป็นัธรรมีแล้ะสูามีารถุแสูดืงศักยู่ภัาพำขึ้องต่นัเองได้ือยู่่งเต็่มีท่ี่�ได้ื
ริบัร่ ้ริบัที่ราบ

•  “แนัวที่างเก่�ยู่วกบัการปริบัปรง่การจำดัืการการจำา้งงานัแรงงานัต่่างชาติ่เพืำ�อให้้นัายู่จำา้งนัำาไปใช้ปฏิิบัติ่ได้ื
อยู่่างเห้มีาะสูมี” (ต่่อไปจำะเริยู่่กวา่ “แนัวที่างการจำดัืการการจำา้งงานัต่่างประเที่ศ”) เป็นักฎเกณฑ์์เก่�ยู่วกบัการ
ปริบัปรง่การจำัดืการการจำา้งงานัห้ริอืการกลั้บเขึ้้าที่ำางานัอก่คริั�งขึ้องแรงงานัต่่างชาติ่เพืำ�อให้้เจำา้ขึ้องกิจำการนัำา
ไปใช้ปฏิิบัติ่ได้ือยู่่างเห้มีาะสูมี

•  ฮลั้โห้ล้เวริิก์จำะให้้คำาแนัะนัำาแล้ะคำาปริก้ษาท่ี่�จำำาเป็นัต่ามีแนัวที่างดัืงกล้า่วเมืี�อไปเยู่่�ยู่มีเยู่ยู่่นัสูถุานัประกอบ
การท่ี่�วา่จำา้งแรงงานัต่่างชาติ่ห้ริอืในัโอกาสูต่่าง ๆ

แนว้ท�งก�รจำดั้ก�รก�รจำ�้งง�นช�ว้ต่่�งช�ติ่

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

เอกส�รแผู่้นพัำบัเก่�ยว้กับักฎเกณีฑ์์ก�รจำ�้งง�นช�ว้ต่่�งช�ติ่

https://www.mhlw.go.jp/content/000603552.pdf

รืบััคำ�ปรืกึษ�ด้้�นปัญห�แรงง�นได้้ท่�ศน้ย์ให้คำ�ปรืกึษ�ด้้�นแรงง�นทั�ว้ไป	และส�ม่�รถสอบัถ�ม่ในกรณ่ีท่� ไม่่ทร�บัปล�ย
ท�งก�รติ่ด้ต่่อท่�ระบั่ไว้ใ้น	1	ถึง	3	ได้้เช่นกัน	
สำ�นักง�นส�ม่�รถช่ว้ยเหลือผู้้้ท่�เข�้ม่�ขอรืบััคำ�ปรืกึษ�ได้้ใน	13	ภ�ษ�ท่�แต่กต่่�งกัน		
(ก�รให้คำ�ปรืกึษ�ท�งโทรศัพำท์ม่่ให้บัรืกิ�รเฉพำ�ะภ�ษ�ญ่�ป่่ นเท่�นั�น)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html
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3 การจ้า้งงานและการทำำางาน

ก�รประก้นำส้งคำม	ก�รประก้นำแรงง�นำ
การประกนััสัูงคมีแล้ะการประกนััแรงงานัเป็นักล้ไกสูำาห้ริบัเต่ริยู่่มีริบัความีเสู่�ยู่งต่่าง ๆ ในัช่วติ่ โดืยู่เกบ็เงนิั 

(เบ่�ยู่ประกนัั)จำากแรงงานั จำากบริษัิที่ ห้ริอืจำากทัี่�งสูองฝุ่่ายู่ผ่านัระบบราชการ แล้ะจำา่ยู่เงนิัให้้แกผ่่้ท่ี่�ประสูบเห้ต่่
จำริงิ ๆ เช่นั ต่กงานั บาดืเจำบ็ เสู่ยู่ช่วติ่ ฯล้ฯ

4-1 ก�รประก้นำสุขั้ภ�พำ	ก�รประก้นำสุขั้ภ�พำแห่งช้�ติ

การประกนััสูข่ึ้ภัาพำแล้ะการประกนััสูข่ึ้ภัาพำแห่้งชาติ่ (ดืบ่ที่ท่ี่� 6 หั้วขึ้อ้ 2-1, 2-2) จำะมีอบความีช่วยู่เห้ล้อื
ที่างการแพำที่ยู่์ห้ริอืเงนิัช่วยู่เห้ล้อืท่ี่�จำำาเป็นัแกพ่ำนัักงานัแล้ะครอบคริวัในักรณ่ต่่อไปน่ั�

(1) เมืี�อบาดืเจำบ็ห้ริอืเจำบ็ป่วยู่

(2) เมืี�อคล้อดืบต่่ร

(3) เมืี�อเสู่ยู่ช่วติ่ ฯล้ฯ

4-2 ก�รประก้นำบุำ�นำ�ญแห่งช้�ติ	ก�รประก้นำบุำ�นำ�ญสวัส้ดิิก�ร

การประกนัับำานัาญี่แห่้งชาติ่แล้ะการประกนัับำานัาญี่สูวสัูดิืการ (ดืบ่ที่ท่ี่� 7 หั้วขึ้อ้ 1.1-1 แล้ะ 1-2) เป็นัการ
จำา่ยู่เงนิับำานัาญี่ให้้ต่ล้อดืช่วติ่เนืั�องจำากภัาวะสูง่วยัู่ ที่พ่ำพำล้ภัาพำห้ริอืเสู่ยู่ช่วติ่

4-3 ก�รประก้นำก�รดิแูลระยื่ะยื่�วั

การประกันัการดืแ่ล้ระยู่ะยู่าวเป็นัระบบประกันัท่ี่�ม่ีกล้ไกให้้สัูงคมีโดืยู่รวมีสูนัับสูนัน่ัค่าริกัษาดืแ่ล้ผ่้สู่งวยัู่
ห้ริอืผ่้จำำาเป็นัต้่องริบัการบริบิาล้

โปรด้ด้บ้ัทท่�	7	หัว้ขอ้	2	เรื ื�องก�รประกันก�รด้แ้ลระยะย�ว้

4
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3 การจ้า้งงานและการทำำางาน

4-4 ก�รประก้นำก�รจ้�้งง�นำ

การประกนััการจำา้งงานั (ดืหั่้วขึ้อ้ 2-5 [4]) เป็นัระบบประกนััท่ี่�เพืำ�อสูรา้งเสูถุยู่่รภัาพำในัการดืำารงช่พำแล้ะ 
สู่งเสูริมิีให้้ม่ีงานัที่ำาแกแ่รงงานัท่ี่�วา่งงานั เป็นัต้่นั โดืยู่การชดืเชยู่เงนิัช่วยู่เห้ล้อื

[1]	ผูู้้เขั้�้เกณฑ์์ก�รประก้นำ

	 (1)	  	 โด้ยหลักเกณีฑ์์แล้ว้	 บั่คคลท่�ม่่คณ่ีสม่บััติ่ต่รงต่�ม่ขอ้ใด้ขอ้หนึ�งต่่อไปน่�จำะถือว้�่เข�้เกณีฑ์์ก�ร
ประกัน

•  ผ่้ท่ี่�ม่ีเวล้าที่ำางานัปกติ่สัูปดืาห์้สัูปดืาห์้ล้ะตั่�งแต่่ 20 ชั�วโมีงขึ้้�นัไป

•  ผ่้ท่ี่�คาดืวา่จำะได้ืริบัการจำา้งงานัตั่�งแต่่ 31 วนััขึ้้�นัไป

 (2)	  	 ผู้้้ท่�เข�้ข�่ยต่�ม่ขอ้	(1)	จำะถือว้�่เป็นผู้้้เข�้เกณีฑ์์เสม่อ	ไม่่ว้�่จำะม่่ปรืมิ่�ณีง�นในสถ�นท่�ทำ�ง�นม่�ก
น้อยเพ่ำยงใด้

	 (3)	  	 ผู้้้ท่�เข�้ข�่ยต่�ม่ขอ้	(1)	แม้่จำะเป็นพำนักง�นจำดั้ห�ชั�ว้คร�ว้	พำนักง�นสัญญ�จำ�้ง	แรงง�นพำ�รืต์่ไทม์่	
หรือืพำนักง�นทำ�ง�นพิำเศษ	ก็ถือว้�่เป็นผู้้้เข�้เกณีฑ์์ด้้ว้ย

[2]	ภ�ระเบุ่�ยื่ประก้นำ

 (1)	  	 เป็นคว้�ม่รืบััผิู้ด้ชอบัของบัรืษัิทในก�รเข�้ส้่ระบับัประกันก�รจำ�้งง�น

 (2)	  	 เบ่ั�ยประกันเป็นภ�ระของทั�งสองฝ่่�ย	คือทั�งฝ่่�ยแรงง�นและฝ่่�ยบัรืษัิท

ก�รประกันก�รจำ�้งง�น

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

4-5 ก�รประก้นำภ้ยื่เงนิำทดิแทนำแรงง�นำ

การประกนััภัยัู่เงนิัที่ดืแที่นัแรงงานั (ดืหั่้วขึ้อ้ 3-2) เป็นัระบบขึ้องที่างราชการท่ี่�ริฐัจำะช่วยู่จำา่ยู่ประกนััท่ี่�
จำำาเป็นัให้้ในักรณ่ต่่อไปน่ั�

(1)  กรณ่ท่ี่�บาดืเจำบ็ เจำบ็ป่วยู่ เสู่ยู่ช่วติ่อนััม่ีเห้ต่จ่ำากการที่ำางานัขึ้องแรงงานั (ภัยัู่จำากการที่ำางานั)

(2)  กรณ่บาดืเจำบ็ เจำบ็ป่วยู่ เสู่ยู่ช่วติ่อนััม่ีเห้ต่จ่ำากการที่ำางานัห้ล้ายู่ท่ี่� (ภัยัู่จำากการที่ำางานัห้ล้ายู่ท่ี่�) แล้ะ
ม่ีการจำา้งงานัขึ้ากบริษัิที่ห้ล้ายู่แห่้งเป็นัต้่นั

(3)  กรณ่ประสูบอบั่ติ่เห้ต่ร่ะห้วา่งเดิืนัที่างมีาที่ำางานั ฯล้ฯ (ภัยัู่จำากการเดิืนัที่างมีาที่ำางานั)


