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အလုပ်ု်စတင်မ်လုပ်ု်မီ သိရိိိှိထားး�သိင််သ်ောသိး အသော�ေေံ

ဗဟုသုိတုမ�း�

၁-၁ သောေထားိငု်ေွ်င််အ်ဆင်််

နိုု�င်င််ခံြား�း�သားး�များ�း�သားည် ် �ငွ််ခ်ြား�ု��က်ရ်ရှိိုထားး�သောသားး သောေထားု�င်�်ငွ််အ်ဆင််အ်တိုု�င်�်အတိုးအတိုငွ်�် ဂျ��ေန်ိုု�င်င်် ံ ၌ အလု��်

လု��်က်ု�င်�်ငွ််ရ်ှိိုသားည်။်

အလု��်တိုစ််��က်ု� လု��်က်ု�င်�်ငွ််ရ်ှိိုများရှိို အဓုိက်ထားး�သောလုလ်ုးကြက်ည််�်ါက် သောေထားု�င်�်ငွ််အ်များ�ုု�အစ်း�၃များ�ုု� �ွ�ခြား�း�နိုု�င်သ်ားည်။်

သောေထားိငု်ေွ်င််အ်ဆင််အ်ရသိတမိ်တထ်ားး�သောသိးအတိငု်�်အတးအတငွ်�်လုပ်ု်ကိုိငု်န်ိုိငု်သ်ောသိးသောေထားိငု်ေွ်င််အ်ဆင်််

သားတံိုများေသ်ောရ�ရး၊ အစု်��ရဆု�င်ရ်း၊ တိုက်က သားု�လုဆ်ရးဆရးများများ�း�ဆု�င်ရ်း၊ အနို��ည်း၊ ဘားသားးသောရ�၊ သားတိုင်�်မီျားဒီယီား၊ 

အဆင််ခ်ြားများင််လ်ု��်င်ေ�်က်ွမ်ျား�က်�င်၊် စီ်��းွ�သောရ�နိုငိ််စီ််မံျား�ေ ်�်ွ�များ၊ု ဥ�သောဒီနိုငိ််စ််းရင်�်အင်�်၊ သောဆ� ဘာက်ဆ်ု�င်ရ်း၊ သား�သောသားသားေ၊ သားင်က်ြက်း�

သောရ�၊ သား�ုံံဝုိဇ္ဇာား�ည်းရ�်နိုငိ်် ် အခြား�ည်ခ်ြား�ည်ဆ်ု�င်ရ်းက်ဏ္ဍ၊ လု��်င်ေ�် က်�များဏံီအီတိုငွ်�်ရးထားး�သောခြား�းင်�်သော�့� ခြား�င်�်�ရံများ၊ု ခြား�ုစ်�

သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား၊ု သော��း်သောခြား�သောရ�ဆု�င်ရ်း၊ သားတိုမ်ျားတိို ် က်ွမ်ျား�က်�င်ဆ်ု�င်ရ်း၊ အထားး�သားတိုမ်ျားတိိုက််ွမ်ျား�က်�င်ဆ်ု�င်ရ်း၊ ေည်�်�ည်း

အလု��်သားင်၊် အထားး�လု�်ုရှိးိ�သောဆးင် ် ရွက်မ်ျား ု (Working Holidays၊ Economic Partnership agreement(EPA) အသော�် 

အသောခြား��သံားည်် ်နိုု�င်င််ခံြား�း�သားး� သားးေးခြား�ု၊ သားးေးခြား�ုအက်း စ်သားည်)်

မူအရ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုိငု်ေွ်င််မ်ရိိှိသောသိးသိမူ�း�

ယာဥ်သောက်��များဆုု�င်ရ်းလု�်ုရှိးိ�များ၊ု က်းလုတိုု�သောေထားု�င်မ်ျား၊ု �ည်းသောတိုးသ်ားင်၊် များမ်ွျား�မံျားသားင်တ်ိုေ�်(ထားရုေေ်င်)်၊ မုျားသားး�စ်�လုု�က်သ်ောေထားု�င်မ်ျားု

အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုိငု်ေွ်င််၌်ကိုေ ််သိတေ်�ကိုမ်ရိိှိသောသိးသောေထားိငု်ေွ်င််အ်ဆင်််

ရးသားက်�်ေသ်ောေထားု�င်သ်ားး၊ဂျ��ေလ်ုးများ�ုု�၏ အမ်ုျားသောထားးင်�်က်၊်ရးသားက်�်ေသ်ောေထားု�င်သ်ားး၏ အမ်ုျားသောထားးင်�်က်စ််သားခြား�င််၊်အမြဲများ�တိုမ်ျား�

သောေထားု�င်သ်ားး

၁

 အ�ေ�် ၃ လုပ်ု်င်ေ်�ေွင်၀်င်�်ေင်�်နိုငိ််အ်လုပ်ု်
လုပ်ု်�ေင်�်
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၁-၂ အလုပ်ု်ရိှိးေည်း�်

(1) Hello Work

  Hello Work (အများ�း�ခြား�ည်သ်ားးအလု��်အက်ု�င်တ်ိုည်မ်ြဲများ�သောရ�ဌားေ)တိုငွ် ် အ�များ� ် အလု��်အက်ု�င်မု်ျားတိုဆ်က်သ်ော��ခြား�င်�်က်ု�

လုက်�်ရံယားနိုု�င်�်ါသားည်။် Hello work နိုငိ််�်တိုသ်ားက်၍် အသောသား�စ်ုတိုက််ု�စ်းများ�က်န်ိုးိ၄၁တိုငွ် ်က်ု��က်း��ါ။

(၂) အလုပ်ု်အကိုိငု်ရိ်ှိးသော�ွသောရ�သောအဂျ�င်စ်ကီိုိအုသိံ�ု�ပ်ုသိည််းအ်ေါ

  အ�သောကြက်�သော��ရသားည်် ် အလု��်အက်ု�င်ရ်ှိးိသော�ွ�သောရ�သောအဂျ�င်စီ််က်ု�အသားံ��ခြား�ုသားည််အ်�ါ အလု��်အက်ု�င်ရ်ှိးိသော�ွရသားည်််

အ�က်အ်��က်ု�သောရှိးိင်ရ်ှိးိ�နိုု�င်ရ်ေအ်တိုကွ် ်သားင််သ်ောလု�း်သောသားးသောအဂျ�င်စီ််က်ု�သောရွ���ယာက်ြက်�ါစု်�။်

အလုပ်ု်အကိုိငု် ်မိတဆ်ကိုသ်ောပ်�ရလုို ် ပုိ်ကိုဆ်သံောတးင်�်ေံသောေရပ်ါသိလုး�?

အလု��်မုျားတိုဆ်က်သ်ော���ရံ�ု�အ်တိုကွ်န်ိုငိ်် ်အလု��်လု��်�ု�အ်တိုကွ်က််ု��ု�က်ဆ်သံော��စ်ရးများလုု��ါ။ 

သော��လုု�က်ရ်သားည််အ်��ုေမ်ျား�ုု�တိုငွ် ်သားက်သ်ောသားအသောထားးက်အ်ထားး�က်ု�သားမ်ုျား�ထားး�ကြက်�ါစ်ု�။်

ေွင််�်ပ်ုေ�ကိုရ်ထားး�လုး�ဆိတုးကိုိအုတည်း�်ပ်ုသောပ်�နိုိငု်တ့် ်သောအဂျ�င်စ်�ီ�စပ််ါသိလုး�?

အလု��်မုျားတိုဆ်က်(်အလု��်အက်ု�င်မု်ျားတိုဆ်က်)်သော���ု�အ်တိုကွ်ဆ်ု�ရင် ် �ငွ််ခ်ြား�ု��က်လ်ုု�အ�်�ါသားည်။် �ငွ််ခ်ြား�ုမုျားေ ်ေ်�ံါတိုက််ု�

အတိုည်ခ်ြား�ု၍ များတိိုသ်ားး�ထားး�ကြက်�ါစ်ု�။်

လုပ်ု်ရမည််းအ်သော�ကိုးင်�်အရးကိုိသုောသိေ�းသော�ပ်း�ပ်ပ်ါသိလုး�?

အလု��်အသောကြက်းင်�်အရးနိုငိ်် ်လုစ်း၊ လု��်ရများည််သ်ောေရးစ်သားည်် ်အလု��်သော�်သားည််အ်သောကြက်းင်�်အရးများ�း�က်ု�စ်းရွက်စ််းတိုမ်ျား�များ�း�

တိုငွ် ်သော�း်ခြား�ထားး�သားည််အ်တိုကွ် ်သောသား��းသော�ါက် ်သားမ်ုျား�ထားး�ကြက်�ါစ်ု�။်

  �ငွ််ခ်ြား�ုမုျားေ ်၊် အသားသုော��စ်းများ�း�နိုငိ်် ် �တိုသ်ားက်၍် “လုးအရင်�်အခြားများစ််ဝိေသ်ောဆးင်မ်ျားအုသောထားသွောထားစွ်းများ�က်န်ိုးိ”တိုငွ်အ်တိုည်ခ်ြား�ု

စ်စ််သောဆ�နိုု�င်�်ါသားည်။်”
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=  

initDisp&screenId=GICB101010

၁-၃ လုပ်ု်ကိုိငု်မု်ပုံ်စံ

(၁) အင်းိ�သောစလုတှအ်လုပ်ု်သိမး�(အင်းိ�သောစလုတှဝ်ေ်ထားမ်�)

•  “အင်းိ�သောစ်လုတ့ို”်ဆု�သားည်မ်ျားးိ သောအးက်�်ါ�ံ�စံ်ခြား�င်် ်အလု��်လု��်က်ု�င်ခ်ြား�င်�်က်ု� ဆု�လုု�သားည်။်

(၁)  အလု��်သားများး�သားည် ်အင်းိ�သောစ်လုတ့ိုက််�များဏံီ(ီအင်းိ�သောစ်လုတ့ိုသ်ောေရး)နိုငိ်် ်အလု��်သားများး�စ်း��ု�် က်ု� ��ု�်ဆု�ရ

များည်။် အင်းိ�က်�များဏံီသီားည်အ်လု��်ရှိိင်ခ်ြား�စ််မြဲ�ီ� အ�သောကြက်�သောင်သွော��သော��များည် ်ခြား�စ််သားည်။်

(၂)  အလု��်သားများး�သားည် ်အင်းိ�က်�များဏံီနီိုငိ််အ်င်းိ�ဝိေထ်ားမ်ျား�စ်း��ု�်��ု�်ဆု�ထားး�သားည်် ်က်�များဏံီ(ီသောစ်လုတ့ို ်�ရံသောသားး

က်�များဏံီ)ီ သားု� ် အင်းိ�သောစ်လုတ့ိုခ်ြား�င်�်�ရံများည်ခ်ြား�စ််သားည်။်

(၃)  အလု��်သားများး�သားည် ်သောစ်လုတ့ို�်ရံသောသားးက်�များဏံီမီျား ိညွှေ့က်ြက်း���က်အ်တိုု�င်�် အလု��်လု��်က်ု�င်ရ်များည်။်
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•  အလု��်သားများး�သောစ်လုတ့ိုခ်ြား�င်�်ဥ�သောဒီ၌ အင်းိ�အလု��်သားများး�များ�း�က်ု� အက်းအက်ယွာသ်ော��ရေ ်သောစ်လုတ့ို ်သောသားးက်�များဏံီနီိုငိ်် ်

သောစ်လုတ့ို�်ရံသောသားးက်�များဏံီတီိုု�အ်တိုကွ် ်လုု�က်ေ်းရေ ်စ်ည်�်က်များ်�များ�း�က်ု� ��များတိို ်ထားး�သားည်။်

•  အင်းိ�သောစ်လုတ့ိုအ်လု��်သားများး�အသောေခြား�င်် ်အလု��်လု��်က်ု�င်သ်ောေစ်ဥ်အတိုငွ်�် ခြား�ဿေးတိုစ််စံ်�တိုစ််ရး သော�်သော�ါက်လ်ုး�ါက် 

သောစ်လုတ့ိုသ်ောသားးက်�များဏံီနီိုငိ်် ် သောစ်လုတ့ို�်ရံသောသားးက်�များဏံီတီိုငွ် ် လုက်�်သံောဆ�ွသောနို�ွ သော��သောသားးတိုးဝိေ�်အံသား�ီသား�ီရှိိုသားည်ခ်ြား�စ််ရး 

၎င်�်တိုု�ထ်ား၌ံ တိုင်ခ်ြား�သောဆ�ွသောနို�ွနိုု�င်သ်ားည်။်

•  အင်းိ�သောစ်လုတ့ိုအ်လု��်သားများး�အခြား�စ််လု��်က်ု�င်ရ်းတိုငွ် ် အလု��်သားများး�စ်ည်�်များ�ဉ်း�၊ သောဘာ�အနိုတရးယာ ် က်င်�်ရှိငိ်�်သောရ�နိုငိ်် ်

က်�ေ�်များးသားေ ်ရ်ှိိင်�်သောရ�ဆု�င်ရ်း က်စု်စရ�်များ�း�အး�လုံ��က်ု�လုည်�် သောစ်လုတ့ိုသ်ောသားး က်�များဏံီနီိုငိ်် ် သောစ်လုတ့ိုခ်ြား�င်�်�ရံသောသားးက်�များဏံီီ

တိုု�အ်ကြက်း� တိုးဝိေ�်ွ�သောဝိထားး�သားည်။်

(၂) စးေ�ုပ််ဝေ်ထားမ်� (အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုိငု်ရ်ေ် အေ�ိေ်ကိုးလုတစေု်အး���င်် ်စးေ�ုပ််ေ�ုပ််ဆိ၍ု 
အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုိငု်သ်ောသိး ဝေ်ထားမ်�)

•  စ်း��ု�်ဝိေထ်ားမ်ျား�ဆု�သားည်မ်ျားးိ စီ်��းွ�သောရ�လု��်င်ေ�်ရှိိင်န်ိုငိ်် ် သားက်တ်ိုမ်ျား�သားတိုမ်ျားတိို�်�က်ရ်ှိိုသားည်် ် အလု��်သားများး�စ်း��ု�်က်ု� 

��ု�်ဆု�ထားး�သားည်် ်အလု��်သားများး�က်ု� ဆု�လုု�ခြား�င်�်ခြား�စ််�ါသားည်။်

•  စ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား�ကြိုက်ုု တိုင်သ်ားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�သားည်် ် အလု��်စ်း��ု�်က်ု� ��ု�်ဆု�မြဲ�ီ�သားည််သ်ောေးက်�ု်�င်�် စ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား�

က်�ေဆ်ံ��သားည်န်ိုငိ်် ်၎င်�်စ်း��ု�်သားည်လ်ုည်�် အလုု�အသောလု�းက်�်�က်ခ်ြား�ယာမ်ျားည်ခ်ြား�စ်် သားည်။် သားု�သ်ောသားး်လုည်�် အလု��်သားများး�နိုငိ်် ်

က်�များဏံီတီိုု�အ်ကြက်း�ရှိို အခြား�ေအ်လုေိသ်ားသောဘားတိုးည်�ီ�က် ် စ်း��ု�်က်ု� ခြား�င်ဆ်င်�်�ု�်ဆု� (အသားစ််ခြား�ေလ်ုည်ခ်ြား�ုလု��်) က်း 

စ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား�က်ု� တိုု��ခြားမှျားင််န်ိုု�င် ်သားည်။်

•  တိုစ််ကြိုက်မ်ုျား��ု�်ဆု�သောသားးစ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား�၏အကြက်းခြားများင််ဆ်ံ��က်းလုများးိ၃နိုစ်ိ်ခြား�စ််သားည်။် (အ��ုု �သောသားးအသောခြား�အသောေများိ

လုွ�၍)

(၃) Part Timer အေ�ိေ်ပုိ်င်�်အလုပ်ု်သိမး�

•  Part Timer အ��ုေ�ု်�င်�်အလု��်သားများး�ဆု�သားည်မ်ျားးိ တိုးည်သီားည်် ်စီ်��းွ�သောရ�လု��်င်ေ�်ရှိိင်မ်ျား ိ�ေ ်အ်�်ခြား�င်�် �ထံားး�ရသားည်် ်�ံ�

များေိအ်��ုေခ်ြား�ည််ဝ်ိေထ်ားမ်ျား�နိုငိ်် ် နိုုငု်�်ယာဥိ်�ါက် တိုစ််�တိုတ်ိုးအတိုငွ်�် သားတိုမ်ျားတိိုအ်လု��်��ုေ ် (*) က် �ု�၍ တိုု�သောတိုးင်�်သောသားး 

အလု��်သားများး�က်ု�ဆု�လုု�သားည်။်

  ဥ�များး[“Part-timer” အ��ုေ�ု်�င်�်အလု��်သားများး�][“Arbeit” အ��ုေ�ု်�င်�်အလု��်သားများး�] [စ်း��ု�်ဝိေထ်ားမ်ျား�][ယားယာီ

ဝိေထ်ားမ်ျား�][အစ်မ်ျား��ေ ်ဝ်ိေထ်ားမ်ျား�]အစ်ရှိိုသားခြား�င်် ်သော�်သောဝိ် �ံ�က်းွခြား�း�သောသားး်လုည်�် အထားက်၌်သော�း်ခြား���သ်ားည်် ်သားတိုမ်ျားတိို�်�က်က််ု�

ခြား�ည််မီ်ျားသားးသားည် ်Part Timer အ��ုေ�ု်�င်�်အလု��်သားများး� ခြား�စ််သားည်။်
* တိုစ််�တိုတ်ိုး၏ လု��်င်ေ�်�ငွ်သ်ားတိုမ်ျားတိိုအ်လု��်��ုေဆ်ု�သားည်မ်ျားးိ အလု��်�ငွ်၏် စ်ည်�်က်မ်ျား�များ�း�အရ သားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�သောသားး အလု��်တိုက်�်�ုေမ်ျားအိလု��်ဆင်�်

��ုေအ်တိုငွ်�် ေး�သောေ��ုေက််ု��ယာထ်ား�တိုထ်ားး� သားည်် ်အလု��်လု��်��ုေက််ု�ဆု�လုု�သားည်။်

•  Part Time အလု��်အများ�ုု�အစ်း�တိုစ််����င်�်စီ်၌လုည်�် အလု��်သားများး�ဥ�သောဒီများ�း�က်�င််သ်ားံ��လု�က်ရ်ှိို သားည်။် ထားု�အ်တိုကွ် ်

လုု�အ�်��က်မ်ျား�း�ခြား�ည််မီ်ျား�ါက်

(၁)  နိုစ်ိ်အလုု�က်လ်ုစ်း�စံ်း��ငွ််�ု်တိုရ်က် ်ရယားနိုု�င်မ်ျားည််

(၂)  အလု��်အးများ�နံိုငိ်် ်က်�ေ�်များးသောရ�အးများ�၊ံဝိေထ်ားမ်ျား��င်စ််င်အ်းများ�တံိုု�က််ု� သောလုားက်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ားည်။်

•  က်�များဏံီမီျား ိအလု��်သားများး��ေ ်အ်�်သားည််အ်�ါ လုု�က်ေ်းရများည််စ််ည်�်က်မ်ျား�များ�း�များးိသောအးက်�်ါအတိုု�င်�်ခြား�စ်် သားည်။်

(၁)  အလု��်လု��်ခြား�င်�်ဆု�င်ရ်းသားတိုမ်ျားတိို�်�က်မ်ျား�း�က်ု�သော�း်ခြား�ရေ်
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အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

(၂)  များးအရ အဓုိက်အသောရ��ါသောသားး သားတိုမ်ျားတိို�်�က်၆်��က်န်ိုငိ််�်တိုသ်ားက်၍် စ်းရွက်စ််းတိုမ်ျား�များ�း�က်ု� သော���ု� ် ရေ ်(၁-၄ (၂) က်ု� 

က်ု��က်း�ရေ)်

  အထားက်၌် သော�း်ခြား���သ်ားည်် ်အသောကြက်းင်�်အရးများ�း�အခြား�င် ်Part Timeအလု��်သားများး� သားု�မ်ျားဟု�တို ်စ်း��ု�်ဝိေထ်ားမ်ျား� (အလု��်

လု��်က်ု�င်ရ်ေ ်အ��ုေက််းလုတိုစ််��အး�ခြား�င်် ်စ်း��ု�်��ု�်ဆု�၍ အလု��်လု��်က်ု�င် ်သောသားးဝိေထ်ားမ်ျား�)များ�း�သားည် ်[လုစ်းတိုု��ခြား�င်�်ရှိို

များရှိို] [ဆ�သောကြက်�သောင်bွonusရှိိုများရှိို] [�င်စ််င်�်စံ်း��ငွ််ရ်ှိိုများရှိို] [အလု��်အက်ု�င်စီ််မံျား�ေ ်�်ွ�များအုဆင််ခ်ြားမှျားင််ခ်ြား�င်�်ဆု�င်ရ်းအ��က်အ်လုက််

များ�း�နိုငိ််�်တိုသ်ားက်၍် သောဆ�ွသောနို�ွတိုု�င်�်င် ်ရေသ်ောေရး] အစ်ရှိိုသားည်တ်ိုု�က််ု� သောယာဘာ�ယာ�စ်ည်�်များ�ဉ်း�အသောေခြား�င််စ််းရွက်စ််းတိုမ်ျား�သော���ု� ်

များတုိုငွ် ်အသောသား�စု်တို ်သော�း်ခြား�ထားး�ရများည်။်

အသောသိ�စတိက်ိုိစုရီင်စ်အုလုပ်ု်သိမး�ရုံုံး�အလုပ်ု်ေေ ််မုပ်တဝ်ေ်�ကို�င်၊် မှတသောရ�အပုိ်င်�် (အေေ်�)  
သိို ် ဆကိုသ်ိယွ်သ်ောမ��မေ်�ပ်ါ။

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(၄) အလုပ်ု်အပ််နိုိစံးေ�ုပ််(အလုပ်ု်စးေ�ုပ််)ေ�ုပ််ဆိ၍ု အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုိငု်သ်ိမူ�း�

မူအရ

•  “အလု��်အ�်နိုိစံ်း��ု�်”နိုငိ်် ်“အလု��်စ်း��ု�်” ဟုးသားည်် ်အများည်သ်ောအးက်၌် အလု��်လု��်က်ု�င်သ်ားည််အ်�ါ အလု��်အ�်နိုိသံားး

ထားမံျား ိ အ�်နိုိ�ံရံသောသားးအလု��်မြဲ�ီ�သောခြားများးက်မ်ျားသုော�်များးတိုည်၍် အလု��်ဝိေသ်ောဆးင်�်ရရှိိုများည် ် ခြား�စ််သောသားးသောကြက်းင်် ် အလု��်အ�်နိုိံ

သားး၏ ညွှ့ေက်ြက်း���က်အ်မုျားေ ်မ်ျား�း�က်ု� လုက်�်ရံေမ်ျားလုု�သောသားး စီ်�းွ�သောရ� လု��်င်ေ�်ရှိိင် ် အခြား�စ်် သားတိုမ်ျားတိို�်ရံများည်ခ်ြား�စ််မြဲ�ီ� 

အလု��်သားများး�အသောေခြား�င်် ်က်းက်ယွာမ်ျားမုျားရရှိိုနိုု�င်�်ါ။

ခြွေင်�်ေ�ကို်

•  သားု�သ်ောသားး်လုည်�် “အလု��်အ�်နိုိစံ်း��ု�်”နိုငိ်် ်“အလု��်စ်း��ု�်” ဟုးသားည်် ်အများည်သ်ောအးက်၌် စ်း��ု�် ��ု�်ဆု�သောသားး်လုည်�် 

လုက်သ်ောတိုွ�တိုငွ် ် အလု��်လုက်�်သံားည််ဘ်ာက်မ်ျား ိ အလု��်အ�်နိုိသံားးထားမံျား ိ ညွှ့ေက်ြက်း���က် ် များ�း�က်ု� လုက်�်သံားည်် ် အလု��်သားများး�

အခြား�စ်် သားတိုမ်ျားတိိုန်ိုု�င်�်ါက် အလု��်သားများး�အသောေခြား�င်် ်အက်းအက်ယွာ ်ရနိုု�င်သ်ားည်။်

•  အလု��်သားများး�အသောေခြား�င်် ်သားတိုမ်ျားတိိုန်ိုု�င်ခ်ြား�င်�်ရှိိုများရှိို သောဝိ�ွ�များရသောသားးအသောခြား�အသောေ၌ အလု��်သားများး�စ်ံနိုေု�် ကြိုက်�ီကြက်�်သောရ�ဌားေ

နိုငိ်် ်သောဆ�ွသောနို�ွနိုု�င်သ်ားည်။်

၁-၄ အလုပ်ု်သိမး�စးေ�ုပ််

(၁) အလုပ်ု်သိမး�ဟု ုသိတမိ်တသ်ောေ်ဆိနုိုိငု်သ်ိည််း ်အတိငု်�်အတး

•  “အလု��်သားများး�”ဆု�သားည်မ်ျားးိ အလု��်ရှိိင်၏် ညွှ့ေက်ြက်း���က်အ်မုျားေ ်သ်ောအးက်၌် အလု��်လု��်က်ု�င်၍် ထားု�အ်တိုကွ် ်အလု��်ဝိေ်

သောဆးင်�်အခြား�စ်် လု��်အး��ရရှိိုသားးက်ု�ဆု�လုု�မြဲ�ီ� အလု��်သားများး�အသောခြား��ဥံ�သောဒီများ�း�များ ိတိုစ််စု်တိုတ်ိုစ််�ု�င်�်သောသားး အလု��်သားများး�

ဥ�သောဒီ၏ က်းက်ယွာမ်ျားကု်ု� ရရှိိုနိုု�င်သ်ားည်။်

•  “အလု��်သားများး�”ဟု� သားတိုမ်ျားတိိုန်ိုု�င်ခ်ြား�င်�် ရှိိုများရှိိုသားည် ် အလု��်အများ�ုု�အစ်း�နိုငိ်် ် သားက်ဆ်ု�င်ခ်ြား�င်�်များရှိို�ါ။ �ံ�များေိအ်��ုေခ်ြား�ည်််

ဝိေထ်ားမ်ျား�များ�း�သားးများက် သောစ်လုတ့ိုဝ်ိေထ်ားမ်ျား�၊ စ်း��ု�်ဝိေထ်ားမ်ျား�၊ “Part-timer”အ��ုေ�ု်�င်�် အလု��်သားများး�၊ “Arbeit”အ��ုေ�ု်�င်�်

အလု��်သားများး�များ�း�သားည်လ်ုည်�် သောယာဘာ�ယာ�အး�ခြား�င်် ်“အလု��်သားများး�” �င်ခ်ြား�စ််သားည်။်
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

(၂) အလုပ်ု်လုပ်ု်�ေင်�်ဆိငု်ရ်း သိတမိ်တေ်�ကိုမ်�း�ကိုိသုော�း်�ပ်�ေင်�်

•  အလု��်သားများး�များ�း�ဘာက်မ်ျား ိလု��်အး��နိုငိ််အ်လု��်��ုေစ််သားည်် ်အလု��်လု��်ခြား�င်�်ဆု�င်ရ်း သားတိုမ်ျားတိို�်�က် ်များ�း�က်ု� သောက်းင်�်

စ်းွေး�လုည်ထ်ားး�ခြား�င်�်များရှိိုဘာ� အလု��်စ်တိုင်လ်ု��်က်ု�င်၍် သောေးက်�ု်�င်�်၌ က်�များဏံီနီိုငိ်် ် ခြား�ဿေးတိုစ််စံ်�တိုစ််ရးသော�်သော�ါက်လ်ုး

ခြား�င်�်များရှိိုသောစ်ရေအ်တိုကွ် ် ဂျ��ေန်ိုု�င်င််အံလု��်သားများး� အသောခြား�� ံ ဥ�သောဒီ (အလု��်လု��်က်ု�င်ခ်ြား�င်�်နိုငိ််�်တိုသ်ားက်သ်ားည််ဥ်�သောဒီများ�း�

အေက်မ်ျားတိိုစ််��) အရ အလု��်သားများး� စ်း��ု�်��ု�်ဆု�သားည််အ်�ါ က်�များဏံီဘီာက်မ်ျား ိ အလု��်သားများး�များ�း�က်ု� အလု��်လု��်ခြား�င်�်

ဆု�င်ရ်း သားတိုမ်ျားတိို ် ��က်မ်ျား�း�နိုငိ််�်တိုသ်ားက်၍် အသောသားအ��း အတိုအုလုင်�် ��ခြား�ခြား�င်�်က်ု� တိုးဝိေတ်ိုစ််ရ�် အသောေခြား�င်် ်

လု��်သောဆးင်လ်ု�က်ရ်ှိိုသားည်။်

•  အထားး�သားခြား�င်် ် သောအးက်တ်ိုငွ်သ်ော�း်ခြား�များည််အ်သောရ��ါသောသားးအသောကြက်းင်�်အရးများ�း�နိုငိ််�်တိုသ်ားက်၍် များးအရ က်�များဏံီဘီာက်မ်ျား ိ

အလု��်သားများး�များ�း�က်ု� စ်းရွက်စ််းတိုမ်ျား�များ�း�သော���ု� ်ခြား�င်�်ခြား�င်် ်အလု��်လု��်ခြား�င်�်ဆု�င်ရ်း သားတိုမ်ျားတိို�်�က်မ်ျား�း�က်ု� အတိုအုလုင်�် 

��ခြား�သော��ရေ ် သားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�သားည်။် (ခြွ�င်�်��က်အ်သောေခြား�င်် ် က်းယာက်ရံှိိင်အ်လု��်သားများး�၏ဆနိုဒအရ �က်စ််် နိုငိ်် ် သောများ�လု်

စ်သားည်တ်ိုု� ်ခြား�င်် ်(စ်းရွက်စ််းတိုမ်ျား�အခြား�စ်် ခြား�သားနိုု�င်သ်ောသားးအရးများ�း�သားး) သော���ု�၍် သော�း်ခြား�ခြား�င်�်လုည်�် ခြား�ုလု��်နိုု�င်သ်ားည်။်)

(၁) စ်း��ု�်၏ စ်တိုင်�်�ုေန်ိုငိ်် ်မြဲ�ီ�ဆံ����ုေ ်(စ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား�နိုငိ်် ်�တိုသ်ားက်သ်ားည်် ်အသောကြက်းင်�်အရး)
*  အလု��်စ်း��ု�်��ု�်သားည််အ်�ါစ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား� သားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�သားည််အ်သောခြား�အသောေနိုငိ််သ်ားတိုမ်ျားတိို ် များထားး�သားည််အ်သောခြား�အသောေ

ဟုး၍ ရှိိုသားည်။် �ံ�များေိအ်��ုေခ်ြား�ည််ဝ်ိေထ်ားမ်ျား�၊ စ်း��ု�်ဝိေထ်ားမ်ျား�၊ “Part-timer” အ��ုေ�ု်�င်�်အလု��်သားများး�၊ “Arbeit”အ��ုေ�ု်�င်�်အလု��်သား

များး�စ်သားည်် ် အလု��်အက်ု�င်�ံ်�စံ် အသော�် အသောဝိ်တိုစ််��တိုည်�်နိုငိ်် ် စ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား�က်းလုသားတိုမ်ျားတိို�်�က်ရ်ှိိုများရှိိုက်ု�များသားရုှိိုနိုု�င်�်ါ။

အလု��်အက်ု�င်�ံ်�စံ် အသော�်အသောဝိ်များဟု�တို�်� စ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား�က်ု�ယာတ်ိုု�င်န်ိုငိ််�်တိုသ်ားက်၍်သောစ်စ််�်သောသား��းစ်းွ သားရုှိိုေး�လုည်ထ်ားး�ရ 

များည်။်

(၂) က်းလုသားတိုမ်ျားတိို�်�က်ရ်ှိိုသားည်် ် စ်း��ု�်��ု�်ဆု�သားည််အ်�ါ စ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား�တိုု��ခြား�င်�်နိုငိ်် ် �တိုသ်ားက် ် သားည်် ်

သားတိုမ်ျားတိို�်�က်မ်ျား�း� (သားက်တ်ိုမ်ျား�တိုု����ု�်ဆု�နိုု�င်ခ်ြား�င်�်ရှိိုများရှိို၊ သားက်တ်ိုမ်ျား�တိုု����ု�်ဆု�သားည််အ်�ါ၌ စ်း��ု�်

အသောကြက်းင်�်အရးများ�း�က်ု� များည်သ်ားု�မ်ျားည်�ံ်�ဆံ��ခြား�တိုမ်ျားည် ်စ်သားည်ခ်ြား�င််)်

(၃) များည််သ်ားည််သ်ောေရး၌များည်သ်ားည််အ်လု��်များ�ုု�က်ု�လု��်က်ု�င်ရ်များည်ဆ်ု�သားည််အ်��က် ် (အလု��်လု��်က်ု�င်ရ်များည်် ် သောေရး၊ 

အလု��်အသောကြက်းင်�်အရး)

(၄) အလု��်��ုေ၊်ေး�ရက်န်ိုငိ််�်တိုသ်ားက်သ်ားည်် ်သားတိုမ်ျားတိို�်�က်မ်ျား�း� (အလု��်စ်တိုင်�်�ုေန်ိုငိ်် ်အလု��်ဆင်�်��ုေ၊် အ��ုေ�ု်�ရှိိုများ

ရှိို၊ေး�သောေ��ုေ၊်ေး�ရက်၊်အလု��်ေး�ခြား�င်�်၊အလုညိ််က််�အဆု�င်�်စ်ေစ််နိုငိ််လ်ု��်ရသောသားးအလု��်၌အလုညိ််က််�)

(၅) လု��်အး��များးိ များည်မ်ျားာခြား�စ််သားည်၊် များည်သ်ားည််အ်��ုေ၌် များည်သ်ားု�ရ်များည်ဆ်ု�သားည််အ်��က် ်(လု��်အး�� သားတိုမ်ျားတိို�်�က်၊် 

လု��်အး��တိုကွ်�်�က်�ံ်�၊ လု��်အး��သော���ံ�၊ တိုကွ်�်�က်�်�ုေန်ိုငိ်် ်လု��်အး��သော����ုေ)်

(၆) အလု��်စ်း��ု�်မြဲ�ီ�ဆံ��ခြား�င်�်နိုငိ််�်တိုသ်ားက်သ်ားည််သ်ားတိုမ်ျားတိို�်�က်မ်ျား�း� (အလု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�် အ�ါ အဝိင်)်

•  အထားက်၌်သော�း်ခြား���သ်ောသားးအသောကြက်းင်�်အရးများ�း�အခြား�င် ် အခြား�း�သောသားးအလု��်စ်း��ု�်�ါအသောကြက်းင်�်အရး များ�း�နိုငိ်််

�တိုသ်ားက်၍်လုည်�် အလု��်စ်း��ု�်စ်ည်�်က်များ်�အရ အလု��်ရှိိင်န်ိုငိ််အ်လု��်သားများး�သားည် ်တိုတိုန်ိုု�င် ်သားသောရွ� စ်း��ု�်စ်းတိုမ်ျား�က်ု�

အတိုည်ခ်ြား�ုရေ ်လုု�အ�်သောကြက်းင်�် စ်ည်�်က်များ်���များတိိုထ်ားး�သားည်။်
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

အလုပ်ု်သိမး�စးေ�ုပ််၏ တး��မစေ်�ကိုမ်�း�

အလု��်သားများး�အသောခြား��ဥံ�သောဒီ၌ အလု��်ရှိိင်က်် အလု��်စ်း��ု�်တိုငွ်ထ်ားည််သ်ားငွ်�်များသော�း်ခြား�နိုု�င်သ်ားည်် ်အ��က် ်များ�း�က်ု� ��များတိိုထ်ားး�သားည်။်

(၁)  အလု��်သားများး�က်အလု��်စ်း��ု�်သော�းက်�်�က်သ်ားည််အ်�ါ၌  စ်း��ု�်သော�းက်�်�က်ခ်ြား�င်�်အတိုကွ် ်သောလု�း်သောကြက်�သောင်သွော��သောဆးင််

သောစ်ခြား�င်�်နိုငိ််ေ်စ််ေးသောကြက်�သောင်�ွများးဏီက်ု� ကြိုက်ုု တိုင်သ်ားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�ခြား�င်�်

  ထားု�အ��က်မ်ျားးိ စ်း��ု�်သော�းက်�်�က်သ်ောကြက်� သားတိုမ်ျားတိိုခ်ြား�င်�်၊ ကြိုက်ုု တိုင်က််း ထား�ုု�က်ေ်စ််ေးသောကြက်�သောင် ွ�များးဏီနိုငိ်် ်�တိုသ်ားက်၍် 

သားတိုမ်ျားတိိုခ်ြား�င်�်များ ိက်းက်ယွာထ်ားး�ခြား�င်�်ခြား�စ််သားည်။်

  ထားု�အ်တိုကွ် ် ထား�ုု�က်ေ်စ််ေးသောကြက်�သောင်�ွများးဏီက်ု� က်တိုကု်ဝိတိုမ်ျားခြား�ုသောသားး်လုည်�် အလု��်သားများး�၏ တိုများင်ရ်ည်ရွ်ယာမ်ျား ု (သားု� ်) 

များသောတိုး်တိုဆများသုောကြက်းင်် ်သော�်သော�ါက်လ်ုးသားည်် ်��က်စီ််�များနုိုငိ်် ်�တိုသ်ားက်၍် က်�များဏံီမီျား ိသောလု�း်သောကြက်�သောတိုးင်�်ဆု�များကု်ု� တိုး�ခြားများစ််�ုတို်

�င်ထ်ားး�ခြား�င်�်များရှိို�ါ။

(၂)  အလု��်လု��်က်ု�င်သ်ားည်် ်အလု��်လု��်ခြား�င်�်ဆု�င်ရ်း သားတိုမ်ျားတိို�်�က်အ်သောေခြား�င်် ်အလု��်သားများး�က်ု� ကြိုက်ုု တိုင်၍် သောင်သွော���က်း လု

စ်ဥ် လုစ်းများ ိတိုစ််�တိုသ်ားတိုထ်ား�တိုယ်ားသားည်် ်�ံ�စံ်ခြား�င်် ်သောင်ခွြား�ေဆ်�်သောစ်ခြား�င်�်

(၃)  အလု��်သားများး�က်ု�အတိုင်�်အက်��်က်�များဏံီသီားု�ရ်ေ�ံ်�သောင်ထွားည််ရ်ေသ်ောစ်�ု�င်�်ခြား�င်�်

  များည််သ်ားည််အ်သောကြက်းင်�်အရင်�်ခြား�င််ရ်ေ�ံ်�သောင်ထွားည််ရ်သားည်ခ်ြား�စ််သောစ်၊ ဝိေထ်ားမ်ျား�များ�း�စ်�၍ �ရီ�ထားကွ်ခ်ြား�င်�် (က်�များဏံီအီသော��း်�ရီ�)

အစ်ရှိိုသားခြား�င်် ် အလု��်သားများး�များ�း�၏ သားက်သ်ားးသော��းင်�်�ုသောရ�အတိုကွ်�်င် ် ခြား�စ််သောစ် က်းများး အတိုင်�်အက်��်ရေ�ံ်�သောင်ထွားည််ရ်ေ ်

သောစ်�ု�င်�်ခြား�င်�်က်ု� တိုး�ခြားများစ််ထားး�သားည်။် သားု�သ်ောသားး် အလု��်သားများး� စ်း��ု�်နိုငိ််မ်ျားသားက်ဆ်ု�င်ဘ်ာ� အလု��်သားများး�၏ဆနိုဒခြား�င်် ် စ်�သောင်စီွ်မံျား

�ေ ်�်ွ�ခြား�င်�်က်ု� က်�များဏံီထီားယံာံ�ကြက်ည် ် အ�်နိုိခံြား�င်�်နိုငိ်် ် �တိုသ်ားက်၍် အ��ုု �သောသားးအသောခြား�အသောေများ�း�၌ အသားအုများတိိုခ်ြား�ုခြား�င်�်�ရံများည််

ခြား�စ််သားည်။်

အလုပ်ု်လုပ်ု်�ေင်�်ဆိငု်ရ်းသိတမိ်တေ်�ကိုသ်ိည်း ်စးေ�ုပ််ေ�ုပ််ဆိသုိည််းအ်ေ�ိေ်၌ သော�း်�ပ်ထားး� သိည််း ် 
ကိုတကိိုဝတန်ိုငိ်် ်ကိုွလ့ုွသ့ောေပ်ါကို

•  လုက်သ်ောတိုွ�အလု��်ဆင်�်သားည််အ်�ါ အလု��်လု��်ခြား�င်�်ဆု�င်ရ်းသားတိုမ်ျားတိို�်�က်သ်ားည် ် စ်း��ု�် ��ု�်ဆု� စ်ဥ်က် က်တိုကု်ဝိတိုခ်ြား�ု

ထားး�သားည်န်ိုငိ်် ်ဆေ ်က််�င်သ်ောေသောကြက်းင်�် သားတိုခုြား�ုမုျား�ါက် အလု��်သားများး�သားည် ်ထားု�က်စု်စက်ု� အသောကြက်းင်�်ခြား�ု၍ အလု��်စ်း��ု�်က်ု� ��က်�်�င်�် 

��က်သ်ားမ်ုျား�နိုု�င်သ်ားည်။်

•  အလု��်လု��်ခြား�င်�်ဆု�င်ရ်းသားတိုမ်ျားတိို�်�က်မ်ျား�း�သားည် ် အလု��်သားများး�နိုငိ််စီ််မံျား�ေ ်�်ွ�များခုြား�င်် ် ��ု�်ဆု�ထားး� သားည်် ် အလု��်စ်း��ု�်နိုငိ်် ်

က်�များဏံီ၏ီအလု��်�ငွ်စ််ည်�်က်များ်�အစ်ရှိိုသားည်အ်ရ သားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�မြဲ�ီ� ထားု� အေမုျား််ဆံ�� သားတိုမ်ျားတိို�်�က်က််ု� အလု��်သားများး�ဥ�သောဒီအရ 

��များတိိုထ်ားး�သားည်။် (အလု��်သားများး�ဥ�သောဒီ ၏စံ်နိုေု�်များ�း�နိုငိ််မ်ျားက်ု�က်ည််သီားည်် ် အလု��်လု��်ခြား�င်�်ဆု�င်ရ်း သားတိုမ်ျားတိို�်�က်သ်ားည် ်

တိုရး�ဝိင်မ်ျားည် ် များဟု�တို။် တိုရး�များဝိင်သ်ားည််အ်�ု�င်�်သားည် ် အလု��်သားများး�အသောခြား�� ံ ဥ�သောဒီအရ သားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး� သားည်် ် စံ်နိုေု�်များ�း�သော�် 

များးတိုည်မ်ျားည်ခ်ြား�စ််သားည်။်)

•  လုက်သ်ောတိုွ�၌အလု��်စ်ဝိင်မ်ြဲ�ီ�သောေးက် ်က်�များဏံီဘီာက်မ်ျားတိိုစ််�တိုသ်ားတို ်အလု��်သားများး�၏ စု်တိုဆ်နိုဒများ�ါ ဘာ� အလု��်သားများး�အတိုကွ် ်

အက်�ုု�အခြားများတိုမ်ျားရှိိုသောသားး အလု��်လု��်ခြား�င်�်ဆု�င်ရ်းသားတိုမ်ျားတိို�်�က်သ်ားု� ် သောခြား�းင်�်လု�ခြား�င်�်များးိ များးအရ သောခြား�းင်�်လု��ငွ််မ်ျားရှိို။
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

၁-၅  လုပ်ု်အး�ေ

(၁) အေိမ််ဆံ�ုလုပ်ု်အး�ေဆိသုိည်းမိ်း 

အေမုျား််ဆံ��လု��်အး��ဥ�သောဒီအရသားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�သားည်် ်က်�များဏံီမီျား ိအလု��်သားများး�က်ု� များခြား�စ််များသောေ သော��သော�� ရများည််လ်ု��်အး�

�၏ အေမုျား််ဆံ��သောင်�ွများးဏီက်ု� ဆု�လုု�သားည်။်

(၂) အေိမ််ဆံ�ုလုပ်ု်အး�ေ၏ထား�ူ�ေး�ေ�ကို်

(၁)  အလု��်အများ�ုု�အစ်း�နိုငိ််မ်ျားသားက်ဆ်ု�င်ဘ်ာ� အလု��်သားများး�အး�လုံ��၌ က်�င််သ်ားံ��နိုု�င်သ်ားည််

(၂)  အေမုျား််ဆံ��လု��်အး��သောအးက်သ်ောလု�းေ်ည်�်သောသားး အလု��်စ်း��ု�်သားည်တ်ိုရး�များဝိင်�်ါ။ အက်ယာ၍် က်�များဏံီ၏ီသောတိုးင်�်

ဆု�များအုရ စ်း��ု�်��ု�်ဆု���ခ်ြား�င်�် ခြား�စ််�ါက်လုည်�် ထားု�စ်း��ု�်သားည် ် တိုရး�ဝိင် ် ခြား�င်�်များရှိိုဘာ� “[အေမုျား််ဆံ��လု��်အး��နိုငိ်် ်

က်းွဟု��က်]် × [အလု��်လု��်��သ်ားည််အ်��ုေ]်”က်ု� သောေးက် ်�ု�င်�်၌ ခြား�ေလ်ုည်သ်ောတိုးင်�်ဆု�နိုု�င်သ်ားည်။်

(၃) အလုပ်ု်ရပ််ေး�စရိတ်

က်�များဏံီဘီာက်မ်ျားတိိုးဝိေအ်ရ အလု��်သားများး�က်ု� အလု��်များအိေး�ယားသောစ်သားည််အ်�ါများ�ုု�၌ အလု��်သားများး�၏ အေမုျား််ဆံ�� သောေထားု�င််

များဘုာဝိအးများ��ံ�က်က််ု� ထားေု�်သားမ်ုျား�ရေအ်တိုကွ် ် က်�များဏံီမီျား ိ ��မ်ျား�များာလု��်အး��၏ ၆၀ရး�ု�င်န်ိုေု�်နိုငိ်် ် အထားက်က််ု� အလု��်ရ�်ေး�

စ်ရုတိုအ်ခြား�စ်် သော��အ�်ရများည်။် ထားု�သ်ောကြက်းင်် ် က်�များဏံီဘီာက် ် များတိိုးဝိေယ်ားရများည်် ် အလု��်ရ�်ေး�ခြား�င်�်ခြား�စ််�ါက် လုစ်း�များးဏီများ ိ

သားတိုမ်ျားတိိုအ်တိုု�င်�်အတိုးရရှိိုနိုု�င်ရ်ေ ်အးများ��ံ�က်ရ်ှိိုသားည်။်
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုိငု်ရ်းတငွ် ်သိတမိ်တထ်ားး�သောသိး

စည်း�်ကိုမ်�မ�း�

၂-၁ လုပ်ု်အး�ေသောပ်�သောေ�ေည်း�်

လု��်အး��၏ ရသားင််ရ်ထားု�က်သ်ောသားး�များးဏီအး�လုံ��က်ု� အလု��်ရှိိင်ဘ်ာက်မ်ျားသိော��သော��ရေ ် စ်ည်�်များ�ဥ်�(၄)��က် ် ��များတိို်

ထားး�သားည်။်

(၁) သောင်သွိး�နိုငိ််သ်ောပ်�သောေ�

သောသိးအေါ၌ ေ�မိတ်

ထားး�သိည််း ်စည်း�်မ�ဥ်း�်

များးအရ လု��်အး��က်ု� လုက်င််င်�်သောင်သွားး�ခြား�င်် ်သော��သော��ရများည်။် 

ခြွ�င်�်��က်် အလု��်သားများး�က်သားသောဘားတိုးည်သီောသားးအ�ါများ�ုု�၌ ဘာဏီမ်ျားတိိုဆင််သ်ောင်လွု့�

သော��ခြား�င်�် ခြား�ုလု��်နိုု�င်သ်ားည်။် အလု��်သားများး�အ�ွ��အစ်ည်�်နိုငိ််သ်ားသောဘားတိုး

ည်�ီ�က် ် ရရှိိုထားး�သားည််အ်�ါများ�ုု�၌ လု��်အး��က်ု� �စ်စည်�်

များ�း�(က်�များဏံီ၏ီထား�တိုက််�ေ�်စ်စည်�်)တိုု� ်ခြား�င််လ်ုည်�် သော��သော��နိုု�င်သ်ားည်။်

(၂) တိကုိုရုိ်ုံးကိုသ်ောပ်�သောေ�

သိည််းအ်ေါ၌ ေ�မိတ်

ထားး�သောသိး စည်း�်မ�ဥ်း�်

လု��်အး��သားည် ်များ��က်မ်ျားက်ကွ် ်က်းယာက်ရံှိိင်အ်လု��်သားများး�ထားသံားု� ် တိုု�က်�ု်�က်သ်ော��ရများည်။် 

အရွယာမ်ျားသောရးက်သ်ောသား�သားးခြား�စ််သောစ်က်းများး မုျားဘာထားသံားု�လ်ု��်အး��က်ု� တိုစ််ဆင််သ်ော��ခြား�င်�်များခြား�ုရ။

(၃) ပ်မးဏအး�လုံ�ုကိုိ ု

သောပ်�သောေ�ရေ် ေ�မိတ်

ထားး�သိည််း ်စည်း�်မ�ဥ်း�်

များးအရ လု��်အး��၏ သောင်�ွများးဏီ အး�လုံ��သော��သော��ရများည်။်

ခြွ�င်�်��က်် ဝိင်သ်ောင်�ွေွန်ိုငိ််လ်ုးများအုးများ�သံောကြက်�စ်သားည်် ် ဥ�သောဒီစ်ည်�်များ�ဥ်�များ�း�ခြား�င်် ် သားတို ်

များတိိုထ်ားး�သားည်တ်ိုု�က််ု� နို�တိုယ်ားခြား�င်�်၊ အလု��်သားများး�အ�ွ��အစ်ည်�်၊ 

အလု��်သားများး� ထားက်ဝ်ိက် ် သောက်�း်က်ု� က်ု�ယာစ််း�ခြား�ုသားးနိုငိ််သ်ားသောဘားတိုးည်ီ

��က်ရ်ရှိိုထားး�သောသားး အသောခြား�အသောေများ�ုု�၏ အ��ုု �သောသားး တိုစ််စု်တိုတ်ိုစ််�ု�င်�်များိ

အ�

(၄) လုစဥ်းတ်စက်ြိကိုမ်ိနိုငိ်််

အထားကို ်သိတမိ်တ်

လုပ်ု်အး�ေသောပ်�ရေ် 

စည်း�်မ�ဥ်း�် 

(အေည်း�်ဆံ�ုတစလ်ု

လုှင်တ်စက်ြိကိုမ်ိ 

လုပ်ု်အး�ေ သောပ်�ရေ်)

များးအရ လု��်အး��သားည် ်စ်ဥ်ဆက်မ်ျားခြား�တိုလ်ုစ်ဥ်တိုစ််ကြိုက်မ်ုျားနိုငိ််အ်ထားက် ်သောေရ်က် ်

သားတိုမ်ျားတိို၍် သော��သော��ရများည်ခ်ြား�စ််သားည်။် (ဥ�များး) ၂လုစ်းလု��်အး�

�သော�ါင်�်သော��ခြား�င်�်သားည် ်အသားအုများတိိုခ်ြား�ု ခြား�င်�်များရေငု်�်ါ။

  ထားု�အ်ခြား�င် ် “လုစ်ဥ်၂၀ရက်မ်ျား ိ ၂၅ရက်”် ဟုး၍ လုစ်းသော��များည််ရ်က်က််ု� 

အတိုအုက်�သားတိုမ်ျားတိို ် ထားး�များမုျားရှိိုခြား�င်�်၊ “လုစ်ဥ်၄�တိုသ်ောခြားများးက််

သောသားးကြက်းသောေ”်ဟုး၍ လုတိုစ််လု၏ ၇ရက်အ်တိုု�င်�်အတိုးအတိုငွ်�် 

အသောခြား�းင်�်အလု� ခြား�စ််များည်် ် လုစ်းသော��ရက်သ်ားတိုမ်ျားတိိုခ်ြား�င်�်သားည် ်

အသားအုများတိိုခ်ြား�ုခြား�င်�်များရေငု်�်ါ။

ခြွ�င်�်��က်် အ�ု�သောဆးင်�်လု��်အး��နိုငိ်် ်အ�ု�ဆ�သောကြက်�(Bonus) များ�ါ။

၂
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၂-၂ အလုပ်ု်ေ�ိေ်၊ေး�ေ�ိေ်၊ေး�ရကို်

(၁) အလုပ်ု်ေ�ိေ်

•  အများ�း�ဆံ��အလု��်လု��်��ုေက််ေ ်သ်ားတို�်�က်မ်ျားးိ ဥ�သောဒီခြား�င်် ်ခြား�ဋ္ဌားေ�်ထားး�သားည်။်

•  အသောခြား��အံလု��်သားများး�ဥ�သောဒီ၌ အသောခြား��ခံြား�ဋ္ဌားေ�်��က်အ်ခြား�စ်် ၁ရက်လ်ုာင် ် ၈ေးရီအတိုငွ်�်၊၁�တိုလ်ုာင် ် ေးရီ၄၀အတိုငွ်�် 

(တိုရး�ဝိင်အ်လု��်��ုေ)် အခြား�စ်် သားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�သားည်။်

•  က်�များဏံီသီားည် ် အလု��်သားများး�အး� အလု��်��ုေခ်ြား�င်�်၌ အလု��်သောစ်�ု�င်�်�ါက် အ�ု�လု��်အး�� သော��သော��သောဆးင်ရ်များည် ်

ခြား�စ််သားည်။်

(၂) ေး�ေ�ိေ်

က်�များဏံီသီားည် ် အလု��်သားများး�အး� အလု��်လု��်သောေစ်ဥ်အတိုငွ်�် တိုစ််ရက်လ်ုာင်အ်လု��်��ုေ ် ၆ေးရီ ထားက်သ်ောက်�း်လုေွ�်ါက် 

အေည်�်ဆံ��၄၅မုျားေစ််၊၈ေးရီထားက် ်သောက်�း်လုေွ�်ါက် အေည်�်ဆံ��မုျားေစ််၆၀ ေး���ုေ ်သော��ရများည်။်

(၃) ေး�ရကို်

က်�များဏံီသီားည် ် အလု��်သားများး�အး� အ�တိုစ််ဥ် အေည်�်ဆံ��တိုစ််ကြိုက်မ်ုျား၊ တိုစ််ေည်�်အး�ခြား�င်် ် ၄�တိုလ်ုာင် ် ၄ကြိုက်မ်ုျားနိုငိ််အ်ထားက်ေ်း�

ရက်(်တိုရး�ဝိင်ေ်း�ရက်)် သော��ရများည်။်

(၄) အင်းိ�သောစလုတှအ်လုပ်ု်သိမး�၏ အလုပ်ု်လုပ်ု်�ေင်�်ဆိငု်ရ်းသိတမိ်တေ်�ကိုက်ိုိ ုသိတမိ်တ်
�ေင်�်နိုငိ်် ်ပ်တသ်ိကိုသ်ိည််းတ်းဝေ်

အင်းိ�သောစ်လုတ့ိုအ်လု��်သားများး�၏ အလု��်လု��်ခြား�င်�်ဆု�င်ရ်း သားတိုမ်ျားတိို�်�က်က််ု� သားတိုမ်ျားတိိုခ်ြား�င်�်နိုငိ်် ် �တိုသ်ားက်၍် အင်းိ�

အလု��်�ငွ်မ်ျား ိသားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး��ါက် အလု��်��ုေ၊်ေး���ုေ၊်ေး�ရက်က််ု� သောစ်းင််ထ်ားေု�်ရေမ်ျားးိ ယားယာအီလု��်�ငွ်၌် တိုးဝိေရ်ှိိုသားည်။်

နိုစိအ်လုိကုိုလ်ုစးေံစး�ေွင်် ်ပိ်တရ်ကို်

နိုစ်ိ်အလုု�က်လ်ုစ်း�စံ်း��ငွ််�ု်တိုရ်က်ဆ်ု�သားည်မ်ျားးိ သားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�သားည််အ်လု��်�ွင််ရ်က်၌် အလု��်ေး�သောသားး် လုည်�် လု��်အး��ရရှိိုနိုု�င််

သားည်် ် ေး�ရက်ခ်ြား�စ််သားည်။်အသောခြား��မံျားးအရ အလု��်သားများး�က်ဆနိုဒရှိိုသောသားးသောေရ်က် ် အး� ေး�ရက် ် အခြား�စ််ယားနိုု�င်မ်ြဲ�ီ� အေး�ယားရသားည်််

အသောကြက်းင်�်အရင်�်(အေး�ယားရသားည်် ် ရည်ရွ်ယာ�်�က်)် များးိစု်တိုက်ြိုက်ုု က်ခ်ြား�စ််နိုု�င်သ်ားည်။် အလု��်သားများး�သားည် ် ၆လုဆက်တ်ိုု�က် ် အလု��်

လု��်က်ု�င်မ်ြဲ�ီ� အလု��်�ွင််သ်ားည်် ်ရက်စ််�စ်�သော�ါင်�်၏ ၈၀ရး�ု�င်န်ိုေု�်သောက်�း် အလု��်ဆင်�်ထားး��ါက် ၁၀ရက်က်ြက်း နိုစ်ိ်အလုု�က်လ်ုစ်း�စံ်း��ငွ်် ်

�ုတိုရ်က် ်ရယားနိုု�င်သ်ားည်။်ထားု�အ်ခြား�င် ်လု��်သားက်တ်ိုု��လုးလုာင် ်၈၀ရး�ု�င်န်ိုေု�်သောက်�း် အလု��်ဆင်�်သားည်် ်သားတိုမ်ျားတိို�်�က်က််ု�ခြား�ည််မီ်ျား�ါက် တိုစ််

နိုစ်ိ်တိုငွ်ရ်ယားနိုု�င်သ်ားည်် ်�ုတိုရ်က်အ်သောရအတိုကွ်တ်ိုု��နိုု�င်သ်ားည် ်(အများ�း� ဆံ��ရက်၂်၀)။ ထားု�အ်ခြား�င် ်က်�များဏံီသီားည် ်၁၀ရက်သ်ောက်�း် နိုစ်ိ်အလုု�က််

လုစ်း�စံ်း��ငွ််�ု်တိုရ်က် ်သော��နိုု�င်သ်ားည်် ်အလု��်သားများး�အး� ၅ရက်တ်ိုး နိုစ်ိ်စ်ဥ်က်းလုသားတိုမ်ျားတိိုသ်ော��ခြား�င်�်များ�း� များခြား�ုလု��်၍များရ�ါ။

ထားု�အ်ခြား�င် ် အင်းိ�သောစ်လုတ့ိုအ်လု��်သားများး�နိုငိ်် ် “Part-timer”(အ��ုေ�ု်�င်�်အလု��်သားများး�)အစ်ရှိိုသားခြား�င်် ် �ံ�များေိဝ်ိေထ်ားမ်ျား�များဟု�တိုသ်ောသားး 

အလု��်သားများး�များ�း�သားည်လ်ုည်�်

•  ၆လုကြက်း ဆက်တ်ိုု�က် ်တိုးဝိေထ်ားမ်ျား�သောဆးင်ခ်ြား�င်�်(*)

•  အလု��်�ွင််ရ်က်အ်း�လုံ��၏ ၈၀ရး�ု�င်န်ိုေု�်သောက်�း်အလု��်ဆင်�်ခြား�င်�်
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•  တိုစ််�တို၅်ရက်န်ိုငိ််အ်ထားက်(်သားု� ်)တိုစ််နိုစ်ိ်၂၁၇ရက်န်ိုငိ််အ်ထားက်အ်လု��်ဆင်�်ခြား�င်�် 

ဟုးသားည်် ်အသောခြား�အသောေ၃ရ�်နိုငိ်် ်ခြား�ည််စံ််��ါက် လုစ်း�စံ်း��ငွ််�ု်တိုရ်က်က််ု� �ံ�များေိဝ်ိေထ်ားမ်ျား�နိုငိ်် ်အသောရ အတိုကွ်တ်ိုးည်သီောသားး ေး�ရက်သ်ော��

�ု�င်�်ငွ််ရ်ှိိုသားည်။် (တိုစ််�တိုလ်ုာင် ် သောလု�ရက်သ်ောအးက် ် တိုစ််နိုစ်ိ်လုာင် ် ၁၂၆ရက်သ်ောအးက် ် အလု��်လု��်က်ု�င်သ်ောသားး်လုည်�် တိုစ််�တိုလ်ုာင် ်

ေးရီ၃၀အလု��်လု��်က်ု�င်�်ါက် အ��ုေခ်ြား�ည််ဝ်ိေထ်ားမ်ျား�နိုငိ််တ်ိုးည်သီားည်် ်ေး�ရက်အ်သောရ အတိုကွ် ်ရရှိိုများည်ခ်ြား�စ််သားည်။်)

(တိုစ််�တို၄်ရက်သ်ောအးက်(်သားု� ်) တိုစ််နိုစ်ိ်၂၁၆ရက်သ်ောအးက် ် အလု��်တိုးဝိေထ်ားမ်ျား�သောဆးင်၍် တိုစ််�တို ် လုာင်သ်ားတိုမ်ျားတိိုအ်လု��်��ုေ်

ေးရီ၃၀များခြား�ည််မီ်ျား�ါသောသားးအ�ါများ�ုု�၌ ထားု�အလု��်သားတိုမ်ျားတိိုရ်က်အ်သောရအတိုကွ် ်အသော�်များးတိုည်၍် လုစ်း�စံ်း��ငွ််�ု်တိုရ်က် ်ရရှိိုနိုု�င်သ်ားည်။်)

(*) က်းလုရှိညိ်စ််း��ု�်ဝိေထ်ားမ်ျား�များ ိ စ်း��ု�်က်ု�သားက်တ်ိုမ်ျား�တိုု����ု�်ဆု�သားည််အ်သောခြား�အသောေများ�ုု�၌ စ်း��ု�်၏ သားက်တ်ိုမ်ျား�တိုု����ု�်ဆု�

များသုားည် ်ယာ�င်တ်ိုးဝိေထ်ားမ်ျား�သောဆးင်�်�သ်ောသားးစ်း��ု�်နိုငိ််အ်သောကြက်းင်�်အရးတိုးည်�ီါက် အသားစ််များသောခြား�းင်�်လု�မီျား က်းလု၏တိုးဝိေထ်ားမ်ျား�သောဆးင််

��ုေမ်ျား�း�က်ု�လုည်�် ထားည််သ်ားငွ်�်တိုကွ်�်�က်ရ် များည်။်

၂-၃
အလုပ်ု်ေ�ိေ်�ပ်င်ပ်် တးဝေ်ထားမ်�သောဆးင်�်ေင်�်၊ေး�ရကို၌် တးဝေ်ထားမ်�
သောဆးင်�်ေင်�်

(၁) အလုပ်ု်ေ�ိေ်�ပ်င်ပ်် တးဝေ်ထားမ်�သောဆးင်�်ေင်�်၊ေး�ရကို၌် တးဝေ်ထားမ်�သောဆးင်�်ေင်�်

•  က်�များဏံီသီားည် ် သောအးက်�်ါအသောခြား�အသောေများ�း�၌ အလု��်သားများး�အများ�း�စ်�ခြား�င်် ် �ွ��စ်ည်�်ထားး�သားည်် ် အ�ွ��အစ်ည်�် နိုငိ်် ် (သားု� ်) 

အလု��်သားများး�အများ�း�စ်�ခြား�င််�ွ်� �စ်ည်�်ထားး�သားည််အ်�ွ��အစ်ည်�်များရှိိုသားည််အ်�ါ အလု��်သားများး�အများ�း�စ်� က်ု�က်ု�ယာစ််း�ခြား�ုသားးနိုငိ်် ် 

စ်းရွက်စ််းတိုမ်ျား�အရရယားထားး�သောသားး သားသောဘားတိုးည်�ီ�က် ်(၃၆ သားသောဘားတိုးည်�ီ�က် ်က်ု�ဆု�လုု�သားည်)် က်ု���ု�်ဆု�ရေ ်လုု�အ�်

သားည်။်

(၁)  အလု��်သားများး�တိုငွ်တ်ိုရး�ဝိင်အ်လု��်��ုေက််ု� သောက်�း်လုေွ၍် အလု��်လု��်ရသားည်အ်�ါ

(၂)  တိုရး�ဝိင်ေ်း�ရက်၌် အလု��်သောစ်�ု�င်�်�ရံသားည််အ်�ါ 

•  အလု��်��ုေခ်ြား�င်�်တိုးဝိေထ်ားမ်ျား�သောဆးင်မ်ျားအုခြားများင််ဆ်ံ��က်ေ ်သ်ားတို�်�က်မ်ျား�း�များးိဥ�သောဒီအရ ခြား�ဋ္ဌားေ�်ထားး�သားည်။်

•  အလု��်သားများး�အသောခြား��ဥံ�သောဒီ၌ အဆု��ါအခြားများင််ဆ်ံ��က်ေ ်သ်ားတို�်�က်က််ု� အသောခြား��မံျားးအရ တိုစ််လုလုာင်၄်၅ေးရီ၊ တိုစ််နိုစ်ိ်

လုာင် ် ေးရီ၃၆၀အခြား�စ််သားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�သားည်။် (ခြား�စ််�ု��ခြား�စ််စ်ဥ် များဟု�တိုသ်ားည်် ် အထားး�တိုလုည်အ်သောခြား�အသောေများ�ုု�ရှိိုလုး�ါက်

လုည်�် တိုစ််နိုစ်ိ်လုာင်ေ်းရီ၇၂၀၊ တိုစ််လုလုာင်ေ်းရီ၁၀၀ သောအးက် ်(အလု��်ေး�ရက်အ်�ါအဝိင်)် ၊လုသော�ါင်�်များ�း�စ်းွ၌ ��မ်ျား�များာ

ေးရီ၈၀ (အလု��်ေး�ရက် ်အ�ါအဝိင်)်သားည် ်အဆံ��စ်ေွက််ေ ်သ်ားတို�်�က်ခ်ြား�စ််မြဲ�ီ� အလု��်��ုေခ်ြား�င်�်တိုးဝိေ ်၄၅ေးရီသောက်�း်လုေွ်

နိုု�င်သ်ောသားးလုများးိ တိုစ််နိုစ်ိ်လုာင် ်၆ကြိုက်မ်ုျားအထားသုားး ခြား�စ််သားည်)်

(၂) အပုိ်လုပ်ု်အး�ေ

က်�များဏံီသီားည် ်၃၆သားသောဘားတိုးည်�ီ�က်အ်ရ တိုရး�ဝိင်အ်လု��်��ုေက််ု�သောက်�း်လုေွ၍် အလု��်သောစ်�ု�င်�်သားည်် ်အ�ါနိုငိ်် ်တိုရး�ဝိင််

ေး�ရက်၌်အလု��်သောစ်�ု�င်�်သားည််အ်�ါများ�ုု�၌ အ�ု�လု��်အး��က်ု�သော��သော��ရများည်ခ်ြား�စ်် သားည်။်
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

အပုိ်လုပ်ု်အး�ေတကွိုေ်�ကိုေ်ည်း�်

(၁)  တိုရး�ဝိင်အ်လု��်��ုေက််ု�သောက်�း်လုေွ၍် အလု��်သောစ်�ု�င်�်�ါက် �ံ�များေိလ်ု��်အး��၏၂၅ရး�ု�င်န်ိုေု�် 

နိုငိ်် ်အထားက်တ်ိုု��ခြားမှျားင််ရ်များည်။်
*  ၁လုလုာင် ် ေးရီ၆၀က်ု�သောက်�း်လုေွ၍် တိုရး�ဝိင်အ်လု��်��ုေခ်ြား�င်�်၌ တိုးဝိေထ်ားမ်ျား�သောဆးင်ရ်�ါက် �ံ�များေိ်

လု��်အး�� ၏၅၀ရး�ု�င်န်ိုေု�်နိုငိ််အ်ထားက် ်အ�ု�လု��်အး�� သော��သောဆးင်ရ်များည်။် 

(၂)  တိုရး�ဝိင်ေ်း�ရက်၌် အလု��်သောစ်�ု�င်�်သားည််အ်�ါ (ေး�ရက်၌် တိုးဝိေထ်ားမ်ျား�သောဆးင်သ်ောစ်ခြား�င်�်) �ံ�များေိ ်လု��်အး��၏၃၅ရး�ု�င်န်ိုေု�်

နိုငိ််အ်ထားက် ်တိုု��ခြားမှျားင််သ်ော��ရများည်။်

(၃)  ည်၁၀ေးရီများ ိ များေက်၅်ေးရီအထား ု ည်�ု�င်�်အလု��်သောစ်�ု�င်�်သားည််အ်�ါ (ည်ဆု�င်�်တိုးဝိေထ်ားမ်ျား�သောဆးင် ် ခြား�င်�်) ၂၅ရး�ု�င်န်ိုေု�်နိုငိ်််

အထားက် ်တိုု��ခြားမှျားင််သ်ော��ရများည်။် ဥ�များး တိုရး�ဝိင်အ်လု��်��ုေခ်ြား�င်�်တိုးဝိေ ်ထားမ်ျား�သောဆးင်ခ်ြား�င်�်+ည်ဆု�င်�်တိုးဝိေထ်ားမ်ျား�သောဆးင်ခ်ြား�င်�် 

“(၁)+(၃)” ၌ သော��သော��ရများည်် ်လု��်အး��များးိ �ံ�များေိ ်လု��်အး��၏ ၅၀ရး�ု�င်န်ိုေု�်နိုငိ််အ်ထားက် ်�ု�မုျား�တိုု��ခြားမှျားင််သ်ော��ရများည်။်

 အ�ု�လု��်အး��သားည်လ်ုည်�် တိုးဝိေအ်�်နိုငိ်�်�ရံသားည််�ံ်�စံ်နိုငိ််မ်ျားသားက်ဆ်ု�င်ဘ်ာ� အလု��်သားများး�အး�လုံ�� �စံ်း��ငွ််ရ်နိုု�င်သ်ားည်။်ထားု�

သောကြက်းင်် ် အင်းိ�သောစ်လုတ့ိုအ်လု��်သားများး�၊ စ်း��ု�်ဝိေထ်ားမ်ျား�၊ “Part-timer”အ��ုေ�ု်�င်�်အလု��်သားများး�၊ “Arbeit” အ��ုေ�ု်�င်�်

အလု��်သားများး�များ�း�အး�လုံ��လုည်�် အ�ု�လု��်အး��သော�� သော��များ ုရရှိိုနိုု�င်မ်ျားည် ်ခြား�စ််သားည်။်

၂-၄
မိေင်၏်ကို�ေ်�မးထားေ်ိ�သိမ်ိ�သောစးင််သ်ောရိှိးကိုမု်၊မီ��ွး�ေွင််၊်ကိုသောလု�
သောစးင််သ်ောရိှိးကိုမု်ေွင််၊် လုေူး �ပ်ုစုသောစးင််သ်ောရိှိးကိုမု်ေွင်််

(၁) ကိုိယု်ဝ်ေ်ရိိှိလုးပ်ါကို

•  က်ု�ယာဝ်ိေသ်ောဆးင်အ်များ�ုု�သားမီျား�အလု��်သားများး� (တိုစ််စု်တိုတ်ိုစ််�ု�င်�်သောသားးက်သောလု�သောများ�ွ�ွး�မြဲ�ီ�သောေးက်တ်ိုစ််နိုစ်ိ်များသောက်�း်သောသား�

သောသားးအများ�ုု�သားမီျား�အလု��်သားများး�များ�း�လုည်�်�ါဝိင်သ်ားည်။် ဤသားည်က််ု�သောအးက်တ်ိုငွ် ် (က်ု�ယာဝ်ိေသ်ားည်၊်သားု�မ်ျားဟု�တို ် မီျား��ွး�မြဲ�ီ�

မုျား�င်မ်ျား�း�) ဟု�သားံ��များည်။်)သားည် ်သောအးက်�်ါအသောကြက်းင်�် အရးများ�း�က်ု�သောတိုးင်�်ဆု�နိုု�င်သ်ားည်။်

(၁)  အခြား�း�သောသားးလုယွာက််းသော�ါ�်ါ�သားည်် ်အလု��်ဌားေသားု� ် သောခြား�းင်�်သောရွ� �ငွ််သ်ော��ရေ ်

(က်ု�ယာဝ်ိေသ်ောဆးင် ်သောေစ်ဥ်အတိုငွ်�်သားး)

(၂)  တိုစ််�တိုတ်ိုး(သားု� ်)တိုစ််ရက်တ်ိုးအလု��်��ုေက််ု� တိုရး�ဝိင်အ်လု��်��ုေက််ု� များ

သောက်�း်လုေွသ်ောစ်ရေ ်(�ံ�များေိသ်ားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�ခြား�င်�် များဟု�တိုသ်ောသားးအလု��်��ုေစ််ေစ််

အ�ါအဝိင်)် (က်ု�ယာဝ်ိေသ်ားည်၊်သားု�မ်ျားဟု�တို ်မီျား��ွး�မြဲ�ီ�မုျား�င်မ်ျား�း�အတိုကွ်)်

(၃)  အလု��်��ုေခ်ြား�င်�်တိုးဝိေထ်ားမ်ျား�သောဆးင်ခ်ြား�င်�်၊ေး�ရက်အ်လု��်လု��်ခြား�င်�်နိုငိ်် ်ည်ဆု�င်�်ဆင်�်ခြား�င်�် များခြား�ုလု��်ရေ ်

(က်ု�ယာဝ်ိေသ်ားည်၊်သားု�မ်ျားဟု�တို ်မီျား��ွး�မြဲ�ီ�မုျား�င်မ်ျား�း�အတိုကွ်)်
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

* ကိုမုပဏီမိသောအးကိုပ််ါကိုိငု်တ်ယွ်သ်ော��ရိှိင်�်မုမ�း�ကိုိ ုလုပ်ု်သောဆးင်ရ်ေ်လုိအုပ််သိည်း်

(၁) ကိုိယု်ဝ်ေ်သိည်း၊်သိိုမ်ဟုတု ်မီ��ွး�ပြီးပီ်�မိေင်မ်�း�ကို�ေ်�မးသောရ�လုမ်�ညွှှေ်မုမ�း�နိုငိ်် ်ကို�ေ်�မးသောရ�စစသ်ောဆ��ေင်�်ေံယ်ူ

မုအတကွိုအ်ေ�ိေ်သောပ်�ရေ် အးမေံ�ေင်�်

(၂) အမ�ို�သိမီ�အလုပ်ု်သိမး�ကို ကို�ေ်�မးသောရ�စစသ်ောဆ�မုအစရိိှိသိည်းတ်ိုသ်ော�ကိုးင်် ်ဆရးဝေ်(သိို)် သိး��ွး�ဆရးမ၏ 

ညွှှေ်�ကိုး�ေ�ကိုမ်�း�ကိုိလုုိကုိုေ်းသောေသိည််း ် အသော�ေအသောေမ�ို�၌ ထားိအုမ�ို�သိမီ� အလုပ်ု်သိမး�လုိကုိုေ်းသောေသိည််း်

ညွှှေ်�ကိုး�ေ�ကိုမ်�း�ကိုိ ုသောစးင််ထ်ားေ်ိ�နိုိငု်ရ်ေ်အတကွိုအ်လုပ်ု်ေ�ိေ် အသော�ပ်းင်�်အလုန့ိုငိ််အ်လုပ်ု်တးဝေ်သောလုှးေ်��ေင်�်စ

သိည််း ်ကိုိငု်တ်ယွ်သ်ော��ရိှိင်�်မုမ�း�လုပ်ု်သောဆးင်ရ်ေ်

*  သားင်သ်ားည် ်ဆရးဝိေ ်သားု�မ်ျားဟု�တို ်ဝိမ်ျား�ဆွ�ဆရးများထားမံျား ိညွှ့ေက်ြက်း���က် ်ရရှိို�ါက်၊ မုျား�င်က််�ေ�်များးသောရ� စီ်မံျား�ေ ်�်ွ�များနုိုငိ်် ်

လုမ်ျား�ညွှ့ေက််တိုက််ု� သားင််က််�များဏံီသီားု� ် တိုင်ခ်ြား��ါ။ 

မုျား�င်က််�ေ�်များးသောရ� စီ်မံျား�ေ ်�်ွ�များနုိုငိ်် ်လုမ်ျား�ညွှ့ေက််တိုက််ု� အဂျဂလု�်ု၊ တို��တို၊် သော�်တိုးဂီျဘားသားးတိုု� ်ခြား�င်် ်သော�း်ခြား��ါဝိက်ဘ်ာဆ်ု�ဒီ်

တိုု�တ်ိုငွ် ်ရရှိိုနိုု�င်သ်ားည်-်

အမ�ို�သိမီ�လုပ်ု်သိး�မ�း�အတကွို ်မိေင်က်ို�ေ်�မးသောရ� သောစးင််သ်ောရိှိးကိုမု်အသော�ကိုးင်�်
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/

seisaku05/index.html

•  အလု��်ရှိိင်မ်ျား�း�အတိုကွ် ်သောအးက်�်ါအသောကြက်းင်�်အရးများ�း�များးိတိုး�ခြားများစ််��က်မ်ျား�း�ခြား�စ််သားည်။်

(၁)  အများ�ုု�သားမီျား�အလု��်သားများး�က် အမ်ုျားသောထားးင်ခ်ြား�ုခြား�င်�်၊က်ု�ယာဝ်ိေရ်ှိိုခြား�င်�် (သားု� ်) က်သောလု�သောများ�ွ�ွး�ခြား�င်�် ဟုးသောသားး

အသောကြက်းင်�်အရးက်ု� အလု��်ထား�တိုရ်ေ ်အသောကြက်းင်�်အရင်�်အခြား�စ််သားတိုမ်ျားတိိုခ်ြား�င်�်

(၂)  အများ�ုု�သားမီျား�အလု��်သားများး�က်ု� အမ်ုျားသောထားးင်ခ်ြား�ုခြား�င်�်က်ု�အသောကြက်းင်�်ခြား�ု၍ အလု��်များထိား�တို ်�ယာခ်ြား�င်�်

(၃)  အများ�ုု�သားမီျား�အလု��်သားများး�၏ က်ု�ယာဝ်ိေရ်ှိိုခြား�င်�်၊ က်သောလု�သောများ�ွခြား�င်�်၊ မီျား��ွး��ငွ်် ်သောတိုးင်�်ဆု�ခြား�င်�် တိုု�က််ု�

အသောကြက်းင်�်ခြား�ု၍ အများ�ုု�သားမီျား�အလု��်သားများး�က်ု�အလု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်၊ ထားု�အ်ခြား�င် ်အများ�ုု�သားမီျား�

အလု��်သားများး�၏အက်�ုု�ထား�ုု�က်သ်ောစ်များည််အ်ရးများ�း�က်ု� လု��်သောဆးင်ခ်ြား�င်�်

*  က်ု�ယာဝ်ိေသ်ားည်၊်သားု�မ်ျားဟု�တို ် မီျား��ွး�မြဲ�ီ�မုျား�င်မ်ျား�း�က်ု�အလု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်သားည်တ်ိုရး�များဝိင်။်သားု�သ်ောသားး်က်�များဏံီကီ်အလု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်သားည််

က်ု�ယာ်ဝိေသ်ောဆးင်ခ်ြား�င်�်၊မီျား��ွး�ခြား�င်�်အစ်ရှိိုသားည်််အသောကြက်းင်�်ခြား���က််များ�း�သောကြက်းင််မ်ျားဟု�တို်သောကြက်းင်�်သားက််သောသားခြား�နိုု�င်�်ါက်အလု��်များိထား�တို်�ယာ်ခြား�င်�်သားည််

တိုရး�ဝိင်သ်ားည်။်

(၂) မီ��ွး�ေွင်် ်

•  က်�များဏံီသီားည် ်သောအးက်�်ါအ��ုေက််းလုများ�း�ရှိို အများ�ုု�အသား�ီအလု��်သားများး�များ�း�က်ု� အလု��်လု��်�ု�င်�်�ငွ််မ်ျားရှိို�ါ။

(၁)  အများ�ုု�အသား�ီအလု��်သားများး�က်းယာက်ရံှိိင်က််ု�ယာတ်ိုု�င် ်  သောတိုးင်�်ဆု�လုးသားည်် ် အ��ုေမ်ျား�ုု�တိုငွ် ် မီျား��ွး�ရေ�်�ုေ�်ဆု�

ရက်မ်ျားတိုု�င်မီ်ျား၆�တိုက်ြက်း (က်သောလု�တိုစ််ဦး�ထားက်သ်ောများ�ွ�ွး�သားးခြား�စ််�ါ က် ၁၄�တိုက်ြက်း)

(၂)  အလု��်တိုက်�်ု�င်�်�ငွ််မ်ျားရှိိုသားည််အ်��ုေက််းလုအခြား�စ်် မီျား��ွး�မြဲ�ီ�၈�တိုက်ြက်း (သားု�သ်ောသားး် မီျား��ွး�မြဲ�ီ�၆�တိုက်ြက်း

သောက်�း်လုေွမ်ြဲ�ီ�သောေးက် ်က်းယာက်ရံှိိင်၏်သောတိုးင်�်ဆု�ခြား�င်�်နိုငိ်် ်ဆရးဝိေထ်ားမံျား ိအလု��်လု��်ရေအ်�က်အ်��များရှိိုသောကြက်းင်�်

အသားအုများတိိုခ်ြား�ုခြား�င်�်�ရံ�ါက် အလု��်ဝိင် ်နိုု�င်သ်ားည်)်

(၃) ကိုသောလု�သောစးင််သ်ောရိှိးကိုမု်ေွင်််
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

•  က်သောလု�သားည် ် တိုစ််နိုစ်ိ် (လုု�အ�်သောသားးအသောခြား�အသောေများ�ုု�၌ အများ�း�ဆံ��၂နိုစ်ိ်) ခြား�ည််သ်ားည်အ်ထား ု သောယားက်�်း�နိုငိ််မု်ျားေ�်များ

အလု��်သားများး�က် က်သောလု�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား�ုငွ််ရ်ယားနိုု�င်သ်ားည်။် က်သောလု�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား�ုငွ််က််ု� ၂ကြိုက်မ်ုျား �ွ�၍ ရယားနိုု�င်သ်ားည်။် 

•  က်သောလု�သောများ�ွ�ွး�မြဲ�ီ�သောေးက်၈်�တိုအ်တိုငွ်�်တိုငွ် ် ၄�တိုက်ြက်း၊ အများ�ုု�သားး�အများ�ုု�သားမီျား�အလု��်သားများး�က် အလု��်ေး��ငွ်််

ရယားခြား�င်�်က်ု� သောများ�ွ�ွး�မြဲ�ီ�သောေးက်�်ါ��ါ�က်သောလု�ထားေု�်ေး�ရက်�်ငွ််ဟ်ု� သော�်သားည်။် က်သောလု�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား�ုငွ််န်ိုငိ်် ် သား�်သား�်

ခြား�စ််မြဲ�ီ�၊ ၂ကြိုက်မ်ုျား�ွ�၍ ရယားနိုု�င်သ်ားည်။်

•  က်�များဏံီ ီ(ယားယာလီု��်င်ေ�်�ငွ်၌်လုည်�် က်�င််သ်ားံ��နိုု�င်)်သားည် ်သောအးက်�်ါအ��က်မ်ျား�း�က်ု� များသောဆးင်ရွ်က် ်နိုု�င်�်ါ။

(၁)  က်သောလု�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား�ုငွ််၊် သောများ�ွ�ွး�မြဲ�ီ�သောေးက်�်ါ��ါ�က်သောလု�ထားေု�်ေး�ရက်�်ငွ်�် ်�်သ်ောလုားက်တ်ိုင်သ်ားည်က််ု� 

�ယာ�်�ခြား�င်�်

(၂)  က်သောလု�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက််၊် သောများ�ွ�ွး�မြဲ�ီ�သောေးက်�်ါ��ါ�က်သောလု�ထားေု�်ေး�ရက်�်ငွ်�် ်�် ် သောလုားက်တ်ိုင်ခ်ြား�င်�်နိုငိ်် ် ရယား

ခြား�င်�်က်ု�အသောကြက်းင်�်ခြား�ု၍အလု��်ထား�တိုခ်ြား�င်�်စ်သားည်ခ်ြား�င်် ် အလု��်သားများး�၏အက်�ုု�ထား�ုု�က်သ်ောစ်သောသားး က်စု်စများ�း�က်ု�

သောဆးင်ရွ်က်ခ်ြား�င်�်

(၄) လုေူး�ပ်ုစုသောစးင််သ်ောရိှိးကိုမု်ေွင်််

•  အလု��်သားများး�သားည် ် သောအးက်�်ါ�ငွ််ရ်က်မ်ျား�း�က်ု� ရယားနိုု�င်သ်ားည်။် (က်သောလု�ခြား�ုစ်�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား�ုငွ််န်ိုငိ်် ် လုးေးခြား�ုစ်�

သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား�ုငွ််ဆ်ု�င်ရ်းဥ�သောဒီအရ)

(၁)  ခြား�ုစ်�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား ုလုု�အ�်သောေသောသားးအသောခြား�အသောေရှိိုသားည်် ်မုျားသားး�စ်�က်ု� သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်ရ်ေ ်အတိုကွ်�်ငွ််ယ်ားခြား�င်�်

(၂)  အတိုု�င်�်အတိုးများးိ မုျားသားး�စ်�တိုစ််စ်�လုာင် ် ခြား�ုစ်�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျားလုုု�အ�်သားး၁ဦး�ရှိို�ါက် စ်�စ်�သော�ါင်�် ၉၃ရက်က််ု� 

၃ကြိုက်မ်ုျားအထား�ုွ�ယားနိုု�င်သ်ားည်။်

•  က်�များဏံီ ီ(ယားယာအီလု��်�ငွ်၌်လုည်�် က်�င််သ်ားံ��နိုု�င်)် သားည် ်သောအးက်�်ါအသောကြက်းင်�်အရးတိုု�က််ု� သောဆးင်ရွ်က်န်ိုု�င်ခ်ြား�င်�်များရှိိ�ုါ။

(၁)  ခြား�ုစ်�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား�ုငွ််တ်ိုင်သ်ားည်က််ု� �ယာ�်�ခြား�င်�်

(၂)  ခြား�ုစ်�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား�ုငွ််တ်ိုင်ခ်ြား�င်�်နိုငိ်် ် ရယားခြား�င်�်က်ု� အသောကြက်းင်�်ခြား�ု၍ အလု��်များထိား�တို�်ယာ ် ခြား�င်�်စ်သားည်် ်

အလု��်သားများး�၏အက်�ုု�ထား�ုု�က်သ်ောစ်သားည်် ်အသောကြက်းင်�်အရးများ�း�က်ု�လု��်သောဆးင် ်ခြား�င်�်

အသောသိ�စတိက်ိုိစုရီင်စ်အုလုပ်ု်သိမး�ရုံုံး�အလုပ်ု်ေေ ််မုပ်တဝ်ေ်�ကို�င်၊်မှတသောရ�အပုိ်င်�် (အေေ်�)  
သိိုဆ်ကိုသ်ိယွ်သ်ောမ��မေ်�ပ်ါ။
https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

အမ�ို�အစး�တစေု်ေ�င်�်စအီတကွို ်စရိတသ်ောထားးကိုပ်ံ််သောင်သွောပ်��ေင်�်

•  မီျား��ွး��ငွ််ယ်ားသောေစ်ဥ်အတိုငွ်�်၌ လုု�အ�်��က်မ်ျား�း�ခြား�ည််စံ််��ါက် သောများ�ွ�ွး�စ်ရုတိုသ်ောထားးက်�ံ်သ်ောင်ကွ်ု� ရရှိိုနိုု�င် ်သားည်။်

အေေ်�(၄) ၃-၂ ကိုိ�ုကိုည််းပ််ါ။

•  က်သောလု�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား�ုငွ််ရ်ယားမြဲ�ီ� သားတိုမ်ျားတိိုအ်သောခြား�အသောေခြား�ည််မီ်ျား�ါက် က်သောလု�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား ု အတိုကွ်ထ်ား�တိုသ်ော��သောင်ရွရှိို
နိုု�င်သ်ားည်။်  
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

အေေ်�(၄) ၃-၃ (၁)နိုငိ််(်၂)ကိုိ ု�ကိုည််းပ််ါ။

•  လုးေးခြား�ုစ်�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျား�ုငွ််ရ်ယားမြဲ�ီ� သားတိုမ်ျားတိိုအ်သောခြား�အသောေခြား�ည််မီ်ျား�ါက် လုးေးခြား�ုစ်�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက် ် များအုတိုကွ်ထ်ား�တိုသ်ော��သောင်ွ

ရယားနိုု�င်သ်ားည်။်

•  လုးေးခြား�ုစ်�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျားအုတိုကွ်ထ်ား�တိုသ်ော��သောင်�ွများးဏီများးိ အလု��်များေး�မီျားလု��်အး��၏ ၆၇ ရး�ု�င် ် နိုေု�်၊ လုးေးခြား�ုစ်�

သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျားလုုု�အ�်သားးမုျားသားး�စ်�ဝိင်၁်ဦး�လုာင်၃်ကြိုက်မ်ုျား၊ စ်�စ်�သော�ါင်�်၉၃ရက်အ်တိုု�င်�်အတိုး အထားခုြား�စ််သားည်။်

၂-၅ အလုပ်ု်ထားကွို�်ေင်�်၊အလုပ်ု်မိထားတုပ််ယ်ေံ်ရ�ေင်�်

(၁) အလုပ်ု်ထားကွို�်ေင်�်

•  က်�များဏံီမီျားအိလု��်ထားကွ်ခ်ြား�င်�်များးိ အလု��်သားများး�၏လုတွိုလ်ု�်�ငွ်် ် ခြား�စ််သောသားး်လုည်�် ဥ�များးအး�ခြား�င်် ် သောအးက်သ်ော�း်ခြား��ါ

က်စု်စရ�်များ�း�က်�သ်ားု� ် လုးအ�ွ��အစ်ည်�်၏အ�ွ��ဝိင်တ်ိုစ််ဦး�အသောေခြား�င်် ် စ်ည်�်က်မ်ျား�များ�း�က်ု� လုု�က်ေ်းက်း အလု��်ထားကွ်ခ်ြား�င်�်သားည််

လုည်�် အသောရ�ကြိုက်�ီသောသားးအရးခြား�စ််သားည်။်

(၁)  အလု��်များထားကွ်မီ်ျား အလု��်ထားကွ်လ်ုု�သားည်် ်ဆနိုဒရှိိုသောကြက်းင်�် အထားက်လ်ုးကြိုက်�ီက်ု� 

သောခြား�းကြက်း�ရ များည်။်

(၂)  အလု��်ထားကွ်စ််းတိုင်ရ်များည်။်

(၃)  များမြဲ�ီ�ခြား�တိုသ်ောသား�သားည််အ်လု��်က်စု်စများ�း�က်ု� အလု��်ဆက်လ်ုက်လ်ု��်က်ု�င်မ်ျားည်််

လုးထားသံားု� ် လုက် ်ဆင််က််မ်ျား�ရများည်။်

•  အလု��်ထားကွ်ရ်ေဆ်ံ��ခြား�တိုမ်ြဲ�ီ��ါက် ဦး�စ်းွ မုျားမုျားထားမ်ျား�သောဆးင်သ်ောေသားည််က််�များဏံီ၏ီ အလု��်ထားကွ်ရ်ေ ်လု��်ထားံ��လု��်ေည်�်များ�း�

များည်သ်ားု�ရ်ှိိုသားည်က််ု� ရှိိးသော�ွရေ ်လုု�အ�်သားည်။်

•  က်�များဏံီ၏ီအလု��်စ်ည်�်များ�ဥ်�များ�း�၌ အလု��်ထားကွ်ရ်ေလ်ု��်ထားံ��လု��်ေည်�်များ�း���များတိိုထ်ားး��ါက် ထားု�စ်ည်�် များ�ဥ်�များ�း�နိုငိ်််

အည်သီောဆးင်ရွ်က်ရ်များည်။်ထားု�သ်ောေးက် ် အလု��်ထားကွ်ရ်ေသ်ောလုားက်ထ်ားး�သားည််အ်�ါ စ်း��ု�် သားက်တ်ိုမ်ျား�သားတိုမ်ျားတိို�်�က်ရ်ှိိုများရှိို

သော�်များးတိုည်၍် ဥ�သောဒီအရက်ွ�ခြား�း�သားည််စ််ည်�်က်များ်�များ�း� ��များတိိုထ်ားး� သားည်။်

စးေ�ုပ််သိကိုတ်မ်�သိကိုမိ်တေ်�ကိုမ်ရိိှိသိည််း ်အလုပ်ု်စးေ�ုပ််၌

•  အလု��်ထားကွ်ရ်ေသ်ောလုားက်ထ်ားး��ါက် အသောခြား��မံျားးအရ ၂�တိုအ်ကြက်း၌ အလု��်စ်း��ု�်က်ု� အဆံ��သားတိုရ် များည်။်

စးေ�ုပ််သိကိုတ်မ်�သိကိုမိ်တေ်�ကိုရိိ်ှိသိည််း ်အလုပ်ု်စးေ�ုပ််၌

•  များတိုတိုသ်ားးသားည််အ်သောကြက်းင်�်က်စု်စများရှိိုသားသောရွ� စ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား�တိုဝိက်၌်အလု��်များထားကွ်န်ိုု�င်�်ါ။ ထားု� ် အခြား�င် ် စ်း��ု�်

သားက်တ်ိုမ်ျား�တိုစ််နိုစ်ိ်သောက်�း်လုေွသ်ားးွ�သားည််အ်�ါများ�ုု�၌ အလု��်ထားကွ်ရ်ေသ်ောလုားက်ထ်ားး��ါ က် များည်သ်ားည််အ်��ုေ၌်များဆု�အလု��်

ထားကွ်န်ိုု�င်သ်ားည်။်

•  စ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား�က်�ေဆ်ံ��မြဲ�ီ�သောေးက်လ်ုည်�် တိုးည်သီားည််လ်ု��်င်ေ�်�ငွ်၌် အလု��်လု��်က်ု�င်ရ်ေအ်တိုကွ် ် အလု��်စ်း��ု�်

မြဲ�ီ�ဆံ��များအုး� ခြား�ေလ်ုည်ခ်ြား�င်ဆ်င်ရ်ေ ် (အသားစ််ခြား�ေလ်ုည်�်�ု�်ဆု�ရေ)်လုု�အ�်သားည်။် (အ�ေ�်�ွ�၁-၃ (၂)က်ု��က်း�) ထားု�က်�သ်ားု� ် 

စ်း��ု�်အသားစ််��ု�်ဆု�ရေမ်ျားးိ က်�များဏံီနီိုငိ််အ်လု��်သားများး� နိုစ်ိ်ဦး�နိုစ်ိ်�က် ်သားသောဘားတိုးည်�ီ�က် ်ရှိိုရများည်။် 
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

(၂) အလုပ်ု်မိ ထားတုပ််ယ်ေံ်ရ�ေင်�်

အလုပ်ု်မိ ထားတုပ််ယ်ေံ်ရ�ေင်�်

•  က်�များဏံီဘီာက်မ်ျား ိအလု��်စ်း��ု�်က်ု� တိုစ််�တိုသ်ားတိုမ်ြဲ�ီ�ဆံ��သောစ်ခြား�င်�်ခြား�စ််သားည်။်

•   အလု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်သားည် ် က်�ုု�သောကြက်းင်�်ဆသီောလု�း်သောသားး အသောကြက်းင်�်အရင်�်များရှိိုခြား�င်�်၊ လုးများ ု �တိုဝ်ိေ�်က်�င်မ်ျား ိ

လုက်�်ထံားး�သားည်် ် သားသောဘားတိုရး�နိုငိ််က််ု�က်ည််သီားည်ဟ်ု� အသားအုများတိိုမ်ျားခြား�ုနိုု�င်�်ါက် ထားု�က်�သ်ားု�အ်လု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်များးိ 

တိုရး�များဝိင်န်ိုု�င်။် တိုေည်�်အး�ခြား�င်် ် အလု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်သားည် ် က်�များဏံီဘီာက်မ်ျား ိ စု်တိုတ်ိုု�င်�်က်� သောဆးင်ရွ်က်န်ိုု�င်သ်ားည်် ်

အရးများဟု�တိုသ်ော�။

•  ထားု� ်ခြား�င် ်က်�များဏံီသီားည် ်အလု��်စ်ည်�်များ�ဥ်�စ်ည်�်က်များ်�များ�း�တိုငွ် ်အလု��်ထား�တိုသ်ားည််အ်သောကြက်းင်�်အရင်�် (အလု��်ထား�တို�်ယာ်

ခြား�င်�်က်ု� ခြား�စ််သော�်သောစ်သောသားး အသောခြား�အသောေများ�း�)က်ု� ကြိုက်ုု တိုင်၍်သောခြား�းကြက်း�ရေ ်လုု�အ�် သားည်။်

•  က်�များဏံီကီ် အလု��်သားများး�က်ု�အလု��်ထား�တိုရ်ေခ်ြား�ုလု��်သားည််အ်�ါ၌ သားဘားဝိသောဘာ�အနိုတရယာန်ိုငိ်် ် များတိုတို ် သားးသားည်််

အသောကြက်းင်�်က်စု်စများ�း�သောကြက်းင်် ်လု��်င်ေ�်က်ု�ဆက်လ်ုက်မ်ျားသောဆးင်ရွ်က်န်ိုု�င်သ်ောတိုးသ်ားည်် ်အသောခြား� အသောေနိုငိ်် ်အလု��်သားများး�များအိများးိ�

ခြား�ုလု��်မုျားသားည်် ်အသောခြား�အသောေများ�း�အ� အေည်�်ဆံ��ရက်၃်၀ကြိုက်ုု တိုင်၍် အသားသုော��ခြား�င်�် (သားု� ်) ရက်၃်၀စ်းသောက်�း်၏ လု��်အး�

�၊ တိုစ််ေည်�်အး�ခြား�င်် ်အလု��်များထိား�တို�်ယာသ်ားည်် ်ေစ််ေးသောကြက်�က်ု� သော��သော��ရများည် ်ခြား�စ််သားည်။်

အလုပ်ု်ဆိငု်�်င်ံ�်ေင်�်

•  အလု��်ဆု�င်�်င်ံခ်ြား�င်�်များးိ အ��ုေက််းလုသားတိုမ်ျားတိို�်�က်ရ်ှိိုသားည််အ်လု��်စ်း��ု�်၏စ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား�က်�ေဆ်ံ�� ခြား�င်�်၊ 

အလု��်စ်း��ု�်က်ု� အသားစ််ခြား�ေလ်ုည်�်�ု�်ဆု�ခြား�င်�်များခြား�ုလု��်သားည်က််ု� ဆု�လုု�သားည်။် က်ု��က်း�၁-၃ (၂)

•  အလု��်ဆု�င်�်င်ံခ်ြား�င်�်သားည် ်စ်း��ု�်သားက်တ်ိုမ်ျား�တိုဝိက်၌် က်�များဏံီဘီာက်မ်ျား ိအလု��်စ်း��ု�်က်ု� တိုစ််�က််

သားတိုမ်ြဲ�ီ�ဆံ��သောစ်က်း အလု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်နိုငိ််မ်ျားတိုးည်သီော�။

•  သောအးက်သ်ော�း်ခြား��ါလုးများ�း�အသောေခြား�င်် ် က်�များဏံီမီျား ိ အလု��်တိုးဝိေမ်ြဲ�ီ�ဆံ��သောစ်များည်် ် အသောခြား�အသောေများ�ုု�၌ ရက်၃်၀ကြိုက်ုု တိုင်၍် 

အသားသုော��ရေ ်လုု�အ�်သားည်။်

(၁)  ၃ကြိုက်မ်ုျားနိုငိ််အ်ထားက် ်စ်း��ု�်က်ု� ခြား�ေလ်ုည်�်�ု�်ဆု�ထားး�သားး

(၂)  တိုစ််နိုစ်ိ်ထားက်သ်ောက်�း်လုေွ၍် ဆက်တ်ိုု�က်တ်ိုးဝိေထ်ားမ်ျား�သောဆးင်အ်သောေသားး

•  ဥ�များးအး�ခြား�င်် ် သောအးက်သ်ော�း်ခြား��ါ အသောခြား�အသောေများ�း�၌ အလု��်တိုးဝိေဆ်ု�င်�်င်ံခ်ြား�င်�်က်ု� က်�ုု�သောကြက်းင်�် ဆသီောလု�း်သောသားး

အသောကြက်းင်�်ခြား���က်မ်ျားရှိိုခြား�င်�်နိုငိ််လ်ုးများ�ုတိုဝ်ိေ�်က်�င်မ်ျားလိုက်�်ထံားး�သားည််သ်ားသောဘားတိုရး� နိုငိ််က််ု�က်ည််ခီြား�င်�်များရှိို�ါက်  က်�များဏံီီ

သားည် ်အလု��်တိုးဝိေဆ်ု�င်�်င်ံခ်ြား�င်�်က်ု� များသောဆးင်ရွ်က်န်ိုု�င်�်ါ။

(၁)  အကြိုက်မ်ုျားကြိုက်မ်ုျားစ်း��ု�်က်ု� သားက်တ်ိုမ်ျား�တိုု��အသားစ််��ု�်ဆု�လုး��ခ်ြား�င်�်က်ု�  သားသုားးခြားများင်သ်ားးစ်းွထား�တို ် �ယာခ်ြား�င်�် 

အခြား�စ််များတိိုယ်ားနိုု�င်သ်ောသားးအ�ါ။

(၂)  အလု��်သားများး�က်အလု��်ဆက်လ်ုက်လ်ု��်က်ု�င်ရ်ေ ်သောများား်လုင််မ်ျားကု်ု� သားင််သ်ောတိုး်သားည်ဟ်ု�ယားဆသောသားး အ�ါ။

•  ဆု�င်�်င်ံခ်ြား�င်�်က်ု�အသားအုများတိိုမ်ျားခြား�ုနိုု�င်သ်ောသားးအ�ါများ�ုု�၌ ဆု�င်�်င်ံခ်ြား�င်�်များခြား�ုလု��်မီျား သားသောဘားတိုးည်ထီားး� သားည််အ်လု��်လု��်

ခြား�င်�်ဆု�င်ရ်းသားတိုမ်ျားတိို�်�က်မ်ျား�း�၌ က်းလုသားတိုမ်ျားတိို�်�က်ရ်ှိိုသောသားး အလု��်သားများး� စ်း��ု�်က်ု� အသားစ််ခြား�ေလ်ုည်�်�ု�်ဆု�ရ

များည်ခ်ြား�စ််သားည်။်
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

ေး�လုည်းမု်��င််အ်လုပ်ု်မိထားတုပ််ယ်�်ေင်�်

•  ေး�လုည်မ်ျားခုြား�င််အ်လု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်ဆု�သားည်မ်ျားးိ က်�များဏံီဘီာက်၌် စီ်��းွ�သောရ�က်�ဆင်�်

ခြား�င်�်နိုငိ်် ် စီ်��းွ�သောရ� အဆင်မ်ျားသောခြား�များစု်သားည်တ်ိုု�သ်ောကြက်းင်် ် အလု��်သားများး�ဦး�သောရသောလုား�်�ခြား�င်�်က်ု� 

ဆု�လုု�သားည်။်

•  ေး�လုည်မ်ျားခုြား�င််အ်လု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်သားည် ် တိုရး�ဝိင်မ်ျားဝိင်က််ု� သောအးက်�်ါအ��က်မ်ျား�း�

ခြား�င်် ်ဆံ��ခြား�တို ်နိုု�င်သ်ားည်။်

(၁)  လုးဦး�သောရသောလုား�်�ရေလ်ုု�အ�်ခြား�င်�်

စီ်��းွ�သောရ�က်�ဆင်�်များနုိုငိ််စီ််��းွ�သောရ�အဆင်မ်ျားသောခြား�များတုိုု�သ်ောကြက်းင်် ် လုးဦး�သောရသောလုား�်�

ခြား�င်�်က် က်�များဏံီစီီ်မံျား �ေ ်�်ွ�သောရ�အသော�်၌ လုု�အ�်��က်ခ်ြား�စ််သောသောေသောသားးအ�ါ

(၂)  အလု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်က်ု�သောရှိးိင်ရ်ှိးိ�ရေ ်ကြိုက်ုု ��မ်ျား�ခြား�င်�်

အလု��်များထိား�တို�်ယာသ်ားည််ေ်ည်�်လုမ်ျား�များဟု�တိုဘ်ာ� အလု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်က်ု� သောရှိးိင်ရ်ှိးိ�ရေ ် ကြိုက်ုု ��မ်ျား� သားည််အ်�ါ (ဥ�များး

အလု��်သောေရးသောရွ�သောခြား�းင်�်ခြား�င်�်၊ မုျားမုျားဆနိုဒအသောလု�းက် ်အလု��်ထားကွ်လ်ုု�သားးများ�း�က်ု� သော�်ယားခြား�င်�် စ်သားည်ခ်ြား�င််)်

(၃)  သားသောဘားတိုးည်�ီ�က်ခ်ြား�င်် ်အလု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်�ရံများည််သ်ားးက်ု� သောရွ���ယာ�ံ်�ေည်�်စ်ေစ်် က်�ုု�သောကြက်းင်�် ဆသီောလု�း်များု

သားသောဘားတိုးည်�ီ�က်ခ်ြား�င်် ်အလု��်များထိား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်�ရံများည််သ်ားးက်ု� ဆံ��ခြား�တိုသ်ားည်် ်အသောခြား��စံံ်နိုေု�်များ�း� သားည် ်လုက်သ်ောတိုွ�က်�

က်� က်�ုု�သောကြက်းင်�်ဆသီောလု�း်များရုှိိုမြဲ�ီ� ထားု�ဆံ��ခြား�တိုသ်ားည််စ််ေစ််သားည်လ်ုည်�် တိုရး� များာတိုများရုှိိုရများည်။်

(၄)  အလု��်များထိား�တို�်ယာသ်ားည်် ်လု��်ထားံ��လု��်ေည်�်များ�း�၏ တိုရး�ဝိင်မ်ျားု

အလု��်သားများး�အ�ွ��အစ်ည်�်နိုငိ်် ်အလု��်သားများး�များ�း�က်ု� အလု��်များထိား�တို�်ယာရ်ေ ်လုု�အ�်သားည်် ်အသောကြက်းင်�်အရင်�်၊ ထားု�အ��ုေ်

က်းလု၊ လုု�အ�်��က်�်များးဏီ၊ ေည်�်လုမ်ျား�များ�း�က်ု� သားသောဘားသော�ါက်လ်ုက်�် ံသောစ်ရေအ်က်�ုု�အသောကြက်းင်�်ရှိငိ်�်ခြား�များခုြား�ုလု��်ရေ်

(၃) ကိုမုပဏီသောေဝါလုေံီ�ေင်�်

က်�များဏံီသီောဒီဝိါလု�ီမံြဲ�ီ�လု�များ�း�များသော��နိုု�င်သ်ောတိုးသ်ောသားးအ�ါများ�ုု�၌ လု��်အး��သော��သော��ရေ ် အးများ�သံော��နိုု�င်မ်ျား ု နိုငိ််�်တိုသ်ားက််

သားည််ဥ်�သောဒီများ�း�အရ က်�များဏံီအီသောေခြား�င််မ်ျားသော��သော��ရသောသား�သောသားး လု��်အး��က်ု� အစု်��ရများ ိက်�များဏံီအီစ်း�သော��သော��သားည်် ်စ်ေစ််က်ု�

��များတိိုထ်ားး�သားည်။်

များသော��သော��ရသောသား�သောသားး လု��်အး��၏ တိုစ််စု်တိုတ်ိုစ််�ု�င်�်က်ု� အစ်း�ထားု��လု��်အး��သော��သော��များရုှိိုသောသားး သောကြက်းင်် ်

အလု��်သားများး�စ်ံနိုေု�်စ်စ််သောဆ�သောရ�ဌားေနိုငိ်် ်သောဆ�ွသောနို�ွတိုု�င်�်င်န်ိုု�င်သ်ားည်။်

(၄) အလုပ်ု်အကိုိငု်အ်းမေံ(အသော�ေေံသောထားးကိုပ်ံ််စရိတ)်(unemployment insurance)

အလုပ်ု်လုကိုမ့််အသော�ေအသောေသိိုသ်ောရးကိုရိိ်ှိပ်ါကို

အလု��်အက်ု�င်အ်းများ�ဝံိင်ထ်ားး�သားးသားည် ် သောအးက်�်ါသားတိုမ်ျားတိို�်�က်မ်ျား�း�နိုငိ်် ် ခြား�ည််စံ််��ါက် အသောခြား��မံျားးအရ အလု��်အက်ု�င််

အးများ�မံျား ိအသောခြား��သံောထားးက်�ံ်စ််ရုတိုရ်ရှိိုနိုု�င်သ်ားည်။် 

•  အသောခြား��သံောထားးက်�ံ်စ််ရုတိုရ်ယားနိုု�င်သ်ောသားးသားတိုမ်ျားတိို�်�က််

 (၁)  အလု��်လုက်မ်ျား�ခ်ြား�စ််သောေသားး
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

 (၂)   အလု��်လု��်က်ု�င်န်ိုု�င်သ်ားည်် ်အသောေအထားး�ရှိိုမြဲ�ီ� လု��်င်ေ�်�ငွ်ဝ်ိင်ရ်ေဆ်နိုဒရှိိုသားး

 (၃)   က်�များဏံီမီျား ိ အလု��်ထားကွ်မ်ြဲ�ီ�သောေးက် ် လုေွ�်�သ်ောသားးနိုစ်ိ်နိုစ်ိ်အတိုငွ်�်၌ ၁၁ရက်န်ိုငိ််အ်ထားက်အ်လု��်လု��် ��သ်ောသားး လု 

သားု�မ်ျားဟု�တို ်လု��်အး��သော��သော��များ၏ုအသောခြား��ခံြား�စ််သားည်် ်အလု��်��ုေေ်းရီသားည် ် 80ေးရီနိုငိ််အ်ထားက်ရ်ှိိုသားည််လ်ုသော�ါင်�်၁၂လု

နိုငိ််အ်ထားက်ရ်ှိိုသားး

  (သားု�သ်ောသားး် အလု��်ထားကွ်ရ်သားည််အ်သောကြက်းင်�်အရင်�်များးိ သောဒီဝိါလု�ီခံြား�င်�်နိုငိ်် ် က်�များဏံီ၏ီအသောခြား�အသောေ သောကြက်းင်် ် အလု��်များိ

ထား�တို�်ယာ�်ရံခြား�င်�်၊ က်းလုရှိညိ်အ်လု��်စ်း��ု�်က်ု� ခြား�ေလ်ုည်မ်ျား��ု�်ဆု�နိုု�င်ခ်ြား�င်�် တိုု�သ်ောကြက်းင််ခ်ြား�စ််�ါက် အလု��်ထားကွ်မ်ြဲ�ီ�သားည်််

သောေ၏် လုေွ�်�သ်ောသားးတိုစ််နိုစ်ိ် အတိုငွ်�်၌ ၁၁ရက်န်ိုငိ််အ်ထားက် ် အလု��်လု��်��သ်ောသားးလု သားု�မ်ျားဟု�တို ် လု��်အး��သော��သော��

များ၏ုအသောခြား��ခံြား�စ််သားည်် ်အလု��်��ုေေ်းရီသားည် ် 80ေးရီနိုငိ််အ်ထားက်ရ်ှိိုသားည််လ်ုသော�ါင်�် ၆လုနိုငိ််အ်ထားက်ရ်ှိိုသားး)

သောထားးကိုပ်ံ််သော�ကို�စတင်သ်ိည််းက်ိုးလု

အလု��်လုက်မ်ျား�ခ်ြား�စ််ရသားည်် ်အသောကြက်းင်�်အရင်�်နိုငိ််လ်ုု�က်မ်ြဲ�ီ� သောထားးက်�ံ်သ်ောကြက်�စ်တိုင်သ်ားည််လ်ုသားည် ်က်းွခြား�း�များရုှိိုနိုု�င်သ်ားည်။်

(၁) က်�များဏံီဘီာက်မ်ျား ိ အလု��်ထား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်နိုငိ်် ် အလု��်ထားကွ်ရ်ေတ်ိုေွ�်အး�သော��ခြား�င်�်တိုု�သ်ောကြက်းင်် ် အလု��်ထားကွ်ခ်ြား�င်�်၌ Hello 

Work (ခြား�ည်သ်ားးအ်လု��်အက်ု�င်လ်ုံ�ခြား�ံု သောရ�စု်တို�်�များရုှိိုသောစ်သောရ��ံ��) ၌ အလု��်သောလုားက်လ်ုး့(*၁)တိုင်၍် အလု��်ထား�တိုစ််းရရှိို

သားည််ရ်က်သ်ောေးက်�ု်�င်�်၌ အလု��်လုက်မ်ျား� ် အသောခြား�အသောေသားု� ် သောရးက်သ်ားည်် ် ရက် ် ၇ရက်က်ြက်းမြဲ�ီ�သောေးက် ် သောထားးက်�ံ်သ်ောကြက်�ရ

နိုု�င်သ်ားည်။်

(၂) မုျားမုျားဆနိုဒအသောလုားက်အ်လု��်ထားကွ်ခ်ြား�င်�်၌ Hello Work ၌ အလု��်သောလုားက်လ်ုး့(*၁)တိုင်၍် အလု��်ထား�တိုစ််းရရှိိုသားည််ရ်က််

သောေးက်�ု်�င်�်၌ အလု��်လုက်မ်ျား�အ်သောခြား�အသောေသားု�သ်ောရးက်သ်ားည််ရ်က် ် ၇ရက်က်ြက်းမြဲ�ီ�သောေးက်၊် ထားု�၇ရက်အ်ခြား�င် ်

သောေးက်ထ်ား�်၂လု(က်ု�ယာသ်ောရ�က်ု�ယာတ်ိုးက်စု်စသောကြက်းင်် ်အလု��်ထားကွ်ခ်ြား�င်�်သားည် ်5နိုစ်ိ်အတိုငွ်�် 2ကြိုက်မ်ုျားအထား)ု(*၂)ကြက်းမြဲ�ီ�သောေးက််

သောထားးက်�ံ်သ်ောကြက်�ရရှိိုနိုု�င် ်သားည်။်
(*၁)  သောေထားု�င်သ်ားည််သ်ောဒီသား၏ Hello Workများ�း�နိုငိ်် ်အလု��်သောလုားက်လ်ုး့တိုင်မ်ြဲ�ီ�သောေးက်၏် အလု��်ရှိးိသော�ွခြား�င်�်လု�်ုရှိးိ�များနုိုငိ််�်တိုသ်ားက်၍်သားည် ်"(၅) 

အလု��်ရှိးိသော�ွခြား�င်�်လု�်ုရှိးိ�များ"ု က်ု� အတိုည်ခ်ြား�ုစ်စ််သောဆ��ါ။

(*၂)  က်ု�ယာသ်ောရ�က်ု�ယာတ်ိုးက်စု်စသောကြက်းင်် ်အလု��်ထားကွ်ခ်ြား�င်�်သားည် ်5နိုစ်ိ်အတိုငွ်�် 3ကြိုက်မ်ုျားနိုငိ််သ်ောေးက်�ု်�င်�်ခြား�စ််�ါက် 3လုကြက်း

(၃) မုျားမုျား၏အခြား�စ််သောကြက်းင်် ်ကြိုက်�ီသောလု�သားည််အ်ကြက်းင်�်ခြား���က်ခ်ြား�င်် ်အလု��်ထား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်�ရံ�ါက်

  Hello Work ၌ အလု��်သောလုားက်လ်ုး့တိုင်၍် အလု��်ထား�တိုစ််းရရှိိုသားည််ရ်က်သ်ောေးက်�ု်�င်�်၌ အလု��်လုက်မ်ျား�်

အသောခြား�အသောေသားု�သ်ောရးက်သ်ားည််ရ်က် ် ၇ရက်က်ြက်းမြဲ�ီ�သောေးက်၊် ထားု�၇ရက်အ်ခြား�င် ် သောေးက်ထ်ား�်၃လုကြက်းမြဲ�ီ�သောေးက််

သောထားးက်�ံ်သ်ောကြက်�ရရှိိုနိုု�င်သ်ားည်။်

အလု��်ထားကွ်သ်ားည််အ်�ါ၌ လုက်သ်ောတိုွ�တိုငွ် ် အလု��်ထား�တို�်ယာခ်ြား�င်�်နိုငိ်် ် အလု��်ထားကွ်ရ်ေတ်ိုေွ�်အး�သော�� ခြား�င်�်တိုု�သ်ောကြက်းင်် ်

အလု��်ထားကွ်ခ်ြား�င်�်ခြား�စ််သောသားး်လုည်�် မုျားမုျားဆနိုဒအသောလု�းက်အ်လု��်ထားကွ်သ်ားည််�ံ်�စံ်ခြား�စ််သောေ�ါက် အသောခြား��သံောထားးက်�ံ်သ်ောကြက်�လုက်�်ံ

များည််အ်�ါ၌ အး�ေည်�်��က်ခ်ြား�စ််နိုု�င်သ်ောသားးသောကြက်းင်် ်က်�များဏံီမီျားအိလု��်ထား�တို ်စ်းလုက်�်ရံရှိို�ါက် အလု��်ထား�တိုရ်သားည်် ်အသောကြက်းင်�်

အရင်�်သောက်း်လုကံ်ု� တိုကု်�သောသား��းစ်းွအတိုည်ခ်ြား�ု စ်စ််သောဆ�ရေလ်ုု�အ�်သားည်။်

သောထားးကိုပ်ံ််သော�ကို�ရရိိှိနိုိငု်သ်ိည််း ်အပုိ်င်�်အ�ေး�

က်�များဏံီမီျားအိလု��်ထားကွ်�်�သ်ားည်် ်အသောကြက်းင်�်အရင်�်နိုငိ်် ်အသားက်အ်ရွယာန်ိုငိ််လ်ုု�က်၍် က်ွ�ခြား�း�နိုု�င်သ်ားည်။် အသောခြား��မံျားးအး�ခြား�င်် ်

ရက်၉်၀များ ိရက်သ်ော�ါင်�်၃၃၀အထားခုြား�စ််သားည်။်
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အ
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အ
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အ
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

(၅) အလုပ်ု်ရိှိးသော�ွ�ေင်�်လုပ်ု်ရိှိး�မု

သောေးက်ထ်ား�်အလု��်တိုစ််��က်ု�ရှိးိသော�ွရေအ်တိုကွ် ်Hello Workစ်သားည်တ်ိုငွ် ်အလု��်ရှိးိသော�ွခြား�င်�်လု�်ုရှိးိ�များ ုက်ု� လု��်သောဆးင််

ရ�ါများည်။်

Hello Work၏လု��်င်ေ�်ဆု�င်ရ်းသောဆ�ွသောနို�ွတိုု�င်�်င်ရ်ေသ်ောေရးတိုငွ် ် သောအးက်�်ါဝိေသ်ောဆးင်မ်ျားမုျား�း�အး�လုံ�� က်ု� အ�များ�ရ်ရှိိုနိုု�င််

�ါသားည်။်

 (၁) အလုပ်ု်အသော�ကိုးင်�်သောဆ�ွသောနို�ွတိငု်ပ််င်�်ေင်�်

  အလု��်သောလုားက်ခ်ြား�င်�်နိုငိ်် ် အလု��်နိုငိ််�်တိုသ်ားက်သ်ားည််အ်များ�ုု�များ�ုု�သောသားး 

သောဆ�ွသောနို�ွတိုု�င်�်င်မ်ျားမုျား�း�က်ု� လုက်�်သံောဆးင်ရွ်က်သ်ော��သောေ�ါသားည်။် များည်က််�သ်ားု�သ်ောသားး

အသောကြက်းင်�်အရးခြား�စ််သောစ်က်းများး အရင်ဆ်ံ��သောက်းင်တ်ိုး တိုငွ် ် သောဆ�ွသောနို�ွတိုု�င်�်င််

ကြက်ည််က်ြက်ရသောအးင်။်

 (၂) အလုပ်ု်လုပ်ု်ေ�င်သ်ိည််းက်ိုမုပဏီကိုိရိုှိးသော�ွ�ေင်�်

  Hello Work တိုငွ်မ်ျား�း�စ်းွသောသားးက်�များဏံီမီျား�း�၏ လု��်သားး�စ်�သောဆးင်�်များအု��က်အ်လုက်မ်ျား�း�ရှိို�ါသားည်။် လု��်သားး�

စ်�သောဆးင်�်များအု��က်အ်လုက်မ်ျား�း�က်ု� Hello Work၏ က်ေွ�်��တိုးနိုငိ်် ် သားင်၏်စ်များတို�်�ေ�်များ�း� များလိုည်�် ကြက်ည််�ု်နိုု�င််

�ါသားည်။်

 (၃) အလုပ်ု်လုပ်ု်လုိသုောသိးကိုမုပဏီနိုငိ််မိ်တဆ်ကို�်ေင်�်

  အလု��်လု��်လုု�သားည််က််�များဏံီကီ်ု� ရှိးိသောတိုွ��ါက် Hello Work ၏သောက်းင်တ်ိုးသားု� ် သားးွ�ကြက်ရသောအးင်။် ဝိေထ်ားမ်ျား�

များ�း�သားည် ်က်�များဏံီနီိုငိ်် ်လု��်သားး�စ်�သောဆးင်�်များအုဓုိက်အ��က်မ်ျား�း�နိုငိ််�်တိုသ်ားက်၍် အကြက်သံော���ါများည်။် ထားု� ်ခြား�င် ်အလု��်�ေ ််

အ�်သောရွ���ယာခ်ြား�င်�်အင်တ်ိုးဗျူး���သောခြား�ဆု�နိုု�င်ရ်ေအ်တိုကွ် ်"မုျားတိုဆ်က်သ်ော��စ်း" က်ု�သော���ါများည်။်

 (၄) အလုပ်ု်ရိှိးသော�ွ�ေင်�်အး�သောထားးကိုပ်ံ််မု

  Hello Work သားည် ်က်ု�ယာသ်ောရ�များတိိုတ်ိုမ်ျား�၊ အလု��်အသောတိုွ�အကြက်ံု များတိိုတ်ိုမ်ျား�စ်သားည်် ်သောလုားက်လ်ုး့ စ်းရွက်စ််းတိုမ်ျား�

များ�း�က်ု� ခြား�င်ဆ်င်ည်ွှ့ေက်ြက်း�ခြား�င်�်၊ အင်တ်ိုးဗျူး���တိုငွ်သ်ောေထားု�င်ရ်များည်် ် အခြား�ုအများးများ�း�၊ စု်တိုသ်ားသောဘားထားး�များ�း�နိုငိ်််

�တိုသ်ားက်၍် အကြက်သံော��ခြား�င်�်၊ အစ်မ်ျား�အင်တ်ိုးဗျူး���များ�း�၊ အများ�ုု�များ�ုု�သောသားး နိုိ�ီသောနိုးိ�လုယိာ�်ွ�များ�း�က်ု�လုည်�် ခြား�ုလု��်

သောဆးင်ရွ်က်လ်ု�က်ရ်ှိို�ါသားည်။်

သောေထားိငု်သ်ိည််းသ်ောေသိ၏ Hello Work ကိုိဤုသောေရးတငွ် ်အတည်း�်ပ်ုစစသ်ောဆ�ပ်ါ။

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

စကိုး��ပ်ေ်ရိိှိသိည််း ် Hello Work မ�း�လုည်း�်ရိိှိပ်ါသိည်း။်

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

Hello Work သိိုမ်သိးွ�နိုိငု်ပ််ါကို နိုိငု်င််�ံေး�ဘားသိးစကိုး���င်် ်Hello Work သိို�ု်ေ်�သောေ်ဆိနုိုိငု်ပ််ါသိည်း်

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

၂-၅ တငွ်သ်ောရ�သိး�ထားး�သိည််းအ်ရးမ�း�ကိုိ ု"နိုိငု်င််�ံေး�သိး�မ�း�အတကွိုရ်ည်းရွ်ယ်သ်ိည််း ်Hello Work 
အသိံ�ု�ပ်ုစစသ်ောဆ�မုစးရင်�်" တငွ်အ်သောသိ�စတိရိ်ှိင်�်လုင်�်�ပ်ထားး�ပ်ါသိည်း။်

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

လုစး၊ အလုပ်ု်မိထားတုပ််ယ်�်ေင်�်စသိည််း ်အလုပ်ု်လုပ်ု်�ေင်�်ဆိငု်ရ်းသိတမိ်တေ်�ကိုန်ိုငိ််စ်ပ််လု�ဥ်း�်သောသိး 
သောဆ�ွသောနို�ွတိငု်ပ််င်မု်မ�း�သိည်း ်ဤသောေရးတငွ််

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

အလုပ်ု်၊ လုမုူအးမေံနိုငိ်် ်စပ််လု�ဥ်း�်သောသိး သောဝါဟုးရမ�း�၏ အဓိိပ်ပးယ်က်ိုိ ုေး�မလုည်းသ်ိည််းအ်ေါ၊ 
“အလုပ်ု်ေေ ််ရေ်စမံီေေ ််ေ့ွမုအတကွို ်အသိံ�ုဝင်သ်ောသိး ဘားသိးစကိုး�သောပ်ါင်�်စံု သောဝါဟုးရမ�း�” တငွ််
ရိှိးသော�ွ�ကိုည််းရု်ုံးနိုိငု်ပ််ါသိည်း။်

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html

ကို�ေ်�မးသောရ�နိုငိ််သ်ောဘာ�အနိုတရးယ်က်ိုင်�်ရိှိင်�်သောရ�

၃-၁
သောဘာ�အနိုတရးယ်က်ိုင်�်ရိှိင်�်သောရ�နိုငိ််သ်ိကိုသ်ောတးင််သ်ိကိုသ်ိးရိိှိသောသိး
လုပ်ု်င်ေ်�ေွင််

အလု��်သားများး�များ�း�၏ သောဘာ�အနိုတရးယာက််င်�်ရှိငိ်�်သောရ�နိုငိ်် ် က်�ေ�်များးသောရ�က်ု� က်းက်ယွာသ်ောစ်းင််သ်ောရှိးိက်ရ်ေ ် အတိုကွ် ်

အလု��်သားများး�များ�း�သောဘာ�အနိုတရးယာက််င်�်ရှိငိ်�်သောရ�နိုငိ်် ် က်�ေ�်များးသားေ ်ရ်ှိိင်�်သောရ�ဆု�င်ရ်း ဥ�သောဒီက်ု� ခြား�ဋ္ဌားေ�်ထားး�သားည်။် ထားု�ဥ�သောဒီ

သားည် ်အလု��်သောကြက်းင်် ်အလု��်သားများး�များ�း� များသောတိုး်တိုဆထား�ုု�က်မ်ျားမုျား�း�နိုငိ်် ်သောရးဂျါခြား�စ််�ါွ�ခြား�င်�်တိုု� ် များခြား�စ််သောစ်ရေ ်က်�များဏံီမီျားလိုု�အ�်

သားည်် ်လု��်သောဆးင်မ်ျားမုျား�း�က်ု� ခြား�ုလု��်ရေ ်တိုးဝိေ ်များ�း�က်ု� ခြား�ဋ္ဌားေ�်ထားး�သားည်။်

(၁) အလုပ်ု်သိမး�မ�း� သောဘာ�အနိုတရးယ်က်ိုင်�်ရိှိင်�်သောရ�နိုငိ်် ်ကို�ေ်�မးသိေ ််ရိှိင်�်သောရ�ဆိငု်ရ်းဥ်းပ်သောေ၌ 
ပ်ါဝင် ်သိည််း ်အသော�ကိုးင်�်အရးမ�း�

က်�များဏံီမီျား ိသောအးက်�်ါတိုု�က််ု�လု��်သောဆးင်ရ်ေတ်ိုးဝိေရ်ှိိုသားည်။်

•  စ်က်ယ်ာနိုတယား�၊ စ်က်က််ရုုယားနိုငိ်် ်အခြား�း�စ်က်က််ရုုယားများ�း�သောကြက်းင်် ်ခြား�စ််လုးများည်် ်အနိုတရးယာ ်များ�း�က်ု� က်းက်ယွာတ်ိုး�ဆ�ီ

ရေ ်လုု�အ�်သောသားး အစီ်အမံျားများ�း�သောဆးင်ရွ်က်ခ်ြား�င်�်

•  အလု��်သားများး�က်ု� အလု��်�ေ ်အ်�်��ုေန်ိုငိ်် ် အလု��်�ေ ်အ်�်မြဲ�ီ�သောေးက် ် တိုစ််နိုစ်ိ်လုာင် ် တိုစ််ကြိုက်မ်ုျားနိုေု�် ဆရးဝိေထ်ားမံျား ိ

က်�ေ�်များးသောရ�စ်စ််သောဆ�များမုျား�း�က်ု�ခြား�ုလု��်ရေ ်(အလု��်သားများး�သားည် ်ထားု�က်�ေ�်များးသောရ� စ်စ််သောဆ�များ ုများ�း�က်ု� များ�ယံား၍များရ�ါ။)

•  အလု��်သားများး�က်ု� Stress Checkစ်စ််သောဆ�မြဲ�ီ� ရလုဒီက််ု� အသောခြား��ကံ်း အလု��်သောေရး သောခြား�းင်�်သောရွ� ခြား�င်�် အစ်ရှိိုသားခြား�င်် ်

လုု�အ�်သောသားး အလု��်�ငွ်အ်သော�်တိုု�င်�်တိုးများမုျား�း�ခြား�ုလု��်ရေ။် (အလု��်သားများး� ၅၀ များခြား�ည်် ် သားည်် ် လု��်င်ေ�်သောဆးင်ရွ်က်သ်ောေ

သောသားးသောေရးတိုငွ် ်များခြား�စ််များသောေသောဆးင်ရွ်က်ရ်ေ ်သားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�ခြား�င်�် များရှိို �ါ။)

•  က်�ေ�်များးသောရ��ုသောထားးင််မ်ျားအိလု��်သားများး�များ�း�၏ အလု��်��ုေက််ု� ဓိများမဓုိဌားေက််�က်�ေး�လုည်ခ်ြား�င်�်။

၃
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

•  အ��ုေက်ြက်းခြားများင််စ််းွအလု��်လု��်ရခြား�င်�်သောကြက်းင််ခ်ြား�စ််သော�်လုးသားည်် ်အလု��်�င်�်ေ�်များ ုတိုခြား�ည်�်ခြား�ည်�် များ�း� ခြား�း�လုးသောသားး 

အလု��်သားများး�က်ု� ဆရးဝိေထ်ားမံျား ိ တိုု�က်�ု်�က်ည်ွှ့ေက်ြက်း� က်�သားများ�ုယံားသောစ်မြဲ�ီ� ထားု�ရလုဒီက််ု� အသောခြား��ကံ်း အလု��်သောေရးသောရွ�

သောခြား�းင်�်ခြား�င်�်အစ်ရှိိုသားည်် ်အလု��်အသော�် တိုးဝိေယ်ားတိုု�င်�်တိုးများမုျား�း� ခြား�ုလု��်ရေ။်

(၂) ကို�ေ်�မးသောရ�စစသ်ောဆ��ေင်�်အစရိိှိသိ��င်််

အလု��်သားများး�များ�း�သောဘာ�အနိုတရးယာက််င်�်ရှိငိ်�်သောရ�နိုငိ်် ် က်�ေ�်များးသားေ ်ရ်ှိိင်�်သောရ�ဆု�င်ရ်း ဥ�သောဒီအး� အသောခြား�� ံ သားည်် ်

က်�ေ�်များးသောရ�စ်စ််သောဆ�များ ု Stress Checkတိုု�က််ု� �ံ�များေိဝ်ိေထ်ားမ်ျား�နိုငိ်် ် သောအးက်�်ါ အ��က် ် ၂��က် ် တိုု�န်ိုငိ်် ် ခြား�ည််စံ််�သောသားး ယားယာီ

ဝိေထ်ားမ်ျား�၊ စ်း��ု�်ဝိေထ်ားမ်ျား�၊ “Part Timer” အ��ုေ�ု်�င်�်အလု��်သားများး�နိုငိ်် ်“Arbeit” အ��ုေ�ု်�င်�်အလု��်သားများး�တိုု�လ်ုည်�် စ်စ််သောဆ�

များ ု�ယံားနိုု�င် ်သားည်။်

•  အ��ုေအ်က်ေ ်အ်သားတိုမ်ျားရှိိုသားည်် ်စ်း��ု�်ခြား�င်် ်အလု��်�ေ ်အ်�်ခြား�င်�်�ရံသားး

(အ��ုေအ်က်ေ ်အ်သားတိုရ်ှိိုသားည်် ်စ်း��ု�်ခြား�င်် ်အလု��်�ေ ်အ်�်ခြား�င်�်�ရံသားည််အ်�ါများ�ုု�၌ တိုစ််နိုစ်ိ်နိုငိ်် ်အထားက် ်အလု��်လု��်ရေအ်စီ်

အစ်ဥ်ရှိိုသားး နိုငိ်် ်အသားစ််ထား�်မံျား၍ တိုစ််နိုစ်ိ်နိုငိ််အ်ထားက် ်အလု��်�ေ ်အ်�် ခြား�င်�်�ထံားး�ရသားး)

•  တိုစ််�တိုတ်ိုးအလု��်��ုေက်် လု��်င်ေ�်သောဆးင်ရွ်က်သ်ောေသောသားးသောေရး၌ တိုးည်သီားည်် ် အလု��်အများ�ုု� အစ်း�အး� လု��်က်ု�င််

သားည်် ်�ံ�များေိအ်လု��်သားများး�၏ ၄�ံ�၃�ံ�နိုငိ််အ်ထားက်ရ်ှိိုသားး

(၃) ဆရးဝေ်၏ တိကုိုရုိ်ုံးကိုည်ွှှေ်�ကိုး�မု (ကိုသုိမု)

အလု��်သားများး�များ�း�သောဘာ�အနိုတရးယာက််င်�်ရှိငိ်�်သောရ�နိုငိ်် ် က်�ေ�်များးသားေ ်ရ်ှိိင်�်သောရ�ဆု�င်ရ်း ဥ�သောဒီအး� အသောခြား�� ံ သားည်် ် က်းလု

ကြက်းအလု��်သားများး�အသော�် ဆရးဝိေ၏် တိုု�က်�ု်�က်ည်ွှ့ေက်ြက်း�များသုားည် ်�ံ�များေိဝ်ိေထ်ားမ်ျား�သားးများက် ယားယာဝီိေထ်ားမ်ျား�၊ စ်း��ု�်ဝိေထ်ားမ်ျား�၊ 

“Part Timer” နိုငိ်် ် “Arbeit” အ��ုေ�ု်�င်�်အလု��်သားများး�များ�း�လုည်�် သောအးက်�်ါ အ��က်အ်လုက်မ်ျား�း�နိုငိ််ခ်ြား�ည််စံ််��ါက် 

ဆရးဝိေ၏်တိုု�က်�ု်�က်ည်ွှ့ေက်ြက်း�များကု်ု� �ယံားနိုု�င်သ်ားည်။်

•  အလု��်��ုေခ်ြား�င်�်၊ ေး�ရက်အ်လု��်��ုေက်် တိုစ််လုလုာင်ေ်းရီ၈၀က်ု�သောက်�း်လုေွ၍် အလု��်�င်�်ေ�်များစု်��ံ�သောေ သားည်ဟ်ု� 

အသားအုများတိိုခ်ြား�ု�ရံသားး (သောလုားက်ထ်ားး�များသုော�်များးတိုည်၍်) 

  သားု�သ်ောသားး် သောအးက်သ်ော�း်ခြား��ါသားးများ�း�သားည် ်သောလုားက်ထ်ားး�ခြား�င်�်များရှိိုသောသားး်လုည်�် ဆရးဝိေ၏် တိုု�က်�ု်�က်ည်ွှ့ေ်

 ကြက်း���က် ်�ယံားနိုု�င်သ်ားည်။်

(၁)  တိုစ််လုလုာင် ်  အလု��်��ုေခ်ြား�င်�်၊ ေး�ရက်အ်လု��်��ုေက်် ေးရီ၁၀၀သောက်�း်လုေွသ်ားည်် ်သား�သောသားသားေနိုငိ်် ် �ံွ� မြဲ�ုု�

တိုု��တိုက်သ်ောရ�ဆု�င်ရ်း(Research and Development) ဆု�င်ရ်းအလု��်သားများး�များ�း�

(၂)  တိုစ််�တိုလ်ုာင် ် က်�ေ�်များးသောရ�စီ်မံျားများအု��ုေ ် (အလု��်�ငွ်၌် သောေထားု�င်�်�ုေန်ိုငိ်် ် အလု��်�ငွ်ခ်ြား�င်�်အလု��်��ုေ ်

စ်�စ်�သော�ါင်�်)ေးရီ၄၀သောက်�း်လုေွသ်ောေ�ါက် ထားု�သောက်�း်လုေွသ်ားည််အ်��ုေက်် တိုစ််လုလုာင် ်ေးရီ၁၀၀က်ု� သောက်�း် လုေွသ်ားည်် ်

အဆင််ခ်ြားများင်် ်က်ွမ်ျား�က်�င်အ်ဆင်် ်အခြား�စ််သားတိုမ်ျားတိိုန်ိုု�င်သ်ောသားးလု��်သားး�

လုပ်ု်င်ေ်�ေွင်အ်တငွ်�် ကို�ေ်�မးသောရ�နိုငိ်် ်လုံ�ုေံုသောဘာ�ကိုင်�်သောရ�နိုငိ််စ်ပ််လု�ဥ်း�်၍ သောဆ�ွသောနို�ွတိငု်ပ််င်မု်သိည်း ် 
ဤသောေရးတငွ် ်(နိုိငု်င််�ံေး�သိး�မ�း�အတကွို ်တိငု်ပ််င်သ်ောဆ�ွသောနို�ွမုနိုငိ်် ်အကိုအူည်းဌီားေ)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

၃-၂
အလုပ်ု်၌ ရရိိှိသိည််း ်ေဏ်ရး၊ သောရးဂျါ အစရိိှိသိည်းတ်ိုအ်သောပ််သောပ်�အပ််
သိည််း ်ေစေ်းသော�ကို�(လုပ်ု်င်ေ်�ေွင်ဆ်ိငု်ရ်းထားေုိိကိုမု်အးမေံ)

အလု��်သားများး�များ�း�သားည် ်အလု��်သောကြက်းင််ဒ်ီဏီရ်း၊ သောရးဂျါရရှိို���်ါက် လု��်င်ေ�်�ငွ်ဆ်ု�င်ရ်းထား�ုု�က်မ်ျားအုးများ� ံခြား�င်် ်ေစ််ေးသောကြက်�

ရရှိိုနိုု�င်သ်ားည်။် 

(၁) လုပ်ု်င်ေ်�ေွင်ဆ်ိငု်ရ်းထားေုိိကိုမု်အးမေံ ကို�င််သ်ိံ�ု�ေင်�်ဆိငု်ရ်းလုပ်ု်ထားံ�ုလုပ်ု်ေည်း�် 

•  လု��်င်ေ�်�ငွ်ဆ်ု�င်ရ်းထား�ုု�က်မ်ျားအုးများ�အံရ သားတိုမ်ျားတိိုထ်ားး�သောသားး သောဆ��ံ�သားု�သ်ားးွ�သောရးက်ခ်ြား�သား�ါက် သောဆ�က်�သားစ်ရုတို်

သားည် ် အ�များ�ခ်ြား�စ််သားည်။် (သားတိုမ်ျားတိိုသ်ောဆ��ံ�သားု� ် သားးွ�သောရးက်ခ်ြား�သားခြား�င်�်များဟု�တိုသ်ားည်် ် အ�ါများ�ုု�၌ က်းယာက်ရံှိိင်က်် စ်ရုတို်

စု်�က်ထ်ား�တိုသ်ော��သော��ထားး�ရေလ်ုု�အ�်သောသားး်လုည်�် အလု��်စံ်နိုေု�် စ်စ််သောဆ�သောရ�ဝိေက်ြိုက်�ီဌားေ၌သောလုားက်ထ်ားး��ါက် တိုးဝိေယ်ား

သော��သော��ထားး�သားည််စ််ရုတိုက််ု� ခြား�ေလ်ုည် ်ထား�တိုသ်ော��များည်ခ်ြား�စ််သားည်။်)

•  အလု��်က်ု�များခြား�စ််များသောေအေး�ယားရများည်် ်အသောခြား�အသောေသော�်သော�ါက် ်လုး�ါက် (အလု��်များအိေး�ယားရသားည်် ်အတိုကွ် ်(အလု��်

များလု��်နိုု�င်သ်ောသားးသောကြက်းင််ေ်စ််ေးသောကြက်�) အလု��် ေး�ရက်၃်ရက်သ်ောခြားများးက်အ်ထား ု အလု��် ရှိိင်က်် ��မ်ျား�များာလု��်အး���များးဏီ

များ၆ိ၀ရး�ု�င်န်ိုေု�်နိုငိ်် ် သောလု�ရက်သ်ောခြားများးက်သ်ောေရ်က်မ်ျားစိ်၍ လု��်င်ေ�်�ငွ် ် ဆု�င်ရ်းထား�ုု�က်မ်ျားအုးများ�အံရ ��မ်ျား�များာလု��်အး��၏ 

၈၀ရး�ု�င်န်ိုေု�် သော��သော��များရုရှိိုနိုု�င်မ်ျားည် ်ခြား�စ််သားည်။်)

•  အလု��်သားများး�သောသားဆံ��သားးွ����်ါက် က်�ေရ်စ််သားးမုျားသားး�စ်�သားည် ်�စံ်း��ငွ််(်ေစ််ေးသောကြက်�) စ်သားည်် ်သောထားးက်�ံ်သ်ော��များ ုရရှိိုနိုု�င််

များည်ခ်ြား�စ််သားည်။်

•  လု��်င်ေ�်သောကြက်းင််ခ်ြား�စ််သော�်သောသားး ဒီဏီရ်းနိုငိ်် ် သောရးဂျါများ�း�က်�သားရေအ်တိုကွ် ် အလု��်အေး�ယားသောေစ်ဥ် အတိုငွ်�်နိုငိ်် ် ထားု�

သောေးက်�ု်�င်�်ရက်သ်ော�ါင်�်၃၀အတိုငွ်�် က်�များဏံီမီျား ိအလု��်သားများး�က်ု� အလု��်ထား�တို�်ယာခ်ြား�င်�် များခြား�ုနိုု�င်�်ါ။

(၂) အ�ေး�သိတ�ိပ်ုရေ် အေ�ကိုမ်�း�

•  အလု��်အတိုငွ်�်ရရှိိုသောသားး ဒီဏီရ်းနိုငိ်် ် သောရးဂျါများ�း�အခြား�င် ် အလု��်အသားးွ�အခြား�ေ၌် ရရှိိုသားည်် ် ဒီဏီရ်းများ�း� က်ု�လုည်�် 

ဆု�လုု�နိုု�င်သ်ားည်။်

•  အ��ုေက်ြက်းအလု��်လု��်ရခြား�င်�် အစ်ရှိိုသားခြား�င််အ်လု��်သောကြက်းင််ခ်ြား�စ််သော�်သားည်် ် စု်တိုက််�သောရးဂျါအစ်ရှိိုသားည်် ် စု်တို�ု်�င်�်

ဆု�င်ရ်းထား�ုု�က်မ်ျားမုျား�း�သားည်လ်ုည်�် အလု��်ဆု�င်ရ်းထား�ုု�က်ေ်စ််ေးများအုခြား�စ်် သားတိုမ်ျားတိိုန်ိုု�င်သ်ားည်။်

•  မုျားမုျားတိုု�င်�်ခြား�ည်သ်ားု� ်ခြား�ေသ်ားးွ�မြဲ�ီ�သောေးက် ် ဂျ��ေန်ိုု�င်င််တံိုငွ်လ်ု��်��သ်ားည််အ်လု��်သောကြက်းင်် ် သောရးဂျါခြား�စ််သော�်သားည်် ် အသောခြား�အသောေ

တိုငွ်လ်ုည်�် အလု��်ဆု�င်ရ်းထား�ုု�က်ေ်စ််ေးများအုခြား�စ်် သားတိုမ်ျားတိိုန်ိုု�င်သ်ားည်။်

•  အလု��်များရိရှိိုလုးသောသားး ဒီဏီရ်းနိုငိ််သ်ောရးဂျါတိုု�အ်း� က်�ေ�်များးသောရ�အးများ�သံားံ��များခြား�ုနိုု�င်�်ါ။

•  အလု��်လု��်သောေစ်ဥ်နိုငိ်် ်အလု��်သားု�သ်ားးွ�သောေစ်ဥ်အတိုငွ်�် ခြား�ဿေးကြက်ံု သောတိုွ��ါက် အလု��်သားများး�စ်ံနိုေု�် စ်စ််သောဆ�သောရ�ဌားေသားု� ် 

သောဆ�ွသောနို�ွတိုု�င်သ်ားည်။်

•  လု��်င်ေ�်�ငွ်ဆ်ု�င်ရ်းထား�ုု�က်မ်ျားအုးများ�သံားည် ်�ံ�များေိဝ်ိေထ်ားမ်ျား�သားးများက် ယားယာဝီိေထ်ားမ်ျား�၊ စ်း��ု�်ဝိေထ်ားမ်ျား�၊ Part Timerနိုငိ်် ်

အ��ုေ�ု်�င်�်အလု��်သားများး�တိုု�၌်လုည်�် သားက်သ်ောရးက်မ်ျားရုှိိုသားည်။်
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

•  အသောခြား��အံး�ခြား�င်် ်အလု��်သားများး�တိုစ််ဦး�တိုည်�်�င်ခ်ြား�စ််သောသားး်လုည်�် အလု��်�ေ ်အ်�်သားည်် ်က်�များဏံီမီျား ိလု��်င်ေ�်�ငွ်ဆ်ု�င်ရ်း

ထား�ုု�က်မ်ျားအုးများ�စံ်ေစ််အး� အးများ�ဝံိင်ရ်ေ ်တိုးဝိေရ်ှိိုမြဲ�ီ� အးများ�သံောကြက်�များးိ က်�ေက််�သားည်် ်�များးဏီအး�လုံ�� က်�များဏံီမီျား ိတိုးဝိေ်

ယားရများည်ခ်ြား�စ််သားည်။်

လုပ်ု်င်ေ်�ေွင်ဆ်ိငု်ရ်းထားေုိိကိုမု်အးမေံထားတုသ်ောပ်�သောင်၏ွ အသောသိ�စတိအ်သော�ကိုးင်�်အရးကိုိ ုသောအးကိုပ််ါ အင်တ်းေကိုစ်းမ�ကိုန်ိုးိ
တငွ် ်သောရ�သိး�သော�း်�ပ်ထားး�ပ်ါသိည်း။်

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

၃-၃ ကို�း�၊မေ့ွ�ေး�ဆကိုဆ်မုံ တး��မစေ်�ကို်

(၁) အလုပ်ု်သောလုှးကိုသ်ိည််းအ်ေါ

•  အလု��်သော�် ခြား�င်�်၊အလု��်�ေ ်အ်�်ခြား�င်�်တိုု�၌် က်�း�၊များ�ွ�ခြား�း�ဆက်ဆ်မံျားအုး� တိုး�ခြားများစ််ထားး�သားည်။်

(၂) အလုပ်ု်ဝင်ပ်ြီးပီ်�သောေးကို်

•  သောအးက်�်ါ အသောကြက်းင်�်က်စု်စများ�း�နိုငိ်် ်�တိုသ်ားက်၍် က်�း�၊များ�ွ�ခြား�း�ဆက်ဆ်မံျားအုး� တိုး�ခြားများစ််တိုး�သားည်။်

(၁)  အလု��်သောေရး��ထားး�ခြား�င်�်၊ အလု��်ရးထားး�တိုု��ခြား�င်�်၊ အလု��်ရးထားး���ခြား�င်�်၊ �ည်း�ု�င်�်ဆု�င်ရ်း သားင်တ်ိုေ�်သော��

ခြား�င်�်

(၂)  သားတိုမ်ျားတိိုလ်ုးများ�ုးလုံ�သောရ�အတိုု�င်�်အတိုး

(၃)  အလု��်အများ�ုု�အစ်း�၊ အလု��်�ံ�စံ်သောခြား�းင်�်လု�ခြား�င်�်

(၄)  အလု��်ထားကွ်ရ်ေတ်ိုေွ�်အး�သော��ခြား�င်�်၊ အမြဲင်မ်ုျား�စ်း�အသားက်၊် အလု��်ထား�တိုခ်ြား�င်�်၊ အလု��်စ်း��ု�် ခြား�င်ဆ်င်�်�ု�်

ဆု�ခြား�င်�်

•  အသောသား�စု်တိုက််ု�စီ်ရင်စ််�အလု��်သားများး��ံ��အလု��်�ေ ်မ်ျား�ုတိုဝ်ိေ�်က်�င်၊်များာတိုသောရ�အ�ု�င်�် (အ�ေ�်) သားု�ဆ်က်သ်ားယွာသ်ောများ�ခြားများေ�်

�ါ။

အသောသိ�စတိက်ိုိ ုစရီင်စ်အုလုပ်ု်သိမး�ရုံုံး� အလုပ်ု်ေေ ််မုပ်တဝ်ေ်�ကို�င်၊် မှတသောရ�အပုိ်င်�် (အေေ်�) သိိုမ်ဟုတု ် 
အသောထားသွောထားအွလုပ်ု်သိမး� ညိ်းနိိုုငိ်�်သောဆ�ွသောနို�ွသောကိုး်ေးသိို ် ဆကိုသ်ိယွ်သ်ောမ��မေ်�ပ်ါ။
https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

၃-၄ သောနိုးိင််ယ််ကိိုထ်ားပိ်ါ�မု ကိုးကိုယွ်တ်း�ဆ�ီရေ် လုပ်ု်သောဆးင်မု်

သောအးက်သ်ော�း်ခြား��ါ ထား�ုု�က်သ်ောစ်း်က်း�သားည််အ်ခြား�ုအများးများ�း�သောကြက်းင်် ် အလု��်�ငွ်၌် အလု��်သားများး�အး� ထား�ုု�က်သ်ောစ်သားည်် ်

အသောကြက်းင်�်က်စု်စများ�း�များခြား�စ််သော�်သောစ်ရေ ် အလု��်သားများး�များ�း�၏ သောဆ�ွသောနို�ွတိုု�င်�်င်မ်ျား ု အရ သားင််သ်ောတိုး်သားည်် ် သောဆးင်ရွ်က်မ်ျားမုျား�း�

ခြား�ုလု��်ရေ ်က်�များဏံီအီသောေနိုငိ််လ်ုု�အ�်သောသားး �ွ��စ်ည်�်�ံ�စ်ေစ်် ခြား�ုခြား�င်ထ်ားေု�်သားမ်ုျား�များဆုု�င်ရ်း လု��်က်ု�င်သ်ောဆးင်ရွ်က်မ်ျားမုျား�း�အး� သောတိုးင်�်

ဆု�နိုု�င်သ်ားည် ်((၄) အးဏီးခြား�၍ သောနိုးိင််ယ်ာကိ်ထ်ား�ုါ�များနုိုငိ််�်တိုသ်ားက်၍်သားည် ်အသောသား�စ်း� အလုတိုစ််း�လု��်င်ေ�်က်�များဏံီမီျား�း�သားည် ်

2022��နိုစ်ိ် များတိုလ်ု 31ရက်သ်ောေအ်ထား ုအး�ထား�တိုက်ြိုက်ုု ��မ်ျား�ရေတ်ိုးဝိေရ်ှိိုခြား�င်�်) ။
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

(၁)  လုငု်�ု်�င်�်ဆု�င်ရ်း သောနိုးိင််ယ်ာကိ်ထ်ား�ုါ�များု

(၂)  က်ု�ယာဝ်ိေသ်ောဆးင်ခ်ြား�င်�်၊မီျား��ွး�ခြား�င်�်တိုု�န်ိုငိ်် ် �တိုသ်ားက်၍် သောနိုးိင်််

ယာကိ်ထ်ား�ုါ�များု

(၃)  က်သောလု�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်ရ်ေ ်�ငွ််ရ်က်န်ိုငိ်် ်�တိုသ်ားက်၍် သောနိုးိင််ယ်ာကိ်ထ်ား�ုါ�များု

(၄)  အးဏီးခြား�၍ သောနိုးိင််ယ်ာကိ်ထ်ား�ုါ�များ ု(*)

(*) အထားက်အ်ရးရှိိုတိုု�န်ိုငိ် ် ် �တိုသ်ားက်မ်ျားအုး� အသားံ����မြဲ�ီ� အလု��်�ငွ်၌် လုု�အ�်သောသားးအတိုု�င်�်အတိုးထားက် ် သောက်�း်လုေွ၍် ခြား�ုများးသောခြား�းဆု�များမုျား�း�ခြား�ုလု��်က်း 

လု��်င်ေ�်�ငွ်အ်း�ထား�ုု�က်သ်ောစ်များု

သောဆ�ွသောနို�ွတိငု်ပ််င်�်ေင်�်ကိုိအုသောသိ�စတိက်ိုိစုရီင်စ်အုလုပ်ု်သိမး�ရုံုံး�အလုပ်ု်ေေ ််မုပ်တဝ်ေ်�ကို�င်၊်မှတသောရ�အပုိ်င်�် (အေေ်�) 
သိိုမ်ဟုတု်

အသောထားသွောထားအွလုပ်ု်သိမး�ညိ်းနိိုုငိ်�်သောဆ�ွသောနို�ွသောကိုး်ေးတငွ် ်လုကိုေံ်သောေဆးင်ရွ်ကိုလ်ု�ကိုရိိ်ှိသိည်း။်

(သောဆ�ွသောနို�ွတိငု်ပ််င်�်ေင်�်ကိုိစုရီင်စ်အုလုပ်ု်သိမး�ရုံုံး�အလုပ်ု်ေေ ််မုပ်တဝ်ေ်�ကို�င်န်ိုငိ််မ်ှတသောရ�ဌားေ (အေေ်�))
https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(အသောထားသွောထားအွလုပ်ု်သိမး�သောဆ�ွသောနို�ွသောရ�သောကိုး်ေး)
• ရုံုံး�သိည်း ်လုးသောရးကိုတ်ိငု်ပ််င်သ်ောဆ�ွသောနို�ွသိမူ�း�ကိုိ ုဘားသိးစကိုး� 13 မ�ို���င်် ်ကိုညူ်းသီောပ်�နိုိငု်သ်ိည်း။်  
(တယ်လ်ု�ုီေ်���င်် ်တိငု်ပ််င်သ်ောဆ�ွသောနို�ွမုကိုိ ုဂျ�ပ်ေ်ဘားသိး��င််သ်ိး ရနိုိငု်သ်ိည်း။်)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

အသောနိုးိင််အ်ယ်ကိိုတ်း�ဆ�ီသောရ� စမံီသောဆးင်ရွ်ကိုေ်�ကိုမ်�း�အသော�ကိုးင်�် ကိုွနို်ပ်ု်တို၏် လုကိုက်ိုမ်�စးသောစးင်က်ိုိ ုဘားသိးစကိုး� 
13 မ�ို���င်် ်သော�း်�ပ်ပ်ါဝကိုဘ်ာဆ်ိေုတ်ငွ် ်ရနိုိငု်သ်ိည်း။်

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/

seisaku06/index.html

၃-၅  နိုိငု်င််�ံေး�သိး� အလုပ်ု်ေေ ််အပ််မုဆိငု်ရ်း စမံီေေ ််ေ့ွသောရ�လုမ်�ညွှှေ်ေ�ကို်

•  လုက်ရ်ှိို ဂျ��ေန်ိုု�င်င််၌ံ အလု��်လု��်က်ု�င်သ်ောေသောသားး အသားက်သ်ောများ�ွဝိမ်ျား�သောကြက်းင်�်ဆု�င်ရ်းနိုငိ်် ် ေည်�်�ည်း ဆု�င်ရ်း ေယာ�်ယာ်

များ�း�များ ိနိုု�င်င််ခံြား�း�သားး�အလု��်သားများး�များ�း�နိုငိ်် ်ယာ��များစိ်၍ ဂျ��ေန်ိုု�င်င််၌ံ အလု��်လု��်က်ု�င် ်ရေ ် စု်တိုက််း�ရှိိုသောသားး နိုု�င်င််ခံြား�း�သားး�

များ�း�အသောေခြား�င်် ်အလု��်လု��်က်ု�င်ရ်းတိုငွ် ်တိုရး�များာတိုသားည်် ်အက်း အက်ယွာရ်ရှိို၍ သားးယား��မ်ျား�သောခြားမ်ျားစ်းွ မုျားမုျား၏အရည်အ်��င်�်

က်ု�ခြား�သားနိုု�င်သ်ားည်် ်�တိုဝ်ိေ�်က်�င် ်ခြား�စ််ရေ ်လုု�အ�်သားည်။်

•  “နိုု�င်င််ခံြား�း�သားး�အလု��်သားများး�များ�း�အး� အလု��်�ေ ်အ်�်များဆုု�င်ရ်း စီ်မံျား�ေ ်�်ွ�သောရ�တိုု��တိုက်မ်ျားနုိုငိ်် ်�တိုသ်ားက်၍် အလု��်ရှိိင််

များ ိ သားင်သ်ောတိုး်သားည််သ်ောဆးင်ရွ်က်မ်ျားမုျား�း� ခြား�ုလု��်ရေလ်ုမ်ျား�ညွှ့ေ�်�က်”် (နိုု�င်င််ခံြား�း�သားး� အလု��်�ေ ်အ်�်များဆုု�င်ရ်း စီ်မံျား�ေ ်�်ွ�သောရ�

လုမ်ျား�ညွှ့ေ�်�က်ဟ်ု� သော�်ဆု�သားည်)် သားည် ် နိုု�င်င််ခံြား�း�သားး�အလု��်သားများး�များ�း�၏ အလု��်�ေ ်အ်�်များဆုု�င်ရ်း စီ်မံျား�ေ ်�်ွ�သောရ�

တိုု��တိုက်မ်ျားနုိုငိ်် ်ခြား�ေလ်ုည် ်အလု��်ဝိင်န်ိုု�င်ရ်ေသ်ောထားးက်�ံ်မ်ျားနုိုငိ်် ်�တိုသ်ားက်၍် အလု��်ရှိိင်မ်ျား ိသားင််သ်ောတိုး်သားည်် ်လု��်သောဆးင်မ်ျားမုျား�း� 
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

ခြား�ုလု��်ရေ ်��များတိိုထ်ားး�သားည်် ်စ်ည်�်က်များ်�ခြား�စ််သားည်။်

•  Hello Work သားည် ် နိုု�င်င််ခံြား�း�သားး�အလု��်သားများး�က်ု� အလု��်�ေ ်အ်�်သားည်် ် လု��်င်ေ�်သောဆးင်ရွ်က်သ်ောေ သောသားးသောေရးသားု� ် 

သားးွ�သောရးက်သ်ားည််အ်�ါများ�ုု�၌ ဤညွှ့ေက်ြက်း���က်က််ု� အသောခြား��၍ံ လုု�အ�်သောသားး အကြက်ဉံားဏီမ်ျား�း�နိုငိ်် ် လုမ်ျား�ညွှ့ေမ်ျားတုိုု�က််ု� 

သောဆးင်ရွ်က်သ်ော��လု�က်ရ်ှိိုသားည်။်

နိုိငု်င််�ံေး�သိး� အလုပ်ု်ေေ ််အပ််မုဆိငု်ရ်း စမံီေေ ််ေ့ွသောရ�လုမ်�ညွှှေ်ေ�ကို်

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

နိုိငု်င််�ံေး�သိး�အလုပ်ု်ေေ ််အပ််မုဆိငု်ရ်း စည်း�်ကိုမ်�မ�း�နိုငိ််ပ််တသ်ိကိုသ်ိည််း ်

လုကိုက်ိုမ်�စးသောစးင််

https://www.mhlw.go.jp/content/000603552.pdf

အလုပ်ု်�ပ်ဿေးနိုငိ််ပ််တသ်ိကို၍်သောဆ�ွသောနို�ွမုမ�း�ကိုိအုသောထားသွောထားအွလုပ်ု်သိမး�သောဆ�ွသောနို�ွသောရ�သောကိုး်ေးတငွ်လ်ုကိုေံ်သောဆးင်ရွ်ကို်
လု�ကိုရိိ်ှိပ်ါသိည်း။်၁မိ၃အထားသိောရ�ထားး�သိည််းအ်ထားမိ့သောမ��မေ်�ရမည််းသ်ောေရးကိုိေုး�မလုည်းသ်ိည််းအ်ေ�ိေ်မ�ို�တငွ်လ်ုည်း�်သောမ��မေ်�
စံ�ုစမ်�ပ်ါ။သောကိုးင်တ်းတငွ်သ်ောဆ�ွသောနို�ွတိငု်ပ််င်ရ်း၌ဘားသိးစကိုး�၁၃မ�ို���င််သ်ောဆ�ွသောနို�ွ�ေင်�်ကိုိလုုကိုေံ်သောဆးင်ရွ်ကိုလ်ု�ကိုရိိ်ှိ
ပ်ါသိည်း။်
ရုံုံး�သိည်း ်လုးသောရးကိုတ်ိငု်ပ််င်သ်ောဆ�ွသောနို�ွသိမူ�း�ကိုိ ုဘားသိးစကိုး� 13 မ�ို���င်် ်ကိုညူ်းသီောပ်�နိုိငု်သ်ိည်း။်  
(တယ်လ်ု�ုီေ်���င်် ်တိငု်ပ််င်သ်ောဆ�ွသောနို�ွမုကိုိ ုဂျ�ပ်ေ်ဘားသိး��င််သ်ိး ရနိုိငု်သ်ိည်း။်)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

လုမုူသောရ�အးမေံနိုငိ််အ်လုပ်ု်သိမး�အးမေံ

လုးများသုောရ�အးများ�နံိုငိ််အ်လု��်သားများး�အးများ�ဆံု�သားည်မ်ျားးိ သောေစ််ဥ်ဘာဝိ၏ အများ�ုု�များ�ုု�သောသားးဆံ���ံု�နိုု�င်သ်ောခြား�များ�း�က်ု� ကြိုက်ုု တိုင်က််း

က်ယွာသ်ားည််အ်သောေခြား�င်် ်အလု��်သားများး�နိုငိ််က််�များဏံီ၊ီ တိုစ််�ေ ်နိုစ်ိ်ဦး�နိုစ်ိ်�က်မ်ျား ိတိုရး�ဝိင် ်သောင် ွ(အးများ�သံောကြက်�)က်ု� စ်�သောဆးင်�်၍ အများေိ်

တိုက်ယာ ် အလု��်လုက်မ်ျား�ခ်ြား�စ််သားးွ�ခြား�င်�်၊ ဒီဏီရ်းရခြား�င်�်၊ သောသားဆံ��ခြား�င်�် များ�း�နိုငိ်် ် ကြက်ံု သောတိုွ�ရသားးများ�း�အး� အးများ�သံောကြက်�အခြား�စ်် 

ထား�တိုသ်ော��သားည််စ််ေစ််ခြား�စ််သားည်။်

၄-၁ ကို�ေ်�မးသောရ�အးမေံနိုငိ််အ်မ�ို�သိး�ကို�ေ်�မးသောရ�အးမေံ

က်�ေ�်များးသောရ�အးများ�နံိုငိ််အ်များ�ုု�သားး�က်�ေ�်များးသောရ�အးများ� ံ(အ�ေ�်၆ အ�ေ�်�ွ� ၂ များ ိ၂-၁၊ ၂-၂ က်ု�ကြက်ည််�်ါ) က်ု� အလု��်သားများး�

နိုငိ်် ်၎င်�်အလု��်သားများး�၏ မုျားသားး�စ်�အး� သောအးက်�်ါအသောခြား�အသောေများ�း�၌ လုု�အ�်သောသားး သောဆ�က်�သားစ်ရုတိုန်ိုငိ်် ်စ်ရုတိုသ်ောထားးက်�ံ်သ်ောင်ွ

များ�း�အခြား�စ်် ထား�တိုသ်ော��သားည်။်

(၁)  ဒီဏီရ်းရသောသားးအ�ါနိုငိ်် ်ေးများက်�ေ�်ခြား�စ််သောသားးအ�ါ

(၂)  က်သောလု�သောများ�ွ�ွး�သောသားးအ�ါ

(၃)  သောသားဆံ��သောသားးအ�ါ စ်သားည််

၄



48

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

၄-၂ အမ�ို�သိး�ပ်င်စ်င်န်ိုငိ်် ်အလုပ်ု်အကိုိငု်ပ််င်စ်င်အ်းမေံ

အများ�ုု�သားး��င်စ််င်န်ိုငိ််အ်လု��်အက်ု�င်�်င်စ််င်အ်းများ� ံ(အ�ေ�်၇ အ�ေ�်�ွ� ၁များ ိ၁-၁၊ ၁-၂ က်ု�ကြက်ည််�်ါ) သားည် ်သားက်က်ြိုက်�ီရွယာ်

အု�၊ များသားေစ််မ်ွျား� သားု�မ်ျားဟု�တို ်သောသားဆံ��ခြား�င်�်များ�း�အသော�် ဘာဝိတိုစ််သားက်တ်ိုးအတိုကွ် ်သောထားးက်�ံ်သ်ောသားး �င်စ််င်က််ု� ဆု�လုု�သားည်။်

၄-၃ �ပ်ုစုသောစးင််သ်ောရိှိးကိုမု်အးမေံ

ခြား�ုစ်�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်မ်ျားအုးများ�သံားည် ် ခြား�ုစ်�သောစ်းင််သ်ောရှိးိက်ရ်ေ ် လုု�အ�်သားည်် ် သားက်က်ြိုက်�ီရွယာအ်ု�များ�း�အတိုကွ် ် လုးသ်ောဘားင်အ်�ွ��

အစ်ည်�်တိုစ််��လုံ��များ ိဝုိ�င်�်ဝိေ�်သောထားးက်�ံ်သ်ော��သားည်် ်အးများ� ံစ်ေစ်် ခြား�စ််သားည်။်

အေေ်�(၇) အေေ်�ေ့ွ(၂) �ပ်ုစုသောစးင််သ်ောရိှိးကိုမု်အးမေံအး� �ကိုည််းပ််ါ။

၄-၄ အလုပ်ု်ေေ ််အပ််မုအးမေံ

အလု��်�ေ ်အ်�်များအုးများ� ံ (အ�ေ�်�ွ� ၂-၅ များ ိ (၄)က်ု� ကြက်ည််�်ါ) သားည် ် အလု��်သားများး�များ�း� အလု��်လုက်မ်ျား� ် ခြား�စ််သားည််အ်�ါ

များ�း�၌ သောေထားု�င်မ်ျားဘုာဝိအသောခြား�က်�သောစ်သောရ�နိုငိ်် ်အလု��်အက်ု�င်တ်ိုု��တိုက်သ်ောရ�တိုု�အ်တိုကွ် ်အလု��် လုက်မ်ျား�မ်ျား�း�အး� ထား�တိုသ်ော��သားည်််

စ်သားည်် ်အးများ�စံ်ေစ််ခြား�စ််သားည်။်

(၁) သောပ်�အပ််ရေ် သိင််သ်ောတး်သိူ

 (၁)   သောအးကိုပ််ါအေ�ကိုမ်�း�မိ တစေ်�ကိုေ်�ကိုန်ိုငိ်် ်ကိုိကုိုည််းသီိသူိည်း ်မူအရ အလုပ်ု်လုကိုမ့်် သောထားးကိုပ်ံ်် သော�ကို� သောပ်�အပ််

ရေ်သိင််သ်ောတး်သိ�ူ�စမ်ည်း။်

•  တိုစ််�တိုတ်ိုး သားတိုမ်ျားတိိုအ်လု��်��ုေ ်ေးရီ၂၀နိုငိ််အ်ထားက် ်ရှိိုသားး

•  ၃၁ရက်န်ိုငိ််အ်ထားက် ်အလု��်�ေ ်အ်�်�ရံများည်ဟ်ု� သောများား်လုင််ရ်သားး

 (၂)   ေံပ်ါတ(်၁)အေ�ကိုအ်ရ သောထားးကိုပ်ံ််သော�ကို�သောပ်�အပ််ရေ်သိင််သ်ောတး်သိ၏ူအလုပ်ု်သိည်း ် မည်းသ်ိိုသ်ောသိး လုပ်ု်င်ေ်�

အရွယ်အ်စး���စသ်ောစကိုးမူ သောထားးကိုပ်ံ််သော�ကို�ရနိုိငု်သ်ိည်း။်

 (၃)   ေံပ်ါတ(်၁)အေ�ကိုအ်ရ သောထားးကိုပ်ံ််သော�ကို�သောပ်�အပ််ရေ်သိင််သ်ောတး်သိသူိည်း ် အင်းိ�သောစလုတှဝ်ေ်ထားမ်�၊ စးေ�ုပ််

ဝေ်ထားမ်�၊ “Part Timer” အေ�ိေ်ပုိ်င်�်အလုပ်ု်သိမး�နိုငိ်် ် “Arbeit” အေ�ိေ်ပုိ်င်�်အလုပ်ု်သိမး�မ�း�လုည်း�် 

သောထားးကိုပ်ံ််သော�ကို�ရရိိှိနိုိငု်သ်ိည်း။်

(၂) အးမေံသော�ကို�အတကွို ်တးဝေ်ရိိှိသိူ

 (၁)   အလုပ်ု်သိမး�မ�း� အလုပ်ု်ေေ ််အပ််မုအးမေံဝင်ရ်ေ်မိး ကိုမုပဏီ၏တးဝေ် ��စသ်ိည်း။်
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လုပ်ု်ငန်း�်ခွငွ၀်ငခ်ြခွင�်နှငှ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ခြခွင�်၃

 (၂)   အးမေံသော�ကို�ကိုိ ုအလုပ်ု်သိမး�နိုငိ်် ်ကိုမုပဏီ နိုစိဥ်ီး�နိုစိ�်ကိုက်ို တးဝေ်ယ်ရူမည်း။်

အလုပ်ု်ေေ ််အပ််မုအးမေံ

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

၄-၅ လုပ်ု်င်ေ်�ေွင်ဆ်ိငု်ရ်းထားေုိိကိုမု်အးမေံ

လု��်င်ေ�်�ငွ်ဆ်ု�င်ရ်းထား�ုု�က်မ်ျားအုးများ� ံ (အ�ေ�်�ွ� ၃-၂ က်ု�ကြက်ည််�်ါ) သားည် ် သောအးက်�်ါအသောခြား�အသောေများ�း�၌ နိုု�င်င််သံောတိုး်က် 

လုု�အ�်သားည်် ်အးများ�သံောကြက်�များ�း� ထား�တိုသ်ော��သားည်် ်အများ�း�ခြား�ည်သ်ားးဆု�င်ရ်း စ်ေစ််ခြား�စ််သားည်။်

 (၁)   အလု��်သားများး�များ�း� လု��်င်ေ�်သောကြက်းင််ခ်ြား�စ််သော�်သောသားး ဒီဏီရ်း၊ သောရးဂျါ၊ သောသားဆံ��ခြား�င်�် (လု��်င်ေ�်သောကြက်းင်် ် ခြား�စ််သော�်

သောသားးထား�ုု�က်မ်ျားခုြား�စ််�ါက်)

 (၂)   များ�း�စ်းွသောသားး က်�များဏံီမီျား�း�တိုငွ် ် �ေ ်အ်�်ခြား�င်�်�ထံားး�ရသားည်် ် ��ဂျုုုလု၏် များ�း�စ်းွသောသားးလု��်င်ေ�်သောကြက်းင်် ် ခြား�စ််သော�်

သားည်် ်ဒီဏီရ်း၊ သောရးဂျါ၊ သောသားဆံ��ခြား�င်�် (များ�း�စ်းွသောသားးလု��်င်ေ�်သောကြက်းင််ထ်ား�ုု�က်မ်ျား)ု ခြား�စ််�ါက်

 (၃)   အလု��်သားးွ�အလု��်ခြား�ေလ်ုမ်ျား�၌ များသောတိုး်တိုဆများ ုစ်သားည် ်သော�်သော�ါက်�်ါက် (အလု��်သားးွ�အလု��်ခြား�ေ ်ထား�ုု�က်မ်ျား)ု


