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ចុ�ណើែ�ដ្ឋឹងមិូលដ្ឋាាែនមិុនពេែលធ្វើើ�ការ

1-1 លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ

ពលរដ្ឋឋបរទេែសអាចុធ្វើើ�សក់មិមភាពនៅប្រែទេែសជបុុន នៅក់ុ�ងព្រែ�ដែែនក់�ណត់នៅក់ុ�ងលក់ខណៈសមិែបីតតិ

ស្នាំែក់់នៅដែែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែត។

គេែអាចុបែែងចែែក់ជា 3ប្រែភៀែទធ�ៗទៅត្តាមិលក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅ ដែែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែតអោយ

ធ្វើើ�ការឬអំត់។

លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅដែែលទទួលបានការអំនុញ្ញាាែតអោយធ្វើើ�ការនៅក់ុ�ងព្រែ�ដែែនក់�ណត់

ការទូត ផ្តុំុ�វការ ស្នាស្ត្រែតាចាំរែយ សិលែបីៈ ស្នាសនា ស្នារព័ត៌មាន ឯក់ទេែសជាន់ខ្លួ័ស់ ដ្ឋឹក់នា�ឬគ្រូែប់គ្រូែង ការងារ

ចុែបាប់ឬគណនេះែយែយ វេែជជស្នាស្ត្រតែ ស្រាែែវជ្រាែែវ អំប់រំ បច្ចេចែក់វិទែយាឬចុ�ណើែ�ដ្ឋឹងមិនុសែសស្នាស្ត្រតែឬការងារអំនតរជាតិ ការ

បី�រការងារក់ុ�ងសហគ្រាែែស ថែែទា� ក់�ស្នានត ជ�នាញ់ ក់មិមសិក់ែសាជ�នាញ់ និសែសិតបរទេែស សក់មិមភាពក់�ណត់ (ធ្វើើ�ការ

ពេែលវិសែសមិកាល  គិលានុបដ្ឋាាែក់ឬអំុក់ថែែទា�សុខ្លួុមាលភាពត្តាមិប្រែព័នធ EPA ជាដើ�មិ)

លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅដែែលជាទូទៅគេែមិិនអំនុញ្ញាាែតអោយធ្វើើ�ការ

សក់មិមភាពវបែបីធមិ៌ ការស្នាំែក់់នៅរយៈពេែលខ្លួុី និសែសិតបរទេែស ក់មិមសិក់ែសា ស្នាំែក់់នៅជាមិួយគ្រូែ�ស្នារ

លក់ខណៈសមិែបីតតិស្នាំែក់់នៅដែែលគ្នាាែនការក់�ណត់ព្រែ�ដែែនសក់មិមភាពធ្វើើ�ការ

អំុក់ស្នាំែក់់នៅអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍ សហព័ទធរបស់ជនជាតិជបុុនជាដើ�មិ សហព័ទធរបស់អំុក់ស្នាំែក់់នៅអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍ជាដើ�មិ 

អំុក់ត្តា�ងល�នៅអំចុិន្ត្រៃតែែយ៍

1-2 របៀៀបស្វែើែងរក់ការងារ

(1) ហើែឡ�វេើក់ (hello work)

•   Hello Work (ក់ារិយាល័យសន្តិសុខ្លួក់ារងារសាធារណៈ) អំាចុណែនា�អំ្នក់អំ�ពីក់ារងារ ដ្ឋោយមិិន

គិតថុ្លៃ។ សូមិមិ�ល P32 សមិ្រាប់ព័ត៌មិានលមិ្អំិតអំ�ពី Hello Work ។

1

 ជ�ពូក់ទ3ី ការជួល និងការធ្វើើ�ការ 



24

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី1
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី3

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី2
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី4

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី5
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី6

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី7
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី8

ជំ
ពូ

ូក
ទី

ី9
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី10

ជំ
ំពូ

ូក
ទី

ី11
ជំ

ំពូ
ូក

ទី
ី12

3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

(2) នៅពេែលប្រើែ�ក្រែុមិហុុនណែែនា�

•   ប្រសិនប�អំ្នក់ប្រ�ភិ្នាក់់ងារស្វែងរក់ក់ារងារដ្ឋែលគិតថុ្លៃសេវា សូមិជ្រ�សរ�សក់្រុមិហុុន  

ដ្ឋែលត្រឹមិត្រូវ ដ្ឋ�មិ្បីជៀសវាងបញ់្ហានៅពេលស្វែងរក់ក់ារងារ។

តើ�មានចុ�ណាយលុយដើ�មិែបីីណែែនា�ការងារទេែ?

អំុក់មិិនចាំ�បាចុ់ចុ�ណាយប្រាែែក់់ដើ�មិែបីីទទួលបានការផ្តុំតល់ជូនការងារ ឬដើ�មិែបីីធ្វើើ�ការ។ ប្រែសិនបៀ�ចុ�ណាយ សូមិ

រក់ែសាភិសត�ត្តាងនៃែការទូទាត់។

តើ�ក្រែុមិហុុនមានលិខ្លួិតអំនុញ្ញាាែត ឬអាចុបញ្ញាាែក់់បានទេែ?

អាជាាែប័ណណត្រូែ�វបានទាមិទារដើ�មិែបីីណែែនា�ការងារ (ការស្វែើែងរក់ការងារធ្វើើ�)។ ពិនិតែយលើែខ្លួអាជាាែ. ប័ណណហើ�យ

ធ្វើើ�ការក់�ណត់ចុ�ណា�។

តើ�អំុក់ត្រូែ�វបានប្រាែែប់ត្រូែឹមិត្រូែ�វអំ�ពីលក់ខខ្លួណឌការងារទេែ?

ព័ត៌មានលមិែិតអំ�ពីការងារ ប្រាែែក់់ខែែ ក់ន្ថែុែងធ្វើើ�ការ និងលក់ខខ្លួណឌផ្ែសែងទេៀតនៃែការងារត្រូែ�វបងាាែញ់ជា

លាយលក់ខណ៍អំក់ែសរ ដ្ឋូច្ចេុែ�ត្រូែ�វប្រាែែក់ដ្ឋថាពិនិតែយ និងរក់ែសាទុក់នៅក់ន្ថែុែងដែែលមានសុវតិិភាព។

•  អំាជ្ញ់ាប័ណ្ណ និងក់ារជូនដ្ឋ�ណឹងអំាចុត្រូវបានបញ់្ជាក់់នៅល� "គេហទ�ព័រទូទៅនៃសេវាក់មិ្មិ

ធនធានមិនុស្ស"។
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action= 

initDisp&screenId=GICB101010

1-3 ប្រែភៀែទនៃែក់មិមក់រនិយោជិត

(1) ក់មិមក់រនិយោជិតបញ្ចូជ�ន (បុគគលិក់បញ្ចូជ�ន)

• - បញ់្ជូនមិានន័យថុា ធ្វ�ក់ារក់្នុងរូបភិាពដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ។

①	ក់មិមក់រនិយោជិតចុុ�ក់ិចុចសនែយាការងារជាមិួយសហគ្រាែែសបញ្ចូជ�ន (ប្រែភិពបញ្ចូជ�ន)។ (សហគ្រាែែស

បញ្ចូជ�នគឺជានិយោជក់ ហើ�យជាអំុក់បង់ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល។)

②	ក់មិមក់រនិយោជិតត្រូែ�វបានបញ្ចូជ�នទៅសហគ្រាែែស (សហគ្រាែែសទទួល) ដែែលបានចុុ�ក់ិចុចសនែយា

បញ្ចូជ�នក់មិមក់រនិយោជិតជាមិួយសហគ្រាែែសបញ្ចូជ�ន។

③	ក់មិមក់រនិយោជិតធ្វើើ�ការដោយទទួលបញ្ញាាែពីសហគ្រាែែសទទួល។

•  នៅក់ន្ងុចុប្ាប់សដ្្ឋពីកី់ារបញ់ជ្នូក់ម្ិមិក់រនយិោជតិ មិានចុែងអំ�ពបីទបញ់ញ្់តត្ ិដ្ឋែលសហគរ្ាសបញ់ជ្នូ

និងសហគ្រាសទទួលត្រូវគោរពដ្ឋ�មិ្បីក់ារពារក់មិ្មិក់រនិយោជិតបញ់្ជូន។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានបញ់្ហាក់�តឡ�ងនៅពេលធ្វ�ក់ារដ្ឋោយក់ារបញ់្ជូន ទា�ងសហគ្រាសបញ់្ជូននិង

សហគ្រាសទទួលមិានអំ្នក់ទទួលបន្ទុក់ទទួលក់ារពិគ្រោ� ដ្ឋូចុ្នេ�គឺអំាចុពិគ្រោ�បាន។

•  ក្់នងុក់រណធ្ីវ�ក់ារដ្ឋោយបញ់ជូ្ន សហគរ្ាសបញ់ជ្នូនងិសហគរ្ាសទទលួបែងចុែក់បនទ្កុ់គន្ាល�ទ�នួល

ខ្លួុសត្រូវពាក់់ព័ន្ធនឹងស្តង់ដ្ឋារក់ារងារ និងសុវត្ថុិភិាពនិងសុខ្លួភិាព។

(2) បុគគលិក់មានថេែរវេែលាក់�ណត់ (បុគគលិក់ដែែលមានក់ិចុចសនែយាក់�ណត់ថេែរវេែលា)

•  បុគគ្លកិ់មិានថុេរវេលាក់�ណត ់គជឺាក់ម្ិមិក់រនិយោជតិដ្ឋែលបានបងក្់�តក់ចិុច្ុសន្យាក់ារងារមិានថុេរវេលា

ក់�ណត់មិួយ ជាមិួយនឹងនិយោជក់។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•  ក្់នងុក់រណីដ្ឋែលបានចុុ�ក់ច្ិុចុសន្យាក់ារងារដ្ឋែលក់�ណតថ់ុេរវេលានៃក់ចិុច្ុសន្យាជាមិនុ នៅពេលដ្ឋែល

ថុេរវេលានៃក់ិចុ្ចុសន្យាបានបញ់្ចុប់ ក់ិចុ្ចុសន្យានោ�ក់៏បញ់្ចុប់ដ្ឋោយស្វ័យប្រវត្តិដ្ឋែរ។

បុុន្ថែតែក់ុ�ងក់រណីដែែលក់មិមក់រនិយោជិតនិងសហគ្រាែែសព្រែមិព្រៀែៀងគ្នាំែចុុ�ក់ិចុចសនែយាជាថុមី (បនតក់ិចុចសនែយា) 

ន្តោ�គេែអាចុបនតថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយាបាន។

•  ថុេរវេលានៃក់ិចុ្ចុសន្យាក់្នុង1ដ្ឋង (ល�ក់លែងក់រណីខ្លួ្ល�) គឺវែងប�ផ្តុំុតត្រឹមិ 3ឆ្ម្នា�។

(3) ក់មិមក់រនិយោជិតមិិនពេែញ់ម៉ោោែង

•  ក់មិ្មិក់រនិយោជិតមិិនពេញ់មិុោងគឺជាក់មិ្មិក់រនិយោជិតដ្ឋែលត្រូវគេជួលឱ្យធ្វ�ក់ារដ្ឋោយមិានមិុោងធ្វ�ក់ារ

ក់្នុងមិួយអំាទិត្យ ខ្លួ្លីជាងអំ្នក់ធ្វ�ក់ារធមិ្មិតា (ក់មិ្មិក់រនិយោជិតមិានក់្របខ្លួ័ណ្ឌ) នៅក់ន្លែងធ្វ�ក់ារ

នោ�។

ទោ�បីជាមានរបៀៀបហៅផ្ែសែងៗដ្ឋូចុជា “អំុក់ធ្វើើ�ការមិិនពេែញ់ម៉ោោែង” “អំុក់ធ្វើើ�ការក្រៅែែម៉ោោែង” “បុគគលិក់

ក់ុ�ងក់ិចុចសនែយា” “បុគគលិក់បណោះាែ�អាសនុ” “បុគគលិក់មិិនពេែញ់សិទធិ” ជាដើ�មិក់៏ដោយ អោយតែែជាក់មិមក់រ

និយោជិតដែែលប�ពេែញ់ត្តាមិលក់ខខ្លួណឌនេះែ�គឺជាក់មិមក់រនិយោជិតមិិនពេែញ់ម៉ោោែង។
(*)  ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ក់ុ�ង1សបាាែហ៍ គឺជាថេែរវេែលាធ្វើើ�ការដោយរាប់ចាំប់ពីម៉ោោែងចាំប់ផ្ី�មិការងាររហូតដ្ឋល់ម៉ោោែងបញ្ចូចប់ការងារ

ដោយមិិនរាប់បញ្ចូច�លនូវម៉ោោែងសម្រាែែក់ត្តាមិដែែលមានចែែងនៅក់ុ�ងបទបញ្ញាាែផ្ទៃៃែក់ុ�ងជាដើ�មិ។

•  ក់មិ្មិក់រនិយោជិតមិិនពេញ់មិុោងក់៏ស្ថុិតនៅក់្នុងដ្ឋែនអំនុវត្តនៃចុ្បាប់ក់ារងារផ្តុំ្សេងៗ ផ្តុំងដ្ឋែរ។ 

ហេតុដ្ឋូចុ្នេ�ហ�យក់្នុងក់រណីប�ពេញ់លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌ

①		 អាចុទទួលបានការឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល។

②		 របបនិក់មិមភាពការងារ របបថែែទា�សុខ្លួភាព និងរបបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាពត្រូែ�វបានអំនុវតត។

•  នៅពេលជួលក់មិ្មិក់រនិយោជិត សហគ្រាសមិានក់ាតព្វក់ិចុ្ចុដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 បញ្ញាាែក់់អោយចុែបាស់នូវលក់ខខ្លួណឌការងារ។

②		 ជាពិសេែសចុ�ពោះ�លក់ខខ្លួណឌស�ខាន់ទា�ង6 ជាទូទៅត្រូែ�វធ្វើើ�ឯក់ស្នារជាលាយល័ក់ខណ៍អំក់ែសរ (សូមិ

មើ�លត្រូែង់ 1-3 (2))

 បន្ថែិែមិពីលើ�នេះែ� ក់ុ�ងក់រណីក់មិមក់រនិយោជិតមិិនពេែញ់ម៉ោោែង ឬបុគគលិក់ក់ុ�ងក់ិចុចសនែយា (បុគគលិក់ដែែលមាន

ក់ិចុចសនែយាការងារមានថេែរវេែលាក់�ណត់) ជាគោលការណ៍ ត្រូែ�វបញ្ញាាែក់់អោយចុែបាស់លាស់ដោយប្រែគល់នូវ

ឯក់ស្នារជាលាយល័ក់ខណ៍អំក់ែសរជាដើ�មិ អំ�ពី “មានការតមើុ�ងប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លឬអំត”់ “មានការផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ប�ណាចុ់ 

(bonus)ឬអំត”់ “មានការផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ប�ណាចុ់ពេែលឈ្នួប់ពីការងារឬអំត់” “មានច្រែក់ពិគ្រោះែែ�ទាក់់ទងនឹងការ

កែែល�អំការគ្រូែប់គ្រូែងការជួលបុគគលិក់ជាដើ�មិឬអំត់” ផ្តុំងដែែរ។

សីីពីព័ត៌មានល�អំិត សូមិសួរទៅកាន់ផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យរង) នៃែនាយក់ដ្ឋាាែនការងាររាជធានីខេែតត
ឬក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ�ទូទៅអំ�ពីការងារ។

* សូមិមើ�លគេែហទ�ព័ររាជធានីខេែតត ឬត្តារាងទីត្តា�ងនៃែផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យរង)  
ក់ុ�ងគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិនេះែ�។.

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

(4) អំុក់ធ្វើើ�ការដោយមានក់ិចុចសនែយាប្រែគល់ការងារ (ម៉ៅោែការងារ)

ក់រណីទូទៅ

•  ក់្នុងក់រណីធ្វ�ក់ារក់្រោមិឈ្នួ្មិោ� “ប្រគល់ក់ារងារ” ឬ “មិុៅក់ារងារ” គឺប្រាក់់រង្វាន់ត្រូវបានបង់ដ្ឋោយ

អំ្នក់ផ្តុំ្ដ្ឋល់ក់ារងារចុ�ពោ�ក់ារសមិ្រេចុនៃក់ារងារ ហេតុដ្ឋូចុ្នេ�ហ�យគេចុាត់ទុក់ថុាជា “មិា្ចុស់អំាជីវក់មិ្មិ” 

ដ្ឋែលមិិនទទួលក់ារបញ់្ជាពីអំ្នក់ផ្តុំ្ដ្ឋល់ក់ារងារ ជាទូទៅគឺមិិនអំាចុទទួលបានក់ារគា�ពារក់្នុងនាមិជា 

“ក់មិ្មិក់រនិយោជិត” ឡ�យ។

ក់រណីពិសេែស

•  បុុន្តែទោ�បីជាបានចុុ�ក់ិចុ្ចុសន្យាក់្នុងនាមិ “ប្រគល់ក់ារងារ” ឬ “មិុៅក់ារងារ” ក់៏ដ្ឋោយ ប�គេវិនិចុ្ឆ្ម័យ

ថុាទមិ្រង់នៃក់ារជួលជាក់់ស្ដ្ឋែងគឺ “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត” ដ្ឋែលទទួលបញ់្ជាពីអំ្នក់ផ្តុំ្ដ្ឋល់ក់ារងារ នោ�អំាចុ

ទទួលបានក់ារគា�ពារក់្នុងនាមិជា “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត” បាន។

•  ក់្នុងក់រណីមិានក់ារល�បាក់ក់្នុងក់ារវិនិចុ្ឆ្ម័យថុាជា “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត” ឬអំត់សូមិពិគ្រោ�ជាមិួយ

ក់ារិយាល័យស្តង់ដ្ឋារក់ារងារ។

1-4 ក់ិចុចសនែយាការងារ

(1) ព្រ�ដ្ឋែននៃ “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត”

•  “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត” គឺជាអំ្នក់ធ្វ�ក់ារដ្ឋោយទទួលបញ់្ជាពីនិយោជក់ ហ�យទទួលរង្វាន់ជាប្រាក់់ឈ្នួ្នួល 

និងអំាចុទទួលបានក់ារគា�ពារពីចុ្បាប់ក់ារងារមិួយចុ�នួនដ្ឋូចុជាចុ្បាប់ស្តង់ដ្ឋារក់ារងារជាដ្ឋ�មិ។

•  ជា “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត” ឬមិិនមិែនគឺមិិនទាក់់ទងនឹងប្រភិេទក់ារងារទេ។ មិិនត្រឹមិតែបុគ្គលិក់ពេញ់សិទ្ធិ

នោ�ទេ បុគ្គលិក់បញ់្ជូន បុគ្គលិក់មិានថុេរវេលាក់�ណត់ អំ្នក់ធ្វ�ក់ារមិិនពេញ់មិុោង អំ្នក់ធ្វ�ក់ារក់្រៅមិុោង 

ជាទូទៅគឺជា “ក់មិ្មិក់រនិយោជិត”។

(2) ការបញ្ញាាែក់់អោយចុែបាស់នូវលក់ខខ្លួណឌការងារ

•  នៅក់្នុងចុ្បាប់ស្តង់ដ្ឋារក់ារងាររបស់ជបុុន (ជាចុ្បាប់មិួយទាក់់ទងនឹងក់ារធ្វ�ក់ារ) នៅពេលចុុ�

ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារ សហគ្រាសមិានក់ាតព្វក់ិចុ្ចុបញ់្ជាក់់ទៅក់ាន់ក់មិ្មិក់រនិយោជិតអំោយបានចុ្បាស់

អំ�ពីលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌក់ារងារ ដ្ឋ�មិ្បីជៀសវាង ក់មិ្មិក់រនិយោជិតចុាប់ផ្តុំ្ដ្ឋ�មិធ្វ�ក់ារដ្ឋោយមិិនដ្ឋឹងពីលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌ

ក់ារងារដ្ឋូចុជាប្រាក់់ឈ្នួ្នួល ថុេរវេលាធ្វ�ក់ារជាដ្ឋ�មិ ហ�យបង្ក់ជាវិវាទជាមិួយសហគ្រាសនៅពេលក់្រោយ។

•  ជាពិសេសចុ�ពោ�ចុ�ណុចុស�ខ្លួាន់ខ្លួាងក់្រោមិ ជាទូទៅគឺតមិ្រូវអំោយសហគ្រាសធ្វ�ក់ារបញ់្ជាក់់អំោយចុ្បាស់

ទៅក់ាន់ក់មិ្មិក់រនិយោជិតជាលាយល័ក់្ខ្លួណ៍អំក់្សរ (ក់្នុងក់រណីពិសេសដ្ឋែលក់មិ្មិក់រនិយោជិតចុង់បាន

ក់ារបញ់្ជាក់់តាមិ FAX ឬអំុីមិុែល (ចុ�ពោ�តែក់រណីអំាចុបញ់្ចុេញ់ជាឯក់សារបាន។) ក់៏បាន)។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

①		 តើ�ក់ិចុចសនែយាចាំប់ពីពេែលណាដ្ឋល់ពេែលណា (ទាក់់ទងនឹងថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយា)
*  នៅពេែលចុុ�ក់ិចុចសនែយាការងារ មានក់រណីក់�ណត់ថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយានិងមិិនក់�ណត់ថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយា។ 

ត្តាមិរយៈឈ្មោះាែ�នៃែទម្រួែង់នៃែការជួលតែែមិួយមិុខ្លួដ្ឋូចុជា បុគគលិក់ពេែញ់សិទធិទេែ បុគគលិក់មានថេែរវេែលាក់�ណត់ 
អំុក់ធ្វើើ�ការមិិនពេែញ់ម៉ោោែង ឬ អំុក់ធ្វើើ�ការក្រៅែែម៉ោោែង គេែមិិនអាចុវិនិចុ័័យថាមានការក់�ណត់ថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយាឬអំត់
ឡើ�យ។ មិិនត្រូែឹមិតែែឈ្មោះាែ�នៃែទម្រួែង់នៃែការជួលបុុណោះះែ�ទេែ ត្រូែ�វបញ្ញាាែក់់អោយចុែបាស់ពីថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយាផ្តុំង
ដែែរ។

②		 ក់្នុងក់រណីចុុ�ក់ិចុ្ចុសន្យាដ្ឋែលមិានក់�ណត់ថុេរវេលានៃក់ិចុ្ចុសន្យា គឺលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌនៃក់ារ

បនតក់ិចុចសនែយា (មានការបនតឬអំត់ វិធីវិនិចុ័័យក់ុ�ងក់រណីមានការបនតជាដើ�មិ)

③		 ធ្វ�ក់ារងារអំ្វីនៅទីណា (ក់ន្លែងធ្វ�ក់ារងារ ខ្លួ្លឹមិសារនៃក់ារងារ)

④		 ក់ារក់�ណត់ល�ថុេរវេលាធ្វ�ក់ារ និងក់ារសមិ្រាក់ (គឺមិុោងចុាប់ផ្តុំ្ដ្ឋ�មិធ្វ�ក់ារនិងមិុោងបញ់្ចុប់ក់ារងារ 

តើ�មានថែែមិម៉ោោែងឬអំត់ រយៈពេែលសម្រាែែក់ ថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ និងការឈ្នួប់សម្រាែែក់ ការផ្លាាែស់បី�រវេែន

ក់ុ�ងក់រណីធ្វើើ�ការដោយមានការផ្លាាែស់បី�រវេែន)

⑤		 ប្រាក់់ឈ្នួ្នួលបុុន្មិាន ប�ក់នៅពេលណា យុាងដ្ឋូចុមិ្ដ្ឋេចុ (ក់ារសមិ្រេចុល�ប្រាក់់ឈ្នួ្នួល វិធី

គណនា វិធីបៀ�ក់ អំ�ឡ�ងពេែលគណនានិងពេែលវេែលាបៀ�ក់)

⑥		 លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌនៃក់ារបញ់្ចុប់ក់ិចុ្ចុសន្យា (រួមិទា�ងមិូលហេតុនៃក់ារបញ់្ឈ្នួប់)

•  ចុ�ពោ�ខ្្លួលឹមិសារផ្តុំស្េងក់រ្ៅពីលក់ខ្្លួខ្លួណ្ឌក់ារងារទា�ងនេ� ចុប្ាបស់ដ្្ឋពីកី់ចិុច្ុសនយ្ាក់ារងារមិានចុែងថុា 

និយោជក់និងក់មិ្មិក់រនិយោជិតត្រូវបញ់្ជាក់់គ្នាជាលាយល័ក់្ខ្លួណ៍អំក់្សរអំោយបានចុ្រ�នប�ផ្តុំុត។

ប្រែការហាមិឃាត់នៅក់ុ�ងក់ិចុចសនែយាការងារ

នៅក់ុ�ងចុែបាប់សតង់ដ្ឋារការងារ ប្រែការដែែលនិយោជក់មិិនអាចុបញ្ចូច�លនៅក់ុ�ងក់ិចុចសនែយាការងារបានក់៏មានចែែងផ្តុំង
ដែែរ។

1.  ការក់�ណត់ទុក់ជាមិុនអោយបង់ប្រាែែក់់លើម�សក់ិចុចសនែយា ឬទឹក់ប្រាែែក់់ស�ណងលើ�ការខ្លួូចុខាតក់ុ�ងក់រណី
ដែែលក់មិមក់រនិយោជិតលើម�សនឹងក់ិចុចសនែយាការងារ។ *នេះែ�គឺជាការហាមិឃាត់មិិនអោយក់�ណត់ប្រាែែក់់លើម�ស
ក់ិចុចសនែយា ឬទឹក់ប្រាែែក់់ស�ណងលើ�ការខ្លួូចុខាតជាមិុន។ គឺមិិនត្រូែ�វធ្វើើ�ការសនែយាអំ�ពីទឹក់ប្រាែែក់់ស�ណងលើ�
ការខ្លួូចុខាត ចុ�ពោះ�ការខ្លួូចុខាតដែែលជាក់់ស្វែីែងកើ�តឡើ�ងដោយច្ចេែតនា ឬការមិិនប្រែុងប្រែយ័តុរបស់ក់មិមក់រ
និយោជិត គឺគ្នាាែនការហាមិឃាត់មិិនអោយសហគ្រាែែសទាមិទារស�ណងន្តោ�ទេែ។

2.  ការយក់ការធ្វើើ�ការជាលក់ខខ្លួណឌអោយក់មិមក់រនិយោជិតខ្លួចីប្រាែែក់់ជាមុិន ហើ�យអោយសងត្តាមិរូបភាពកាត់
ដ្ឋក់ពីប្រាែែក់់បៀៀវតែសរៀៀងរាល់ខែែជាអំតតន្តោមិ័ត

3.  ការអោយក់មិមក់រនិយោជិតសនែស�ប្រាែែក់់ទុក់ក់ុ�ងសហគ្រាែែសដោយបងខ�

 ទោ�ជាមិូលហើែតុនៃែការសនែស�យាោែងណាក់៏ដោយ ទោ�បីជាដើ�មិែបីីសុខ្លួុមាលភាពរបស់ក់មិមក់រនិយោជិតដ្ឋូចុជា
ដ្ឋ�ណើ�រក់�ស្នានតរបស់បុគគលិក់ជាដើ�មិក់៏ដោយ ការបងខ�អោយសនែស�ទុក់ត្រូែ�វបានហាមិឃាត់។ បុុន្ថែតែក់ុ�ងក់រណី
ដែែលក់មិមក់រនិយោជិតសម័គ្រូែចុិតតអោយសហគ្រាែែសធ្វើើ�ការគ្រូែប់គ្រូែងប្រាែែក់់សនែស� ន្តោ�គេែអាចុទទួលស្នាាែល់ក់ុ�ង
លក់ខខ្លួណឌក់�ណត់មិួយ ទោ�បីជាក់ិចុចសនែយាការងារយាោែងណាក់៏ដោយ។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ប្រែសិនបៀ�លក់ខខ្លួណឌការងារខ្លួុសពីការសនែយានៅពេែលចុុ�ក់ិចុចសនែយាការងារ・・・

•  នៅពេែលចាំប់ផ្ី�មិធ្វើើ�ការ ប្រែសនិបៀ�ចាំប់អារមិមណ៍ថាលក់ខខ្លួណឌការងារខុ្លួសពីការសនែយា ក់មិមក់រនយិោជិតអាចុបញ្ចូចប់
ក់ិចុចសនែយាដោយមិូលហើែតុន្តោ�ភាាែមិៗបាន។

•  លក់ខខ្លួណឌការងារក់�ណត់ឡើ�ងដោយក់ិចុចសនែយាការងារដែែលធ្វើើ�ឡើ�ងរវាងនិយោជក់និងក់មិមក់រនិយោជិត និង
បទបញ្ញាាែផ្ទៃៃែក់ុ�ងជាដើ�មិ ហើ�យចុែបាប់សតង់ដ្ឋារការងារក់�ណត់បទដ្ឋាាែនទាបប�ផ្តុំុត (លក់ខខ្លួណឌការងារណាដែែលមិិន
គោរពត្តាមិបទដ្ឋាាែនក់�ណត់ដោយចុែបាប់សតង់ដ្ឋារការងារគឺគ្នាាែនសុពលភាពឡើ�យ ហើ�យផ្អែុែក់ដែែលគ្នាាែនសុពលភាព
ន្តោ�ត្រូែ�វជ�នួសដោយសតង់ដ្ឋារដែែលក់�ណត់ដោយចុែបាប់សតង់ដ្ឋារការងារ។)។

•  ក្រោែែយចាំបផ់្ី�មិធ្វើើ�ការងារជាក់់សី្វែែង ជាទទូៅសហគ្រាែែសមិិនអាចុបី�រលក់ខខ្លួណឌការងារធ្វើើ�អោយក់មិមក់រនយិោជតិ
ខាតបង់ប្រែយោជន៍ជាអំតតន្តោមិ័តដោយគ្នាាែនការយល់ព្រែមិពីក់មិមក់រនិយោជិតបានឡើ�យ។

1-5 ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល

(1) ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លអំបែបីបរមាគឺ

ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លអំបែបីបរមាគឺជាប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លទាបប�ផ្តុំុតដែែលសហគ្រាែែសត្រូែ�វបង់ និងត្រូែ�វបានក់�ណត់ដោយចុែបាប់

សីីអំ�ពីប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លអំបែបីបរមា។

(2) លក់ខណៈពិសេែសនៃែប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លអំបែបីបរមា

①	 	 មានវិស្នាលភាពអំនុវតតចុ�ពោះ�ក់មិមក់រនិយោជិតទា�ងអំស់ទោ�ជាមានទម្រួែង់នៃែការជួលខ្លួុសគ្នាំែ

ក់៏ដោយ។

②	 	 ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារដ្ឋែលមិានប្រាក់់ឈ្នួ្នួលទាបជាងប្រាក់់ឈ្នួ្នួលអំប្បបរមិាគឺគ្មិានសុពលភិាព

ឡើ�យ។ ទោ�បីជាក់ុ�ងក់រណីដែែលបានចុុ�ក់ិចុចសនែយាត្តាមិសហគ្រាែែសប្រាែែប់ក់៏ដោយក់៏អាចុទាមិទារមិក់វិញ់

នូវ [ទឹក់ប្រាែែក់់ខ្លួុសគ្នាំែជាមិួយប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លអំបែបីបរមា] x [ចុ�នួនម៉ោោែងដែែលបានធ្វើើ�ការ] នៅពេែលក្រោែែយបាន

ដែែរ។

(3) ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែក់ការងារ

ក់ុ�ងក់រណីអោយក់មិមក់រនិយោជិតឈ្នួប់សម្រាែែក់ដោយស្នារមិូលហើែតុមិក់ពីសហគ្រាែែស

សហគ្រាែែសត្រូែ�វផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ឧបតិមិភសម្រាែែក់ការងារចុ�នួនចាំប់ពី 60% នៃែប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លមិធែយមិដើ�មិែបីីធានា

ជីវភាពអំបែបីបរមារបស់ក់មិមក់រនិយោជិត។ ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យ ក់ុ�ងក់រណីដែែលមានមិូលហើែតុមិក់ពីសហគ្រាែែសគឺ

មានការធានាផ្តុំីល់ប្រាែែក់់បៀៀវតែសក់ុ�ងក់ម្រួែិតមិួយ។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

បទបញ្ចូញតតិនៅពេែលធ្វើើ�ការ

2-1 ការបៀ�ក់ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល

បញ្ចូញតតិទូទៅចុ�នួន 4ត្រូែ�វបានក់�ណត់ ដើ�មិែបីីធានាថាប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លត្រូែ�វបានបៀ�ក់ទៅអោយក់មិមក់រនិយោជិត

បានគ្រូែប់ចុ�នួន។

①	បញ្ចូញតតិទូទៅ

អំ�ពីការបៀ�ក់ជា

ស្នាចុ់ប្រាែែក់់

បញ្ចូញតតិទូទៅ ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លត្រូែ�វបៀ�ក់ជាស្នាចុ់ប្រាែែក់់។

ក់រណី

លើ�ក់លែែង

ក់ុ�ងក់រណីដែែលក់មិមក់រនិយោជិតយល់ព្រែមិ អាចុបៀ�ក់ត្តាមិរយៈ

ការផ្ៃែរប្រាែែក់់ត្តាមិគណនីធនាគ្នារក់៏បាន។

ក់ុ�ងក់រណីដែែលមានការសនែយារវាងសហគ្រាែែសនិងសហជីព 

អាចុផ្តុំីល់ជា វតិ� (ផ្តុំលិតផ្តុំលរបស់សហគ្រាែែសជាដើ�មិ) បាន។

②	បញ់្ញ់ត្តិទូទៅ

អំ�ពីការបៀ�ក់ប្រាែែក់់

ដោយផ្លាាែល់

ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វបៀ�ក់អោយទៅសមិីខ្លួុ�នក់មិមក់រនិយោជិតដោយផ្លាាែល់។

③	បញ់្ញ់ត្តិទូទៅ

អំ�ពីការបៀ�ក់ប្រាែែក់់

ទា�ងអំស់

បញ្ចូញតតិទូទៅ ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លត្រូែ�វបៀ�ក់ទា�ងអំស់គ្រូែប់ចុ�នួន។

ក់រណី

លើ�ក់លែែង

ការដ្ឋក់ទៅលើ�ការកាត់ពនធលើ�ប្រាែែក់់ចុ�ណូលឬភាគទានរបប

សនតិសុខ្លួសងគមិជាដើ�មិដែែលក់�ណត់ដោយចុែបាប់

ការកាត់មិួយភាគក់ុ�ងក់រណីបានចុុ�ក់ិចុចព្រែមិព្រៀែៀងជាមិួយ

សហជីព ឬអំុក់ត�ណាងក់មិមក់រនិយោជិតភាគច្រើែ�ន

④	បញ់្ញ់ត្តិទូទៅ

អំ�ពីការបៀ�ក់

ទេៀងទាត់លើ�សពី 

1ដ្ឋងរៀៀងរាល់ខែែ

បញ្ចូញតតិទូទៅ ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លត្រូែ�វបានបៀ�ក់នៅថ្ងៃៃែក់�ណត់ណាមិួយ លើ�សពី1ដ្ឋង

រៀៀងរាល់ខែែ។

  ឧទាហរណ៍ ចុ្បាប់មិិនអំនុញ់្ញ់ាតអំោយប�ក់ប្រាក់់ឈ្នួ្នួល

សរុប 2ខែែមិីងទេែ។ មិែយាោែងទេៀតចុែបាប់មិិនអំនុញ្ញាាែតអោយ

ធ្វើើ�ការក់�ណត់ថ្ងៃៃែបៀ�ក់ប្រាែែក់់ត្តាមិរបៀៀបដែែលមិិនអាចុ

ក់�ណត់ថ្ងៃៃែបៀ�ក់ប្រាែែក់់ជាក់់លាក់់បានដ្ឋូចុជា ”រៀៀងរាល់ខែែពី

ថ្ងៃៃែទី20ដ្ឋល់ថ្ងៃៃែទី25” ឬ ”រៀៀងរាល់ថ្ងៃៃែសុក្រែទី4នៃែខែែ” ដែែល

មានការប្រែែែប្រែ�លក់ុ�ងចុន្តោាែ� 7ថ្ងៃៃែ។

ក់រណី

លើ�ក់លែែង

ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបណោះាែ�អាសនុឬប្រាែែក់់ប�ណាចុ់ (bonus)

2
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

2-2 ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការ / ការសម្រាែែក់ / ថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់

(1) ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការ

•  ថុេរវេលាធ្វ�ក់ារ គឺមិានព្រ�ដ្ឋែនដ្ឋែលក់�ណត់ដ្ឋោយចុ្បាប់។

•  នៅក់្នុងចុ្បាប់ស្តង់ដ្ឋារក់ារងារ ជាគោលក់ារណ៍ក់�ណត់ត្រឹមិ 8មិុោងក់្នុង1ថុ្ងៃ 40មិុោងក់្នុង1សប្ដ្ឋាហ៍ 

(ថុេរវេលាធ្វ�ក់ារក់�ណត់ដ្ឋោយចុ្បាប់)។

•  ក្់នងុក់រណអីំោយក់មិម្ិក់រនយិោជតិធ្វ�ក់ារងារបន្ថុែមិមុិោង សហគរ្ាសតរ្វូផ្តុំដ្្ឋល់បរ្ាក់់ឈ្្នួនលួបនថ្ុែមិ។

(2) ការសម្រាែែក់

នៅក់ុ�ងអំ�ឡ�ងពេែលធ្វើើ�ការ ក់ុ�ងក់រណីថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់ុ�ង1ថ្ងៃៃែលើ�សពី6ម៉ោោែង សហគ្រាែែសត្រូែ�វផ្តុំីល់

ការសម្រាែែក់យាោែងតិចុ45នាទី ក់ុ�ងក់រណីលើ�សពី 8ម៉ោោែងត្រូែ�វផ្តុំីល់ការសម្រាែែក់យាោែងតិចុ 60នាទី។

(3) ថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់

សហគ្រាែែសត្រូែ�វផ្តុំីល់ថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់យាោែងតិចុ1ថ្ងៃៃែរៀៀងរាល់សបាាែហ៍ដ្ឋល់ក់មិមក់រនិយោជិត ឬសរុបចាំប់ពី 

4ថ្ងៃៃែឡើ�ងសម្រាែែប់រយៈពេែល4សបាាែហ៍ (ថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ក់�ណត់ដោយចុែបាប់)។

(4) កាតពើក់ិចុចទាក់់ទងនឹងការសម្រេែែចុលក់ខខ្លួណឌការងាររបស់បុគគលិក់បញ្ចូជ�ន

ចុ�ពោះ�ការសម្រេែែចុនូវលក់ខខ្លួណឌការងាររបសប់គុគលកិ់បញ្ចូជ�នគសឺហគ្រាែែសបញ្ចូជ�នជាអុំក់ទទលួខ្លួសុត្រូែ�វ បុនុ្ថែតែ

ការគោរពថេែរវេែលាធ្វើើ�ការ ការសម្រាែែក់ ថ្ងៃៃែឈ្នួបស់ម្រាែែក់ជាដើ�មិ គជឺាទ�នលួខ្លួសុត្រូែ�វរបសស់ហគ្រាែែសទទលួ។

ចុ�ណុចុគួរដ្ឋឹង៖  ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល

ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លគឺការឈ្នួប់សម្រាែែក់ដោយបានទទួលប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល ទោ�បីជា
ឈ្នួប់សម្រាែែក់នៅថ្ងៃៃែក់�ណត់ត្រូែ�វធ្វើើ�ការក់៏ដោយ។ ជាទូទៅអាចុទទួលបានសម្រាែែប់ថ្ងៃៃែណាដែែលក់មិមក់រនិយោជិតប្រាែែថាំែ
ចុង់បាន ហើ�យគោលប�ណងនៃែការប្រើែ�ប្រាែែស់គឺដោយសេែរើ។ ក់មិមក់រនិយោជិតដែែលបនតធ្វើើ�ការបាន 6ខែែ ហើ�យមិក់
ធ្វើើ�ការលើ�សពី 80%នៃែថ្ងៃៃែធ្វើើ�ការទា�ងអំស់ អាចុធ្វើើ�ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបានចុ�នួន10ថ្ងៃៃែ។
នៅពេែលដែែលចុ�នួនឆ្នាំំែ�បនតធ្វើើ�ការកាន់តែែច្រើែ�ន ហើ�យនៅតែែប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌមិក់ធ្វើើ�ការលើ�សពី80% ចុ�នួនថ្ងៃៃែឈ្នួប់
សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លដែែលអាចុប្រើែ�បានកាន់តែែច្រើែ�នឡើ�ង (ច្រើែ�នប�ផ្តុំុត 20ថ្ងៃៃែ)។ សហគ្រាែែសត្រូែ�វតែែ
ផ្តុំីល់ 5ថ្ងៃៃែរៀៀងរាល់ឆ្នាំំែ� ដោយជ្រើែ�សរៀើសពេែលវេែលាជាដើ�មិ ទៅអោយក់មិមក់រនិយោជិតដែែលបានទទួលការឈ្នួប់សម្រាែែក់
ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លចុ�នួនលើ�សពី10ថ្ងៃៃែ។

ចុ�ពោះ�ក់មិមក់រនិយោជិតដែែលមានទម្រួែង់នៃែការជួលក្រៅែែពីបុគគលិក់ពេែញ់សិទធិដ្ឋូចុជា បុគគលិក់បញ្ចូជ�ន ក់មិមក់រនិយោជិត
មិិនពេែញ់ម៉ោោែង ក់ុ�ងក់រណី

•  បនតធ្វើើ�ការបាន6ខែែ(*)

•  មិក់ធ្វើើ�ការលើ�សពី 80%នៃែថ្ងៃៃែធ្វើើ�ការទា�ងអំស់

•  ធ្វើើ�ការលើ�សពី 5ថ្ងៃៃែក់ុ�ង1សបាាែហ៍ ឬលើ�សពី217ថ្ងៃៃែក់ុ�ង1ឆ្នាំំែ�
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ប្រែសិនបៀ�ប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌ 3នេះែ� ចុ�នួនថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លនឹងត្រូែ�វបានផ្តុំីល់ដ្ឋូចុ
បុគគលិក់ពេែញ់សិទធិដែែរ (ទោ�ជាធ្វើើ�ការមិិនលើ�សពី4ថ្ងៃៃែក់ុ�ង1សបាាែហ៍ ឬមិិនលើ�សពី216ថ្ងៃៃែក់ុ�ង1ឆ្នាំំែ�ក់៏ដោយ ប្រែសិនបៀ�
ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ក់ុ�ង1សបាាែហ៍លើ�សពី 30ម៉ោោែង ន្តោ�នឹងទទួលបានចុ�នួនថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�ដោយមាន
ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លដ្ឋូចុបុគគលិក់ពេែញ់សិទធិដែែរ។

ក់ុ�ងក់រណីដែែលថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ក់ុ�ង1សបាាែហ៍មិិនលើ�សពី 4ថ្ងៃៃែ ហើ�យចុ�នួនថ្ងៃៃែធ្វើើ�ការក់�ណត់ក់ុ�ង1ឆ្នាំំែ�មិិន
លើ�សពី 216ថ្ងៃៃែ ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ក់ុ�ង1សបាាែហ៍តិចុជាង 30ម៉ោោែង នឹងទទួលបានចុ�នួនថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ប្រែចាំ�ឆ្នាំំែ�
ដោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លទៅត្តាមិចុ�នួនថ្ងៃៃែធ្វើើ�ការក់�ណត់ន្តោ�។

(*) ចុ�ពោះ�របៀៀបគិតសម្រាែែប់បុគគលិក់ដែែលមានក់ិចុចសនែយាក់�ណត់ថេែរវេែលានៅពេែលបនតក់ិចុចសនែយា ក់ុ�ងក់រណីដែែល
ការបនតក់ិចុចសនែយាមិិនមានភាពខ្លួុសគ្នាំែពីការជួលបនតឥតដ្ឋាចុ់ ន្តោ�អំ�ឡ�ងពេែលធ្វើើ�ការមិុនបនតក់៏រាប់បញ្ចូច�លដែែរ។

2-3 ការងារបន្ថែិែមិម៉ោោែង និងការងារថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់

(1) ការងារបន្ថែិែមិម៉ោោែង និងការងារថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់

•  ក់្នុងក់រណីខ្លួាងក់្រោមិ សហគ្រាសត្រូវចុុ�ក់ិចុ្ចុព្រមិព្រៀងជាលាយល័ក់្ខ្លួណ៍អំក់្សរ (ខ្លួាងក់្រោមិហៅថុា 

“ក់ិចុ្ចុព្រមិព្រៀង 36”) ជាមិួយសហជីពដ្ឋែលមិានក់មិ្មិក់រនិយោជិតភិាគចុ្រ�នជាសមិាជិក់ ឬក់្នុងក់រណី

ដ្ឋែលគ្មិានសហជីពដ្ឋែលមិានក់មិ្មិក់រនិយោជិតភិាគចុ្រ�នជាសមិាជិក់ គឺបុគ្គលដ្ឋែលត�ណាងអំោយ

ក់មិ្មិក់រនិយោជិតភិាគចុ្រ�ន។

①		 ក់ុ�ងក់រណីអោយក់មិមក់រនិយោជិតធ្វើើ�ការលើ�សថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ដោយចុែបាប់

②		 ក់្នុងក់រណីអំោយធ្វ�ក់ារនៅថុ្ងៃឈ្នួប់សមិ្រាក់ក់�ណត់ដ្ឋោយចុ្បាប់

•  ចុ�នួនមិុោងចុ្រ�នប�ផ្តុំុតនៃក់ារងារបន្ថុែមិមិុោងត្រូវបានក់�ណត់ដ្ឋោយចុ្បាប់។

•  ចុ្បាប់ស្តង់ដ្ឋារក់ារងាក់�ណត់ចុ�នួនមិុោងចុ្រ�នប�ផ្តុំុតនៃក់ារងារបន្ថុែមិមិុោងជាទូទៅត្រឹមិ 45មិុោងក់្នុង១ខ្លួែ 

360មិុោងក់្នុង១ឆ្ម្នា�។ (ទោ�បីជាក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិានមិូលហេតុពិសេសបណ្ដ្ឋោ�អំាសន្នក់៏ដ្ឋោយ 

ក់មិ្រិតខ្លួ្ពស់ប�ផ្តុំុតត្រឹមិ 720មិុោងក់្នុង១ឆ្ម្នា� 100មិុោងក់្នុង១ខ្លួែ(រួមិទា�ងក់ារងារថុ្ងៃឈ្នួប់សមិ្រាក់) 

គិតជាមិធ្យមិសមិ្រាប់ចុ្រ�នខ្លួែគឺ 80មិុោងក់្នុង១ខ្លួែ(រួមិទា�ងក់ារងារថុ្ងៃឈ្នួប់សមិ្រាក់) ហ�យខ្លួែដ្ឋែលអំាចុ

ធ្វ�ក់ារងារបន្ថុែមិមិុោងល�សពី 45មិុោងបានមិានត្រឹមិ 6ដ្ឋងក់្នុង១ឆ្ម្នា�។)

(2) ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបន្ថែិែមិ

នៅពេែលអោយធ្វើើ�ការលើ�សពីថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ដោយចុែបាប់ ឬធ្វើើ�ការនៅថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់

ក់�ណត់ដោយចុែបាប់ ក្រោែែមិក់ិចុចព្រែមិព្រៀែៀង 36 សហគ្រាែែសត្រូែ�វតែែផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបន្ថែិែមិ។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

វិធីគណនាប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបន្ថែិែមិ

①　បន្ថែិែមិ25% នៅពេែលអោយធ្វើើ�ការលើ�សថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់�ណត់ដោយចុែបាប់
*  ចុ�ពោះ�ការងារបន្ថែិែមិម៉ោោែងដែែលលើ�សពី 60ម៉ោោែងក់ុ�ង1ខែែ ត្រូែ�វផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ឈុ្នួ�លបន្ថែិែមិលើ�ស

ពី 50%។ (ចុ�ពោះ�សហគ្រាែែសតូចុនិងមិធែយមិ ត្រូែ�វបានលើ�ក់លែែងការអំនុវតតរហូតដ្ឋល់ខែែមិីនា 
ឆ្នាំំែ�2023)

②　នៅពេែលអោយធ្វើើ�ការនៅថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ក់�ណត់ដោយចុែបាប់ (ធ្វើើ�ការថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់) ត្រូែ�វ
ផ្តុំីល់35%បន្ថែិែមិ

③　នៅពេែលអោយធ្វើើ�ការនៅពេែលយប់ចាំប់ពីម៉ោោែង 10យប់រហូតដ្ឋល់ម៉ោោែង 5ព្រែឹក់ (ការងារវេែនយប់) ត្រូែ�វ
ផ្តុំីល់25%បន្ថែិែមិ

ឧទាហរណ៍ក់ុ�ងក់រណីធ្វើើ�ការបន្ថែិែមិម៉ោោែងនិងការងារពេែលយប់ (①＋③) ត្រូែ�វផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបន្ថែិែមិលើ�សពី50%។

ចុ�ពោះ�ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លបន្ថែិែមិក់៏មិិនអាស្ត្រែ័យលើ�ទម្រួែង់នៃែការជួលដែែរ គឺអំនុវតតចុ�ពោះ�គ្រូែប់ក់មិមក់រនិយោជិតទា�ងអំស់។ 
ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យត្រូែ�វផ្តុំីល់ដ្ឋល់ បុគគលិក់បញ្ចូជ�ន បុគគលិក់មានថេែរវេែលាក់�ណត់ ក់មិមក់រនិយោជិតមិិនពេែញ់ម៉ោោែង អំុក់ធ្វើើ�ការ
ក្រៅែែម៉ោោែង ផ្តុំងដែែរ។

2-4
ការថែែទា�សុខ្លួភាពមាត្តា / ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ល�ហែែមាតុភាព / 
ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន / ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ថែែទា�

(1) នៅពេែលមានផ្ទៃៃែពោះ�

•  ក់ម្ិមិក់រនយិោជតិសរ្ត្ដី្ឋែលក់�ពងុពរពោ� (មួិយភិាគ, រមួិទា�ងក់មិម្ិក់ារននីយិោជតិក់រ្ោយសមិរ្ាលក់នូដ្ឋែល

មិិនទាន់បានពេញ់មិួយឆ្ម្នា�។ ក់្នុងក់រណីនេ� បន្ទាប់ពីនេ�ហៅថុា “ស្ត្រីពរពោ�និងស្ត្រីសមិ្រាលក់ូន”) 

អំាចុស្ន�សុ�ប្រក់ារខ្លួាងក់្រោមិបាន៖

①		 បី�រទៅធ្វើើ�ការងារផ្ែសែងដែែលមានភាពធូរស្រាែែល (តែែនៅពេែលពរ

ពោះ�)

②		 ថេែរវេែលាធ្វើើ�ការក់ុ�ង1សបាាែហ៍ ឬក់ុ�ង1ថ្ងៃៃែមិិនលើ�សពីថេែរវេែលា

ក់�ណត់ដោយចុែបាប់ (រួមិទា�ងប្រែព័នធម៉ោោែងការងារមិិនទេៀងទាត់) (ស្ត្រតែីពរ

ពោះ�និងស្ត្រតែីសម្រាែែលក់ូន)

③		 មិិនត្រូែ�វធ្វើើ�ការងារបន្ថែិែមិម៉ោោែង ការងារថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់ ឬការងារពេែលយប់ (ស្ត្រតែីពរពោះ�និងស្ត្រតែី

សម្រាែែលក់ូន)

*	សហគ្រាែែសត្រូែ�វចាំត់វិធានការខាងក្រោែែមិ។

①		 រក់ពេែលវេែលាអោយក់មិមក់រនិយោជិតជាស្ត្រតែីអាចុទៅទទួលការណែែនា�សុខ្លួភាពសម្រាែែប់ស្ត្រតែីពរ

ពោះ� ឬទៅពិនិតែយសុខ្លួភាព

②		 ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលក់មិ្មិក់រនិយោជិតជាស្ត្រីបានទទួលក់ារណែនា�ពីគ្រូពេទ្យឬឆ្ម្មិប នៅពេល

ទៅពិនិតែយសុខ្លួភាពជាដើ�មិ ត្រូែ�វចាំត់វិធានការដ្ឋូចុជាបី�រម៉ោោែងធ្វើើ�ការឬសម្រាែែលការងារជាដើ�មិ 

ដើ�មិែបីីអោយក់មិមក់រនិយោជិតជាស្ត្រតែីន្តោ�អាចុគោរពត្តាមិសេែចុក់ីីណែែនា�របស់គ្រូែ�ពេែទែយបាន។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•  ក់្រុមិហុុនត្រូវបានហាមិឃុំាត់នូវក់រណីដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 មានគ�រោងប្រើែ�ប្រាែែស់ការរៀៀបការ ការពរពោះ� ឬការសម្រាែែលក់ូនរបស់ក់មិមក់រនិយោជិតជាស្ត្រតែី

ធ្វើើ�ជាហើែតុផ្តុំលឈ្នួប់ពីការងារ

②		 បញ្ចូែឈប់ការងារដោយស្នារក់មិមក់រនិយោជិតជាស្ត្រតែីរៀៀបការ

③		 បញ្ចូែឈប់ការងារ ឬអំនុវតតន៍ធ្វើើ�អោយខាតបង់ប្រែយោជន៍ដ្ឋល់ក់មិមក់រនិយោជិតជាស្ត្រតែី ដោយស្នារ

ក់មិមក់រនិយោជិតស្ត្រតែីបានពរពោះ� បានសម្រាែែលក់ូន បានសេុ�សុ�សម្រាែែក់មិុននិងក្រោែែយពេែល

សម្រាែែលក់ូនជាដើ�មិ

*  ការបញ្ចូែឈប់ការងារក់មិមក់រនិយោជិតស្ត្រតែីក់�ពុងពរពោះ� និងស្ត្រតែីសម្រាែែលក់ូនគ្នាាែនសុពលភាពឡើ�យ។ បុុន្ថែតែក់ុ�ងក់រណីដែែល
សហគ្រាែែសអាចុបញ្ញាាែក់់បានថាការបញ្ចូែឈប់ការងារន្តោ�គឺមិិនមែែនដោយស្នារការពរពោះ�ឬការសម្រាែែលក់ូនន្តោ�ជាក់រណី
ដោយឡែែក់។

(2)  ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ល�ហែែមាតុភាព

•  ក់្រុមិហុុនមិិនត្រូវជួលក់មិ្មិក់រនិយោជិតស្ត្រីក់្នុងអំ�ឡុងពេលដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ប្រែសិនបៀ�មានការសេុ�រសុ�ដោយផ្លាាែល់របស់ក់មិមក់រនិយោជិតស្ត្រែីត

	 	 6សបាាែហ៍មិុនពេែលគម្រោែែងនឹងសម្រាែែលក់ូន (ក់ុ�ងក់រណីពរពោះ�ក់ូនច្រើែ�ន 14 សបាាែហ៍)

②		 អំ�ឡ�ងពេែលមិិនអាចុអោយធ្វើើ�ការបានគឺ8សបាាែហ៍ក្រោែែយសម្រាែែលក់ូនរួចុ (បុុន្ថែតែ6សបាាែហ៍

ក្រោែែយសម្រាែែលក់ូនរួចុ បៀ�ស្នាមិីខ្លួុ�នសេុ�សុ� គឺអាចុធ្វើើ�ការងារដែែលគ្រូែ�ពេែទែយទទួលស្នាាែល់ថាគ្នាាែនការ

បុ�ពាល់បាន)

(3) ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

•  ក់ារឈ្នួប់សម្ិរាក់ចិុញ់ច្ុមឹិកូ់នគឺជាក់ារឈ្នួប់សមិរ្ាក់ដ្ឋែលក់មិម្ិក់រនយិោជិតបរុសឬសត្្រអីំាចុសន្�សុ�បាន

មិុនពេលក់ូនមិានអំាយុ1ឆ្ម្នា� (ក់្នុងក់រណីខ្លួ្ល�អំាចុដ្ឋល់2ឆ្ម្នា�)។អំាចុបែងចុែក់ឈ្នួប់ជា2 ដ្ឋង។

•  ក់ារឈ្នួប់សមិ្រាក់ក់្រោយសមិ្រាលបុាបុាគឺជាក់ារឈ្នួប់ សមិ្រាក់ដ្ឋែលក់មិ្មិក់រនិយោជិតបុរសឬស្រ្តី អំាចុ

ស្ន�រសុ�បាន4សប្តាហ៍ក់្នុងក់�ឡុងពេលក់្រោយសមិ្រាលក់ូន8សប្តាហ៍។បន្ថុែមិពីក់ារឈ្នួប់សមិ្រាក់

ចុិញ់្ចុឹមិក់ូន អំាចុបែងចុែក់ឈ្នួប់ជា2ដ្ឋង។

•  សហគ្រាស (រួមិទា�ងសហគ្រាសទទួលបុគ្គលិក់បញ់្ជូនផ្តុំង) មិិនត្រូវធ្វ�រឿងខ្លួាងក់្រោមិឡ�យ៖  

①		 បដ្ឋិសេែធមិិនអោយចុែបាប់ឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ក្រោែែយសម្រាែែលបាោែបាោែ

②		 បញ្ចូែឈប់ការងារ ឬអំនុវតតន៍ធ្វើើ�អោយខាតបង់ប្រែយោជន៍ដោយស្នារការសុ�ចុែបាប់ឈ្នួប់សម្រាែែក់

ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ក្រោែែយសម្រាែែលបាោែបាោែ

(4) ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ថែែទា�
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•  ក់ម្ិមិក់រនិយោជិតអំាចុសុ�ច្ុបាប់ឈ្នួប់សមិរ្ាក់ខ្លួាងក់រ្ោមិបាន (ចុប្ាបស់ដ្្ឋអីំ�ពកី់ារឈ្នួបស់មិរ្ាក់ចុញិ់ច្ុមឹិកូ់ន

និងឈ្នួប់សមិ្រាក់ថុែទា�)

①		 ការឈ្នួប់សម្រាែែក់ដើ�មិែបីីថែែទា�សមាជិក់គ្រូែ�ស្នារគោលដៅដែែលចាំ�បាចុ់ត្រូែ�វការការថែែទា�

②		 ចុ�ពោះ�រយៈពេែលគឺសរុប 93ថ្ងៃៃែសម្រាែែប់សមាជិក់គ្រូែ�ស្នារគោលដៅ1នាក់់ ដែែលអាចុបែែងចែែក់

បានរហូតដ្ឋល់3ដ្ឋង

•  សហគ្រាស (អំនុវត្តចុ�ពោ�សហគ្រាសទទួលក់ារបញ់្ជូនផ្តុំងដ្ឋែរ) មិិនត្រូវធ្វ�រឿងខ្លួាងក់្រោមិឡ�យ។

①		 បដ្ឋិសេែធមិិនអោយចុែបាប់ឈ្នួប់សម្រាែែក់ថែែទា�

②		 បញ្ចូែឈប់ការងារ ឬអំនុវតតន៍ធ្វើើ�អោយខាតបង់ប្រែយោជន៍ដោយស្នារការសុ�ចុែបាប់ឈ្នួប់សម្រាែែក់

ថែែទា�

សីីពីព័ត៌មានល�អំិត សូមិសួរទៅកាន់ផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យរង) នៃែនាយក់ដ្ឋាាែនការងាររាជធានីខេែតត
ឬក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ�ទូទៅអំ�ពីការងារ។

*  សូមិមើ�លគេែហទ�ព័ររាជធានីខេែតត ឬត្តារាងទីត្តា�ងនៃែផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យ
រង) ក់ុ�ងគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិនេះែ�។  

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

ប្រាែែក់់ឧបតិមិភផ្ែសែងៗ

•  អំុក់ដែែលក់�ពុងឈ្នួប់សម្រាែែក់ល�ហែែមាតុភាពហើ�យប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌចាំ�បាចុ់ អាចុទទួលបានប្រាែែក់់ឧបតិមិភ
សម្រាែែលក់ូន។

→សូមិយោងទៅត្តាមិ 3-2 នៃែជ�ពូក់ទី4។

•  អំុក់ដែែលសុ�ចុែបាប់ឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន ហើ�យប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌចាំ�បាចុ់ អាចុទទួលបានប្រាែែក់់ឧបតិមិភ
ឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន។

(*) ហើ�យ ចាំប់ពីខែែតុលា ឆ្នាំំែ�2022អំុក់ដែែលប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌ អាចុទទួលបានប្រាែែក់់ឧបតតមិភឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន
នៅពេែលសម្រាែែលក់ូន។

→សូមិយោងទៅត្តាមិ 3-3 នៃែជ�ពូក់ទី4 (1) និង (2)

•  អំុក់ដែែលសុ�ចុែបាប់ឈ្នួប់សម្រាែែក់ថែែទា� ហើ�យប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌចាំ�បាចុ់ អាចុទទួលបានប្រាែែក់់ឧបតិមិភឈ្នួប់សម្រាែែក់
ថែែទា�។

  →ប្រាែែក់់ឧបតិមិភឈ្នួប់សម្រាែែក់ថែែទា� មានចុ�នួនសេម�នឹង 67%នៃែប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លមិុនពេែលឈ្នួប់សម្រាែែក់ ហើ�យ
សម្រាែែប់សមាជិក់គ្រូែ�ស្នារគោលដៅ1នាក់់បានត្រូែឹមិ3ដ្ឋង សរុប93ថ្ងៃៃែបុុណោះះែ�។

2-5 ការលាឈ្នួប់ និងការបញ្ចូែឈប់ការងារជាដើ�មិ
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

(1) ការលាឈ្នួប់

•  ក់ារលាឈ្នួប់ពីសហគ្រាសគឺជាសទ្ិធិសេរភីិាពរបសក់់ម្ិមិក់រនិយោជិត បុន្ុតែក់ារលាឈ្នួប់ដ្ឋោយគោរពតាមិ

សីលធមិ៌របស់បុគ្គលជាសមិាជិក់នៃសង្គមិដ្ឋូចុខ្លួាងក់្រោមិក់៏ស�ខ្លួាន់ដ្ឋែរ។

①		 ត្រូែ�វប្រាែែប់ទៅថាំែក់់លើ�អំ�ពីប�ណងចុង់លាឈ្នួប់

②		 ត្រូែ�វជូនដ្ឋ�ណឹងជាលាយល័ក់ខណ៍អំក់ែសរ

③		 ត្រូែ�វប្រែគល់ការងារទៅអំុក់ផ្ែសែង

•  នៅពេលសមិ្រេចុចុិត្តថុាលាឈ្នួប់ ដ្ឋ�បូងវាជាក់ារស�ខ្លួាន់ដ្ឋែលត្រូវ

ស្រាវជ្រាវមិ�លថុាត�នីតិវិធីលាឈ្នួប់នៃសហគ្រាសដ្ឋែលខ្លួ្លួនធ្វ�ក់ារយុាងដ្ឋូចុមិ្ដ្ឋេចុ។

•  ក់ន្ងុក់រណដី្ឋែលនតីវិធិនីៃក់ារលាឈ្នួបត់រ្ូវបានក់�ណតន់ៅក់ន្ងុបទបញ់ជ្ាផ្តុំទ្ៃក់ន្ងុរបសស់ហគរ្ាស គតឺរ្ូវធវ្�តាមិ

នោ�។

•  នៅពេលស្ន�សុ�លាឈ្នួប់ បញ់្ញ់ត្តិនៃចុ្បាប់គឺខ្លួុសគ្នារវាងក់រណីមិានក់ារក់�ណត់ថុេរវេលានៃក់ិចុ្ចុសន្យានិង

ក់រណីគ្មិាន។

ក់ុ�ងក់រណីគ្នាាែនការក់�ណត់ថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយានៅក់ុ�ងក់ិចុចសនែយាការងារ

•  ជាទូទៅ2សប្ដ្ឋាហ៍ក់្រោយពេលស្ន�សុ�លាឈ្នួប់ ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារនឹងត្រូវបញ់្ចុប់។

ក់ុ�ងក់រណីមានការក់�ណត់ថេែរវេែលានៃែក់ិចុចសនែយានៅក់ុ�ងក់ិចុចសនែយាការងារ

•  ប្រសិនប�គ្មិានមិូលហេតុចុា�បាចុ់ខ្លួានមិិនបាន គឺមិិនអំាចុលាឈ្នួប់នៅក់្នុងអំ�ឡុងពេលនៃក់ិចុ្ចុសន្យា

ឡ�យ។ បុុន្តែក់្នុងក់រណីដ្ឋែលក់ិចុ្ចុសន្យាក់ន្លងទៅបាន1ឆ្ម្នា� ប�ស្ន�សុ�លាឈ្នួប់គេអំាចុឈ្នួប់

ពេលណាក់៏បាន។

•  ក់្រោយក់ារបញ់្ចុប់ថុេរវេលានៃក់ិចុ្ចុសន្យា ដ្ឋ�មិ្បីធ្វ�ក់ារងារនៅក់ន្លែងដ្ឋដ្ឋែលបន្តទៅទៀត ចុា�បាចុ់ត្រូវ

ចុុ�ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារថុ្មិី (បន្ត) (សូមិមិ�លត្រង់ 1-2 (2))

ដើ�មិែបីីបនតក់ិចុចសនែយាបែែបនេះែ� គឺត្រូែ�វការការយល់ព្រែមិពីភាគីទា�ងពីរគឺសហគ្រាែែសនិងក់មិមក់រនិយោជិត។

(2) ការបញ្ចូែឈប់ការងារ
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ការបញ្ចូែឈប់ការងារ

•  គឺជាក់ារបញ់្ចុប់ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារជាអំត្តនោមិ័ត ដ្ឋោយសហគ្រាស។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលក់ារបញ់្ឈ្នួប់ដ្ឋោយខ្លួ្វ�មិូលហេតុសមិស្របបែបវត្ថុុវិស័យ និងមិិនអំាចុទទួលយក់

បានតាមិសុភិវិនិចុ្ឆ្ម័យនៃសង្គមិ ក់ារបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារនោ�គ្មិានសុពលភិាពឡ�យ។ បានន័យថុា

ក់ារបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារ គឺសហគ្រាសមិិនអំាចុធ្វ�ទៅបានដ្ឋោយសេរីឡ�យ។

•  ហ�យសហគ្រាសត្រូវចុែងទុក់ជាមិុននៅក់្នុងបទបញ់្ជាផ្តុំ្ទៃក់្នុង អំ�ពីមិូលហេតុបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារ 

(មិូលហេតុអំាចុបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារ)។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលសហគ្រាសចុង់បញ់្ឈ្នួប់ក់ារងាររបស់ក់មិ្មិក់រនិយោជិត ល�ក់លែងតែក់រណីលែង

អំាចុបន្តអំាជីវក់មិ្មិដ្ឋោយសារមិូលហេតុជៀសមិិនបានដ្ឋូចុជាគ្រោ�ធមិ្មិជាតិជាដ្ឋ�មិ ឬមិានមិូលហេតុ

បណ្ដ្ឋាលមិក់ពីក់មិ្មិក់រនិយោជិត ត្រូវជូនដ្ឋ�ណឹងអំោយបានយុាងហោចុ 30ថុ្ងៃមិុន ឬបង់ប្រាក់់ឈ្នួ្នួល

មិធ្យមិចុ�នួនល�សពី 30ថុ្ងៃ (គេនិយមិហៅថុាស�ណងសមិ្រាប់ក់ារបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារ)។

ការពែយ�រការងារ

•  ក់ារព្យួរក់ារងារគឺក់ារមិិនចុុ� (មិិនបន្ត) ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារមិ្ដ្ឋងទៀតជាមិួយក់មិ្មិក់រនិយោជិត 

នៅពេលដ្ឋែលក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារដ្ឋែលមិានក់�ណត់ថុេរវេលា បានមិក់ដ្ឋល់ក់ាលក់�ណត់។ (សូមិមិ�លត្រង់ 

1-2 (2))

•  ក់ារពយ្រួក់ារងារគខឺ្លួសុគន្ាជាមិយួក់ារបញ់ឈ្្នួបក់់ារងារដ្ឋែលសហគរ្ាសបញ់ច្ុបកិ់់ច្ុចុសនយ្ាក់ារងារជា

អំត្តនោមិ័ត នៅក់្នុងអំ�ឡុងពេលនៃក់ិចុ្ចុសន្យា។

•  នៅពេលដ្ឋែលសហគ្រាសមិានប�ណងចុង់ព្យួរក់ារងារបុគ្គលខ្លួាងក់្រោមិ ត្រូវជូនដ្ឋ�ណឹងអំោយបានយុាង

ហោចុ30ថុ្ងៃជាមិុន៖

①		 អំុក់ដែែលបានបនតក់ិចុចសនែយាលើ�សពី3ដ្ឋង

②		 អំុក់ដែែលបានបនតធ្វើើ�ការលើ�សពី1ឆ្នាំំែ�

•  ក្់នុងក់រណដី្ឋែលគម្ិានមិលូហេតសុមិសរ្បបែបវតថុ្ុវសិយ័ក់ន្ងុក់ារពយ្រួក់ារងារ នងិមិិនអំាចុទទលួយក់

បានតាមិសុភិវិនិចុ្ឆ្ម័យនៃសង្គមិ សហគ្រាសមិិនអំាចុព្យួរក់ារងារបានឡ�យ ដ្ឋូចុជាក់្នុងក់រណី

ខ្លួាងក់្រោមិ៖

①		 ជាក់់ស្វែីែងគឺអាចុចាំត់ទុក់ដ្ឋូចុជាការបញ្ចូែឈប់ការងារ ដោយស្នារបានបនតក់ិចុចសនែយាជាច្រើែ�នដ្ឋង

រួចុមិក់ហើ�យ

②		 ក់មិមក់រនិយោជិតមានមិូលហើែតុសមិស្ត្រែបក់ុ�ងការរំពឹងថានឹងទទួលបានការបនតការងារ

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលគេមិិនទទួលស្គាល់ក់ារព្យួរក់ារងារ នោ�ក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារដ្ឋែលមិានថុេរវេលា

ក់�ណត់នឹងបន្តក់្រោមិលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌក់ារងារដ្ឋូចុមិុនពេលព្យួរក់ារងារ។

ការបញ្ចូែឈប់ការងារដើ�មិែបីីរៀៀបចុ�រចុនាសមិ័័នធ
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•  ការបញ្ចូែឈប់ការងារដើ�មិែបីីរៀៀបចុ�រចុនាសមិ័័នធគឺការបញ្ចូែឈប់ការងារដើ�មិែបីីកាត់បនិយចុ�នួនក់មាាែ�ងពលក់មិម ដោយស្នារ
ស្នាាែនភាពសេែដ្ឋឋក់ិចុចមិិនលែ ឬស្នាាែនភាពហិរញ្ចូញវតិ�របស់សហគ្រាែែសមិិនលែជាដើ�មិ។

•  ការបញ្ចូែឈប់ការងារដើ�មិែបីីរៀៀបចុ�រចុនាសមិ័័នធមានសុពលភាពឬគ្នាាែន នឹងត្រូែ�វបានវិនិចុ័័យលើ�ប្រែការខាងក្រោែែមិ។
①	 	 ភាពចាំ�បាចុ់ក់ុ�ងការកាត់បនិយក់មិមក់រនិយោជិត

ការកាត់បនិយក់មិមក់រនិយោជិតដោយស្នារស្នាាែនភាពសេែដ្ឋឋក់ិចុចមិិនលែ ឬស្នាាែនភាពហិរញ្ចូញវតិ�មិិនលែ ផ្អែែែក់លើ�
ការចាំ�បាចុ់ខាាែ�ងក់ុ�ងការគ្រូែប់គ្រូែងសហគ្រាែែស

②	 	 ការខ្លួិតខ្លួ�ប្រែឹងប្រែែែងបញ្ជៀជ�សការបញ្ចូែឈប់ការងារ
បានខ្លួិតខ្លួ�បញ្ជៀជ�សការបញ្ចូែឈប់ការងារ ដោយប្រើែ�មិធ្វើែយាបាយផ្ែសែងក្រៅែែពីការបញ្ចូែឈប់ការងារ
(ឧទាហរណ៍ៈ ការផ្លាាែស់បី�រក់ន្ថែុែងការងារ ប្រែកាសរក់អំុក់មានប�ណងលាឈ្នួប់ជាដើ�មិ)

③	 	 ភាពសមិស្ត្រែបនៃែការជ្រើែ�សរៀើសក់មិមក់រនិយោជិតគោលដៅសម្រាែែប់ការបញ្ចូែឈប់ការងារដើ�មិែបីីរៀៀបចុ�
រចុនាសមិ័័នធ

គោលការណ៍ក់ុ�ងការជ្រើែ�សរៀើសក់មិមក់រនិយោជិតគោលដៅសម្រាែែប់ការបញ្ចូែឈប់ការងារដើ�មិែបីីរៀៀបចុ�
រចុនាសមិ័័នធ មានភាពវតិ�វិស័យ សមិស្ត្រែប ហើ�យការអំនុវតតន៍មានភាពសេម�ភាពគ្នាំែ

④	 	 ភាពត្រូែឹមិត្រូែ�វនៃែនីតិវិធីបញ្ចូែឈប់ការងារ
ធ្វើើ�ការពនែយល់អោយយល់ព្រែមិអំ�ពីភាពចាំ�បាចុ់នៃែការបញ្ចូែឈប់ការងារ ពេែលវេែលា ចុ�នួន វិធី ទៅកាន់

សហជីពនិងក់មិមក់រនិយោជិត។

(3) ការក់ែស័យធនរបស់សហគ្រាែែស

យោងត្តាមិចុែបាប់ទាក់់ទងនឹងការធានាអោយមានប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លសម្រាែែប់បៀ�ក់ជាដើ�មិ គេែបានបង្ខេើ�តប្រែព័នធ

ដែែលរដ្ឋាាែភិិបាលបៀ�ក់ប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លដែែលសហគ្រាែែសមិិនទាន់បៀ�ក់អោយជ�នួសសិន នៅពេែលដែែលសហគ្រាែែស

ក់ែស័យធនហើ�យមិិនអាចុបៀ�ក់ប្រាែែក់់បៀៀវតែសបាន។

ដោយស្នារប្រាែែក់់ឈ្នួុ�លមិួយផ្អែុែក់ដែែលមិិនត្រូែ�វបានបៀ�ក់ អាចុត្រូែ�វបានបង់ជ�នួស សូមិពិគ្រោះែែ�ជាមិួយ

ការិយាល័យសតង់ដ្ឋារការងារ។

(4) របបនិក់មិមភាពការងារ (ប្រាែែក់់ឧបតិមិភមិូលដ្ឋាាែន)

ក់ុ�ងក់រណីបាត់បង់ការងារ

អំុក់ដែែលចុូលក់ុ�ងរបបនិក់មិមភាពការងារ ក់ុ�ងក់រណីដែែលបានប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌខាងក្រោែែមិ ជាទូទៅអាចុ

ទទួលបានប្រាែែក់់ឧបតិមិភមិូលដ្ឋាាែនពីរបបនិក់មិមភាពការងារ៖

•  លក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌអំាចុទទួលប្រាក់់ឧបត្ថុមិ្ភិមិូលដ្ឋ្ឋាន

	 ①		 អំ្នក់ក់�ពុងបាត់បង់ក់ារងារធ្វ�

	 ②		 អំ្នក់ស្ថុិតនៅក់្នុងស្ថុានភិាពអំាចុធ្វ�ក់ារងារបាន ហ�យមិានឆ្មន្ទៈចុង់រក់ក់ារងារ

	 ③	  	 អំ្នក់ដ្ឋែលបានធ្វ�ក់ារក់្នុងមិួយខ្លួែ ស្មិ�ឬចុ្រ�នជាង 11ថុ្ងៃ ឬបានធ្វ�ក់ារដ្ឋោយគិតជាមិុោង

មិូលដ្ឋ្ឋានក់្នុងក់ារគណនាប្រាក់់ឈ្នួ្នួល ពី 80មិុោងឡ�ងទៅក់្នុងមិួយខ្លួែ ហ�យចុ�នួនខ្លួែទា�ងនោ�មិាន

យុាងតិចុ 12ខ្លួែ ក់្នុងក់មិ្លុងពេល 2ឆ្ម្នា� មិុនថុ្ងៃឈ្នួប់ពីសហគ្រាស

  (បុុន្តែក់្នុងក់រណីដ្ឋែលមិូលហេតុនៃក់ារឈ្នួប់គឺដ្ឋោយសារក់ាររក់្ស័យធន ឬដ្ឋោយសារ

ក់ារបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារដ្ឋោយមិូលហេតុរបស់សហគ្រាស ឬដ្ឋោយសារក់ិចុ្ចុសន្យាក់ារងារមិានថុេរវេលា

ក់�ណត់មិិនត្រូវបានបន្តជាដ្ឋ�មិ គឺអំ្នក់ដ្ឋែលបានធ្វ�ក់ារក់្នុងមិួយខ្លួែ ស្មិ�ឬចុ្រ�នជាង 11ថុ្ងៃ ឬបាន

ធ្វ�ក់ារដ្ឋោយគិតជាមិុោងមិូលដ្ឋ្ឋានក់្នុងក់ារគណនាប្រាក់់ឈ្នួ្នួល ពី 80មិុោងឡ�ងទៅក់្នុងមិួយខ្លួែ ហ�យ
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ចុ�នួនខ្លួែទា�ងនោ�មិានយុាងតិចុ 6ខ្លួែ ក់្នុងក់មិ្លុងពេល 1ឆ្ម្នា� មិុនថុ្ងៃឈ្នួប់ពីសហគ្រាស។)

ពេែលវេែលាចាំប់ផ្ី�មិទទួលប្រាែែក់់ឧបតិមិភ

ពេែលវេែលាចាំប់ផ្ី�មិផ្តុំីល់ប្រាែែក់់ឧបតិមិភខ្លួុសគ្នាំែទៅត្តាមិមិូលហើែតុនៃែការបាត់បង់ការងារ។

	 ①	  	 ក់្នុងក់រណីត្រូវបានបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារដ្ឋោយមិូលហេតុរបស់សហគ្រាស ឬលាឈ្នួប់ពីក់ារងារតាមិ

ក់ារណែនា�របស់សហគ្រាស

  ក់្រោយពេលចុុ�ឈ្នួ្មិោ�ស្វែងរក់ក់ារងារ (*1)នៅ Hello Work (ក់ារិយាល័យស្ថុេរភិាពក់ារងារ

សាធារណៈ) ហ�យទទួលបង្ក់ាន់ដ្ឋៃបញ់្ជាក់់ក់ារលាចុាក់ពីក់ារងារ ក់្រោយពេលដ្ឋែលថុ្ងៃដ្ឋែលស្ថុិត

ក់្នុងស្ថុានភិាពគ្មិានក់ារងារធ្វ�សរុប7ថុ្ងៃបានក់ន្លងទៅ។

	 ②	   ក់្នុងក់រណីលាឈ្នួប់ពីក់ារងារដ្ឋោយមិូលហេតុផ្តុំ្ទាល់ខ្លួ្លួនឬត្រូវបានបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារដ្ឋោយសារ

មិូលហេតុបណ្ដ្ឋាលមិក់ពីសមិីខ្លួ្លួន

  ក់្រោយពេលចុុ�ឈ្នួ្មិោ�ស្វែងរក់ក់ារងារ (*1) នៅ Hello Work ហ�យទទួលបង្ក់ាន់ដ្ឋៃបញ់្ជាក់់ក់ារ

លាចុាក់ពីក់ារងារ ក់្រោយពេលដ្ឋែលថុ្ងៃដ្ឋែលស្ថុិតក់្នុងស្ថុានភិាពគ្មិានក់ារងារធ្វ�សរុប7ថុ្ងៃបាន

ក់ន្លងទៅ និងក់្រោយរយៈពេល 2ខ្លួែបន្ថុែមិទៀតបានក់ន្លងផ្តុំុត (ត្រឹមិ 2ដ្ឋង ក់្នុងក់មិ្លុងពេល 

5ឆ្ម្នា� សមិ្រាប់ក់ារឈ្នួប់ពីក់ារងារដ្ឋោយមិូលហេតុផ្តុំ្ទាល់ខ្លួ្លួន) (*2)។
*1  សីីពី HelloWork នៅក់ន្ថែុែងអំុក់ស្នាំែក់់នៅឬសក់មិមភាពរក់ការងារក្រោែែយពេែលដ្ឋាក់់ពាក់ែយសេុ�សុ�ហើ�យ សូមិមើ�លក់ុ�ង “(5) 

សក់មិមភាពរក់ការងារ”។

*2  គឺ 3 ខែែសម្រាែែប់ក់រណីឈ្នួប់ពីការងារដោយមិូលហើែតុផ្លាាែល់ខ្លួុ�ន ពីលើ�ក់ទី 3 ទៅក់ុ�ងក់មិុ�ងពេែល 5ឆ្នាំំែ�

	 ③	  	 ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលត្រូវគេបញ់្ឈ្នួប់ពីក់ារងារដ្ឋោយសារតែមិូលហេតុធ្ងន់ធ្ងរក់្នុងទ�នួលខ្លួុសត្រូវ

របស់សាមិីខ្លួ្លួន

  ក់្រោយថុ្ងៃដ្ឋែលបានដ្ឋាក់់ពាក់្យសុ�រក់ក់ារងារ ហ�យបានទទួលបង្ក់ាន់ដ្ឋៃបញ់្ជាក់់ក់ារលាចុាក់ពី

ក់ារងារ, 7ក់ន្លងផ្តុំុតពីថុ្ងៃដ្ឋែលបាត់បង់ក់ារងារ, និងក់្រោយ 3ខ្លួែក់ន្លងផ្តុំុត។  

នៅពេែលលាឈ្នួប់ពីការងារ ប្រែសិនបៀ�ដ្ឋាក់់មិូលហើែតុនៃែការលាឈ្នួប់ថាមិក់ពីមិូលហើែតុផ្លាាែល់ខ្លួុ�ន ដែែល

ត្តាមិការពិត ត្រូែ�វបានបញ្ចូែឈប់ការងារដោយមិូលហើែតុរបស់សហគ្រាែែស ឬធ្វើើ�ត្តាមិការណែែនា�របស់សហគ្រាែែស 

ន្តោ�នឹងមានការខាតប្រែយោជន៍នៅពេែលទទួលប្រាែែក់់ឧបតិមិភមិូលដ្ឋាាែន ហើែតុដ្ឋូច្ចេុែ�ហើ�យនៅពេែលទទួលយក់

បងាាែន់ដៃែបញ្ញាាែក់់ការលាចាំក់ពីការងារ ត្រូែ�វពិនិតែយអោយបានជាក់់លាក់់ត្រូែង់ក់ន្ថែុែងមិូលហើែតុនៃែការលាចាំក់ពី

ការងារ។

រយៈពេែលនៃែការផ្តុំីល់ត្តាវកាលិក់

មានការប្រែែែប្រែ�លទៅត្តាមិមិូលហើែតុនៃែការលាឈ្នួប់ពីការងារ និងអាយុជាដើ�មិ។ ជាទូទៅគឺបានត្រូែឹមិ 90 

ទៅ 330 ថ្ងៃៃែ។

(5) សក់មិមភាពរក់ការងារ

អាចុទៅធ្វើើ�សក់មិមភាពរក់ការងារថុមី ត្តាមិ HelloWork ជាដើ�មិ។
នៅត្តាមិក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ�អំ�ពីការងារនៃែ Hello Work គេែអាចុទទួលនូវសេែវាក់មិមទា�ងអំស់ ដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិនេះែ�

បាន ដោយមិិនយក់ក់ម្រៃែែ។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

	 ①	  	 ក់ារពិគ្រោ�អំ�ពីក់ារងារ
  គេឆ្ម្ល�យតបចុ�ពោ�ក់ារពិគ្រោ�ផ្តុំ្សេងៗពាក់់ព័ន្ធនឹងក់ាររក់ក់ារងារឬក់ារងារ។សូមិទៅពិគ្រោ�មិ�ល

សិន ទោ�ជាបញ់្ហាអំ្វីក់៏ដ្ឋោយ។
	 ②	  	 ក់ាររក់ក់្រុមិហុុនដ្ឋែលចុង់ធ្វ�ក់ារ

នៅ Hello Work គេែមានព័ត៌មានជាច្រើែ�នសីីពីការរក់បុគគលិក់ធ្វើើ�ការរបស់ក្រែុមិហុុន។ ព័ត៌មានរក់បុគគលិក់
ធ្វើើ�ការទា�ងនេះែ� អាចុមើ�លត្តាមិក់ុ�ពែយ�ទ័ររបស់ Hello Work ឬក់៏ត្តាមិស្នាាែតហើ�នរបស់អំុក់បាន។
	 ③	  	 ក់ារណែនា�ទៅឱ្យក់្រុមិហុុនដ្ឋែលអំ្នក់ចុង់ធ្វ�ក់ារ

ពេែលដែែលរក់ឃើ�ញ់ក្រែុមិហុុនដែែលចុង់ចុូលធ្វើើ�ការ សូមិទៅ Hello Work។ គេែនឹងផ្តុំីល់មិតិយោបល់សីីពី
ក្រែុមិហុុនន្តោ� និងចុ�ណុចុស�ខាន់ៗនៃែការរក់បុគគលិក់ធ្វើើ�ការ។ ក្រៅែែពីនេះែ� គេែនឹងជូន “លិខ្លួិតណែែនា�” ជូនអំុក់ 
ដើ�មិែបីីយក់ទៅទទួលការសមាាែសន៍ជ្រើែ�សរៀើសបុគគលិក់ធ្វើើ�ការ។ 
	 ④	  	 ជ�នួយក់្នុងក់ាររក់ក់ារងារ

នៅ Hello Work គេែមានការណែែនា� និងពិនិតែយមើ�លឯក់ស្នារដ្ឋាក់់ពាក់ែយសុ�ធ្វើើ�ការទៅក្រែុមិហុុន ដ្ឋូចុជា 
ឯក់ស្នារប្រែវតតិរូប ឫប្រែវតតិការងារ ជាដើ�មិ ហើ�យក់៏ការណែែនា�សីីពីសុភាវធមិ៌ របៀៀបទទួលការសមាាែសន៍  ធ្វើើ�ការ
ស្នាក់លែបីងសមាាែសន៍ ព្រែមិទា�ងមានរៀៀបចុ�នូវសិកាាែស្នាលាផ្ែសែងៗផ្តុំងដែែរ។

សូមិឆែែក់មើ�ល Hello Work នៅត្តាមិក់ន្ថែុែងអំុក់រស់នៅ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

មាន Hello Work ដែែលមានអំុក់បក់ប្រែែែផ្តុំងដែែរ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

បៀ�សិនជាមិិនអាចុទៅ Hello Work ផ្លាាែល់ អាចុទូរស័ពៃទៅ Hello Work ជាភាស្នាបរទេែសបាន។

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

អំើីៗដែែលមានពនែយល់ក់ុ�ង 2-5 នេះែ� មានពនែយល់ល�អំិតក់ុ�ង “ត្តារាងពិនិតែយ ពេែលប្រើែ�សេែវាក់មិម  
Hello Work សម្រាែែប់ជនបរទេែស” ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

បៀ�សិនជាចុង់ពិគ្រោះែែ�អំ�ពីប្រាែែក់់ឈ្នួុ�ល ការបញ្ចូែឈប់ពីការងារ ជាដើ�មិ ឬអំ�ពីលក់ខខ្លួណឌការងារ  
ជាដើ�មិសូមិមើ�លខាងក្រោែែមិនេះែ�។

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

ក់ុ�ងក់រណីដែែលមិិនយល់ពាក់ែយពាក់់ព័នធនឹងការងារ ឬសនតិសុខ្លួសងគមិ អាចុស្រាែែវជ្រាែែវមើ�លត្តាមិ  
“ក់ម្រួែងពាក់ែយដែែលមានផ្តុំលប្រែយោជន៍សម្រាែែប់ការគ្រូែប់គ្រូែងការងារ ជាពហុភាស្នា”  
ត្តាមិឯក់ស្នារខាងក្រោែែមិនេះែ�។

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html

សុខ្លួភាពនិងសុវតិិភាពការងារ3
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

3-1 សុវតិិភាព និងបរិស្នាាែនក់ន្ថែុែងធ្វើើ�ការលែ

មានចុែបាប់សីីពីសុវតិិភាពនិងសុខ្លួភាពការងារដើ�មិែបីីធានាអោយបាននូវសុវតិិភាព និងសុខ្លួភាពរបស់

ក់មិមក់រនិយោជិត។  ចុែបាប់នេះែ�ដ្ឋាក់់កាតពើក់ិចុចអោយសហគ្រាែែសចាំត់វិធានការចាំ�បាចុ់ធ្វើើ�យាោែងណាក់ុ�អោយ

ក់មិមក់រនិយោជិតមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់ ឬមានជ�ងឺជាដើ�មិដោយស្នារការងារ។

(1) ខ្លួុឹមិស្នារនៃែចុែបាប់សីីពីសុវតិិភាពនិងអំនាមិ័យ

 សហគ្រាែែសមានកាតពើក់ិចុចខាងក្រោែែមិ៖

•  ត្រវូចុាត់វធិានក់ារចុា�បាច់ុដ្ឋ�មិបី្បង្ក់ារគរ្ោ�ថុន្ាក់់ដ្ឋោយមុិាសុនី ឧបក់រណ ៍នងិសមិភ្ិារៈផ្តុំស្េងៗ ជាអំាទ៍ិ។

•  ត្រវូធវ្�ក់ារពនិតិយ្សខុ្លួភិាពដ្ឋោយគរ្ពូេទយ្នៅពេលចុលូធវ្�ក់ារដ្ឋ�បងូ នងិ1ដ្ឋងក់ន្ងុ1ឆ្មន្ា�ក់រ្ោយចុលូធវ្�ក់ារ 

(ក់មិ្មិក់រនិយោជិតត្រូវតែទទួលយក់ក់ារពិនិត្យសុខ្លួភិាពនោ�)

•  ធ្វ�ក់ារត្រួតពិនិត្យក់មិ្រិតស្ត្រេសរបស់ក់មិ្មិក់រនិយោជិត ហ�យត្រូវចុាត់វិធានក់ារចុា�បាចុ់ដ្ឋូចុជាប្ដ្ឋូរ

ភិារក់ិចុ្ចុក់ារងារជាដ្ឋ�មិដ្ឋោយយោងតាមិលទ្ធផ្តុំលនោ� (ចុ�ពោ�សហគ្រាសដ្ឋែលមិានចុ�នួនក់មិ្មិក់រនិយោជិត

តិចុជាង 50 នាក់់គឺមិានក់ាតព្វក់ិចុ្ចុខ្លួិតខ្លួ�ប្រឹងប្រែង)

•  ត្រូវក់្ដ្ឋាប់អំោយបាននូវថុេរវេលាធ្វ�ក់ាររបស់ក់មិ្មិក់រនិយោជិតក់្នុងគោលប�ណងថុែទា�សុខ្លួភិាព 

•  ចុ�ពោ�ក់មិ្មិក់រនិយោជិតដ្ឋែលមិានក់ារនឿយហត់រយៈពេលយូរអំង្វែងដ្ឋោយសារក់ារធ្វ�ក់ាររយៈពេលវែង 

ត្រូវទទួលក់ារសមិ្ភិាសន៍និងណែនា�ពីគ្រូពេទ្យ ហ�យត្រូវចុាត់វិធានក់ារចុា�បាចុ់ដ្ឋូចុជាប្ដ្ឋូរភិារក់ិចុ្ចុ

ក់ារងារជាដ្ឋ�មិដ្ឋោយយោងតាមិលទ្ធផ្តុំលនោ� ។ល។

(2) ការពិនិតែយសុខ្លួភាព។ល។

ការពិនិតែយសុខ្លួភាព និងការត្រូែ�តពិនិតែយក់�រិតស្ត្រេតែែសរបស់ក់មិមក់រនិយោជិតយោងត្តាមិចុែបាប់សីីអំ�ពី

សុវតិិភាពនិងសុខ្លួភាពការងារ ក្រៅែែពីអំនុវតតចុ�ពោះ�បុគគលិក់ពេែញ់សិទធិ ក់៏ត្រូែ�វអំនុវតតចុ�ពោះ� បុគគលិក់បញ្ចូជ�ន 

បុគគលិក់មានថេែរវេែលាក់�ណត់ ក់មិមក់រនិយោជិតមិិនពេែញ់ម៉ោោែង និងអំុក់ធ្វើើ�ការក្រៅែែម៉ោោែង ដែែលប�ពេែញ់ 2 ចុ�ណុចុ

ខាងក្រោែែមិផ្តុំងដែែរ៖

•  ត្រូវបានជួលដ្ឋោយក់ិចុ្ចុសន្យាដ្ឋែលគ្មិានក់ារក់�ណត់ថុេរវេលា

(ក់ុ�ងក់រណីត្រូែ�វបានជួលដោយក់ិចុចសនែយាដែែលមានការក់�ណត់ថេែរវេែលា គឺនៅពេែលដែែលគេែមាន

គ�រោងជួលលើ�សពី1ឆ្នាំំែ� ឬត្រូែ�វបានជួលលើ�សពី1ឆ្នាំំែ�ត្តាមិរយៈការបនតក់ិចុចសនែយា)

•  ថុេរវេលាធ្វ�ក់ារក់�ណត់ក់្នុង1សប្ដ្ឋាហ៍ មិានចុ�នួនល�សពី 3 ភិាគ 4 នៃថុេរវេលាធ្វ�ក់ារក់�ណត់

ក់្នុង1សប្ដ្ឋាហ៍របស់ក់មិ្មិក់រនិយោជិតទូទៅដ្ឋែលធ្វ�ក់ារងារប្រភិេទដ្ឋូចុគ្នា នៅក់្នុងសហគ្រាស

ជាមិួយគ្នា។

(3) ការសមាាែសន៍និងណែែនា�ពីគ្រូែ�ពេែទែយ

ការសមាាែសន៍និងណែែនា�ពីគ្រូែ�ពេែទែយដ្ឋល់ក់មិមក់រនិយោជិតធ្វើើ�ការរយៈពេែលវែែងយោងត្តាមិចុែបាប់សីីអំ�ពី

សុវតិិភាពនិងសុខ្លួភាព ក្រៅែែពីអំនុវតតន៍ចុ�ពោះ�បុគគលិក់ពេែញ់សិទធិ ក់៏ត្រូែ�វអំនុវតតចុ�ពោះ� បុគគលិក់បញ្ចូជ�ន បុគគលិក់
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

មានថេែរវេែលាក់�ណត់ ក់មិមក់រនិយោជិតមិិនពេែញ់ម៉ោោែង ឬអំុក់ធ្វើើ�ការក្រៅែែម៉ោោែង ដែែលប�ពេែញ់លក់ខខ្លួណឌ

ខាងក្រោែែមិផ្តុំងដែែរ៖

•  ក់ារងារបនថ្ុែមិមុិោង នងិក់ារងារថ្ុងៃឈ្នួប់សម្ិរាក់មិានចុ�នួនមុិោងល�សព ី80មុិោងក់នុ្ង1ខ្លួែ នងិតរ្វូបានគេ

ទទួលស្គាល់ថុាមិានក់ារនឿយហត់យូរអំង្វែង (តាមិរយៈក់ារផ្តុំ្ដ្ឋល់ដ្ឋ�ណឹង)

បុុន្ថែតែចុ�ពោះ�បុគគលក់ុ�ងក់រណីខាងក្រោែែមិ ទោ�ជាមិិនផ្តុំីល់ដ្ឋ�ណឹងក់៏ជាគោលដៅត្រូែ�វទទួលការសមាាែសន៍

និងណែែនា�ពីគ្រូែ�ពេែទែយដែែរ។

①		 អំុក់ធ្វើើ�ការងារទាក់់ទងនឹងការស្រាែែវជ្រាែែវនិងអំភិិវឌែឍន៍ដែែលការងារបន្ថែិែមិម៉ោោែង និងការងារ

ថ្ងៃៃែឈ្នួប់សម្រាែែក់មានចុ�នួនម៉ោោែងលើ�សពី 100ម៉ោោែង

②		 បុគគលដែែលជាក់មិមវតិ�នៃែប្រែព័នធអំុក់មានវិជាាែជីវៈក់ម្រួែិតខ្លួ័ស់ ដែែលនៅក់ុ�ងក់រណីដែែលចុ�នួន

ម៉ោោែងថែែទា�សុខ្លួភាពក់ុ�ង1សបាាែហ៍ (ម៉ោោែងសរុបទា�ងធ្វើើ�ការនៅក់ុ�ងសហគ្រាែែស និងម៉ោោែងធ្វើើ�ការ

នៅក្រៅែែសហគ្រាែែស) លើ�សពី 40ម៉ោោែង ហើ�យម៉ោោែងដែែលលើ�សន្តោ�មានចុ�នួនចាំប់ពី 100ម៉ោោែង

ក់ុ�ង1ខែែ

នេះែ�គឺជាក់ន្ថែុែងទទួលការពិគ្រោះែែ�អំ�ពីសុខ្លួភាព ឬសុវតិិភាពការងារ  
(ក្រែុមិសុវតិិភាពនិងអំនាមិ័យសម្រាែែប់ជនបរទេែសដែែលស្នាំែក់់នៅ)

https://www.toukiren.or.jp/fresc/

3-2
ត្តាវកាលិក់សម្រាែែប់គ្រោះែែ�ថាំែក់់ការងារ ឬជ�ងឺជាដើ�មិ (របប
ហានិភិ័យការងារ)

ក់ុ�ងក់រណីដែែលក់មិមក់រនិយោជិតមានរបួស ឬជ�ងឺជាដើ�មិដោយស្នារការងារ គឺអាចុទទួលបានត្តាវកាលិក់ពី

របបហានិភិ័យការងារ។

(1) ការទទួលត្តាវកាលិក់ពីរបបហានិភិ័យការងារ

•  ក្់នងុក់រណព្ីយាបាលនៅមិនទី្រពេទយ្ក់�ណតស់មិរ្ាបហ់ានភិិយ័ក់ារងារ ជាទទូៅមិិនអំសថ់ុល្ៃពយ្ាបាល

ឡ�យ (ក់្នុងក់រណីក់្រៅពីមិន្ទីរពេទ្យដ្ឋៃគូ សមិីខ្លួ្លួនត្រូវបង់ថុ្លៃចុ�ណាយសិន ទ�បទទួលបានថុ្លៃ

ចុ�ណាយដ្ឋែលបានរុាប់រងជាក់្រោយតាមិរយៈក់ារទាមិទារទៅក់ារិយាល័យស្តង់ដ្ឋារក់ារងារ។)។

•  ក់្នុងក់រណីត្រូវឈ្នួប់សមិ្រាក់ពីក់ារងារគឺអំាចុទទួលបានប្រាក់់ប�ណាចុ់ប្រចុា�ថុ្ងៃឈ្នួប់សមិ្រាក់ក់ារងារ 

(និយោជក់ផ្តុំ្ដ្ឋល់60%នៃប្រាក់់ឈ្នួ្នួលមិធ្យមិសមិ្រាប់ក់ារឈ្នួប់សមិ្រាក់ត្រឹមិថុ្ងៃទី3 របបហានិភិ័យ

ក់ារងារផ្តុំ្ដ្ឋល់តាវក់ាលិក់ស្មិ�នឹង80%នៃប្រាក់់ឈ្នួ្នួលមិធ្យមិចុាប់ពីថុ្ងៃឈ្នួប់សមិ្រាក់ទី4)។

•  ក់្នុងក់រណីដ្ឋែលក់មិម្ិក់រនិយោជិតបានបាត់បង់ជីវិត មិានក់ារផ្តុំ្ដ្ឋល់តាវក់ាលិក់ឧត្តរជីវី (ស�ណង) ដ្ឋល់

សិទ្ធិវន្ត ជាអំាទិ៍។

•  សហគ្រាសមិិនអំាចុបញ់្ឈ្នួប់ក់ារងារក់មិ្មិក់រនិយោជិតក់្នុងអំ�ឡុងពេលឈ្នួប់សមិ្រាក់ក់ារងារ ដ្ឋ�មិ្បី

ព្យាបាលរបួស ឬជ�ងឺដ្ឋោយសារគ្រោ�ថុ្នាក់់ក់ារងារ និងអំ�ឡុងពេល 30ថុ្ងៃបន្ទាប់បានឡ�យ។

(2) ចុ�ណុចុស�គ្នាល់ផ្ែសែងទេៀត

•  ក់្រៅពីរបួស ឬជ�ងឺក់្នុងពេលធ្វ�ក់ារងារជាដ្ឋ�មិ របួសក់្នុងពេលធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រទៅមិក់ធ្វ�ក់ារជាដ្ឋ�មិ ក់៏ជាក់មិ្មិវត្ថុុផ្តុំង
ដ្ឋែរ។
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

•  រោគផ្តុំ្លូវចុិត្តដ្ឋូចុជាជ�ងឺបាក់់ទឹក់ចុិត្ត (Depression) ជាដ្ឋ�មិដ្ឋែលក់�តឡ�ងដ្ឋោយសារក់ារងារ ដ្ឋូចុជាក់ារ
ធ្វ�ក់ាររយៈពេលវែងជាដ្ឋ�មិក់៏ជាក់មិ្មិវត្ថុុនៃរបបហានិភិ័យក់ារងារផ្តុំងដ្ឋែរ។

•  ទោ�ជាក់រណីដ្ឋែលមិានជមិ្ងឺ ដ្ឋោយមិូលហេតុក់ារងារនៅជបុុន ក់្រោយពេលត្រឡប់ទៅវិញ់ក់៏ដ្ឋោយ ក់៏ជា
ក់មិ្មិវត្ថុុនៃរបបហានិភិ័យក់ារងារដ្ឋែរ ។

•  ក់្នុងក់រណីមិានរបួស ឬជ�ងឺដ្ឋោយសារក់ារធ្វ�ក់ារងារ គេមិិនអំាចុប្រ�របបថុែទា�សុខ្លួភិាពបានឡ�យ។
•  នៅពេលមិានបញ់្ហាទាក់់ទងនឹងរបួស ឬជ�ងឺក់្នុងពេលធ្វ�ក់ារងារ ឬពេលធ្វ�ដ្ឋ�ណ�រទៅក់ន្លែងធ្វ�ក់ារ ឬ

មិក់ពីក់ន្លែងធ្វ�ក់ារជាដ្ឋ�មិ សូមិពិគ្រោ�ជាមិួយក់ារិយាល័យស្តង់ដ្ឋារក់ារងារ។
•  របបហានិភិ័យក់ារងារ ក់្រៅពីអំនុវត្តចុ�ពោ�បុគ្គលិក់ពេញ់សិទ្ធិ ក់៏អំនុវត្តចុ�ពោ�បុគ្គលិក់បញ់្ជូន 

បុគ្គលិក់មិានថុេរវេលាក់�ណត់ ក់មិ្មិក់រនិយោជិតមិិនពេញ់មិុោង និងអំ្នក់ធ្វ�ក់ារក់្រៅមិុោង ផ្តុំងដ្ឋែរ។
•  ជាទទូៅសហគរ្ាសដ្ឋែលជលួក់ម្ិមិក់រនយិោជតិតែ1នាក់់ក់ដ៏្ឋោយ គមឺិានក់ាតពវ្ក់ច្ិុចុចុុ�បញ់ជិ្ក់ាក់ន្ងុរបប

ហានិភិ័យក់ារងារ ហ�យភិាគទានគឺជាបន្ទុក់ទា�ងស្រុងរបស់សហគ្រាស។

ខ្លួុឹមិស្នារល�អំិតសីីពីត្តាវកាលិក់នៃែរបបហានិភិ័យការងារ មានសរសេែរនៅក់ុ�ងគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិនេះែ� ។

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

3-3 ការហាមិឃាត់មិិនអោយរៀើសអើ�ងភៀែទ

(1) នៅពេែលស្វែើែងរក់ការងារ

•  ក់ាររ�សអំ�ងភិេទក់្នុងក់ារជ្រ�សរ�សនិងផ្តុំ្ដ្ឋល់ក់ារងារដ្ឋល់ក់មិ្មិក់រនិយោជិត ត្រូវបានហាមិឃុំាត់។

(2) ក្រោែែយពេែលចុូលធ្វើើ�ការ

•  ក់ាររ�សអំ�ងភិេទត្រូវបានហាមិឃុំាត់ ទាក់់ទងនឹងប្រក់ារខ្លួាងក់្រោមិ៖

①	ការបែែងចែែក់ក់ន្ថែុែងធ្វើើ�ការ ការដ្ឋ�ឡើ�ងឋានៈ ការបនាាែបឋានៈ ការអំប់រំហើឹក់ហើឺន

②	អំតិប្រែយោជន៍សុខ្លួុមាលភាពក់ុ�ងក់�រិតមិួយ

③	ការបី�រប្រែភៀែទការងារ ឬទម្រួែង់នៃែការជួល

④	ការណែែនា�អោយលាឈ្នួប់ពីការងារ ការចុូលនិវតតន៍ ការបញ្ចូែឈប់ការងារ ការបនតក់ិចុចសនែយាការងារ

•  ក់ារយក់ភិាពជាសត្្រមីិក់ធវ្�ជាហេតផុ្តុំលក់ន្ងុក់ារផ្តុំដ្្ឋលប់រ្ាក់់ឈ្នួន្លួតចិុជាងបរុស ឬចុរ្�នជាងបរុសតរ្វូ

បានហាមិឃុំាត់។

សីីពីព័ត៌មានល�អំិត សូមិសួរទៅកាន់ផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យរង) នៃែនាយក់ដ្ឋាាែនការងាររាជធានីខេែតត
ឬក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ�ទូទៅអំ�ពីការងារ។

*  សូមិមើ�លគេែហទ�ព័ររាជធានីខេែតត ឬត្តារាងទីត្តា�ងនៃែផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យ

រង) ក់ុ�ងគេែហទ�ព័រខាងក្រោែែមិនេះែ�។

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

3-4 វិធានការទប់ស្នាាែត់ការបៀៀតបៀៀន
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

សហគ្រាែែសមានកាតពើក់ិចុចចាំត់វិធានការដ្ឋូចុជារៀៀបចុ�រចុនាសមិ័័នធចាំ�បាចុ់ ដោយទទួលការពិគ្រោះែែ�ពី

ក់មិមក់រនិយោជិត ហើ�យឆ្លើុ�យតបអោយបានសមិស្ត្រែប ដើ�មិែបីីក់ុ�អោយខ្លួូចុខាតបរិស្នាាែនការងាររបស់ក់មិមក់រ

និយោជិតដោយស្នារអំ�ពេ�បៀៀតបៀៀនដ្ឋូចុខាងក្រោែែមិ (សីីពី④ការបៀៀតបៀៀនដោយអំ�ណាចុ រហូតដ្ឋល់ថ្ងៃៃែទី 31 

ខែែមិីនា ឆ្នាំំែ� 2022 សម្រាែែប់សហគ្រាែែសខាំែតតូចុនិងមិធែយមិ គឺជាកាតពើក់ិចុចខ្លួ�ប្រែឹងប្រែែែង) ៖

①		 ការបៀៀតបៀៀនផ្តុំុ�វភៀែទ

②		 ការបៀៀតបៀៀនពាក់់ព័នធនឹងការមានផ្ទៃៃែពោះ� ការសម្រាែែលក់ូន

③		 ការបៀៀតបៀៀនពាក់់ព័នធនឹងការឈ្នួប់សម្រាែែក់ចុិញ្ចូចឹមិក់ូន

④		 ការបៀៀតបៀៀនដោយអំ�ណាចុ (*)

(*)  ការធ្វើើ�អោយខ្លួូចុខាតបរិស្នាាែនការងារដោយស្នារអំក់បែបីក់ិរិយាលើ�សពីព្រែ�ដែែនចាំ�បាចុ់និងសមិស្ត្រែប
សម្រាែែប់ការងារ ដោយស�អាងលើ�តួនាទីការងារ 

ការពិគ្រោះែែ�យោបល់គឺ មានទទួលនៅ ផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យរង) នៃែនាយក់ដ្ឋាាែនការងាររាជធានី
ខេែតតឬក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ�ទូទៅអំ�ពីការងារ។

(ផ្អែុែក់បរិស្នាាែន-សមិភាពការងារ (ការិយាល័យរង) នៃែនាយក់ដ្ឋាាែនការងាររាជធានីខេែតត)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(ក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ�ទូទៅអំ�ពីការងារ)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

3-5 គោលការណ៍ណែែនា�ក់ុ�ងការគ្រូែប់គ្រូែងការជួលពលរដ្ឋឋបរទេែស

•  ក់ម្ិមិក់រនយិោជតិបរទេសដ្ឋែលក់�ពងុធ្វ�ក់ារក់ន្ងុវសិយ័ជ�នាញ់នងិបច្ុចុេក់ទេស ឬពលរដ្្ឋឋបរទេសដ្ឋែល

មិានប�ណងចុង់ធ្វ�ក់ារនៅប្រទេសជបុុននៅពេលខ្លួាងមិុខ្លួ ត្រូវក់ារអំោយមិានក់ារយក់ចុិត្តទុក់ដ្ឋាក់់អំោយបាន

សមិស្រប អំោយមិានក់ាររៀបចុ�បរិស្ថុានដ្ឋែលខ្លួ្លួនអំាចុបញ់្ចុេញ់សមិត្ថុភិាពរបស់ខ្លួ្លួនបានដ្ឋោយ

គ្មិានក់ារព្រួយបារមិ្ភិ នៅពេលធ្វ�ក់ារនៅប្រទេសជបុុន។

•  “ជាគោលក់ារណ៍ណែនា�អំោយមិ្ចុាស់សហគ្រាសដ្ឋោ�ស្រាយអំោយបានសមិស្របពាក់់ព័ន្ធនឹងក់ារ

ក់ែល�អំល�ក់ារគ្រប់គ្រងក់ារជួលពលរដ្ឋ្ឋបរទេស” (ហៅថុាគោលក់ារណ៍ណែនា�ក់្នុងក់ារគ្រប់គ្រងក់ារជួល

ពលរដ្ឋ្ឋបរទេស) គឺជាបញ់្ញ់ត្តិដ្ឋ�មិ្បីអំោយមិ្ចុាស់សហគ្រាសដ្ឋោ�ស្រាយអំោយបានសមិស្រប

ពាក់់ព័ន្ធនឹងក់ារក់ែល�អំល�ក់ារគ្រប់គ្រងក់ារជួលពលរដ្ឋ្ឋបរទេស និងក់ារគា�ទ្រដ្ឋល់ក់ាររក់ក់ារងារជាថុ្មិី។

•  Hello Work ធ្វ�ក់ារផ្តុំ្ដ្ឋល់យោបល់ ឬណែនា�ដ្ឋោយផ្តុំ្អំែក់ល�គោលក់ារណ៍ណែនា�នេ� នៅពេលចុុ�ទៅពិនិត្យ

នៅសហគ្រាសដ្ឋែលជួលក់មិ្មិក់រនិយោជិតបរទេសជាដ្ឋ�មិ។

គោលការណ៍ណែែនា�ក់ុ�ងការគ្រូែប់គ្រូែងការជួលពលរដ្ឋឋបរទេែស

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

ខ្លួិតតប័ណណទាក់់ទងនឹងចុែបាប់សីីពីការជួលជនបរទេែស

https://www.mhlw.go.jp/content/000603552.pdf

ចុ�ពោះ�ការពិគ្រោះែែ�យោបល់លើ�បញ្ញាាែការងារមានទទួលនៅក់ន្ថែុែងពិគ្រោះែែ� 
ទូទៅអំ�ពីការងារ។ប្រែសិនបៀ�មិិនដ្ឋឹងថាត្រូែ�វទាក់់ទងទៅផ្អែុែក់ណានៅអំើីដែែលមានសរសេែរនៅក់ុ�ង  
1 ដ្ឋល់ 3សូមិទាក់់មិក់យើ�ងខ្លួើ��។នៅបញ្ចូជរពិគ្រោះែែ�យោបល់យើ�ងទទួលពិគ្រោះែែ�យោបល់ជា 13 ភាស្នា។  

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

របបសនតិសុខ្លួសងគមិ និងការធានារាាែប់រងការងារ

របបសនតិសុខ្លួសងគមិ និងការធានារាាែប់រងការងារ គឺជាប្រែព័នធត្រៀែៀមិសម្រាែែប់ហានិភិ័យផ្ែសែងៗក់ុ�ងជីវិត 

ដោយធ្វើើ�ការប្រែមិូលប្រាែែក់់ជាស្នាធារណៈ (ភាគទាន) ពីក់មិមក់រនិយោជិតនិងសហគ្រាែែស ឬទា�ងសងខាង 

ហើ�យផ្តុំីល់ត្តាវកាលិក់ដ្ឋល់អំុក់ដែែលបាត់បង់ការងារ មានរបួស ស្នាាែប់ជាដើ�មិពិតប្រាែែក់ដ្ឋ។

4-1 របបថែែទា�សុខ្លួភាព និងរបបថែែទា�សុខ្លួភាពពលរដ្ឋឋ

របបថែែទា�សុខ្លួភាព និងរបបថែែទា�សុខ្លួភាពពលរដ្ឋឋ (សូមិមើ�លត្រូែង់លើែខ្លួ2  2-1  2-2  នៃែជ�ពូក់ទី6) ផ្តុំីល់

ត្តាវកាលិក់ថែែទា�សុខ្លួភាព និងប្រាែែក់់ឧបតិមិភចាំ�បាចុ់ដ្ឋល់ក់មិមក់រនិយោជិតនិងគ្រូែ�ស្នាររបស់គេែក់ុ�ងក់រណីដ្ឋូចុ

ខាងក្រោែែមិ៖

①		 នៅពេែលមានរបួសឬមានជ�ងឺ

②		 នៅពេែលសម្រាែែលក់ូន

③		 នៅពេែលទទួលមិរណភាព  ។ល។

4-2 របបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋ និងរបបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព

របបប្រាែែក់់សោធនពលរដ្ឋឋ និងរបបប្រាែែក់់សោធនសុខ្លួុមាលភាព (សូមិមើ�លត្រូែង់លើែខ្លួ1 1-1 1-2 នៃែជ�ពូក់

ទី7) ផ្តុំីល់ប្រាែែក់់សោធនរហូតអំស់ជីវិតសម្រាែែប់ជរាភាព ពិការភាព ឬមិរណភាព។

4-3 របបធានារាាែប់រងលើ�ការគ្នា�ពារ

របបធានារាាែប់រងលើ�ការគ្នា�ពារ គឺជាប្រែព័នធធានារាាែប់រងដែែលមានយនតការទ្រែទ្រែង់មិនុសែសចាំស់ជរាជាដើ�មិ 

ដោយសងគមិទា�ងមិូល នៅពេែលត្រូែ�វការការថែែទា�។

សូមិមើ�លត្រូែង់លើែខ្លួ2 នៃែជ�ពូក់ទី7 របបធានារាាែប់រងលើ�ការគ្នា�ពារ។

4
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3 ការជំួល និិងការធ្វើើ�ការ 

4-4 របបនិក់មិមភាពការងារ

របបនិក់មិមភាពការងារ (សូមិមើ�លត្រូែង់ 2-5 (4))គឺជាប្រែព័នធធានារាាែប់រងដែែលផ្តុំីល់ត្តាវកាលិក់និក់មិមភាព

ការងារជាដើ�មិ ដើ�មិែបីីអោយមានល�នឹងជីវភាពនិងជ�រុញ់ការចុូលធ្វើើ�ការងារជាថុមី ក់ុ�ងក់រណីដែែលក់មិមក់រ

និយោជិតបាត់បង់ការងារជាដើ�មិ។

(1) គោលដៅអំនុវតត

	 ①	  	 អំ្នក់ដ្ឋែលចុូលក់្នុងលក់្ខ្លួខ្លួណ្ឌណាមិួយក់្នុងចុ�ណោមិខ្លួាងក់្រោមិ ជាទូទៅគឺជាក់មិ្មិវត្ថុុ

អំនុវត្តន៍។

•  អំ្នក់ដ្ឋែលមិានថុេរវេលាធ្វ�ក់ារក់�ណត់ក់្នុង1សប្ដ្ឋាហ៍ល�សពី 20មិុោង

•  អំ្នក់ដ្ឋែលមិានរ�ពឹងថុាទទួលបានក់ារជួលអំោយធ្វ�ក់ារល�សពី 31ថុ្ងៃ

	 ②	  	 អំ្នក់ដ្ឋែលជាគោលដ្ឋៅអំនុវត្តក់្នុង① គឺអំនុវត្តដ្ឋោយមិិនគិតពីទ�ហ�សហគ្រាសធ្វ�ក់ារឡ�យ។

	 ③	   អំ្នក់ដ្ឋែលជាគោលដ្ឋៅអំនុវត្តក់្នុង① គឺអំនុវត្តចុ�ពោ� បុគ្គលិក់បញ់្ជូន បុគ្គលិក់មិានថុេរវេលា

ក់�ណត់ និងក់មិ្មិក់រនិយោជិតមិិនពេញ់មិុោង ឬអំ្នក់ធ្វ�ក់ារក់្រៅមិុោងផ្តុំងដ្ឋែរ។

(2) បនៃ�ក់នៃែភាគទាន

	 ①	  	 ក់ារចុុ�បញ់្ជិក់ាក់្នុងរបបនិក់ម្ិមិភិាពក់ារងារ គឺជាក់ាតព្វក់ិចុ្ចុរបស់សហគ្រាស។

	 ②	   ភិាគទានគឺជាបន្ទុក់របស់ភិាគីទា�ងពីរគឺក់មិ្មិក់រនិយោជិតនិងសហគ្រាស។

របបនិក់មិមភាពការងារ

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

4-5 របបហានិភិ័យការងារ

របបហានិភិ័យការងារ (សូមិមើ�លត្រូែង់ 3-2) គឺជាប្រែព័នធស្នាធារណៈដែែលរដ្ឋឋផ្តុំីល់ត្តាវកាលិក់ចាំ�បាចុ់ក់ុ�ង

ក់រណីខាងក្រោែែមិ៖

	 ①			 ក់ុ�ងក់រណីដែែលក់មិមក់រនិយោជិតមានរបួស ជ�ងឺ មិរណភាព ដោយស្នារការងារ (គ្រោះែែ�ថាំែក់់

ការងារ)

	 ②			 ក់ុ�ងក់រណីដែែលរងរបួស ឬមានជមិៃឺ ឬទទួលមិរណភាពដោយស្នារការងារច្រើែ�នមិុខ្លួ ដែែលជួល

ដោយសហគ្រាែែសច្រើែ�ន (គ្រោះែែ�ថាំែក់់ដោយស្នារការងារច្រើែ�ន)

	 ③			 ក់ុ�ងក់រណីមានគ្រោះែែ�ថាំែក់់នៅពេែលធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រទៅមិក់ក់ន្ថែុែងធ្វើើ�ការ (គ្រោះែែ�ថាំែក់់ពេែលធ្វើើ�ដ្ឋ�ណើ�រ

ទៅមិក់ធ្វើើ�ការ)


