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पेन्सन
जापानको पेन्सन प्रणाली भनेको, अनुमान गन्न नसककने भकिष्यको तयारी गन्नका लाकग, आउँदो पुस्ा सम्म समग्र समाजले 

एक अका्नलाई टेिा कदने र आजीिन सुरक्ालाई साकार पानने संयन्त्र हो। 
काम गरररहेका पुस्ाले कतरेको किमा शुल्कलाई िृद्ध व्यक्तिहरूको पेन्सन लाभमा लगाउने पद्धकतिाट सञ्ालन भई रहेको 

छ। 

वृद्धावस््थधा आधधारभूत पेन्सन/वृद्धावस््थधा कर््मचधारी पेन्सन प्धाप्त गर्धा्मको चचत्रण

  

1

नागरिक पेन्सन 

20 िर््न 60 िर््न 65 िर््न 

पेन्सन प्ाप्त गनने छन्
कर््मचािी पेन्सन बिर्ा 
(काम नछोडुन्जेल सम्म)

कसद्धान्ततः  जापान राष्टट्र  कभत्र िसोिास 
गनने 20 िर््न देक्ि 60 िर््न भन्ा 
मुकनका सिै व्यक्ति साि्नजकनक पेन्सन 
प्रणालीमा सामेल हुने।

किमा शुल्क चुतिा गरेको अिकि 40 
िर््न पुरा नभएका व्यक्तिहरू सामेल 
हुन सक्ेछन्। 

लागु हुने उद्यम स््थलमा काम गनने श्रकमक, 
आिश्यक सत्न पुरा भएमा कम्नचारी पेन्सन 
किमामा सामेल हुनेछ। भकिष्यमा पाउने पेन्सन 
िृक्द्ध हुनेछ।

 पररचे्र्-7 पेन्सन/सर्ाज कल्ाण
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1-1 नागरिक पेन्सन

जापानको साि्नजकनक पेन्सन प्रणालीमा, कसद्धान्ततः  जापान राष्टट्र  कभत्र िसोिास गनने 20 िर््न देक्ि माक्थ र 60 िर््न भन्ा मुकनका 
सिै व्यक्तिहरू, साि्नजकनक पेन्सन प्रणालीमा सामेल हुनु पननेछ। 

(1) बिबर्त (सारे्ल हुने व्यक्ति) एवर्् सारे्ल प्बरिया 

नागररक पेन्सनको किकमत (सामेल हुने व्यक्ति)मा, नं. 1 देक्ि नं. 3 किकमत गरी 3 प्रकार रहेका छन्। 

①		 नं. 1 बिबर्त 
•  स्वरोजगार गनने व्यक्ति या किद्या्थथी आकद, नं. 2 किकमत र नं. 3 किकमतमा नपनने व्यक्तिहरू नागररक पेन्सन नं. 

1 किकमत हुने छन्। 
•  सामेल प्रकरिया, मूल व्यक्तिको िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकािाट अपनाइने छ। 

②  नं. 2 बिबर्त 
•  कम्पनी आकदमा काम गरेर, कम्नचारी पेन्सन किमा मा सामेल रहेका व्यक्तिहरू, नागररक पेन्सन नं. 2 किकमत 

हुने छन्। 
•  सामेल प्रकरिया, कम्पनी आकद(व्यिसाय माकलक)ले गनने छन्। 

③  नं. 3 बिबर्त 
•  कम्नचारी पेन्सन किमा मा सामेल रहेका व्यक्ति (नागररक पेन्सन नं. 2 किकमत)मा आकश्रत रहेका पकत/पत्ी 

नागररक पेन्सन नं. 3 किकमत हुने छन्। 
•  सामेल प्रकरिया, पकत/पत्ी (नागररक पेन्सन नं. 2 किकमत)ले काम गरररािेको कम्पनी मार््न त हुनेछ। 

*   नं. 1 किकमतमा आकश्रत रहेका पकत/पत्ी, नं. 3 किकमत हुने छैनन्। 

*  कम्नचारी पेन्सन किमामा सामेल रहेका 65 िर््न देक्ि माक्थका पेन्सनको प्राक्ति अकिकार भएको व्यक्तिमा आकश्रत रहेका पकत/पत्ी पकन नं. 3 किकमत हुने 
छैनन्। 

्थप रूपमा, (1) देक्ि (3) सम्मका कुनै पकन िग्नमा नपरेका र जापानमा िस्े र ६० र ७० िर््नको िीचमा रहेका व्यक्तिहरू 
राकष्टट्र य पेन्सन योजना (स्वैक्छिक रूपमा नामांकन गररएको िीकमत व्यक्ति) अन्तग्नत िीमा गन्न योग्य हुन सक्छन्। भना्न हुनका लाकग 
व्यक्तिको क्ेत्रमा रहेको नगरपाकलकाको काया्नलयमा कनिेदन कदनुपननेछ।

*  65 देक्ि 69 िर््नका व्यक्तिहरूले अकप्रल 1, 1965 अकि जन्ेको िा 10-िर््न योग्यता अिकि पूरा नगरेको केही आिश्यकताहरू पूरा गनु्नपछ्न ।

(2) बिर्ा शुल्क 

•  1 किकमतको नागररक र स्वैक्छिक रूपमा दता्न भएका िीमा गररएका पेन्सनको किमा शुल्क समान हुनेछ। ्थप रूपमा, अनुरोिमा, 
कनयकमत कप्रकमयमहरूको शीर््नमा कप्रकमयमहरू (िैकक्पिक सदस्यहरू प्रकत मकहना 400 येन) गन्न सककन्छ। नं. 2 किकमत, नं. 3 
किकमतले नागररक पेन्सनको किमा शुल्क चुतिा गनु्न पनने छैन। 

•  चुतिा पत्र, (कित्ीय संस््थाको काउन्टर, सुकििा स्ोर, आकद मा भुतिानी) ,िातािाट रकमान्तर अ्थिा रेिकडट काड्निाट किमा 
शुल्कको भुतिानी गन्न सककनेछ। 

•  किमा शुल्क एकमुष्ट अकग्रम भुतिानी गरेमा, छुट लागु हुनेछ। 
•  1 किकमतको नागररक चाकहँ आम्ानी िटेको या िेरोजगारी जस्ा कारणले किमा शुल्क चुतिा गन्न गाह्ो हँुदा, किमा शुल्कको 

कमनाहा/स््थगन प्रणाली समेत रहेको छ। 
•  किस्ृतमा, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलका अ्थिा पेन्सन काया्नलयमा सोिपुछ गनु्नहोला। 

* यकद िीमा कप्रकमयम भुतिान नगरी रह्ो भने,
• "िुढापाका आिारभूत पेन्सन" भुतिानी नगरेको प्रत्ेक िर््नको लाकग प्रकत िर््न लगभग 20,000 येनले िटाइनेछ।
• यकद तपाई ंअसक्म हुनुभयो भने, तपाईलंे "अपाङ्गता आिारभूत पेन्सन" प्राति गन्न सक्ुहुने छैन।
• मृत्ुको िटनामा, शोक सन्तति पररिारले "आिारभूत जीकित व्यक्तिको पेन्सन" प्राति गन्न सकै्न।
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(3) बिर्ा लाभ 

वृद्ावस््था आधािभूत पेन्सन 

•  पेन्सन प्राति गनने योग्यता अिकि (किमा शुल्क चुतिा गरेको अिकि र किमा शुल्क कमनाहा भएको अिकि आकद) 10 िर््न िा सो 
भन्ा माक्थ भएका व्यक्तिले, 65 िर््न देक्ि िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सन प्राति गन्न सक्ेछन्। 

•  िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सन राकश किमा शुल्क चुतिा गरेको अिकि अनुसार कनिा्नररत हुनेछ। 
•  20 िर््न देक्ि 60 िर््नको उमेर सम्म, 40 िर््न किमा शुल्क चुतिा गरेको व्यक्तिले, िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनको पूण्न राकश प्राति 

गन्न सक्ेछ। 
•  अकतररति कप्रकमयम कतरेका ब्ाक्तिले "200 येन × मकहनाको अकतररति कप्रकमयम भुतिान गररएको छ" को अकतररति पेन्सन 

रकम (िाकर््नक रकम) प्राति गन्न सक्छन्।
*  किमा शुल्क चुतिा नगरेको अिकि, पेन्सन प्राति गनने योग्यता अिकि हुने छैन। 

*  किमा शुल्क कमनाहा गररएको अिकि भएको व्यक्तिको िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सन राकशको हकमा, कमनाहाको प्रकार र आिारभूत पेन्सनको राकष्टट्र य 
कोर्ले िहन गनने दर अनुरूप कहसाि किकि र्रक पननेछ। 

अपाङ्गता आधािभूत पेन्सन 

•  कनम्न सिै िुँदा कभत्र परेको व्यक्तिले अपाङ्गता आिारभूत पेन्सन प्राति गन्न सक्ेछ। 

①  पकहलो पटक जँचाएको कदन (अपाङ्गताको कारक भएको रोग या चोटपटक सम्बन्धमा, पकहलो पटक डाक्टर िा 
दन्त कचककत्सक द्ारा चेकजाँच गराएको कदन) नागररक पेन्सनमा सामेल रकहरहेको अिकि कभत्र नै रहेको 

②		 किरामी िा चोटको कारणले  कनकचित मात्रा भन्ा िढी अपाङ्गता िाँकक रहेको
③		 पकहलो पटक जँचाएको अकिल्ो कदनमा किमा शुल्क चुतिा सम्बन्धी आिश्यक सत्न पुरा गरररािेको 

•  अपाङ्गता आिारभूत पेन्सनको अपाङ्गता श्रेणी अन्तग्नत, श्रेणी-1, श्रेणी-2 रहेका छन्। 
•  अपाङ्गता आिारभूत पेन्सनको राकश, श्रेणी अनुसार र्रक हुनेछन्। 

①  अपाङ्गता श्रेणी-1 → िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनको पूण्न राकशको 1.25 गुणा िरािर राकश 
②		 अपाङ्गता श्रेणी-2 → िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनको पूण्न राकश िरािर राकश 

•  श्रेणी-1, श्रेणी-2 सँगसँगै, "िच्ा" भएमा ्थप कहसाि हुनेछ। 

रृ्तक परिवाि आधािभूत पेन्सन 

•  कनम्न िुँदा कभत्र परेका "िच्ा भएका पकत/पत्ी" अ्थिा "िच्ा" ले, मृतक पररिार आिारभूत पेन्सन प्राति गन्न सक्े छन्। 
⇒① अ्थिा ② मा परेको 

①  नागररक पेन्सन किकमत अ्थिा किकमत रहेको व्यक्तिको मृत्ु भएको समयमा, उति व्यक्तिले नागररक पेन्सनको 
किमा शुल्कको चुतिा सम्बन्धी आिश्यक सत्न पुरा गरररािेको 

②		 िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनको प्राति गनने योग्यता अिकि 25 िर््न िा सो भन्ा माक्थ रहेको व्यक्तिको मृत्ु भएको 

⇒ मृत्ु भएको व्यक्तिमा कनभ्नर रही जीिन कनिा्नह गददै आएको 
•  मृतक पररिार आिारभूत पेन्सनको राकश, िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनको पूण्न राकश िरािरको राकश हुनेछ। "िच्ा” पकन भएमा 

्थप कहसाि हुनेछ। 
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"बच्धा" भन्धाले

"िच्ा" भन्ाले कििाह नभई सकेको तल कदइएका जस्ा िालिच्ालाई इकङ्गत गद्नछ। 

•  जन्े देक्ि 18 िर््न पुगेकै आक्थ्नक िर््नको माच्न 31 ताररि सम्मको अिकिका िालिाकलका 

•  20 िर््न भन्ा मुकनका, अपाङ्गता श्रेणी; श्रेणी-1 अ्थिा श्रेणी-2 को अपाङ्ग अिस््था भएका िालिाकलका 

रृ्तक एकरु्ष्ट िकर् 

•  नं. 1 किकमत स्वरूपको किमा शुल्क चुतिा गररसकेको अिकिको मकहना सङ्््याहरू 36 मकहना िा सो भन्ा माक्थ भएका 
व्यक्तिले, िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सन र अपाङ्गता आिारभूत पेन्सन दुिै प्राति नगददै मृत्ु भई, कनजको मृतक पररिारले मृतक 
पररिार आिारभूत पेन्सन प्राति गन्न नसक्ा, कनज मृतक पररिारले मृतक एकमुष्ट रकम प्राति गन्न सक्ेछन्। 

•  किमा शुल्क चुतिा गरेको अिकि र किमा शुल्क कमनाहा गररएको अिकि अनुसार मृतक एकमुष्ट रकमको राकश र्रक पननेछ। 

एकल र्बिला पेन्सन 

•  नागररक पेन्सन नं. 1 को किकमत स्वरूपको किमा शुल्क चुतिा गरेको अिकि 10 िर््न नाकिसकेको पकतको मृत्ु भएमा, पकतको 
मृत्ु हँुदाको उति िितमा पकतमा नै कनभ्नर रही जीिन कनिा्नह गददै आएको र कनजको िैिाकहक सम्बन्ध 10 िर््न भन्ा अकि देक्ि 
कनरन्तर चकलरहेको पत्ीले 60 िर््न देक्ि 65 िर््न नपुग्ा सम्मको किचमा, एकल मकहला पेन्सन प्राति गन्न सक्े कछन्। 

•  एकल मकहला पेन्सनको राकश, पकतको नं.1 किकमत रहेको अिकि मात्रको आिारमा कहसाि गरेको िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सन 
राकशको 4 भागको 3 हुनेछ। 

1-2 कर््मचािी पेन्सन बिर्ा

लागु हुने उद्यम स््थलमा काम गनने श्रकमक, आिश्यक सत्न पुरा भएमा कम्नचारी पेन्सन किमामा सामेल हुनेछन्। (लागु हुने 
उद्यम स््थलको आिश्यक सत्न त्था कम्नचारी पेन्सन किमामा सामेल हँुदाको आिश्यक सत्न, स्वास्थ्य किमा किमाको सत्नसँग समान 
रहनेछ।) 

कम्नचारी पेन्सन किमामा सामेल हुनुपनने दायरामा नपरेका श्रकमक नागररक पेन्सनमा सामेल हुनेछन्। 

(1) बिबर्त (सारे्ल हुने व्यक्ति)

•  लागु हुने उद्यम स््थलमा काम गनने 70 िर््न भन्ा मुकनका व्यक्ति, आिश्यक सत्न पुरा भएमा कम्नचारी पेन्सन किमाको किकमत 
(सामेल हुने व्यक्ति) हुनेछन्। 

•  70 िर््न िा सोभन्ा िढी उमेरका व्यक्तिहरू र केही आिश्यकताहरू पूरा गददैनन् जस्ै िुढेसकाल आिारभूत कनिृकत्भरण 
प्राति गन्न योग्य नहुनेहरूले पकन अनुरोिमा िीमा (िृद्धा ऐक्छिक ग्राहक) िन्का लाकग योग्य हुन सक्छन्।

* लागु हुने उद्यर् स््थलको आवश्यकतािरू  

तल कदइएका जस्ा उद्यम स््थल, लागु हुने उद्यम स््थलमा पननेछन्। 

①  कपपोरेट कम्पनी लगायतका संस््था 
②		 कृकर् त्था जलस्ोत उद्योग/सेिामलूक व्यिसाय आकद िाहेकका व्यक्तिगत उद्यम स््थल (5 जना िा सो भन्ा 

माक्थको)
③		 माकलक र कामदारको सहमकत अनुसार स्वेक्छिक लागु हुने ब्िसाय

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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* िीबर्त व्यक्ति िन्नका लाबग आवश्यकतािरूd

व्यिसायको लागू हुने स््थानमा प्रयोग हुने (a) देक्ि (c) को कुनै पकन अन्तग्नत पनने व्यक्ति एक िीमा व्यक्ति हो।

(a)  पूण्न-समय कम्नचारीहरू, कपपोरेट प्रकतकनकिहरू, र अकिकारीहरू
(b)  व्यिसायको एउटै स््थानमा समान काममा संलग्न (पाट्नटाइमर, पाट्नटाइम कामदार, इत्ाकद) प्रकत हतिा तोककएको 

काम िण्ा र प्रकत मकहना तोककएको कामका कदनहरू तीन-चौ्थाई िा िढी कनयकमत कम्नचारीहरू हुन्।
(c)  कनयकमत कम्नचारीको सं्या कनयकमत कम्नचारीको तीन चौ्थाइभन्ा कम भए पकन (1) तोककएको सातिाकहक 

कामको िण्ा 20 िण्ा िा सोभन्ा िढी, (2) कक्तिमा 88,000 येनको आिार ज्ाला, (3) गैर-किद्या्थथीहरू, (4) 101 
जना भन्ा िढी कम्नचारीहरू भएको कम्पनीहरूमा काम गरररहेको,  जस्ा चार िटा आिश्यकताहरू पूरा गनने 
ब्ाक्क्त्

(नोट 1)  राकष्टट्र य िा स््थानीय सरकारहरूसँग सम्बक्न्धत काया्नलयहरूमा काय्नरत व्यक्तिहरूको ① देक्ि ③ को आिश्यकताहरु मात्रले 
िीमा व्यक्ति िन्छन।

(नोट 2)  (4) मा कम्पनीको आकार अक्टोिर 1, 2024 पकछ 51 िा सोभन्ा िढी हुनेछ।
(नोट 3)  दुई मकहना भन्ा कम अिकिको लाकग रोजगारी हुने अपेक्ा गररएको र सो अिकिभन्ा िढी काम गन्न नसककने व्यक्तिहरू योग्य 

छैनन्। (प्रारक्भिक रोजगारी अिकि दुई मकहना भन्ा कम भए पकन, निीकरणको सभिािना छ भने, कम्नचारीले सम््झौताको 
सुरुदेक्ि नै सामाकजक िीमाको लाकग योग्य हुन सक्छ।)

(2) बिर्ा शुल्क 

•  मूल व्यक्तिले िहन गनु्नपनने कहस्ाको किमा शुल्क कनम्न तररकाले कहसाि गररनेछ। 

हरेक मकहनाको तलि (मानक पाररश्रकमक माकसक राकश) र िोनस (मानक िोनस राकश) 
× किमा शुल्क दर ÷ 2 

*  कम्नचारी पेन्सन किमाको किमा शुल्क, व्यिसाय माकलक र किकमत (सामेल हुने व्यक्ति) ले आिा-आिा िहन गननेछन्। 

(3) बिर्ा लाभ 

वृद्ावस््था कर््मचािी पेन्सन 

•  िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनका लाकग योग्यता आिश्यकताहरू पूरा गनने र कक्तिमा एक मकहनाका लाकग कम्नचारी पेन्सन 
िीमामा भना्न भएकाहरू िृद्धािस््था कम्नचारीहरूको पेन्सन लाभहरू प्राति गन्न योग्य छन्। 

•  िृद्धािस््था कम्नचारी पेन्सनको राकश, कम्नचारी पेन्सनमा किकमत (सामेल हुने व्यक्ति) रहँदाको िितको हरेक मकहनाको तलि 
(मानक पाररश्रकमक माकसक राकश) हरू र किकमत रहेको अिकि ककत लामो क्थयो भन्े अनुरूप कनिा्नरण हुनेछ। 

*  कुनै एक कनकचित सालमा जक्न्एका व्यक्ति, जसको किमा शुल्क चुतिा सम्बन्धी आिश्यक सत्न पुरा भएको छ, उनीहरूले 65 िर््न हुनु अगािै िृद्धािस््था 
कम्नचारी पेन्सन प्राति गनने हुनसक्छ। 

कर््मचािी अपाङ्गता पेन्सन 

•  कनम्न कलक्ित सिै िुँदा कभत्र परेको व्यक्तिले कम्नचारी अपाङ्गता पेन्सन प्राति गन्न सक्ेछन्। 

①		 कम्नचारी पेन्सन किमामा सामले रहेको अिकि कभत्र पकहलो पटक जँचाएको (अपाङ्गता गराउने रोग िा चोटको 
सम्बन्धमा कचककत्सक िा दन्तकचककत्सकलाई  जँचाएको कदन,) हो।, 

②		 रोग या चोटपटकको कारणले एक कनकचित हद भन्ा माक्थको अपाङ्गता िाँकी रहेको 
③		 पकहलो पटक जांच गरेको अकिल्ो कदनमा किमा शुल्कको चुतिा सम्बन्धी आिश्यक सत्न पुरा गरेको 

•  कम्नचारी अपाङ्गता पेन्सनको अपाङ्गता श्रेणी अन्तग्नत, श्रेणी-1, श्रेणी-2, श्रेणी-3 रहेका छन्। 
•  कम्नचारी अपाङ्गता पेन्सनको राकश, श्रेणी अनुसार र्रक हुनेछन्। 
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①		 अपाङ्गता श्रेणी-1 → िृद्धािस््था कम्नचारी पेन्सनको 1.25 गुणा िरािर राकश 
②		 अपाङ्गता श्रेणी-2, श्रेणी-3 → िृद्धािस््था कम्नचारी पेन्सन िरािरको राकश 

*  अपाङ्गता श्रेणी-3 को कम्नचारी अपाङ्गता पेन्सनमा न्ूनतम सुरक्ा राकश रहेको छ।  न्ू 
नतम सुरक्ा राकश ＝ श्रेणी-2 को अपाङ्गता आिारभूत पेन्सन राकश × 3/4

कम्नचारी अपाङ्गता पेन्सन प्राति गन्न सक्े अपाङ्गताको हद कभत्र नपरे पकन एकमुष्ट रकम स्वरूप, अपाङ्गता भत्ा रकम प्राति 
गन्न सक्े पकन हुनसक्छ। 

रृ्तक कर््मचािी परिवाि पेन्सन 

•  कनम्न िुँदा मध्े कुनै एक कभत्र पनने र मृत्ु भएको व्यक्तिमा कनभ्नर रही जीिन कनिा्नह गददै आएको मृतकको पररिारले, ‘मृतक 
कम्नचारी पररिार पेन्सन’ प्राति गन्न सक्ेछन्। 

①		 किमा शुल्क चुतिा सम्बन्धी आिश्यक सत्न पुरा गरी, किकमत (सामेल हुने व्यक्ति) रहेको व्यक्तिको मृत्ु हँुदा 
②		 किमा शुल्क चुतिा सम्बन्धी आिश्यक सत्न पुरा गरी, किकमत (सामेल हुने व्यक्ति) रहेको अिकि कभत्रै लागेको रोग 

या चोटपटकको कारणले पकहलो पटक जँचाएको कदनिाट 5 िर््न कभत्रमा मृत्ु हँुदा 
③		 ित्नमानमा अ्थिा किगतमा किकमत रहेको, िृद्धािस््था आिारभूत पेन्सनको पेन्सन प्राति गनने योग्यता अिकि 25 िर््न 

िा सो भन्ा माक्थ रहेको व्यक्तिको मृत्ु हँुदा 
④		 श्रेणी-1/शे्रणी-2 को कम्नचारी अपाङ्गता पेन्सन प्राति गन्न सक्े व्यक्तिको मृत्ु हँुदा 

•  'मृतक कम्नचारी पररिार पेन्सन'को राकश, मृत्ु भएको व्यक्तिको िृद्धािस््था कम्नचारी पेन्सन राकशको 4 भागको 3 िरािर 
हुनेछ। 

रृ्तक पररवधार भन्धाले

मृतक पररिार भन्ाले कनम्न व्यक्तिहरू इकङ्गत हुनेछन्। 

①	 	 पकत/पत्ी (पकत 55 िर््न िा सो भन्ा माक्थ, 60 िर््न देक्ि भुतिानी पाउने)

②	 	 िालिच्ा (नागररक पेन्सनमा भनेकै जस्ो िालिच्ा)

③	 	 िािुआमा (55 िर््न िा सो भन्ा माक्थ, 60 िर््न देक्ि भुतिानी पाउने)

④	 	 नाकतनाकतना (िालिच्ा र नाकतनाकतनाको आिश्यक सत्न उही हुने)

⑤	 	 िाजे/िज्ै (55 िर््न िा सो भन्ा माक्थ, 60 िर््न देक्ि भुतिानी पाउने)
*  मृतक पररिार आिारभूत पेन्सन प्राति गनने अकिकार पकतमा भएको िेलामा, 'मृतक कम्नचारी 

पररिार पेन्सन' 55 िर््न देक्ि प्राति गन्न सक्ेछन्। 
*  िािुआमा, नाकतनाकतना, िाजे/िज्ैको हकमा  अगाकडको रिममा भएको व्यक्तिले प्राति गदा्न उनीहरूले प्राति गन्न सक्े छैनन्। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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1-3 'स्वदेश बितती हुुँदाको एकरु्ष्ट िकर्’

र्ागदािी गन्मका लाबग आवश्यक सत्म 

कनम्न सिै िुँदाहरूमा पनने व्यक्तिले, जापानिाट कनक्किने अिस््थामा 'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' मागदािी गन्न 
सक्ेछन्।  

①		 जापानी नागररकता नकलएको
②		 कम्नचारी पेन्सन किमाको िीकमत व्यक्ति (सहभागी व्यक्ति) भएको अिकि अ्थिा नागररक पेन्सन प्रा्थकमक 

िीकमत व्यक्तिको रूपमा िीमा कप्रकमयम भुतिानी गररएको अिकि, आकद 6 मकहना िा सो भन्ा िढी सामेल रहेको 
③		 िृद्धािस््था पेन्सन प्राक्तिको योग्यता लाकग आिश्यक सामेल हुनुपनने अिकि (कुल 10 िर््न) पुरा नगरेको 
④		 जापानमा ठेगाना मेटाएको
⑤		 राकष्टट्र य कनिृकत्भरण िा कल्ाण पने्सन िीमा प्रणालीको किकमत नरहेको 
⑥		 अपाङ्गता पेन्सन आकद पाउने अकिकार ककहल्ै प्राति नगरेको 
⑦		 जापानिाट कनकेिपकछ 2 िर््न कभत्र 

र्ागदािी गदा्म ध्ान पुऱ्याउनुपनने िुुँदा 

'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' मागदािी गदा्न, कनम्न साििानी अपनाउनु पनने िुँदाहरू राम्ररी िुझ्नहोला। 

①		 'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' प्राति गरे पकछ, मागदािी गनु्न भन्ा पकहलेको जापानको पेन्सन प्रणालीमा 
सामेल रहेको रेकड्न सिै मेकटनेछ। यस्थ्न भकिष्यमा जापानको िृद्धािस््था पेन्सन प्राति गन्न सभिािनालाई किचार गददै, 
'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' मागदािी गनने या नगनने राम्ररी सोचु्होला। 

*  'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' मागदािी र्ाराम, जापान पेन्सन सङ्गठनको िेिसाइटिाट डाउनलोड गन्न सककनेछ। कग, मागदािी 
र्ारामको नोटमा राम्ररी पढ्नुहोला। 

②		 जापान पेन्सन सङ्गठनले मागदािी र्ाराम पाएको कदनमा, तपाईँको ठेगाना अ्झै जापान कभत्र भएमा, 'स्वदेश 
कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' प्राति गन्न सककने छैन। यस्थ्न, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा गएर, 
िसाइँ जाने सूचना दता्न (तेन्स्यूचु तोदोके भकनने) पेस गरेपकछ स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम माग  गनु्नहोला। 

③		 जापानिाट कनक्किनु अकि, जापान राष्टट्र  कभत्रिाट मागदािी र्ाराम हुलाक आकद मार््न त पेस गनने हो भने, मागदािी 
र्ाराम देश कनकेिको कदन पचिात् जापान पेन्सन सङ्गठनमा पुग्ने गरी पठाउनुहोला। 

④		 'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम'को भुतिानी राकश, जापानको पेन्सन प्रणालीमा सामेल भएको अिकि 
अनुरूप, कतरेको किमा शुल्कको कनकचित िर््न अकिकतम सीमा मानेर कहसाि गररनेछ। 

  2021 अकप्रल मकहनािाट यो अकिकतम कसमा िर््नको सं्या िृक्द्ध गररएको छ। सामेल भएको अिकि अनुरुप 
किस्ृतमा अकिकतम िर््न सं्या कनम्न अनुसार छन्।

◎ पेन्सनर्धा सधारे्ल अवचध सन् 2021 र्धाच्म अचि र्धात्र भएर्धा
भुतिानी गरेको किमा शुल्कको 3 िर््न (36 मकहना) अकिकतम कसमाको रुपमा कहसाि गररने 

◎ पेन्सनर्धा सधारे्ल अवधी 2021 अचप्ल पचि पचन भएर्धा
भुतिानी गरेको किमा शुल्कको 5 िर््न (60 मकहना) अकिकतम कसमाको रुपमा कहसाि गररने 

अि, जापानमा पटक पटक िसोिास गरी, जापानको पेन्सन प्रणालीमा सामेल हुने अिकि कुल अकिकतम िर््न िा 
सो भन्ा माक्थ हुने योजना भएको व्यक्तिले, सामेल अिकि अनुरूपको 'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' प्राति गन्न 
चाहेमा, हरेक पटक देश कनकिने  िितमा, 'स्वदेश कर्तथी हँुदाको एकमुष्ट रकम' मागदािी गनु्नपनने हुनसक्छ। 

र्धागर्धाबी फधारधार्, पठधाउने ठेगधानधा, 'स्वरे्श चफतती हुुँर्धाको एकरु्ष्ट रकर्'को चवसृ्त जधानकधारीहरू बधारेर्धा,  
जधापधान पेन्सन सङ्गठन Japan Pension Service को वेबसधाइटबधाट बुझ्नहोलधा। 

https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/todoke/kyotsu/20150406.html
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सधार्धाचजक सुरक्धा सम््झझौतधा

जापान, हाल िेरै देशहरूसँग सामाकजक सुरक्ा सम््झौतामा अनुिक्न्धत भएको छ। सामाकजक सुरक्ा 
सम््झौतामा अनुिक्न्धत देशको पेन्सनमा सामेल अिकि भएको व्यक्तिले, आ-आफ्नो देशको पेन्सन प्रणालीमा 
सामेल भएको अिकि छोटो भए पकन, दुिै देशको पेन्सनमा सामेल भएको अिकि जोडेर, जापान या सम््झौता 
गरेर अनुिक्न्धत राष्टट्र को पेन्सन प्राति गन्न सक्े हुनसक्छ।

जधापधान कुन कुन रे्शसुँग सधार्धाचजक सुरक्धा सम््झझौतधार्धा अनुबन्धित रहेको ि भने् बधारेर्धा, स्वधास्थ्य श्रर् त्थधा  
कल्धाण र्न्तधालयको वेबसधाइट आचर् हेनु्महोलधा। 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/shakaihoshou.html

केयि बगबभङ् बिर्ा
जापानमा, केयर कगकभङ्् आिश्यक भएका िृद्ध व्यक्ति आकदलाई समग्र समाजले टेिा कदने संयन्त्र 

स्वरूपको केयर कगकभङ्् किमा प्रणाली रहेको छ। केयर कगकभङ्् किमा प्रणालीमा सामेल हुने व्यक्तिले, 
किमा शुल्क चुतिा गरी, केयर कगकभङ्् आिश्यक भएको िेला लाग्ने िच्नको केही अंश कतरेर, केयर 
कगकभङ्् सेिा उपयोग गन्न सक्ेछन्। 

2-1 सारे्ल हुनको लाबग दायिार्ा पनने व्यक्ति

40 िर््न देक्ि माक्थको उमेर भएर ,3 मकहना नाघ्े गरी जापानमा जीिनयापन गनने अिस््थामा, केयर कगकभङ्् किमामा सामेल 
हुन सक्ेछन्। 

2-2 बिर्ा शुल्क

केयर कगकभङ्् किमामा सामेल हुनको लाकग दायरामा पनने व्यक्तिको, अकिल्ो िर््नको आय आकद अनुरूप, चुतिा गनु्नपनने किमा 
शुल्क कनिा्नरण हुनेछ। यस किमा शुल्क, आयका अलािा, कनम्न कोउमेरको िगथीकरण या िसोिास रहेको क्ेत्रहरू अनुसार र्रक 
हुनेछ। 

①		 65 िर््न िा सो भन्ा माक्थ (नं. 1 किकमत)
कसद्धान्ततः  पेन्सनिाट कट्ी गरेर असुल गररनेछ। (केही व्यक्तिहरूको चुतिा पत्र आकदिाट असुल)

②		 40 िर््न िा सो भन्ा माक्थ 65 िर््न भन्ा मुकन (नं. 2 किकमत)
यसलाई कचककत्सा िीमा शुल्कमा ्थकपनेछ। 

केयर चगचभङ् चबर्धा प्णधाली (नं. 2 चबचर्त) को  चवसृ्त चववरणको लधाचग चनम्न वेबसधाइट हेनु्महोस्।

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

2
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2-3 केयि बगबभङ् सबभ्मसको उपयोग

केयर कगकभङ्् सकभ्नस उपयोगको प्रिाह, कनम्नानुसार हुनेछ।  

①  गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा "केयर कगकभङ्् आिश्यकता (सहायता आिश्यक) प्रमाणीकरण" कनिेदन कदएर, 
मान्ता प्राति गनने। 

*  केयर कगकभङ्् सकभ्नस उपयोग गन्नका कनकमत्, "केयर कगकभङ्् आिश्यकता (सहायता आिश्यक) प्रमाणीकरण" चाकहने छ। 

*  कनिेदन कदएपकछ, शारीररक मानकसक क्स््थकत िारेमा जाँच गररनेछ र, सामान्तया 30 कदन कभत्रमा नकतजा सूकचत गररनेछ। 

②		 केयर म्ानेजर या स््थानीय समािशेी सहायता केन्द्रमा केयर कगकभङ्् सकभ्नस योजना (केयर प्ान) िनाउन 
अनुरोि गनने। 

* सुकििा स््थल कभत्र प्रिेश गनने िितमा, सुकििा स््थलमा कसिै ँकनिेदन कदनुहोला। 

③		 केयर प्ान िमोकजम सकभ्नस कलन।े 
*  यसका अलािा, "केयर कगकभङ्् आिश्यकता (सहायता आिश्यक) प्रमाणीकरण" प्राति नगरेका व्यक्तिको लाकग केयर कगकभङ्् रोक्थाम/

जीिनयापन सहायता सकभ्नस पकन रहेका छन्। किस्ृतमा, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला। 

िाल कल्ाण

3-1 िालिाबलका भत्ा

पररचे्र्-4 को 3; 3-4 बधालबधाचलकधा भत्धा हेनु्महोस्। 

3-2 िालिाबलका लालनपालन भत्ा

•  एकल अकभभािक भएको िरिार आकदमा हुकक्न रहेका िालिच्ा (*)का कनकमत् भुतिानी गररने भत्ा हो। 
•  कनम्न मध्े कुनै एक कभत्र पनने िालिच्ाहरूको हेरचाह गरररहेको भएमा प्राति गन्न हुनेछ।

①		 िािुआमा किच सम्बन्ध टुटेका िालिच्ा 
②		 िािु अ्थिा आमाको मृत्ु भएको िालिच्ा 
③		 िािु अ्थिा आमामा एक कनकचित अपाङ्गताको क्स््थकत भएकाको िालिच्ा 
④		 िािु अ्थिा आमा मरेिाँचेको ्थाहा नभएको िालिच्ा आकद 

*  िालिच्ा भन्ाले, जन्े देक्ि 18 िर््न पुगेकै आक्थ्नक िर््नको माच्न 31 ताररि सम्मको अिकिका व्यक्ति या 20 िर््न भन्ा मुकनको एक कनकचित अपाङ्गता 
भएका व्यक्तिलाई भकनन्छ। 

3
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र्ाबसक भुतिानी िाबश

* आच्थ्मक वर््म 2023 को रधाचश (र्हुँगी अनुसधार हरेक आच्थ्मक वर््मर्धा पररवत्मन हुनेि)
•  छोराछोरी 1 जना भएमा 

पुरा भुतिानी हँुदा: 44,140  येन    आंकशक भुतिानी हँुदा: 44,130  येन देक्ि 10,410  येन सम्म 
•  छोराछोरी 2 जना िा सो भन्ा माक्थको लाकग ्थप कहसाि राकश   

[दोस्ो िच्ा] 
पुरा भुतिानी हँुदा: 10,420  येन     आंकशक भुतिानी हँुदा: 10,410  येन देक्ि 5,210  येन सम्म 

[तेस्ो छोराछोरी देक्ि प्रकत 1 जना] 
पुरा भुतिानी हँुदा: 6,250  येन     आंकशक भुतिानी हँुदा: 6,240 येन देक्ि 3,130 येन सम्म 

*  भुतिानी राकशको हकमा, महँगी अनुसार हरेक िर््न पररित्नन हुनेछ र, अकिल्ो िर््नको आय एक कनकचित राकश भन्ा माक्थ भएको व्यक्तिलाई भुतिानी 
कलन सककने छैन। सा्ैथ, साि्नजकनक पेन्सन आकद प्राति गन्न सक्ा, भत्ा राकशको पूण्न राकश अ्थिा आंकशक राकश भुतिानी गररने छैन। किस्ृतमा, िसोिास 
रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला। 

3-3 बवशेष िालिाबलका लालनपालन भत्ा

मानकसक अ्थिा शारीररक अपाङ्गता भएका िालिच्ा (20 िर््न भन्ा मुकन)लाई िरमा हुका्नइरहेका िािुआमाहरूलाई 
भुतिानी कलन सककने छ । 

*  िािुआमाहरूको अकिल्ो िर््नको आय एक कनकचित राकश भन्ा माक्थ भएमा भुतिानी कलन सककने छैन। किस्ृतमा, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/
नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला।

प्ाप्त गन्म सबकने िाबश 

* आच्थ्मक वर््म 2023 को रधाचश (र्हुँगी अनुसधार हरेक आच्थ्मक वर््मर्धा पररवत्मन हुनेि) 
•  किशेर्तः  गभिीर (अपाङ्गता आिारभूत पेन्सन श्रेणी-1 सरह) अपाङ्गता भएका िालिच्ा भएमा  

  1 जना िरािर  53,700 येन/मकहना 
•  गभिीर (अपाङ्गता आिारभूत पेन्सन श्रेणी-2 सरह) अपाङ्गता भएका िालिच्ा भएमा    

  1 जना िरािर  35,760 येन/मकहना

3-4 अपाङ्ग िालिाबलका कल्ाण भत्ा

मानकसक अ्थिा शारीररक रूपमा गभिीर अपाङ्गता भएकोले, दैकनक जीिनयापनमा हरदम केयर कगकभङ्् आिश्यक हुने 
क्स््थकतमा रहेका िालिच्ा (20 िर््न भन्ा मुकन)लाई भुतिानी कलन सककने छ । 

*  मूल व्यक्ति आकदको अकिल्ो िर््नको आय एक कनकचित राकश भन्ा माक्थ भएमा भुतिानी कलन सककने छैन। किस्ृतमा, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/
नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला।

प्ाप्त गन्म सबकने िाबश

* आच्थ्मक वर््म 2023 को रधाचश (र्हुँगी अनुसधार हरेक आच्थ्मक वर््मर्धा पररवत्मन हुनेि)
15,220 येन/मकहना
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अपाङ्गता कल्ाण

4-1 िाते परिचयपत्र

शारीररक िा मानकसक अपाङ्गता भएमा, त्सको हद अनुसार अपाङ्गता हाते पररचयपत्र प्राति गन्न सककनेछ। 
हाते पररचयपत्र पाएपकछ, कर रकममा छुट या यातायात भाडामा छुट जस्ा व्यिस््थाको उपयोग गन्न सककनेछ। 

अपाङ्गता िाते परिचयपत्रको प्काि 

•  शारीररक अपाङ्गता हाते पररचयपत्र: शरीरमा स््थायी रूपमा रहने अपाङ्गता भएका व्यक्ति 
•  नकस्नङ् हाते पररचयपत्र: िौक्द्धक अपाङ्गता भएका व्यक्ति 
•  मानकसक अपाङ्गता भएका व्यक्तिको स्वास्थ्य कल्ाण हाते पररचयपत्र: मानकसक अपाङ्गताको कारणले दैकनक जीिनयापन 

अ्थिा सामाकजक जीिनयापन गन्न िािा परेका व्यक्ति 

चवसृ्त चववरणको लधाचग चनम्न वेबसधाइट हेनु्महोस्।

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/ 
techou.html

*  परामश्नको लाकग नजीकको स््थाकनय कनकायमा सोिपुछ गनु्नहोला।

4-2 अपाङ्ग व्यक्ति/अपाङ्ग िच्ाको लाबग प्शासबनक सेवा

अपाङ्गता भएका व्यक्तिको दैकनक जीिनयापन या सामाकजक जीिनयापनमा सहायता कदनका 
कनकमत् किकभन् सेिा उपयोग गन्न सककने छ। सेिाको प्रकार अन्तग्नत, केयर कगकभङ्् या ताकलमको 
सहायताहरू रहेका छन्। 

सा्थै, अपाङ्ग िच्ाको लाकग हुने प्रशासकनक सेिाको प्रकार अन्तग्नत, अपाङ्ग िच्ाको िृक्द्ध 
किकासमा सहायता या, केयर कगकभङ्् आकद रहेका छन्। 

अपाङ्ग व्यक्ति/अपाङ्ग िच्ाको लाकग प्रशासकनक सेिा िारेको किस्ृत जानकारीको लाकग, 
िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला। 

जीवनयापन संिक्षण
5-1 को जस्ा कुराहरू अपनाउँदा पकन, िरपररिारको आम्ानीले न्ूनतम जीिनयापन िच्न गन्न अपया्नति भएमा, न्ूनतम 

जीिनयापन िच्निाट आम्ानीलाई िटाएर आएको र्रक राकश िरािरको रकम, संरक्ण िच्न स्वरूप प्राति गन्न सककनेछ। 
*  न्ूनतम जीिनयापन िच्न, स्वास्थ्य श्रम त्था कल्ाण मन्त्रीले तोकेको रकम हुनेछ। 

किदेशी नागररकको हकमा, कनम्न व्यक्तिहरू जीिनयापन संरक्ण अनुसारको संरक्णको दायरा कभत्र पन्न सक्ेछन्। 
•  स््थायी िसोिासी (पमा्ननेन्ट रेकसडेन्ट), जापानी नागररकको पकत/पत्ी आकद, स््थायी िसोिासी (पमा्ननेन्ट रेकसडेन्ट)को पकत/पत्ी 

आकद, कनिा्नररत स््थायी िसोिासी (लङ्ग-टम्न रेकसडेन्ट) जस्ा गकतकिकिमा कुनै हदिन्ी नभएका व्यक्ति 
किस्ृतमा, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला।

4
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7 पछेन्सन/समाज कल्ाण

5-1 जीवनयापन संिक्षण प्ाप्त गनने रिर्को आवश्यक सत्मिरू

(1) सम्पबत्को उपयोग 

रािेको/िचत गरेको पैसा, जीिनयापनको लाकग उपयोग नगररएको जग्ा/िर आकद भएमा, किरिी आकद गरेर जीिनयापन 
िच्नमा लगाउनुहोला। 

(2) क्षर्ताको उपयोग 

काम गन्न सक्े व्यक्तिले, आफ्नो क्मता अनुसारको काम गनु्नहोला। 

(3) अन्य लाभ आबद 

पेन्सन या भत्ा जस्ा अन् प्रणालीिाट लाभ प्राति गन्न सक्े अिस््थामा, पकहला त्स्ो लाभ उपयोग गनु्नहोला। 

(4) पालनपोषण गनु्मपनने कत्मव्य भएका व्यक्तिद्ािा गरिने पालनपोषण 

नकजकका नातेदारहरूिाट सहायता कलन कमल्ने अिस््थामा, सहायता कलनुहोला। 

5-2 संिक्षणको प्काि ि बवषयवसु्

जीिनयापन चलाउने रिममा आिश्यक िच्न अनुरूप भुतिानी कनिा्नरण गररनेछ। 

जीवनयधापन चलधाउने क्रर्र्धा आवश्यक खच्म सहधायतधाको प्कधार भुक्धानीकधा चवर्यवसु् 

दैकनक जीिनयापनमा आिश्यक िच्न 
(िाना िच्न, लत्ाकपडा, ग्याँस/ित्ी/पानी िच्न 
आकद) 

जीिनयापन 
सहायता 

• िाना िच्न जस्ा व्यक्तिगत िच्न 

• ग्याँस/ित्ी/पानी िच्न जस्ा िरपररिारको 
सा्झा िच्न कमलाएर मानक राकश गणना 

अपाट्नमेन्ट आकदको भाडा आिास सहायता 
तोककएको पररकि कभत्र रहेर िास्किक लागत 
भुतिानी 

अकनिाय्न कशक्ा प्राति गन्नका कनकमत् आिश्यक 
किद्यालयका सामग्री आकदको िच्न 

कशक्ा सहायता तोककएको मानक राकश भुतिानी 

कचककत्सा उपचार सेिाको िच्न 
कचककत्सा उपचार 

सहायता 
िच्न कसिै ँकचककत्सा उपचार कनकायमा भुतिानी 
(मूल व्यक्तिले िहन गनु्न नपनने)

केयर कगकभङ्् सकभ्नसको िच्न 
केयर कगकभङ्् 

सहायता 
िच्न कसिै ँकेयर कगकभङ्् उद्यमीलाई भुतिानी (मूल 
व्यक्तिले िहन गनु्न नपनने)

प्रसूकत िच्न प्रसूकत सहायता 
तोककएको पररकि कभत्र रहेर िास्किक लागत 
भुतिानी

रोजगारको लाकग आिश्यक कसप प्रातिी 
आकदमा लाग्ने िच्न

जीकिकोपाज्नन 
सहायता

तोककएको हद कभत्र रही िास्किक िच्न भुतिानी

अन्तेकष्ट िच्न अन्तेकष्ट सहयोग तोककएको हद कभत्र रही िास्किक िच्न भुतिानी
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7 पछेन्सन/समाज कल्ाण

गुजािा चलाउन गाह्ो व्यक्तिलाई आत्मबनभ्मितार्ा 
टेवा बदने व्यवस््था

गुजारा चलाउन गाह्ो व्यक्तिलाई आत्मकनभ्नर हुन टेिा कदने परामश्न काउण्र रहेको छ। 
परामश्न किर्यिस्ु अनुसार, रोजगारी, िरायसी िच्न आकदको लाकग सहायता पाउन सककनेछ। 
किस्ृतमा, िसोिास रहेको गाउँपाकलका/नगरपाकलकामा सोिपुछ गनु्नहोला।
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