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เงินิบำำ�นาญ
ระบบบำำ�นาญของญ่ี่�ปุ่่�น เป็็นระบบท่ี่�ทำำ�ให้้การรับัประกันับำำ�นาญตลอดชีีวิติ โดยให้้ผู้้�คนทุุกรุ่่ �นทั้้�งสัังคม

เกื้้�อกููลกันัและกันัเพื่่�อเตรีียมพร้อ้มรับัมืือกับัอนาคตท่ี่�ไม่่อาจคาดเดาได้้

โดยดำำ�เนิินการในรููปแบบท่ี่�ให้้คนวัยัทำำ�งานต้องชำำ�ระเบี้้�ยประกันั และนำำ�เบี้้�ยประกันันั้้�นมาจ่า่ยเป็็นเงินิ
บำำ�นาญแก่ผู่้้�สูงูอายุุ ฯลฯนอกจากเงินิบำำ�นาญชราภาพแล้ว้ ยัังมีีเงินิบำำ�นาญสำำ�หรับัผู้้�ทุุพพลภาพ และเงินิ
บำำ�นาญสำำ�หรับัครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติด้วย

[แผนภาพการรับัเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สููงอายุุและเงินิบำำ�นาญสวัสัดิิการผู้้�สููงอายุุ]

บำำ�นาญแห่่งชาติ

20 ปี 60 ปี 65 ปี 

รับัเงินิบำำ�นาญ
การประกัันบำำ�นาญสวัสัดิิการ	
(จนกว่า่จะลาออกจากงาน)

โดยหลักัเกณฑ์์แล้ว้ ทุุกคนท่ี่�อาศััย 
อยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น และมีีอายุุตั้้�งแต่่ 20 
ปีขึ้้�นไปแต่่ยัังไม่่ถึึง 60 ปี ต้้อง 
เอาประกันัตามระบบบำำ�นาญของรัฐั

ผู้้�ท่ี่�มีีระยะเวลาจ่า่ยเบี้้�ยประกันั 
น้้อยกว่า่ 40 ปีสามารถเอา 
ประกันัได้้

แรงงานท่ี่�ทำำ�งานในสถานประกอบการ
ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์และมีีคุุณสมบัติิตามเงื่่�อนไข ถือื
เป็็นผู้้�เอาประกันับำำ�นาญสวัสัดิการ
เงินิบำำ�นาญท่ี่�ได้้รับัในอนาคตจะเพิ่่�มขึ้้�น
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	บทท่ี่� 7	 เงินิบำำ�นาญและ
สวัสัดิิการ
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7 เงินิบำำ�นาญและสวัสัดิิการ

1-1 เงินิบำำ�นาญแห่่งชาติ

โดยหลักัเกณฑ์์ตามระบบเงินิบำำ�นาญของรัฐัในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น แล้ว้ ทุุกคนท่ี่�อาศััยอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น และ
มีีอายุุตั้้�งแต่่ 20 ปีขึ้้�นไปแต่่ยัังไม่่ถึึง 60 ปี จำำ�เป็็นต้องเอาประกันัตามระบบบำำ�นาญของรัฐั

[1]	ผู้้�ประกัันตน (ผู้้�เอาประกััน) และการย่ื่�นเรื่่�องเอาประกััน

ผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) เงินิบำำ�นาญแห่่งชาติิมีี 3 ประเภท คืือ ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 ถึึงท่ี่� 3

(1)	 ผู้้�ประกัันตนที่� 1

•	 	บุุ คคลท่ี่�ไม่่เข้า้เกณฑ์์เป็็นผู้้�ประกันัตนท่ี่� 2 หรือืผู้้�ประกันัตนท่ี่� 3 เช่่น ผู้้�ประกอบการอิสิระ 
นัักเรีียน  ฯลฯ จะเป็็นผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 ของระบบบำำ�นาญแห่่งชาติิ

•	 	ผู้้� ประกันัตนจะยื่่�นเรื่่ �องเพื่่�อเอาประกันั ณ เขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�

(2)	 ผู้้�ประกัันตนที่� 2

•	 	ผู้้� ท่ี่�ทำำ�งานในบริษัิัทและเอาประกันับำำ�นาญสวัสัดิการ จะเป็็นผู้้�ประกันัตนท่ี่� 2 ของระบบ 
เงินิบำำ�นาญแห่่งชาติิ

•	 	 บริษัิัท (เจ้า้ของกิจิการ) จะยื่่�นเรื่่ �องเพื่่�อเอาประกันั

(3)	 ผู้้�ประกัันตนที่� 3

•	 	คู่ ่�สมรสท่ี่�อยู่่�ในอุุปการะของผู้้�เอาประกันับำำ�นาญสวัสัดิการ (ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 2 ของระบบ
บำำ�นาญแห่่งชาติิ) จะเป็็นผู้้�ประกันัตนท่ี่� 3 ของระบบบำำ�นาญแห่่งชาติิ

•	 	คู่ ่�สมรส (ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 2 ของระบบบำำ�นาญแห่่งชาติิ) จะยื่่�นเรื่่ �องเพื่่�อเอาประกันัผ่าน 
บริษัิัทท่ี่�ทำำ�งานอยู่่�

*		คู่  ่�สมรสท่ี่�อยู่่�ในอุุปการะของผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 ไม่่ใช่่ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 3

*		คู่  ่�สมรสท่ี่�อยู่่�ในอุุปการะของผู้้�มีีสิทธิ์์�รับัเงินิบำำ�นาญท่ี่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 65 ปีขึ้้�นไป และกำำ�ลังัอยู่่�ในประกันับำำ�นาญสวัสัดิการก็็ไม่่ใช่่ 
ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 3

นอกจากนี้้� ผู้้�ท่ี่� ไม่่เข้า้ข่า่ย (1) ถึึง (3) เลย และอาศััยอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ท่ี่�มีีอายุุ 60 ปีขึ้้�นไปแต่่ไม่่ถึึง 70 ปี 
อาจสมัครเป็็นผู้้�ประกันัตนของระบบบำำ�นาญแห่่งชาติิ (ผู้้�ประกันัตนท่ี่�เข้า้ร่ว่มโดยสมัครใจ) ในกรณีีท่ี่�ตรงตาม
เงื่่�อนไขบางประการ และขั้้�นตอนการเข้า้ร่ว่ม จะต้้องดำำ�เนิินการท่ี่�เขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�บุุคคลผู้้�นั้้�นอาศััยอยู่่�

*		ผู้้�  ท่ี่�มีีอายุุ 65 ปีขึ้้�นไปแต่่ไม่่ถึึง 70 ปี จำำ�เป็็นต้องเข้า้ข่า่ยเงื่่�อนไขสำำ�คัญหลายข้อ้ เช่่น เกิดิก่อ่นวันัท่ี่� 1 เมษายน 2508 หรือืไม่่

ตรงตามระยะเวลาสิิทธิ์์� 10 ปี

[2]	เบี้้�ยประกััน

•	 	 เบี้้�ยประกันับำำ�นาญแห่่งชาติิของผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 และผู้้�ประกันัตนท่ี่�เข้า้ร่ว่มโดยสมัครใจ มีีอัตัราคงท่ี่� 
นอกจากนี้้� ยัังสามารถชำำ�ระเบี้้�ยประกันั (ผู้้�เอาประกันัเสริมิ 400 เยนต่่อเดืือน) นอกเหนือจากเบี้้�ยประกันั
ปกติิได้้ เมื่่�อมีีการยื่่�นขอ ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 2 และผู้้�ประกันัตนท่ี่� 3 ไม่่จำำ�เป็็นต้องชำำ�ระเบี้้�ยประกันับำำ�นาญแห่่ง
ชาติิ

•	 	ส ามารถชำำ�ระเบี้้�ยประกันัด้วยใบแจ้ง้ชำำ�ระ (ชำำ�ระเงินิท่ี่�จุุดให้้บริกิารของสถาบัันการเงินิ, ร้า้นสะดวกซื้้�อ ฯลฯ 
ได้้) การโอนเงินิธนาคาร หรือืบััตรเครดิิต

•	 	 มีีส่วนลดให้้หากรวบชำำ�ระเบี้้�ยประกันัล่ว่งหน้า
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•	 	  มีีระบบยกเว้น้เบี้้�ยประกันัและเลื่่�อนการชำำ�ระเบี้้�ยประกันัสำำ�หรับัผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 ในกรณีีท่ี่�ประสบความยาก
ลำำ�บากในการชำำ�ระเงินิประกันัเนื่่�องจากรายได้้ลดลง ว่า่งงาน ฯลฯ

•	 	 โปรดสอบถามรายละเอีียดท่ี่�สำำ�นัักงานเงินิบำำ�นาญหรือืเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�

*	ห ากไม่่ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัต่่อเนื่่�อง

•	 	 เงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สูงูอายุุจะลดลงประมาณ 20,000 เยนต่่อปีสำำ�หรับัการไม่่ชำำ�ระ 1 ปี

•	 	 เมื่่�อกลายเป็็นผู้้�ทุุพพลภาพ อาจไม่่ได้้รับัเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพในบางกรณีี

•	 	 เมื่่�อเสีียชีีวิติ ครอบครัวัอาจไม่่ได้้รับัเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานสำำ�หรับัครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติในบางกรณีี

[3]	การรัับเงินิ

เงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สูงอายุ

•	 	ผู้้� ท่ี่�มีีระยะเวลาสะสมเพื่่�อรับัสิิทธิ ิ(ได้้แก่ ่ระยะเวลาท่ี่�ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัและระยะเวลาท่ี่�ได้้รับัการยกเว้น้ 
เบี้้�ยประกันัภัยั) ตั้้�งแต่่ 10 ปีขึ้้�นไป จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สูงูอายุุตั้้�งแต่่อายุุ 65 ปี

•	 	 จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สูงูอายุุจะถููกกำำ�หนดโดยระยะเวลาท่ี่�ได้้ชำำ�ระเบี้้�ยประกันั

•	 	ผู้้�ชำ ำ�ระเบี้้�ยประกันัตั้้�งแต่่อายุุ 20 ถึึง 60 ปี เป็็นเวลา 40 ปี จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สูงูอายุุได้้ 
เต็็มจำำ�นวน

•	 	ชำ ำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัเพิ่่�มเติิม จะได้้รับัเงินิบำำ�นาญเพิ่่�มเติิม (ยอดรายปี) เป็็นยอด [ 200 เยน x จำำ�นวนเดืือนท่ี่�
ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัเพิ่่�มเติิม ]
*		  ระยะเวลาท่ี่�ไม่่ได้้ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัจะไม่่ถููกนัับเป็็นระยะเวลาสะสมเพื่่�อรับัสิิทธิิ

*		วิ  ธิีีการคำำ�นวณจำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สูงูอายุุท่ี่�ได้้รับัยกเว้น้เบี้้�ยประกันั จะแตกต่่างกันัไปตามประเภทการยกเว้น้และสััดส่วน

ภาระเงินิคงคลังัของประเทศท่ี่�เป็็นเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐาน

เงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�ทุพุพลภาพ

•	 	ผู้้� ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์ทุุกข้อ้ต่่อไปนี้้�จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพ

(1)	วั นัแรกของการตรวจ 

		  (วันัท่ี่�รับัการตรวจรักัษาอาการเจ็็บป่่วยหรือืบาดเจ็็บอัันเป็็นเหตุุของภาวะทุุพพลภาพโดย
แพทย์์หรือืทัันตแพทย์์) อยู่่�ในช่วงระหว่า่งท่ี่�เอาประกันับำำ�นาญแห่่งชาติิ ฯลฯ

(2)	ภ าวะทุุพพลภาพจากอาการเจ็บ็ป่่วยหรือืบาดเจ็บ็ท่ี่�ยัังคงเหลือือยู่่�ระดัับหนึ่่�ง

(3)	 มีีคุุณสมบัติิตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระเบี้้�ยประกันั ณ วันัก่อ่นวันัแรกของการตรวจรักัษา

•	 	 ระดัับขั้้�นทุุพพลภาพตามระบบเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพมีีขั้้�นท่ี่� 1 และขั้้�นท่ี่� 2

•	 	 จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพจะเปลี่่�ยนแปลงตามระดัับขั้้�น

(1)	ทุุพพลภ าพขั้้�นท่ี่� 1 → จำำ�นวน 1.25 เท่่าของเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สูงูอายุุเต็็มจำำ�นวน

(2)	ทุุพพลภ าพขั้้�นท่ี่� 2 → จำำ�นวนเท่่ากับัเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สูงูอายุุเต็็มจำำ�นวน

•	 	 กรณีีมีี “บุุตร” จะมีีการคำำ�นวณอัตัราเพิ่่�มเติิมให้้ทั้้�งขั้้�นท่ี่� 1 และ 2
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เงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานครอบครััวผู้้�เสีียชีีวิติ

•	 	 “คู่่�สมรสท่ี่�มีีบุุตร” หรือื “บุุตร” ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์ต่่อไปนี้้�จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติได้้

⇒	 เข้า้เกณฑ์์ตามข้อ้ (1) หรือื (2)

(1)	ผู้้� ประกันัตนหรือืผู้้�ท่ี่�เคยประกันัตนเงินิบำำ�นาญแห่่งชาติิมีีคุุณสมบััติิตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระเบี้้�ย
ประกันัของเงินิบำำ�นาญแห่่งชาติิ ณ วันัท่ี่�เสีียชีีวิติ

(2)	ผู้้� ท่ี่�มีีระยะเวลาสะสมเพื่่�อรับัสิิทธิเิงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สูงูอายุุตั้้�งแต่่ 25 ปีขึ้้�นไปเสีียชีีวิติ

⇒	 การดำำ�รงชีีวิติท่ี่�ผ่่านมาเป็็นการอุุปถัมัภ์์โดยผู้้�เสีียชีีวิติ

•	 	 จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติจะเท่่ากับัจำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สูงูอายุุเต็็มจำำ�นวน 
กรณีีมีี “บุุตร” จะมีีการคำำ�นวณอัตัราเพิ่่�มเติิมให้้

นิิยามของคำำ�ว่า่ “บุุตร”

คำำ�ว่า่ “บุุตร” หมายถึึง บุุตรท่ี่�ยัังไม่่ได้้สมรสดังต่่อไปนี้้�
•	 	บุุต รท่ี่�ยัังอยู่่�ภายในวันัท่ี่� 31 มีีนาคมของรอบปีท่ี่�อายุุครบ 18 ปี
•	 	บุุต รท่ี่�มีีอายุุไม่่ถึึง 20 ปี และอยู่่�ในภาวะทุุพพลภาพขั้้�นท่ี่� 1 หรือื 2

เงินิช่ว่ยเหลืือจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเสีียชีีวิติ

•	 	 กรณีีท่ี่�ผู้้�ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัเป็็นเวลาตั้้�งแต่่ 36 เดืือนขึ้้�นไปในฐานะผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 และเสีียชีีวิติลงโดย 
ไม่่ได้้รับัทั้้�งเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สูงูอายุุและเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพ หากครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติไม่่
สามารถรับัเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐาน ครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติจะสามารถขอรับัเงินิช่วยเหลือืจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเสีีย
ชีีวิติได้้

•	 	 จำำ�นวนเงินิช่วยเหลือืจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเสีียชีีวิติจะแตกต่่างกันัไปตามระยะเวลาท่ี่�ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัและ
ระยะเวลาท่ี่�ได้้รับัยกเว้น้เบี้้�ยประกันั

เงินิบำำ�นาญหญิงิม่่าย

•	 	 กรณีีสามีีชำำ�ระเบี้้�ยประกันัเป็็นเวลาตั้้�งแต่่ 10 ปีขึ้้�นไปในฐานะผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 ของระบบบำำ�นาญแห่่ง 
ชาติิ ภรรยาท่ี่�ดำำ�รงชีีวิติโดยการอุุปถัมัภ์ข์องสามีีท่ี่�เสีียชีีวิติและมีีความสัมพันธ์ก์ันัในฐานะคู่่�สมรสตั้้�งแต่่ 
10 ปีขึ้้�นไป จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญหญิงม่่ายในช่วงอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีจนถึึง 65 ปี

•	 	 เงินิบำำ�นาญหญิงม่่ายมีีจำำ�นวนเท่่ากับั 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�สูงูอายุุท่ี่�คำำ�นวณเฉพาะ 
ช่่วงเวลาท่ี่�สามีียัังเป็็นผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 เท่่านั้้�น

1-2 การประกัันบำำ�นาญสวัสัดิิการ

แรงงานท่ี่�ทำำ�งานในสถานประกอบการท่ี่�เข้า้เกณฑ์์และมีีคุุณสมบัติิตามเงื่่�อนไข จะเป็็นผู้้�เอาประกันั
บำำ�นาญสวัสัดิการ (เกณฑ์์เงื่่�อนไขสำำ�หรับัสถานประกอบการและเกณฑ์์เงื่่�อนไขการเอาประกันัจะเหมือนกับั 
การประกันัสุุขภาพ)

แรงงานท่ี่�ไม่่เข้า้เกณฑ์์เอาประกันับำำ�นาญสวัสัดิการ จะเป็็นผู้้�เอาประกันับำำ�นาญแห่่งชาติิ
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[1]	ผู้้�ประกัันตน (ผู้้�เอาประกััน)

•	 	 แรงงานท่ี่�มีีอายุุไม่่ถึึง 70 ปี และทำำ�งานในสถานประกอบการท่ี่�อยู่่�ในเกณฑ์์ต่่อไปนี้้� จะเป็็นผู้้�ประกันัตน (ผู้้�
เอาประกันั) ของระบบบำำ�นาญสวัสัดิการ

•	 	  ผู้้�ท่ี่�มีีอายุุ 70 ปีขึ้้�นไป อาจสมัครเป็็นผู้้�ประกันัตน (ผู้้�ประกันัตนสำำ�หรับัผู้้�สูงูอายุุโดยสมัครใจ) ในกรณีีท่ี่�ตรง
ตามเงื่่�อนไขบางประการ เช่่น ไม่่มีีสิทธิ์์�รับัเงินิบำำ�นาญชราภาพ ฯลฯ

* เงื่่�อนไขสำำ�คััญของสถานประกอบการท่ี่�เข้า้เกณฑ์์

สถานประกอบการต่่อไปนี้้�เป็็นสถานประกอบการท่ี่�เข้า้เกณฑ์์

(1)	นิ ติิบุุคคล เช่่น บริษัิัทจำำ�กัดั ฯลฯ

(2)	สถ านประกอบการส่่วนบุุคคล (ตั้้�งแต่่ 5 คนขึ้้�นไป) ยกเว้น้ อุุตสาหกรรมเกษตร ป่่าไม้้ ประมง 
อุุตสาหกรรมบริกิาร ฯลฯ

(3)	สถ านประกอบการท่ี่�บัังคัับใช้้โดยสมัครใจตามข้อ้ตกลงการจัดัการแรงงาน

เงื่่�อนไขสำำ�คััญท่ี่�จะเป็็นผู้้�ประกัันตน

บุุคคลท่ี่�ได้้รับัการว่า่จ้า้งในสถานประกอบการซึ่่�งเข้า้ข่า่ยข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�งใน (ก) ถึึง (ค) จะได้้เป็็นผู้้�ประกันั
ตน

(1)	พ นัักงานประจำำ� ตััวแทนหรือืกรรมการบริหิาร

(2)	ผู้้� ท่ี่�มีีชั่่�วโมงการทำำ�งานประจำำ�ต่่อ 1 สััปดาห์์และมีีชั่่�วโมงการทำำ�งานประจำำ�ต่่อ 1 เดืือน มากกว่า่ 
3 ใน 4 ของพนัักงานประจำำ�ท่ี่�ทำำ�งานลักัษณะเดีียวกันัในสถานประกอบการเดีียวกันั (พนัักงา
นพาร์ต์ไทม์ พนัักงานทำำ�งานพิเศษ)

(3)	ผู้้� ท่ี่�มีีเงื่่�อนไขตรงกับั 4 ข้อ้ต่่อไปนี้้� แม้้ว่า่จะทำำ�งานไม่่ถึึง 3 ใน 4 ของพนัักงานประจำำ�ก็ต็าม 
1.ชั่่�วโมงการทำำ�งานประจำำ�ต่่อ 1 สััปดาห์์ตั้้�งแต่่ 20 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป 2.ค่่าจ้า้งรายเดืือนอย่่างน้้อย 
88,000 เยนขึ้้�นไป 3.ไม่่ใช่่นัักเรีียน  4.ทำำ�งานอยู่่�ในธุุรกิจิท่ี่�มีีพนัักงาน 101 คนขึ้้�นไป

(หมายเหตุ ุ1) �บุุคคลท่ี่� ได้้รับัการว่า่จ้า้งในสถานประกอบการท่ี่�สัังกััดอยู่่�กับหน่่วยงานสาธารณะระดัับชาติิหรือื
ระดัับท้องถิ่่�น จะได้้เป็็นผู้้�ประกัันตนเมื่่�อเข้า้เงื่่�อนไข 1. ถึึง 3. เท่่านั้้�น

(หมายเหตุ ุ2) �ขนาดธุรุกิิจเงื่่�อนไข 4. จะเป็็นขนาดธุรุกิิจท่ี่�มีีพนัักงาน 51 คนขึ้้�นไปหลัังวันัท่ี่� 1 ตุลุาคม 2567
(หมายเหตุ ุ3) �บุุคคลท่ี่�คาดว่า่จะได้้รับัการจ้า้งงานเป็็นเวลาน้้อยกว่า่ 2 เดืือน และไม่่ได้้รับัการจ้า้งงานเมื่่�อเกิินระยะ

เวลาดัังกล่่าว จะไม่่มีีสิทธิ์์�นี้้� (แม้้ว่า่อายุุงานในตอนแรกน้้อยกว่า่ 2 เดืือนแต่่คาดว่า่จะได้้รับัการต่่อ
อายุุ ก็็อาจมีีสิทธิ์์�ได้้เข้า้ระบบประกัันสัังคมตั้้�งแต่่สััญญาในตอนแรก)

[2]	เบี้้�ยประกััน

•	 	 เบี้้�ยประกันัท่ี่�ผู้้�ประกันัตนต้องรับัภาระจะถููกคำำ�นวณดัังนี้้�

เงินิเดืือนแต่่ละเดืือน (จำำ�นวนค่าตอบแทนมาตรฐานต่่อเดืือน) และโบนััส 
(จำำ�นวนโบนััสมาตรฐาน) × อัตัราเบี้้�ยประกันั ÷ 2

*		  เจ้า้ของกิจิการและผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) จะรับัภาระค่่าเบี้้�ยประกันัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการคนละครึ่่�ง
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7 เงินิบำำ�นาญและสวัสัดิิการ

[3]	การชำำ�ระเบี้้�ยประกััน

เงินิบำำ�นาญสวัสัดิิการผู้้�สูงอายุ

•	 	ผู้้� ท่ี่�ตรงตามเกณฑ์์คุุณสมบัติิสำำ�หรับัการรับัเงินิบำำ�นาญผู้้�สูงูอายุุขั้้�นพื้้�นฐาน และได้้ลงทะเบีียนประกันั
บำำ�นาญพนัักงานมาแล้ว้อย่่างน้้อยหนึ่่�งเดืือน จึึงจะมีีสิทธิิได้้รับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�สูงูอายุุ

•	 	 จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�สูงูอายุุจะกำำ�หนดตามเงินิเดืือนแต่่ละเดืือน (จำำ�นวนค่าตอบแทน 
มาตรฐาน) และระยะเวลาท่ี่�เคยเป็็นผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) ของเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการ

*		ผู้้�  ท่ี่�มีีปีเกิดิในบางช่่วงปีและมีีคุุณสมบัติิตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระเบี้้�ยประกันั อาจสามารถรับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�สูงูอายุุก่อ่นอายุุ 

65 ปีได้้

เงินิบำำ�นาญสวัสัดิิการผู้้�ทุพุพลภาพ

•	 	ผู้้� ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์ทุุกข้อ้ต่่อไปนี้้�จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�ทุุพพลภาพ

(1)	วั นัแรกของการตรวจ (วันัท่ี่�รับัการตรวจรักัษาอาการเจ็บ็ป่่วยหรือืบาดเจ็บ็อันัเป็็นเหตุุของ
ภาวะทุุพพลภาพโดยแพทย์์หรือืทัันตแพทย์์) ท่ี่�อยู่่�ในช่วงเวลากำำ�ลังัเอาประกันับำำ�นาญสวัสัดิการ 

(2)	 มีีภาวะทุุพพลภาพหลงเหลือือยู่่�จากการเจ็บ็ป่่วยหรือืบาดเจ็บ็ไม่่น้้อยกว่า่ท่ี่�กำำ�หนด
(3)	 มีีคุุณสมบัติิตามเงื่่�อนไขของการชำำ�ระเบี้้�ยประกันั ณ วันัก่อ่นวันัตรวจสุุขภาพวันัแรก

•	 	 ระดัับขั้้�นทุุพพลภาพตามระบบบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�ทุุพพลภาพมีีขั้้�นท่ี่� 1 ขั้้�นท่ี่� 2 และขั้้�นท่ี่� 3

•	 	 จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�ทุุพพลภาพจะเปลี่่�ยนแปลงตามระดัับขั้้�น

(1) ทุุพพลภาพขั้้�นท่ี่� 1 → 1.25 เท่่าของเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�สูงูอายุุ

(2) ทุุพพลภาพขั้้�นท่ี่� 2 และ 3 → เท่่ากับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�สูงูอายุุ

*		สำ  ำ�หรับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�ทุุพพลภาพขั้้�นท่ี่� 3 จะมีีเกณฑ์์อัตัราต่ำำ��สุุดกำำ�หนดไว้้

	 เกณฑ์์อัตัราต่ำำ��สุุด = จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพขั้้�นท่ี่� 2 x 3/4

แม้้ภาวะทุุพพลภาพจะยัังไม่่เข้า้เกณฑ์์ท่ี่�สามารถรับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�ทุุพพลภาพได้้ แต่่บางกรณีี
อาจสามารถรับัเงินิช่วยเหลือืผู้้�ทุุพพลภาพแบบจ่า่ยคราวเดีียวได้้

เงินิบำำ�นาญสวัสัดิิการครอบครััวผู้้�เสีียชีีวิติ

•	 	 ครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิิตท่ี่�ดำำ�รงชีีวิิตโดยความอุุปถััมภ์์ของผู้้�เสีียชีีวิิตท่ี่�มีีคุุณสมบัติิตามเงื่่�อนไขข้้อใด 
ข้อ้หนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติได้้

(1)	 เมื่่�อผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) เสีียชีีวิติ และเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบัติิตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระเบี้้�ย
ประกันั

(2)	 เมื่่�อผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบัติิตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระเบี้้�ยประกันั เสีียชีีวิติ
ภายใน 5 ปีนัับจากการตรวจรักัษาอาการเจ็บ็ป่่วยหรือืบาดเจ็บ็อันัเป็็นเหตุุของภาวะทุุพพลภาพ
เป็็นครั้้�งแรก โดยท่ี่�ยัังอยู่่�ในระหว่า่งท่ี่�เป็็นผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั)

(3)	 เมื่่�อผู้้�ประกัันตนหรือืผู้้�ท่ี่�เคยเป็็นผู้้�ประกัันตนมีีระยะเวลาสะสมเพื่่�อรับัสิิทธิิเงิินบำำ�นาญ 
พื้้�นฐานผู้้�สูงูอายุุตั้้�งแต่่ 25 ปีขึ้้�นไป

(4)	ผู้้� ท่ี่�สามารถรับัเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการผู้้�ทุุพพลภาพขั้้�นท่ี่� 1 หรือืขั้้�นท่ี่� 2 เสีียชีีวิติ

•	 	 จำำ�นวนเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติจะเป็็น 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเงินิบำำ�นาญสวัสัดิการ 
ผู้้�สูงูอายุุ



81

บทที่ � 1
บทที่ � 12

บทที่ � 2
บทที่ � 3

บทที่ � 4
บทที่ � 5

บทที่ � 6
บทที่ � 7

บทที่ � 8
บทที่ � 9

บทที่ � 10
บทที่ � 11

7 เงินิบำำ�นาญและสวัสัดิิการ

นิิยามของคำำ�ว่า่ “ครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติ”

คำำ�ว่า่ “ครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติ” หมายถึึงบุุคคลดังต่่อไปนี้้�
(1)		คู่ ่�สมรส (สามีีมีีอายุุตั้้�งแต่่ 55 ปีขึ้้�นไป เริ่่ �มจ่า่ยเงินิให้้ตั้้�งแต่่อายุุ 60 ปี)
(2)		บุุต ร (เหมือนกับับุุตรในกรณีีเงินิบำำ�นาญแห่่งชาติิ)
(3)		บิ ดามารดา (อายุุตั้้�งแต่่ 55 ปีขึ้้�นไป เริ่่ �มจ่า่ยเงินิให้้ตั้้�งแต่่อายุุ 60 ปี)
(4)		หล านท่ี่�เป็็นลููกของบุุตร (เงื่่�อนไขเดีียวกับับุุตร)
(5)		ปู่ ่�ย าตายาย (อายุุตั้้�งแต่่ 55 ปีขึ้้�นไป เริ่่ �มจ่า่ยเงินิให้้ตั้้�งแต่่อายุุ 60 ปี)
*		  กรณีีสามีีมีีสิทธิริับัเงินิบำำ�นาญพื้้�นฐานครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติ จะสามารถรับัเงินิบำำ�นาญ
สวัสัดิการครอบครัวัผู้้�เสีียชีีวิติได้้ตั้้�งแต่่อายุุ 55 ปี

*		บิ  ดามารดา หลานท่ี่�เป็็นลููกของบุุตร และปู่่�ย่ ่าตายายจะไม่่สามารถรับัเงินิได้้ หากผู้้�ท่ี่�อยู่่�ลำำ�ดับใกล้ชิ้ิดกว่า่รับัเงินิไปแล้ว้

1-3 เงินิช่ว่ยเหลืือจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเวนคืืนประกััน

เงื่่�อนไขในการร้อ้งขอรัับเงินิ

ผู้้�ท่ี่�เข้้าเกณฑ์์ทุุกข้้อดัังต่่อไปนี้้�จะสามารถร้อ้งขอรับัเงินิช่วยเหลืือจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเวนคืนประกันัได้้ใน
กรณีีท่ี่�เดิินทางออกจากญ่ี่�ปุ่่�น

(1)	 ไม่่ถือืสััญชาติิญ่ี่�ปุ่่�น
(2)	 มีีระยะเวลาการเป็็นผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) ในระบบประกันับำำ�นาญสวัสัดิการหรือืมีีระยะ
เวลาการจ่า่ยเบี้้�ยประกันัในฐานะผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1 ในระบบบำำ�นาญแห่่งชาติิไปแล้ว้ ตั้้�งแต่่ 6 เดืือน
เป็็นต้นไป

(3)	 ระยะเวลายัังไม่่ถึึงเกณฑ์์มีีสิทธิ์์�รับัเงินิบำำ�นาญชราภาพ (รวมทั้้�งสิ้้�น 10 ปี)
(4)	 ไม่่มีีท่ี่�อยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�นอีี กต่่อไป
(5)	 ไม่่ใช่่ผู้้�ประกันัตนในระบบเงินิบำำ�นาญแห่่งชาติิหรือืระบบบำำ�นาญสวัสัดิการอีีกต่่อไป
(6)	 ไม่่เคยเป็็นผู้้�มีีสิทธิ์์�รับัเงินิบำำ�นาญผู้้�ทุุพพลภาพ เป็็นต้น
(7)	 เดิินทางออกจากญ่ี่�ปุ่่�น  ยัังไม่่เกินิ 2 ปี

ข้อ้ควรระวังัเม่ื่�อร้อ้งขอรัับเงินิ

กรณีีร้อ้งขอรับัเงินิช่วยเหลือืจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเวนคืนประกันั โปรดตรวจสอบข้อ้ควรระวังัต่่อไปนี้้� โดย
ละเอีียด
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(1)หากรับัเงินิช่วยเหลือืจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเวนคืนประกันัแล้ว้ บัันทึึกประวัติัิการเอาประกันัในระบบ
บำำ�นาญของญ่ี่�ปุ่่�นจ ะหายไปทั้้�งหมด จึึงอยากให้้คำำ�นึึงถึึงการรับัเงินิบำำ�นาญผู้้�สูงูอายุุของญ่ี่�ปุ่่�น ใน
ภายหลังั แล้ว้พิิจารณาให้้รอบคอบก่อ่นว่า่จะร้อ้งขอรับัเงินิช่วยเหลือืจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเวนคืน
ประกันัหรือืไม่่
*		ส  ามารถดาวน์์โหลดใบคำำ�ร้อ้งขอรับัเงินิช่วยเหลืือจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเวนคืนประกัันได้้จากโฮมเพจขององค์์การเงินิ

บำำ�นาญแห่่งประเทศญ่ี่�ปุ่่�น  โปรดอ่า่นรายละเอีียดข้อ้ควรระวังัจากคำำ�เตืือนในใบคำำ�ร้อ้งให้้ดีี

(2)	 กรณีีท่ี่�ยัังมีีท่ี่�อยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น  ณ วันัท่ี่�องค์์การเงินิบำำ�นาญแห่่งประเทศญ่ี่�ปุ่่�นรั บัเรื่่ �องใบ
คำำ�ร้อ้ง ท่่านจะไม่่สามารถรับัเงินิช่วยเหลือืจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเวนคืนประกันัได้้ ดัังนั้้�นกรณีีจะ
ร้อ้งขอรับัเงินิช่วยเหลือืจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเวนคืนประกันั โปรดยื่่�นแจ้ง้ย้้ายออกท่ี่�เขตปกครองใน
ท้้องท่ี่�ท่ี่�เคยอาศััยอยู่่�ก่อ่น

(3)	 กรณีียื่่�นเรื่่ �องจากในประเทศญ่ี่�ปุ่่�นก่ อ่นท่ี่�จะเดิินทางออกนอกญ่ี่�ปุ่่�น  เช่่น ส่่งใบคำำ�ร้อ้งทาง
ไปรษณีีย์์ ฯลฯ โปรดดำำ�เนิินการให้้ใบคำำ�ร้อ้งมาถึึงองค์์การเงินิบำำ�นาญแห่่งประเทศญ่ี่�ปุ่่�นหลั งัจาก
วันัท่ี่�ท่่านเดิินทางออกนอกประเทศไปแล้ว้

(4)	 จำำ�นวนเงิินช่วยเหลืือจ่า่ยคราวเดีียวกรณีีเวนคืนประกัันจะถููกคำำ�นวณตามระยะเวลาการเอา
ประกันัในระบบบำำ�นาญของญ่ี่�ปุ่่�น  โดยมีีจำำ�นวนสูงูสุุดไม่่เกินิค่าเบี้้�ยประกันัท่ี่�ชำำ�ระไปตามจำำ�นวน
ปีท่ี่�กำำ�หนด  ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2564 จำำ�นวนปีสูงูสุุดเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวนปีสูงูสุุดท่ี่�ระบุุละเอีียดตาม
ระยะเวลาการเข้า้ประกันั มีีดังนี้้�

◎ กรณีีเข้า้ประกัันเงินิบำำ�นาญก่่อนเดืือนมีีนาคม 2564 เท่่านั้้�น
คำำ�นวณสูงูสุุด 3 ปี (36 เดืือน) ของเบี้้�ยประกันัท่ี่�ชำำ�ระแล้ว้

◎ กรณีีเข้า้ประกัันเงินิบำำ�นาญหลัังจากเดืือนเมษายน  2564
คำำ�นวณสูงูสุุด 5 ปี (60 เดืือน) ของเบี้้�ยประกันัท่ี่�ชำำ�ระแล้ว้

หากแต่่ว่า่ ผู้้�ท่ี่�จะพำำ�นัักอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�นหล ายครั้้�ง และเมื่่�อระยะเวลาเอาประกันัในระบบ
บำำ�นาญของญ่ี่�ปุ่่�น รวมกันัแล้ว้เกินิจำำ�นวนปีสูงูสุุด หากประสงค์์จะขอรับัเงินิช่วยเหลือืจ่า่ยคราวเดีียว
กรณีีเวนคืนประกันัตามระยะเวลาการเอาประกันั อาจจำำ�เป็็นต้องร้อ้งขอรับัเงินิช่วยเหลือืจ่า่ยคราวเดีียว
กรณีีเวนคืนประกันัเมื่่�อเดิินทางออกนอกประเทศเป็็นคราว ๆ ไป

โปรดตรวจสอบใบคำำ�ร้อ้ง สถานท่ี่�ส่่งใบคำำ�ร้อ้ง และรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับเงินิช่่วยเหลืือจ่า่ยคราว
เดีียวกรณีีเวนคืืนประกัันจาากโฮมเพจขององค์์การเงินิบำำ�นาญแห่่งประเทศญี่่�ปุ่่� น (Japan Pension 
Service)

https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/todoke/kyotsu/20150406.html

ความตกลงการประกัันสัังคม

ปัจจุุบันประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ได้้ทำำ�ความตกลงประกันัสังคมไว้ก้ับัประเทศต่่าง ๆ ผู้้�มีีระยะเวลา
เอาประกันับำำ�นาญแห่่งชาติิของประเทศท่ี่�ทำำ�ความตกลงประกันัสังคมเอาไว้ ้ แม้้ระยะเวลา
เอาประกันัในระบบบำำ�นาญแห่่งชาติิของประเทศนั้้�น ๆ จะเป็็นระยะเวลาสั้้�น ๆ ก็ต็าม แต่่
เมื่่�อนัับรวมระยะเวลาเอาประกันับำำ�นาญของทั้้�งสองประเทศแล้ว้ บางกรณีีอาจขอรับัเงินิ
บำำ�นาญแห่่งชาติิของประเทศญ่ี่�ปุ่่�นหรื อืประเทศคู่่�ตกลงได้้

โปรดดููโฮมเพจของกระทรวงสาธารณสุุข แรงงาน และสวัสัดิิการว่า่ประเทศญี่่�ปุ่่� นได้้ทำำ�ความตกลง
ประกัันสัังคมกับประเทศใดไว้บ้้้าง
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/shakaihoshou.html



83

บทที่ � 1
บทที่ � 12

บทที่ � 2
บทที่ � 3

บทที่ � 4
บทที่ � 5

บทที่ � 6
บทที่ � 7

บทที่ � 8
บทที่ � 9

บทที่ � 10
บทที่ � 11

7 เงินิบำำ�นาญและสวัสัดิิการ

การประกัันการดูแูลระยะยาว
ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น มีีระบบประกันัการดููแลระยะยาว ซึ่่�งเป็็นระบบท่ี่�ให้้สัังคมโดยรวม

เกื้้�อกููลผู้้�สูงูอายุุท่ี่�จำำ�เป็็นต้องได้้รับัการบริบิาล ผู้้�เอาประกันัในระบบประกันัการดููแล
ระยะยาวจะชำำ�ระเบี้้�ยประกันั จะใช้้บริกิารการบริบิาลได้้โดยจ่า่ยค่าใช้้จ่า่ยเพีียงบางส่่วน 
เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็นต้องรับัการบริบิาล

2-1 ผู้้�เข้า้เกณฑ์์การเอาประกััน
ผู้้�อายุุตั้้�งแต่่ 40 ปีขึ้้�นไปและอาศััยอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น เกินิกว่า่ 3 เดืือน จะเป็็นผู้้�เข้า้เกณฑ์์การเอาประกันั

การดููแลระยะยาว

2-2 เบี้้�ยประกััน
เบี้้�ยประกันัการดููแลระยะยาวท่ี่�ผู้้�เข้า้เกณฑ์์การเอาประกันัต้องชำำ�ระนั้้�น จะถููกกำำ�หนดตามรายได้้ของปี

ก่อ่นหน้า ฯลฯ นอกจากรายได้้แล้ว้ ค่่าเบี้้�ยประกันัยัังแตกต่่างกันัไปตามช่วงอายุุ พื้้�นท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่� ฯลฯ ดัังนี้้�

(1)	 อายุุตั้้�งแต่่ 65 ขึ้้�นไป (ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 1)
โดยหลักัเกณฑ์์แล้ว้ จะเรีีย กเก็บ็โดยหักจากเงินิบำำ�นาญ (บางท่่านอาจถููกเรีีย กเก็บ็โดยใบ

แจ้ง้ชำำ�ระ ฯลฯ )
(2)	 อายุุตั้้�งแต่่ 40 ปีขึ้้�นไป แต่่ยัังไม่่ถึึง 65 ปี (ผู้้�ประกันัตนท่ี่� 2)

เรีีย กเก็บ็โดยบวกเพิ่่�มเข้า้ไปกับัเบี้้�ยประกันัค่ารักัษาพยาบาล

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดของระบบประกัันการดููแลระยะยาว 	
(ผู้้�ประกัันตนท่ี่� 2) ได้้จากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html

2-3 การใช้บ้ริกิารการบริบิาล
ขั้้�นตอนการใช้้บริกิารการบริบิาลมีีดังนี้้� 

(1)	 แจ้ง้ความจำำ�นงขอ “ใบรับัรองความจำำ�เป็็นต้องพึ่่�งพาการบริบิาล (ความจำำ�เป็็นต้องพึ่่�งพา
ความช่วยเหลือื)” ต่่อเขตปกครองในท้องท่ี่�เพื่่�อขอรับัการรับัรอง
*		  ในการใช้้บริกิารการบริบิาล จำำ�เป็็นต้องมีี “ใบรับัรองความจำำ�เป็็นต้องพึ่่�งพาการบริบิาล (ความจำำ�เป็็นต้องพึ่่�งพาความ

ช่่วยเหลือื)”

*		  เมื่่�อยื่่�นแจ้ง้ความจำำ�นงแล้ว้ จะมีีการตรวจสภาพร่า่งกายและจิติใจ ซึ่่�งโดยหลักัเกณฑ์์แล้ว้ จะมีีการแจ้ง้ผลให้้ทราบ

ภายใน 30 วันั

(2)	ข อให้้ผู้้�จััดการงานบริบิาลหรือืศููนย์สนัับสนุุนการบููรณาการชุุมชนจััดทำำ�แผนบริกิารการ
บริบิาล (แผนการดููแล)
*		  โปรดแจ้ง้ความจำำ�นงกับัสถานบริบิาลโดยตรงในตอนเข้า้สถานบริบิาล

(3)	รั บัการบริกิารตามแผนการดููแล
*		น  อกจากนี้้�ยัังมีีบริกิารป้องกันัภาวะพึ่่�งพาการบริบิาล และบริกิารสนัับสนุุนการดำำ�เนิินชีีวิติให้้แก่ผู่้้�ท่ี่� ไม่่ได้้รับั “ใบรับั

รองความจำำ�เป็็นต้องพึ่่�งพาการบริบิาล (ความจำำ�เป็็นต้องพึ่่�งพาความช่วยเหลือื)” โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขต

ปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
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สวัสัดิิการเด็็กเล็็ก

3-1 ค่่าเลี้้�ยงดูบุูุตร

โปรดดููเรื่่ �องค่่าเลี้้�ยงดููบุุตรจากบทท่ี่� 4 หัวข้อ้ 2.3-4

3-2 เงินิช่ว่ยเหลืือเลี้้�ยงดูบุูุตร

•	 	 เป็็นเงิินช่วยเหลืือท่ี่�จ่่ายให้้สำำ�หรับัเด็็กท่ี่� ได้้รับัการเลี้้�ยงดููในครอบครัวัท่ี่�มีีผู้้�ปกครองเหลืือเพีียง 
คนเดีียว ฯลฯ (*)

•	 	ส ามารถรับัเงินิช่วยเหลือืได้้ในกรณีีท่ี่�กำำ�ลังัให้้ความคุ้้�มครองดููแลแก่เ่ด็็กท่ี่�เข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�ง 
ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เด็็กท่ี่�บิิดามารดายุุติการสมรส

(2)	 เด็็กท่ี่�บิิดาหรือืมารดาเสีียชีีวิติ

(3)	 เด็็กท่ี่�บิิดาหรือืมารดาอยู่่�ในภาวะทุุพพลภาพท่ี่�กำำ�หนด

(4)	 เด็็กท่ี่�ไม่่ทราบแน่่ชััดว่า่บิิดาหรือืมารดายัังมีีชีีวิติอยู่่�หรือืไม่่

(*)	คำ ำ�ว่า่ “เด็็ก” หมายถึึง ผู้้�ยัังอยู่่�ภายในวันัท่ี่� 31 มีีนาคมของรอบปีท่ี่�อายุุครบ 18 ปี หรือืผู้้�ทุุพพลภาพท่ี่�กำำ�หนดท่ี่�อายุุไม่่ถึึง 20 ปี

จำำ�นวนเงินิช่ว่ยเหลืือรายเดืือน

* จำำ�นวนเงินิในรอบปี 2566 (เปล่ี่�ยนแปลงตามค่าครองชีีพทุุกปี)

•	 	 กรณีีบุุตร 1 คน

จำำ�นวนเงินิทั้้�งสิ้้�น : 44,140 เยน  จำำ�นวนเงินิบางส่่วน : ตั้้�งแต่่ 44,130 จนถึึง 10,410  เยน

•	 	 จำำ�นวนเงินิท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นกรณีีมีีบุุตรตั้้�งแต่่ 2 คนขึ้้�นไป 

[คนท่ี่�สอง] 

จำำ�นวนเงินิทั้้�งสิ้้�น : 10,420 เยน  จำำ�นวนเงินิบางส่่วน : ตั้้�งแต่่ 10,410 จนถึึง 5,210 เยน

[จำำ�นวนเงินิต่่อคนกรณีีตั้้�งแต่่คนท่ี่�สามเป็็นต้นไป] 

จำำ�นวนเงินิทั้้�งสิ้้�น : 6,250 เยน  จำำ�นวนเงินิบางส่่วน : ตั้้�งแต่่ 6,240 จนถึึง 3,130 เยน
*		  จำำ�นวนเงินิช่วยเหลือืจะเปลี่่�ยนแปลงทุุกปีตามค่าครองชีีพ และจะไม่่จ่า่ยเงินิช่วยเหลือืให้้อีีกสำำ�หรับัผู้้�มีีรายได้้ในปีท่ี่�ผ่่านมาเกินิ

กว่า่จำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนดแล้ว้ นอกจากนี้้� เมื่่�อรับัเงินิบำำ�นาญของรัฐัได้้แล้ว้ ก็จ็ะไม่่ได้้รับัเงินิช่วยเหลือืเป็็นบางส่่วนหรือืทั้้�งหมด โปรด

สอบถามรายละเอีียดจากเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
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3-3 เงินิช่ว่ยเหลืือเลี้้�ยงดูบุูุตรพิิเศษ

จะจ่า่ยเงินิช่วยเหลือืแก่ผู่้้�ปกครองท่ี่�เลี้้�ยงดููเด็็กทุุพพลภาพทางร่า่งกายหรือืจิติใจ (อายุุต่ำำ��กว่า่ 20 ปี) อยู่่�
ในครอบครัวั

*		จ  ะไม่่จ่า่ยเงินิช่วยเหลือืให้้อีีก เมื่่�อผู้้�ปกครองมีีรายได้้ในปีท่ี่�ผ่่านมาเกินิกว่า่จำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนด โปรดสอบถามรายละเอีียดจาก

เขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�

จำำ�นวนเงินิที่�สามารถรัับได้้

* จำำ�นวนเงินิในรอบปี 2566 (เปล่ี่�ยนแปลงทุุกปีตามค่าครองชีีพ)

•	 	 กรณีีเด็็กทุุพพลภาพหนัักเป็็นพิเศษ (เทีียบเท่่ากับัขั้้�นท่ี่� 1 ในระบบบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพ)

คนละ 53,700 เยนต่่อเดืือน

•	 	 กรณีีเด็็กทุุพพลภาพหนััก (เทีียบเท่่ากับัขั้้�นท่ี่� 2 ในระบบบำำ�นาญพื้้�นฐานผู้้�ทุุพพลภาพ)

คนละ 35,760 เยนต่่อเดืือน

3-4 เงินิช่ว่ยเหลืือสวัสัดิิการเด็็กทุพุพลภาพ

จะจ่า่ยเงินิช่วยเหลือืแก่เ่ด็็กท่ี่�อยู่่�ในภาวะพึ่่�งพาการบริบิาลอยู่่�เป็็นปกติิ เนื่่�องจากภาวะทุุพพลภาพทาง
ร่า่งกายหรือืจิติใจอย่่างหนััก (อายุุต่ำำ��กว่า่ 20 ปี)

*		จ  ะไม่่จ่า่ยเงินิช่วยเหลือืให้้อีีก เมื่่�อเจ้า้ตััวมีีรายได้้ในปีท่ี่�ผ่่านมาเกินิกว่า่จำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนด โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขต

ปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�

จำำ�นวนเงินิที่�สามารถรัับได้้

* จำำ�นวนเงินิในรอบปี 2566 (เปล่ี่�ยนแปลงทุุกปีตามค่าครองชีีพ)

15,220 เยนต่่อเดืือน
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สวัสัดิิการทุพุพลภาพ

4-1 สมุุดประจำำ�ตััวผู้้�ทุพุพลภาพ

กรณีีมีีภาวะทุุพพลภาพทางร่า่งกายหรือืจิติใจ จะสามารถขอรับัสมุุดประจำำ�ตัวผู้้�ทุุพพลภาพได้้ตามระดัับ
ความทุุพพลภาพ

หากได้้รับัสมุุดประจำำ�ตัวผู้้�ทุุพพลภาพแล้ว้ จะสามารถนำำ�ไปใช้้ลดหย่่อนภาษีี ลดค่าเดิินทาง ฯลฯ

ประเภทของสมุุดประจำำ�ตััวผู้้�ทุพุพลภาพ

•	 	สมุุด ประจำำ�ตัวผู้้�ทุุพพลภาพทางร่า่งกาย : ผู้้�ทุุพพลภาพทางร่า่งกายอย่่างถาวร

•	 	สมุุด ประจำำ�ตัวฟื้้นฟููและเสริมิสร้า้ง : ผู้้�ทุุพพลภาพทางสติปัญญา

•	 	สมุุด ประจำำ�ตัวสวัสัดิการสุุขภาพผู้้�ทุุพพลภาพทางจิติใจ : ผู้้�มีีข้อ้จำำ�กัดัในการดำำ�เนิินชีีวิติประจำำ�วันัหรือืการใช้้
ชีีวิติในสังคมเนื่่�องจากความทุุพพลภาพทางสติปัญญา

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/ 
techou.html

*		  โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขตปกครองใกล้บ้้้านในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�

4-2 บริกิารของรััฐสำำ�หรัับผู้้�ทุพุพลภาพหรืือเด็็กทุพุพลภาพ

สามารถใช้้บริกิารต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินชีีวิติประจำำ�วันัและการใช้้ชีีวิติ
สัังคมของผู้้�ทุุพพลภาพ ประเภทของบริกิาร ได้้แก่ ่ การนัับสนุุนด้านการบริบิาลหรือื
การฝึกอบรม ฯลฯ

และประเภทของบริกิารของรัฐัแก่เ่ด็็กทุุพพลภาพ ได้้แก่ ่ การส่่งเสริมิพัฒนาการ
ของเด็็กทุุพพลภาพ การบริบิาล ฯลฯ

โปรดสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับบริกิารของรัฐัแก่่ผู้้�ทุุพพลภาพหรือื
เด็็กทุุพพลภาพจากเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
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ความคุ้้�มครองการยัังชีีพ
หลังัจากลงมืือทำำ�ตามหัวข้อ้ 5-1 แล้ว้ รายได้้ของครัวัเรือืนยัังต่ำำ��กว่า่ค่่าครองชีีพขั้้�นต่ำำ�� จะสามารถรับัเบี้้�ย

คุ้้�มครองเป็็นส่วนต่่างของค่่าครองชีีพขั้้�นต่ำำ��หักลบด้้วยรายได้้
*		ค่  าครองชีีพขั้้�นต่ำำ��จะถููกกำำ�หนดโดยรัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงสาธารณสุุข แรงงาน และสวัสัดิการ

สำำ�หรับัชาวต่่างชาติิดัังต่่อไปนี้้� อาจเข้า้เกณฑ์์ได้้รับัการคุ้้�มครองตามความคุ้้�มครองการยัังชีีพ

•	 	ผู้้� ท่ี่� ไม่่มีีข้อ้จำำ�กัดัในการทำำ�กิจิกรรม ได้้แก่ ่ ผู้้�พำำ�นัักถาวร, คู่่�สมรสของชาวญ่ี่�ปุ่่�น , คู่่�สมรสของผู้้�พำำ�นััก 
ถาวร, ผู้้�ตั้้�งถิ่่�นฐาน ฯลฯ

โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�

5-1 เงื่่�อนไขในการรัับความคุ้้�มครองการยัังชีีพ

[1]	การใช้้ทรััพย์สิิน

กรณีีมีีท่ี่�ดิินหรือืบ้้านท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการฝากเงินิ ออมเงินิ หรือืการดำำ�รงชีีวิติ โปรดนำำ�มาขายหรือื
ดำำ�เนิินการอื่่�นเพื่่�อใช้้เป็็นค่าใช้้จ่า่ยในการดำำ�เนิินชีีวิติ

[2]	การใช้ค้วามสามารถ

โปรดทำำ�งานตามความสามารถของตน หากสามารถทำำ�งานได้้

[3]	ผลประโยชน์อ่ื่�น ๆ

กรณีีได้้รับัการช่่วยเหลือืโดยระบบอื่่�น ๆ เช่่น เงินิบำำ�นาญ เงินิช่วยเหลือื ฯลฯ โปรดใช้้สิิทธิปิระโยชน์์จาก
ระบบดัังกล่า่วก่อ่น

[4]	การพึ่่�งพาผู้้�ที่�มีีหน้้าที่�อุุปการะ

โปรดขอรับัความช่วยเหลือืจากบิิดามารดา ครอบครัวั ฯลฯ หากสามารถทำำ�ได้้
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5-2 ประเภทและรายละเอีียดความคุ้้�มครอง

เงินิช่วยเหลือืจะจ่า่ยตามค่าใช้้จ่า่ยท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินชีีวิติ

ค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินชีีวิติ
ประเภทความ
ช่่วยเหลืือ

รายละเอีียดเงินิช่่วยเหลืือ

ค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�จำำ�เป็็นในชีีวิติประจำำ�วันั (ค่่า
อาหาร เสื้้�อผ้้า ค่่าสาธารณููปโภค ฯลฯ)

ความช่วยเหลือื
ในชีีวิติประจำำ�วันั

•	 ค่่าใช้้จ่า่ยส่วนตัว เช่่น ค่่าอาหาร

•	 คำำ�นวณจำำ�นวนเงินิตามเกณฑ์์มาตรฐาน
โดยรวมถึึงค่่าใช้้จ่า่ยในครัวัเรือืน เช่่น 
ค่่าสาธารณููปโภค ฯลฯ

ค่่าเช่่าบ้้าน เช่่น ห้้องพััก ฯลฯ
ความช่วยเหลือื
ด้้านท่ี่�พัักอาศััย

จ่า่ยให้้ตามค่าใช้้จ่า่ยจริงิภายในเกณฑ์์ท่ี่�
กำำ�หนด

ค่่าใช้้จ่า่ยเพื่่�อการศึึกษาภาคบัังคัับ เช่่น 
อุุปกรณ์์การเรีียน ท่ี่�จำำ�เป็็น ฯลฯ

ความช่วยเหลือื
ด้้านการศึึกษา

จ่า่ยให้้ตามเกณฑ์์มาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด

ค่่าบริกิารทางการแพทย์์
ความช่วยเหลือื
ด้้านการแพทย์์

ค่่าใช้้จ่า่ยจะถููกจ่า่ยให้้แก่ส่ถาบัันทางการ
แพทย์์โดยตรง (ผู้้�อยู่่�ในความคุ้้�มครองไม่่มีี
ภาระต้้องจ่า่ย)

ค่่าบริกิารการบริบิาล
ความช่วยเหลือื
ด้้านบริบิาล

ค่่าใช้้จ่า่ยจะถููกจ่า่ยให้้แก่ผู่้้�บริบิาลโดยตรง 
(ผู้้�อยู่่�ในความคุ้้�มครองไม่่มีีภาระต้้องจ่า่ย)

ค่่าใช้้จ่า่ยในการคลอดบุุตร
ความช่วยเหลือื
ด้้านการคลอด

บุุตร

จ่า่ยให้้ตามค่าใช้้จ่า่ยจริงิภายในเกณฑ์์ท่ี่�
กำำ�หนด

ค่่าใช้้จ่า่ยในการฟื้้นฟููทักษะท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อ
ใช้้ในการทำำ�งาน

ความช่วยเหลือื
ด้้านการทำำ�งาน
เพื่่�อดำำ�รงชีีวิติ

จ่า่ยให้้ตามค่าใช้้จ่า่ยจริงิภายในเกณฑ์์ท่ี่�
กำำ�หนด

ค่่าใช้้จ่า่ยในพิธีีฌาปนกิจิ
ความช่วยเหลือื

ในพิธีี
จ่า่ยให้้ตามค่าใช้้จ่า่ยจริงิภายในเกณฑ์์ท่ี่�
กำำ�หนด
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ระบบส่งเสรมิผู้มีปัญหาการดำ�ำรงชีวติให้
พึง่พาตนเองได้

มีีจุุดให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ผู้้�มีีปัญหาการดำำ�รงชีีวิิตเพื่่�อส่่งเสริมิให้้พึ่่�งพา
ตนเองได้้ สามารถขอรับัการสนัับสนุุนในเรื่่ �องการหางาน การเงินิท่ี่�พัักอาศััย 
และอื่่�นๆ ตามรายละเอีียดท่ี่�ต้้องการปรึึกษา โปรดสอบถามรายละเอีียดจาก
เขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
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