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มี
จดุประสงคอ์ยู่บนหลกัการของ SDGs 

" "

รว่มกบัผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ
(วสิยัทศันส์ามประการ)

ไดโ้ดยปราศจากการเลอืกปฏบิตัแิละอคติ

ารถอยู่
รว่มกนัไดอ้ย่างปลอดภยัและมคีวามสงบในฐานะสมาชกิ

สรา้ง ป



1. ผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ วยความสะดวก
ใน

3. จดัใหม้กีาร /วงจรชวีติของแตล่ะคน

2. ใหข้อ้มูลและจดัทําระบบใหค้าํปรกึษาสําหรบัผูอ้ยูอ่าศยัชาวตา่งชาติ

4. 

2

บรรลุวสิยัทศันส์าม
ผูอ้ยู่อาศยัชาวต่างชาติ แต่ละขอ้  

*  “ ”

KPI ( )



①

3

จาํนวนผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ ประมาณ 2,890,000 คน ( 2020) [ 2019]

ประมาณ 126,230,000 คน ( 1 เดอืนตุลาคม ปี 2020)

เปอรเ์ซน็ต ์ ก 2.29% (ในปี 2020) [ 2019]

ประมาณ 1,720,000 คน ( 2020) [ าย
เดอืนตุลาคม ปี 2020]

สถานะปัจจุบนัของผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ
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● "ผูอ้ยู่อาศยัถาวร" ส่วนมากกว่า

"ฝึกงานทางเทคนิค" และ " / /นกัธุรกจิ
นานาชาต"ิ

●จาํนวนผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตจิาก "เกาหลใีต"้ "เกาหลเีหนือ" และ "บราซลิ" ลดลง 
ในทางกลบักนัจาํนวนผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตจิาก "เวยีดนาม" งเหน็ไดช้ดั

●２０歳代は、「留学」、「技能実習」、「技術・人文知識・国際業務」の割合が高い。
●４０歳代半ばから６０歳代半ばまでの女性は、「永住者」が６割以上を占めている 。

市区町村

จาํนวนผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตติอ่เพศ/ตอ่อาย/ุตอ่สถานภาพการพํานกั

●เปอรเ์ซน็ตข์องสถานะ "นกัเรยีน/นกัศกึษา" "ฝึกงานทางเทคนิค" 
และ " / ตร ์/นกั
ธุรกจินานาชาต"ิ นกัในชว่ง
อายุ 20 ปี
●มากกว่า 60% มอีายุ

ระหว่าง 40 กว่า ๆ ถงึ 60 กว่า ๆ เป็น "ผูอ้ยู่อาศยัถาวร"

②
ผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตแิละอตัราสว่นองคป์ระกอบ

ตอ่สถานภาพการพํานกั ตอ่สญัชาต/ิภูมภิาค



ผูอ้ยู่อาศยัชาวต่างชาติ ยใหม้สี่วนรว่มใน
สงัคม (ประเด็นสําคญั  1)

● ศบาล
ไม่ :
ประมาณ 580,000 คน (ในเดอืนพฤศจกิายน ปี 2020)
→มโีอกาสไมเ่พยีงพอสาํหรบัผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ

● อยู่
อาศยั เขต
เทศบาล
→ ผูอ้ยู่

อาศยัชาวตา่งชาตใินระดบัความเขา้ใจ
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม น

สถานการณ/์ปัญหาในปัจจุบนั
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●คณุสมบตัแิละความสามารถของครูสอน
ไม่เท่าเทยีมกนั

● างอาชพี
ของตนในระยะยาว
ไม่น่าพอใจ ฯลฯ
→ ขอ้ทา้ทายคอื การปรบัปรุงคณุสมบตัขิองครู

สอน
เพยีงพอ

การปรบัปรุงคุณภาพ ฯลฯ สาํหรบัการฝึกอบรมบ
ชว่งเวลาชวีติของผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ

● ทาง
ชว่งเวลาชวีติปัจจุบนั

ของผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ

→ ผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ จะ
เรยีน ความ
ตอ้งการและระดบัของแตล่ะคน

< >
● นและจดัใหม้กีารปฐมนิเทศ

การ

●

● / เรยีน
ออนไลน์

< >
● (กรอบมาตรฐานการประเมนิความสามารถทาง

) 

< >
●แนะนําระบบวฒุกิารศกึษาสําหรบั “ ( )” นาอาชพีในระยะยาวได้

ขนบธรรมเนียม

เป้าหมายหลกั



ใหข้อ้มูลสําหรบัผูอ้ยู่อาศยัชาวต่างชาติ

สถานการณ/์ปัญหาในปัจจุบนั
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ระบบใหค้าํปรกึษาสําหรบัผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ

ใหข้อ้มูลและจดัทําระบบใหค้าํปรกึษาสาํหรบัผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ (ประเดน็สาํคญั  2)

< วต่างชาต>ิ
● (ใหข้อ้มูลอะไร)
・

●วธิกีารใหข้อ้มูล
・ มองเห็น

●
・ส่งขอ้มูลใน" " และ "ประเภทผลกัดนั" โดยใช ้“มายนา

พอรท์ลั” (Mynaportal) 

<ปรบัปรุงระบบการให้ ปัญหา
ของผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตไิด>้
●เสรมิสรา้งการสนบัสนุนบรกิารใหค้าํปรกึษาแบบรวมศูนย ์

 ・ ทบทวนขอ้กําหนดในการใหเ้งินชว่ยเหลอืสําหรบัการปรบัปรุง อม
สําหรบัการยอมรบัผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาต/ิส่งเสรมิการบรกิารใหค้าํปรกึษา
แบบรวมศูนย ์ฯลฯ 

● /สง่เสรมิการสรา้ง
เครอืข่ายผูส้นบัสนุนผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ
・ อาศยั

ชาวตา่งชาติ FRESC
・จดัทํา นผา่น

หน่วยงานสนบัสนุนของเอกชน ตลอดจนตระหนกัถงึปัญหาของผูอ้ยู่อาศยั
ชาวตา่งชาตไิดอ้ย่างทนัท่วงทแีละแม่นยํา

●
(รวมถงึมาตรการสนบัสนุนสาํหรบัผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ วกบั
ผลกระทบจากการระบาดของCOVID-19) อยู่
อาศยั นอย่าง
เหมาะสมและทนัท่วงที

● อยูอ่าศยั
ชาวตา่งชาติ ใชส้าํหรบั
การ

● และ
ความ

● อาศยั
ชาวตา่งชาติ ะแห่ง

●ปัญหา มคีวาม
จาํเป็น ชดิ

● ความรู ้
ไมเ่พยีงพอ

→ บสนุน
จําเป็นอย่างทนัท่วงทแีละปลอดภยัจากผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตไิด ้

→ างทนัท่วงทแีละ
ปลอดภยัใหผู้อ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ

เป้าหมายหลกั

าถงึการ
ทนัท่วงทแีละปลอดภยั
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/วงจรชวีติของแตล่ะคน (ประเดน็สาํคญั 3)

●ผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตติอ้งเผชญิกบัความทา้ทายในชว่งการ นแปลง
ชว่งเวลาของชวีติชว่งตอ่ไป เชน่ การเขา้โรงเรยีน การเขา้ศกึษาตอ่ และการ
ไดง้านทํา

วยัทารก
(อาย ุ0-5 ปี)

วยัเรยีน
(อาย ุ6-15 ปี)

วยัรุน่ถงึวยักลางคน
(อาย ุ16-64 ปี)

วยัชรา
(อาย ุ65 )

<การสนบัสนุนสาํหรบัผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตใิน "วยัทารก" "วยัเรยีน" และ "วยัรุน่ถงึวยักลางคน" ( ตร/ ดู
บุตร การเขา้โรงเรยีน การเขา้ศกึษาตอ่ ฯลฯ เป็นหลกั)>
● ว ั ะสนบัสนุนครอบครวัของ

พวกเขาไม่ใหแ้ยกตวัออกจากชุมชน
● (การจดัการและการเขา้ใจแบบบูรณาการ)/ใหก้ารสนบัสนุน

การ
● (จาํกดัการลงทะเบยีนพเิศษ/การพจิารณา

พเิศษสําหรบัการสอบเขา้โรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย) 
 

<การสนบัสนุนผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตใิน “วยัรุน่ถงึวยักลางคน” เป็นหลกั (สนบัสนุนใหไ้ดง้านทํา)>
● ามเ
●ใหโ้อกาสพนกังานในการอบรมเชงิปฏบิตักิาร (เวริก์ชอป) ดยมี

การออกคา่ใชจ้า่ยบางส่วนจากบรษิทัหรอืนายจา้งของชาวตา่งชาติ

<การสนบัสนุนผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตใิน "วยัชรา" ของพวกเขาเป็นหลกั (สนบัสนุนการดูแล)>
● ให้ หรบัพลเมอืงทุก

คนรวมถงึผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ

ตระหนกัถงึความเป็นจรงิของสถานการณแ์ละใหก้ารสนบัสนุนอย่างละเอยีดตามชว่งเวลาของชวีติ/วงจรชวีติของตน

ปุ่นโดยตาม
ชว่งเวลาของชวีติ

เหมาะสมกบัชว่งเวลาของชวีติของผูอ้ยูอ่าศยั
ชาวตา่งชาติ

เหมาะสมกบัวงจรชวีติของผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาติ
มกีาร

( หรบัชว่งการ
)

(ตวัอย่างความทา้ทาย)
・ (ไม่รวมนกัเรยีนใน

โรงเรยีน ) เท่ากบั 1.3% แต่คดิเป็น 9.6% 
ของ (ไม่รวมนกัเรยีนในโรงเรยีน
มคีวามตอ้งการพเิศษ)

การจา้งงาน/แรงงาน

/การศกึษา

การสนบัสนุนผูสู้งอายุ

สถานการณ/์ปัญหาในปัจจุบนั

●
→ อาศยั

ชาวตา่งชาตกิําลงัเผชญิในชว่งเวลาของชวีติของเขา 
→ การใหก้ารสนบัสนุนใน” ”

เป้าหมายหลกั



สถานการณ/์ปัญหาในปัจจุบนั
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(ประเดน็สาํคญั 4)

●มกีารเลอืกปฏบิตัแิละมอีคตติอ่ผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตใินสถานการณต์า่ง ๆ ใน
สงัคม 

● อาศยั
ชาวตา่งชาตอิย่างถ่องแท ้ รวม 
“สญัชาต”ิ ในรายการสาํรวจ

1 สรา้งความตระหนกัในการสรา้งสงัคมสําหรบัทุกคน

●ไม่ไดม้กีารเกบ็รวบรวมขอ้มูลอย่างเพยีงพอโดยประสานกบัหน่วยงานสนบัสนุนของเอกชน 
ฯลฯ
●
● หรบัการ
บรหิารผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตอิย่างมปีระสทิธภิาพผา่นการทํางานรว่มกนักบัระบบมายนมั
เบอร ์(My Number) ะสม

●มคีวามพยายามไมเ่พยีงพอในการชว่ยเหลอืผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตใิหม้สีว่นรว่มใน
สงัคม 
● มสีว่นรว่มใน

สงัคม

5 การมส่ีวนรว่มของผูอ้ยู่อาศยัชาวตา่งชาตใินสงัคม
● ฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม 

3 ยู่อาศยั
ชาวตา่งชาติ

<สรา้งความตระหนกัในการสรา้งสงัคมสําหรบัทุกคน>
●โดยการกาํหนด “เดอืนแห่งการตรสัรู(้Enlightenment Month)” ความเขา้การไม่แบ่งแยก

ให้
●ทบทวนความเป็นไปไดข้องการแนะนําโอกาสในการเรยีนรูใ้นวยัเดก็/

< >
● ามตระหนกัตอ่ ๆ ไป

< >
● เนินมาตรการ

ตามความเป็นจรงิ และกาํกบัดูแลความคบืหน้าของการดาํเนินการตาม KPI

< วยงาน
>

● ารเงิน
●

→ หทุ้กคนให้
ความสําคญั ด

2 จดัทํา

4 วกบัการ
บรหิาร ขอ้ง

เป้าหมายหลกั


