
သေဘာထား ( )
- အား   

အလယအ်လတ/် -

   
အေကာငအ်ထည ်ေဖာ်ေဆာငေ်ရး 

 ၂၀၂၁



•   ရညရွ်ယထ်ားသည့်  ( )

 

တစဦ်းချငး်စ၏ီ  

 ထားေသာ 

 

1

SDGs  အေြခခံ၍   “  မကျန်ေစရ’   

 အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန်   ဦးတည်ရန်   

   

 ရညရွ်ယထ်ားသည့်   

 ( )

  ြဖစ်လာေစရန်

 အပါအဝင ်   

  

 

အပါအဝင ်     

  

  အပါအဝင ်  
တစ်ဦးချငး်စီ၏    

    
  



၁။ ေပါငး်သငး်ဆကဆ်ေံရး     

ဂျပန်ဘာသာစကားသငတ်န်း  

၃။  /  အဝံငခွ်ငက်ျြဖစေ်စမည့်  ပ့ံ

၂။     သတငး်အချကအ်လကမ်ျား  

၄။     

  အပါအဝင ်   အေကာငအ်ထညေ်ဖာရ်န် ဦးစားေပးအချက ်ေလးချက်
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ေအာကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားေသာ အချကမ်ျားသည ်    ေဆာငရွ်ကသ်ည့်  

 ပါ၀ငေ်သာ   အေကာငအ်ထည ်ေဖာ်ေဆာငရ်န်အတကွ ်   

 ဦးစားေပးအချက ်ေလးချကြ်ဖစသ်ည။်

*   “  ” အတကွ ်  စမံီချကမ်ျား   ေရးဆွသဲင့ပ်ါသည။်

  အကြဲဖတရ်န်၊      

   တငြ်ပရန်၊  KPI (Key Performance Indicators) ပါ၀ငသ်ည့ ်

အလယအ်လတ်   ြပငဆ်ငရ်န်  



   အေြခအေန အေြပာငး်အလမဲျား ①
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  အေရအတကွ်

   အေြခအေန

 

အနီး .၈၉ သန်း ( ) [ ]

အနီး ၁၂၆.၂၃ သန်း (၂၀၂၀   ၁ ရကေ်နအ့ထ)ိ

  
၏  

  အေရအတကွ်

၂.၂၉% (၂၀၂၀  စာရငး်အရ) [၂၀၁၉  စခံျိန်တငြ်မင့မ်ားခဲ့သည]်

၁.၇၂ သန်း (၂၀၂၀  ) [၂၀၂၀  

 စခံျိန်တငြ်မင့မ်ားခဲ့သည]်



市区町村

/  
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●   အေြခအေနတငွ ်အေြပာငး်အလ ဲ “နညး်ပညာသငတ်န်း” 

င့ ်“နညး်ပညာ၊  ” စသည့်     

သသိသိာသာ ြဖစသ်ည။်

●        

ငင်ြံခားသား  အေရအတကွ်သည ်သသိသိာသာ 

●２０歳代は、「留学」、「技能実習」、「技術・人文知識・国際業務」の割合が高い。
●４０歳代半ばから６０歳代半ばまでの女性は、「永住者」が６割以上を占めている 。

     အေြပာငး်အလ ဲ

市区町村

လငိ/်အသကအ်ရွယ/်    အေရအတကွ်

●   “ေကျာငး်သား”၊ “နညး်ပညာ၊ 

 ”  ရာ  အသက ်

၂၀ ဝန်းကျငအ်တငွး် ြမင့မ်ားသည။် 

● အသက ်၄၀  ၆၀ ဝန်းကျင ်  သား 

ေန  ၆၀% ေကျာ်သည ် ြဖစသ်ည။် 

   အေြခအေန အေြပာငး်အလမဲျား②



ေပါငး်သငး်ဆကဆ်ေံရး     ဂျပန်ဘာသာစကားသငတ်န်း  (ဦးစားေပးအချက ်၁)

●    

သည့်  အေရအတကွ-်

 ၅၈၀,၀၀၀ (၂၀၂၀   အထ)ိ

→ ငင်ြံခားသား  ဂျပန်စာေလလ့ာရန် 

အခွင့အ်လမ်းများ  မေပးထားပါ။

ဂျပန်စာေလလ့ာရန် အခွင့အ်လမ်းများ

●   ကမ်ျား၏  

ငး်အရာများသည ်  ကွြဲပားသည။်

→    ေရးစနစ ်အတကွ ်

နား    

မညီ  

/ြပဿနာများ
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●ဂျပန်ဆရာများ၏   

မညီ  

●အဆငမ်ေြပေသာ  စသ  

ဂျပန်ဆရာတစ်ဦးသည် ၎ငး်၏  

  ခက်ခဲသည်။

→    ဂျပန်ဆရာများ၏   

ဆရာ   ြဖစ်သည်။

ဂျပန်ဘာသာစကားသငတ်န်းအတကွ ်  အသကအ်  
 သင့ေ်လျာ်စွာ စနစ်တကျ ဂျပန်စာသ

●    

အတကွ်   ေဖာ်ြပသည့် 

စံ

→    တစ်ဦးချငး်စီ၏  

အဆင့်   စနစ်တကျ ဆက်လက်သ  

ခက်ခဲသည်။

အဓိကအချက်

＜  ဂျပန်စာေလလ့ာရန်အတကွ ်    ＞

●       ဂျပန်ဘာသာစကားသငတ်န်း 
ပ့ံ

● ဗီဇာ   အပါအဝင ်     ငး်  သတငး်အချက်အလက်များေပးပါ။

●    အြခားဆက်စပ် ဌာနများသည်     အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန်  
ေဆးွ

＜      စနစတ်ကျေလလ့ာမည့်  ငး်＞

●    အဆင့အ်တကွ် သင့ေ်လျာ်ေသာ  န်   (The Japanese
Framework of Reference)  ဘာသာစကားေကျာငး်    တည်ေထာငပ်ါ။

＜ဂျပန်ဘာသာစကား      င့တ်ငြ်ခငး်＞

● ”  ဂျပန်နည်းြပဆရာ (အစမ်းသေဘာ အမည်ြဖင်)့” အတကွ် အရည်အချငး်စစ ်   ဂျပန်ဆရာတစ်ဦးအတကွ ်  အသက်ေမွး    
ေထာငပ်ါ။

          



 အား သတငး်အချကအ်လက ်ေပးေဆာငြ်ခငး်

/ြပဿနာများ
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အဓိကအချက်

    သတငး်အချကအ်လကမ်ျား (ဦးစားေပးအချက ်၂)

＜    န်ေသာ နညး်လမ်းြဖင့ ်
သတငး်အချကအ်လကမ်ျား ေပးေဆာငပ်ါ＞

● သတငး်အချကအ်လက ်   (  သတငး်အချကအ်   
အသေိပးရမလ ဲစသည်ြဖင်)့

・ေပးထားေသာ   လမ်း  
ြပငဆ်ငပ်ါ။

●  
・   ေရးထားေသာ အချကအ်လကအ်ြပင ်ြမငသ်ာေစေသာ 

 

●အသေိပး   ေရွးချယရ်ာတငွ ်
・Mynaportal  "Custom made-type"  "Push-type"  သတငး်အချကအ်လက်

＜  ၏   
 ＞

●    ြဖင် ့

・  လကခ်ံသည့်ပတဝ်န်းကျင ်    

     

●    ရပ်ရွာအတငွး်  ဆကစ်ပ်ဌာန၏ 

/  

・   FRESC   သည့်  

တညေ်ထာငပ်ါ။

・   တဆင့ ်    

   လျ  တကိျစွာ  

 

●  (   ဗစ်-၁၉  

   အစီအမံများ အပါအဝင)် ေဆာ  

  တစ်ဦးသည် ၎ငး်၏ 

   သင့ေ်လျာ်စွာ ချက်ြခငး်ေရွးချယရ်န် ခက်ခဲပါသည်။

●ဆက်သယွေ်ရးအတကွ ်   လက်ခံသည့်နည်းလမ်း 

   အချက်အလက်သည်  

 

●     စကားြပန်များ 
 ခက်ခဲသည်။

● ငင်ြံခားသား လက်ခံသည့်  ေပးအပ်ေသာ   
 ကျယက်ျယြ်ပန ့်ြပန ့် 

●    
   အပ်လာပါသည်။

●      
ဝန်ထမ်းများသည်  ဆက်သယွရ်ာတငွ ်

      သတ   
  

→  ြဖန ့်ေဝထားြခငး်     

    ငပ်ါ။

→     လျ   ည့ ်

 မတညေ်ဆာကရ်ေသးပါ။
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 /  အဝံငခ်ွငက်ျြဖစေ်စမည့်  (ဦးစားေပးအချက ်၃)

● ေကျာငး်တက်ရန်၊ အဆင့ြ်မင့ပ်ညာေရး  ( )      

  
  (အသက် ၀-၅ )

ေကျာငး်ေနအရွယ် 
(အသက် ၆-၁၅ )

 

(အသက ်၁၆-၆၄ )

အရွယ ်

(အသက ်၆၅ - )

＜    “ ”၊ “ ေကျာငး်ေနအရွယ်”၊ “  ”  အဓိက  ( ငခ်ျိန်၊ ကေလးေမွးချိန်/ကေလး  ေကျာငး်စတက်ချိန်၊ ထပ်ဆင် ့

ပညာ   စသညြ်ဖင့)်＞

●      အထးီကျန်မေနေစရန်   ေဖာ်ေရွေသာ   ရညရွ်ယခ်ျက်အတကွ ်

 

●     (ေပါငး်စပ် စမံီခန ့်ခဲွြခငး်/ ) စသည့် အားေပးရြခငး်၏ ရညရွ်ယခ်ျက်  နားလညေ်စြခငး်/  

●ဥပမာအားြဖင့ ်ကေလးများ၏     ကေလးများအတကွ်   စ ်  (အကန်အ့သတြ်ဖင် ့ / 

အထက်တန်းေကျာငး်ဝငခွ်င့ ်စာေမးပဲွအတကွ်  )

＜   “  ”တငွ ်အဓိက  (   )＞

●   ဆက်သယွရ်န် အဓိက   ဂျပန်ဘာသာြဖင့ ်      ပတဝ်န်း  ဖန်တးီပါ။

●  ေပးေဆာငေ်သာ    အသက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်   ရညရွ်ယခ်ျက်ြဖင် ့ဝန်ထမ်းများအား   အခွင့အ်လမ်းများ ေပးေဆာငပ်ါ။

＜   “ ”တငွ် အဓိက  (  )＞

●      မညသ်ည့်      ငင်ြံခားသား    

     အေသးစတိ ်

 တစ်ဦးအတကွ် 

 

 ရဲ ့    အတကွ ်  (  
)

(  )

・အထက်တန်း ေကျာငး်သား (   လွ၍ဲ)   ၁.၃%  

ဂျ  အထက်တန်းေကျာငး်သား(  ေကျာငး်များ  လွ၍ဲ)  ၉.၆%  ြဖစပ်ါသည။်

/

ေရး/ပညာေရးအတကွ ်အေထာကအ်ပ့ံ

ေထာကအ်ပ့ံ

/ြပဿနာများ

●    

→   တစဦ်း  စန်ိ   

 မခံရပါ။

→ တငွ ်  

အဓိကအချက်



/ြပဿနာများ 
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အဓိကအချက်

 အတကွ ်   (ဦးစားေပးအချက ်၄)

●   ေကျာငး်များ၊   ေနရာများတငွ ်

ငင်ြံခားသား    သည။်

●  “ ” ပါ၀ငေ်သာ  အေရအတကွ ်အကန ့်အသတသ်ာ 

    အေြခအေန  အြပည့အ်ဝနားလညရ်န် 

ခကခ်ဲသည။်

၁    အသပိညာများ 
●     အချက်အလက ်   

●     မည့ ်ဝန်ထမ်းများ  

အေရး ပါသည။်

●    တက်တ် စနစ်  

ငင်ြံခားသား ၏     

●     င ်   ရာတငွ ်

ေလာက်ေသာ  

●  အလန်ွစတိအ်ားထက်သန်ေသာ  အတကွ် အခွင့အ်လမ်းများ  

အပ်ပါသည။်

၅    ပါဝငေ်စြခငး်

●     ေကာငး်စွာနားမလညဘ် ဲ

   

၃    ေလလ့ာြခငး် 

＜   ေဖာ်ေဆာငေ်ရးအတကွ ်အသပိညာများ ＞

●“ဉာဏ်အလငး်ရေသာ လ”  သာဓကအြဖစ ်      

●  /ေကျာငး်ပညာေရးတငွ ်    

＜   ေလလ့ာရန်  တညေ်ဆာကြ်ခငး်＞

●    အခွန်အခများ ေပးေဆာငြ်ခငး်အပါအဝင ်  သတငး်အချကအ်လက ်ေပးေဆာ   

＜    ပတသ်က၍် ကငွး်ဆငး်စစတ်မ်းများ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန်   ＞

●        အေြခခံ၍  အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန်  KPI  

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်  ။

＜       ဆကစ်ပ်ဌာန/  ေပါ   အချကအ်လကမ်ျား ＞

●   ဝန်ထမ်းများအား    ေပါငး်စပ်ေဆာငရွ်ကေ်ပးသည့ ်သတငး်အချကအ်လက်  အပါအဝင ်   

●  ကျယက်ျယြ်ပန ့်ြပန ့်  /   

    င့ ်  ေလလ့ာရန်  
တည်ေဆာကြ်ခငး် အပါအဝင ်  တည်ေဆာကပ်ါ။

→    တစဦ်းချငး်စ၏ီ   ေဆာ   
 အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန်   

၂   စသညြ်ဖင် ့  စ

၄       
သတငး်အချက်အလက်   ဌာန/  


