
理

由

近
年
に
お
け
る
技
能
実
習
制
度
及
び
特
定
技
能
制
度
を
め
ぐ
る
状
況
に
鑑
み
、
特
定
産
業
分
野
の
う
ち
、
そ
の
分
野
に
属
す

る
技
能
を
本
邦
に
お
い
て
就
労
を
通
じ
て
修
得
さ
せ
る
こ
と
が
相
当
で
あ
る
分
野
に
属
す
る
相
当
程
度
の
知
識
又
は
経
験
を
必

要
と
す
る
技
能
を
有
す
る
人
材
を
育
成
す
る
と
と
も
に
、
当
該
分
野
に
お
け
る
人
材
を
確
保
す
る
た
め
、
現
行
の
技
能
実
習
に

代
わ
る
新
た
な
在
留
資
格
と
し
て
育
成
就
労
の
在
留
資
格
を
創
設
し
、
育
成
就
労
計
画
の
認
定
及
び
監
理
支
援
を
行
う
事
業
を

行
お
う
と
す
る
者
の
許
可
の
制
度
並
び
に
こ
れ
ら
に
関
す
る
事
務
を
行
う
外
国
人
育
成
就
労
機
構
を
設
け
る
ほ
か
、
一
号
特
定

技
能
外
国
人
支
援
に
係
る
委
託
の
制
限
、
永
住
許
可
の
要
件
の
明
確
化
等
の
措
置
を
講
ず
る
必
要
が
あ
る
。
こ
れ
が
、
こ
の
法

律
案
を
提
出
す
る
理
由
で
あ
る
。


