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参考様式第１－３号 
ရည္ၫႊန္းပ ုံစုံအမတွ ္၁-၃ 

健 康 診 断 個 人 票 

က်န္းမာေရးေဆးစစ္ခ်က္ဇယား 

氏  名 
အမည ္

 
生 年 月 日 
ေမ းသကၠရာဇ္ 

年 月 日 
ႏွစ္   လ     

ရက္ 

検診年月日 
ေဆးစစ္သည့္
ေန႔ရက္ 

年 月 日 
ႏွစ္ လ 
ရက္ 

性   別 
လိင္အမ်ိ းအ 

စား 

男 ・ 女 
က်ား  .  မ 

年    齢 
အသက္ 

歳 
ႏွစ ္

業 務 歴 
အလ ပ္အေတ ႕အႀက ုံ 

 
 

血      圧        

（ m m H g ） 
ေသ းဖိအား          ( m m H g ) 

 

貧血検査 
ေသ းအား 
နည္းမႈစစ ္
ေဆးျခင္း 

血  色  素  量  （g/dℓ） 
ေဟမိ ဂလိ ဘင္ပမာဏ        

( g / d l ) 

 

赤血球数（万/mm³） 
ေသ းနီဆဲလ္ပမာဏ(ေသာင္း
/mm3) 

 

既 往 歴 
ယခင္က်န္းမာေရးအေျခ

အေန 

 肝機能検

査 
အသည္း 
ေဆးစစ္ျခင္း 
 
 

Ｇ  Ｏ  Ｔ （IU/ℓ）  

Ｇ  Ｐ  Ｔ （IU/ℓ）  

γ - Ｇ Ｔ Ｐ （IU/ℓ）  

自 覚 症 状 
သတိထားမိသည့္ေရာဂါ 

လကၡဏာမ်ား 

 血中脂質

検査 
ေသ းတ င္း
အဆီစစ္ 
ေဆးျခင္း 
 

LDL コレステロール

（mg/dℓ） 
LDLကိ လက္စထေရာ(mg/d
l) 

 

HDL コレステロール

（mg/dℓ） 
HDLကိ လက္စထေရာ(mg/
dl) 

 
 

ト リ グ リ セ ラ イ ド 
（ m g / d ℓ ） 
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Tr ig lycer ide(mg/d l ) 

他 覚 症 状 
အျခားသူသတိထားမိသည့္
ေရာဂါလကၡဏာမ်ား 

 血    糖    検    査    
（mg/dℓ） 
ေသ းခ်ိ စစ္ေဆးျခင္း(mg/dl) 

 

尿 検 査 
ဆီးစစ္ေဆး 
ျခင္း 

糖 
သၾကားဓာတ္ 

 

蛋
たん

   白 
ပရိ တင္းဓာတ္ 

 

身    長    ( c m ) 
အရပ္ ( c m ) 

 

体    重    ( k g ) 
ကိ ယ္အေလးခ်ိန္ ( k g ) 

 心電図検査 
E C G 
စစ္ေဆးျခင္း 

 

その他の検

査 
အျခားစစ္ေဆး
ခ်က္မ်ား 

 

ＢＭＩ  医師の診断 
ဆရာဝန္၏ဆ ုံးျဖတ္ခ်က္ 

腹   囲    ( C M ) 
ဝမ္းဗိ က္အားတိ င္းတာျခင္း(

c m ) 

  

視 
力အ

ျမင္အ
ာရ ုံ 

右 
ညာ 

（    ） 

左 
ဘယ္ 

（    ） 

聴 

力အ
ၾက
ားအ

ာရ ုံ 

右  
ညာ 
1,000Hz 
4,000Hz 
 

１ 所見なし  ２ 所見あり 
１ 所見なし  ２ 所見あり 
၁ ထင္ျမင္ခ်က္မရွိ  ၂ ထင္ျမငခ္်က္ရွ ိ
၁ ထင္ျမင္ခ်က္မရွိ  ၂ ထင္ျမငခ္်က္ရွ ိ
 

備 考 
မွတ္ခ်က္ 

左  
ဘယ္ 
1,000Hz 
4,000Hz 
 

１ 所見なし  ２ 所見あり 
１ 所見なし  ２ 所見あり 
၁ ထင္ျမင္ခ်က္မရွိ  ၂ ထင္ျမငခ္်က္ရွ ိ
၁ ထင္ျမင္ခ်က္မရွိ  ၂ ထင္ျမငခ္်က္ရွ ိ
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結核等 
တီဘီေရာဂါ
စသည္ 
 

胸部エックス

線検査 

ရင္ဘတ္အ

က္ထရာေဆာင္း 

ရိ က္ျခင္း 

 

フィルム番号 

ဖလင္နုံပါတ္ 

  直接      間接 
  撮影   年 月 日 
No. 
所見： 
တိ က္ရိ က္     တဆင့္ 
ရိ က္ျခင္း ႏွစ္လရက္ 
No. 
ထင္ျမင္ခ်က္ : 

（注意） 
１ ＢＭＩは，次の算式により算出すること。        体重(㎏) 

                          身長(m)² 
２ 「視力」の欄は，矯正していない場合は（ ）外に，矯正している場合は（ ）内に記入すること。 
３ 「胸部エックス線検査」の欄に異常所見がある場合は，喀痰検査を実施し，活動性結核を否定すること。 
４ 「医師の診断」の欄は，異常なし，要精密検査，要診療等の医師の診断を記入すること。 
５ 現在治療中の疾病があるときには，「医師の診断」の欄に，現病歴，病名等医学的に特記すべき病状を記載する
こと。また，その場合は，処方されている全ての薬剤について備考欄に記載すること。 

前記の者は，本邦において安定・継続的に就労活動を行うことについて，上記に示す感染症に感染しておらず，
また，健康上の支障はありません。 
作成年月日     年   月   日  （医  師）署名 

(သတိ) 

၁။ BMI သည္ ေအာက္ပါတ က္ခ်က္နည္းျဖင့္ တ က္ပါသည္။ 
BMI =ကိ ယ္အေလးခ်ိန္(kg) 

 အရပ္(m)² 

၂။ "အျမင္အာရ ုံ" အက က္တ င္ မ်က္ကပ္မွန္ သိ ႔မဟ တ္ မ်က္မွန္တပ္မထားဘဲ စစ္ေဆးသည့္အခါတ င္ (   ) ၏အျပင္တ ငျ္ဖည့္စ က္ၿပီး 
မ်က္ကပ္မွန္ သိ ႔မဟ တ္ မ်က္မွန္တပ္၍ စစ္ေဆးသည့္အခါတ င္ (   ) ၏အတ င္းတ င္ ျဖည့္စ က္ေပးပါ။ 

၃။ "ရင္ဘတ္အက္ထရာေဆာင္းရိ က္ျခင္း" အက က္တ င္ မူမမွနသ္ည့္ထင္ျမင္ခ်က္ရွပိါက ခၽ သဲလိပ္စစ္ေဆးၿပီး Activeတီဘီေရာဂါမ 
ဟ တ္ေၾကာင္းသတ္မွတ္မည္။ 

၄။ "ဆရာဝန္၏ဆ ုံးျဖတ္ခ်က္" အက က္တ င္ မူမမွန္မႈမရွျိခင္း၊အေသးစိတ္စစ္ေဆးရန္လိ အပ္ျခင္းႏွင့္ ေဆးက သရန္လိ အပ္ျခင္းစသည့္ 
ဆရာဝန္၏ ဆ ုံးျဖတ္ခ်က္တိ ႔ကိ  ျဖည့္စ က္ပါမည္။ 

၅။ လက္ရွိက သမႈခုံယူေနဆဲေရာဂါရွိသည့္အခါတ င္ "ဆရာဝန၏္ဆ ုံးျဖတ္ခ်က္" အက က္တ င္ လက္ရွိေရာဂါအားက သခဲ့သည့္ အခ်က္ 
အလက္၊ ေရာဂါအမညစ္သည္တိ ႔ကိ ေဆးပညာအေခၚအေဝၚျဖင့္ျဖည့္စ က္ၿပီးေရာဂါအေျခအေနကိ  ျဖည့္စ က္ရပါမည္။ ထိ ႔အျပင ္
ျဖည့္စ က္သည့္အခါ ေသာက္သ ုံးရန္ညႊန္းထားသည့္ေဆးဝါးမ်ားအားလ ုံးအား မွတ္ခ်က္အက က္တ င္ ျဖည့္စ က္ရပါမည္။ 

 ေရွ႕တ င္ျဖည့္စ က္ထားေသာသူသည္ ဂ်ပန္ႏိ င္ငုံတ င္ ေဘးကင္းစ ာ ဆက္လက္အလ ပ္လ ပ္ရန္ႏွင့္ပတ္သက္၍ အထက္ေဖာ္ 
ျပပါကူးစက္ေရာဂါမ်ားကူးစက္ထားျခင္းမရွိဘဲ က်န္းမာေရးထိခိ က္ထားျခင္းမရွိပါ။ 

ျပ လ ပ္သည့္ရက္စ ဲ  ႏွစ ္ လ ရက္  (ဆရာဝန္) လက္မွတ္   

 

 

 

 

 

 

 

 

ＢＭＩ＝ 
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参考様式第１－３号（別紙） 

ရည္ၫႊန္းပ ုံစုံအမတွ္ ၁-၁ပးူတ ပဲါစာရ ကစ္ာတမ္း 

受診者の申告書 
ေဆးစစ္သူ၏ေလွ်ာက္လႊာ 

 
 
 
 
 
 

私は，通院歴，入院歴，手術歴，投薬歴の全てを医師に申告し

た上で，医師の診断を受けました。 

ကၽ န္ေတာ္/ကၽ န္မသည္ ေဆးရုံ ျပဖူးျခင္း၊ ေဆးရုံ တကဖ္ူးျခင္း၊ ခ ဲစိတ္ဖးူျခင္း၊ 

ေသာက္ခဲ့ဖူးေသာေဆးအေၾကာငး္စသည့္ အားလုံ းေသာ အေၾကာင္းအရာတိ ႔ကိ  ဆရာဝန္ထုံ 

ထ တ္ေဖာ္ေျပာဆိ ၿပီးမသွာ ေဆးက သမႈကိ  ခုံယူခဲ့ပါသည္။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

作 成 年 月 日     年   月   日 
ျပ လ ပ္သည့္ရက္စ ဲ  ႏွစ ္ လ ရက္  

 
申 請 人 の 署 名 

ေလွ်ာက္ထားသူ၏လက္မွတ္     
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参考様式第１－５号                           （日本工業規格Ａ列４） 
ရညၫ္ႊန္းပ ုံစုံအမွတ္ ၁-၅                                                     (ဂ်ပနစ္က္မႈသတ္မွတ္စုံႏႈန္းA-4) 

特 定 技 能 雇 用 契 約 書 

အထူးကၽ မ္းက်င္လ ပ္သား အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသေဘာတူစာခ် ပ္ 
 

 

特定技能所属機関                       （以下「甲」という。）と 
အထးူကၽ မ္းက်ငလ္ ပသ္ားေဆာင္ရ က္မည့္အဖ ႕ဲအစညး္                       

(ေအာက္တ င္ "ပထမပါတ"ီ ဟ ေျပာမည္။) ႏွင္ ့
 
特定技能外国人（候補者を含む。）               （以下「乙」という。）は， 
ႏိ င္ငုံျခားသားအထးူကၽ မ္းက်င္လ ပ္သားမ်ား(စာေမးပ ေဲျဖဆိ မည့္ေက်ာင္းသားမ်ားအပါအဝင္) 
(ေအာက္တ င္ "ဒ တယိပါတီ" ဟ ေျပာမည္။) တိ ႔သည ္
別添の雇用条件書に記載された内容に従い，特定技能雇用契約を締結する。 
ပူးတ ပဲါ အလ ပခ္န္႔အပ္ျခင္းသတ္မွတခ္်က္စာခ် ပ္မ်ားတ င္ ေဖာ္ျပထားသည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားေအာက္ရွိ အထူးကၽ မ္း 
က်ငလ္ ပသ္ားအလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသေဘာတူစာခ် ပက္ိ  အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ က္ရန္ သေဘာတူပါသည။္ 
本雇用契約は、乙が、在留資格「特定技能１号」若しくは「特定技能２号」の上陸許可又は在留資格変更

許可等を受けた日から、甲乙双方が速やかに調整を行い、同日から１か月以内の甲乙双方の合意により

定めた日から雇用を開始するものとする。 
ဤအလ ပခ္န႔္အပ္စာခ် ပ္တ င ္ ဒတုယိပါတသီည္ ေနထိငု္ခြင့္အမ  ိ်ဳိးအစ ်ဳိး "အထူးက ၽမ္းက်ငလ္ ပသ္ား (၁)" သိ ႔မဟ တ္ 
"အထူးက ၽမ္းက်ငလ္ ပသ္ား (၂)"ျဖင့္ ဂ်ပန္ႏိ င္ငုံသိ ႔ဝင္ေရာကျ္ခင္း သိ ႔မဟ တ ္ ေနထိုင္ခြင့္အမ  ိ်ဳိးအစ ်ဳိးေျပ င်္ဳိးလဲျခင္်ဳိး 
ခြင့္ျပ ခ ကက္ သည့္ရက္မွစၿပ်ီဳိး ပထမပါတီီွႏင့္ ဒုတယိပါတီ ီွႏစ္ဖကလ္ံု်ဳိးသည ္ စီစဥ္ညိွီႏွိႏႈိုင္်ဳိးမွိႏႈမ  ်ဳိး အလ ငအ္ျမန ္
လုပ္ေဆ ငက္  အဆိုပါတညူီေသ ရက္မွ ၁ လအတြင္်ဳိး ပထမပါတီွီႏင့္ ဒုတယိပါတ ီ ီႏွစ္ဦ်ဳိးီွႏစ္ဖကသ္ေဘ တူညခီ က္ျဖင့္ 
သတ္မွတထ္ ်ဳိးေသ ရက္မွစ၍ အလပု္ခန္႔အပ္မွိႏႈစတငသ္ည္ဟု သတ္မတွ္ပါသည္။ 
 
 
雇用条件書に記載の雇用契約期間（雇用契約の始期と終期）は、甲乙双方の調整により定めた雇用を開始

する日に伴って変更されるものとする。 
အလ ပ္ခန႔္အပ္ စာခ် ပတ္ င္ ေဖာ္ျပထားသည့္ အလ ပ္ခန႔္အပ္စာခ် ပက္ာလ (အလ ပ္ခန႔္အပ္ စာခ် ပ္စတင္ခ်ိန္ႏွင့္ 
ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္)အား ပထမပါတီွီႏင့္ ဒုတယိပါတီ ီွႏစ္ဦ်ဳိးီွႏစ္ဖက၏္ စီစဥ္ညိွီႏွိႏႈိုင္်ဳိးမွိႏႈအရ သတ္မတွထ္ ်ဳိးသည့္ အလုပခ္န္႔အပမ္ွိႏႈစတင ္
သည့္ရကက္ိုလုိက၍္ ေျပ င္်ဳိးလသဲည္ဟ ုသတ္မတွ္ပါသည္။ 
 
甲乙双方は、乙の在留資格に係る審査結果を互いに情報共有することとする。 
ပထမပါတီီွႏင့္ ဒုတယိပါတီီွႏစ္ဖကလ္ံု်ဳိးသည္ ဒတုယိပါတ၏ီ ေနထုိင္ခြင့္အမ  ိ်ဳိးအစ ်ဳိးီွႏင့္သက္ဆိုငသ္ည့္ စစ္ေဆ်ဳိးမွိႏႈရလဒက္ိ ု
သတင္်ဳိးအခ က္အလက္မ  ်ဳိး အျပနအ္လနွ္မွ ေ၀ရမည္ဟု သတ္မွတပ္ါသည္။  
 
なお，雇用契約を更新することなく雇用契約期間を満了した場合，及び乙が何らかの事由で在留資格を

喪失した時点で雇用契約は終了するものとする。 
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ထိ ႔အျပင ္အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသေဘာတူညီခ်က္စာခ် ပအ္ား သက္တမ္းတိ းျခငး္မရွဘိ ဲစာခ် ပသ္က္တမ္းကာလၿပီးဆ ုံးသ ား 
ပါက သိ ႔မဟ တ္ ဒ တိယပါတမီွ အေၾကာင္းအရငး္တစ္ခ ခ ေၾကာင့္ ေနထိ င္ခ င့္ဆ ုံးရႈုံးခဲ့ပါက ထိ အခ်နိ္မွစ၍ ဤအလ ပခ္န္႔အပ ္
ျခင္းသေဘာတူညခီ်က္စာခ် ပ္သည္ အဆ ုံးသတ္မည္ျဖစပ္ါသည္။ 
 
本雇用契約書及び雇用条件書は２部作成し，甲乙それぞれが保有するものとする。 
ဤအလ ပခ္န္႔အပ္ျခင္းသေဘာတူညီခ်က္စာခ် ပ္ႏွင့္ အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသတ္မတွခ္်က္စာခ် ပက္ိ  ၂ စ ုံျပ လ ပ္ၿပီး ပထမ 
ပါတီႏွင့္ ဒ တယိပါတအီသးီသီးမ ွ၁ စ ုံစသီိမး္ထားရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
 
 

          年    月    日  締結 
ႏွစ္         လ        ရကတ္ င္ခ် ပ္ဆိ ပါသည ္

 
 
甲                    ○印       乙                 
（特定技能所属機関名・代表者役職名・氏名・捺印）     （特定技能外国人の署名） 
ပထမပါတီ_________________________  (တုံဆိပတ္ ုံး)             ဒ တိယပါတီ________________________  
(အထူးကၽ မး္က်ငလ္ ပ္သားေဆာင္ရ က္မည့္အဖ ႕ဲအစညး္         (ႏိ င္ငုံျခားသားအထူးကၽ မ္းက်င္လ ပ္သား၏အမည္) 
အမည္၊ ကိ ယ္စားလယွ္၏ ရာထူး၊ အမည္ႏွင္ ့တုံဆိပတ္ ုံး) 
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参考様式第１－６号                            
ရည္ၫႊန္းပ ုံစုံအမတွ္ ၁-၆                                                
 

雇 用 条 件 書 

အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသတ္မွတ္ခ်က္စာခ် ပ္ 
 

年   月   日  

               殿  

ဦး/ေဒၚ____________________                                                               ႏွစ္           လ         ရက ္

 

特定技能所属機関名                   

             အထူးကၽ မ္းက်င္လ ပ္သားေဆာင္ရ က္မည့္အဖ ႕ဲအစည္းအမည္ 

所在地                         

လိပ္စာ 

電話番号                        

     ဖ န္းနုံပါတ္ 

代表者 役職・氏名                 ○印  

ကိ ယ္စားလွယ္၏ ရာထူး၊ အမည ္                   (တုံဆိပ္တ ုံး) 

Ⅰ．雇用契約期間 

၁။ အလ ပ္ခန္႔သည့္ကာလ 

 １．雇用契約期間 

  ၁။ အလ ပ္ခန္႔သည့္ကာလ 

（    年  月  日 ～     年  月  日）        入国予定日    年  月  日 

(       ႏွစ္     လ    ရက္  မွ     ႏွစ္    လ     ရက)္              ဂ်ပန္ႏိ င္ငုံဝင္ေရာက္မည့္ရက္စ ဲ ႏွစ္    လ ရက္ 

２．契約の更新の有無 

၂။ စာခ် ပ္သက္တမ္းတိ းျခင္းရွိမရွိ 

    □ 自動的に更新する              □ 更新する場合があり得る      □ 契約の更新はしない 

                   □    အလိ အေလ်ာက္သက္တမ္းတိ းမည္။          □   သက္တမ္းတိ းျခင္းရွိနိ င္သည္။                  □    စာခ် ပ္သက္တမ္းမတိ းပါ။ 

     ※ 上記契約の更新の有無を「更新する場合があり得る」とした場合の更新の判断基準は以下のとおりとする。                         

                          ※    အထက္ပါစာခ် ပ္သက္တမ္းတိ းျခင္းရိွမရိွတ င္ "သက္တမ္းတိ းျခင္းရိွနိ င္သည္။"  ဆိ ပါက သက္တမ္းတိ းရန္ဆုံ းျဖတ္မွ စုံနွ န္းကိ  ေအာက္ပါအတိ င္းသတ္မွတ္မည္။  

□ 契約期間満了時の業務量           □ 労働者の勤務成績，態度      □ 労働者の業務を遂行する能力 

                 □ စာခ် ပ္သက္တမ္းျပည့္ခ်ိန္လ ပ္ငန္းတာဝန္ပမာဏ     □   လ ပ္သား၏လ ပ္ေဆာင္နိ င္မွ ရလဒ္၊အျပူအမူ    □ လ ပ္သား၏လ ပ္ငန္းတာဝန္ျပီးေျမာက္မူွစ မ္းရည္ 

                 □ 会社の経営状況        □ 従事している業務の進捗状況           □ その他（               ） 

                □ က မၸဏီစီမုံခန့္ခ မွဲ အေျခအေန                     □   တာဝန္ယူထားသည့္လ ပ္ငန္းတိ းတက္မွ အေျခအေန    □ အျခား   （             ） 

３． 更新上限の有無（無・有（更新  回まで／通算契約期間  年まで）） 

【労働契約法に定める同一の企業との間での通算契約期間が５年を超える有期雇用契約の締結の場合】 

本契約期間中に会社に対して期間の定めのない雇用契約（無期雇用契約）の締結の申込みをすることにより 、本契約期間の末日

の翌日（   年   月   日）から、無期雇用契約での雇用に転換することができる。この場合の本契約からの労働条件の変
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更の有無（ 無 ・ 有（別紙２のとおり）） 

၃။ စာခ် ပ္သက္တမ္းတိ းျခင္းအတ က္ အမ်ားဆုံ းကန္႔သတ္ခ်က္ရွိမရွိ (မရွိ / ရွိ (သက္တမ္းတိ းျခင္း   ႀကိမ္အထိ / စ စ ေပါင္းစာခ် ပ္သက္တမ္း

      နွစ္အထ)ိ) 

  [အလ ပ္သမားစာခ် ပ္ဥပေဒတ င္သတ္မွတ္ထားသည့္ က မၸဏီတစ္ခ တည္းျဖင့္ စ စ ေပါင္းစာခ် ပ္ခ် ပ္ဆိ မႈသက္တမ္း ၅ ႏွစ္ကိ  ေက်ာ္လ န္ေသာ 

ကာလကန္႔သတ္ခ်က္ရွိအလ ပ္သမားစာခ် ပ္ ခ် ပ္ဆိ ျခင္းျဖစ္ပါက] 

ဤစာခ် ပ္သက္တမ္းကာလအတ င္း ကာလသတ္မွတ္ခ်က္မရွိေသာ အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ် ပ္ (ကာလကန္႔သတ္ခ်က္မဲ့အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ် ပ္)

ခ် ပ္ဆိ ရန္ က မၸဏီဘက္သိ ႔ ေလွ်ာက္ထားျခင္းအားျဖင့္ ဤစာခ် ပ္သက္တမ္းက န္ဆုံ းရက္၏ ေနာက္တစ္ရက္ (    ခ ႏွစ္    လ    ရက္) 

မွစၿပီး ကာလကန္႔သတ္ခ်က္မဲ့အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ် ပ္ျဖင့္ အလ ပ္ခန္႔ထားျခင္းအျဖစ္သိ ႔ ေျပာင္းႏိ င္ပါသည္။ ဤအေျခအေနတ င္ ဤစာခ် ပ္၌

ပါရွိေသာ လ ပ္ငန္းခ င္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား အေျပာင္းအလရဲွိမရွိ (မရွိ / ရွိ (ပူးတ ဲပါစာရ က္စာတမ္း ၂ အတိ င္း))        

Ⅱ．就業の場所 ၂။ အလ ပ္ေနရာ 

□ 直接雇用（以下に記入）            

□ တိ က္ရိ က္အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္း (ေအာက္တ င္ျဖည့္စ က္ပါ)   

"အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသတ္မွတ္ခ်က ္

※受入れ機関の事業所を記載 

※လုပ္သ ်ဳိးလက္ခံေပ်ဳိးမည့္လုပ္ငန္်ဳိး၏ေနရ ကုိ ေဖ ္ျပရန္ 

 

(အလ ပ္ခန္႔ၿပီးၿပီးခ်င္း) 

事 業 所 名                    

က မၸဏီအမည_္______________________________ 

所 在 地                     

လိပ္စာ_______________________________________ 

連 絡 先                     

ဆက္သ ယ္ရန္လိပ္စာ____________________________ 

 

□ 派遣雇用（別紙「就業条件明示書」に記入）  

□ အလ ပ္ေစလႊတ္ခန္႔အပ္ျခင္း (ပူးတ ဲပါ ရွင္းလင္းစာ" 

တ င္ျဖည့္စ က္ပါ) 

（変更の範囲）□変更の可能性なし（変更ある場合は以下に記入）  

(ေျပာင္းသ ားသည့္နယပ္ယ)္ □ ေျပာင္းလဲႏိ င္ေခ်မရွိ (ေျပာင္းလမဲႈရွသိည့္အခါ 

ေအာကပ္ါတိ ႔ကိ ျဖည့္ပါ) 

事 業 所 名                     

က မၸဏီအမည ္                                        

所 在 地                     

လိပ္စာ                                             

連 絡 先                     

ဆက္သ ယ္ရန္လိပ္စာ                                  

Ⅲ．従事すべき業務の内容 ၃။ ေမွ်ာ္မွန္းလ ပ္ငန္းတာဝန္ 

 

１．分   野（            ）  

၁။ လ ပင္န္းအမ်ိ းအစား  (                     ) 

 ２．業務区分（            ）  

၂။ လ ပင္န္းတာဝန္(                     ) 

 

（変更の範囲）□変更の可能性なし（変更ある場合は以下に記入）  

(ေျပာင္းသ ားသည့္နယပ္ယ)္ □ ေျပာင္းလဲႏိ င္ေခ်မရွိ (ေျပာင္းလမဲႈရွသိည့္အခါ 

ေအာကပ္ါတိ ႔ကိ ျဖည့္ပါ) 

１．分   野（            ）  

၁။ လ ပ္ငန္းအမ်ိ းအစား(                               ) 

２．業務区分（            ）  

၂။ လ ပ္ငန္းတာ၀န(္                                  ) 

Ⅳ．労働時間等 

၄။ အလ ပ္ခ်ိန္စသည္ 

 １．始業・終業の時刻等 

  ၁။ အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ႏွင့္ အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္စသည္ 

(1)始業  （  時  分）   終業  （  時  分）   （１日の所定労働時間数   時間  分） 

(၁) အလ ပ္စတင္ခ်ိန္(   နာရီ  မိနစ္)     အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္(    နာရီ  မိနစ္)      (တစ္ရက္တာအလ ပ္ခ်ိန္  နာရီ  မိနစ္) 

(2)【次の制度が労働者に適用される場合】 

(၂) "ေအာက္ပါစနစ္မ်ားႏွင့္ အလ ပ္သမားမွ အက် ုံးဝင္ပါက" 

  □ 変形労働時間制：（    ）単位の変形労働時間制 

    □ ပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္အလ ပ္ခ်ိန္စနစ္:(       ) ပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္အလ ပ္ခ်ိန္စနစ္၏ ယူနစ္ 
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   ※ １年単位の変形労働時間制を採用している場合には，乙が十分に理解できる言語を併記した年間カレンダーの写し及び労働基準監督署へ届

け出た変形労働時間制に関する協定書の写しを添付する。 

       ※ တစ္ႏွစ္ၾကာပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္အလ ပ္ခ်ိန္စနစ္ျဖင့္ ခန္႔အပ္ပါကဒ တိယပါတီီ မွ ေကာင္းမ န္စ ာနားလညသ္ေဘာေပါက္သည့္ ဘာသာစကားျဖင့္ ေရးဆ ထဲား

သည့္တစ္ႏွစ္တာျပကၡဒိန္မတိ  ႏွင့္ လ ပသ္ားစုံႏႈန္းသတမ္တွ္သည့္ ရ ုံးသိ ႔ တင္သ င္းထားသည့္ ပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္အလ ပ္ခ်ိန္စနစ္ျဖင့္အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈမတိ   

အားပူးတ တဲင္ျပပါ။ 

  □ 交代制として，次の勤務時間の組合せによる。 

    □ အလ ပ္အဆိ င္းစနစ္ျဖင့္ ေအာက္ပါအခ်ိန္ဇယားအတိ င္းယူႏိ င္သည္။ 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      ，１日の所定労働時間   時間  分） 

အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ (     နာရီ  မိနစ္)  အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္ (        နာရီ  မိနစ္)(လ ပ္ႏိ င္သည့္ရက္          ၊ တစ္ရက္တာအလ ပ္ခ်ိန္ဇယား  နာရီ  မိနစ္) 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      ，１日の所定労働時間   時間  分） 

အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ (     နာရီ  မိနစ္)  အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္ (        နာရီ  မိနစ္)(လ ပ္ႏိ င္သည့္ရက္          ၊ တစ္ရက္တာအလ ပ္ခ်ိန္ဇယား  နာရီ  မိနစ္) 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      ，１日の所定労働時間   時間  分） 

အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ (     နာရီ  မိနစ္)  အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္ (        နာရီ  မိနစ္)(လ ပ္ႏိ င္သည့္ရက္          ၊ တစ္ရက္တာအလ ပ္ခ်ိန္ဇယား  နာရီ  မိနစ္) 

 ２．休憩時間  （    分） 

   ၂။ အလ ပ္နားခ်ိန္  (       မိနစ္) 

 ３．所定労働時間数 ①週（   時間    分） ②月（   時間   分） ③年（   時間   分） 

၃။ သတ္မွတ္အလ ပ္ခ်ိန္ဇယား  (၁) တစ္ပတ္တာ (     နာရီ  မိနစ္)  (၂) တစ္လတာ (    နာရီ  မိနစ္)  (၃) ႏွစ္ (     နာရီ  မိနစ္) 

 ４．所定労働日数  ①週（    日）      ②月（    日）     ③年（    日） 

 ၄။ သတ္မွတ္အလ ပ္လ ပ္ရက ္  (၁) တစ္ပတ္တာ (       ရက)္  (၂) တစ္လတာ (      ရက)္  (၃) ႏွစ္ (       ရက)္ 

 ５．所定時間外労働の有無   □ 有    □ 無 

၅။ အခ်ိန္ပိ အလ ပ္ခ်ိန္ရွိမရွိ            □ ရွိမည္      □ မရွိပါ 

   ○詳細は，就業規則 第  条～第  条，第  条～第  条，第  条～第  条 

○ အေသးစိတ္မွာအလ ပ္ခန္႔စည္းမ်ဥ္းအခ်က္     မွ အခ်က္၊ အခ်က ္      မွ အခ်က္         ၊ အခ်က္         မွ အခ်က္ 

Ⅴ．休日 

၅။ အလ ပ္ပိတ္ရက္ 

 １．定例日：毎週   曜日，日本の国民の祝日，その他（           ）  （年間合計休日日数    日） 

၁။ ပ ုံမွန္ပိတ္ရက္ : အပတ္စဥ္     ေန႔၊ ဂ်ပန္အမ်ိ းသားပိတ္ရက္ႏွင့္အျခား (                )      (စ  စ ေပါင္းပိတ္ရက္ႏွစ္စဥ္            ရက္

) 

 ２．非定例日：週・月当たり   日，その他（           ） 

  ၂။ ပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္ပိတ္ရက္ : တစ္ပတ္လွ်င္ . တစ္လလွ်င္    ရက္၊ အျခား (                ) 

○詳細は，就業規則 第  条～第  条，第  条～第  条 

○ အေသးစိတ္မွာအလ ပ္ခန္႔စည္းမ်ဥ္းအခ်က္     မွ အခ်က ္      ၊ အခ်က္      မွ အခ်က ္         ၊ အခ်က္         မွ အခ်က ္         

Ⅵ．休暇 

၆။ ခ င့္ရက္ 

 １．年次有給休暇   ６か月継続勤務した場合→    日 

၁။ ႏွစ္စဥ္ခ င့္ခုံစားခ င့္      ၆ လဆက္ဆိ က္အလ ပ္ခ င္ဝင္ၿပီးေနာက္ →     ရက္ 

            継続勤務６か月未満の年次有給休暇（□ 有    □ 無） →   か月経過で   日 

  ကနဦး ၆  လၾကာအလ ပ္ခ င္ဝငၿ္ပီးေနာက္  ႏ ွစစ္ဥခ္ င္ ့ခုံစားခ င္ ့  (□ ရွိမည္      □မရွိပါ) →    လၾကာၿ

ပီးေနာက ္           ရက္ 

 ２．その他の休暇   有給（           ）  無給（           ） 

၂။ အျခားခ င့္ရက္    လစာေပး (                        )    လစာမဲ ့ (              ) 
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 ３．一時帰国休暇   乙が一時帰国を希望した場合は，上記１及び２の範囲内で必要な休暇を取得させることとする。 

   ၃။ ယာယီႏိ င္ငုံျပန္ခ င့္    ဒ တိယပါတီမွ ယာယီႏိ င္ငုံျပန္လိ ပါကအထက္ပါ ၁ ႏွင့္ ၂ အတ င္းရွိခ င့္ရက္မ်ားကိ လ ိအပ္သလိ ယူႏိ င္ပါသည္။ 

 ○詳細は，就業規則 第  条～第  条，第  条～第  条 

○ အေသးစိတ္မွာအလ ပ္ခန္႔စည္းမ်ဥ္းအခ်က္     မွ အခ်က ္      ၊ အခ်က္      မွ အခ်က ္         ၊ အခ်က္         မွ အခ်က ္         

Ⅶ．賃金 

၇။ လ ပ္ခလစာ 

 

 

 

 

 

１．基本賃金   □ 月給（       円）  □ 日給（       円）  □ 時間給（       円） 

၁။ အေျခခုံလစာ     □ လစဥ္လစာ (          ယန္း)      □ ေန႔စဥလ္စာ (      ယန္း)     □ တစ္နာရီလစာ (          ယန္း) 

※詳細は別紙のとおり 

※ အေသးစိတ္မွာပူးတ ဲပါစာရ က္စာတမ္းအတိ င္းျဖစ္ပါသည္ 

２．諸手当（時間外労働の割増賃金は除く） 

၂။ အျခားခုံစားခ င့္ (အခ်ိန္ပိ လ ပ္အားခမ်ားမပါဝင္ပါ) 

     （       手当，       手当，       手当） 

  (           ခုံစားခ င့္၊              ခုံစားခ င့္၊         ခုံစားခ င့္) 

※詳細は別紙のとおり 

※ အေသးစိတ္မွာပူးတ ဲပါစာရ က္စာတမ္းအတိ င္းျဖစ္ပါသည္ 

 

 

 

 

 

 ３．所定時間外，休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 

   ၃။ အခ်ိန္ပိ ၊ ပိတ္ရက္ဆင္းျခင္း၊ ညဘက္အလ ပ္လ ပ္ျခင္းအတ က္ အပိ လ ပ္အားခရာခိ င္ႏႈန္း 

  (1)所定時間外  法定超月60時間以内  （     ）％ 

(၁) အခ်ိန္ပိ   သတ္မွတ္ထားသည့္ အလ ပ္ခ်ိန္တစ္လလွ်င္ နာရီ ၆၀ အတ င္း  (     ) % 

           法定超月60時間超   （     ）％ 

သတ္မွတ္ထားသည့္အလ ပ္ခ်ိန္တစ္လလွ်င္ နာရီ ၆၀ အထက ္ (     ) % 

           所定超         （     ）％ 

သတ္မွတ္ခ်ိန္ေက်ာ္လ န္ႏႈန္း  (     ) % 

  (2)休日     法定休日   （     ）％，  法定外休日   （     ）％ 

    (၂) အလ ပ္ပိတ္ရက္   သတ္မွတ္အလ ပ္ပိတ္ရက္  (     ) %              သတ္မွတ္ထားျခင္းမရွိသည့္ပိတ္ရက္  (     ) % 

  (3)深夜     （     ）％ 

    (၃) ညဆိ င္းဆင္းျခင္း  (     ) % 

 ４．賃金締切日   □ 毎月   日， □ 毎月   日 

  ၄။ လ ပ္အားခေပးသည္ ့ေနာက္ဆ ုံးရက္  □ လစဥ္      ရက္၊ □ လစဥ္      ရက္ 

 ５．賃金支払日   □ 毎月   日， □ 毎月   日 

  ၅။ လ ပ္အားခေပးသည္ ့ရက္ □ လစဥ္      ရက္၊ □ လစဥ္      ရက္ 

 ６．賃金支払方法  □ 口座振込    □ 通貨払 

   ၆။ လ ပ္အားခေပးေခ်မႈနည္းလမ္း □ ဘဏ္မွလ ဲျခင္း    □ ေင သားျဖင့္ေပးျခင္း 

 ７．労使協定に基づく賃金支払時の控除  □ 無    □ 有 

  ၇။ လ ပ္သားစီမုံခန္႔ခ ဲ ေရးသေဘာတူညီခ်က္အရလ ပ္အားခထမဲွႏႈတ္ယူျခင္း   □ မရွိပါ           □ ရွိမည္ 

  ※詳細は別紙のとおり 

    ※ အေသးစိတ္မွာပူးတ ဲပါစာရ က္စာတမ္းအတိ င္းျဖစ္ပါသည္ 

 ８．昇給      □ 有（時期，金額等                        ）， □ 無 

   ၈။ လစာတိ းျခင္း      □ ရွိမည္ ( အခ်ိန္၊ ပမာဏစသည္                                  ) ၊             □ မရွိပါ 

 ９．賞与      □ 有（時期，金額等                        ）， □ 無 
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   ၉။ ဆ ေၾကး          □ ရွိမည္ ( အခ်ိန္၊ ပမာဏစသည္                                  ) ၊             □ မရွိပါ 

 10．退職金     □ 有（時期，金額等                        ）， □ 無 

  ၁၀။ အလ ပ္ထ က္ခ    □ ရွိမည္ ( အခ်ိန္၊ ပမာဏစသည္                                  ) ၊             □ မရွိပါ 

 11. 休業手当    □ 有（率                             ） 

  ၁၁။ လ ပ္ငန္းနားစဥ္ခုံစားခ င့္         □ ရွိမည္ (                         ႏႈန္း) 

Ⅷ．退職に関する事項 

၈။ အလ ပ္ထ က္ ျခင္းအေၾကာင္းအရာမ်ား  

 １．自己都合退職の手続（退職する    日前に社長・工場長等に届けること） 

၁။ မိမိဆႏၵျဖင့္အလ ပ္ထ က္မည္ဆိ လွ်င္ ေဆာင္ရ က္ပ ုံ(အလ ပ္ထ က္မည့္ရက ္ _____ရက္မတိ င္ခင္တ င္ က မၸဏီဥကၠ႒ႏွင့္ စက္ရ ုံမွ းတိ ႔အားအသိေပး

ရ 

မည္။) 

 ２．解雇の事由及び手続 

   解雇は，やむを得ない事由がある場合に限り少なくとも30日前に予告をするか，又は30日分以上の平均賃金を支払って解雇す

る。特定技能外国人の責めに帰すべき事由に基づいて解雇する場合には，所轄労働基準監督署長の認定を受けることにより予告

も平均賃金の支払も行わず即時解雇されることもあり得る。 

၂။ အလ ပ္ထ တ္သည့္ အေၾကာင္းအရင္းႏွင့္ ေဆာင္ရ က္ပ ုံမ်ား 

အလ ပ္ထ တ္ျခင္းသည္ ေရွာင္လႊဲ၍မရသည့္ အေၾကာင္းရွိျခင္းအတ က္သာလွ်င္ အနည္းဆ ုံးရက ္၃၀ ႀကိ တင္အသိေပးျခင္းသိ ႔မဟ တ္ ရက ္၃၀

 ထက္မနည္းေသာလ ပ္အားခအားေပးေခ ၿ်ပီးအလ ပ္ထ တ္ႏိ င္သည္။ ျပစ္ခ်က္ေၾကာင့္ထ တ္ပယ္ရပါကလ ပ္သားစုံႏႈန္းသတ္မွတ္ေရးရ ုံးမွ သေ

ဘာတူညီမႈကိ ရရွိၿပီးေနာက္ အသိေပးျခင္းႏွင့္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္းမရွိဘဲခ်က္ခ်င္းအလ ပ္ထ တ္နိင္ပါသည္။ 

○詳細は，就業規則 第  条～第  条，第  条～第  条 

○ အေသးစိတ္မွာအလ ပ္ခန္႔စည္းမ်ဥ္းအခ်က္     မွ အခ်က ္      ၊ အခ်က္      မွ အခ်က ္         ၊ အခ်က္         မွ အခ်က ္         

Ⅸ．その他 

၉။ အျခား 

 １．社会保険の加入状況・労働保険の適用状態（□ 厚生年金 ，□ 健康保険 ，□ 雇用保険 ，□ 労災保険 ， 

 □ 国民年金 □ 国民健康保険 ，□ その他（    ）） 

  ၁။ လူမႈဖူလ ုံေရးအားမခုံေလွ်ာက္ထားျခင္း၊ လ ပ္သားအာမခုံအသုံ းျပ ျခင္း(   □ လ ပ္သားပင္စင္၊   □ က်န္းမာေရးအာမခုံ၊ □ အလ ပ္အာမခုံ၊  □ 

လ ပ္သားမေတာ္တဆမႈေလ်ာ္ေၾကး၊  □ ႏိ င္ငုံေတာ္ပင္စင္၊   □ ႏိ င္ငုံေတာ္က်န္းမာေရးအာမခုံ၊     □ အျခား(          )) 

２．雇入れ時の健康診断        年     月 

၂။ အလ ပ္ခန္႔စဥ္ က်န္းမာေရးစစ္ေဆးျခင္း     ႏွစ္     လ 

 ３．初回の定期健康診断        年     月 （その後     ごとに実施） 

  ၃။ ပထမအႀကိမ္ေဆးစစ္ျခင္း ႏွစ္       လ  (ေနာက္ပိ င္း        အလ ိက္ေဆးစစ္ျခင္း) 

４．雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口   

部署名       担当者職氏名        （連絡先         ） 

   ၄။ အလ ပ္အကိ ္င္စီမုံခန္႔ခ မဲႈ ပိ မိ တိ းတက္ေကာင္းမ န္ေရးႏွင့္စပ္လ်ဥး္သည့္ကိစၥရပ္မ်ားအတ က္ ေဆ းေႏ းတိ င္ပင္ႏိ င္သည့္ ေကာင္တာ 

     ဌာနအမည္          တာ၀န္ခုံ၏အလ ပ္အကိ င္ႏွင့္အမည္             (ဆက္သ ယ္ရန္လိပ္စာ                    ) 

５．本契約終了後に乙が帰国するに当たり，乙が帰国旅費を負担することができないときは，甲が当該旅費を負担するとともに，

帰国が円滑になされるよう必要な措置を講じることとする。 

၅။ ဤစာခ် ပ္ၿပီးဆ ုံးသည့္အခါတ င္ ဒ တိယပါတီမ ွ ႏိ င္ငုံျပန္သည့္အခါတ င္ ဒ တိယပါတီသည္ ႏိ င္ငုံျပန္စရိတ္အားအက န္အက်မခုံႏိ င္ပါကပထမပါတီ

မွ အဆိ ပါခရီးစရိတ္အားအက န္အက်ခုံေပးမည္ျဖစ္ၿပီး ႏိ င္ငုံျပန္ရာတ င္ အဆင္ေျပေခ်ာေမ ႕စ ာျဖစ္ေစရန္ လိ အပ္သည္မ်ားကိ  ေဆာင္ရ က္ေပးရ

ပါမည္။ 
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受取人（署名） 

နည္းပညာသင္ယူမည့္သူ (လက္မွတ)္
 

 

以上のほかは、当社就業規則による。就業規則を確認できる場所や方法（                         ） 

အထက္ေဖာ္ျပပါမွအပျဖစ္ေသာအခ်က္မ်ားသည္ ဤက မၸဏီ၏ လ ပ္ငန္းခ င္စည္းမ်ဥ္းမ်ားအရျဖစ္သည္။ လ ပ္ငန္းခ င္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိ  အတည္ျ

ပ ႏိ င္မည့္ ေနရာႏွင့္နည္းလမ္း(                                                                            ) 
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参考様式第１－６号 別紙１ 
ရည္ၫႊန္းပ ုံစုံအမတွ္ ၁-၆ ပူးတ ပဲါစာရ ကစ္ာတမ္း ၁  
                                        
 

賃 金 の 支 払 

လ ပ္အားခေပးေခ်မႈ 

 

１．基本賃金 

၁။ အေျခခုံလစာ 

  □ 月給（     円） □ 日給（     円） □ 時間給（     円） 

    □ လစာ (       ယန္း)   □ တစ္ရက္တာလစာ (     ယန္း)  □ တစ္နာရီလစာ (      ယန္း) 

※月給・日給の場合の１時間当たりの金額（      円） 

※တစ္လစာ၊ တစ္ရက္တာလစာ၏ တစ္နာရီစာလစာပမာဏ (           ယန္း) 

※日給・時給の場合の１か月当たりの金額（      円） 

※တစ္ရက္တာလစာ၊ တစ္နာရီလစာ၏ တစ္လစာလစာပမာဏ (           ယန္း) 

２．諸手当の額及び計算方法等（時間外労働の割増賃金は除く。） 

၂။ ခုံစားခ င့္ရႏိ င္မည့္ ေင ေၾကးပမာဏမ်ားႏွင့္ တ က္ခ်က္ပ ုံ စသည ္(အခ်ိန္ပိ လ ပ္အားခမ်ားမပါဝင္ပါ။) 

  (a)（     手当     円／計算方法：          ） 

    (a)  (ခုံစားခ င္ ့         ယန္း/တ က္ခ်က္ပ ုံ:       ) 

  (b)（     手当     円／計算方法：          ） 

    (b)  (ခုံစားခ င္ ့         ယန္း/တ က္ခ်က္ပ ုံ:       ) 

  (c)（     手当     円／計算方法：          ） 

    (c) (ခုံစားခ င္ ့         ယန္း/တ က္ခ်က္ပ ုံ:       ) 
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  (d)（     手当     円／計算方法：          ） 

    (d) (ခုံစားခ င္ ့         ယန္း/တ က္ခ်က္ပ ုံ:       ) 

【固定残業代がある場合】  

[ပုံ ေသအခ်ိန္ပိ လ ပ္အားခရွိပါက] 

(e) （     手当     円 

(e)  (ခုံစားခ င္ ့         ယန္း        

 ・支給要件：時間外労働の有無にかかわらず、     時間分の時間外手当として支給。 

      時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給。） 

 ・ေင ေပးေခ်ရန္အတ က ္လိ အပ္သည့္အခ်က္မ်ား - အခ်ိန္ပိ ရွိျခင္းမရွိျခင္းႏွင့္မသက္ဆိ င္ဘဲ          
နာရီစာကိ  အခ်ိန္ပိ ခုံစားခ င့္အေနႏွင့္ ေပးေခ်ပါမည္။       နာရီကိ ေက်ာ္လ န္သည့္ အခ်ိန္ပိ အလ ပ္မ်ား 
အတ က ္အပိ ေဆာင္းလ ပ္အားခကိ  ထပ္ေဆာင္းေပးေခ်ပါမည္။)     

 

３．１か月当たりの支払概算額（１＋２）          約         円（合計） 

၃။ ခန္႔မွန္းလစာတစ္လစာေပးေခ်မႈ (၁+၂)                       မွန္းေျခ           ယန္း(စ စ ေပါင္း) 

 

４．賃金支払時に控除する項目  

၄။ လစာေင မွႏႈတ္ယူမည့္အခ်က္မ်ား    

  (a)税   金     （約      円） 

    (a) အခ န ္                (မွန္းေျခ       ယန္း) 

  (b)社会保険料     （約      円） 

    (b) လူမႈဖူလ ုံေရးအာမခုံ     (မွန္းေျခ       ယန္း) 

  (c)雇用保険料     （約      円） 

    (c) အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈအာမခုံ   (မွန္းေျခ       ယန္း) 



ｘ 

  (d)食   費     （約      円） 

    (d) စားစရိတ ္             (မွန္းေျခ       ယန္း) 

  (e)居 住 費     （約      円） 

     (e) ေနထိ င္စရိတ ္          (မွန္းေျခ       ယန္း) 

  (f)その他（水道光熱費）（約      円） 

    (f) အျခား (ေရမီးအသ ုံးစရိတ္မ်ားမ်ား)  (မွန္းေျခ      ယန္း) 

       （     ）（約      円） 

               (          )  (မွန္းေျခ    ယန္း) 

       （     ）（約      円） 

               (          )  (မွန္းေျခ       ယန္း) 

       （     ）（約      円） 

               (          )  (မွန္းေျခ       ယန္း) 

       （     ）（約      円） 

               (          )  (မွန္းေျခ       ယန္း) 

       （     ）（約      円） 

               (          )  (မွန္းေျခ       ယန္း) 

控除する金額  約         円（合計） 

ႏႈတ္ယူမည့္ပမာဏ  မွန္းေျခ            ယန္း(စ စ ေပါင္း) 

   

５．手取り支給額（３－４）            約         円（合計） 

၅။ လက္က်န္လစာေင  (၃-၄)                         မွန္းေျခ              ယန္း(စ စ ေပါင္း) 

※欠勤等がない場合であって，時間外労働の割増賃金等は除く。 

※အလ ပပ္်က္က က္ျခင္းမရွိသည့္အခါတ ငရ္မည့္ အခ်ိန္ပိ လစာမပါဝငေ္သးသည့္ လက္က်န္လစာေင ျဖစပ္ါသည္။  
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参考様式第１－６号 別紙２（雇用条件書Ⅰ.で【労働契約法に定める同一の企業との間での通算契約期間が
５年を超える有期雇用契約の締結の場合】で有を選択した場合） 
ရည္ၫႊန္းပ ုံစုံအမွတ္ ၁-၆ ပူးတ ဲပါစာရ က္စာတမ္း ၂ (အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသတ္မွတ္ခ်က္စာခ် ပ္ I ၌ [အလ ပ္သမားစာခ် ပ္  ဥပေဒတ င္ 
သတ္မွတ္ထားသည့္ က မၸဏီတစ္ခ တည္းျဖင့္ စ စ ေပါင္းစာခ် ပ္ခ် ပ္ဆိ မႈသက္တမ္း ၅ ႏွစ္ကိ  ေက်ာ္လ န္ေသာ ကာလကန္႔သတ္ခ်က္ရွိ 
အလ ပ္သမားစာခ် ပ္ ခ် ပ္ဆိ ျခင္းျဖစပ္ါက] တ င္ ရွိ ကိ  ေရ းခ်ယ္ခဲ့သည့္အခါ)                            
 

雇 用 条 件 書 
အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသတ္မွတ္ခ်က္စာခ် ပ ္

本契約期間中に会社に対して期間の定めのない雇用契約（無期雇用契約）の締結の申込みをしたときに

成立する無期雇用契約の条件は、次のとおりです。  
ဤစာခ် ပသ္ကတ္မ္းကာလအတ င္း ကာလသတမ္တွ္ခ်က္မရွေိသာ အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ် ပ္ (ကာလကန္႔သတခ္်က္မဲ့အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈစာခ် ပ)္ ခ် ပဆ္ိ ရန္ 

က မၸဏီဘကသ္ိ ႔ေလ်ွာက္ထားလိ ကသ္ည့္အခါ ျဖစ္ေပၚလာမည့္ ကာလကန္႔သတ္ခ်က္မဲ့အလ ပခ္န္႔အပ္မႈစာခ် ပ္၏ သတ္မတွ္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာကပ္ါအတိ င္းျဖစ္ပါသည။္  

年   月   日 
ခ ႏွစ္      လ     ရက္  

               殿 
ေမာင္/မ                               
 

特定技能所属機関名                   
       အထူးကၽ မ္းက်ငလ္ ပသ္ားေဆာင္ရ က္မည့္ 

       အဖ ဲ႔အစည္းအမည္                                           

所在地                          
                                        လိပ္စာ                                   

電話番号                        
    ဖ န္ းနုံပါတ္                                  

代表者 役職・氏名                 ○印  
         က ိယ္စားလယွ္၏ ရာထူး၊ အမည္                             (တုံဆိပတ္ုံ း) 

Ⅰ．雇用契約期間  期間の定めなし 
၁။ အလ ပ္ခန္႔သည့္ကာလ   ကာလသတ္မတွ္ခ်က္မရွ ိ

Ⅱ．就業の場所  
၂။ အလ ပ္ေနရာ 

□ 直接雇用（以下に記入） 
□ တိ က္ရိ က္အလ ပခ္န္႔အပ္ျခင္း (ေအာကတ္ င္ျဖည့္စ ကပ္ါ) 

※受入れ機関の事業所を記載 
※လုပ္သ ်ဳိးလက္ခံေပ်ဳိးမည့္လုပ္ငန္်ဳိး၏ေနရ ကုိ ေဖ ္ျပရန္ 
 

(အလ ပ္ခန္႔ၿပီးၿပီးခ်င္း)             

事 業 所 名                     
က မၸဏီအမည္                                         

所 在 地                     
လိပစ္ာ                                              

連 絡 先                     
ဆက္သ ယရ္နလ္ိပစ္ာ                                    

 
□ 派遣雇用（別紙「就業条件明示書」に記入） 
အလ ပေ္စလႊတ္ခန္႔အပ္ျခင္း (ပူးတ ပဲါ "လ ပင္န္းသတ္မတွ္ခ်က္မ်ား ေဖာ္ျပခ်က"္ 

တ င္ ျဖည့္စ ကပ္ါ) 

（変更の範囲）□変更の可能性なし（変更ある場合は以下に記入） 
(ေျပာင္းသ ားသည့္နယပ္ယ)္ □ ေျပာင္းလဲႏိ င္ေခ်မရွိ (ေျပာင္းလမဲႈရွသိည့္အခါ 

ေအာကပ္ါတိ ႔ကိ ျဖည့္ပါ) 

事 業 所 名                     
က မၸဏီအမည္                                         

所 在 地                     
လိပစ္ာ                                              

連 絡 先                     
ဆက္သ ယရ္နလ္ိပစ္ာ                                    
 

Ⅲ．従事すべき業務の内容 
၃။ ေမွ်ာ္မွန္းလ ပင္န္းတာ၀န ္

 

１．分   野（            ）      

  

（変更の範囲）□変更の可能性なし（変更ある場合は以下に記入） 
(ေျပာင္းသ ားသည့္နယပ္ယ)္ □ ေျပာင္းလဲႏိ င္ေခ်မရွ ိ (ေျပာင္းလဲမႈရွသိည့္အခါ 

ေအာကပ္ါတိ ႔ကိ ျဖည့္ပါ) 
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၁။ လ ပ္ငန္းအမ် ိးအစား (                            ) 

２．業務区分（            ）  
၂။ လ ပ္ငန္းတာ၀န ္ (                               )     

１．分   野（            ）  
၁။ လ ပ္ငန္းအမ် ိးအစား (                            ) 

２．業務区分（            ）  
၂။ လ ပ္ငန္းတာ၀န ္ (                                ) 

Ⅳ．労働時間等 
၄။ အလ ပ္ခ်ိန္စသည ္

 １．始業・終業の時刻等  
  ၁။ အလ ပစ္တင္ခ်ိနႏွ္င့္ အလ ပ္ၿပီးဆုံ းခ်ိန္စသည ္

(1) 始業  （  時  分）   終業  （  時  分）   （１日の所定労働時間数   時間  分） 
(၁) အလ ပ္စတင္ခ်ိန္(   နာရီ    မိနစ္)     အလ ပ္ၿပီးဆုံ းခ်ိန္(   နာရီ    မိနစ္)        (၁ ရက္တာအတ ကသ္တမ္တွထ္ားေသာအလ ပ္ခ်ိန္     နာရီ     မိနစ္

) 

(2) 【次の制度が労働者に適用される場合】 
(၂) [အလ ပ္သမားတ င ္ေအာက္ပါစနစမ္်ားက်င့္သုံ းပါက] 

  □ 変形労働時間制：（    ）単位の変形労働時間制 
    □ ပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္အလ ပ္ခ်ိန္စနစ္:(           ) ပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္အလ ပခ္်ိန္စနစ္၏ ယူနစ္     

   ※ １年単位の変形労働時間制を採用している場合には、乙が十分に理解できる言語を併記した年間カレンダーの写し及び労働基準監督署へ届

け出た変形労働時間制に関する協定書の写しを添付する。 
       ※ ပ ုံမွန္မဟ တသ္ည့္အလ ပ္ခ်ိနစ္နစ္ျဖင့္ တစ္ႏွစ္ၾကာခန္႔အပ္ပါက ဒ တယိပါတီီ(အလ ပ္သမား)မွ ေကာင္းမ န္စ ာနားလညသ္ေဘာေပါက္သည့္ ဘာသာ 

         စကားျဖင္ ့ ပူးတ ေဲဖာ္ျပထားသည့္တစ္ႏွစ္တာျပကၡဒိန္မတိ  ႏွင့္ အလ ပသ္မားစုံခ်ိနစ္ုံညႊန္းႀကီးၾကပေ္ရးဌာနသိ ႔ တငသ္ င္းထားသည့္ ပ ုံမွနမ္ဟ တသ္ည့္ 

         အလ ပခ္်ိန္စနစ္ႏွင့္ ပတသ္ကသ္ည့္ သေဘာတညူီခ်က္စာရ က္မတိ  ကိ  ပူးတ တဲင္ျပရပါမည္။   
  □ 交代制として、次の勤務時間の組合せによる。 
     □ အလ ပ္အဆိ င္းစနစ္ျဖင့္ ေအာက္ပါအခ်ိန္ဇယားအတိ င္းယူႏိ င္သည္။ 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 
      အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ (    နာရီ    မိနစ္)  အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္ (     နာရီ    မိနစ္)      (လ ပ္ႏိ င္သည့္ရက္          ၊ ၁ ရက္တာအတ က္သတ္မွတ္ထားသည့္အလ ပ္ခ်ိန္    နာရီ     မိနစ္) 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 
      အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ (    နာရီ    မိနစ္)  အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္ (     နာရီ    မိနစ္)      (လ ပ္ႏိ င္သည့္ရက္          ၊ ၁ ရက္တာအတ က္သတ္မွတ္ထားသည့္အလ ပ္ခ်ိန္    နာရီ     မိနစ္) 
   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 
      အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ (    နာရီ    မိနစ္)  အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္ (     နာရီ    မိနစ္)      (လ ပ္ႏိ င္သည့္ရက္          ၊ ၁ ရက္တာအတ က္သတ္မွတ္ထားသည့္အလ ပ္ခ်ိန္    နာရီ     မိနစ္) 
 ２．休憩時間  （    分） 
  ၂။ ေခတ အနားယူခ်ိန္  (        မိနစ္) 

 ３．所定労働時間数 ①週（   時間    分） ②月（   時間   分） ③年（   時間   分） 
   ၃။ သတ္မွတထ္ားေသာအလ ပ္ခ်ိနန္ာရီအေရအတ က္  (၁) တစ္ပတလ္ွ်င္ (     နာရီ     မိနစ္)  (၂) တစ္လလွ်င္ (     နာရီ     မိနစ္)                     

                                         (၃) တစ္ႏွစ္လွ်င္ (     နာရီ     မိနစ္) 

 ４．所定労働日数  ①週（    日）      ②月（    日）     ③年（    日） 
  ၄။ သတ္မွတထ္ားေသာလ ပလ္ ပ္ရကအ္ေရအတ က္  (၁) တစ္ပတလ္ွ်င္ (       ရက္)     (၂) တစ္လလွ်င္ (      ရက္)     (၃) တစ္ႏွစ္လွ်င္ (       ရက္) 

 ５．所定時間外労働の有無   □ 有    □ 無 
   ၅။ အခ်ိန္ပိ အလ ပ္ခ်ိနရ္ွိမရွိ             □ ရွိမည္         □ မရွိပါ 

   ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条、第  条～第  条 
○ အေသးစိတ္ကိ  အလ ပ္အကိ င္ဆ ိင္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ား အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   တ င္ဖတ္ပါ 

Ⅴ．休日 
၅။ အလ ပ္ပိတ္ရက ္

 １．定例日：毎週   曜日、日本の国民の祝日、その他（           ）  （年間合計休日日数    日） 
   ၁။ ပ ုံမနွ္ပတိရ္က ္ : အပတစ္ဥ ္        ေန႔၊ ဂ်ပနႏိ္ င္ငုံ၏အမ်ိ းသားရုံ းပိတရ္ကမ္်ားႏွင့္အျခား (              ) (ႏွစ္စဥ္စ  စ ေပါင္းပတိ္ရက ္        ရက္) 

 ２．非定例日：週・月当たり   日、その他（           ） 
  ၂။ ပ ုံမွန္မဟ တသ္ည့္ပိတ္ရက္ : တစပ္တလ္ွ်င္/တစ္လလွ်င္        ရက္၊ အျခား (                              ) 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 
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○ အေသးစိတ္ကိ  အလ ပ္အကိ င္ဆ ိင္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ား အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   တ င္ဖတ္ပါ 
Ⅵ．休暇 
၆။ ခ င့္ရက ္
 １．年次有給休暇   ６か月継続勤務した場合 →    日 
   ၁။ ႏွစ္စဥ္ခ င့္ခုံစားခ င့္      ၆ လဆက္တိ က္အလ ပ္ခ ငဝ္င္ၿပီးေနာက ္  →        ရက ္
            継続勤務６か月未満の年次有給休暇（□ 有    □ 無） →   か月経過で   日 
                             ၆ လဆက္တိ ကမ္ျပည့္သည့္အလ ပခ္ ငဝ္င္ၿပီးေနာက္ ႏွစ္စဥ္ခ င့္ခုံစားခ င့္ (□ ရွမိည္     □မရွပိါ) →     
                               လၾကာၿပီးေနာက္           ရက ္
 ２．その他の休暇   有給（           ）  無給（           ） 
  ၂။ အျခားခ င့္ရက ္         လစာေပး (                     )     လစာမဲ့ (                       ) 
 ３．一時帰国休暇   乙が一時帰国を希望した場合は、上記１及び２の範囲内で必要な休暇を取得させることとする。 
  ၃။ ယာယႏိီ င္ငုံျပန္ခ င့္    ဒ တယိပါတီ(အလ ပ္သမား)မ ွယာယႏိီ င္ငုံျပနလ္ိ ပါကအထက္ပါ ၁ ႏွင့္ ၂ အတ င္းရွိခ င့္ရကမ္်ားကိ လ ိအပ္သလိ  ယူႏိ င္ပါသည။္ 

 ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 
○ အေသးစိတ္ကိ  အလ ပ္အကိ င္ဆ ိင္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ား အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   တ င္ဖတ္ပါ 

Ⅶ．賃金 
၇။ လ ပ္ခလစာ 

 

 

 

 

 

１．基本賃金   □ 月給（       円）  □ 日給（       円）  □ 時間給（       円） 
၁။ အေျခခုံလစာ     □ လစဥ္လစာ (              ယန္း)      □ ေန႔စဥ္လစာ (              ယန္း)      □ တစ္နာရီလစာ (              ယန္း) 

※詳細は別紙のとおり 
※ အေသးစတိ္မွာပးူတ ပဲါစာရ ကစ္ာတမ္းအတိ င္းျဖစပ္ါသည ္

２．諸手当（時間外労働の割増賃金は除く） 
၂။ အျခားခုံစားခ င့္ (အခ်ိနပ္ိ လ ပ္အားခမ်ားမပါဝင္ပါ) 

     （       手当、       手当、       手当） 
            (             ခုံစားခ င့္၊               ခုံစားခ င့္၊             ခုံစားခ င့္) 

※詳細は別紙のとおり 
※ အေသးစတိ္မွာပးူတ ပဲါစာရ ကစ္ာတမ္းအတိ င္းျဖစပ္ါသည ္

 

 

 

 

 

 ３．所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 
   ၃။ အခ်ိနပ္ိ ဆင္းျခင္း၊ ပတိ္ရက္အလ ပဆ္င္းျခင္း၊ ညဆိ င္းဆင္းျခင္းတိ ႔အတ က္ အပိ လ ပ္အားခရာခိ င္ႏႈန္း 

  (1) 所定時間外  法定超月60時間以内  （     ）％ 

    (၁) အခ်ိနပ္ိ          တစလ္လွ်င္တရား၀ငက္န္႔သတခ္်ကထ္က္ေက်ာ္လ နေ္သာအခ်ိနပ္ိ အလ ပ္ခ်ိန္ နာရ ီ ၆၀ အတ င္း  (     ) % 

           法定超月60時間超   （     ）％ 
                       တစ္လလွ်င္တရား၀င္ကန္႔သတ္ခ်ကထ္က္ေက်ာ္လ န္ေသာအခ်ိန္ပိ အလ ပ္ခ်ိန္ နာရ ီ ၆၀ အထက္ (     ) % 

           所定超         （     ）％ 
                       သတမ္ွတထ္ားသည့္အလ ပ္ခ်ိနေ္က်ာ္လ န္ျခင္း  (     ) % 

  (2) 休日     法定休日   （     ）％、  法定外休日   （     ）％ 

    (၂) အလ ပပ္တိ္ရက္   တရား၀ငအ္လ ပပ္တိ္ရက္  (              ) %၊       တရား၀င္မဟ တ္ေသာအလ ပပ္ိတရ္က္  (             ) % 
  (3) 深夜     （     ）％ 

     (၃) ညဆိ င္းဆင္းျခင္း  (     ) % 

 ４．賃金締切日   □ 毎月   日、 □ 毎月   日 
  ၄။ လ ပ္အားခေပးသည့္ေနာကဆ္ ုံးရက္    □ လစဥ္     ရက္၊ □ လစဥ ္     ရက ္
 ５．賃金支払日   □ 毎月   日、 □ 毎月   日 

   ၅။ လ ပ္အားခေပးသည့္ရက္   □ လစဥ္     ရက၊္    □ လစဥ ္     ရက ္
 ６．賃金支払方法  □ 口座振込    □ 通貨払 
   ၆။ လ ပ္အားခေပးေခ်မႈနည္းလမ္း    □ ဘဏ္မလွ ျဲခင္း    □ ေင သားျဖင့္ေပးျခင္း 
 ７．労使協定に基づく賃金支払時の控除  □ 無    □ 有 
   ၇။ အလ ပရ္ွင္-အလ ပသ္မား သေဘာတညူီခ်ကအ္ရ လ ပ္အားခထမဲွ ႏ တယ္ူျခင္း   □ မရွပိါ           □ ရွိမည ္

    ※詳細は別紙のとおり 
    ※ အေသးစတိ္မွာပးူတ ပဲါစာရ ကစ္ာတမ္းအတိ င္းျဖစပ္ါသည ္



ｘ 

  
  ８．昇給      □ 有（時期、金額等                        ）、 □ 無 

   ၈။ လစာတိ းျခင္း       □ ရွမိည ္ (အခ်ိနက္ာလ၊ ေင ပမာဏစသည ္                                      ) ၊   □ မရွိပါ 

 ９．賞与      □ 有（時期、金額等                        ）、 □ 無 
   ၉။ ဆ ေၾကး           □ ရွိမည ္ (အခ်ိနက္ာလ၊ ေင ပမာဏစသည ္                                      ) ၊   □ မရွိပါ 
 10．退職金     □ 有（時期、金額等                        ）、 □ 無 
  ၁၀။ အလ ပထ္ က္ခ      □ ရွမိည ္ (အခ်ိနက္ာလ၊ ေင ပမာဏစသည ္                                      ) ၊   □ မရွိပါ 
 11. 休業手当    □ 有（率                             ） 

  ၁၁။ လ ပင္န္းနားစဥခ္ုံစားခ င့္         □ ရွိမည ္ (                                                 ႏႈန္း) 

Ⅷ．退職に関する事項 
၈။ အလ ပထ္ က္ျခင္းႏွင့္သက္ဆ ိငသ္ည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား 

 １．自己都合退職の手続（退職する    日前に社長・工場長等に届けること） 
   ၁။ မိမဆိႏၵျဖင့္အလ ပထ္ က္ရနအ္တ က္ ေဆာင္ရ ကပ္ ုံ(အလ ပထ္ ကမ္ည့္ _____ရကမ္တိ င္ခငတ္ င ္က မၸဏီဥကၠ႒ႏွင့္ စက္ရ ုံမွ းတိ ႔အားအသိေပးရမည။္) 

 ２．解雇の事由及び手続 
   解雇は、やむを得ない事由がある場合に限り少なくとも30日前に予告をするか、又は30日分以上の平均賃金を支払って解雇す

る。特定技能外国人の責めに帰すべき事由に基づいて解雇する場合には、所轄労働基準監督署長の認定を受けることにより予告

も平均賃金の支払も行わず即時解雇されることもあり得る。 
  ၂။ အလ ပထ္ တ္သည့္ အေၾကာင္းအရင္းႏွင့္ ေဆာင္ရ ကပ္ ုံမ်ား 

အလ ပထ္ တ္ျခင္းသည ္ ေရွာငလ္ႊဲ၍မရသည့္ အေၾကာင္းရွိျခင္းအတ ကသ္ာလွ်င္ အနည္းဆ ုံးရက ္၃၀ ႀကိ တင္အသိေပးျခင္း သိ ႔မဟ တ ္ရက ္ ၃၀ ထက ္

မနည္းေသာ လ ပ္အားခအားေပးေခ်ၿပီးအလ ပထ္ တ္ရပါမည္။ ႏိ င္ငုံျခားသားကၽ မ္းက်ငလ္ ပ္သား၏ျပစခ္်ကေ္ၾကာင့္ထ တ္ပယ္ရပါက သကဆ္ိ င္ရာ  

အလ ပ္သမားစုံခ်ိန္စုံညႊန္းႀကီးၾကပ္ေရးဌာနမွ းထုံမွ သေဘာတညူီမႈရယူျခင္းအားျဖင့္ ႀကိ တင္အသိေပးျခင္းေရာ ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္းပါ မရွိဘဲ ခ်က္ခ်င္း အလ 

ပ္ထ တ္ ႏိ င္ပါသည္။ 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 
○ အေသးစိတ္ကိ  အလ ပ္အကိ င္ဆ ိင္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ား အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   တ င္ဖတ္ပါ 

Ⅸ．その他 
၉။ အျခား 

 １．社会保険の加入状況・労働保険の適用状況（□ 厚生年金 、□ 健康保険 、□ 雇用保険 、□ 労災保険 、 
□ 国民年金 、□ 国民健康保険 、□ その他（      ）） 

၁။ လမူႈေရးအာမခုံေလွ်ာက္ထားမႈအေျခအေန၊ အလ ပသ္မားအာမခုံအသုံ းျပ မႈအေျခအေန (□ လ ပသ္ားပင္စင္၊   □ က်န္းမာေရးအာမခုံ၊  

  □ အလ ပ္အကိ င္အာမခုံ၊  □ လ ပ္ငန္းခ ငဆ္ိ ငရ္ာထိခိ က္မႈအာမခုံ၊  □ ႏိ င္ငုံေတာ္ပငစ္င္၊   □ အမ်ိ းသားက်န္းမာေရးအာမခုံ၊     □ အျခား(          )) 

２．雇入れ時の健康診断        年     月 
၂။ အလ ပ္ခန္႔စဥ္ က်န္းမာေရးစစေ္ဆးျခင္း       ခ ႏွစ္         လ 

 ３．初回の定期健康診断        年     月 （その後     ごとに実施） 
   ၃။ သတ္မတွက္ာလအလိ က္ ပထမအႀကိမက္်န္းမာေရးစစေ္ဆးျခင္း                ခ ႏွစ္       လ  (ေနာက္ပိ င္း        အလ ိက္ေဆးစစ္ျခင္း) 

 ４．雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口   
部署名       担当者職氏名        （連絡先         ） 

  ၄။ အလ ပ္အကိ ္င္စီမုံခန္႔ခ မဲႈ ပိ မိ တိ းတက္ေကာင္းမ နေ္ရးႏွင့္စပလ္်ဥ္းသည့္ကိစၥရပ္မ်ားအတ က ္ ေဆ းေႏ းတိ င္ပင္ႏိ င္သည့္ ေကာငတ္ာ 

     ဌာနအမည ္          တာ၀န္ခုံ၏အလ ပ္အကိ င္ႏွင့္အမည ္             (ဆကသ္ ယ္ရန္လပိ္စာ                                ) 

５．本契約終了後に乙が帰国するに当たり、乙が帰国旅費を負担することができないときは、甲が当該旅費を負担するとともに、

帰国が円滑になされるよう必要な措置を講じることとする。 
၅။ ဤစာခ် ပ္ၿပီးဆ ုံးသည့္ေနာက ္ ဒ တယိပါတီ(အလ ပ္သမား)မွ ႏိ င္ငုံျပနသ္ည့္အခါတ င ္ ဒ တယိပါတီ(အလ ပသ္မား)သည္ ႏိ င္ငုံျပန္ရန္စရိတ္အတ က ္အက 

န္အက်မခုံႏိ င္ပါက ပထမပါတီ(အလ ပရ္ွင္)မွ အဆိ ပါခရီးစရတိ္အားအက န္အက်ခုံေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး ႏိ င္ငုံျပနရ္ာတ င ္အဆငေ္ျပေခ်ာေမ ႕စ ာျဖစ္ေစရန ္  

  လိ အပ္သညမ္်ားကိ  ေဆာင္ရ က္ေပးရပါမည္။ 

以上のほかは、当社就業規則による。就業規則を確認できる場所や方法（                         ） 

အထက္ေဖာ္ျပပါမွအပျဖစေ္သာအခ်ကမ္်ားသည ္ဤက မၸဏီ၏ အလ ပ္အကိ ငဆ္ ိင္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ားအရျဖစ္သည။္ အလ ပ္အကိ င္ဆ ိင္ရာစညး္မ်ဥ္းမ်ားကိ   

အတည္ျပ ႏိ င္မည့္ ေနရာႏွင့္နည္းလမ္း(                                                                            )
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参考様式第１－10号                       
ရည္ၫႊန္းပ ုံစုံအမတွ္ ၁-၁၀                                       

 

技 能 移 転 に 係 る 申 告 書 

နည္းပညာေလ့လာေရးေျပာင္းေရႊ႕မႈႏွင့္ သက္ဆိ င္သည့္ သတင္းပိ ႔လႊာ 

 

○ 申告者 

氏 名 

性 別  男性 ・ 女性 

生 年 月 日 

国 籍 ・ 地 域 

○ေလွ်ာက္ထားသူ 

အမည္ 

လိင္အမ်ိ းအစားက်ား / မ 

ေမ းသကၠရာဇ ္

လူမ်ိ း / ႏိ င္ငုံ 

 

下記の事項を申告します。 

ေအာက္ပါအေၾကာင္းအရာအားသတင္းပိ ႔ပါသည္။ 

 

記 

 

私は，日本国における技能実習制度の趣旨が，開発途上地域等への技能等の移転による国際協

力の推進であることを理解しています。 

私は，私の本国である        では修得等が困難である        に係る技
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能等について修得等をし，技能実習を修了しました。 

そのため，今後，日本国において修得，習熟又は熟達した         に係る技能，技

術又は知識の本国への移転に努めたいと考えています。 

အေၾကာင္းအရာ 

 ကၽ န္ေတာ/္ကၽ န္မသည္ ဂ်ပန္ႏိ င္ငုံ၏ နည္းပညာေလလ့ာေရးနည္းစနစ္၏ ရညရ္ ယ္ခ်က္ သည ္

ဖ ုံ႕ၿဖိ းတိ းတက္ဆႏဲိ င္ငုံမ်ားအားနည္းပညာမ်ားျပန္႔ပ ားေစရန္အတ က္ ႏိ င္ငုံတကာပူးေပါင္း 

ေဆာင္ရ က္ျမွင့္တင္ေရးျဖစ္သည္ဟ နားလည္ထားပါသည္။ 

 ကၽ န္ေတာ/္ကၽ န္မတိ ႔ႏိ င္ငုံျဖစ္သည့္________________ တ င္ ရရွိရန္ခက္ခေဲသာ      

______________ႏွင့္သက္ဆိ င္ေသာနည္းပညာမ်ားကိ သင္ယူေလ့လာၿပီးသင္တန္းၿပီးဆ ုံးသ ားၿပီျဖစ္ပါသည္။ 

 ထိ ႔အတ က္ ေနာက္ပိ င္းတ င္ ဂ်ပန္ႏိ င္ငုံတ င္ ေလ့လာ၍ ကၽ မ္းက်င္တက္ေျမာက္ခဲ့ေသာ 

______________ ႏွင့္သက္ဆိ င္သည့္ နည္းပညာဗဟ သ တမ်ားကိ  အမိႏိ င္ငုံတ င္ ျပန္႔ပ ားေအာင္ 

ႀကိ းပမ္းေဆာင္ရ က္သ ားပါမည္။ 

 

 

上記の記載内容は，事実と相違ありません。 

အထက္ပါျဖည့္စ က္ထားသည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ မွန္ကန္ပါသည္။ 

 
 

          年    月    日 
ႏွစ္    လ    ရက ္

 
 
                    申告者の署名              
                                       ေလွ်ာက္ထားသူ၏လက္မွတ_္______    ____  

  



　　　年　　　月　　　日
နစ်ှ          လ          ရက်

殿
မ ောင်/  

特定技能所属機関の氏名又は名称
န ိုငင်ခံ ောြားသောြား အထ ြားကျွ ်ြားကျငလ်ိုပ်သောြား၏ 

သကဆ် ိုငရ်ောအဖ  ွဲ့အစညြ်ားအ ည် သ ို ို့ ဟိုတ် 
အမ ေါ်အမ ေါ်အ ည်

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　住　　所
    မေရပ်လ ပ်စော

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　電話番号
    ဖိုေြ်ားေပံါတ်

　　　　　　　　　　　　　　　　　　                  

　代表者の氏名・役職
　
က ိုယစ်ောြားလယှ် အ ညအ်ခပညို့အ်စံို၊  ရောထ ြား

                                                           印
　　　　　　　　                          　　　　　  တဆံ ပ်

　派遣先の氏名又は名称
မစလွှတ ်ညို့် မေရော၏ အ ညအ်ခပညို့အ်စံို 
သ ို ို့ ဟိုတ် အမ ေါ်အမ ေါ်

                                                            印
　　　　　　　　　　                           　　　　　　 

တဆံ ပ်

業務内容
လိုပ်ငေြ်ားအမ ကောငြ်ားအရော

（雇入れ直後）
(အလိုပ် ေ ို့ပ်ပ ြားပပ ြား ျငြ်ား )

事業所名（部署名）
လိုပ်ငေြ်ားမေရောအ ည် (ဌောေအ ည်)

所在地
တညမ်ေရော

　事業所名（部署名）
လိုပ်ငေြ်ားမေရောအ ည်  
(ဌောေအ ည်)

　所在地
တညမ်ေရော

（電話番号　　　　　　　　　　　　　）
ဖိုေြ်ားေပံါတ် (                                               )

指揮命令者
တော ေ ်ံ

職名
အလိုပ်အက ိုငအ် ည်

就業日
အလိုပ်ရက်

就業時間　　　時　　　分から　　　時　　　分まで

အလိုပ် ျ ေ်           ေောရ               ေစ် ှ             ေောရ              ေစ်အထ 

（うち休憩時間　　　時　　　分から　　　時　　　分まで）

  (ေောြား ျ ေ်                        ေောရ                ေစ် ှ            ေောရ              ေစ်အထ )

安全及び衛生
လံိုခ ြံုံစ တ ်ျရ ှုနငှို့် သေ ို့ရှ်ငြ်ား ှု

就業日及び就業時間
အလိုပ်ရက် နငှို့ ်အလိုပ် ျ ေ်

参考様式第１－１３号
 ရညည်ွှေြ်ားပံိုစံအ ှတ် ၁-၁၃

派遣期間
မစလွှတ ်ညို့် ကောလ

　　　年　　　月　　　日から　　　　　年　　　月　　　日まで
           နစ်ှ            လ          ရက ှ်                      နစ်ှ           လ           ရကအ်ထ 

 

なお，派遣先の事業所における派遣可能期間の延長について，当該手続を適正に行っていない場合や派遣労働者個人単位の期間制限を超えて労働者
派遣の役務の提供を受けた場合は，派遣先は労働契約申込みみなし制度の対象となる。
ထ ို ို့အခပင် မစလွှတအ်လိုပ်သ ောြားက ို အလိုပ် ေ ို့သ်ညို့် လိုပ်ငေြ်ားသည် လိုပ်က ိုင ် ငို့က်ောလ တ ိုြားခ ြှငို့ခ် ငြ်ားနငှို့် ပတသ်က၍် လိုပ်ထံိုြားလိုပ်ေညြ်ား ျောြားက ို 

စေစ်တကျ

 

 လိုပ်ထောြားခ ငြ်ား၊ မစလွှတအ်လိုပ်သ ောြားတစ်ဦြား ျငြ်ားစ ၏ သတ ှ်တထ်ောြားမသော အ ျ ေထ်က် မကျေ်ာလ ေပ်ပ ြား  ေမ်ဆောင ်ှုမပြားခ ငြ်ား ျောြား  

ခပြုံလိုပ်ပါက

 

次の条件で労働者派遣を行います。
မအောကမ်ဖေ်ာခပပါ  သတ ှ်တ ်ျက ်ျောြားခဖငို့် အလိုပ်သ ောြား ျောြား မစလွှတပ်ါ ည။်

就業条件明示書
လိုပ်ငေြ်ားသတ ှ်တ ်ျက ်ျောြား  မဖေ်ာခပ ျက်

組織単位
အဖ  ွဲ့အစညြ်ား ယ ေစ်

氏名
အ ညအ်ခပညို့အ်စံို

　　　　　　　　　　　　　　（電話番号　　　　　　　　　　　　　　）
                                                    (ဖိုေြ်ားေပံါတ်                                                       )

（変更の範囲）□変更の可能性なし（変更ある場合は以下に記入）
(မခပောငြ်ားသ ောြားသညို့ေ်ယပ်ယ် ) □ မခပောငြ်ားလ န ိုငမ် ျ ရှ  (မခပောငြ်ားလ  ှုရှ သညို့အ် ါ  မအောကပ်ါတ ို ို့က ိုခဖညို့ပ်ါ)

就業場所
အလိုပ်မေရော

（派遣先の事業所における期間制限に抵触する日） 年 月 日
အလိုပ် ေ ို့သ်ညို့် ကို ပဏ ၏ကောလကေ ို့သ်တ ်ျကက် ို  ျ ြုံြားမဖောက်သညို့် ရက် နစ်ှ လ ရက်

（組織単位における期間制限に抵触する日） 年 月 日
အဖ  ွဲ့အစညြ်ား ယ ေစ်၏ ကောလကေ ို့သ်တ ်ျက်က ို  ျ ြုံြားမဖောက်သညို့် ရက် နစ်ှ လ ရက်

-  1  -



時間外労働（無/有）→（１日　　　時間/週　　　時間/月　　　時間）

အ ျ ေပ် ိုအလိုပ်လိုပ်ခ ငြ်ား  (ရှ / ရှ ) → (၁ရက ်       ေောရ /ပတ ်       ေောရ /လ         ေောရ )

ပ တရ်ကတ် င ်အလိုပ်လိုပ်ခ ငြ်ား  (ရှ / ရှ ) → (၁လ         ကက  ်) 

派遣元責任者
မစလွှတသ်  တော ေရှ် ပိုဂ္ ြုံလ်

職名
အလိုပ်အက ိုငအ် ည်

　　　氏名
       အ ညအ်ခပညို့အ်စံို

　　　　　（電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　）
(ဖိုေြ်ားေပံါတ်                                            )

派遣先責任者
အလိုပ် ေ ို့ ်ညို့် ကို ပဏ  ှ တော ေရှ် ပိုဂ္ ြုံလ်

職名
အလိုပ်အက ိုငအ် ည်

　　　氏名
       အ ညအ်ခပညို့အ်စံို

　　　　　（電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　）
(ဖိုေြ်ားေပံါတ်                                            )

福利厚生施設の利用等
လ  ှုဖ လံိုမရြားမေရောအသံိုြားခပြုံခ ငြ်ား  စသည်

申出先　派遣元：職名　　　 　　氏名　　　　　　　 　（電話番号　　　　 　　　）

တ ိုင ်ကောြားရ ညို့် မေရော      မစလွှတ ် ို့သညို့လ်ိုပ်ငေြ်ား : အလိုပ်အက ိုငအ် ည်            အ ညအ်ခပညို့အ်စံို              (ဖိုေြ်ားေပံါတ်                             )

　　　　派遣先：職名　　　 　　氏名　　　　　 　　　（電話番号　　　　　 　　）

အလိုပ် ေ ို့သ်ညို့က်ို ပဏ  : အလိုပ်အက ိုငအ် ည်        အ ညအ်ခပညို့အ်စံို              (ဖိုေြ်ားေပံါတ်                                )

派遣契約解除の場合の措置
မစလွှတ်စော ျြုံပ်ဖျကသ်  ်ြား ျ ေ် 

လိုပ်မဆောငရ် ညို့် အ ျက ်ျောြား

派遣先が派遣労働者を雇用する
場合の紛争防止措置
အလိုပ် ေ ို့သ်ညို့က်ို ပဏ  ှ 

မစလွှတလ်ိုပ်သောြားက ို အလိုပ် ေ ို့ ်ျ ေတ် င် 
အခငငြ်ားပ ောြား ှု ကောက ယရ်ေ ် 

လိုပ်မဆောငရ် ညို့် အ ျက ်ျောြား

備　考
 ှတ ်ျက်

苦情の処理・申出先
တ ိုင ်ကောြား ှု က ိုငတ် ယေ်ညြ်ား၊ 
တ ိုင ်ကောြားရ ညို့် မေရော

時間外労働及び休日労働
အ ျ ေပ် ိုအလိုပ်လိုပ်ခ ငြ်ားနငှို့် ပ တရ်ကတ် င ်

အလိုပ်လိုပ်ခ ငြ်ား 休日労働　（無/有）→（１月　　　回）
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1 各欄において複数項目の一を選択する場合には該当項目に○印を付すこと。

၁ မကေ်ာလတံစ် ို ျငြ်ားစ တ င် အ ျက ်ျောြားစ ောထ  ှ တစ် ိုက ို မရ ြား ျယရ်ပါက မရ ြား ျယ ်ညို့မ်ေရောတ င် ○ က ို  ိုငြ်ားပါ။

2 「業務内容」欄には、派遣先において従事する業務の内容、その業務に必要とされる能力等を具体的に記載すること。

၂

၃

4

၄

5

၅

6 「就業日」は、具体的な曜日又は日を記載すること。

၆

7

၇

・

・

・ 換気、採光、照明等作業環境管理に関する事項

・ 安全衛生教育に関する事項（例えば、派遣元及び派遣先で実施する安全衛生教育の内容等）

・

　

・ 安全衛生管理体制に関する事項

3

လ ိုငစ်ငရ်ယ ခ ငြ်ားနငှို့် ကျွ ်ြားကျင ်ှုသငတ်ေြ်ားက ို ပပ ြားဆံိုြားခ ငြ်ားက ို့သ ို ို့မသော  အလိုပ်အက ိုငက်ေ ို့သ်တ ်ျက ်ျောြားနငှို့သ်ကဆ် ိုငမ်သော  က စစရပ် ျောြား (ဥပ ော - အလိုပ် ေ ို့အ်ပ် ှုဆ ိုငရ်ော ကေ ို့သ်တ ်ျက ်ျောြားနငှို့် 
က ိုကည် လ ိုပါက အဆ ိုပါလိုပ်ငေြ်ားက ိုလိုပ်မဆောငရ်ေ် လိုပ်က ိုင ် ငို့လ် ိုငစ်င ်နငှို့ ်ကျွ ်ြားကျင ်ှုသငတ်ေြ်ား အ ျ ြုံြားအစောြား ျောြားက ို တကမ်ရောကခ် ငြ်ား စသည်)

健康診断の実施等健康管理に関する事項（例えば、有害業務従事者に対する特別な健康診断が必要な業務に就かせる場合には、当該健康診断
の実施に関する事項等）

免許の取得、技能講習の終了の有無等就業制限に関する事項（例えば、就業制限業務を行わせる場合には、当該業務を行うための免許や技能
講習の種類等）

မ ြားကငြ်ားလံိုခ ြံုံမရြား  ပညောမပြားခ ငြ်ားနငှို့် ဆကစ်ပ်မသောက စစရပ် ျောြား  (ဥပ ော မစလွှတသ်ညို့် လိုပ်ငေြ်ားနငှို့ ်အလိုပ် ေ ို့သ်ညို့် လိုပ်ငေြ်ားတ ို ို့တ င ်မ ြားကငြ်ားလံိုခ ြံုံ ှုနငှို့် ကျေြ်ား ောမရြားပညောမပြားခ ငြ်ား ျောြား  စသည်)

「အလိုပ်မေရော」မကေ်ာလတံ င ်အဓ က အလိုပ်လိုပ်ရ ညို့် မေရောက ိုမဖေ်ာခပရ ညခ်ဖစ်ပပ ြား၊  အလိုပ်နငှို့ပ်တသ်က၍်  ရ ြားထ ကရ်ခ ငြ်ားမ ကောငို့် အလိုပ်အက ိုငမ်ေရော က ောခ ောြားန ိုငလ်ျှင် 
 ှတ ်ျကမ်ကေ်ာလတံ င်
 

မဖေ်ာခပရ ည။်

「လိုပ်ငေြ်ားအမ ကောငြ်ားအရော」မကေ်ာလတံ င ်ကို ပဏ သ ို ို့မပြားပ ို ို့ရ ညို့် လိုပ်ငေြ်ားအမ ကောငြ်ားအရော အမသြားစ တန်ငှို့် လိုပ်ငေြ်ားအတ က် လ ိုအပ်မသောစ  ်ြားရည ်ျောြားက ို  တ တ ကျကျမဖေ်ာခပပါ။

「အဖ  ွဲ့အစညြ်ား ယ ေစ်」မကေ်ာလတံ င ်ဌောေ ျောြား၊ အဖ  ွဲ့     ျောြားစသညို့် လိုပ်ငေြ်ား ှ အခ ောြားတော၀ေ၀်တတ ရောြား ျောြားနငှို့်  ဆကန် ယမ်သောအဖ  ွဲ့အစညြ်ား ျောြားတ င် ၎ငြ်ားအဖ  ွဲ့အစညြ်ား၏ အကက ြားအက သည် 
တော ေ ်  မ  ျထောြား ှု၊  အလိုပ်သ ောြား ျောြားအောြား စ  ံ ေ ို့ ်   ှု ျောြားက ို ကက ြား ကပ်ရေ ်အောဏောရှ သည်ို့ အဖ  ွဲ့အစညြ်ားက ို မဖေ်ာခပပါ။

မစလွှတလ်ိုပ်သောြားသည် မစလွှတ ်ရံသညို့် အလိုပ်လိုပ်ရ ညို့် မေရောစသညို့် လိုပ်ငေြ်ားဆ ိုငရ်ော ျောြားနငှို့ပ်တသ်ကပ်ပ ြား  အလိုပ် ေ ို့သ်ညို့် ကို ပဏ  ှ လိုပ်က ိုင ် ငို့က်ောလ သတ ှ်တသ်ညို့် ပထ ဆံိုြားရကက် ို 
「မစလွှတ ်ညို့် ကောလ」မကေ်ာလ၏ံ               တ င ်မဖေ်ာခပပါ။ (အလိုပ် ေ ို့သ်ညို့် ကို ပဏ ၏ လိုပ်ငေြ်ားလိုပ်က ိုငရ်ေ ်လိုပ်က ိုင ် ငို့က်ောလ သတ ှ်တသ်ညို့ရ်က်)
တစ်ဖေ ်မစလွှတလ်ိုပ်သောြားသည် မစလွှတ ်ရံသညို့် အလိုပ်လိုပ်ရ ညို့် မေရောအခပင် အခ ောြားမစလွှတလ်ိုပ်ငေြ်ား ျောြားရှ ရော  မေရောရှ  အဖ  ွဲ့အစညြ်ားယ ေစ်၏ လိုပ်ငေြ်ားနငှို့ပ်တသ်က၍် မစလွှတသ်ညို့် လိုပ်ငေြ်ား ှ 

တော ေရှ် သ က လိုပ်က ိုင ် ငို့က်ောလ စတငသ်တ ှ်တသ်ညို့် ပထ ဆံိုြားရကက် ို အဖ  ွဲ့အစညြ်ားယ ေစ်မကေ်ာလအံတ ငြ်ားရှ                  တ င ်မဖေ်ာခပပါ။ (တစ်ဦြားတစ်မယောက ်ျငြ်ားစ ၏  လိုပ်က ိုင ် ငို့က်ောလ 

သတ ှ်တရ်က်)
ထ ို ို့အခပင် အဖ  ွဲ့အစညြ်ားယ ေစ်အတ က် လိုပ်က ိုင ် ငို့က်ောလ သတ ှ်ေသ်ညို့ရ်က ှ်ော တ ိုြား ျ ွဲ့၍  ရပါ။

就業条件明示書記載要領
လိုပ်ငေြ်ားသတ ှ်တ ်ျက ်ျောြား မဖေ်ာခပ ျကတ် င် ခဖညို့သ် ငြ်ားရ ညို့် အ ျက ်ျောြား

「組織単位」欄には、課、グループ等の業務としての類似性や関連性がある組織であり、かつ、その組織の長が業務の配分や労務管理上の指揮監
督権限を有している組織を記載すること。

「安全及び衛生」欄には、次の事項のうち、派遣労働者が派遣先において業務を遂行するに当たって、当該派遣労働者の安全、衛生を確保するた
めに必要な事項に関し、就業条件を記載すること。

「လံိုခ ြံုံစ တ ်ျရ ှုနငှို့် သေ ို့ရှ်ငြ်ား ှု」မကေ်ာလတံ င ်မအောကမ်ဖေ်ာခပပါ  အ ျက ်ျောြားအတ ငြ်ား ှ မစလွှတလ်ိုပ်သောြားက အလိုပ် ေ ို့သ်ညို့် ကို ပဏ တ င ်အလိုပ်လိုပ်ခ ငြ်ားအောြားခဖငို့် အဆ ိုပါ မစလွှတလ်ိုပ်သောြား၏ လံိုခ ြံုံ ှု၊
 ကျေြ်ား ောသေ ို့ရှ်ငြ်ား ှုက ို အော  မံပြားန ိုငရ်ေ် လ ိုအပ်မသော အ ျက ်ျောြားနငှို့် ပတသ်က၍် လိုပ်ငေြ်ားသတ ှ်တ ်ျက ်ျောြားက ို မဖေ်ာခပရေ။်

အနတရောယ် သ ို ို့ ဟိုတ် ကျေြ်ား ောမရြားထ   ိုကန် ိုင ်ှု ျောြားက ို  ကောက ယရ်ေမ်ဆောငရ် က ်ျက ်ျောြား (ဥပ ောအောြားခဖငို့် ထ   ိုကအ်နတရောယရှ် န ိုငမ်သော  အလိုပ် ျောြားမစ  ိုငြ်ား ျ ေတ် င် ထ   ိုကအ်နတရောယရှ် န ိုငမ်သော  

အလိုပ်အမ ကောငြ်ားအရော ျောြား၊  အဆ ိုပါအလိုပ် ျောြား လိုပ်က ိုင ်ျ ေတ် င ်ခဖစ်မပေါ် န ိုငမ်သော  အနတရောယ် သ ို ို့ ဟိုတ် ကျေြ်ား ောမရြားထ   ိုကန် ိုင ်ှု ျောြားက ို  ကောက ယရ်ေ ်လိုပ်မဆောငမ်ပြားခ ငြ်ား  စသည်)

「အလိုပ်ရက်」တ င ်လကမ်တ ွဲ့အလိုပ်လိုပ်ရ ညို့် မေ ို့နငှ်ို့ ရက ်ျောြားက ို မဖေ်ာခပပါ။

派遣労働者が労働者派遣に係る労働に従事する事業所等の業務について、派遣先が派遣可能期間の制限に抵触することとなる最初の日を「派遣
期間」欄の　　   に記載すること。（派遣先の事業所単位の期間制限の抵触日）

また、派遣労働者が労働者派遣に係る労働に従事する事業所その他派遣就業の場所における組織単位の業務について派遣元事業主が期間の
制限に抵触することとなる最初の日を組織単位欄の内　　  　に記載すること。（個人単位の期間制限の抵触日）
なお、組織単位における期間制限の抵触日は延長されることはないこと。

危険又は健康障害を防止するための措置に関する事項（例えば、危険有害業務に従事させる場合には、当該危険有害業務の内容、当該業務によ
る危険又は健康障害を防止する措置の内容等）

「就業の場所」欄には、主な就業場所を記載するものとし、それ以外に出張等により就業の場所が異なることがある場合には、備考欄に記載するこ
と。

မလ ငမ်လထ က၊် မေမရောငန်ငှို့် အလငြ်ားမရောငစ်သညို့် အလိုပ်ပတ ်ေြ်ားကျငစ်  ံ ေ ို့ ်   ှုနငှို့် သကဆ် ိုငမ်သော က စစရပ် ျောြား

ကျေြ်ား ောမရြားစစ်မဆြား ှု ျောြားက ို  လိုပ်က ိုငမ်ပြားခ ငြ်ား က ို့သ ို ို့မသော ကျေြ်ား ောမရြားစ  ံ ေ ို့ ်   ှုဆ ိုငရ်ော  က စစရပ် ျောြား (ဥပ ောအောြားခဖငို့် အနတရောယရှ် မသော အလိုပ် ျောြားက ိုလိုပ်မဆောငမ်သော  အလိုပ်သ ောြား ျောြားအတ က်
 အထ ြားကျေြ်ား ောမရြားစစ်မဆြား ှု ျောြား  လ ိုအပ်လောပါက အထ ြားကျေြ်ား ောမရြားစစ်မဆြား ှုက ို  လကမ်တ ွဲ့လိုပ်မဆောငမ်ပြားခ ငြ်ားနငှို့်  ပတသ်ကမ်သော က စစရပ် ျောြား )

မ ြားကငြ်ားလံိုခ ြံုံမရြား  စ  ံ ေ ို့ ်   ှုစေစ်နငှို့သ်ကဆ် ိုငမ်သော  က စစရပ် ျောြား
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・ その他派遣労働者の安全及び衛生を確保するために必要な事項

8

၈

9

၉

10

၁၀

11

၁၁

12

၁၂

13

၁၃

「福利厚生施設の利用等」欄には、派遣先が派遣労働者に対し、診療所、給食施設等の施設であって現に派遣先に雇用される労働者が通常利用
しているものの利用、レクリエーション等に関する施設又は設備の利用、制服の貸与その他の派遣労働者の福祉の増進のための便宜を提供する
旨の定めを労働者派遣契約において行った場合には、その定めを記載すること。

「苦情の処理・申出先」欄には、派遣労働者から苦情の申出を受けた場合の苦情の処理について、労働者派遣契約に定めた苦情の申出先、苦情
の処理方法、派遣元事業主と派遣先の連絡体制等を具体的に記載すること。

「派遣契約解除の場合の措置」欄には、派遣労働者の責に帰すべき事由以外の事由による労働者派遣契約の解除が行われた場合には派遣先と
連携して新たな就業機会の確保を図ること、労働者派遣契約の解除に伴う解雇を行った場合には労働基準法等に基づく責任を果たすこと等，派遣
労働者の雇用の安定を図るための措置を具体的に記載すること。

「အလိုပ် ေ ို့သ်ညို့က်ို ပဏ  ှ မစလွှတလ်ိုပ်သောြားက ို အလိုပ် ေ ို့ ်ျ ေတ် င် အခငငြ်ားပ ောြား ှု ကောက ယရ်ေ ် လိုပ်မဆောငရ် ညို့် အ ျက ်ျောြား」မကေ်ာလတံ င ်အလိုပ်သ ောြားမစလွှတ် ၀ေမ်ဆောင ်ှုက ိုလက ်ရံရှ သ သည်  
အလိုပ်သ ောြား မစလွှတပ်ပ ြား ျ ေတ် င် အလိုပ် ေ ို့ ်ညို့် ကို ပဏ  က ှ် မစလွှတလ်ိုပ်သောြားက ို အလိုပ် ေ ို့ပ်ါက အဆ ိုပါ အလိုပ် ေ ို့သ်ညို့် ရညရ် ယ ်ျကက် ို မစလွှတသ် တော ေရှ် ပိုဂ္ ြုံလထ်ံ 
ကက ြုံတငအ်သ မပြားမဖေ်ာခပခ ငြ်ား၊  တော ေရှ် သ  ှ အလိုပ်အက ိုင ် တဆ်ကမ်ပြားခ ငြ်ား  ခပြုံလိုပ်မပြားန ိုငပ်ါက လိုပ်ငေြ်ား  တဆ်ကခ် ငြ်ားအတ က် ကျသငို့မ်င  ျောြားက ို မပြားသ ငြ်ားခ ငြ်ား၊  အလိုပ်သ ောြား မစလွှတပ်ပ ြား ျ ေတ် င် 
အလိုပ်သ ောြားမစလွှတစ်ော ျြုံပ်၏  သကဆ် ိုငသ်  ျောြား ကောြားတ င် အခငငြ်ားပ ောြား ှု ျောြား တောြားဆ ြားရေ ်လိုပ်မဆောငရ် ညို့် အရော ျောြားက ို မဖေ်ာခပပါ။

「လ  ှုဖ လံိုမရြားမေရော အသံိုြားခပြုံခ ငြ်ား စသည်」မကေ်ာလတံ င ်အလိုပ် ေ ို့ ်ညို့် ကို ပဏ  ှ မစလွှတအ်လိုပ်သ ောြားအတ က် မဆြား ေြ်ား၊  ယယ် စောြားမသောကန် ိုငမ်သော  မေရော ျောြားက ို လကရှ်  
အလိုပ်လိုပ်က ိုငမ်ေသ  ျောြားက ပံို ှေအ်သံိုြားခပြုံမေသလ ို  အသံိုြားခပြုံခ ငြ်ား၊  ခပေလ်ည် ခပငဆ်ငမ်ပြားခ ငြ်ား စသညို့် အမထောကအ်ပံို့ ျောြား၊  ပစစညြ်ားက ရ ယော ျောြား အသံိုြားခပြုံခ ငြ်ား၊  ယ ေ မဖောငြ်ားငေှာြားခ ငြ်ားအခပင် 
အလိုပ်သ ောြား ျောြားအတ က် လ  ှုဖ လံိုမရြား အမထောကအ်ပံို့ ျောြားက ို တ ိုြား ျ ွဲ့လိုပ်က ိုငသ် ောြားရေ် ခပဌောေြ်ား ျက ်ျောြားက ို မစလွှတအ်လိုပ်သ ောြားစော ျြုံပ်တ င်  ခပဌောေြ်ားပါက၊ ခပဌောေြ်ား ျက ်ျောြားက ို ထညို့သ် ငြ်ားမဖေ်ာခပပါ။

なお、労働者派遣契約においてこの定めをする場合には、当該定めの内容が派遣元事業主と派遣労働者との間の労働契約又は派遣元事業場に
おける36協定により定められている内容の範囲内であることが必要である。

「派遣先が派遣労働者を雇用する場合の紛争防止措置」欄には労働者派遣の役務の提供を受ける者が、労働者派遣の終了後に、当該労働者派遣に
係る派遣労働者を雇用する場合に、その雇用意思を事前に労働者派遣をする者に対し示すこと、当該者が職業紹介を行うことが可能な場合は職業紹
介により紹介手数料を支払うことその他の労働者派遣の終了後に労働者派遣契約の当事者間の紛争を防止するために講ずる措置を記載すること。

「အလိုပ်သ ောြားမစလွှတ် စော ျြုံပ်ဖျကသ်  ်ြား ျ ေ် လိုပ်မဆောငရ် ညို့် အ ျက ်ျောြား」မကေ်ာလတံ င ်မစလွှတလ်ိုပ်သောြားက ို အခပစ်တငန် ိုငမ်သော အ ှောြား ဟိုတသ်ညို့် အခ ောြားအမ ကောငြ်ားခပ ျက ်ျောြားမ ကောငို့်  
အလိုပ်သ ောြားမစလွှတစ်ော ျြုံပ်က ို  ဖျကသ်  ်ြားပါက အလိုပ် ေ ို့သ်ညို့် ကို ပဏ နငှို့ ်အတ တက  လိုပ်ငေအ်  ငို့အ်လ ်ြားအသစ်အတ က်  အော  မံပြားန ိုငရ်ေ၊်  အလိုပ်သ ောြားမစလွှတစ်ော ျြုံပ်က ို  ဖျကသ်  ်ြားပပ ြား 
အလိုပ်ခဖြုံတပ်ါက အလိုပ်သ ောြားစံသတ ှ်တ ်ျကဥ်ပမေက ို  အမခ  ပံပ ြား တော ေယ် မပြားခ ငြ်ားစသညို့်  မစလွှတလ်ိုပ်သောြားအောြား အလိုပ်အက ိုင ်အတညတ်ကျရရှ ရေ ်လိုပ်မဆောငရ် ညို့် အရော ျောြားက ို 
တ တ ကျကျ မဖေ်ာခပပါ။

「派遣先責任者」は、派遣先責任者の選任を要しない場合であっても、派遣先責任者が選任されている場合には記載すること。

「時間外・休日労働」については、６の派遣就業をする日以外の日に派遣就業をさせることができ、又は派遣就業の開始の時刻から終了の時刻ま
での時間を延長することができる旨の定めを労働　者派遣契約において行った場合には、当該派遣就業をさせることができる日又延長することが
できる時間数を記載すること。

「တ ိုင ်ကောြား ှုက ို က ိုငတ် ယခ် ငြ်ား၊ တ ိုင ်ကောြားရ ညို့် မေရော」မကေ်ာလတံ င ်မစလွှတလ်ိုပ်သောြား ှ တ ိုင ်ကောြားခ ငြ်ား ခပြုံလိုပ်လောပါက လက ်ကံ ိုငတ် ယမ်ခဖရှငြ်ားရေ် အလိုပ်သ ောြားမစလွှတစ်ော ျြုံပ်ပါ  
တ ိုင ်ကောြားရ ညို့် မေရော၊ တ ိုင ်ကောြား ှု က ိုငတ် ယေ်ညြ်ား၊ မစလွှတသ်  တော ေရှ် ပိုဂ္ ြုံလ် နငှို့ ်အလိုပ် ေ ို့သ်ညို့် ကို ပဏ ၏ ဆကသ် ယမ်ရြားစေစ် ျောြား စသညတ် ို ို့က ို တ တ ကျကျ မဖေ်ာခပပါ။

ထ ို ို့အခပင် မစလွှတလ်ိုပ်သောြား ျောြား၏ လံိုခ ြံုံစ တ ်ျရ ှုနငှို့် သေ ို့ရှ်ငြ်ား ှုက ို အော  မံပြားန ိုငရ်ေ် လ ိုအပ်မသော မဆောငရ် က ်ျက ်ျောြား

「အ ျ ေပ် ိုအလိုပ်လိုပ်ခ ငြ်ား၊  ပ တရ်ကတ် င ်အလိုပ်လိုပ်ခ ငြ်ား」နငှို့ ်ပတသ်က၍် ေပံါတ၆်ရှ  မစလွှတလ်ိုပ်ငေြ်ား ျောြားက ို လိုပ်က ိုငသ်ညို့် ရက ်ျောြား ှလ  ၍ အခ ောြားရက ်ျောြားတ င် လိုပ်ငေြ်ားလိုပ်  ိုငြ်ားန ိုငပ်ပ ြား၊ 
လိုပ်ငေြ်ားစတငသ်ညို့အ် ျ ေ ှ် ပပ ြားသညို့အ် ျ ေအ်ထ  အ ျ ေက် ို တ ိုြားန ိုငရ်ေ ်ခပဌောေြ်ားထောြားမသောအလိုပ်သ ောြားမစလွှတစ်ော ျြုံပ်အရ  လိုပ်က ိုငပ်ါက အလိုပ်  ိုငြ်ားန ိုငသ်ညို့ရ်က် သ ို ို့ ဟိုတ် အ ျ ေတ် ိုြားန ိုငမ်သော 

ေောရ အမရအတ ကက် ို မဖေ်ာခပပါ။
တစ်ဖေ ်အလိုပ်သ ောြားမစလွှတစ်ော ျြုံပ်တ င်  မဖေ်ာခပပါအ ျက ်ျောြား  သတ ှ်တလ် ိုပါက သတ ှ်တ ်ျက ်ျောြား ှော မစလွှတသ်  တော ေရှ် ပိုဂ္ ြုံလန်ငှို့် အလိုပ်သ ောြား ကောြားရှ  အလိုပ်သ ောြားစော ျြုံပ်  သ ို ို့ ဟိုတ် 
မစလွှတလ်ိုပ်ငေြ်ား၏ သမ ောတ ည  ျက် ၃၆  ျကတ် င ်သတ ှ်တထ်ောြားမသော အ ျက ်ျောြားအတ ငြ်ားတ င် ရှ မေရ ည။်

「အလိုပ် ေ ို့ ်ညို့် ကို ပဏ  ှ တော ေရှ် ပိုဂ္ ြုံလ်」မကေ်ာလတံ င ်အလိုပ် ေ ို့ ်ညို့် ကို ပဏ  ှ တော ေရှ် ပိုဂ္ ြုံလက် ို မရ ြား ျယရ်ေ်  လ ိုအပ်သည ်ျောြား ရှ မသေ်ာလညြ်ား၊ အလိုပ် ေ ို့ ်ညို့် ကို ပဏ  ှ တော ေရှ် ပိုဂ္ ြုံလက် ို 
မရ ြား ျယထ်ောြားပါက မဖေ်ာခပပါ။
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14　「備考」欄
၁၄

①

①

②

     　  ြားဖ ောြားရေ ်  ငို့ယ် သ ၊ ကမလြားထ ေြ်ားရေ ် ငို့ယ် သ  အလိုပ်သ ောြား ျောြားအတ က် အစောြားထ ိုြားအခဖစ် သ ောြားမရောကလ်ိုပ်က ိုငရ်ေ် မစလွှတပ်ါက အလိုပ် ေ ို့ ်ညို့် ကို ပဏ သည်   ငို့ယ် ထောြားသညို့် 

အလိုပ်သ ောြား၏ အ ညအ်ခပညို့အ်စံိုနငှို့် အလိုပ်အက ိုင ်အမ ကောငြ်ားအရော၊   ငို့စ်တငယ် သညို့ရ်က ှ် အလိုပ်ခပေ ်င ်ညို့ရ်က် စသညတ် ို ို့က ို မဖေ်ာခပပါ။

・　産前産後休業、育児休業等の代替要員としての業務について労働者派遣を行う場合は、派遣先において
　　休業する労働者の氏名及び業務並びに当該休業の開始及び終了予定の日を記載すること。

　(i)　無期雇用労働者(a)の労働者派遣に限る場合

       သကက်က ြားရ ယအ် ိုမစောငို့မ်ရှောကမ်ရြား ှ    ငို့ယ် သညို့် အလိုပ်သ ောြား ျောြားအတ က် အစောြားထ ိုြားအခဖစ် သ ောြားမရောကလ်ိုပ်က ိုငရ်ေ် မစလွှတပ်ါက အလိုပ် ေ ို့ ်ညို့် ကို ပဏ သည်   ငို့ယ် ထောြားသညို့် 

အလိုပ်သ ောြား၏ အ ညအ်ခပညို့အ်စံိုနငှို့် အလိုပ်အက ိုင ်အမ ကောငြ်ားအရော၊   ငို့စ်တငယ် သညို့ရ်က ှ် အလိုပ်ခပေ ်င ်ညို့ရ်က် စသညတ် ို ို့က ို မဖေ်ာခပပါ။

　のいずれかであり、かつその旨を「備考」欄に記載すること。

  (ⅱ) 契約期間が31日以上の有期雇用労働者(b)の労働者派遣に限る場合

       「မေ ို့စောြားအလိုပ်သ ောြား ျောြားအောြား  လိုပ်သောြားမစလွှတခ် ငြ်ား  ခပြုံလိုပ်မ ကောငြ်ား ထငရှ်ောြားပါက」ဆ ိုသည ှ်ော

政令第４条第1項各号で定める業務について労働者派遣を行う場合は、政令の号番号を記載すること。ただし、日雇労働者に係る労働者派遣が行
われないことが明らかである場合は、この限りではない。

  (ⅲ) (a) သ ို ို့ ဟိုတ် (b)က ို မစလွှတရ်ေ ်ကေ ို့သ်တထ်ောြားခ ငြ်ား

  (ⅱ) စော ျြုံပ်ကောလသည် ၃၁ ရကန်ငှို့အ်ထကရှ် မသော အ ျ ေအ်ကေ ို့အ်သတရှ်  အလိုပ်သ ောြား(b)က ို မစလွှတရ်ေ ်ကေ ို့သ်တထ်ောြားခ ငြ်ား

「 ှတ ်ျက်」မကေ်ာလံ

လိုပ်က ိုင ် ငို့က်ောလ ကေ ို့သ်တ ်ျကက် ို  လ ိုကေ်ောမသော လိုပ်ငေြ်ား ျောြားအတ က် အလိုပ်သ ောြား မစလွှတပ်ါက လ ိုအပ်မသော က စစရပ်အသ ြားသ ြားက ို 「 ှတ ်ျက်」 မကေ်ာလတံ င ်မဖေ်ာခပပါ။

     　စတငလ်ိုပ်က ိုငမ်သော၊ မခပောငြ်ားလ မေမသော၊   ျ ွဲ့ထ ငမ်ေမသော၊  လိုပ်ငေြ်ားမလျှောို့ ျမေမသော  သ ို ို့ ဟိုတ် ရပ်တေ ို့သ် ောြားမသော လိုပ်ငေြ်ား ျောြားအတ က် အလိုပ်သ ောြား မစလွှတပ်ါက အဆ ိုပါ အ ျက ်ျောြားက ို

 မဖေ်ာခပပါ။

・　その業務が１か月間に行われる日数が当該派遣就業に係る派遣先に雇用される通常の労働者の１か月間の
　　定労働日数に比し相当程度少なくかつ月10日以下である業務について労働者派遣を行う場合は、(i)その
　　旨、(ii)当該派遣先においてその業務が１か月間に行われる日数、(iii)当該派遣先の通常の労働者の１
　　か月間の所定労働日数を記載すること

・　事業の開始、転換、拡大、縮小又は廃止のための業務について労働者派遣を行う場合は、その旨を記載す
　　ること。

② 派遣可能期間の制限を受けない業務に係る労働者派遣を行う場合は、それぞれ必要事項を「備考」欄に記載すること。

အစ ိုြားရအ  ေ ို့် ပိုေ ် ၄ အပ ိုေ ်၁ အ ျကအ်သ ြားသ ြားတ င် မဖေ်ာခပထောြားမသော  လိုပ်ငေြ်ား ျောြားအတ က် အလိုပ်သ ောြားမစလွှတ ်ျ ေတ် င် အစ ိုြားရအ  ေ ို့ပ်ါ အ ျက ်ျောြားက ို ခဖညို့သ် ငြ်ားရေ။် သ ို ို့မသေ်ာ 
မေ ို့စောြားအလိုပ်သ ောြား ျောြားအောြား  အလိုပ်သ ောြားမစလွှတခ် ငြ်ား   ခပြုံလိုပ်မ ကောငြ်ား ထငရှ်ောြားပါက တရောြား  ငဟ်ို သတ ှ်တသ်ည။်

  (ⅲ) (a)又は(b)の労働者派遣に限る場合

 စသညို့် တစ် ို ို ရှ မေပါက အဆ ိုပါ အ ျက ်ျောြားက ို 「 ှတ ်ျက်」 မကေ်ာလတံ င ်မဖေ်ာခပပါ။

     　အဆ ိုပါလိုပ်ငေြ်ား ျောြား၏ တစ်လအတ ငြ်ား လိုပ်က ိုငရ် ညို့် ရကမ်ပါငြ်ားသည် မစလွှတ ်ညို့လ်ိုပ်ငေြ်ားတ င် လိုပ်က ိုင ် ငို့ရ်မသော ပံို ှေလ်ိုပ်သောြား၏ အလိုပ်လိုပ်ရက ှ်ော တစ်လအတ ငြ်ား 

ပံို ှေအ်လိုပ်လိုပ်ရကထ်က် သ သ သောသောမလျောို့ေညြ်ားမေပပ ြား  ၁၀ရကမ်အောကရှ် လိုပ်ငေြ်ား ျောြားသ ို ို့ အလိုပ်သ ောြားမစလွှတပ်ါက (i) အဆ ိုပါအ ျက် (ii) အလိုပ် ေ ို့ ်ညို့် ကို ပဏ ၏ တစ်လအတ ငြ်ား 
လိုပ်ငေြ်ားလိုပ်က ိုင ်ညို့် ရကမ်ပါငြ်ား (iii) အလိုပ် ေ ို့ ်ညို့် ကို ပဏ ၏ ပံို ှေလ်ိုပ်သောြား၏ တစ်လအတ ငြ်ား သတ ှ်တအ်လိုပ်လိုပ်ရကက် ို မဖေ်ာခပပါ။

・ 「日雇労働者に係る労働者派遣が行われないことが明らかである場合」とは、

　(i)　အ ျ ေအ်ကေ ို့အ်သတ ် ို့ အလိုပ်သ ောြား(a)က ို မစလွှတရ်ေ ်ကေ ို့သ်တထ်ောြားခ ငြ်ား

・　介護休業等の代替要員としての業務について労働者派遣を行う場合は、派遣先において休業する労働者の
　　氏名及び業務並びに当該休業の開始及び終了予定の日を記載すること
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③

③

④　労働者派遣に関する料金の額を記載する場合は、次のいずれかを日額、月額等わかるようにした上で「備考」欄に記載すること。

④　

・　当該労働者に係る労働者派遣に関する料金の額
       　မစလွှတလ်ိုပ်သောြားနငှို့် သကဆ် ိုငမ်သော မစလွှတ ်ှု အ မ ကြားမင  ပ ောဏ

・　当該労働者に係る労働者派遣を行う事業所における労働者派遣に関する料金の額の平均額

⑤

⑤

15
၁၅ မစလွှတလ်ိုပ်သောြား တစ်ဦြား ျငြ်ားစ အတ က် သတ ှ်တထ်ောြားမသော လိုပ်ငေြ်ားသတ ှ်တ ်ျက ်ျောြား ှော အလိုပ်သ ောြားမစလွှတစ်ော ျြုံပ်ပါ   လိုပ်ငေြ်ားသတ ှ်တ ်ျက ်ျောြားအတ ငြ်ားတ ငသ်ော  ရှ မေရ ည။်

紹介予定派遣に係る労働者派遣である場合には、(i)紹介予定派遣である旨、(ii)紹介予定派遣を得て派遣先が雇用する場合に予定される雇用契
約の期間の定めの有無等の労働者派遣契約において定めた紹介予定派遣に関する事項、(iii)紹介予定派遣を受けた派遣先が、職業紹介を受け
ることを希望しなかった場合又は職業紹介を受ける者を雇用しなかった場合には、それぞれのその理由を、派遣労働者の求めに応じ、書面、ファク
シミリ又は電子メール（ファクシミリ又は電子メールによる場合にあっては、当該派遣労働者が希望した場合に限る。）により、派遣労働者に対して
明示する旨、(iv)紹介予定派遣を経て派遣先が雇用する場合に、年次有給休暇及び退職金の取扱いについて、労働者派遣の期間を勤務期間に
含めて算入する場合はその旨を「備考」欄に記載すること。

該当する各法令に基づき、健康保険被保険者資格取得届、厚生年金保険被保険者資格取得届、雇用保険被保険者資格取得届の書類が行政機
関に提出されていない場合は、その理由を記載すること。

個々の派遣労働者に明示される就業条件は、労働者派遣契約の定めた就業条件の範囲内でなければならないこと。

လိုပ်သောြားမစလွှတခ် ငြ်ားနငှို့် သကဆ် ိုငမ်သော အ မ ကြားမင ပ ောဏက ို  ခဖညို့သ် ငြ်ားပါက မအောကပ်ါအ ျကတ်စ် ို ျငြ်ားစ ၏  မေ ို့စဉ်၊ လစဉ် စသညတ် ို ို့က ို ေောြားလညမ်အောငလ်ိုပ်ပပ ြား  「 ှတ ်ျက်」 

မကေ်ာလတံ ငမ်ဖေ်ာခပပါ။

     　မစလွှတလ်ိုပ်သောြားနငှို့် သကဆ် ိုငမ်သော မစလွှတမ်ပြားမသော  လိုပ်ငေြ်ားအတ က် အ မ ကြားမင ၏ ပျ ်ြား ျှပ ောဏ

သကဆ် ိုငရ်ော ဉပမေတစ် ို ျငြ်ားစ က ို  အမခ  ၍ံ ကျေြ်ား ောမရြားအော  ထံောြားရှ  ှု  အရညအ်မသ ြားခပညို့ ် မ ကောငြ်ား  အသ မပြား ျက၊် ပငစ်ငအ်ော  ထံောြားရှ  ှု အရညအ်မသ ြားခပညို့ ် မ ကောငြ်ား  အသ မပြား ျက၊် 
အလိုပ်အက ိုငအ်ော  ထံောြားရှ  ှု  အရညအ်မသ ြား ခပညို့ ှ် မ ကောငြ်ား အသ မပြား ျက် စသညို့် စောရ ကစ်ောတ ်ြား ျောြားက ို အစ ိုြားရရံိုြား ျောြားထံ တငခ်ပ ထောြားပါက အမ ကောငြ်ားပါ ျကက် ို မဖေ်ာခပပါ။

လိုပ်ငေြ်ားနငှို့ ်  တဆ်ကရ်ေမ်စလွှတခ် ငြ်ားလိုပ်သောြား  မစလွှတပ်ါက (i)လိုပ်ငေြ်ားနငှို့ ်  တဆ်ကရ်ေမ်စလွှတမ် ကောငြ်ား အ ျက် (ii)လိုပ်ငေြ်ားနငှို့ ်  တဆ်ကရ်ေမ်စလွှတခ် ငြ်ား ရံပပ ြား  အလိုပ် ေ ို့ ်ညို့် ကို ပဏ  ှ 

အလိုပ် ေ ို့ပ်ါက ကက ြုံတငစ် စဉ်ထောြားမသော  အလိုပ်အက ိုငစ်ော ျြုံပ်သကတ် ်ြား  ရှ ခ ငြ်ား ရှ ခ ငြ်ားစသညို့် အလိုပ်သ ောြားမစလွှတစ်ော ျြုံပ်တ င်  သတ ှ်တထ်ောြားမသော မစလွှတခ် ငြ်ားနငှို့် ပတသ်ကသ်ညို့် 
က စစရပ် ျောြား  (iii) လိုပ်ငေြ်ားနငှို့ ်  တဆ်ကရ်ေမ်စလွှတခ် ငြ်ား  ေမ်ဆောင ်ှုက ို လက ်မံသော ကို ပဏ သည် အလိုပ်အက ိုင ် တဆ်က ်ှုက ို လက ်ရံေ ် မ ျှေ်ာ ှေြ်ားထောြားခ ငြ်ား  သ ို ို့ ဟိုတ် 
လိုပ်ငေြ်ား  တဆ်ကမ်ပြားသညို့် လိုပ်သောြားအောြား အလိုပ်  ေ ို့ပ်ါက သကဆ် ိုငရ်ော အမ ကောငြ်ားခပ ျက် အသ သ ြားက ို မစလွှတလ်ိုပ်သောြားက မတောငြ်ားဆ ိုသညို့အ်တ ိုငြ်ား စောရ ကစ်ောတ ်ြား၊ ဖကစ်် သ ို ို့ ဟိုတ် မ ြားလ် 
(ဖကစ်် သ ို ို့ ဟိုတ် မ ြားလ် ပ ို ို့ခ ငြ်ား ှော မစလွှတလ်ိုပ်သောြား၏ မတောငြ်ားဆ ို ျကအ်တ ိုငြ်ား ခပြုံလိုပ်ရ ည်)  ျောြားခဖငို့ ်မစလွှတလ်ိုပ်သောြားက ို ပ ငို့လ်ငြ်ားစ ော ထိုတခ်ပရေ ်(iv) လိုပ်ငေြ်ားနငှို့ ်
  တဆ်ကရ်ေမ်စလွှတခ် ငြ်ား ှတစ်ဆငို့် အလိုပ် ေ ို့ ်ရံပါက နစ်ှစဉ် လစောခဖငို့ ် ငို့ယ် ခ ငြ်ား နငှို့လ်ိုပ်ငေြ်ား ှအေောြားယ စရ တ ်ျောြားနငှို့ပတသ်က၍်  လိုပ်သောြားမစလွှတ ်ှု အ ျ ေက်ောလက ို အလိုပ်လိုပ် ျ ေခ်ဖငို့် 
မပါငြ်ားပပ ြားထညို့မ်ပြားပါက  အဆ ိုပါအ ျကက် ို 「 ှတ ်ျက်」 မကေ်ာလတံ ငမ်ဖေ်ာခပပါ။
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ｘ 

参考様式第１－１６号  
ရည ်ည ွှန ််း ပ ုံစ ုံအမွှတ်၁-၁၆                          

 

雇 用 の 経 緯 に 係 る 説 明 書 

အ လ ပ်ခန အ် ပ်မွှ  နြေောက်ခုံအက ြေောင််းအ ရောဖ ြေရွှင််းချက ်

 

特定技能外国人               との間で特定技能雇用契約を締結するに当たっての雇用

の経緯は以下のとおりです。 

န  င်ငုံခ  ော်းသော်းအထ ်းကျ  မ ််းကျ င်လ ပ ်သော်း_________________နွှင ်တ   က ော်းတ င်အထ ်းကျ  မ ််းကျ င်လ ပ ်သော်းခန ်ထော်းမ ွှ စောချ  ပ ်က  ချ  ပ ်ဆ  ချ  န်အလ ပ ်ခ

န ်ရ သည ်အက ြေောင််းအရ င််းမ ွှောအြေောက်ပ ါ အတ  င််းဖ  စ်သည်။ 

 

１ 職業紹介事業者（国内） 
၁ အလ ပ် အက   င်မ တ် ဆက ်ပြေ ်း သ  (မ မ န   င်ငုံမွှ) 

１ あっせんの有無 

၁ က ော်းနြေပ  ွဲစော်းရွှ မ ရွှ  

□ 有           □ 無 

□ ရွှ                   □ မရွှ  

２ 許可・届出受理番号 

（受理受付年月日） 

၂ ခ  င ်ပ   ချ က်၊အသ ပ ြေ်းချ က်လကခ် ုံရွှ သည န်ုံပ ါ တ် 

(လက်ခ ုံရရွှ သည ရ်က် စ ွဲ) 

－ －      （  年  月  日） 

－ －      （  နွှစ်        လ         ရက်） 

３ 職業紹介事業者の区分 

၃  အလ ပ ်အက  င်မ  တ်ဆက်ပ ြေ်းသ  ခ  ွဲခ ော်းချ က ်

□ 有料職業紹介事業者    □ 無料職業紹介事業者 

□အခ က  ြေ ်း င ြေဖ  င ်အလ ပ ်အက  င်မ  တ်ဆက်ပ ြေ်းသ   □

ခ က  ြေ ်း င ြေမ ွဲ အလ ပ ်အက  င်မ  တ်ဆက်ပ ြေ်းသ   

４ 職業紹介事業者の氏名 

၄ အလ ပ ်အက  င်မ  တ်ဆက်ပ ြေ်းသ  ၏အမ ည်  

  အပ  ည အ်စ ုံ 

 

５ 職業紹介事業者の住所 

（電話番号） 

၅  အလ ပ ်အက  င်မ  တ်ဆက်ပ ြေ်းသ  ၏နြေရပ ်လ ပ ်စော 

(ဖ  န််းနုံပ ါ တ်) 

〒   －  

စောတ  က်သြေတ္တောအမ ွှတ်  － 

（電話番号   －    －    ） 

（ဖ  န််းနုံပ ါ တ်   －    －    ） 

６ 職業紹介事業者へ支払った費用 

၆ 

အလ ပ ်အက  င်မ  တ်ဆက်ပ ြေ်းသ  ထုံပ ြေ်းသ  င််းရသည ် 

အခ က ြေ်းင ြေ 

求職者 

（申請人） 

အလ ပ ်အက  င်ရွှောဖ  ြေသ  

(လျ ွှြေောက်ထော်းသ ) 

額 

ပ မ ောဏ 

   

（      円） 

（      ယန််း） 

名目 

ခ ြေါ င််းစဉ် 

              

として 

ဖ  င ် 

求人者 

（特定技能所属機関） 

အလ ပ ်ခ န ်သ  

額 

ပ မ ောဏ 

   

（      円） 

（      ယန််း） 



ｘ 

(အထ ်းကျ  မ ််းကျ င်လ ပ ်သော်းဆြေောင်ရ 

က်မ ည  ်အဖ  ွဲ အစည််း) 
名目 

ခ ြေါ င််းစဉ် 

              

として 

ဖ  င ် 

（注意） 
(သ တ ပ  ရန်) 
１１欄で無にチェックを付した場合には，２以下の欄の記載は不要とする。 
၁ ကြေေ်ာလုံ၁၌မရွှ တ င်အမွှနခ် စ်ခွဲ ပါ ကကြေေ်ာလုံ၂မွှစ၍ဖ ည ်ရန်မလ  ပါ ။ 
 
２ ２から５欄までは，厚生労働省職業安定局ホームページの「人材サービス総合サイト」を活用し，当該職業紹介事業者についての該当する

情報を記入すること。また，併せて当該情報が掲載されている画面の写しを添付すること。 

၂ ကြေေ်ာလုံ၂မွှ၅အထ သ ည်အလ ပ်သမော်းလ မွှ ဖ လ ုံရြေ်းရ ုံ်းအလ ပ်အက  င်တည်င  မ်ရန်ဆ ြေောငရ် ကရ်ြေ်းဌောနဝကဘ််ဆ   ဒ်၏「လ  စ မ််းအော်းအရင််းအမ စ်ဝန်ဆြေောငမ်ွှ  

အထ ြေထ ြေ site 」က  အသ  ုံ်းချ ပ  ်း 

လ ပ်အက  င်မ တ်ဆ က်ပြေ်းသ  နွှင ်ပကသ်က်သ ြေောသ တင််းအချက်အလက်မျ ော်းတငထ်ော်းပါ သ ည် ။ထ  အပ ငသ်က်ဆ ိုငရ်ာသတင််းအချကအ်လက်မျာ်း 

ဖ ာ်ပြထာ်းသည့််စာမျက်န ာက ိုကူ်းယူ၍ြူ်းတ ွဲထာ်းရ  ရမည်။ 

３ ６欄は，求職者及び求人者が職業紹介事業者に支払った額及び名目について記載すること。なお，求職者が日本円以外で費用を支払った場

合は，当該通貨で支払った額及び日本円に換算した額を記載すること。 
၃  

ကြေေ်ာလုံ၆တ င်အလ ပ်အက  င်ရွှောဖ ြေသ  နွှင ်အလ ပ်ခန သ်  မွှ အလ ပ်အက  င်မ တ်ဆ က်ပြေ်းသ  ထုံပြေ်းချ ြေရသ ြေောင ြေပမောဏ နွှင ် ခြေါင််းစဉ်နွှင ်ပကသ် က်၍ဖြေေ်ာပ ပါ ။ထ   အ
ပ င်အလ ပ်အက  င်ရွှောဖ ြေသ  သ ည်ဂျ ပနယ် န််းဖ င ်င ြေမပြေ်းချ ြေပါကလည််း င ြေက ြေ်းပြေ်းသ  င််းမွှ  ပမောဏက  ဂျ ပနယ် န််းဖ င ်သ ောတ က်ချက်ပ  ်းဖ ည ်ပြေ်းပါ ။ 

 
４ 職業紹介事業者との間で交わした契約書があれば，その写しを添付すること。 
၄  အလ ပ ်အက  င်မ တ်ဆ က်ပြေ်းသ  နွှင စ်ောချ  ပ်ချ  ပ်ထော်းပါ က မ တ္တ က  ပ ်းတ ွဲတငပ် ပြေ်းပါ ။ 

 

２ 取次機関（国外）（１で有にチェックを付した場合のみ記載） 
၂ အြေ ဂျင ်စ  (န  ငင် ုံခ ော ်း) (၁တ  င ် ရွှ ၌ အမွှန်ခ စ်ခွဲ ပါကဖ ည သ်  င ််းရန်) 

１ 取次ぎの有無 

၁ အြေဂျ င်စ ရွှ မ ရွှ  

□ 有           □無 

□ ရွှ                                           □ မရွှ  

２ 氏名又は名称 

၂ အမ ည်အပ  ည အ်စ ုံသ   မ ဟ  တ်အခ ြေါ ်အဝြေါ ် 
 

３ 所在国 

၃ ရ ုံ်းတည်ရွှ ရောန  င်ငုံ 
 

４ 所在地 

၄ ရ ုံ်းတည်ရွှ ရော ဒြေသ 

 

（電話番号   －    －    ） 

（ဖ  န််းနုံပ ါ တ်   －    －    ） 

５ 取次機関へ支払った費用 

၅  အြေဂျ င်စ သ   ပ ြေ်းချ ြေခ ွဲ သြေောင ြေပမ ောဏ 

求職者 

（申請人） 
အလ ပ်အက  င်ရွှောဖ ြေသ   

(လျ ွှြေောက်ထော်းသ ) 

額 

ပ မ ောဏ 

        

（             円） 

（           ယန််း） 

名目 

ခ ြေါ င််းစဉ် 

         として 

ဖ  င ် 

求人者 

（特定技能所属機関） 
အလ ပ်ခန သ်   

(အထ ်းကျ  မ ််းကျ င်လ ပ ်သော်းဆြေောင်ရ 

က်မ ည အ်ဖ  ွဲ အစည််း) 

額 

ပ မ ောဏ 

        

（              円） 

（             ယန််း） 

名目 

ခ ြေါ င််းစဉ် 

として 

ဖ  င ် 

 



ｘ 

（注意） 
(သ တ ပ  ရန်) 
 
１ 取次機関とは，職業紹介事業者が求人者に求職者のあっせんを行うに際し，当該職業紹介事業主に対し求職者等に係る情報の取次ぎを行う

者をいう。 
၁ 

အြေဂျ ငစ် ဆ   သ ည်မွှောအလ ပ်အက  င်မ တ်ဆ က်ပြေ်းသ  ကအလ ပ်ခန သ်  ထုံတ င်အလ ပ်အက  င်ရွှောဖ ြေသ  အက ြေောင််းဆ  ြေ်းန ြေ်းသ ြေောအခါ မ တ်ဆ ကက် မ္ပဏ  က  အလ ပ်အ
က  င်ရွှောဖ ြေသ  နွှင ်ပတ်သ ကသ် ြေောသ တင််းအချ က်အလက်မျ ော်းက  ထပ်ဆ င ်ပ ြေောပ သ  ဖ စ်သ ည်။ 

２ １欄で無にチェックを付した場合には，２以下の欄の記載は不要とする。 

၂ ကြေေ်ာလုံ၁တ င်မရွှ ၌အမွှနခ် စ်ခွဲ ပါ ကကြေေ်ာလုံ၂မွှစ၍ဖ ည ်ရန်မလ  ပါ ။ 

３ ５欄は，求職者及び求人者が取次機関に支払った額及び名目について記載すること。なお，求職者及び求人者が日本円以外で費用を支払っ

た場合は，当該通貨で支払った額及び日本円に換算した額を記載すること。 
၃  

ကြေေ်ာလုံ၅တ င်အလ ပ်အက  င်ရွှောဖ ြေသ  နွှင ်အလ ပ်ခန သ်  မွှအြေဂျငစ် ထုံပြေ်းချ ြေရသ ြေောင ြေပမောဏ နွှင ် ခြေါ င််းစဉ်နွှင ်ပတ်သ က်၍ဖြေေ်ာပ ပါ ။ထ   အပ င် အလ ပ်အက  ငရ်ွှော
ဖ ြေသ   နွှင ် အလ ပ်ခန သ်  သ ည် ဂျ ပနယ်န််းဖ င ် င ြေမပြေ်းချ ြေပါ ကလည််း င ြေက ြေ်းပြေ်းသ  င််းမွှ  ပမောဏက   ဂျ ပနယ် န််းဖ င ်သ ောတ က်ချ က်ပ  ်းဖ ည ်ပြေ်းပါ ။ 

 
４ 取次機関との間で交わした契約書があれば，その写しを添付すること。 
၄ အြေဂျ ငစ် နွှင ်စောချ  ပ်ချ  ပ်ထော်းပါ က မ တ္တ က  ပ ်းတ ွဲတငပ် ပြေ်းပါ ။ 
 

３ 事前ガイダンスの実施 
၃။ႀကိ တင၍္လမ္းၫ န္ခ်က္က ိလက္ေတ ႕အေကာင္ထည္ေဖာ္ရန ္

第１号特定技能外国人支援計画に定めるとおりに実施していることの有無 

အမွတ္စဥ္၁က ၽမ္းက်င္လ ပ္သားႏ ိင္ငုံျခားသားကူညီေပးေရးစီမုံခ်က္အတ ိင္းလက္ေတ ႕လ ပ္ေဆာင္ျခင္းရွိမ
ရွိ 

有 ・ 無 

ရွိ   မရွိ 

 
以上の１から３までの内容について相違ありません。なお，求職者（申請人）が在留資格「特定技能」の活動

を行うことに関連して保証金，違約金の支払等の不適切な費用徴収がされていないことを本人から聞き取る

などして確認しています。 

အထက္ပါ၁မွ၃အထိပါဝင္ေသာအေၾကာင္းရာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍မွားယ င္းျခင္းရွမိရွိ၊တဖန္အလ ပ္ေလွ်ာကသ္ူ(ေလွ်ာက္ထားသူ)သည္　ေနထ ိင္ခ င့္ 

လက္မွတ္(ထူးခ ၽန္လ ပ္သား)လ ပ္က ိင္ေဆာင္ရ က္မႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အာမခုံေၾကး၊စာခ် ပ္ဖ်က္သိမ္းေလ်ာ္ေၾကး အစရွိသည့္မမွန္ကနသ္ည့္ 

ေင ေၾကးေတာင္းယူျခင္းမရွိေၾကာင္းက ိ ကာယကုံရွင္ထုံမွေမးျမန္းၿပီး စစ္ေဆးအတည္ျပ ထားရမည္။ 

作成年月日：    年   月   日 

ရြေ်းဆ ွဲသည ်နြေ စ ွဲ :      နွှစ် လ ရက် 

               特定技能所属機関の氏名又は名称                             

န င်ငုံခ  ော်းသော်းအထ ်းကျ  မ ််းကျ င်လ ပ ်သော်း၏သက ်ဆ  င်ရောအဖ  ွဲ အစည််း              ၏အမ ည်သ   မ ဟ  တ်အ

ခ ြေါ ်အဝြေါ ်အမ ည်                      

                                                          

作成責任者の氏名及び役職                            

ရြေ်းဆ ွဲသည ်ပ  ဂ္ဂ  လ်၏အမ ည်အပ  ည အ်စ ုံနွှင ် ရောထ ်း              

 

４ 求職者（申請人）が自国等の機関に支払った費用 
၄ အလ ပေ္လွ်ာက္သူ(ေလွ်ာက္ထားသ)ူမ ွ မမိိႏ ိငင္ုံရွအိဖ ႕ဲအစညး္မ်ားအားေပးေဆာင္ခဲသ့ည့္က်သင့္ေင မ်ား 

 
支払先機関の名称 
ေင ရွင္းခဲရ့သည့္အဖ ႕ဲအစည္း

名目 
အမည္ခုံ 

支払年月日 
ေင ရွင္းခဲ့သည့္ေန႔ရက္ 

支払金額 
ေင ရွင္းခဲ့သည့္ပမာဏ 



ｘ 

（注意） 
(သတပိ  ရန်) 
１ 自国等の機関は，特段対象を限定するものではなく，特定技能雇用契約の申込みの取次ぎ又は活動の準備に関与した全ての機関をい

う。 
၁ မမိိႏ ိင္ငုံရွိအဖ ႕ဲအစည္းဆ ိသည္မာွ အထူးသတ္မတွထ္ားသည့္သကဆ္ ိငရ္ာအဖ ႕ဲအစည္းသာမကပဲ အထူးက ၽမ္းက်ငလ္ ပသ္ားစာခ် ပ္ခ် ပဆ္ ိရန္ေလွ်ာကထ္ား 

သည့္　ေအဂ်င္စမီ်ားႏွင့္စာရ ကစ္ာတမ္းျပင္ဆင္ျခင္းအတ က္ေပးရသည့္အဖ ႕ဲအစည္းအားလုံ းက ိဆ ိလ ိျခင္းျဖစသ္ည။္ 

２ 支払金額については，現地通貨又は米ドルで記載し，括弧書きで日本円に換算した金額を記載すること。 
၂　ေပးေဆာငခ္ဲ့ရသည့္ေင ေၾကးႏွင့္ပတသ္ကရ္ ကက္်ပ္ေင သ ိ႔မဟ တ္အေမရကိနေ္ဒၚလာစသျဖင့္ေရးသ င္းၿပီး( )ထတဲ ငဂ္်ပနယ္န္းျဖင့္တ ကထ္ားသည့္ပမာဏက ိ 

ေရးသ င္းရန ္

３ 名目については，申請人に示した名目どおりに記載すること。 
၃ အမည္ခုံ ႏွင့္ပတသ္က၍္ေလွ်ာကထ္ားသတူ င္　ေဖာ္ျပထားသည့္အမညအ္တ ိင္းေရးသ င္းရန ္

 

特定技能雇用契約の申込みの取次ぎ又は在留資格「特定技能」に係る活動の準備に関して，自

国等の機関に対し，上記の費用の額及び内訳について十分に理解した上で支払いました。ま

た，上記の費用以外の費用については，徴収されていません。 
အထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သားအလ ပ္ခန္႔စာခ် ပ္ေလွ်ာက္ထားသည့္ေအဂ်င္စီႏွင့္ေနထ ိင္ခ င့္လက္မွတ္(အထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သား)ႏွင့္သက္ 

ဆ ိင္သည့္စီမုံေဆာင္ရ က္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး မိမိႏ ိင္ငုံရွိအဖ ႕ဲအစညး္မ်ားအား အထက္ေဖာ္ျပပါေင ေၾကးပမာဏ၊အေၾကာင္းရာရငွ္း 

လင္းခ်က္မ်ားက ိ　ေကာင္းစ ာနားလည္သိရွိၿပီးေပးေဆာငခ္ဲ့ပါသည္။တဖန္ အထက္ေဖာ္ျပပါက်သင့္ေင မွအပ အျခားေတာင္းဆ ိျခင္း 

မ်ားမရွိခဲ့ပါ။ 

申 請 人 の 署 名                                              

                                               လျ ွှြေောက်ထော်းသ လက်မ ွှတ်                                                    

အမည္ 

１ 
၁ 

  
  年 月 日 

ႏွစ္ လ  ရက ္

 
（     円） 
(      ယန္း) 

２ 
၂ 

  
年 月 日 

ႏွစ္ လ  ရက ္

 

（     円） 

(      ယန္း) 

３ 
၃ 

  
年 月 日 

ႏွစ္ လ  ရက ္

 
（     円） 
(      ယန္း) 

４ 
၄ 

  
年 月 日 

ႏွစ္ လ  ရက ္

 
（     円） 
(      ယန္း) 

５ 
၅ 

  
年 月 日 

ႏွစ္ လ  ရက ္

 
   （     円） 

(      ယန္း) 

 

計      
（     円） 

စ စ ေပါင္း 

(      ယန္း) 
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参考様式第１－１７号                                                    
ရည္ၫႊန္းပုံ စုံအမွတ္ ၁-၁၇ 

 

１ 号 特 定 技 能 外 国 人 支 援 計 画 書 

အမွတ္ ၁ ႏိ င္ငုံျခားသားအထူးက ၽမ္းက်င္လ ပသ္ားကညူီေထာက္ပုံ့ေရးအစီအစဉ္စာတမ္း 
   作成日：    年   月   日 

ေရးဆ ဲသည့္ေန႔စ ဲ -  ႏွစ ္ လ ရက္ 
 

Ⅰ 

支
援
対
象
者 

I - အ
က
ူအ
ညီ
ယ
ူမည့္

သ
ူ 

１ 氏 名 
၁ အမည္အျပည့္အစုံ  

（ほか   名） 
(အျခား      အမည္) 

２ 性  別 
၂ က်ား/မ 

男 ・ 女 
က်ား / မ 

３ 生 年 月 日 
၃ ေမ းေန႔သကၠရာဇ္ 

      年    月    日 
      ႏွစ္         လ          ရက္ 

４ 国籍・地域 
၄ ႏိ င္ငုံသား  

Ⅱ 

特
定
技
能
所
属
機
関 

II - အ
ထူ
းက

 ၽမ္းက
်င္လ

 ပ္သ
ားေဆ

ာင္ရ က္
မည့္

အ
ဖ ႕ဲအ

စည္
း 

（ふりがな） 
(ဖူရိဂါ့နာ့ျဖင့္) 

１ 氏名又は名称 
၁ အမည္အျပည့္အစုံ  သိ ႔မဟ တ္ 
အေခၚအေဝၚ 

 

 

２ 住 所 
၂ ေနရပ္လိပစ္ာ 

〒   － 
စာတိ က္ေသတ ာအမွတ္             -  

（電話   －   －    ） 
(ဖ န္း           -          -        )     

３ 支援業務を行う事務所

の所在地 
（２と異なる場合に記入） 
ကညူီေပးေရးလ ပ္ငန္းက ိလ ပေ္ဆာငသ္ည့္ 
ရုံ း၏တညေ္နရာ) 
(၂ႏွင့္ျခားနားမႈရွပိါကေရးသားေဖာ္ျပရန)္ 

〒   － 
စာတိ က္ေသတ ာအမွတ္             -  

（電話   －   －    ） 
(ဖ န္း           -          -        )     
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４ 支援業務を行う体制の

概要 
၄ အကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္းပိ င္း 
ေဆာင္ရ က္မည့္ဖဲ ႕စည္းပုံ စနစ္ 
အေၾကာင္းအက်ဉ္းခ် ပ္  

支 援 責 任 者 
အကူအညီေပးေရးတာဝန္ခုံ 

（ふりがな） 
(ဖူရိဂါ့နာ့ျဖင့္) 

氏  名 
အမည္အျပည့္အစုံ  

 
役  職 
ရာထူး  

 

支援を行っている 
１号特定技能外国人数 

အကူအညီေပးေနေသာ  
အမွတ ္၁ ႏိ င္ငုံျခားသား 

အထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သားဦးေရ 

名 
ဦး 

支援の中立性を確保していることの有無 
支援責任者及び支援担当者が，支援対象者と異なる部署の職員であるなど，当該

対象者に対する指揮命令権を有しない者であること、また，異なる部署であって

も，当該対象者に指揮命令をし得る立場にないこと 
အကူညီေပးမႈၾကားေနေဆာငရ္ က္ေပးေနျခင္းအာမခုံခ်က္ရွိမရွိ 

အကူညီေပးေရးတာဝန္ခုံ(သ ိ႔)အကူညီေပးေရးတာဝန္ယူလ ပ္က ိင္သူ

မကွူညီရမည့္သူႏွင့္မတူသည့္အဖ ႕ဲစည္းမွဝန္ထမ္းျဖစ္ျခင္းစသျဖင့္၊ 

သက္ဆ ိင္သူႏွင့္ပတ္သက္ၿပီးအမိန္႔ေပးၫ န္ၾကားခ င့္မရွိေသာသူ၊တ

ဖန ္ မတူညီသည့္အဖ ႕ဲမွျဖစ္ေသာ္လည္း 

သက္ဆ ိင္သူအားအမိန္႔ေပးၫ န္ ၾကားခ င့္ေပးႏ ိင္သည့္ 

အေျခေနမဟ တ္ျခင္း 

有      無 
ရွိ      မရွ ိ

支 援 担 当 者 数 
အကူအညီေပးေရး 

တာဝန္ယူလ ပ္ကိ င္သူဦးေရ 

名 
ဦး 

 

Ⅲ 

登
録
支
援
機
関 

III - မွတ
္ပုံ တ

င္ျခင္းအ
ကူ
အ
ညီ
ေပးေရးအ

ဖဲ ႕အ
စည္

း 

１ 登 録 番 号 
၁ မွတ္ပုံ တင္နုံပါတ္ 

登 － 
မွတ္ပုံ တင္ -  

２ 登録年月日 
၂ မွတ္ပုံ တင္ေန႔စ ဲ 

年  月  日 
ႏွစ္     လ    ရက္ 

（ふりがな） 
(ဖူရိဂါ့နာ့ျဖင့္) 

３ 氏名又は名称 
၃ အမည္အျပည့္အစုံ  သိ ႔မဟ တ္ 

အေခၚအေဝၚ 

 

 

４ 住 所 
၄ ေနရပ္လိပစ္ာ 

〒   － 
စာတိ က္ေသတ ာအမွတ္             -  

（電話   －   －    ） 
(ဖ န္း          -          -        )   
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法
人
の
場
合 

ေက
ာ္ပိ ေရးရွင္းလ

 ပ္င
န္းျဖစလ္

ွ်င ္

    （ふりがな） 
(ဖူရိဂါ့နာ့ျဖင့္) 

５ 代表者の氏名 
၅ ကိ ယ္စားလွယ ္
အမည္အျပည့္အစုံ  

 

 

６ 支援を行う事務所の所在

地 
၆ အကူအညီေပးေရးလ ပ္ကိ င္မည့္ 
႐ုံ းခန္း၏တည္ေနရာ 

〒   －  
စာတိ က္ေသတ ာအမွတ္            -    
 

（電話   －   －    ） 
(ဖ န္း          -          -        )   

７ 支援業務を行う体制の概

要 
၇ ကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္းပိ င္းကိ  
လ ပ္ကိ င္မည့္ဖဲ ႕စည္းပုံ စနစ္ 
အေၾကာင္းအက်ဉ္းခ် ပ္ 

支 援 責 任 者 
အကူအညီေပးေရးတာဝန္ခုံ 

（ふりがな） 
(ဖူရိဂါ့နာ့ျဖင့္) 

氏  名 
အမည္အျပည့္အစုံ  

 
役  職 
ရာထူး  

 

支援を行っている 
１号特定技能外国人数 

အကူအညီေပးေနေသာ 
အမွတ္ ၁ ႏိ င္ငုံျခားသား 

အထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သားဦးေရ 

名 
ဦး 

支援の適正性を確保していることの有無 
・支援責任者が特定技能所属機関の役員の配偶者、２親等以内の親

族、特定技能所属機関の役員と社会生活において密接な関係にある
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支 援 担 当 者 数 
အကူအညီေပးေရး 

တာဝန္ယူလ ပ္ကိ င္သူဦးေရ 

名 
ဦး 

者、過去５年以内に特定技能所属機関の役員又は職員であった者で

はないこと 

・支援責任者及び支援担当者が登録支援機関の登録拒否事由に該

当しないこと 
အကူညီေပးေရးတိက်မွန္ကန္မႈလ ိက္နာေနျခင္းရွိမရွ ိ

ကူညီေပးေရးတာဝန္ခုံမွက ၽမ္းက်င္လ ပ္သားဆက္ႏ ယ္အဖ ႕ဲအစည္း၏

ဝန္ထမ္း၏အိမ္ေထာင္ဖက္ႏွစ္ဘက္မိဘေဆ မ် ိးစသည္၊အထူးက ၽမ္း

က်င္လ ပ္သားဆ ိင္ရာအဖ ႕ဲအစည္း၏ဝန္ထမ္းႏွင့္လူမႈေရးႏွင့္ပတ္သက္

၍ ရင္းရင္းႏီွးႏွီးဆက္ႏ ယ္ေနေသာသူ၊လ န္ခဲ့ေသာ၅ႏွစ္အတ င္း 

အထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သားဆ ိင္ရာအဖ ႕ဲအစည္း၏ဝန္ထမ္းသ ိ႔မဟ တ္ 

အလ ပ္သမားမဟ တ္ျခင္း 

အကူညီေပးေရးတာဝန္ခုံသ ိ႔မဟ တ္အကူညီေပးေရးတာဝန္ယူလ ပ္က ိ

င္သူသည္ မွတ္ပုံ တင္ထားသည့္အကူညီေပးေရးအဖ ႕ဲအစည္း၏ 

မွတ္ပုံ တင္ျခင္းျငင္းဆန္ရသည့္အေၾကာင္းရင္းႏွင့္က ိက္ညီမႈမရွိေနျခင္း 

 
有      無 

ရွိ   မရွိ 

 

Ⅳ 

支
援
内
容 

IV - အ
က
ူအ
ညီ
ေပးေရးအ

ေၾက
ာင္းအ

ရာ 

１ 

事
前
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
提
供 

၁ - ႀက
ိ တ
င္လ

မ္းၫ
ႊန္ခ်က

္ေပးျခင္း 

ア 

情
報
提
供
内
容
等 

က
 - 

ထ
 တ
္ျပန္ေပးေသ

ာသ
တ
င္းအ

ခ်က
္အ
လ
က
္အ
ေၾက

ာင္းအ
ရာစသ

ည
္ 

支援内容 
အကူအညီေပးေရးအေၾကာင္းအရာ 

実施予定 
ေဆာင္ရ က္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အကူအညီေပးေရးတာဝနယ္လူ ပက္ိ ငသ္ူ သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ူ၍ေဆာင္ရ ကသ္ ူ
実施方法 

（該当するもの全てにチェック） 
ေဆာင္ရ က္ပုံ နည္းလမ္း 

(သကဆ္ ိင္သည္မ်ားအားလုံ းကိ  အမွန္ျခစ္ပါ။) 

氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
(ရာထူး) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္ာ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသာလွ်င)္ 

ａ．従事する業務の内容，報酬の額

その他の労働条件に関する事項 
က။ ေဆာငရ္ က္မည့္လ ပ္ငန္းအေၾကာင္းအရာ၊ 

လ ပခ္လစာပမာဏအျပင ္အလ ပ ္
သတ္မတွ္ခ်ကဆ္ ိင္ရာအျခားကိစၥရပ္မ်ား 

 
 
 
 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ

〈支援内

容ごとに

異なる場

 
 
 
 

 
〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

□ 対面 
□ テレビ電話装置 
□ その他（           ） 
□ မ်က္ႏွာခ်င္းဆ ိင ္
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ｂ．本邦において行うことができる

活動の内容 
ခ။ ဂ်ပန္ႏိ င္ငုံတ င္လ ပ္ေဆာငႏိ္ င္ေသာ 
လႈပရ္ွားမႈအေၾကာင္းအရာမ်ား 

□有
（       ） 
□無
（       ） 
□ရွိ 
(         ) 
□မရွိ (       ) 
 

合にはそ

れがわか

るように

以下記載〉 
(လမ္းၫ န္ခ်
က္ပါ  
အေၾကာင္း
ရာႏွင့္ျခားနားျ
ခင္းရွပိါကထ ိ
အခ်ကက္ ိနား
လည္ေအာင္ 
ေအာကတ္ င္
ေဖာ္ျပရန္) 

〈支援内容ごとに

異なる場合にはそ

れがわかるように

以下記載〉 
(လမ္းၫ န္ခ်က္ပါအေၾ
ကာင္းရာႏွင့္ျခားနားျခင္းရွိ
ပါကထ ိအခ်ကက္ ိနားလ
ည္ေအာင္ 
ေအာကတ္ င္ေဖာ္ျပရန္) 

 
 
 
〈支援内容ごとに異なる場合には

それがわかるように以下記載〉 
(လမ္းၫ န္ခ်က္ပါအေၾကာင္းရာႏွင့္ျခားနားျခင္း
ရွိပါကထ ိအခ်ကက္ ိနားလညေ္အာင ္
ေအာကတ္ င္ေဖာ္ျပရန္) 

□ ႐ ပ္ျမငသ္ုံၾကားတယလ္ီဖ န္းစက ္
□ အျခား (           ) 
 
〈支援内容ごとに異なる場合にはそれ

がわかるように以下記載〉 
(လမ္းၫ န္ခ်က္ပါအေၾကာင္းရာႏွင့္ျခားနားျခင္းရွိပါ
ကထ ိအခ်က္က ိနားလည္ေအာင္ 
ေအာကတ္ င္ေဖာ္ျပရန္) 

ｃ．入国に当たっての手続に関する

事項 
ဂ။ ဂ်ပန္ျပည္ေရာက္ခ်ိနရ္ွိ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္း 
ဆ ိင္ရာကိစၥရပ္မ်ား 

ｄ．保証金の徴収，契約の不履行に

ついての違約金契約等の締結の

禁止 
ဃ။ အာမခုံေင ရယူမႈ၊ သေဘာတူစာခ် ပ္ 
ေဖာက္ဖ်က္ျခင္းအေပၚ ဒဏ္ေင ခ်မတွႏိ္ င္ 
ေသာ စာခ် ပစ္သညတ္ိ ႔ ခ် ပ္ဆိ မႈတိ ႔ကိ  
တားျမစ္ျခင္း  

ｅ．入国の準備に関し外国の機関に

支払った費用について，当該費用

の額及び内訳を十分に理解して

支払わなければならないこと 
င။ ဂ်ပန္ျပည္ဝင္ေရာကရ္န္ႀကိ တင္ျပငဆ္ငမ္ႈ 
ႏွင့္ စပလ္်ဉ္း၍ ျပည္ပအဖ ႕ဲအစည္းမ်ားထုံ 
ေပးေခ်ရေသာစရတိ္မ်ားႏွင့္ ပတသ္က္ၿပီး 
သက္ဆ ိင္ရာစရတိ္ပမာဏမ်ားႏွင့္၎စရိ
တ္မ်ား၏အေသးစတိ္ေခါင္းစဉ္မ်ားကိ  
အျပည့္အဝ သရိွိနားလည္ၿပီး မပ်က္မက က္ 
ေပးေခ်ရမည္ျဖစ္ျခင္း 

ｆ．支援に要する費用を負担させな

いこととしていること 
စ။ အကူအညီေပးရာတ င္ လ ိအပ္ေသာ 
အသုံ းစရတိ္မ်ားကိ  က်ခုံေစမႈမရွိျခင္း 

ｇ．入国する際の送迎に関する支援

の内容 
ဆ။ ဂ်ပန္ျပညဆ္ိ က္ေရာက္စဉ္ ပိ ႔ေဆာင္ျခင္း 

ဆ ိင္ရာအကူအညီေပးေရး 
အေၾကာင္းအရာ   

ｈ．住居の確保に関する支援の内容 
ဇ။ ေနစရာစစီဉ္ျခင္းဆိ င္ရာ 
အကူအညီေပးေရးအေၾကာင္းအရာ  



ｘ 

ｉ．相談・苦情の対応に関する内容 
ဈ။ တ ိင္ပင္ေဆ းေႏ းျခင္းႏွင့္တိ င္ၾကားျခင္း 

ဆိ ငရ္ာအေၾကာင္းအရာ 
ｊ．特定技能所属機関等の支援担当

者氏名及び連絡先 
ည။ အထးူက ၽမ္းက်ငလ္ ပ္သားေဆာငရ္ က္ 
မည့္အဖ ႕ဲအစည္း စသညတ္ ိ႔မွ အကူအညီ 
ေပးေရးတာဝနယ္လူ ပက္ိ ငသ္ူ၏ 
အမည္အျပည့္အစုံ ၊ ဆကသ္ ယ္ရနလ္ပိစ္ာ 

（自由記入） 
(လ တလ္ပစ္ ာေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

 

 

イ 実施言語 
ခ - ေဆာငရ္ ကမ္ည့္ဘာသာစကား 

語    （支援担当者以外の者が通訳を担う場合）通訳者の所属・氏名              
  ဘာသာ         (ကူညီပေးရေးတာဝန်ခုံမဟ တ်သောအခ ားသူမှ စကားပ န်ပ န်ခ င်းဆိ ပါက)စကားပ န်ပ န်ပေးသ၏ူအဖွဲ့အစည်း/အမည်---------------

-- 
ウ 実施予定時間 
ဂ - ေဆာငရ္ ကမ္ည့္ၾကာခ်ိန ္

合計       時間 
စ စ ေပါင္း             နာရ ီ

 
 
 
 
 
 
 
 

Ⅳ 

支
援
内
容
（
続
き
） 

IV - 
အ
ကူ
အ
ည
ီေပးေရးအ

ေၾက
ာင္းအ

ရာ (အ
ဆ
က
္) 

２ 

出
入
国
す
る
際
の
送
迎 

၂ - 
ျပည္

ဝင္ျပည္
ထ
 က
္ခ်ိန္ပိ ႔ေဆ

ာ
င္ျခင္း 

支援内容 
အကူအညီေပးေရးအေၾကာင္းအရာ 

実施予定 
ေဆာင္ရ က္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အကူအညီေပးေရးတာဝနယ္လူ ပက္ိ ငသ္ူ သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ူ၍ေဆာင္ရ ကသ္ ူ 実施方法 
（該当するもの全てにチェック） 

ေဆာင္ရ က္ပုံ နည္းလမ္း 
(သကဆ္ ိင္သည္မ်ားအားလုံ းကိ  အမွန္ျခစ္ပါ။) 

氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
(ရာထူး) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္ာ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသာလွ်င)္ 



ｘ 

ａ．到着空港等での出迎え及び特定技能

所属機関又は住居までの送迎 
က။ ဆိ ကေ္ရာက္ေလဆိပစ္သညတ္ိ ႔တ င္ ႀကိ ဆိ ျခင္း 

ႏွင့္ အထူးက ၽမ္းက်ငလ္ ပသ္ား ေဆာင္ရ က္မည့္ 
အဖ ႕ဲအစည္း သိ ႔မဟ တ္ ေနထိ င္ရာအထိ 
ပိ ႔ေဆာင္ျခင္း 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

□ 出迎え空港等 
（         空港） 
□ 送迎方法（        ） 
□ ႀကိ ဆ ိမည့္ေလဆပိ္စသည ္
(                           ေလဆိပ)္ 
□ ပိ ႔ေဆာင္မည့္နည္းလမ္း 
(                              ) 

ｂ．出国予定空港等までの送迎及び

保安検査場入場までの出国手続の

補助 
ခ။ ျပည္ပထ က္ခ ာမည့္ေလဆိပထ္ိပိ ႔ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ 
လုံ ၿခုံ ေရးစစေ္ဆးေရးဂတိ္ ျဖတ္ေက်ာ္ 
ဝင္ေရာက္သ ားသည္အထိ ျပည္ပထ ကခ္ ာေရး 
လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်ား ကညူီေပးျခင္း 

□有（契約終了後適宜実施） 
□無（         ） 
□ရွိ (စာခ် ပ္သကတ္မ္းက န္ဆုံ းၿပီး 
ေနာကသ္င့္ေတာ္သလိ  
ေဆာင္ရ က္ျခင္း)  
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

□ 出国予定空港等 
 （        空港／未定） 
□送迎方法（         ） 
□ထ ကခ္ ာရန္စီစဉထ္ားေသာေလဆပိ္စသည ္

(              ေလဆိပ္/မေသခ်ာေသး) 
□ ပိ ႔ေဆာငမ္ည့္နည္းလမ္း 
(                                ) 

（自由記入） 
(လ တလ္ပစ္ ာေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
  

  



ｘ 
 

３ 

適
切
な
住
居
の
確
保
に
係
る
支
援
・
生
活
に
必
要
な
契
約
に
係
る
支
援 

၃ - သ
င့္ေတ

ာ္ေသ
ာေနစရာစီစဉ္ေပးျခင္းဆ

ိ င္ရာႏွင့္ ရွင္သ
န္ေနထ

ိ င္ရန္လ
 ိအ
ပ္ေသ

ာစာခ် ပ္မ်ားဆ
ိ င္ရာ အ

က
ူအ
ည
ီေပးေရး 

ア 

適
切
な
住
居
の
確
保
に
係
る
支
援 

က
 - သ

င့္ေတ
ာ္ေသ

ာေနစရာစီစဉ္ေပးျခင္းဆ
ိ င္ရာအ

က
ူအ
ညီ
ေပးေရး 

支援内容 
အကူအညီေပးေရးအေၾကာင္းအရာ 

実施予定 
ေဆာင္ရ က္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အကူအညီေပးေရးတာဝနယ္လူ ပက္ိ ငသ္ူ သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ူ၍ေဆာင္ရ ကသ္ ူ
実施方法 

ေဆာင္ရ က္ပုံ နည္းလမ္း 氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရာထူး) 

氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရာထူး) 

ａ．不動産仲介事業者や賃貸物件の

情報を提供し，必要に応じて住宅確

保に係る手続に同行し，住居探しの

補助を行う。また，賃貸借契約の締

結時に連帯保証人が必要な場合に，

適当な連帯保証人がいないときは，

支援対象者の連帯保証人となる又

は利用可能な家賃債務保証業者を

確保し自らが緊急連絡先となる 
က။ အိမ္ၿခုံေျမအက်ိ းေဆာငႏွ္င့္ ငွားရမ္းမည့္ 
ေနအိမတ္ိ က္ခန္း၏ သတင္းအခ်က္အလက ္
မ်ား ေပးၿပီး ေနအိမ္စစီဉ္ျခင္းဆိ င္ရာလ ပ္ထုံ း 
လ ပန္ည္းမ်ားတ င္ လိ အပသ္လိ  လ ိက္ပါ 
ေဆာင္ရ ကက္ာ ေနစရာရွာေဖ ရာတ င္ ကညူ ီ
ရမည္။ ထိ ႔အျပင္ အငွားစာခ် ပ္ခ် ပဆ္ိ ခ်ိန္၌ 
ပူးတ အဲာမခုံသလူိ အပ္ၿပီး သင့္ေတာ္ေသာ 
ပူးတဲ အာမခုံသူမရွလိွ်င္ အကူအညီယမူည့္ 
သူ၏ ပူးတ အဲာမခုံသူအျဖစလ္ည္းေကာင္း 
သိ ႔မဟ တ္ အာမခုံေပးႏိ င္ေသာ အိမင္ွားခ 
အာမခုံလ ပင္န္းရငွက္ိ  စစီဉေ္ပးၿပီး မိမ ိ
ကိ ယ္တ ိင္မွာမူ အေရးေပၚဆကသ္ ယ္ရမည့္ 
သူအျဖစလ္ည္းေကာင္း ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

 

ｂ．自ら賃借人となって賃貸借契約

を締結した上で，１号特定技能外

国人の合意の下，住居として提供

する 
ခ။ အမွတ ္၁ ႏိ င္ငုံျခားသားအထူးက ၽမ္းက်င ္
လ ပသ္ား၏သေဘာတညူခီ်က္ျဖင့္ မိမိ 
ကိ ယ္တိ င္ အိမ္ငွားသူအျဖစ ္အိမ္ငာွးစာခ် ပ္ 
ခ် ပ္ဆိ ၿပီးေနာက္ ေနစရာအျဖစ္ ခ်ေပးရမည ္

□有（         ）   
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 



ｘ 

ｃ．所有する社宅等を，１号特定技

能外国人の合意の下，当該外国人

に対して住居として提供する 
ဂ။ အမွတ ္၁ ႏိ င္ငုံျခားသား အထူးက ၽမ္းက်င ္
လ ပသ္ား၏သေဘာတညူခီ်က္ျဖင့္ က မၸဏီ 
ပိ င္အိမစ္သညက္ိ သကဆ္ ိင္ရာႏိ င္ငုံျခားသား
ထုံ ေနစရာအျဖစ္ ခ်ေပးရမည။္ 

□有（         ）   
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

（自由記入） 
(လ တလ္ပစ္ ာေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
  

 
 
 
 
 

Ⅳ 

支
援
内
容
（
続
き
） 

IV - အ
က
ူအ
ညီ
ေပးေရးအ

ေၾက
ာင္းအ

ရာ (အ
ဆ
က
္)  

 

３ 

適
切
な
住
居
の
確
保
に
係
る
支
援
・
生
活
に
必
要
な
契
約
に
関
す
る
支
援
（
続
き
） 

၃ - သ
င့္ေတ

ာ္ေသ
ာေနစရာစီစဉ္ေပးျခင္းဆ

ိ င္ရာႏွင့္ ရွင္သ
န္ေနထ

ိ င္ရန္လ
 ိအ
ပ္ေသ

ာစာခ် ပ္မ်ားဆိ
 င္ရာ 

အ
ကူ
အ
ညီ
ေပးေရး (အ

ဆ
က္

) 

 

ｄ 情報提供する又は住居として

提供する住居の概要（確保予定の

場合を含む） 
ဃ။ သတင္းအခ်က္အလကမ္်ားေပးျခငး္ 
သိ ႔မဟ တ္ ေနစရာအျဖစ္ ေပးထားေသာ 
ေနစရာအေၾကာင္း (စစီဉေ္ပးမည့္ 
အေျခအေန အပါအဝင္) အက်ဉ္းခ် ပ္  

□在留資格変更許可申請（又は在留資格認定証明書交付申請）の時点で確保しているもの 
□在留資格変更許可申請（又は在留資格認定証明書交付申請）の後に確保するもの 
□ေနထိ င္ခ င့္အား ေျပာင္းလဲခ င့္ျပ ရန္ေလွ်ာကထ္ားျခင္း (သိ ႔မဟ တ ္ေနထိ င္ခ င့္အသိအမတွ္ျပ စာ ခ်ေပးေရးေလွ်ာကထ္ားျခင္း) ျပ လ ပခ္်ိနတ္ င္ စစီဉထ္ားေသာအရာ 
□ေနထိ င္ခ င့္အား ေျပာင္းလဲခ င့္ျပ ရန္ေလွ်ာကထ္ားျခင္း (သိ ႔မဟ တ ္ေနထိ င္ခ င့္အသိအမတွ္ျပ စာ ခ်ေပးေရးေလွ်ာကထ္ားျခင္း) ျပ လ ပ္ၿပီးေနာက္ စီစဉ္ထားေသာအရာ 

居室の広さ         （同居人数計       人） 
□１人当たり 7.5 ㎡以上を確保 

 
寝室の広さ 
□１人当たり 4.5 ㎡以上を確保 

 
အခန္းအက်ယ္အဝန္း                   (အတူေနသဥူီးေရစ စ ေပါင္း          ဦး) 
□လူ ၁ ဦးစာ အက်ယ္ ၇.၅ စတ ရန္းမတီာအထက္   

 
အိပ္ခန္းအက်ယ္အဝန္း 
□လူ ၁ ဦးစာ အက်ယ္ ၄.၅ စတ ရန္းမတီာအထက ္

 
 

① 居住費の徴収の有無 □有  □無 

ေနထိ င္စရတိ္ေက က္ခံျခင္်ဳိးရွမိရွိ □ရွ ိ  □မရွ ိ
② 居住費として徴収する費用 

ေနထိ င္စရတိ္အေနီွႏင့္ေက က္ခံေသ  ကုနက္ စရိတ ္

１か月当たり 約        円 

၁ လလွ င ္        ခန္႔                 ယန္်ဳိး       

③ 提供する宿泊施設の具体的な内容 

ပံ့ပို်ဳိးေပ်ဳိးမည့္ေနစရ အေဆ က္အဥ၏ီ အေသ်ဳိးစတိ္အေၾက င္်ဳိးအရ  

□ 自己所有物件 □ 借上物件 

□ကိယု္ပိုငအ္ေဆ က္အဦ □ ငွ ်ဳိးရမ္်ဳိးထ ်ဳိးသည့္အေဆ က္အဥ ီ

④ 費用が実費に相当する額その他の適正な額であるこ

との説明 

ကုနက္ စရိတမ္  ်ဳိးမွ  အမွနတ္ကယ္ကနုက္ သည့္စရတိ္ီွႏင့္ညီမွ ေသ  
ပမ ဏ၊ အျခ ်ဳိး ေလ  ္ကနေ္သ ပမ ဏမ  ်ဳိးျဖစ္ေၾက င္်ဳိး 
ရွင္်ဳိးလင္်ဳိးခ က ္   
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活
に
必
要
な
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に
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ခ - ရငွ္သ
နေ္နထိ

 ငရ္န္လ
 ိအ
ပေ္သ

ာစာခ် ပမ္်ားဆိ
 ငရ္ာ အ

ကူ
အ
ည
ီေပးေရး 

支援内容 
အကူအညီေပးေရးအေၾကာင္းအရာ 

実施予定 
ေဆာင္ရ က္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အကူအညီေပးေရးတာဝနယ္လူ ပက္ိ ငသ္ူ သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ူ၍ေဆာင္ရ ကသ္ ူ
実施方法 

ေဆာင္ရ က္ပုံ နည္းလမ္း 氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရာထူး) 

氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရာထူး) 

ａ．銀行その他の金融機関における

預金口座又は貯金口座の開設の

手続の補助 
က။ ဘဏ္ႏွင့္ အျခားဘ႑ာေရးအဖဲ ႕အစည္း 
မ်ားတ င ္အပေ္င စာရင္း သိ ႔မဟ တ ္
စ ေင စာရင္း ဖ င့္လွစ္ျခင္းဆိ ငရ္ာ 
လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်ားကိ  ကူညီျခင္း 

□ 有

（         ） 
□ 無

（         ） 
□ရွိ 
(           ) 
□မရွိ 
(         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ

 〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

□ 手続に係る情報提供 
□ 必要に応じて手続に同行 
□ その他（         ） 
□ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းဆ ိင္ရာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပးျခင္း 
□ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်ားတ င္ လ ိအပ္သလ ိ 
လ ိက္ပါေဆာငရ္ က္ျခင္း 
□ အျခား (                           ) 

ｂ．携帯電話の利用に関する契約の

手続の補助 
ခ။ လကက္ိ င္ဖ န္းသုံ းစ ျဲခင္းဆိ င္ရာစာခ် ပ္ခ် ပ္ 
ဆိ ျခင္းလ ပ္ထုံ းလ ပ္နည္းမ်ားကိ ကညူီျခင္း 

□ 有

（         ） 
□ 無

（         ） 
□ရွိ 
(           ) 
□မရွိ 
(         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ

 〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

□ 手続に係る情報提供 
□ 必要に応じて手続に同行 
□ その他（         ） 
□ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းဆ ိင္ရာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပးျခင္း 
□ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်ားတ င္ လ ိအပ္သလ ိ 
လ ိက္ပါေဆာငရ္ က္ျခင္း 
□ အျခား (                           ) 

ｃ．電気・水道・ガス等のライフラ

インに関する手続の補助 
ဂ။ လွ်ပ္စစ္၊ ေရပိ က္လ ိင္း၊ ဂတ္စ္ စသည္ 
အေျခခုံလ ိင္းမ်ားသ ယတ္န္းျခင္းဆ ိင္ရာ 
လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်ားကိ  ကူညီျခင္း 

□ 有

（         ） 
□ 無

（         ） 
□ရွိ 
(           ) 
□မရွိ 
(         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ

 〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

□ 手続に係る情報提供 
□ 必要に応じて手続に同行 
□ その他（         ） 
□ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းဆ ိင္ရာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပးျခင္း 
□ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်ားတ င္ လ ိအပ္သလ ိ 
လ ိက္ပါေဆာငရ္ က္ျခင္း 
□ အျခား (                           ) 

（自由記入） 
(လ တလ္ပစ္ ာေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
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ည္
 

支援内容 
အကူအညီေပးေရးအေၾကာင္းအရာ 

実施予定 
ေဆာင္ရ က္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အကူအညီေပးေရးတာဝနယ္လူ ပက္ိ ငသ္ူ သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ူ၍ေဆာင္ရ ကသ္ ူ 実施方法 
（該当するものに全てチェック） 

ေဆာင္ရ က္ပုံ နည္းလမ္း 
(သကဆ္ ိင္သည္မ်ားအားလုံ းကိ  အမွန္ျခစ္ပါ။) 

氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရာထူး) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္ာ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသာလွ်င)္ 

ａ．本邦での生活一般に関する事項 
က။ ဂ်ပနႏိ္ င္ငုံတ င္ ရွငသ္နေ္နထိ ငေ္ရး 

အေထ ေထ ဆ ိင္ရာကစိၥရပ္မ်ား 

□有（       ） 
□無（       ） 
□ရွိ (         ) 
□မရွိ (       ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ
〈支援内容

ごとに異な

る場合には

それがわか

るように以

下記載〉 
(လမ္းၫ န္ခ်
က္ပါအေၾကာ
င္းရာႏွင့္ျခား
နားျခင္းရွပိါ
ကထ ိအခ်
ကက္ ိနားလ
ည္ေအာင္ 
ေအာကတ္ င္
ေဖာ္ျပရန္) 

 
 
〈支援内容ごと

に異なる場合に

はそれがわかる

ように以下記載〉 
(လမ္းၫ န္ခ်က္ပါအေၾ
ကာင္းရာႏွင့္ျခားနားျခ
င္းရွိပါကထ ိအခ်က္က ိ
နားလညေ္အာင ္
ေအာကတ္ င္ေဖာ္ျပရန္
) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 
 
 
〈支援内容ごとに異なる場合に

はそれがわかるように以下記載〉 
(လမ္းၫ န္ခ်က္ပါအေၾကာင္းရာႏွင့္ျခားနားျခင္း
ရွိပါကထ ိအခ်ကက္ ိနားလညေ္အာင ္
ေအာကတ္ င္ေဖာ္ျပရန္) 

□ 対面 
□ မ်က္ႏွာခ်င္းဆ ိင္ 

□ テレビ電話や DVD等の動画視聴
等（質問に応じる体制あり） 
□တယ္လီေဗးရွင္းတယ္လီဖ န္းသ ိ႔မဟ တ္DV
Dအစရွိသည့္ဗီဒီယ ိျဖင့္ၾကည့္၍နားေထာင္ 
ျခင္း(ေမးခ န္းမ်ားက ိေျဖၾကားရသည့္စနစ္လ
ည္းရွိ) 
〈支援内容ごとに異なる場合にはそれ

がわかるように以下記載〉 
(လမ္းၫ န္ခ်က္ပါအေၾကာင္းရာႏွင့္ျခားနားျခင္းရွိပါ
ကထ ိအခ်က္က ိနားလည္ေအာင္ 
ေအာကတ္ င္ေဖာ္ျပရန္) 

ｂ．法令の規定により外国人が履行

しなければならない国又は地方

公共団体の機関に対する届出そ

の他の手続に関する事項及び必

要に応じて同行し手続を補助す

ること 
ခ။ ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအရ ႏိ င္ငုံျခားသား 
မ်ား လ ိက္နာေဆာငရ္ က္ရမည့္ကိစၥျဖစ ္
ေသာ ႏိ င္ငုံ သိ ႔မဟ တ္ ေဒသတ င္း 
ျပညသ္ူပိ ငအ္ဖ ႕ဲ အစည္းမ်ားထုံ အသေိပး 
အေၾကာင္းၾကားမႈမ်ားအျပင္ အျခားလ ပထ္ုံ း 
လ ပန္ည္းဆ ိင္ရာကိစၥရပမ္်ားႏွင့္ 
လိ အပသ္လိ  လ ိက္ပါေဆာင္ရ က္ၿပီး 
လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္း မ်ားကိ  ကညူီေပးျခင္း 

 
ｃ．相談・苦情の連絡先，申出をす

べき国又は地方公共団体の機関

の連絡先 
ခ။ တ ိင္ပငေ္ဆ းေႏ းျခင္းႏွင့္ တ ိင္ၾကားျခင္း 
အတ က္ ဆက္သ ယရ္မည့္လိပ္စာ၊ 
၎တိ ႔ကိ  တင္ျပေလွ်ာကထ္ားရမည့္ ႏိ င္ငုံ 
သိ ႔မဟ တ္ ေဒသတ င္း ျပည္သပူိ င္အဖ ႕ဲ 
အစည္းမ်ားထုံသိ ႔ ဆကသ္ ယ္ရမည့္လပိစ္ာ 

 
 
 
 



ｘ 

 
 

Ⅳ 

支
援
内
容
（
続
き
） 

IV - အ
က
ူအ
ည
ီေပးေရးအ

ေၾက
ာင္းအ

ရာ (အ
ဆ
က
္) 

４ 

生
活
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
の
実
施
（
続
き
） 

၄ - ရွင္သ
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 တ္
ျပနေ္ပးေသ

ာသ
တ
င္းအ
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အ
လ
က္
အ
ေၾက

ာင္းအ
ရာစသ

ည
္ (အ

ဆ
က္

) 

ｄ．十分に理解することができる言

語により医療を受けることがで

きる医療機関に関する事項 
ဃ။ အျပည့္အဝနားလညႏိ္ င္ေသာ ဘာသာ 
စကားျဖင့္ ေဆးက သမႈခုံယူႏိ င္ေသာ 
ေဆးက သေရးအဖ ႕ဲအစည္းမ်ားဆ ိင္ရာ 
ကိစၥရပ္မ်ား 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

 
 

ｅ．防災・防犯に関する事項，急病

その他の緊急時における対応に

必要な事項 
င။ သဘာဝေဘးႏွင့္ရာဇဝတ္မႈကာက ယ္ျခင္း 
ဆ ိင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ ႐ တတ္ရက္ဖ်ားနာျခင္း 
အျပင္ အေရးေပၚျဖစ္ပ ားခ်ိနတ္ င္ ေျဖရငွ္း 
ေဆာင္ရ က္ရနလ္ိ အပ္ေသာကစိၥရပ္မ်ား 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

ｆ．出入国又は労働に関する法令規

定の違反を知ったときの対応方

法その他当該外国人の法的保護

に必要な事項 
စ။ ျပည္အဝင္အထ က္ သိ ႔မဟ တ္ 
အလ ပသ္မားဆိ င္ရာ ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်ကမ္်ား 
ခ်ိ းေဖာက္ေၾကာင္း သိရွရိခ်ိနရ္ွိ ေျဖရွင္းနည္း 
မ်ားအျပင္ သက္ဆ ိ င္ရာႏိ င္ငုံျခားသားအား 
ဥပေဒအရ အကာအက ယ္ေပးရာတ င ္
လိ အပေ္သာကစိၥရပ္မ်ား 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

（自由記入） 
(လ တလ္ပစ္ ာေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

イ 実施言語 
ခ - ေဆာငရ္ ကမ္ည့္ဘာသာစကား 

語    （支援担当者以外の者が通訳を担う場合）通訳者の所属・氏名              
  ဘာသာ       (ကူညေီပးေရးတာဝန္ခုံမဟ တသ္ူမစွကားျပနလ္ ပေ္ပးျခင္းျဖစ္ပါက)စကားျပန္ေပးသူ၏အဖ ႕ဲအစည္းႏွင့္အမည္------------------- 

ウ 実施予定時間 
ဂ - ေဆာငရ္ ကမ္ည့္ၾကာခ်ိန ္

合計      時間 
စ စ ေပါင္း             နာရ ီ

 ５ 

日
本
語

学
習
の
機
会

の
提
供 

၅ - 
ဂ်ပန္ဘ

ာသ
ာ

စက
ားေလ

့
လ
ာသ

င္ယ
ူမႈ

အ
ခ င့္အ

ေရးေ
ပးအ

ပ္ျခင္း 

支援内容 
အကူအညီေပးေရးအေၾကာင္းအရာ 

実施予定 
ေဆာင္ရ က္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အကူအညီေပးေရးတာဝနယ္လူ ပက္ိ ငသ္ူ သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ူ၍ေဆာင္ရ ကသ္ ူ

実施方法 
ေဆာင္ရ က္ပုံ နည္းလမ္း 



ｘ 

ေပးမေပး 氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရာထူး) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္ာ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသာလွ်င)္ 

ａ．日本語教室や日本語教育機関に関す

る入学案内の情報を提供し，必要に応

じて同行して入学の手続の補助を行う 
က။ ဂ်ပနဘ္ာသာစာသင္ခန္းႏွင့္ ဂ်ပန္စာသင္ၾကား 

ေရးအဖဲ ႕အစည္းဆိ ငရ္ာ ေက်ာင္းတကလ္မ္းၫႊန္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပးၿပီး လ ိအပ္သလိ  
လ ိက္ပါေဆာငရ္ ကက္ာ ေက်ာင္းတက္ေရး 
လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်ားတ င္ ကညူီေပးရမည္။ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  

 

 

ｂ．自主学習のための日本語学習教材や

オンラインの日本語講座に関する情

報の提供し，必要に応じて日本語学習

教材の入手やオンラインの日本語講

座の利用契約手続の補助を行う 
ခ။ မိမဘိာသာေလလ့ာသငယ္ူရန္အတ က္ ဂ်ပန္စာ 
ေလလ့ာေရးသငေ္ထာကက္ပူစၥည္းမ်ားႏွင့္ အ န ္
လ ိင္းဂ်ပနစ္ာပိ ႔ခ်ခ်ကဆ္ ိင္ရာ သတင္းအခ်က္အ 
လက္မ်ားေပးအပ္ၿပီး ဂ်ပနစ္ာေလလ့ာေရးသင္ 
ေထာကက္ူပစၥည္းမ်ား ရရွိေရးႏွင့္အ နလ္ ိင္းဂ်ပန ္
စာပိ ႔ခ်ခ်က္အသုံ းျပ မႈစာခ် ပ္ခ် ပဆ္ိ ျခင္း လ ပထ္ုံ း 
လ ပန္ည္းမ်ားတ င္ လ ိအပ္သလိ ကညူီေပးရမည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  

 

ｃ．１号特定技能外国人との合意の下，日

本語教師と契約して１号特定技能外国

人に日本語の講習の機会を提供する 
ဂ။ အမွတ ္၁ ႏိ င္ငုံျခားသားအထူးက ၽမ္းက်ငလ္ ပသ္ား 
၏သေဘာတညူီခ်က္ျဖင့္ ဂ်ပနစ္ာဆရာႏွင့္ စာခ် ပ္ 
ခ် ပ္ဆိ ၿပီး အမတွ္ ၁ ႏိ င္ငုံျခားသားအထးူက ၽမ္းက်င ္
လ ပသ္ားကိ  ဂ်ပန္စာေလလ့ာသငယ္ူမႈအခ င့္အေရး 
ေပးရမည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  

 

（自由記入） 
(လ တလ္ပစ္ ာေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  

  

 



ｘ 

 
 
 

Ⅳ 

支
援
内
容
（
続
き
） 

IV - အ
က
ူအ
ည
ီေပးေရးအ

ေၾက
ာင္းအ

ရာ (အ
ဆ
က
္) 

６ 

相
談
又
は
苦
情
へ
の
対
応 

၆ - တ
 ိငပ္ငေ္ဆ

 းေႏ းျခင္း သိ
 ႔မဟ

 တ္
 တ

 ိင္ၾက
ားျခင္းအ

ေပၚ ေျဖရငွ္းေဆ
ာင္ရ က္

ျခင္း 
 

ア 

対
応
内
容
等 

က
 - ေျဖရွင္းေဆ

ာင္ရ က
္ျခင္းအ

ေၾက
ာင္းအ

ရာမ်ားစသ
ည္

 

支援内容 
အကူအညီေပးေရးအေၾကာင္းအရာ 

実施予定 
ေဆာင္ရ က္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အကူအညီေပးေရးတာဝနယ္လူ ပက္ိ ငသ္ူ သိ ႔မဟ တ္ ကနထ္႐ိ ကယ္ူ၍ေဆာင္ရ ကသ္ ူ

氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရာထူး) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္ာ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသာလွ်င)္ 

ａ．相談又は苦情に対し，遅滞なく

十分に理解できる言語により適

切に対応し，必要な助言及び指

導を行う 
က။ တ ိင္ပင္ေဆ းေႏ းျခင္း သိ ႔မဟ တ ္
တ ိင္ၾကားျခင္းအေပၚ ေႏွာင့္ေႏွးျခင္းမရွိ 
အျပည့္အဝနားလည္ႏိ င္ေသာ ဘာသာ 
စကားျဖင့္ သင့္ေတာ္သလိ  ေျဖရငွ္းေပးၿပီး 
လိ အပေ္သာ အႀကုံေပးျခင္းႏွင့္ 
လမ္းၫႊန္ျခင္းကိ  ေဆာင္ရ က္ရမည။္ 

 
 
□有（適宜実施     ） 
□無（         ） 
□ရွိ (လိ အပသ္လ ိေဆာငရ္ က္ျခင္း) 
□မရွိ (                     ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  〒   － 

စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          - ｂ．必要に応じ，相談内容に対応す

る関係行政機関を案内し，同行

する等必要な手続の補助を行う 
ခ။ တိ ငပ္ငေ္ဆ းေႏ းျခင္းအေၾကာင္းအရာကိ  
ေျဖရွင္းေပးမည့္ သကဆ္ ိင္ရာအ ပခ္် ပ္ေရး 
အဖဲ ႕အစည္းမ်ားထုံသိ ႔ လမ္းညႊန္ေပးၿပီး 
လိ က္ပါေဆာငရ္ က္ျခင္း စသည ္လိ အပ ္
ေသာ လ ပထ္ုံ းလ ပ္နည္းမ်ားတ င ္
ကညူီျခင္း ကိ  လိ အပ္သလိ  
ေဆာင္ရ က္ရမည္။ 

（自由記入） 
(လ တလ္ပစ္ ာေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  〒   － 

စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          - 

イ 

実
施
方

法 
ခ - 

ေဆ
ာင္ရ က္

ပုံ 
နည

္းလ
မ္း 

対
応
時
間 

ေျဖရွင္းေဆ
ာင္ရ 

က
္ေပးမည့္

အ
ခ်ိ

န္ 

平日 
ၾကားရက ္

月 
တနလၤာ 

火 
အဂၤါ 

水 
ဗ ဒၶဟူး 

木 
ၾကာသပေတး 

金 
ေသာၾကာ 

時 ～ 時 
နာရီ ~     နာရ ီ

時 ～ 時 
နာရီ ~     နာရ ီ

時 ～ 時 
နာရီ ~     နာရ ီ

時 ～ 時 
နာရီ ~     နာရ ီ

時 ～ 時 
နာရီ ~     နာရ ီ



ｘ 

土曜 
စေန 

時 ～ 時 
နာရီ ~     နာရ ီ

日曜 
တနဂၤေႏ  

時 ～ 時 
နာရီ ~     နာရ ီ

祝日 
အခါႀကီးရက္ႀကီး 

時 ～ 時 
နာရီ ~     နာရ ီ

相
談
方
法 

တ
ိ င္ပင္ေဆ

 းေႏ းပုံ နည
္းလ

မ္း 

以下の方法により実施（該当するものを全てチェックすること。） 
□ 直接面談 
□ 電  話（    －    －     ） 
□ メ ー ル（                    ） 
□ そ の 他（                    ） 
ေအာကပ္ါနည္းလမ္းမ်ားအရ ေဆာင္ရ က္ျခင္း (သက္ဆ ိငသ္ညမ္်ားအားလုံ းကိ  အမွန္ျခစရ္မည။္) 
□တိ က႐္ိ က္ေတ ႕ဆုံ ေမးျမန္းျခင္း 

□ဖ န္း (                 -                  -                   ) 

□ေမးလ ္(                                                     ) 
□အျခား (                                                     ) 

緊
急
時
対
応 

အ
ေရးေပၚေျဖရွင္းေဆ

ာင္ရ က္
ေပးျခင္း 

緊急時は，以下の方法により実施（該当するものを全てチェックすること。） 
□ 直接面談 
□ 電  話（    －    －     ） 
□ メ ー ル（                    ） 
□ そ の 他（                    ） 
အေရးေပၚကစိၥျဖစ္ပ ားခ်ိနတ္ င္ ေအာကပ္ါနည္းလမ္းမ်ားအရ ေဆာငရ္ က္ျခင္း (သက္ဆ ိငသ္ည္မ်ားအားလုံ းကိ  အမနွ္ျခစ္ရမည။္) 
□တိ က႐္ိ က္ေတ ႕ဆုံ ေမးျမန္းျခင္း 

□ဖ န္း (                 -                  -                   ) 
□ေမးလ ္(                                                     ) 

□အျခား (                                                     ) 

ウ 実施言語 
ဂ - ေဆာငရ္ ကမ္ည့္ဘာသာစကား 

語  （支援担当者以外の者が通訳を担う場合）通訳者の所属・氏名              
 ဘာသာ    (ကညူေီပးေရးတာဝန္ခုံမဟ တ္သမူွစကားျပနလ္ ပ္ေပးျခင္းျဖစ္ပါက)စကားျပန္ေပးသူ၏အဖ ႕ဲအစည္းႏွင့္အမည္------------------- 

 
 
Ⅳ 

支
援
内

容
（
続
き
） 

IV - 
အ
ကူ
အ
ညီ
ေ

ပးေရးအ
ေၾ

က
ာင္းအ

ရာ 
(အ

ဆ
က္

) 

７ 

日
本
人

と
の
交
流
促

進
に
係
る
支

援 
၇ - 

ဂ်ပန္လူ
မ်ိ း

မ်ားႏွင့္ 
ရင္းႏွီးစ ာဆ
က္
ဆ
ုံေရးအ

ရွိ
န္ျမႇင့္တ

င္ျခင္း
ဆ
 ိင္ရာ 

အ
ကူ
အ
ညီ
ေ

ပးေရး 

支援内容 
အကူအညီေပးေရးအေၾကာင္းအရာ 

実施予定 
ေဆာင္ရ က္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အကူအညီေပးေရးတာဝနယ္လူ ပက္ိ ငသ္ူ သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ူ၍ေဆာင္ရ ကသ္ ူ

実施方法 
ေဆာင္ရ က္ပုံ နည္းလမ္း 



ｘ 

ေပးမေပး 氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရာထူး) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္ာ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသာလွ်င)္ 

ａ．必要に応じ，地方公共団体やボラン

ティア団体等が主催する地域住民との

交流の場に関する情報の提供や地域の

自治会等の案内を行い，各行事等への

参加の手続の補助を行うほか，必要に

応じて同行して各行事の注意事項や実

施方法を説明するなどの補助を行う 
က။ လိ အပသ္လိ  ေဒသတ င္းျပညသ္ူပိ င္အဖ ႕ဲအစည္း 
မ်ားႏွင့္ေစတနာဝ့နထ္မ္းအဖ ႕ဲအစည္းစသည္တိ ႔မ ွ
ဦးေဆာငက္်င္းပေသာ ေဒသခုံျပညသ္ူမ်ားႏွင့္ 
ရင္းႏီွးစ ာဆကဆ္ုံေရးပ မဲ်ားဆိ င္ရာ သတင္းအခ်က ္
အလက္မ်ားေပးျခင္းႏွင့္ေဒသခုံမ်ားအသင္း စသည ္
တိ ႔ထုံလမ္းၫႊန္ေပးၿပီး အခမ္းအနားအသီးသီး 
စသညတ္ိ ႔တ င ္ ပါဝင္ေရးလ ပ္ထုံ းလ ပ္နည္းမ်ားတ င ္
ကညူီျခင္းအျပင္ လိ အပသ္လိ လ ိကပ္ါေဆာင္ရ က ္
ၿပီး အခမ္းအနားအသီးသီး၏ သတိျပ ရမည့္အခ်က ္
မ်ားႏွင့္ ပါဝင္ဆင္ႏႊဲပုံ နည္းလမ္းမ်ားကိ  ရွင္းျပျခင္း 
စသည ္ကညူီမႈကိ  လိ အပ္သလိ ျပ ရမည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  

 

 

ｂ．日本の文化を理解するために必要な

情報として，就労又は生活する地域の

行事に関する案内を行うほか，必要に

応じて同行し現地で説明するなどの補

助を行う 
ခ။ ဂ်ပနယ္ဉ္ေက်းမႈကိ  နားလည္ရန္အတ က္ လိ အပ ္
ေသာ သတင္းအခ်က္အလကမ္်ားအျဖစ္ အလ ပ ္
ဝင္မည့္ သိ ႔မဟ တ္ ရွငသ္နေ္နထိ ငမ္ည့္ ေဒသ၏ 
အခမ္းအနားမ်ားဆ ိင္ရာကိ  လမ္းၫႊန္ရမည့္အျပင္ 
လ ိအပ္သလိ  လ ိက္ပါေဆာင္ရ ကက္ာ လက္ေတ ႕ 
ေနရာတ င္ပင ္ရွင္းျပျခင္း စသည္ ကညူမီႈျပ ရမည္။ 

（自由記入） 
(လ တလ္ပစ္ ာေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  

  

８ 非自発的離職時の転職支援 
၈ - 
မိမိ
ဆ
ႏၵ

မပါ
ဘဲ

 
အလ
 

ပ္ထ
 

က
္ခ်ိ

န္တ
 

င္ 
အလ
 ပ္ေျ

ပာင္
းေရႊ႕
မႈအကူအညီ
ေ

ပးေရး 支援内容 実施予定 委託の 支援担当者又は委託を受けた実施担当者 実施方法 



ｘ 

အကူအညီေပးေရးအေၾကာင္းအရာ ေဆာင္ရ က္မည့္အစီအစဉ ္ 有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

အကူအညီေပးေရးတာဝနယ္လူ ပက္ိ ငသ္ူ သိ ႔မဟ တ ္
ကနထ္႐ိ ကယ္ူ၍ေဆာင္ရ ကသ္ ူ

（該当するものに全てチェック） 
ေဆာင္ရ က္ပုံ နည္းလမ္း 

(သကဆ္ ိင္သည္မ်ားအားလုံ းကိ  အမွန္ျခစ္ပါ။) 氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရာထူး) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္ာ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသာလွ်င)္ 

ａ．所属する業界団体や関連企業等を通

じて次の受入れ先に関する情報を入手

し提供する 
က။ သကဆ္ ိင္ေသာလ ပ္ငန္းေလာက၏ အဖ ႕ဲအစည္း 
ႏွင့္သကဆ္ ိင္ရာက မၸဏီလ ပ္ငန္းစသညတ္ိ ႔မွတဆင့္ 
ေနာကထ္ပလ္က္ခုံေဆာင္ရ က္မည့္အဖ ႕ဲအစည္းႏွင့္ 
ပတသ္က္ေသာ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ားကိ  
ေပးအပရ္မည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  

 

 

ｂ．公共職業安定所，その他の職業安定

機関等を案内し，必要に応じて支援対

象者に同行して次の受入れ先を探す補

助を行う 
ခ။ ျပညသ္ူပိ င္အလ ပ္အကိ ငလ္ုံ ၿခုံ ေရး႐ုံ းအျပင္ 
အျခား အလ ပ္အကိ ငလ္ုံ ၿခုံ ေရးအဖ ႕ဲအစည္ 
စသညတ္ိ ႔ထုံ လမ္းၫႊန္ေပးၿပီး 
အကူအညယီူမည့္သူႏွင့္ လိ အပသ္လိ  
လ ိက္ပါေဆာငရ္ ကက္ာ ေနာက္ထပ္ 
လက္ခုံေဆာင္ရ က္မည့္အဖ ႕ဲအစည္းကိ  
ရွာေဖ ရာတ င္ ကညူီမႈျပ ရမည္။ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  

 

 

ｃ．１号特定技能外国人の希望条件，技

能水準，日本語能力等を踏まえ，適切

に職業相談・職業紹介が受けられるよ

う又は円滑に就職活動が行えるよう推

薦状を作成する 
ဂ။ အမွတ ္၁ ႏိ င္ငုံျခားသားအထူးက ၽမ္းက်ငလ္ ပသ္ား 

၏ လိ လားခ်က၊္ က ၽမ္းက်င္မႈစုံႏႈန္း၊ ဂ်ပန္ဘာသာ 
အရည္အခ်င္းစသညတ္ိ ႔အေျခခုံ၍သင့္ေတာ္သလိ  
အလ ပ္အကိ င္အေၾကာင္းတ ိင္ပငေ္ဆ းေႏ းျခင္းႏွင့္ 
အလ ပ္အကိ င္မတိဆ္က္ေပးျခင္းတိ ႔ ရရွေိစရန္ 
သိ ႔မဟ တ္ အလ ပဝ္ငေ္ရးကိစၥရပ္မ်ား ေခ်ာေမ ႕စ ာ 
ေဆာင္ရ က္ႏိ င္ေစရန္အတ က္ ေထာကခ္ုံစာ 
ျပ လ ပ္ေပးရမည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
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ｄ．職業紹介事業の許可又は届出を受け

て職業紹介を行うことができる場合

は，就職先の紹介あっせんを行う 
ဃ။ အလ ပ္အကိ ငမ္ိတဆ္ကလ္ ပင္န္း ခ င့္ျပ ခ်က ္

သိ ႔မဟ တ္ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားမႈကိ  ရယူၿပီး 
အလ ပ္အကိ င္မတိဆ္က္ေပးႏိ င္ပါက အလ ပ ္
ဝင္မည့္က မၸဏီကိ  ၾကားဝင္မတိဆ္က္ေပးရမည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

 

ｅ．１号特定技能外国人が求職活動をす

るために必要な有給休暇を付与する 
င။ အမွတ ္၁ ႏိ င္ငုံျခားသားအထူးက ၽမ္းက်င ္

လ ပသ္ားမွ အလ ပ္ရာွေဖ ေရးကိ  လႈပရ္ွား 
ေဆာင္ရ က္ရန္ လိ အပသ္ည့္ လစာမျဖတ္ေသာ 
နားရကက္ိ  ခ င့္ျပ ေပးရမည္။ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

  

 

 

  



ｘ 

Ⅳ 

支
援
内
容
（
続
き
） 

IV - အ
က
ူအ
ည
ီေပးေရးအ

ေၾက
ာင္းအ

ရာ (အ
ဆ
က
္) 

 

ｆ．離職時に必要な行政手続について情

報を提供する 
စ။ အလ ပထ္ ကခ္်ိန္တ ငလ္ိ အပေ္သာ အ ပ္ခ် ပ္ေရး 
ပိ င္းဆိ င္ရာ လ ပထ္ုံ းလ ပ္နည္းမ်ားႏွင့္ ပတသ္က ္
ေသာ သတင္းအခ်က္အလကမ္်ားကိ  ေပးရမည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  

 

□ 口頭 
□ 書面 
□ その他（        ） 
□ စကားျဖင့္ 

□(ဘာသာျပန္ျခင္းအပါအဝင္)စာရ ကစ္ာတမ္းျဖင့္ 
□ အျခား (                        ) 

ｇ．倒産等により，転職のための支援が

適切に実施できなくなることが見込ま

れるときは，それに備え，当該機関に

代わって支援を行う者を確保する 
ဆ။ လ ပ္ငန္းေဒဝါလီခုံရျခင္း စသညတ္ိ ႔ေၾကာင့္ 

အလ ပေ္ျပာင္းေရႊ႕ရန္အတ က္ အကူအညီေပးေရး 
ကိ  သင့္ေတာ္စ ာ ေဆာင္ရ ကႏိ္ င္မညမ္ဟ တ္ဟ  
တ က္ဆမလိွ်င္ ထိ အတ က္ႀကိ တင္၍ 
သက္ဆ ိင္ရာ အဖ ႕ဲအစည္းမ်ားသိ ႔ လႊဲေျပာင္း၍ 
အကူအညီေပးမည့္သကူိ  စီစဉ္ေပးရမည္။ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  
 

 

（自由記入） 
(လ တလ္ပစ္ ာေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  

  

  



ｘ 

 

９ 

定
期
的
な
面
談
の
実
施
・
行
政
機
関
へ
の
通
報 

၉ - ပုံ မွန္ေတ
 ႕ဆ

ုံ ေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ အ
 ပ္ခ် ပ္ေရးဌာနမ်ားသ

ိ ႔ သ
တ
င္းပိ ႔ျခင္း 

ア 

面
談
内
容
等 

က
 - ေတ

 ႕ဆ
ုံ ေမးျမန္းရမည

့္အ
ေၾက

ာင္းအ
ရာမ်ား စသ

ည
္ 

支援内容 
အကူအညီေပးေရးအေၾကာင္းအရာ 

実施予定 
ေဆာင္ရ က္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援責任者又は支援担当者 
ပုံ့ပိ းကူညမီႈတာဝန္ခုံသိ ႔မဟ တ္ ပုံပ့ိ းကညူသီူဝနထ္မ္း 

※ｂ欄及び自由記入欄については，委託を受けた実施担

当者も可 
※ b ေကာ္လုံႏွင့္ လ တလ္ပစ္ ာျဖည့္စ ကႏိ္ င္ေသာ ေကာ္လုံတ ငမ္ူ 
အပ္ႏွင္းခုံထားရ သည့္ ေဆာင္႐ ကေ္ရးတာဝန္ခုံမ်ားလည္း ျဖည့္စ က္ႏိ င္သည။္ 

実施方法 
（該当するものを全てにチェック） 

ေဆာင္ရ က္ပုံ နည္းလမ္း 
(သကဆ္ ိင္သည္မ်ားအားလုံ းကိ  အမွန္ျခစ္ပါ။) 氏名 

（役職） 
အမည္အျပည့္အစုံ  

 (ရာထူး) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္ာ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသာလွ်င)္ 

ａ．１号特定技能外国人の労働状況

や生活状況を確認するため，当該

外国人及びその監督をする立場

にある者それぞれと定期的な面

談（3 か月に 1 回以上）を実施す
る 

က။ အမတွ္ ၁ ႏိ င္ငုံျခားသားအထူးက ၽမ္းက်င ္
လ ပသ္ား၏ အလ ပလ္ ပမ္ႈအေျခအေနႏွင့္ 
ရွငသ္န္ေနထိ င္ေရးအေျခအေနကိ  စစေ္ဆး 
အတည္ျပ ရန္ သကဆ္ ိင္ရာ ႏိ င္ငုံျခားသား၊ 
၎၏ႀကီးၾကပသ္ူအသီးသီး တိ ႔ႏွင့္ 
(၃လလွ်င္၁ႀကမိ္ႏွင့္အထက)္ 

ပုံ မွန္ ေတ ႕ဆုံ ေမးျမန္းရမည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  

 

□ 対面 
□မ်က္ႏွာခ်င္းဆ ိင ္
□ 対面とオンラインで実施 

မ က္ီွႏ ခ င္်ဳိးဆိုင္ီွႏင့္ အြန္လိုင္်ဳိးျဖင့္ လုပ္ေဆ င္ျခင္်ဳိး 
※次の場合は対面で面談を実施 

ေအ က္ပါအေျခအေနျဖစ္ပါက မ က္ီွႏ ခ င္်ဳိးဆိုင္ 
ေတြ႔ဆံုမွိႏႈ လုပ္ေဆ င္ျခင္်ဳိး 
・面談対象者がオンライン面談に同

意していない 

အြန္လိုင္်ဳိးမွေတြ႔ဆံုျခင္်ဳိးကို ေတြ႔ဆံုမည့္သူမွ 
သေဘ မတူျခင္်ဳိး 

・面談対象者が対面の面談を希望 

ေတြ႔ဆံုမည့္သူသည္ မ က္ီွႏ ခ င္်ဳိးဆုိင္ေတြ႔ဆံုရန္ 
လိုလ ်ဳိးျခင္်ဳိး 

□ 無線や船舶電話（漁船漁業のみ） 
□ႀကိ းမဲသ့ ိ႔မဟ တသ္ေဘၤာဖ န္း 

(ေရလ ပ္ငန္းလ ပ္သားမ်ားသာ) 
 
 

ｂ．再確認のため，生活オリエンテ

ーションにおいて提供した情報

について，改めて提供する 
ခ။ ထပမ္ုံစစ္ေဆးအတည္ျပ ရန္ ရွငသ္န ္

ေနထိ င္ေရးေနသားက်ေစရန္ ေပးအပထ္ား 
ေသာ သတင္းအခ်က္အလကမ္်ားႏွင့္ 
ပတသ္က္၍ အသစတ္ဖန္ ေပးအပ္ရမည္။ 
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ｃ．労働基準法その他の労働に関す

る法令の規定に違反しているこ

とを知ったときは，労働基準監督

署その他の関係行政機関へ通報

する 
ဂ။ အလ ပသ္မားစုံသတ္မတွခ္်က္ဥပေဒအျပင္ 

အျခားအလ ပ္သမားဆိ ငရ္ာ ဥပေဒျပ႒ာန္း 
ခ်က္မ်ား ခ်ိ းေဖာက္ေၾကာင္းေတ ႕ရွိလွ်င ္
အလ ပသ္မားစုံသတ္မတွ္ခ်က္ႀကီးၾကပ ္
ေရးမ ွးအျပင္ အျခားသကဆ္ ိင္ရာအ ပခ္် ပ္ 
ေရးအဖဲ ႕အစည္းမ်ားကိ ပါသတင္းပိ ႔ရမည္။ 

□有（認知次第実施） 
□無（         ） 
□ရွိ (အသိအမတွ္ျပ ၿပီးသညႏွ္င့္ 
ေဆာင္ရ က္ျခင္း) 
□မရွိ (                     ) 

ｄ．資格外活動等の入管法違反又は

旅券及び在留カードの取上げ等

その他の問題の発生を知ったと

きは，その旨を地方出入国在留管

理局に通報する 
ဃ။ သတမ္ွတေ္ဖာ္ျပပါက ၽမ္းက်ငမ္ႈ အရည္ 
အခ်င္းႏွင့္မဆ ိင္ေသာ လႈပ္ရွားေဆာင္ရ က္ 
မႈ စသည္ လူဝငမ္ႈႀကီးၾကပေ္ရးဥပေဒခ်ိ း 
ေဖာက္ျခင္း သိ ႔မဟ တ္ ပတ္စ္ပိ ႔ႏွင့္ ေနထိ င ္
ခ င့္ကဒ္သမိ္းယူျခင္း စသည ္အျခား 
ျပႆနာမ်ား ျဖစ္ပ ားမႈကိ  သရိွလိွ်င္ 
ထိ ကိစၥကိ  ေဒသခုံလူဝငမ္ႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ 
ေနထိ င္ေရးစမီုံခန္႔ခ မဲႈ႐ုံ းသိ ႔သတင္းပိ ႔ရမည္။ 

（自由記入） 
(လ တလ္ပစ္ ာေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စာတိ ကေ္သတ ာအမတွ္          -  

  

イ 実施言語 
ခ - ေဆာငရ္ ကမ္ည့္ဘာသာစကား 

語   （支援担当者以外の者が通訳を担う場合）通訳者の所属・氏名              
  ဘာသာ       (ကူညေီပးေရးတာဝန္ခုံမဟ တသ္ူမစွကားျပနလ္ ပေ္ပးျခင္းျဖစ္ပါက)စကားျပန္ေပးသူ၏အဖ ႕ဲအစည္းႏွင့္အမည္------------------- 
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Ⅴ
共
生
施
策
関
係 

V-အ
တ

ူယွ
ဥ္တ

ြဲေနထ
ုိင္ေရ်ဳိးမူ၀ါဒီႏင့္ဆ

က္
ီႏြယ္

မွိႏႈ 
 本計画の作成に当たり、地方公共団体が実施する共生社会の実現のための施策（共生施策）を確認しています。 

共生施策を確認した地方公共団体（市区町村）名 

・支援対象者が活動する事業所の所在地 （     都・道・府・県     市・区・町・村 ）  

確認日：    年   月   日  確認方法： □ ホームページ  □ その他の方法（                 ） 

備考： 

・支援対象者の住居地 

同上 

異なる地方公共団体（     都・道・府・県     市・区・町・村 ）    

確認日：     年   月   日  確認方法： □ ホームページ  □ その他の方法（                 ） 

備考： 

ဤစီမကံနိ္်ဳိးေရ်ဳိးဆြရဲ တြင္ ေဒသီၱႏရအစိ်ုဳိးရအဖြဲ႔အစည္်ဳိးမ  ်ဳိးမွ လုပေ္ဆ င္ေသ  အတယူွဥတ္ြေဲနထုိင္သည့္လူ့ေဘ ငေ္ပၚထြန္်ဳိးရန္အတြက္မ၀ူါဒ (အတယူွဥတ္ြေဲနထုိင္ေရ်ဳိးမ၀ူါဒ) ကို အတည္ျပ လ က္ရွပိါသည္။  
အတယူွဥတ္ြေဲနထုိင္ေရ်ဳိးမ၀ူါဒကို အတည္ျပ ထ ်ဳိးသည့္ ေဒသီၱႏရအစို်ဳိးရအဖြဲ႔အစည္်ဳိး (ၿမိ ႕နယရ္ပက္ြက္ေက ်ဳိးရြ )အမည ္

・အကူအညေီပ်ဳိးျခင္်ဳိးီွႏင့္အက  ံ်ဳိး၀ငသ္ူ လုပေ္ဆ င္မည့္ လပု္ငန္်ဳိး၏တညေ္နရ  (            ခရိငု္              ၿမိ ႕နယ္ရပက္ြကေ္က ်ဳိးရြ )  
အတည္ျပ မည့္ရက္ -        ခုီွႏစ္   လ   ရက္  အတည္ျပ မည့္နည္်ဳိးလမ္်ဳိး - □ ၀ကဘ္္ဆိကု ္  □ အျခ ်ဳိးနည္်ဳိးလမ္်ဳိး(                                  ) 
မွတခ္ က္ - 

・အကူအညေီပ်ဳိးျခင္်ဳိးီွႏင့္အက  ံ်ဳိး၀ငသ္၏ူလပိ္စ  
□အလ ်ဳိးတူျဖစ ္
□မတူေသ ေဒသီၱႏရအစို်ဳိးရအဖြဲ႔အစည်္ဳိး (     ခရိငု္              ၿမိ ႕နယ္ရပက္ြကေ္က ်ဳိးရြ )    

အတည္ျပ မည့္ရက္ -        ခုီွႏစ္   လ   ရက္  အတည္ျပ မည့္နည္်ဳိးလမ္်ဳိး - □ ၀ကဘ္္ဆိကု ္  □ အျခ ်ဳိးနည္်ဳိးလမ္်ဳိး(                                  ) 
မွတခ္ က္ -  

 
（注意） 
１ Ⅰ欄は，支援対象者が複数名いる場合であって支援内容が同一の場合に限り，「１ 氏名に「別紙の名簿のとおり」と記載し，Ⅰ欄の事項が記載された名簿（任意様式）を添付することとして差し支えない。ただし，

申請を同時に行う場合に限る。 
２ Ⅱ欄４は，特定技能所属機関自らが１号特定技能外国人支援計画を実施する場合のみ記載すること。 
３ Ⅲ欄は，１号特定技能外国人支援計画の全部の実施を登録支援機関に委託する場合のみ記載すること。 
４ Ⅳ欄１から９までの「実施予定」欄は，該当するものにチェックをし，実施予定が「有」の場合は実施時期を簡潔に記載し，「無」の場合は当該支援を実施しない理由について括弧内に記載すること。 
５ Ⅳ欄１から９までの「委託の有無」欄は，特定技能所属機関が支援の一部を第三者に委託（登録支援機関に委託する場合を除く。）する場合にのみ「有」と記載し，特定技能所属機関が自ら支援を行う場合や登録支

援機関に支援の全部を委託する場合には「無」と記載すること。 
６ Ⅳ欄１から８までの「支援担当者又は委託を受けた支援実施者」欄は，特定技能所属機関が自ら支援を行う場合や登録支援機関に支援の全部を委託する場合に選任することとされている支援担当者を支援項目ごと

に氏名及び括弧内に役職を記載し，特定技能所属機関から委託の一部を受けた第三者が支援を実施する場合は支援の委託を受けた者の氏名及び所在地を記載すること。 
なお，Ⅳ欄９の「支援責任者又は支援担当者」欄は，特定技能所属機関が自ら支援を行う場合や登録支援機関に支援の全部を委託する場合に選任することとされている支援責任者又は支援担当者の氏名及び括弧内

に役職を記載すること。このうちｂ欄及び自由記入欄については同欄の支援を特定技能所属機関から委託の一部を受けた第三者が実施する場合は支援の委託を受けた者の氏名及び所在地を記載すること。 
７ Ⅳ欄１から４まで及び９の「実施方法」欄は，該当するものにチェックをすること。「その他」にチェックする場合は，その実施方法について括弧内に記載すること。 
８ Ⅳ欄３アｄ「居室の広さ」について，該当するものを括弧内のチェックボックスから選択すること。 

②から④までは、①で有にチェックを付した場合にのみ記載すること。 
③は、「自己所有物件」、「借上物件」のいずれかにチェックを付すこと。 
④は、例えば以下のような観点から記載し、説明が適切にされなければならない 
・ ③が「自己所有物件」の場合： 実際に建設・改装等に要した費用、物件の耐用年数、入居する特定技能外国人の人数等を勘案して合理的であると説明可能な額 
・ ③が「借上物件」の場合： 借上げに要する賃料（管理費・共益費等を含み、敷金・礼金・保証金・仲介手数料は含まない。以下同じ。）を、入居する特定技能外国人の人数で除した額 
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９ Ⅳ欄６イの「対応時間」欄は，対応可能曜日についてその時間帯を記載すること。 
(သတိျပ ရန္) 
၁ အကူအညီယူမည့္သူဦးေရ တစ္ဦးထက္ပိ ၿပီး အကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္းအေၾကာင္းအရာသည္လည္း တစ္ခ တည္းျဖစ္ေနလွ်င္ ေကာ္လုံ I ရိွ [၁ အမည္အျပည့္အစုံ ] ေနရာတ င္ [သီးျခားလူစာရင္းစာရ က္အတ ိင္း] ဟ  ေရးသားေဖာ္ျပၿပီး ေကာ္လုံ I ပါကိစၥရပ္မ်ားကိ  (စိတ္ႀကိ က္ပုံ စုံျဖင့္) 

ေရးသားေဖာ္ျပထားေသာ လူစာရင္းကိ  ပူးတ ဲတင္ျပ၍ ရပါသည္။ သိ ႔ေသာ္ တစ္ခ်ိန္တည္းေလွ်ာက္ထားရပါမည္။ 
၂ အထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သားေဆာင္ရ က္မည့္အဖ ႕ဲအစည္းကိ ယ္တ ိင္မွ အမွတ္ ၁ ႏိ င္ငုံျခားသားအထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သားကူညီေထာက္ပုံ့ေရးအစီအစဉ္ကိ  ေဆာင္ရ က္မွသာလွ်င္ ေကာ္လုံ II ၄ ကိ  ေဖာ္ျပရမည္။ 
၃ အမွတ္ ၁ ႏိ င္ငုံျခားသားအထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သားကူညီေထာက္ပုံ့ေရးအစီအစဉ္ေဆာင္ရ က္မႈအားလုံ းကိ  မွတ္ပုံ တင္ျခင္းအကူအညီေပးေရးအဖဲ ႕အစည္းသိ ႔ ကန္ထ႐ိ က္အပ္ႏွုံေဆာင္ရ က္ေစမွသာလွ်င္ ေကာ္လုံ III တ င္ေရးသားေဖာ္ျပရမည္။ 
၄ - ေကာ္လုံ IV ရိွ နုံပါတ္ ၁ မွ ၉ အထိရိွေသာ [ေဆာင္ရ က္မည့္အစီအစဉ္] ေကာ္လုံတ င္ သက္ဆ ိင္သည္မ်ားအားလုံ းကိ  အမွန္ျခစ္ၿပီး ေဆာင္ရ က္မည့္အစီအစဉ္ [ရိွ] လွ်င္ ေဆာင္ရ က္မည့္အခ်ိန္ကာလကိ  လိ တိ ရွင္း ေရးသားေဖာ္ျပၿပီး [မရိွ] လွ်င္ သက္ဆ ိင္ရာအကူအညီမ်ား 

မေပးရသည့္အေၾကာင္းရင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လက္သည္းက င္းအတ င္း ေရးသားေဖာ္ျပရမည္။ 
၅  ေကာ္လုံ IV ရိွ နုံပါတ္ ၁ မွ ၉ အထိရိွေသာ [ကန္ထ႐ိ က္ေပး၊မေပး] ေကာ္လုံတ င္ အထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သားေဆာင္ရ က္မည့္အဖ ႕ဲအစည္းမွ အကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္းတစ္စိတ္တစ္ေဒသကိ  အျခားသူထုံ ကန္ထ႐ိ က္（မွတ္ပုံ တင္ျခင္းအကူအညီေပးေရးအဖဲ ႕အစည္းထုံ  ကန္ထ႐ိ က္အပ္ႏွုံ 

ေဆာင္ရ က္ထားျခင္းကိ  ခ်န္လွပ္သည္။）အပ္ႏွုံထားသည့္အခါတ င္သာလ်ွင္[ေပး] ဟ ေရးသားေဖာ္ျပျပီး၊ အထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သားေဆာင္ရ က္မည့္အဖ ႕ဲအစည္းမွ ကိ ယ္တ ိင္အကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္းကိ  ေဆာင္ရ က္ေပးသည့္အခါနွင့္ မွတ္ပုံ တင္ျခင္းအကူအညီေပးေရးအဖဲ ႕အစည္းထုံမွ 
အကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္းအားလုံ းကိ  ကန္ထ႐ိ က္အပ္ႏွုံထားသည့္အခါတ င္ [မေပး] ဟ ေရးသားေဖာ္ျပရမည္။ 

၆  ေကာ္လုံ IV ရိွ နုံပါတ္ ၁ မွ ၈ အထိရိွေသာ [အကူအညီေပးေရးတာဝန္ယူလ ပ္ကိ င္သူ သိ ႔မဟ တ္ ကန္ထ႐ိ က္ယူ၍ေဆာင္ရ က္သူ] ေကာ္လုံတ င္ အထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သားေဆာင္ရ က္မည့္အဖ ႕ဲအစည္းမွ ကိ ယ္တ ိင္အကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္းကိ  ေဆာင္ရ က္ေပးသည့္အခါနွင့္ မွတ္ပုံ တင္ျခင္း 
အကူအညီေပးေရးအဖဲ ႕အစည္းထုံမွ အကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္းအားလုံ းကိ  ကန္ထ႐ိ က္အပ္ႏွုံထားသည့္အခါကိ  ေရ းခ်ယ္ထားသည္ဆိ လ်ွင္ အကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္းအသီးသီးအလိ က္ တာဝန္ရိွသူအမည္နွင့္ လက္သည္းက င္းအတ င္း ရာထူးကိ ေရးသားေဖာ္ျပျပီး၊ အထူးက ၽမ္းက်င္ 
လ ပ္သားေဆာင္ရ က္မည့္အဖ ႕ဲအစည္းမွ အကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္းတစ္စိတ္တစ္ေဒသကိ  လက္ခုံထားသည့္အျခားသူမွ အကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္းေဆာင္ရ က္မည္ဆိ ပါက အကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္း ကန္ထ႐ိ က္ယူ၍ေဆာင္ရ က္သူအမည္နွင့္ ေနရပ္လိပ္စာကိ  ေရးသားေဖာ္ျပရမည္။ 
ထိ ့အပ င် ကော်လုံ IV-9 ရ  ှိ [ပုံ့ပိ းကူညီမ  ှ တာဝန်ခုံ သိ ့မဟ တ် ပုံ့ပိ းကူညီသူဝန်ထမ်း] ကော်လုံသည် အထူးကျွမ်းကျင်လ ပ်သားများဆိ င်ရာအဖ့ဲွအစည်းများမ  ှ ကိ ယ်တိ င်ပုံ့ပိ း ကူညီမ  ှ ကိ ပ  လ ပ်ခ င်းန  ှင့် စာရင်းသွင်းထားသော ပုံ့ပိ းသည့်အဖ့ဲွအစည်းများသိ ့ ပုံ့ပိ းကူညီမ  ှ အလ ုံးစ ုံကိ  

အပ်န  ှုံထားခ င်းတိ ့မ  ှ ရွေးချယ်ခန့်အပ်ထားသည့် ပုံ့ပိ းကူညီမ  ှ တာဝန်ခုံ သိ ့မဟ တ် ပုံ့ပိ းကူညီသူဝန်ထမ်းများ၏ အမည်နာမန  ှင့် လက်သည်းကွင်းအတွင်းတွင် ရာထူးတာဝန်ကိ ပါ ဖော်ပ ရပါမည်။ ကော်လုံ b သိ ့မဟ တ် လွတ်လပ်စွာဖ ည့်စွက်နိ င်သည့် ကော်လုံတွင်မူ 

တူညီသောကော်လုံမ  ှ ပုံ့ပိ းကူညီမ  ှ ၊ အထူးကျွမ်းကျင်လ ပ်သားများဆိ င်ရာ အဖ့ဲွအစည်းမ  ှ အပ်န  ှုံထားသည့် တစ်စိတ်တစ်ပိ င်းကိ လက်ခုံထားသည့် တတိယပ ဂ္ဂိ လ်က ပုံ့ပိ းကူညီမ  ှ ကိ  ဆောင်ရွက်သည့်အခါ အဆိ ပါလက်ခုံဆောင်ရွက်သူ၏ အမည်နာမန  ှင့် နေရပ်လိပ်စာကိ  

ဖ ည့်စွက်ခ င်း။ 
၇ ေကာ္လုံ IV ရိွ နုံပါတ္ ၁ မွ ၄ အထိႏွင့္ ၈ ၉ ရိွ [ေဆာင္ရ က္ပုံ နည္းလမ္း] ေကာ္လုံတ င္ သက္ဆ ိင္သည္မ်ားကိ  အမွန္ျခစ္ရမည္။ [အျခား] ကိ  အမွန္ျခစ္ပါက ထိ ေဆာင္ရ က္ပုံ နည္းလမ္းကိ  လက္သည္းက င္းအတ င္း ေရးသားျပရမည္။ 
၈ ေကာ္လုံ IV ရိွ နုံပါတ္ ၃ - က - ဃ။ ပါ [အခန္းအက်ယ္အဝန္း] ႏွင့္ပတ္သက္၍ က ိက္ညီမႈရိွသည့္အရာက ိ က င္းခတ္ထားသည့္ခ်က္ေဘာက္ထဲမွေ ရ းခ်ယ္ေပးရမည္။ 

② မွ ④ အထိကို ① တြင္ ရိွသည္ဟု အမွန္ျခစ္ထ ်ဳိးခ့ဲသည့္အခါ၌သ  ေဖ ္ျပရပါမည္။ 
③ ကို [ကိုယ္ပုိင္အေဆ က္အဦ]၊ [ငွ ်ဳိးရမ္်ဳိးထ ်ဳိးသည့္အေဆ က္အဦ] တစ္ခုခုတြင္ အမွန္ျခစ္ျပ လုပ္ရပါမည္။ 
④ ကို ဥပမ အ ်ဳိးျဖင့္ ေအ က္ပါကဲ့သို႔ေသ  ရွ ေထ င့္မွေဖ ္ျပရမည္ျဖစ္ၿပီ်ဳိး ရွင္်ဳိးလင္်ဳိးခ က္ကို ေလ  ္ကန္ေအ င္ လုပ္ေဆ င္ရပါမည္။ 
・ ③ သည္ [ကိုယ္ပုိင္အေဆ က္အဦ] ျဖစ္ပါက - အမွန္တကယ္ေဆ က္လုပ္ျခင္်ဳိး၊ မြမ္်ဳိးမံျခင္်ဳိးတို႔ လုပ္ရ ၌ လိုအပ္ေသ ကုန္က စရိတ္၊ အေဆ က္အဦ၏ခံီုိႏင္ရည္ရိွသည့္ီွႏစ္အေရအတြက္၊ ေနထိုင္မည့္ ီုိႏင္ငံျခ ်ဳိးသ ်ဳိး အထူ်ဳိးကၽြမ္်ဳိးက င္လုပ္သ ်ဳိးဦ်ဳိးေရစသည္တို႔ကို ထည့္သြင္်ဳိးစဥ္်ဳိးစ ်ဳိးၿပီ်ဳိး 

ဆီေလ  ္မွိႏႈရိွေၾက င္်ဳိးရွင္်ဳိးျပီုိႏင္ေသ  ပမ ဏ 
・ ③ သည္ [ငွ ်ဳိးရမ္်ဳိးထ ်ဳိးသည့္အေဆ က္အဦ] ျဖစ္ပါက - ငွ ်ဳိးရမ္်ဳိးရ ၌လိုအပ္မည့္ ငွ ်ဳိးရမ္်ဳိးခ (စီမံထိန္်ဳိးသိမ္်ဳိးစရိတ္၊ စုေပါင္်ဳိးက ခံရေသ စရိတ္စသည္တို႔အပါအဝင္၊ စေပၚ၊ ပြဲခ၊ အ မခံေၾက်ဳိး၊ ပြစဲ ်ဳိးခစသည္တို႔မပါဝင္ပါ။ ေအ က္တြင္ အလ ်ဳိးတူျဖစ္။) ကို ေနထိုင္မည့္ နိုင္ငံျခ ်ဳိးသ ်ဳိး 

အထူ်ဳိးကၽြမ္်ဳိးက င္လုပ္သ ်ဳိးဦ်ဳိးေရျဖင့္ စ ်ဳိးထ ်ဳိးေသ ပမ ဏ 
၉ ေျဖရွင္းေဆာင္ရ က္ေပးႏိ င္ေသာေန႔ရက္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ထိ ေန႔ရက္ကာလအပိ င္းအျခားကိ  ေကာ္လုံ IV ရိွ နုံပါတ္ ၆ - ခ ပါ [ေျဖရွင္းေဆာင္ရ က္ေပးမည့္အခ်ိန္] ေကာ္လုံ တ င္ ေရးသားေဖာ္ျပရမည္။ 

 

上記の支援は、地方公共団体が実施する共生社会の実現のための施策を踏まえ、適切に実施します。 
また，本書面は支援対象者が十分に理解できる言語に翻訳し，支援対象者に交付するとともに，内容について十分に説明しました。 
အထက္တ င္ေဖာ္ျပထားသည့္ အကူအညီေပးေရးလ ပ္ငန္းမ်ားကိ  ေဒသီႏၱရအစို်ဳိးရအဖြဲ႔အစည္်ဳိးမ  ်ဳိးမွလုပ္ေဆ င္ေသ  အတူယွဥ္တြဲေနထုိငသ္ည့္လူ့ေဘ င္ေဖ ္ေဆ င္မည့္မူဝါဒကို အေျခခံက  ေလ  ္ကန္စြ  ေဆာင္ရ က္ပါမည္။ 
ထိ ႔အျပင္ အကူအညီယူမည့္သူ အျပည့္အဝနားလည္ႏိ င္ေသာ ဘာသာစကားျဖင့္ ဤစာတမ္းကိ  ဘာသာျပန္ဆိ ကာ ထ တ္ေပးထားၿပီး စာပါအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ အျပည့္အဝ ရွင္းျပထားပါသည္။ 

 
 

特定技能所属機関の氏名又は名称                            
အထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သားေဆာင္ရ က္မည့္အဖ ႕ဲအစည္း၏ အမည္အျပည့္အစုံ  သိ ႔မဟ တ္ အေခၚအေဝၚ              



ｘ 

作 成 責 任 者 の 氏 名 
စာတမ္းေရးဆ ဲသူ၏ အမည္အျပည့္အစုံ  

                            
                            

 
本書面について，    語による翻訳文の交付を受け，その内容について説明を受け十分に理解しました。 
また、Ⅳ欄９アａの定期的な面談を実施する方法について説明を受け、その内容を十分理解し、 □ 対面とオンラインの併用  □ 対面のみ で実施することを希

望します。 
ဤစာတမ္းႏွင္ပတ္သက္၍                     ဘာသာျဖင့္ ဘာသာျပန္စာ ထ တ္ေပးသည္ကိ  လက္ခုံရရွိၿပီး ၎အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ရွင္းျပခုံရၿပီးျဖစ္ကာ အျပည့္အဝနားလည္ပါသည္။ 
ထို႔အျပင္ ေကာ္လုံ IV ရွိ နံပါတ္ ၉ - က- က မွ ပံုေသက လအလိုက္ ေတြ႔ဆံုမွိႏႈျပ သည့္နည္်ဳိးလမ္်ဳိးီႏွင့္ပတ္သက္ၿပီ်ဳိး ရွင္်ဳိးျပသည္တုိ႔ကုိခံယူက  အဆုိပါ အေၾက င္်ဳိးအရ မ  ်ဳိးကုိ အျပည့္အဝ န ်ဳိးလည္သေဘ ေပါက္ထ ်ဳိးၿပီ်ဳိး  

□ မ က္ီႏွ ခ င္်ဳိးဆိုင္ီႏွင့္ အြန္လိုင္်ဳိးမွေတြ႔ျခင္်ဳိးီွႏစ္မ  ိ်ဳိးလံု်ဳိး  □ မ က္ီႏွ ခ င္်ဳိးဆုိင္ေတြ႔ျခင္်ဳိးသ   တို႔ျဖင့္ လုပ္ေဆ င္ရန္ အလုိရွိပါသည္။ 
 

署 名 日                年   月   日 
လက္မွတ္ထိ းေသာေန႔စ  ဲ ႏွစ ္ လ ရက ္

１号特定技能外国人の署名 
အမွတ ္၁ ႏိ င္ငုံျခားသားအထူးက ၽမ္းက်င္လ ပ္သား၏ ထိ းၿမဲလက္မွတ္                         
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参考様式第５－７号                           
   ရည်ည ွှန််းပ  ုံစုံ အမ ွှတ် ၅ - ၇ 

報 酬 支 払 証 明 書 

ဘြေော နပ်စ် င ြေပြေ်းချြေမွှ  သက်သြေခ ုံစော 

 

 

   月分（  月  日から  月  日 分）の報酬について，以下のとおり支払いました。 

လစ ော(  လ  ရက ်မွှ    လ   ရက ်စ ော) အတ က် ဘြေ ောနပ ်စ ်က    အြေ ောက်ပ ါ အ တ  င််း ပြေ ်း ချြေ ခွဲ သည ်။ 

１ 対象労働者 

၁  ပြေ ်း ချြေ မည  ်အလ ပ် သမော်း 

①氏名（ローマ字） 

①  အမ ည ်

(အင္်ဂ လ ပ ်အက္ခ ရောဖ  င ်) 

 

②性   別 

②

လ င်အမ ျ   ်းအစော်း 

男 ・ 女 

ကျ ော်း  .   မ  

③生 年 月 日 

③ မ  ြေ်းသက ္ကရောဇ် 
 

④国籍・地域 

④ န  င်ငုံ . ဒြေသ 
 

⑤在留カード番号 

⑤ နြေထ  င်ခ  င ်ကတပ်  ော်းအမ ွှတ် 
 

２ 報酬 

၂  ဘြေော နပစ် ်

①報 酬 総 額 

① ဘ ြေောနပ ်စ်င ြေ စ စ ပ ြေါ င််း 

円 

ယန််း 

②現 金 支 給 額 

② င ြေသော်းပ ြေ်းခ ျြေမ ွှ ပမ ောဏ 

円 

ယန််း 

③支 給 日 

③  ပ ြေ်းချ ြေရက ်

年    月    日 

နွှစ်       လ       ရက်  

（注意） 
(သ တ ပ  ရန်) 
１ 上記２①は，控除前の報酬総額を記載すること。 
၁  အထက်ပါ ၂ ① တ င် နွှ တ်ယ  ခ င််းမပ  မ  ဘ ြေောနပ ်စ်င ြေ စ စ ပ ြေါ င််းက   ဖ  ည သ် င််းရန်။ 
２ 上記２②は，控除後の手取り報酬額を記載すること。 

၂   အထက်ပါ ၂ ② တ င် နွှ တ်ယ  ပ  ်း နြေောက် ကျ န်ရွှ သ ည ် ဘြေောနပ ်စ်င ြေက    ဖ  ည သ် င််းရန်။ 



ｘ 

 
上記の記載内容は，事実と相違ありません。 

အထက်ပါ အက ြေောင််းအရောမျ ော်းအော်းလ ုံ်း မွှနက်န်က ြေောင််း ထြေောက်ခုံပါ သည်။ 

 
 

 

年   月   日 

နွှစ်       လ       ရက ်

特定技能所属機関の氏名又は名称                     
အထ ်းကျ  မ ််းကျ င်လ ပ ်သော်းဆြေောင်ရ က်မ ည အ်ဖ  ွဲ အစည််း ၏                
အမ ည်အပ  ည အ်စ ုံနွှင ် အခ ြေါ ်အဝ ြေါ ် 

作成責任者 役職・氏名                      

ရြေ်းဆ ွဲသည ်ပ  ဂ္ဂ  လ်၏ အမ ည်အပ  ည အ်စ ုံနွှင ် ရော ထ ်း                 

 

給与支給者 役職・氏名                        

င ြေပ ြေ်းခ ျြေသ  ၏ ရောထ ်းနွှင ် အမ ည်အပ  ည အ်စ ုံ                    

 

報酬について，雇用条件書どおりの報酬額であることを確認し十分に理解した上で，上記の内容どおり支給を受
けました。 

ဘ ြေောနပ ်စ်နွှင ်ပ က်သက ်၍ အလ ပခ် န ်အပ ်မ ွှ  အချ က်မျ ော်းထွဲမ ွှ ဘ ြေောနပ ်စ်ပ မ ောဏအတ  င််း ဖ  စ်သည်က   အတည်ပ   ကော သြေ သြေ ချ ောချ ော 
နော်းလည်သဘ ြေောပ ြေါ က်ပ   ်း အထက်ဖ ြေော်ပ  ပ ါ အတ  င််း ထြေောက်ပ ုံ မ ွှ က   လက်ခ ုံရရွှ ပ ါ သည်။ 

 

年   月   日 

နွှစ်       လ       ရက ်

 

特定技能外国人の署名                        

န  င်ငုံခ  ော်းသော်းအထ ်းကျ  မ ််းကျ င်လ ပ ်သော်း၏ လက်မ ွှတ်                    
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参考様式第５－８号                             
     ရည်ည ွှန််းပ ုံစုံအမွှတ်၅ - ၈ 

生活オリエンテーションの確認書 

လ  ပ်က  င်နြေ ထ   င်မွှ အတ ည်ပ  လ ွှော 

 

１ 私の日本での生活一般に関する事項 

၁  ကျ  န် ပ ်၏ဂျ ပ န်တ င်လ ပ ်က  င်နြေထ  င်မ ွှ ယြေဘ  ယျ အက ြေောင််းအရော မ ျ ော်း 

２ 私が出入国管理及び難民認定法第１９条の１６その他の法令の規定により履行しなければならない

又は履行すべき国又は地方公共団体の機関に対する届出その他の手続に関する事項 

၂ 

ကျ  န် ပ ်သည်လ ဝင်မ ွှ က  ်းက ပ ်ရြေ်းစ မ ုံခ န ်ခ ွဲမ ွှ နွှင ်ဒ က္ခ သည်အသ အမ ွှတ်ပ   ဥပ ဒြေ၁၉ပ  ဒ်မ ၁၆၊အခ  ော်းသြေောအစ  ်းရမ ွှခ ျ မ ွှတ်ထော်းသြေောစည််းမ ျ

ဉ််းမ ျ ော်း အတ  င််း လ  က်နောနြေထ  င်ခ  င််း၊ တစ်ဖ န်တင်ပ  လျ ွှြေောက်ထော်းရမ ည န်  င်ငုံသ   မဟ  တ်ဒြေသ တ င််းပ  ည်သ ပ   င်အဖ  ွဲ အစည််းမ ျ ော်းထုံသ    

အက ြေောင််းက ော်းခ င််းနွှင ် အခ  ော်းသြေောက စ္စရပ ်မ ျ ော်း 

３ 私が把握しておくべき，特定技能所属機関又は当該特定技能所属機関から契約により私の支援の実施

の委託を受けた者において相談又は苦情の申出に対応することとされている者の連絡先及びこれらの

相談又は苦情の申出をすべき国又は地方公共団体の機関の連絡先 

၃ 

ကျ  န် ပ ်သည်နော်းလည်ထော်းရမ ည်ဖ  စ်သြေောအထ ်းကျ  မ ််းကျ င်လ ပ ်သော်းဆြေောင်ရ က်မ ည အ်ဖ  ွဲ အစည််းနွှ င ်သ တ်မ ွှတ်အထ ်းကျ  မ ််းကျ င်လ ပ ်သော်း 

ဆြေောင်ရ က် 

မ ည အ်ဖ  ွဲ အစည််းမ ွှစောချ  ပ ်မျ ော်းအတ  င််းကျ  န် ပ ်က  လက်တ ြေ အက အည ပြေ်းမ ည ပ်  ဂ္ဂ  လ်နွှင ်ဆ ြေ်းန ြေ်းက ောတ  င်က ော်းမ ွှ မ ျ ော်းပ   လ ပခ်  င််းက  က ည 

ဆြေောင်ရ က်ပ ြေ်းမ ည ပ်  ဂ္ဂ  လ်၏ဆက်သ ယ်ရမ ည လ် ပ ်စော၊ ၎င််းတ   က  တင်ပ  လျ ွှြေောက်ထော်းရမ ည န်  င် ငုံ 

သ   မ ဟ  တ်ဒြေသ တ င််းပ  ည်သ ပ   င်အဖ  ွဲ အစည််းမ ျ ော်းထုံသ    ဆက်သ ယ်ရမ ည လ် ပ ်စော 

４ 私が十分に理解することができる言語により医療を受けることができる医療機関に関する事項 

၄ ကျ  န် ပ ်အပ  ည အ်ဝနော်းလည်န  င် သြေ ောဘ ောသောစကော်းဖ  င ်ဆြေ်းက  သမ ွှ ခုံယ န  င်သြေောဆြေ်းက  သရြေ်းအဖ  ွဲ အစည််းမ ျ ော်းဆ  င်ရောက စ္ စရပ ်မ ျ ော်း 

５ 防災及び防犯に関する事項並びに急病その他の緊急時における対応に必要な事項 

၅  သဘ ောဝဘ ြေ်းနွှင ်ရောဇဝ တ်မ ွှ ကောက ယ်ခ  င််းဆ  င်ရော က စ္စရပ ်မ ျ ော်း၊ရ တ်တရက်ဖ ျ ော်းနောခ င််းအပ  င်အရြေ်းပ ြေါ ်ဖ  စ်ပ  ော်းချ  န်တ င် 

ဖ  ြေရွှင််းဆြေောင်ရ က်ရ န် လ  အပ ်သြေောက စ္စရပ ်မ ျ ော်း 

６ 出入国又は労働に関する法令の規定に違反していることを知ったときの対応方法その他私の法的保

護に必要な事項 

၆ ပ  ည်အဝင်အထ က်သ   မ ဟ  တ်အလ ပ ်အက  င်ဆ  င် ရောဥပ ဒြေ ပ  ဋ္ဌောန််းခ ျ က်မျ ော်းချ   ်းဖ ြေောက်က ြေောင််းသ ရွှ ရခ ျ  န်ရွှ ဖ  ြေရွှင််းနည််းမ ျ ော်းအ ပ  င်  

ကျ  န် ပ ်အတ က် ဥပ ဒြေအရအကောအက ယ်ပ ြေ်းရောတ င်လ  အပ ်သြေောက စ္စရပ ်မ ျ ော်း 

 

について， 
နွှင ်ပ တ်သက်၍ 
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    年  月  日  時  分から  時  分まで 
                                       နွှစ်         လ         ရက်        နောရ       မ  နစ်မ ွှ             နောရ          မ  နစ်အထ  

         年  月  日  時  分から  時  分まで 
                                        နွှစ်         လ         ရက်        နောရ       မ  နစ်မ ွှ             နောရ          မ  နစ်အထ  

         年  月  日  時  分から  時  分まで 
                                        နွှစ်        လ          ရက်        နောရ        မ  နစ်မ ွှ            နောရ          မ  နစ်အထ  

 

特定技能所属機関（又は登録支援機関）の氏名又は名称 
အထ ်းကျ  မ ််းကျ င်လ ပ ်သော်းဆြေောင်ရ က်မ ည အ်ဖ  ွဲ အစည််း( သ   မ ဟ  တ်မ ွှတ်ပ  ုံတင်ခ  င််းအက အည ပ ြေ်းရြေ်းအဖ  ွဲ အစည််း) 

၏အမ ည်အပ  ည အ်စ ုံသ   မ ဟ  တ်အခ ြေါ ်အဝြေါ ် 

 

                         

 

説明者の氏名 
                    ရွှင််းလင််းသ ၏ အမ ည်အပ  ည အ်စ ုံ                    

 

から説明を受け，内容を十分に理解しました。 
မ ွှရွှင််းလင််းခ ျ က်က   လက်ခ ုံရရွှ ပ   ်းဖြေော်ပ  ချ က်ပ ါ အက ြေောင််းအရောမ ျ ော်းက  လည််းအပ  ည အ်ဝနော်းလည်ပ ါ သည်။ 

 

特定技能外国人の署名                     年   月   日  
 

   န  င်ငုံခ  ော်းသော်းအထ ်းကျ  မ််းက ျ င်လ ပ ်သော်း၏လက်မ ွှတ်                                          နွှစ်             လ               ရက် 
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参考様式第５－９号                             
ရည္ၫႊန္းပုံ စုံအမွတ္ ၅-၉   

事 前 ガ イ ダ ン ス の 確 認 書 

ႀကိ တင္လမ္းၫႊန္ခ်က္အတ က္အတည္ျပ လႊာ  

 

１ 私が従事する業務の内容，報酬の額その他の労働条件に関する事項 
２ 私が日本において行うことができる活動の内容 
３ 私の入国に当たっての手続に関する事項 
４ 私又は私の配偶者，直系若しくは同居の親族その他私と社会生活において密接な関係を有する

者が，特定技能雇用契約に基づく私の日本における活動に関連して，保証金の徴収その他名目のい

かんを問わず，金銭その他の財産を管理されず，かつ特定技能雇用契約の不履行について違約金を

定める契約その他の不当に金銭その他の財産の移転を予定する契約の締結をしておらず，かつ，締

結させないことが見込まれること 
５ 私が特定技能雇用契約の申込みの取次ぎ又は自国等における特定技能１号の活動の準備に関し

て自国等の機関に費用を支払っている場合は，その額及び内訳を十分理解して，当該機関との間で

合意している必要があること 
６ 私に対し，私の支援に要する費用について，直接又は間接に負担させないこととしていること 
７ 私に対し，特定技能所属機関等が私が入国しようとする港又は飛行場において送迎を行う必要

があることとなっていること 
８ 私に対し，適切な住居の確保に係る支援がされること 
９ 私からの，職業生活，日常生活又は社会生活に関する相談又は苦情の申出を受ける体制があるこ

とについて，  

1.ကၽ ႏ ္ပ္ထမ္းေဆာငရ္မည့္လ ပ္ငနး္တာဝန္၏ အေၾကာငး္အရာ၊ လစာပမာဏႏွင့္ အျခားလ ပ္ငန္းခ င္သတ္မတွ္ခ်ကတ္ိ ႔   

  ႏွင့္ပတ္သကသ္ည့္ အခ်က္မ်ား 

2. ကၽ ႏ္ ပ္ဂ်ပန္၌ရွိေနစဥ ္လ ပ္ေဆာငႏိ္ င္ေသာ လႈပ္ရွားမႈအေၾကာင္းအရာမ်ား  

3. ကၽ ႏ ္ပ္ဗီဇာတင္ရာ၌ လ ပေ္ဆာင္ရမည့္ စာရ ကစ္ာတမး္မ်ားႏွင့္ပတသ္က္ေသာအခ်က္မ်ား  

4. ကၽ ႏ္ ပ္ သ ိ႔မဟ တ ္ကၽ ႏ ္ပ္၏အိမ္ေထာငဖ္က၊္ ေဆ မ် းိသားခ်င္းမ်ား သိ ႔မဟ တ ္အတေူနမသိားစ ဝင္မ်ားႏွင့္အျခား 

ကၽ ႏ္ ပ္ႏွင့္ရင္းႏီွးသည့္ပ ဂိ  လမ္်ားသည္ အထူးကၽ မး္က်ငလ္ ပသ္ားခန္႔အပ္ျခင္းသေဘာတူစာခ် ပက္ိ  အေျခခုံထား 

သည့္ ကၽ ႏ္ ပ္၏ ဂ်ပနႏ္ိ င္ငုံတ င္းလႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ပတသ္က၍္ အာမခုံေင ရယူျခငး္ႏွင့္ အျခားမညသ္ည့္ 

အေၾကာင္းအရငး္မ်ားရွိသညျ္ဖစ္ ေစ ေင ေၾကး သိ ႔မဟ တ ္အျခားပိ ငဆ္ ိင္ပစၥည္းမ်ားအားထိနး္သမိ္းျခငး္ မျပ ႏိ င္ဘဲ 

အထးူကၽ မ္းက်ငလ္ ပသ္ားခန္႔အပ္ျခငး္ 

သေဘာတူစာခ် ပ္အားေဖာက္ဖ်က္ျခငး္မ်ားအေပၚဒဏ္ေင မ်ားခ်မွတ္မည့္စာခ် ပ္အျပင္ တရားမဝင္ေင ေၾကးႏွင့္ 

အျခား ပိ ငဆ္ ိင္ပစၥည္းမ်ားလႊဲေျပာင္းေပးရနသ္တ္မတွ္သည့္စာခ် ပ္မ်ား ခ် ပဆ္ိ ထားျခင္းမရွဘိဲ ခ် ပဆ္ိ ေစျခင္းမျပ ရန္ 



ｘ 

ေမွ်ာ္လင့္ ထားျခင္း 

5. ကၽ ႏ ္ပ္မွ အထူးကၽ မ္းက်င္လ ပ္သားခန္႔အပ္ျခင္းသေဘာတူစာခ် ပ္ခ် ပဆ္ိ ရန္ ေလွ်ာကထ္ားမႈအတ က္ 

ေအးဂ်င့္အပ္ျခင္း သိ ႔မဟ တ္ မိမိႏိ င္ငုံ၌ အထူးကၽ မ္းက်င္လ ပ္သား အမွတ ္ 1 လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတ က ္

ႀကိ တင္ျပငဆ္ငမ္ႈႏွင့္ပတသ္က္ၿပီး မိမိႏိ င္ငုံရွိအဖ ဲ႔အစညး္မ်ားထုံ အခေၾကးေင ေပးေျချခင္းတိ ႔ ျပ လ ပထ္ားပါက 

ထိ အတ က္ အခေၾကးေင ႏွင့္ အခ်ကအ္ လက္အေသးစတိတ္ိ ႔ကိ  အျပည့္အဝနားလညသ္ေဘာေပါက္ထားၿပီး 

သက္ဆိ ငရ္ာအဖ ဲ႔အစည္းတိ ႔ႏွင့္အၾကားတ င္ သေဘာတညူီမႈထားရွိရန္ လိ အပ္ျခငး္ 

6. ကၽ ႏ္ ပ္အား အေထာက္အကူေပးရာရွိ လိ အပ္ေသာအသုံ းစရိတ္မ်ားႏွင့္ပတသ္က္ၿပးီ ကၽ ႏ ္ပ္အေပၚတ င္ တိ ကရ္ိ က္   

သိ ႔မဟ တ ္သ ယဝ္ိ က္ေသာအားျဖင့္ တာဝနယ္ူခိ ငး္ျခင္းမရွိရဟ  သတ္မတွထ္ားျခင္း 

7. အထူးကၽ မ္းက်ငလ္ ပသ္ားေဆာငရ္ ကမ္ည့္အဖ ဲ႔အစည္းစသည္တိ ႔သည ္ ကၽ ႏ ္ပ္မွျပည္ဝငရ္နလ္်ာထားသည့္ 

ဆိပက္မ္း သိ ႔မဟ တ္ ေလယာဥ္က ငး္တိ ႔တ င္ ကၽ ႏ္ ပ္အားလာႀကိ ေပးရနလ္ိ အပ္သညဟ္  သတ္မတွ္ထားျခငး္ 

8. ကၽ ႏ္ ပ္အတ က္ သင့္ေလ်ာ္ေသာေနထိ ငစ္ရာထားရွိေပးျခင္းႏွင့္သက္ဆိ ငေ္သာ အေထာက္အကူေပးမႈမ်ားရွိျခငး္ 

9. လ ပင္န္းခ ငဘ္ဝ၊ ေန႔စဥ္လေူနမႈဘဝ သိ ႔မဟ တ ္လူ႔ေဘာင္အတ င္းေနထိ ငမ္ႈမ်ားႏွင့္ပတသ္က္ၿပီး ကၽ ႏ္ ပ္ထုံမ ွတိ ငပ္င္ 

ေဆ းေႏ းမႈ သိ ႔မဟ တ္ တိ င္ၾကားမႈတိ ႔ကိ  လက္ခုံေပးမည့္စနစ္ရွိျခင္းတိ ႔ႏွင့္ ပတသ္က၍္  

    年  月  日  時  分から  時  分まで 
         年  月  日  時  分から  時  分まで 
         年  月  日  時  分から  時  分まで 

    ခ ႏွစ ္  လ  ရက္  နာရီ  မိနစ္မွ  နာရီ  မိနစအ္ထ ိ
         ခ ႏွစ ္  လ  ရက္  နာရီ  မိနစ္မွ  နာရ ီ  မနိစ္အထ ိ
         ခ ႏွစ ္  လ  ရက္  နာရီ  မိနစ္မွ  နာရ ီ  မနိစ္အထ ိ
 

特定技能所属機関（又は登録支援機関）の氏名又は名称 
အထးူကၽ မ္းက်ငလ္ ပသ္ားေဆာင္ရ က္မည့္အဖ ဲ႔အစည္း(သ ိ႔မဟ တ ္မတွ္ပုံ တငထ္ားေသာ အေထာက္အကူေပးေရး 

အဖ ဲ႔အစည္း)၏ အမည ္သ ိ႔မဟ တ္ အျခားအမည ္  
 

                         
 

説明者の氏名 
ရွင္းျပသူ၏အမည ္

 
                  

 
から説明を受け，内容を十分に理解しました。 
また，４について，私及び私の配偶者等は，保証金等の支払や違約金等に係る契約を現にしておらず，

また，将来にわたりしません。 
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ထုံမွ ရငွ္းျပခ်ကမ္်ားကိ  ခုံယခူဲ့ၿပီး အေၾကာင္းအရာမ်ားကိ  အျပည့္အဝနားလညသ္ေဘာေပါကခ္ဲ့ပါသည္။ 
တစ္ဖန ္ နုံပါတ္ 4 အခ်က္ႏွင့္ပတသ္က္ၿပီး ကၽ ႏ္ ပ္ သိ ႔မဟ တ္ ကၽ ႏ္ ပ္၏အိမ္ေထာငဖ္ကစ္သတူိ ႔သည္ 

အာမခုံေၾကးစသည ္တိ ႔ ေပးေခ်ျခင္းႏွင့္ စာခ် ပေ္ဖာက္ဖ်ကသ္ည့္ဒဏ္ေၾကးစသညတ္ိ ႔ႏွင့္ သက္ဆိ င္ေသာ စာခ် ပမ္်ားကိ  
လက္ရွိတ င္လည္း ခ် ပဆ္ိ ထားျခင္းမရွိဘ ဲအနာဂတ္တ င္လည္း ခ် ပဆ္ိ သ ားမညမ္ဟ တ္ပါ။ 

 
 

特定技能外国人の署名                     年   月   日  
ႏိ င္ငုံျခားသားအထးူကၽ မ္းက်င္လ ပ္သား၏လကမွ္တ ္        ခ ႏွစ္   လ   ရက္  

 
 

 


