
別記第七十六号の十様式（第五十六条の六関係）
Annex No. 76-10 (Related to Article 56-6)

　　　　　　地方出入国在留管理局長　殿
To: Director of the Regional Immigration Services Bureau

出入国管理及び難民認定法第61条の２の８の規定により、次のとおり届け出ます。
I submit this report pursuant to the provisions of Article 61-2-8 of the Immigration Control and Refugee Recognition Act.

①届出人
Reporting person

男
女

〒　　　　　　　－

②報酬を受ける活動の状況（許可時以降（２回目以降の届出の場合は、前回の届出時以降）に得た報酬
について、１か月ごとの給与や労働時間、源泉徴収額が記載された給与明細等の写しを添付すること。）

〒　　　　　　　－

③生計の変動の有無 Change of living status

Yes/No

④その他参考となるべき事情 Any other circumstances or events for reference information

以上の記載内容は事実と相違ありません。 I confirm that the above statement is true.

届出人（代理人）の署名／届出年月日 Signature of reporting person (representative) and date of submitting report

年 月 日
Year Month Date

注意　届出書作成後届出までに記載内容に変更が生じた場合、届出人が変更箇所を訂正し、署名すること。

許可された活動の変更の有無

Has there been any change in the details of

activity from the initial permission or previous

report?

報 酬 を 受 け る 活 動 の 期 間

Period for activities with remuneration

変 動 の 内 容

Details of change

報酬を受ける活動の許可申請時に提出した自らの生計についての変動の有無 有 ・ 無
Has there been any change in your living status stated in the initial application for permission to engage in activities with remuneration?

届 出 人 の 氏 名

Name of reporting person

報 酬 を 受 け る 活 動 の 状 況 に 関 す る 届 出 書 （ 仮 滞 在 ）

生 年 月 日

Date of birth

国 籍 ・ 地 域

Nationality/Region

Report concerning Status of Activities with Remuneration (Provisional Stay)

Male

Female

Note: If there was any change in the matters to be reported between the time of preparing and submitting this report, the reporting person is requested to make corrections and affix their signature.

住 居 地

Place of residence

勤 務 先

Name of Place of work

勤 務 先 の 所 在 地

Address of place of work

報酬を受ける活動の許可番号

Permission number concerning

activities with remuneration

勤務先の電話番号
Telephone number of place of work

職 務 の 内 容

Description of work

報 酬 額 （ 月 額 ）
Amount of monthly remuneration

変 更 内 容

Details of change

有 ・ 無

Yes/No

Report on the status of engaging in activities with remuneration. Attach copies of salary statements and other evidence showing the monthly

salary, working hours, and withholding taxes related to remuneration received after the initial permission (or after the previous report if you are

resubmitting this report).


