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Пенсия
Японская государственная пенсия  — это система, обеспечивающая пожизненное 

социальное обеспечение за счет взаимной поддержки поколений.
Система работает по схеме, при которой взносы, выплачиваемые работающими 

поколениями, идут на пенсионные выплаты людям, например пожилым.
Кроме пенсии по старости, существуют также пенсия по инвалидности и пенсия по 

случаю потери кормильца.

Схема: базовая пенсия по старости и пенсия по старости работников

Взносы на выплату 
национальной пенсии

20 60 65 

Получение пенсии
Пенсионное страхование 

работников
(пока вы не прекратите работать)

Как правило, все 
зарегистрированные жители 
в возрасте от 20 до 59 лет 
обязаны зарегистрироваться 
в системе государственного 
пенсионного страхования.

Лица, которые платили 
взносы менее 40 лет, могут 
зарегистрироваться.

Работники, имеющие право на получение 
пенсии, обязаны зарегистрироваться в 
системе пенсионного страхования работников.
Размер получаемой пенсии будет больше, чем 
если бы они были зарегистрированы только в 
Национальной пенсионной системе.
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	Глава 7	 Пенсия и 
социальное 
обеспечение
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1-1 Национальная пенсия

Японская национальная пенсионная система  — это государственная пенсионная 
система, в которой должны быть зарегистрированы лица в возрасте от  20 до 59  лет, 
проживающие в Японии.

(1)	Как записаться в систему

Застрахованные (участники) делятся на следующие категории в зависимости от их 
статуса:

i.		  Застрахованные лица категории I
•	 		 Лица, не относящиеся к категориям  II и  III, например самозанятые, 

студенты и т. д., относятся к категории I.
•	 		 Заявление на регистрацию следует подать в муниципалитет вашего 

района.
ii.		  Застрахованные лица категории II

•	 		 Лица, уже зарегистрированные в системе пенсионного страхования 
работников, относятся к категории II.

•	 		 Заявление подается в компанию, в которой вы работаете.
iii.		 Застрахованные лица категории III

•	 		 Иждивенцы застрахованных лиц категории II относятся к категории III.
•	 		 Заявление на регистрацию подается в компанию, где работает ваш супруг 

(застрахованный по категории II).

*		  Иждивенцы застрахованных лиц категории I не относятся к категории III.

*		  Супруги-иждивенцы, состоящие в браке с лицами старше 65  лет, зарегистрированными в системе 
пенсионного страхования работников и получающими пенсионные выплаты, также не относятся к 
категории III.

Кроме того, лица в возрасте от 60 до 69 лет, не подпадающие ни под одну из категорий i–
iii, проживающие в Японии и соответствующие определенным условиям, могут получать 
Национальную пенсию (факультативные абоненты) по желанию. Заявление на регистрацию 
следует подать в муниципалитет района, где проживает такое лицо. 

*		  Лица в возрасте от 65 до 69 лет должны соответствовать нескольким требованиям, например, родиться до 
1 апреля 1965 г. или не соответствовать 10-летнему сроку действия программы.

(2)	Взносы

•	 		 Взносы для застрахованных лиц категории  I и факультативных абонентов являются 
фиксированными. Кроме того, по желанию они могут платить взносы в дополнение к 
обычным (дополнительные взносы в размере 400  иен в месяц). Лица, относящиеся к 
категориям II и III, освобождаются от уплаты взносов на национальную пенсию.

•	 		 Взносы для лиц, относящихся к категории I, можно оплатить наличными при получении 
платежного извещения (оплата в окне обслуживания в финансовых учреждениях, 
магазинах и т. д.), банковским переводом или кредитной картой.

•	 		 При внесении полной суммы авансом применяется скидка.
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•	 		 Освобождение от уплаты или отсрочка взносов доступны для тех, кто относится к 
категории I, если они испытывают трудности с уплатой взносов, когда их доход сократился 
или они потеряли работу.

•	 		 Более подробную информацию можно получить в муниципалитете или в ближайшем 
к вам отделении пенсионной службы Японии (JPS).

*	 Если вам по-прежнему не удается выплатить взносы:
•	 за один год отсутствия выплат базовая пенсия по старости будет уменьшена 

примерно 20 000 иен в год;
•	 если вы станете инвалидом, то не сможете получать базовую пенсию по 

инвалидности;
•	 в случае вашей смерти ваша семья не сможет получать базовую пенсию по 

случаю потери кормильца.

(3)	Льготы

Базовая пенсия по старости
•	 		 Лица, платившие взносы в течение как минимум 10 лет, имеют право на получение 

базовой пенсии по старости по достижении застрахованным лицом возраста 65 лет.
•	 		 Размер пособия рассчитывается в соответствии с периодом, в течение которого 

застрахованное лицо платило взносы.
•	 		 Лица, которые платили взносы в течение 40 лет с 20 до 59 лет, могут получать полную 

сумму пенсионных выплат.
•	 		 Лица, уплачивающие дополнительные взносы, могут получать дополнительную 

пенсию (200 иен x количество месяцев уплаты дополнительных взносов) (в год).
*		  Период времени, в течение которого взносы не выплачивались, не может включаться в квалификационный 

период для получения пособий.

*		  Размер пенсии, выплачиваемой лицам, которые были освобождены от уплаты взносов в течение 
определенного периода времени, рассчитывается в соответствии с видом такого освобождения и 
коэффициентом расходов на базовую пенсию в Национальном казначействе.

Базовая пенсия по инвалидности
•	 		 Право на получение базовой пенсии по инвалидности имеют лица, отвечающие всем 

перечисленным ниже требованиям:

i.		  В первый день консультации (консультация врача или стоматолога по поводу 
заболевания или травмы, которые в конечном итоге привели к инвалидности, была 
проведена впервые) застрахованное лицо находилось на страховом обеспечении 
в рамках Национальной пенсионной системы. 

ii.		  Инвалидность выше определенного уровня вызвана заболеванием или 
травмами.

iii.		  По состоянию на день, предшествующий дню первой консультации с врачом, 
требования по уплате взносов были выполнены.

•	 		 Существует две группы инвалидности.
•	 		 Размер пенсии зависит от группы.
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i.		  1 группа инвалидности → Полный размер базовой пенсии по старости × 1,25.
ii.		  2 группа инвалидности → Полный размер базовой пенсии по старости.

•	 		 Если у вас есть ребенок, выплачивается дополнительная сумма (независимо от того, к 
какой группе относится ребенок).

Базовая пенсия по случаю потери кормильца
•	 		 Право на получение базовой пенсии по случаю потери кормильца имеет иждивенец с 

ребенком или ребенок, удовлетворяющий следующим условиям.
→ Иждивенец с ребенком или ребенок, который экономически зависел от умершего 

застрахованного лица и удовлетворяет условиям i или ii ниже.

i.		  На момент смерти застрахованного лица или бывшего застрахованного лица 
он (-а) выполнял (-а) требования по уплате взносов.

ii.		  На момент смерти застрахованного лица, имевшего право на получение 
базовой пенсии по старости в течение 25 лет и более, иждивенец с ребенком или 
ребенок.

•	 		 Размер базовой пенсии по случаю потери кормильца совпадает с размером полной 
базовой пенсии. Если у вас есть ребенок, выплачивается дополнительная сумма.

Кто считается ребенком?

Термин «ребенок» обозначает ребенка или молодого человека, не состоящего в браке, который 
отвечает следующим двум условиям:
•	 		 не достиг возраста 18 лет или достиг его до первого 31 марта после дня рождения; или
•	 		 не достиг возраста 20 лет и имеет инвалидность 1 или 2 группы.

Единовременное пособие в связи со смертью
•	 		 Если застрахованный платил взносы в качестве застрахованного лица категории  I 

более 36 месяцев и до сих пор не получал никаких пособий, в случае его смерти член 
семьи может получить единовременное пособие.

•	 		 Размер пособия зависит от продолжительности периода уплаты взносов и периода, 
освобожденного от уплаты взносов.

Пенсия вдовы
•	 		 Это пособие для вдов, чей муж как минимум в течение 10  лет платил пенсионные 

взносы в качестве застрахованного лица категории I. При этом вдова должна находиться 
на его финансовом обеспечении и состоять с ним в браке не менее 10 лет на момент его 
смерти. Пенсия вдове будет выплачиваться в возрасте от 60 до 65 лет.

•	 		 Размер пенсии составляет 3/4 от базовой пенсии по старости, рассчитанной только на 
основании периода, в течение которого застрахованный муж относился к I категории.

Ключевой момент
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1-2 Система пенсионного страхования работников

Лица, работодатели которых обязаны регистрировать своих сотрудников в 
соответствующих системах медицинского и пенсионного страхования, регистрируются 
в системе пенсионного страхования работников, если выполняются соответствующие 
требования. (Требования к работодателям и работникам такие же, как и в системе 
медицинского страхования.)

Работники, не имеющие права на пенсионное страхование, должны зарегистрироваться 
в национальной пенсионной системе.

(1) Кто имеет право (абоненты)

•	 		 Лица, не достигшие 70  лет, работодатели которых обязаны регистрировать своих 
работников в соответствующих системах медицинского и пенсионного страхования 
и соответствующие требованиям, должны регистрироваться в системе пенсионного 
страхования работников (абонент).

•	 		 Лица в возрасте 70 лет и старше, не отвечающие определенным требованиям, например 
не имеющие права на получение базовой пенсии по старости, могут застраховаться по 
желанию (факультативный абонент по старости).

Требования к соответствующим работодателям
Следующие работодатели обязаны регистрировать своих сотрудников в соответствующих 

системах медицинского и пенсионного страхования:

i.		  Корпорации.
ii.		  Частные предприятия, за исключением предприятий сельского, лесного и 

рыбного хозяйства и сферы услуг, на которых работает пять и более человек.
iii.		  Добровольные предприятия, действующие на основании соглашения между 

руководством и работниками.

Требования для страховки
Страхуются лица, подпадающие под пп.  (a)-(c) и работающие у соответствующих 

работодателей:

(a)		 штатные работники, представители и руководящие работники;
(b)		 лица, регулярные рабочие часы которых в неделю и регулярные рабочие дни 

в день составляют 3/4 от рабочего времени штатных сотрудников, занятых на той 
же должности и работе (совместители, временные сотрудники и т. д.);

(c)		 лица, регулярные рабочие часы которых в неделю и регулярные рабочие дни в 
день составляют менее 3/4 и которые отвечают следующим четырем требованиям:
i.	 Лица, регулярные рабочие часы которых в неделю составляют 20 часов и более.
ii.	 Лица, базовая заработная плата которых составляет как минимум 88 000 иен.
iii.	 Лица, не являющиеся студентами.
iv.	 Лица, работающие в компаниях со штатом от 101 человека.

(Примечание 1.) �Сотрудники, работающие у соответствующих работодателей, относящихся к 
национальным и местным органам власти, могут застраховаться, только если 
они соответствуют пп. i–iii выше.
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(Примечание 2.) �После 1 октября 2024 года количество работников в компаниях, соответствующих 
п. iv, должно быть от 51 человека.

(Примечание 3.) �Не могут застраховаться лица, чей период работы указан как два месяца и 
менее и не предполагается, что они будут работать после указанного периода 
(даже если их первоначальный период работы составляет менее двух месяцев, 
некоторые из них могут иметь право на страховку с начала работы).

(2)	Взносы

•	 		 Совместные выплаты рассчитываются следующим образом:

месячный оклад (среднемесячная заработная плата) × ставка взносов ÷2 
+ премия (стандартный размер премии) × ставка взносов ÷2

*		  Работник и компания платят по половине взносов на пенсионное страхование работников.

(3)	Льготы

Пенсия работников по старости
•	 		 Право на получение базовой пенсии по старости имеют те, кто удовлетворяет 

требованиям, предъявляемым к базовой пенсии по старости, и зарегистрирован в 
системе пенсионного страхования работников в течение не менее чем одного месяца.

•	 		 Размер пенсии варьируется в зависимости от месячной зарплаты (среднемесячного 
вознаграждения) застрахованного лица при уплате взносов, периода уплаты взносов 
и т. д.

*		  Пенсию по старости можно получать до своего 65-го дня рождения, при условии соответствия критериям 
уплаты взносов.

Пенсия работников по инвалидности
•	 		 Пенсию работников по инвалидности могут получать лица, отвечающие всем 

перечисленным ниже требованиям:

i.		  В первый день консультации (консультация врача или стоматолога по поводу 
заболевания или травмы, которые в конечном итоге привели к инвалидности, была 
проведена впервые) застрахованное лицо находилось на страховом обеспечении 
в рамках пенсионного страхования работников.

ii.		  Инвалидность была вызвана болезнью или травмой.
iii.		  По состоянию на день, предшествующий дню первой консультации с врачом, 

квалификационные требования по уплате взносов были выполнены.

•	 		 Существует три группы инвалидности.
•	 		 Размер пенсии зависит от группы.

i.	 1 группа инвалидности → Размер пенсии работника по старости × 1,25.
ii.	 2 и 3 группа инвалидности → Размер пенсии работника по старости.

*		  Для 3 группы инвалидности предусмотрен минимальный размер пенсии. 

			   Гарантированный минимальный размер пенсии = размер базовой пенсии по инвалидности 2 группы × 
3/4.

Даже если ваша инвалидность не позволяет получать пенсию по инвалидности, у вас 
может быть право на получение пособия для инвалидов.
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Пенсия работников по случаю потери кормильца
•	 		 Право на получение пенсии работников по случаю потери кормильца имеют 

иждивенцы умершего застрахованного, отвечающие любому из следующих требований:

i.		  Умершее застрахованное лицо отвечает требованиям к уплате взносов. 
ii.		  Застрахованное лицо отвечает требованиям по уплате взносов и умерло 

в течение пяти лет после первой консультации врача по поводу заболевания 
или травмы, полученной в период, когда это лицо находилось на страховом 
обеспечении в рамках пенсионного страхования работников.

iii.		  Умерший застрахован или был застрахован и имел действительный период 
покрытия базовой пенсии по старости в течение более чем более 25 лет.

iv.		  Умерший застрахованный имел право на получение пенсии по инвалидности 
1 или 2 группы.

•	 		 Размер пенсии работника по случаю потери кормильца составляет  3/4 от пенсии 
работника по старости, которую получал бы застрахованный.

Кто считается потерявшим кормильца?

Под потерявшим кормильца понимается любое из следующих 
лиц:

i.		  Супруг (если это муж, он должен быть старше 55 лет. Он может 
получать пенсию с 60 лет).

ii.		  Ребенок (согласно определению в Национальной пенсионной 
системе).

iii.		  Родители (старше 55  лет. Они могут получать пенсию с  
60 лет).

iv.		  Внуки (действуют те же условия, что и для детей).
v.		  Бабушки и дедушки (старше 55 лет. Они могут получать пенсию с 60 лет).
*		  Если муж имеет право на базовую пенсию по случаю потери кормильца, он может получать пенсию 

сотрудника по случаю потери кормильца с 55 лет.
*		  Родители, внуки, бабушки и дедушки могут получить пенсию в соответствии с приоритетом.

Ключевой момент
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1-3 Единовременные выплаты при выходе из 
программы

Право на получение
Вы можете претендовать на единовременные выходные выплаты (LWP) в случае вашего 

отъезда из Японии, если вы удовлетворяете всем перечисленным ниже условиям:

i.		  Вы не имеете японского гражданства.
ii.		  Вы платили взносы в качестве застрахованного лица в рамках пенсионного 

страхования работников (EPI) или категории  I национального пенсионного 
страхования (NP) в течение шести месяцев или более.

iii.		  Ваш квалификационный период для получения пенсии по старости составляет 
менее 10 лет (в общей сложности 10 лет).

iv.		  У вас больше нет зарегистрированного адреса в Японии.
v.		  Вы больше не участвуете в программах EPI и NP.
vi.		  Вы никогда не имели права на получение государственных пенсионных пособий 

Японии, включая пособие по инвалидности.
vii.		 С момента, когда у вас не стало зарегистрированного адреса в Японии, прошло 

не больше 2 лет.
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Важные примечания для подачи заявления
Прежде чем подавать заявление на получение единовременной выплаты при выходе из 

программы (LWP), ознакомьтесь со следующими примечаниями:

i.		  При подаче заявления на LWP в качестве базы для расчета суммы LWP будут 
использоваться все ваши застрахованные периоды в прошлом. Как только вы 
получите право на LWP, эти застрахованные периоды станут недействительны. 
Поэтому, прежде чем претендовать на LWP, тщательно рассмотрите возможность 
получения японской базовой пенсии по старости.

*		  Форму заявления на получение LWP можно скачать с сайта JPS (Пенсионной службы Японии). 
Внимательно прочитайте примечания к бланку заявления.

ii.		  Если на день получения заявления в JPS у вас все еще будет зарегистрирован 
адрес в Японии, ваше заявление будет отклонено. Прежде чем подавать заявление 
на LWP, подайте уведомление о выезде в муниципалитет по месту жительства.

iii.		  Если вы подаете заявление, находясь в Японии до переезда в другую страну, 
подайте его так, чтобы оно поступило в JPS после даты выезда (планируемой), 
указанной в свидетельстве о проживании.

iv.		  Сумма выплаты LWP будет рассчитываться на основе ваших застрахованных 
периодов до определенного количества лет. С апреля 2021  года максимальное 
количество лет увеличено. В частности, максимальное количество лет в 
соответствии с вашими застрахованными периодами выглядит следующим 
образом:

 Если ваши застрахованные периоды были только до марта 2021 года и ранее:
максимальное количество лет будет рассчитано исходя из ваших 

застрахованных периодов до 3 лет (36 месяцев).
 Если ваши застрахованные периоды были до и после апреля 2021 года:

максимальное количество лет будет рассчитано исходя из ваших 
застрахованных периодов до 5 лет (60 месяцев).

Кроме того, если вы собираетесь получать вид на жительство в Японии несколько 
раз, ваши застрахованные периоды в общей сложности составят максимальное 
количество лет и более и вы планируете получить LWP, рассчитанный на основании 
всей продолжительности ваших застрахованных периодов, вам, возможно, придется 
требовать LWP каждый раз при выезде из Японии.

Более подробную информацию о единовременной выплате при выходе из 
программы можно найти на сайте JPS.

https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/todoke/kyotsu/20150406.html
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Соглашение о социальном обеспечении

Япония заключила соглашения о социальном обеспечении с 
несколькими странами. Если у вас есть застрахованные периоды в стране, 
заключившей с Японией соглашение о суммировании, вы можете получить 
право на пособия от Японии или  (и) другой страны, даже если ваши 
застрахованные периоды в каждой стране недостаточны для получения 
такого права, путем суммирования застрахованных периодов в обеих странах.

Список стран-участниц соглашений см. на сайте Министерства 
здравоохранения, труда и социального обеспечения.
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/shakaihoshou.html

Страхование долгосрочного ухода
В Японии существует система страхования долгосрочного ухода, в 

рамках которой все общество поддерживает пожилых людей, нуждающихся 
в долгосрочном уходе и т. д. Застрахованные платят страховые взносы, а 
когда им требуется долгосрочный уход, они могут воспользоваться такими 
услугами, внеся совместный платеж.

2-1 Право на получение

Лица старше 40 лет, которые будут проживать в Японии более трех месяцев, должны 
быть зарегистрированы в этой системе.

2-2 Страховые взносы

Застрахованные в этой системе платят страховой взнос, рассчитанный в соответствии с 
их доходом за предыдущий год. Размер взноса зависит не только от дохода, но и от возраста 
застрахованного и района проживания.

i.		  Участники старше 65 лет (первичные застрахованные лица).
Как правило, страховой взнос вычитается из вашей пенсии. (Вы должны 

заплатить наличными при получении платежного извещения).
ii.		  Члены программы старше  40 и моложе 65  лет (вторичные застрахованные 

лица).
Страховой взнос вычитается вместе с взносом на медицинское страхование.

Подробную информацию о системе страхования долгосрочного ухода см. на 
следующем сайте (вторичные застрахованные лица):

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html

Ключевой момент
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2-3 Долгосрочный уход

Процесс пользования услугой долгосрочного ухода:

i.		  Подайте заявление на получение справки о необходимости долгосрочного 
ухода (необходимая поддержка) в муниципалитет своего района. Ваше заявление 
должны одобрить.

*		  Для получения услуг долгосрочного ухода (поддержки) вы должны иметь справку.

*		  После подачи заявления будет проведена проверка вашего физического и психического состояния, 
и вы получите уведомление о результатах. Как правило, это происходит в течение 30 дней.

ii.		  Запросите план ухода у менеджера по уходу или в Центре общей поддержки 
населения в вашем районе.

*		  Если вы собираетесь переехать в учреждение долгосрочного ухода, подайте заявление 
непосредственно в это учреждение.

iii.		  Услуги предоставляются в соответствии с планом ухода.
*		  Кроме того, лицам, не имеющим справки о необходимости долгосрочного ухода (необходимая 

поддержка), предоставляются услуги по долгосрочному профилактическому уходу и 
жизнеобеспечению. Дополнительную информацию можно получить в вашем муниципалитете.

Социальное обеспечение детей

3-1 Пособие на ребенка

См. главу 4-3, ст. 3-4.

3-2 Пособие на воспитание ребенка

•	 		 Это пособие на детей (*) в неполных семьях.
•	 		 Пособие могут получать лица, на попечении которых находятся следующие дети:

i.		  Дети, чьи родители в разводе.
ii.		  Дети, чьи отец или мать умерли.
iii.		  Дети, чьи отец или мать имеют инвалидность определенной степени.
iv.		  Дети, в отношении которых неясно, жив или умер их отец или мать.

*		  Под детьми здесь понимаются лица, не достигшие возраста 18 лет или достигшие его до первого 31 марта 
после 18-летия, либо лица моложе 20 лет с определенными видами инвалидности.

3
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Ежемесячное пособие

* В 2023 финансовом году (сумма меняется каждый год в зависимости от цен)

•	 		 Первый ребенок/если у вас один ребенок
Полностью: 44 140 иен, частично: от 44 130 до 10 410 иен.

•	 		 Дополнительная сумма на второго и последующих детей
[Второй ребенок]

Полностью: 10 420 иен, частично: от 10 410 до 5 210 иен.
[На каждого ребенка, включая третьего и последующих детей]

Полностью: 6250 иен, частично: от 6240 до 3130 иен.
*		  Размер пособия меняется из года в год в зависимости от уровня инфляции. Лица, доход которых в 

предыдущем году достиг определенного уровня, не имеют права на его получение. Если вы получаете 
государственную пенсию и т. д., пособие будет выплачиваться только частично или не будет выплачиваться 
вообще. Дополнительную информацию можно получить в муниципалитете вашего района.

3-3 Специальное пособие на воспитание ребенка (для 
родителей детей-инвалидов)

Право на получение этого пособия имеют родители и опекуны, воспитывающие в 
домохозяйствах детей в возрасте до 20 лет с ограниченными физическими или умственными 
возможностями.

*		  Если доход родителей в предыдущем году достиг определенного уровня, они не будут иметь права на 
получение пособия. Дополнительную информацию можно получить в муниципалитете вашего района.

Размер пособия

* В 2023 финансовом году (сумма меняется каждый год в зависимости от цен)

•	 		 Для детей с крайне тяжелыми формами инвалидности (эквивалент 1  группы 
инвалидности для базовой пенсии)

53 700 иен в месяц на одного ребенка.
•	 		 Для детей с тяжелыми формами инвалидности (эквивалент 2  группы инвалидности 

для базовой пенсии)
35 760 иен в месяц на одного ребенка.

3-4 Выплаты в случае тяжелых форм инвалидности

Право на получение этой выплаты имеют дети и молодые люди в возрасте до 20 лет, 
имеющие серьезные физические или психические отклонения и нуждающиеся в постоянном 
сестринском уходе.

*		  Если в предыдущем году доход квалифицированного лица достиг определенного уровня, такое лицо не 
будет иметь права на получение выплаты. Подробную информацию можно получить в муниципалитете.

Размер пособия

* В 2023 финансовом году (сумма меняется каждый год в зависимости от розничных цен): 

15 220 иен в месяц.
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Социальное обеспечение людей с 
ограниченными возможностями

4-1 Справка об инвалидности

Если у человека есть физические, интеллектуальные или психические отклонения, ему 
выдается справка об инвалидности в соответствии со степенью его инвалидности в виде 
сертификата. При наличии такой справки действуют налоговые льготы и скидки на проезд 
в транспорте.

Виды справок об инвалидности
•	 		 Справка о физической инвалидности: для лиц с постоянными физическими 

недостатками.
•	 		 Справка об умственной отсталости: для лиц с умственной отсталостью.
•	 		 Справка о психических отклонениях: для лиц с умственной отсталостью, которая 

вызывает у них трудности и ограничения в социальной жизни.

Подробнее см. по следующей ссылке:

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/
techou.html

*		  Консультацию можно получить в ближайшем муниципалитете.

4-2 Государственные услуги для людей и детей с 
ограниченными возможностями

Людям с ограниченными возможностями предоставляются 
различные виды государственных услуг, в том числе уход и реабилитация.

Детям и подросткам с ограниченными возможностями также 
предоставляются услуги ухода и поддержки развития.

Дополнительную информацию о государственных услугах для людей 
с ограниченными возможностями можно получить в муниципалитете.

4
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Государственная помощь
Если выполняются требования, перечисленные в п.  5-1, и доход домохозяйства не 

достигает минимального уровня жизни, возможно оказание государственной помощи с 
целью восполнить разницу между доходом и минимальным уровнем.

*		  Минимальный уровень жизни определяется министром здравоохранения, труда и социального 
обеспечения.

Право на получение помощи могут иметь иностранные граждане, удовлетворяющие 
следующим условиям:
•	 		 лица, чей статус проживания не накладывает никаких ограничений на их деятельность 

в Японии: обладатели постоянного вида на жительство, супруги и дети граждан Японии 
и  т.  д., супруги и дети обладателей постоянного вида на жительство, обладатели 
долгосрочного вида на жительство.

Подробную информацию можно получить в муниципалитете вашего района.

5-1 Требования для получения государственной 
помощи

(1)	Использование имущества

Если у вас есть сбережения, земля или здание, которые не используются, превратите их 
в деньги, чтобы покрыть расходы на проживание.

(2)	Использование навыков

Если вы можете работать, используйте свои навыки по максимуму.

(3)	Другие пособия

Если вы имеете право на пенсию и (или) какие-либо пособия, обратитесь за ними.

(4)	Поддержка со стороны членов семьи

Если вы можете получить финансовую помощь от кого-то из родственников, 
воспользуйтесь ею.

5
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5-2 Виды помощи

Виды помощи определяются в зависимости от того, что необходимо для жизни.

Основные расходы на 
жизнь

Вид помощи Что компенсируется

Основные расходы 
на питание, одежду и 
коммунальные услуги

Помощь в 
обеспечении средств 

к существованию

•	 Личные расходы (на питание 
и т. д.)

•	 Фиксированная сумма на оплату 
коммунальных услуг

Арендная плата за 
квартиру

Жилищная помощь
Фактические расходы в рамках 
бюджета

Расходы на школьное 
питание, учебники, 
принадлежности и т. д. 
для обязательного 
образования

Помощь на 
образование

Фиксированная сумма

Медицинские расходы, 
расходы, связанные с 
лечением

Медицинская помощь

Фактическая сумма будет 
выплачена непосредственно 
медицинскому учреждению (без 
совместной оплаты)

Оплата услуг ухода 
за больными с 
использованием 
соответствующей 
страховки

Помощь на 
долгосрочный уход

Фактическая сумма будет 
выплачена непосредственно 
учреждению, осуществляющему 
уход (без совместной оплаты)

Расходы на роды Помощь при родах
Фактические расходы в рамках 
бюджета

Расходы на приобретение 
навыков, необходимых 
для трудоустройства

Профессиональная 
помощь

Фактические расходы в рамках 
бюджета

Расходы на похороны Помощь на похороны
Фактические расходы в рамках 
бюджета
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7 Пенсия и социальное обеспечение

Услуги по поддержке 
самообеспечения нуждающихся 
людей

Мы предоставляем комплексную и индивидуальную поддержку 
тем, кто испытывает трудности: в повседневной жизни, связанные 
с деньгами, работой, жильем и т. д.

6


