
まずは、みんなの疑問にぽっぽちゃんが答えます！

退去強制

不法入国、不法残留や一定の刑罰に処せられた人など

日本の社会において好ましくない外国人を
国外へ退去するか否か審査し、

円滑に日本国外へ送還しています。

不法入国してやったぜ。
隠れて働いてお金をたくさん稼ごう。

⇒入管で国外へ送還する手続

出入国在留管理庁ってどんな仕事をしているの？

出入国在留管理庁の業務は、主に「5つの柱」で構成されているんだポッ！
詳しい仕事内容について知りたい方は、福岡入管主催の説明会へぜひご参加ください！！

難民の認定

知識だけでなく、想像力や経験等を駆使して、
難民認定申請を行った外国人が

難民条約上の難民に該当するか否か
を審査しています。

迫害を受けて、命の危険を感じています。
国籍国は助けてくれません・・・

⇒入管で難民の認定・保護

日本で生活する外国人と日本人が、
安心・安全に共に暮らせる社会にするために、

地方自治体や関係機関とも協力して

様々な支援や情報提供を行っています。

在留支援

子供が生まれたけれど、
どんな手続が必要？
入管？市役所？病院？

災害が起きたときは、
どこに逃げたらいいの？

出入国の審査

日本人も外国人もすべての人は、
日本から出国、日本へ入国するときに、

入管の審査場を通らなければいけません。
私たち入国審査官は、

テロリスト等の入国を未然に防ぐ「厳格さ」と、
人々のスムーズな移動のための「円滑さ」を
両立させて日本の玄関口を守っています。

外国人の在留管理

入国後も、日本で生活する外国人は、
活動の延長や身分関係の変更に伴い、

在留資格の変更や更新を行う必要があります。
入国審査官は、外国人からの申請に対して

入管法で定める要件を満たしているか
を審査しています。

留学が終わった後も
日本で働きたい。

⇒入管で「働くビザ」へ変更！

家族で日本に永住したいな。
⇒入管で「永住ビザ」を申請！

【出入国在留管理庁パンフレット２０２４～２０２５】

https://www.moj.go.jp/isa/content/001425123.pdf

【入管庁業務概要Youtube】

https://youtu.be/Ce4yWo1UbOo

もっと入管について知りたい方は、こちらもご覧ください！

福岡出入国在留管理局

採用案内リーフレット

⇒入管では、各種SNSや他機関と共同設置した窓口で
情報提供をしています！

憧れの日本へ到着！！

⇒まずは、入管で

上陸の許可をもらおう！

🏢

https://www.moj.go.jp/isa/content/001425123.pdf
https://youtu.be/Ce4yWo1UbOo


採用後は、どこで働くことになるの？

採用後は、福岡出入国管理局管内（那覇支局を除く） で勤務することになります！！

北九州 出張所

佐賀 出張所

博多港 出張所

福岡空港 出張所

長崎 出張所

対馬 出張所

熊本 出張所

大分 出張所

宮崎 出張所

鹿児島 出張所

福岡出入国在留管理局（本局）
本局/福岡県福岡市

・ 総務課

・ 会計課

・ 審査管理部門

・ 就労・永住審査部門

・ 留学・研修審査部門

・ 審判部門

・ 警備部門

那覇空港 出張所

石垣港 出張所

嘉手納 出張所

宮古島 出張所

🚢

那覇 支局

沖縄県那覇市

採用された後の実際の勤務時間が知りたい！

「官執勤務」

「交替制（シフト）勤務」

・勤務時間は、８時３０分～１７時１５分（7時間45分）

・土日、祝祭日はお休み

総務課、会計課、
在留審査を行う各部門

本局

・早朝や深夜の飛行機到着に合わせて、様々な勤務時間

・みんなで交替してお休みを取っています！

飛行機や船の対応をする

出張所

【福岡空港出張所の１か月の勤務例】

公休 ： お休み

早番 ： 6時30分～15時15分

遅番 ： 13時15分～22時00分

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

公 公 早番 早番 早番 早番 公 遅番 遅番 遅番 遅番 公 公 早番 早番

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

早番 公 遅番 遅番 遅番 遅番 公 公 早番 早番 早番 早番 公 遅番 遅番

福岡入管職員の勤務時間は、主に２種類！

🚢※ については、出入国審査のみを担当。

※ その他の出張所は、在留審査も出入国審査もすべて担当。

こちらは、
福岡入管本局の庁舎だポッ！



やっぱり外国語が話せないと働けないの？

当局の業務は外国人を相手にするものですので、外国語を使う機会が多くあります。
実際のところ、採用当初から語学に自信があるという職員は少ないです。

多くの職員は、採用後の語学研修制度などを活用し、語学力を伸ばしています！

勤務時間後や休日に語学学校に通学（費用は国負担）

・初等科研修・中等科研修

・中央語学研修
通常の勤務から離れて、毎日語学学校に通学（費用は国負担）

・地方語学研修

採用された職員が、必ず受講する研修

【主な語学研修の機会】

採用後、研修を受講し、テストに合格することで、
採用１年目から出入国審査を行うことが可能です！

福岡入管職員の雰囲気や特徴が知りたい！

福岡入管職員の大きな特徴は２つ！！

若手職員が多く活気がある！女性職員が活躍している

「家庭」と「仕事」

の両立

採用されてすぐに

「即戦力」

として活躍できる
和気あいあいと

日々楽しく仕事をしています！

採用されてすぐの法務事務官は、

経験を積んで入国審査官になるまで入国審査はできないの？

入国審査官

採用後、数年の経験を経て・・・

法務事務官

採用されてすぐ！！

そんなことはありません！

語学が苦手な人も得意で伸ばしたい人も入管が応援します。

各部署のベテラン審査官による手厚い研修により、
テストの合格率は１００％！

今年の４月に採用された職員も既に出入国審査を行っています。
「採用１年目から即戦力として働けること」は当局の魅力の１つです！

地方語学研修を利用中の福岡入管職員

１４ 名 （令和６年度）

語学に制限がないため、
様々な国の言葉を取得可能！



次は、福岡入管職員の1日に密着してみました！

８：３０

１０：００

１２：００ １７：１５

１５：００

出勤して、まずはメールチェック！
毎朝、各部署ではミーティングを開催し、
到着便や注意事項等を共有します。

午前中は、在留資格に係る様々な申請を審査！
気になる点があるので、電話や手紙でさらに調査。
必要に応じて、現地まで調査にいくこともあります！

入管の窓口には、
日々たくさんの外国人が訪ねて来ます！
外国人の在留に関する申請受付や

日本での困り事への相談対応等も行います。

インタビュー（おまけ）

「早い時間に帰れる勤務日には、何をしていますか？！」

・ そのまま飛行機に乗って海外旅行！

・ 行列のできるラーメン屋に並ばずに！

・ ジムやヨガに格安料金の時間帯で通ってます！

６：３０ １１：００

７：３０ １２：３０

１５：１５

毎日、たくさんの国から
様々な目的を持った外国人が日本へ到着！
今日は、どんな人に出会えるかな～♪

出張所に戻って
データ入力等を行い退勤！

福
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空
港
職
員
の
一
日

出
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審
査
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在
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査
、
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審
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す
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を
マ
ル
チ
に
行
う

出
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一
日

遅番の職員に
バトンタッチして退勤！

ク
ル
ー
ズ
船
で
入
国
す
る

外
国
人
観
光
客
は
、

１
度
に
な
ん
と
５
千
人
以
上
！

お昼休憩は、
同僚と雑談しながら
リラックスだポッ！

「FUKUOKA IS OPEN」

これまで、福岡県で生活する外国人は、
仕事、住宅などへの困り事や在留資格に関する相談等がある際には

担当する役所をいくつも回らなければいけませんでした。
ですが、令和６年１０月に、

福岡県庁や入管をはじめ９つの機関が、「アクロス福岡」に集結！

これにより、１つの場所ですべての相談をすることができるように。
福岡入管在留支援担当も、週に２日間、多言語による相談対応をしています。

【公式サイト】 https://www.fisop.net/

その他、官署の外で働くことも！！

午後は、出国審査！
また、日本に来てもらえるよう
最後のおもてなしをします。

本局審査管理部門在留支援担当

https://www.fisop.net/


若手職員にインタビューしました！

【特別版】業務説明会等では聞くことのできない

海外勤務経験者にもインタビューしてみました！
福岡出入国在留管理局審判部門 平成１６年採用 S統括審査官

平成３１年４月から３年間、在韓国日本大使館で勤務

【Q 在外公館で勤務していた時のお仕事について教えてください。】

【Q 当局を目指す学生へメッセージをお願いします！】

【Q どうして在外公館へ出向しようと思ったのですか？】

【Q 現地での楽しかった思い出と在外公館のおすすめポイントをどうぞ！】

学生時代から海外旅行が好きで一度は海外で生活してみたいと思っていました。入管
においても、在外公館で働く機会があることを知り、入庁後、韓国語の勉強をして在外公
館へ出向することを希望しました。

在外公館では総務部警備班に所属し、大使館の警備に関する企画立案業務を行っており、現地警察当局との連絡調整を行っ
ていました。また、現地入管と連絡調整を図り、現地の入管行政に係る情報収集についても行っていました。

私は旅行が好きであり、在任中に韓国国内の世界遺産を全て巡りました。在外公館での業務は多岐にわたり、多忙なこと
もあるかもしれませんが、WLBの充実も重視されていますので、海外旅行が好きな方にはおすすめです！また、在外公館で
は様々な省庁の方が勤務しており、見識を広げたい方にもおすすめです。

私自身、学生時代から韓国語を勉強していたわけでなく、入庁後に韓国語を勉強し、在外公館に出向する
ことができました。当庁においては、入庁後に外国語研修において外国語を勉強する機会も充実されてい
ますので、現在、語学が不安な方もぜひ当庁を志望してください！

【Q どのような人と一緒に働きたいと思いますか？】

【Q 今までの業務で苦労したことや失敗したことがあれば教えてください。】

【Q 業務内容と職場の雰囲気を教えてください！】

【Q どのようにして外国人とコミュニケーションを取っていますか？】
わたしは、本年６月から「地方語学研修」という研修費用を国が負担してくれる制度を利用し、勤務時間後に民間の英会話教
室に通って日々勉強しています。日本語を話せない外国人からの電話相談では、一般的なものであれば英語で説明できるよ
うになり、語学研修の成果を活かせています。語学をこれから身につけたい！もっと伸ばしたい！という方のために研修制
度が充実しているのが当局の魅力の一つです。

わたしは、採用から今まで総務課人事係として採用活動や異動業務に従事しています。先輩方はとても優しく、これまでの業務経験をもとに的確な
アドバイスをくださり、些細なことも気軽に相談できるため、とても仕事のしやすい環境だと感じます。

【Q 業務内容と職場の雰囲気を教えてください！】

総務課 女性職員
令和５年４月採用

本局審査管理部門
男性職員

令和５年１０月採用

【Q 福岡入管で働いていてよかったことを教えてください。】
入管の業務は「専門性」と「多様性」を併せ持っていることが最大の魅力だと感じます。入管法のスペシャリストとして専門分
野を極めることができる一方で、出入国審査から在留管理、在留支援など様々な分野を幅広く経験することができます。生
涯をとおして学び続け、入国審査官として成長することができるので、とてもやりがいのある職場だと思います。

【Q 当局志望者へのメッセージをお願いします！】

私は現在、福岡空港で勤務しています。主な業務は、外国
人の入国審査や日本人の帰国確認、そしてすべての人の出
国確認です。福岡空港には毎日多くの外国人が訪れていま
すが、入国審査は一人ひとりに対してパスポートの有効性
や入国目的等を確認し、入国を許可するかどうかの判断を
求められる仕事ですので、責任とともにやりがいを感じて
います。入管の業務は法律だけでなく、語学や文書鑑識な
どの知識も必要とされるため、勉強の毎日です。
皆さんが、入管の仕事に興味を持っていただけると嬉し
いです。

福岡空港出張所
女性職員

令和６年４月採用

私は現在、審査管理部門で在留資格の変更・更新申請等の受付業務や届出業務に従事しています。また、職場の雰囲気
もよく、気軽に相談できるため、日々楽しく仕事をしています。新しい業務に従事する際も、先輩職員や上司がサポートし
てくれるため、安心して仕事をできる環境は整っていると思います。

外国人や日本人の方が訪れる窓口業務に日々従事しているため、相談を受けることが多くあります。その中で間違った
案内をしてしまい、相談者にご迷惑をお掛けしてしまったことがありました。その時は、まずは直属の上司に事情を説明し
対応策を一緒に考えることで、無事に解決することができました。

入管行政は、学生時代に学んだ内容だけでは対応できないことも多く、入庁後に様々な経験や新しい知識を得ようとす
る姿勢が重要だと感じます。ですので、新しいことに挑戦したい方や日々新しい経験をすることを楽しめる方とぜひ一緒
に働きたいなと思います。

佐賀出張所
男性職員

令和６年４月採用

これからの少子高齢化社会の中で、外国人との共生
社会を実現させることは私たちの生活を豊かにすること
につながると思い、出入国在留管理庁を志望しました。
入管庁は外国人に対する支援や適切な受入れの役割を
担っており、様々な国籍や背景を持つ外国人と日常的に
接する仕事にやりがいを感じています。国際社会に関心
がある人や異文化理解を大切にする人にとっては魅力的
な仕事だと思います。少しでも興味のある方はぜひ業務
説明会に足を運んでいただけたらと思います。



人事異動
採用後は主に、

福岡出入国管理局管内（那覇支局を除く） で勤務！

個人差もありますが、だいたい2～３年の頻度で異動

適性や希望等によっては、

・ 本庁（東京都）や他の地方入管

・ 人事交流として他省庁

・ 在外公館 等で勤務することもできます！

基本的には、

身上意向書（毎年１回提出）の内容を踏まえて異動は決定。

書く内容は、

・ 次は、どんな業務に従事したいか
・ この地方局に勤務してみたい！

などなど

福岡入管職員の年次休暇の取得日数（令和５年度）

平均１７．４日

年次休暇とは、 理由を問わず自由に取得できるお休み！
毎年 ２０日 付与

・出入国在留管理庁全体で年休取得を推奨。

・みんなで交代しながら、積極的に年休を取得！

・夏には夏季休暇（３日間）が付与！

年休と組み合わせて、海外旅行に行く職員も多数。

年休の他にも、特別休暇や育児休業など

国家公務員ならではの充実した福利厚生があります！

ワークライフバランス

【福岡入管採用HP】 【福岡入管X（Twitter）】 なにかご不明な点やお問い合わせ等ございましたら、

お気軽に下記まで御連絡ください！

【担当】福岡出入国在留管理局総務課人事係

TEL：０９２－７１７－５４２０

採用に関する情報等を随時更新！！

研修制度とキャリアパス

２０代後半
３０代後半

４０代以降

初等科研修
茨城県牛久市

中等科研修
高等科研修

特別審理官
難民調査官入国審査官

法務事務官

統括審査官
首席審査官

採用1年目

指導養成科研修

この他にも担当する業務に応じて

鑑識研修/人事院研修/財務研修などを実施！

中堅職員としての
より専門的な知識、
教養、語学などを学ぶ

（約2ヵ月）

幹部候補としての

知識、教養などを学び、

事例研究を行う

管理科研修

全国の同期が集まり、約30日間、
基礎知識、語学などを学ぶ

全国の同期と友達になれると同時に、
その後、業務で困ったときは助け合える！

1ヵ月に平均1日以上お休みを取って、心身ともにリフレッシュ！


