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Fr i€ B B o s 26 UE i R /A F

KONTRATA SA PAGTATRABAHO PARA SA PAGHAHANDA SA
ITINALAGANG NEGOSYO NG TRANSPORTASYON NG SASAKYAN

TR 7E H B H3E 1 S Y fi T i B (LT TH & o,)
&
FraE B B HLE S SR EfRAMEL (g 2 & e, (LR Ta) &vog)
I,

Ang organisayon ng paghahanda sa itinalagang negosyo ng transportasyon ng sasakyan

(tatawaging “organisasyon”) at

ang dayuhang manggagawang inihahanda para sa itinalagang negosyo ng transportasyon

ng sasakyan (kasama ang mga kandidato) (tatawaging

“dayuhang manggagawa”)

BIR D J S FE T FEMl S AT N ITHE, R B B oS s ZE Y E T SRR 2 it 9 5,

ay pumapasok sa Kontrata sa Pagtatrabaho Para sa Paghahanda Sa Itinalagang Negosyo ng
Transportasyon ng Sasakyan, alinsunod sa mga nilalaman ng kalakip na Mga Kondisyon ng
Pagtatrabaho.

AEMZRKINT, 43, (ERER FrEiEE) (FrE B 8 FEEERE) | 12X 0 AU AE LT, ITIETE
HWERA~OELELZIT T, HEEAORE (k% BB FE R FEERSN (M3 1FEERE 554 4
) B3 8KE 1 HKOE 3 9RITHIET HHEREE, FIBIHIE 3 8 &5 2 HICHUET 2 Frill 7o fie gl
N [FIHLHIEE 3 8 &5 5 UCHIE T 218 E A% 1T 5 Z LI ONCFEFAIEE 3 8 &5 2 HITHET w2
Wraszl32Z exaite,) i), B L IXAEHEEEESTICE T D2 HEE2 BT 2 2B I 2 %5
(ZHEFET DIRE U ETREN S RE 5 5 TRIRE 1 7TIHT 2025 T 27O HEEEEFTICE W
THBVEOEERICET 28E 22 2L s T 22 b o T NEEL DD LT 5,

Ang kontrata sa pagtatrabaho na ito ay magkakabisa sa oras na pumapasok ang Dayuhang
Manggagawa sa Japan na may Katayuan ng Paninirahan na “Tukoy na Aktibidad
(paghahanda para sa itinalagang negosyo ng transportasyon ng sasakyan)” o ang kanyang
katayuan ng paninirahan ay nagbago sa nasabing katayuan at nagsisimula sa mga aktibidad

upang makatanggap ng mga kurso at pagtuturo (Kabilang dito ang pagtanggap ng patnubay



at pangangasiwa na itinakda sa Artikulo 38 Talata 1 at Artikulo 39 ng Mga Regulasyon sa
Negosyo ng Transportasyon ng Pampasaherong Sasakyan (Ordinansa ng Ministri ng
Transportasyon Blg. 44 ng 1956), pagtanggap ng espesyal na patnubay na itinakda sa
Artikulo 38 Talata 2 ng parehong mga regulasyon, pagtanggap ng patnubay na itinakda sa
Artikulo 38 Talata 5 ng parehong regulasyon at pagtanggap ng pagsusulit sa kakayanan na
itinakda sa Artikulo 38 Talata 2 ng parehong mga regulasyon.) o upang makisali sa mga
aktibidad na nauugnay sa trabaho na nangangailangan ng mga kasanayan sa industriya ng
transportasyon ng sasakyan, o upang makatanggap ng mga pagtuturo sa pagmamaneho sa
1sang paaralan sa pagmamaneho upang makakuha ng lisensya na nakasaad sa kalakip na
Talahanayan 17 ng Paunawa ng Mga Tukoy na Aktibidad Blg. 55.

JE RS EIC R O FE KW (R O] & KM 13, FEOAE B UIFFAT RIS TEE S
nNa>60L35,

Ang panahon ng Kontrata sa Pagtatrabaho na ito (simula at pagtatapos ng Kontrata sa
Pagtatrabaho) na nakasaad sa Mga Kondisyon ng Pagtatrabaho ay babaguhin alinsunod sa

aktwal na petsa ng pagpasok ng teknikal na manggagawa sa Japan o petsa ng pahintulot.

P, BRARKNZERTLZ LR EAROHIMZN T LGS, RKOOBMLrOFH THEEEK L
MR LR CREAEMIR T T 20D LT 5,

Ang Kontrata sa Pagtatrabaho na ito ay mawawalan ng bisa kung matapos ang panahon ng
kontrata nang hindi na-renew, o kung mawala ang residence status ng teknikal na

manggagawa buhat ng anumang dahilan.

KRR ERLOEAREFIL2EIELL, FOENETABRAT LD LT 5,
Ang Kontrata sa Pagtatrabaho at ang Mga Kondisyon ng Pagtatrabaho ay dapat ihanda nang

may dalawang kopya, isa para sa organisasyon at isa para sa teknikal na manggagawa.

&+ H H e

Petsa ng pagpasok sa kontrata (Taon/Buwan/Araw)

H EY &

(FFiE B B B YR PR AR B4, - IR F R A - K44 - $5F)) (B9 B B BLE S 6 VEfR ANE N D B4)
Organisasyon Selyo  Dayuhang manggagawang inithahanda sa
(Pangalan ng organisasyon ng paghahanda itinalagang negosyo ng transportasyon sa
itinalagang negosyo ng transportasyon ng ng sasakyan
ng sasakyan/ posisyon, pangalan, at selyo ng (Lagda ng dayuhang manggagawa)

kinatawan nito)
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JE H ES f: =

MGA KONDISYON NG PAGTATRABAHO

&

¢ Petsa: Taon/  Buwan/

Para kay:

i B B ST R 4

A

Araw

ng transportasyon ng sasakyan

Manggagawa:

Pangalan ng organisasyon ng paghahanda para sa itinakdang negosyo

FHEH

Address:

EhEines

Tel. No.:

E&E - X4

ol

Pangalan at posisyon ng kinatawan:

Selyo

1. RS
1. Katagalan ng kontrata ng trabaho
( £ A H ~ #A A) AETEH #A H
Mula(  Taon/ Buwan/ Araw)hanggang(  Taon/ Buwan/ Araw)
Naka-iskedyul na petsa ng pagpasok sa Japan: ( Taon/ Buwan/ Araw)
2. FIOTHOA

2. Pag-renew ng kontrata

O BHERICERT D O ®HI 2580860155 O ZROEHIL LR
(] Awtomatikong magre-renew [J  Posibleng mag-renew (]  Hindi magre-renew

X O EFROAEY TEHRT 2560350155 L LIESa0EROUWEEIL TO LB 32,

*  Ang mga sumusunod ay ang mga pamantayan para sa pagre-renew kung ang sagot sa itaas ay “Posibleng mag-renew”

O SR T RO & O Bl OBgadss ReE O FE0EGE2HTT 58
[J  Dami ng trabaho sa oras ng pagtatapos ng kontrata [J Pagsasagawa ng trabaho at ugali ng trabahador

[J Kakayahan ng trabahador na gawin ang mga trabaho

O 2ok, O #EF L Q2 EBOERRN O zoft (

[J Kalagayan ng pamamahala ng kumpanya [J Kalagayan ng trabahong inaasikaso

O Ibapa( )

3. EHLROAME (-4 OF  FET/@ER0EE  £F0 )

3. Limitasyon ng pag-renew (Wala / Mayroon (Hangggang  beses na pag-renew / Kabuuang tagal ng kontrata: Hanggang

taon))




[FHEZRRNEICE D D [l — DA & O CTOBHEZAHIMD 5 F4 8 2 27 HEMSKOfHEDSA]
[Kapag nakakontrata sa Kontrata ng Pagtatrabaho na may itinakdang panahon na higit na 5 taon ang kabuuang panahon ng kontrata
sa parehong kumpanyang itinakda ng Batas sa Kontrata ng Pagtatrabaho]

ARSI STk LTI ED D72 ERZK (IR ORFEOHRIALEZ T Z LICk by | AR OX
ADEA ( # A H) 26, EWEAZOCORMERT 2 2 LN TE 5, ZOE ORI L D@D
FHEOFE (& - fF GiK20EE0) )

Maaaring lumipat sa trabaho sa ilalim ng kontratang walang tiyak na termino mula sa susunod na araw ng huling araw ng termino ng kontratang
ito( taon buwan araw) sa pamamagitan ng pag-aaplay sa kumpanya para sa Kontrata ng Pagtatrabaho na walang tiyak na termino sa loob
ng panahon ng kontratang ito. Pagbabago ng kondisyon ng pagtatrabaho mula sa kontratang ito sa kasong ito (Wala / Mayroon (Gaya ng

ipinapakita sa Kalakip na Dokumento 2))

0. EREOLHT

1. Lugar ng trabaho

o EHEMN CLTFICEA) EROHFP) OEAEOAESER L (BEHLERITLUTIZREA)

o Direkta (punan sa baba) (Saklaw ng pagbabago) oWalang posibilidad ng
PNV Ok =g ) pagbabago (Kapag may pagbabago, isulat sa ibaba)
lsulat ang pangalan ng organisasyong tumatanggap HET AL
HET A Pangalan ng opisina
Pangalan ng opisina Br £ i
Br £ Address
Address O e
O e Contact information

Contact information

I fEF & EBEONE
111. Trabahong papasukin
1. EREICR D DOUEFES
1. Trabahong paghahanda para maging driver
2. ¥BX4S (LTFTonwTFiusrzisin)
2. Uri ng trabaho (Piliin ang isa sa mga sumusunod)
o r7v7z Oz 7z v— O ~Rx
L0 Truck U Taxi 0 Bus

IV. TS
IV. Oras ng trabaho, atbp.
1. 463 - HEEDWRZ%
1. Pagsisimula at pagtatapos ng trabaho
(1) w3 C W5 S « B (1 B OpTE IR Wi )
(1) Orasng pagsisimula: ( : ) Oras ng pagtatapos: ( )
(Itinakdang bilang ng oras ng pagtatrabaho sa isang araw: () oras( ) minuto
@ [RoMEIHEE CEN S 258]
(2) [Sistemang susundin ng manggagawal

o KT - ( ) BLOZE BRI




o Sistemang hindi regular ang oras: ( ) Tagal ng hindi regular na oras ng trabaho
X VFRAOZIBHBRHR 28 L TS 5EAITE, LB CE 25 a it LIERD L o =05 L L O AR B~
AR B D e E O S LA BT 2,
*Kung ang oras ng trabaho ay hindi regular sa isang taon, maglakip ng (1) kopya ng kalendaryo para sa taon na mayroong kasamang pagsasalin sa wikang
nauunawaan; at (2) kopya ng kasulatan ng pagsang-ayon sa hindi regular na sistema ng paggawa na isinumite sa Labour Standards Inspection Office.
o ZffilE LT, ROEFRHOMEEIZL D,

o Sistemang may shifts na may sumusunod na kumbinasyon ng oras ng pagtatrabaho

(R ) KE (R 4 G A , 1 HOPTES BN el 43)
(R ) KE (R 4 G A , 1 HOPTES BN el 43)
(R ) KE (R 4 G A . 1 HOPTES BN el 43)
Orasngpagsisimula; ( : ) Orasngpagtatapos: (  : )
(Tuwing Itinakdang oras ng pagtatrabaho sa isang araw: () oras( ) minuto)
Orasngpagsisimula: ( : ) Orasngpagtatapos: ( : )
(Tuwing Itinakdang oras ng pagtatrabaho sa isang araw: () oras( ) minuto)
Orasngpagsisimula: ( : ) Orasngpagtatapos: ( : )
(Tuwing Itinakdang oras ng pagtatrabaho sa isang araw: () oras( ) minuto)

2. PR ( 53)

2. Oras ng pamamahinga ( minuto)
3. FrE B O ( FRFH] 55 @ ( FRFfH] 55 OFF ( IRFfH] 53)

3. Bilang ng oras ng pagtatrabaho sa isang
(1) Linggo: ( )oras( ) minuto (2)Buwan: ( )oras( )minuto  (3)Taon( )oras( ) minuto

4. preds@esk O ( H) @n ( H) OF ( H)

4. Bilang ng araw ng pagtatrabaho saisang (1) Linggo: ( ) araw (2)Buwan: ( )araw  (3)Taon( )araw

5. PFrERHES oA o A o %
5. Overtime na trabaho o Mayroon o Wala
oRfliE, BRI O O K W OKFE K B & &
O Ang mga detalye ay nakasaad mula sa Artikulo () hanggang sa Artikulo (),
mula sa Artikulo () hanggang sa Artikulo (), mula sa Artikulo () hanggang sa
Artikulo () ng Mga Patakaran sa Pagtatrabaho.
V. {kA
V. Mga araw na walang trabaho
1. EFIR : f WEH, AROEROHLH, Zoff ( ) (FEHAFHARE B
H)
1. Regular na araw: Tuwing ( ), national holiday, at iba pa ( )
(kabuuang bilang ng araw na walang trabaho sa isang taon: () araw)
2. FEEFIA ;B - A%7ZY H, Zoff ( )
2. Di regular na araw na walang trabaho: ( ) araw kada linggo/buwan, at iba pa ( )
oRfliE, BEERH ¥ O~ &K B KFE &

O Ang mga detalye ay nakasaad mula sa Artikulo () hanggang sa Artikulo (),
mula sa Artikulo () hanggang sa Artikulo () ng Mga Patakaran sa Pagtatrabaho.




VI. 1K

VI. Leave mula sa trabaho

1. FERARAIE 6 7> ke L1256 — H
1. Taunang bayad na bakasyon: Nakapagtrabaho nang anim nabuwan — () araw
ke 6 N HARMOFRARAR @ F o & - MHBET H

Bayad na bakasyon kung wala pang anim na buwan sa pagtatrabaho
(o Mayroon o Wala) — Pagkalipasng () nabuwan, () naaraw
2. Z OO Aia ( ) RS ( )
2. Iba pang bakasyon: Bayad ( ) Hindi bayad ( )
3. —REREIAER IP—REREERE LI5ATE, B 1 RO2 OFPAN CLERMAREZ R SE 5 2 & 875,
3. Bakasyon sa pinanggalingang bansa: Kung nais ng teknikal na manggagawa na pansamantalang bumalik sa kanyang bansa,
maaaring kumuha ng mga kailangang araw ng bakasyon na nabanggit sa 1 at 2.
onfAli, BRI % K~ K W KX &
O Ang mga detalye ay nakasaad mula sa Artikulo () hanggang sa Artikulo (), mulasa
Artikulo () hanggang sa Artikulo (), mulasa Artikulo () hanggang sa Artikulo ()
ng Mga Patakaran sa Pagtatrabaho.

VIL &4
VII. Sahod
1. HASES o A ( ) o A ( ) =
( )
SEEMITRIRED & 81
1. Basic pay: o Sahod kada buwan ( yen) o Sahod kada araw ( yen) o Sahod kada oras ( yen)

*Ang mga detalye ay nakasulat sa kalakip na dokumento.
2. EFY (RS BT EEIIER)
( F, F, FH)
SEEMITRIRED & 81
2. Iba't ibang mga allowance (hindi kasama ang karagdagang bayad para sa overtime)
(allowance para sa , allowance para sa , allowance para sa )

*Ang mga detalye ay nakasulat sa kalakip na dokumento.




3. FEREESL, R R SRR L bh 25 ek
3. Rate ng karagdagang bayad para sa overtime, trabaho tuwing holiday o gabi

L) FrErsfiass  ETEEA 60 REELIN ( ) %
HEHEA 60 IR ( ) %
FTERA ( ) %

(1) Overtime na trabaho: Legal na overtime na wala pang 60 oras 0 mas mababa sa isang buwan (
Legal overtime na higit sa 60 oras sa isang buwan ()%

Sobrasaitinakda( )%

(2 1kH IEERH ( ) %, EEIMAH (
(2) Trabaho tuwing holiday: Legal holiday ( )%, Hindi legal holiday ( )%
(3) K ( ) %
(3) Trabaho tuwing gabi: ()%
4. FaeREIA o A H, o &4 H

4. Cut-off date ng payroll o ika-( ) ng bawat buwan; o ika-( ) ng bawat buwan
5. B&3dhH o A H, o @A H

5. Araw ng sahod o ika-( ) ng bawat buwan; oika-( ) ng bawat buwan

6. B&3HHE o HERA o @

6. Paraan ng pagbabayad ng sahod o Bank transfer o Cash

7. FHEBEICES S BRSO o & o A
SEEIIAED £

7. Pagbawas sa sahod alinsunod sa kasunduan sa pamamahala ng paggawa o Wala o Mayroon

*Ang mga detalye ay nakasulat sa kalakip na dokumento.

8. Fifa o A (R, &%

8. Pagtaas ng sahod o Mayroon (Panahon, halaga, atbp. ) oWala
9. HE o A (R, ef

9. Bonus o Mayroon (Panahon, halaga, atbp. ) oWala

10. RS o A (R, &F%

10. Bayad pagkaretiro (Panahon, halaga, atbp. ) oWala

11 T o A (F

11. Allowance pambakasyon o Mayroon (Rate )

)%

) %




VI 3R B9 2% S
VIII. Mga item tungkol sa pag-alis sa trabaho
1. BCHAERIOFHE (RIS 5 AANCHER - IBREIET22 L)
1. Mga hakbang para sa pag-alis sa trabaho para sa personal na mga kadahilanan (Ang abiso ay dapat ibigay sa presidente o
tagapangasiwa ng pabrika () araw bago magretiro)
2. fREOFER K OTFh
R, RBEFRWERAGHLAICRY A7 &b 30 ARNCTEET 52y, X 30 ALl EO 4% 30
> TRET 5o FEEBRAMEADEDIFT REHRIESWTFET 256100, FlE AR EROREL %
J5Z LIk FELEHESOIIABITOTRIRFFRE SN 2 L b dH V15D,
2. Mga dahilan at procedure para sa pagpapaalis sa trabaho
Sa mga kaso ng pagpapaalis batay sa mga hindi maiiwasang dahilan, kailangang magbigay ng paunang abiso 30 araw bago
umalis o kaya’y magbayad ng halaga ng average na sahod para sa 30 araw o higit pa. Kung kailangang paalisin sa trabaho ang
dayuhang teknikal na manggagawa batay sa dahilan na nauugnay sa kaniya, maaaring paalisin nang hindi na magbigay ng

paunang abiso 0 magbayad ng halaga ng average na sahod kung makakuha ng pag-apruba mula sa responsableng direktor ng
Labour Standards Inspection Office.
onfAli, BRI % K~ K W K &

O Ang mga detalye ay nakasaad mula sa Artikulo () hanggang sa Artikulo (),

mula sa Artikulo () hanggang sa Artikulo (), mula sa Artikulo () hanggang sa
Artikulo () ng Mga Patakaran sa Pagtatrabaho.
IX. Zoft
IX. Ibapa
1. #HSRBROMARDL - FrRROBEANN @ BAEFE , o BEFEER , o EARKR , o 58ER , o

ERFES o EREEEER , o Z0Off ( ) )
1. Pagsali sa social insurance at aplikasyon sa worker’s compensation insurance

(o Insurance sa pensiyon ng empleyado, o Insurance sa kalusugan, o Insurance sa trabaho o Insurance sa aksidente sa

industriya o National pension, o National health insurance, o Iba pa ( )
2. JEANTURFOREREZH A A
2. Pagsusuring pangkalusugan kapag mamamasukan: Taon ( ) Buwan ( )
3. WElD EHIEEL T A A (20 T L)
3. Unang regular na pagsusuring pangkalusugan: Taon ( ) Buwan ( ) (bawat ( ) pagkatapos)

4. EMEHOUEFICRT 2 FHIRDMHHRER

4. Tanggapan ng konsultasyon para sa mga bagay na nauugnay sa pagpapabuti ng pamamahala sa pagtatrabaho atbp.
B4 Y FRRICA (RS )

Pangalan ng Departamento Pangalan ng tagapamahala (Contact information )

5. AFKKE TRICCHIRET HIZ4720, MmEREZAHT 2 Z LR TERNE E1E, FRYERELZAaHT 5 &
EHI, WEPMBIZREND L O UEREEEZHR L Z 2T 5,
5. Kung ang teknikal na manggagawa ay hindi makakapagbayad ng gastusin upang makabalik sa kanyang sariling bansa pagkatapos

ng kontrata na ito, ang organisasyon ang maghbabayad para sa mga gastusin sa paglalakbay at gagawa ito ng mga kinakailangang
hakbang upang matiyak ang maayos na pag-uwi ng manggagawa.




SN E5)

Tagatanggap (lagda)
)

PAEDIZNNT, HHBEEHANC L2, BEEEHRIZ MR T & 25T (
Maliban sa nabanggit, nailalapat ang mga regulasyon sa pagtatrabaho ng kumpanya. Lugar o paraan para makumpirma ang alituntunin ng

)

pagtatrabaho (
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=7 4 D b BN

PAGBABAYAD NG SAHOD

1. BAES
1. Basic pay
o A ( M) o B ( M) o Feffe ( M)
XA - AFROHAED 1M 720 D&% ( M)
XA - FAOHAED 1A ST 08 ( M)
o Sahod kada buwan ( yen) o Sahod kada araw ( yen)
o Sahod kada oras ( yen)
* Halaga kada oras sa mga kaso ng buwanang o araw-araw na sahod ( yen)
* Halaga kada buwan sa mga kaso ng pang araw-araw o sahod na sahod ( yen)

2. WFHOBMKOGREGIES (FFESNTEB O E41TR <)
2. Halaga, paraan at iba pa ng pagkalkula ng iba't ibang mga allowance (hindi kasama ang

karagdagang bayad para sa overtime)

(a) ( FY MR )
(b) ( FH4 M. GHE T )
) ( FY MR )
@ ( F4 MR )
(a) (allowance para sa yen; paraan ng pagkalkula: )
(b) (allowance para sa yen; paraan ng pagkalkula: )
(c) (allowance para sa yen; paraan ng pagkalkula: )
(d) (allowance para sa yen; paraan ng pagkalkula: )

[EEERENRLH DHA]
[Kapag may nakapirming bayad sa overtime]
(&) ( F4 M
- HAEAT  FERSN B O F IS 0D BT IRFfE] 2> DIRFANF Y & LT3R,
W 288 2 5 RS 57845 1 DWW T OB E 41BN T, )
(e) (Allowance sa yen
- Kondisyon ng pagbabayad: Magbabayad bilang allowancesa___ oras na overtime hindi
alintana kung may overtime na trabaho o wala. Babayaran din ang dagdag na sahod para sa

overtime na trabaho na higit sa oras.)



3. 1 HANEY OHRES (1 +2) # M (&&h)

3. Tinatayang halaga ng ibabayad kada buwan (1 + 2) mga ven (kabuuan)

4. BeSHLRICYERR T S5 HA

4. Mga bagay na ibabawas tuwing bayaran ng sahod

(a) Bt & (#J M)
(b) #hfRpE i) M)
(c) J&FPRBE (#J M)
d & 2 (#J M)
@ | £ % (#J M)
) zoft OkELRRE) W M)
( ) (K M)
( ) i) M)
( ) i) M)
( ) (K M)
( ) (K M)
YebRT a8 1 M (&EH
(a) Tax (mga yen)
(b) Bayad para sa social insurance (mga yen)
(c) Bayad para sa insurance sa trabaho (mga yen)
(d) Pagkain (mga yen)
(e) Pabahay (mga yen)
(f) Iba pa (mga gastusin para sa utilities) (mga yen)
( ) (mga yen)
( ) (mga yen)
( ) (mga yen)
( ) (mga yen)
( ) (mga yen)
Halagang ibabawas  mga ven (kabuuan)
5. FY #asE (3—4) i) EECEED)

KRENVEDRRNGETh- T, RSB ORI E &5,

5. Take-home pay (3 - 4) mga ven (kabuuan)

*Ipinagpapalagay na hindi lumiban sa trabaho, at hindi pa kasama ang karagdagang bayad para sa

overtime na trabaho, atbp.



BB ERAE 15— 7% B2 (BHSEMEET.T [FEROEICED HIR— D3 L O COEERZK
AR 5 2B 2 D AYEAZNOREEOSRE] THZ®R LIZ5EHA)

Sangguniang Dokumento ng Larangan 15-7, Kalakip na Dokumento 2 (Kapag pinili ang “Mayroon”
sa [Kapag nakakontrata sa Kontrata ng Pagtatrabaho ng may itinakdang panahon na higit na 5 taon

ang kabuuang panahon ng kontrata sa parehong kumpanyang itinakda ng Batas sa Kontrata ng
Pagtatrabaho] na nakasaad sa MGA KONDISYON NG PAGTATRABAHO I)

JE H ES f: =

MGA KONDISYON NG PAGTATRABAHO

ARKHHPIC2EIcH L THHOEDDRWEMRK (EHMEHRKN) OfMEORIARLZ LL &I
A 2B AR OEMEIT., RO LBY TT,

Ang mga sumununod ay mga kondisyon para sa kontrata ng pagtatrabaho na walang tiyak na
termino na itatatag kapag ginawa ang aplikasyon sa kumpanya para sa kontrata ng pagtatrabaho na
walang itinakdang panahon (Kontrata ng Pagtatrabaho na Walang Tiyak na Termino) sa panahon ng

kontratang ito.

&F A &
% Petsa: Taon/ Buwan/ Araw
Para kay:
e B B B RS YT E RS2
Pangalan ng organisasyon ng paghahanda para sa
itinakdang negosyo ng transportasyon ng sasakyan
Manggagawa:
[pjzasil
Address:
Ehiziass
Tel. No.:
REE B - KA @
Panglan at posisyon ng kinatawan: Selyo
I. EAZAHIM iMoozl
I. Katagalan ng kontrata ng trabaho Walang itinakdang panahon
0. BEEDOYT
II. Lugar ng trabaho O Ipapadala (punan ang hiwalay na “Deklarasyon
O EEEME (BLFIZEEA) ng mga Kondisyon sa Pagtatrabaho”)
0 Direkta (punan sa ibaba) ELOFH) DEEOREMER L (EEHH5E L TIZEA)
XAz NFTUSBA O S ERT 2 50 (Saklaw ng pagbabago) [1 Walang posibilidad ng pag-
3%Isulat ang pangalan ng organisasyong tumatanggap babago (Kapag may bagbabago, isulat sa ibaba)
HE A HEF A
Pangalan ng opisina Pangalan ng opisina
[ S T 1R M
Address Address




Contact information Contact information

M. WEFEFTREEBONE

III. Trabahong papasukin

1. JEREIC/R D T2 b OUEf DS

1. Trabahong paghahanda para maging driver
2. (X (UWTFToWTFhi»za@ER)

2. Uri ng trabaho (Piliin ang isa sa mga s

umusunod)
O r7v7 O% 7 v— O ~N=
O  Truck O Taxi (0 Bus

IV, FofBhRet s
IV. Oras ng trabaho, atbp.
1. MR - HEEDII%

1. Pagsisismula at pagtatapos ng trabaho

(1) #5% ( W 4 (S ( w5 (1 H OFTET R R )
(1) Oras ng pagsisimula ( : ) Oras ng pagtatapos ( : )
(Itinakdang bilang ng oras ng pagtatrabaho sa isang araw ( ) oras ( ) minuto)

@ [kt I7BE I CEA S 58]
(2) [Sistemang susundin ng manggagawal
O A5 « ( ) BLOATE GBI
O Sistemang hindi regular ang oras ng trabaho: ( ) Tagal ng hindi regular na oras ng trabaho
X LAERNZOZTEI BRI 2B L CW D810, i3 C & 25 a DR LI L o 24— 05 L R O B S~
72T 5 RN B 2 I EE OGS L 2R 2,
*Kung ang oras ng trabaho ay hindi regular sa isang taon, maglakip ng (1) kopya ng kalendaryo para sa taon na mayroong
kasamang
pagsasalin sa wikang nauunawaan ng manggagawa; at (2) kopya ng kasulatan ng pagsang-ayon sa hindi regular na sistema ng
paggawa na isinumite sa Labour Standards Inspection Office.
O zAME LT, ROGHBRAHOEEEIZ LD,

O Sistemang may shifts na may sumusunod na kumbinasyon ng oras ng pagtatrabaho

WE (R 4 KEC R 4) GEAA 1 A OFTET BReH W 59)
wmEC OB ) KEC R 4 GEAA « 1 A OFTET B e o))
wmEC OB ) KEC R 4 GEAA « 1 A OFTET B e o))
Oras ng pagsisimula: () Oras ng pagtatapos:(  : )
(Tuwing Itinakdang oras ng pagtatrabaho sa isang araw: () oras ( ) minuto)
Oras ng pagsisimula: ( : ) Oras ng pagtatapos: (  : )
(Tuwing Itinakdang oras ng pagtatrabaho sa isang araw: () oras ( ) minuto)
Oras ng pagsisimula: ( : ) Oras ng pagtatapos: (  : )
(Tuwing Itinakdang oras ng pagtatrabaho sa isang araw: () oras ( ) minuto)

2. KEEFH] ( 53)

2. Oras ng pamamahinga ( minuto)

3. FrEG@EEL O ( R 5 @ ( HRFfH] 5 OF ( R 53)




3. Bilang ng oras ng pagtatrabaho sa isang

(1) Linggo: ( )oras () minuto (2) Buwan: (  )oras( )minuto (3) Taon( )oras( )minuto

4. FrEBE% O ( ED) @A ( A) GHE ( A)
4. Bilang ng araw ng pagtatrabaho saisang (1) Linggo: ( ) araw (2) Buwan: ( )araw  (3) Taon( ) araw
5. PrUERES I B O fF O e

5. Overtime na trabaho o Mayroon o Wala

OFfFfliE, BRI % &~ KW X8 KB X &
o Ang mga detalye ay nakasaad mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo (),
mula sa Artikulo () hanggang sa Artikulo ( ), mula sa Artikulo ( ) hanggang
sa Artikulo () ng Mga Patakaran sa Pagtatrabaho.
V. kA
V. Mga araw na walang trabaho
1. EHIH : fE H., AARDEROHRA, Zoff ( ) (FERHIEFHARH B H)
1. Regular na araw: Tuwing ( ), national holiday ng Japan, at iba pa ( )
(kabuuang bilang ng araw na walang trabaho sa isang taon: ( ) araw)
2. FEEHIA A - AY72Y A, Zoff ( )
2. Di regular na araw na walang trabaho: ( ) araw kada linggo/buwan, at iba pa ( )
OfFffliE, sEAl % &8 KB 8 &
o Ang mga detalye ay nakasaad mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo ( ),

mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo ( ) ng Mga Patakaran sa Pagtatrabaho.

VL. (R
VI. Leave mula sa trabaho
1. FRAFGIER 6 7 H fixfseEhs L7 e — H
1. Taunang bayad na bakasyon: Nakapagtrabaho nang anim na buwan — () araw
HkEEEs 6 A AR OFRARAIR (O A o ® - DARRET A

Bayad na bakasyon kung wala pang anim na buwan sa pagtatrabaho

(O Mayroon [0 Wala) — Pagkalipas ng ( ) na buwan, ( ) na araw

2. Z ORI Hia ( ) fiEts ( )
2. Iba pang bakasyon: Bayad ( ) Hindi bayad ( )

3. —REREARIER CR—IEFEEZ AL LIZEA1E. L1 KO 2 OfFFEN CTUERRBRE RIS SE5 2 L L7725,
3. Bakasyon sa pinanggalingang bansa: Kung nais ng manggagawa na pansamantalang bumalik sa kanyang bansa,

maaaring kumuha ng mga kailangang araw ng bakasyon na nabanggit sa 1 at 2.

OFpfli, sb3HRl 28 &~ KB &8
O Ang mga detalye ay nakasaad mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo (),

mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo ( ) ng Mga Patakaran sa Pagtatrabaho.

al

VI &4
VII. Sahod
1. BEARES O Ak ( M) O B ( M) O FES ( M)

IO &30




1. Basic pay: o Sahod kada buwan ( yen) 0 Sahod kada araw ( yen) 0 Sahod kada oras ( yen)

*Ang mga detalye ay nakasulat sa kalakip na dokumento.
2. EFY (RS BRI EEI3ER <)

( SEER SEER FH)

KEEMITRIED & 0

2. Iba't ibang mga allowance (hindi kasama ang karagdagang bayad para sa overtime)
(allowance para sa , allowance para sa , allowance para sa )
*Ang mga detalye ay nakasulat sa kalakip na dokumento.

3. FTERFES, K E USRI EI N L COSHADh L BB &R

3. Rate ng karagdagang bayad para sa overtime, trabaho tuwing holiday o gabi

(D PrEris:  EERH 60N ( ) %
1EIERE H 60FTER ( ) %
P ( ) %

(1) Overtime na trabaho’ Legal na overtime na wala pang 60 oras o mas mababa sa isang buwan ()%
Legal overtime na higit sa 60 oras sa isang buwan ()%

Sobra sa itinakda ( )%

2 kA EERA ( ) %, EESMAR ( ) %
(2) Trabaho tuwing holiday: Legal holiday ( )%, Hindi legal holiday ( )%
(3 &R ( ) %
(3) Trabaho tuwing gabi: ()%
4. B&HFEIA O fH H., O fH H
4. Cut-off date ng payroll mika-( ) ngbawatbuwan; oika-( ) ng bawat buwan
5. B&XHH O f#H H., O fAH H
5. Araw ng sahod o ika-( ) ng bawat buwan; o ika<( ) ng bawat buwan
6. E@lhhE O RERA O @A
6. Paraan ng pagbabayad ng sahod o Bank transfer o Cash
7. FEREICES S GRS ORER O & o #
KEEMITRIRD & B0

7. Pagbawas sa sahod alinsunod sa kasunduan sa pamamahala ng paggawa o Wala o Mayroon

*Ang mga detalye ay nakasulat sa kalakip na dokumento.

8. Ffa O A (R, e ). O &
8. Pagtaas ng sahod o Mayroon (Panahon, halaga, atbp. ) oWala

9. HE O A (R, e ). O &
9. Bonus 0 Mayroon (Panahon, halaga, atbp. ) oWala

10. R4 O A (R, e ). O &
10. Bayad pagkaretiro o Mayroon (Panahon, halaga, atbp. ) oWala

11 REFY O f& (x ). O #
11. Allowance pambakasyon o Mayroon (Rate ) oWala

VIL. SRIGCB522H
VIII. Mga item tungkol sa pag-alis sa trabaho
1. BOAMEIREBOTHE (BT 5 HENCHER - THRFET L2 L)




1. Mga hakbang para sa pag-alis sa trabaho para sa personal na mga kadahilanan (Ang abiso ay dapat ibigay sa
presidente o tagapangasiwa ng pabrika () araw bago umalis)
2. fRIEOHH R OFHe
RIS, LG22V HEADR D DHEITIRY D72 L B30RANCTEEZ T 270 UE30 H /3Ll Lo E4 2 3k - TS
%o FHEBRSMNEADEDITFmT REHHITHSWTHRET 256103, FiEraErEEROBELZIT L2 LITL Y T
O EEOZILBITOTRIRFIE SN D Z &b H V155,
2. Mga dahilan at procedure para sa pagpapaalis ng manggagawa
Sa mga kaso ng pagpapaalis batay sa mga hindi maiiwasang dahilan, kailangang magbigay ng paunang abiso 30
araw bago pagpapaalis o kaya’y magbayad ng halaga ng average na sahod para sa 30 araw o higit pa. Kung
kailangang paalisin sa trabaho ang dayuhang teknikal na manggagawa batay sa mga dahilan na nauugnay sa
kaniya, maaaring paalisin nang hindi na magbigay ng paunang abiso o magbayad ng halaga ng average na sahod
sa pamamagitan ng pag-apruba mula sa direktor ng nasasakupang Labour Standards Inspection Office.
ORfpfliE, AR 55 &% KB 8 &
o Ang mga detalye ay nakasaad mula sa Artikulo ( ) hanggang sa Artikulo ( ),

mula sa Artikulo () hanggang sa Artikulo ( ) ng Mga Patakaran sa Pagtatrabaho.

X. Zofh
IX. Iba pa
1. HERRROMARIL - S7@EROBEMRI. (O JFAFEEe | O ERR | O ERER . O FERR
O EERFe O EREEERR O 2off ( )

1. Pagsali sa social insurance at aplikasyon sa worker’s compensation insurance

(o Insurance sa pensiyon ng empleyado, o Insurance sa kalusugan, o Insurance sa trabaho o Insurance sa

aksidente sa industriya o National pension, o National health insurance, o Iba pa ( )
2. BAIRFOREREH i A
2. Pagsusuring pangkalusugan kapag mamamasukan: Taon ( ) Buwan ( )
3. WElDEHEEEZ i A (0% Z L2 5E)
3. Unang regular na pagsusuring pangkalusugan: Taon ( ) Buwan ( ) (bawat ( ) pagkatapos)

4. EMEHOUEFIIET 2 FHIIRDMHHREN
4. Tanggapan ng konsultasyon para sa mga bagay na nauugnay sa pagpapabuti ng pamamahala sa pagtatrabaho atbp.
B4 Y HE A Cui S )
Pangalan ng Departamento Pangalan ng tagapamahala (Contact information )
5. AEKETHRICCHIRET HICH720 | CNREREZAET 52 R TE RN E Ei, IRYERELZAHT 5 L L blg,
JREDMBICR SN KO MERELZHE LD Z L &9 D,
5. Kung ang teknikal na manggagawa ay hindi makakapagbayad ng gastusin upang makabalik sa kanyang sariling
bansa pagkatapos ng kontrata na ito, ang organisasyon ang magbabayad para sa mga gastusin sa paglalakbay at

gagawa ito ng mga kinakailangang hakbang upang matiyak ang maayos na pag-uwi ng manggagawa.

LLEDIENE, BHBEZERANC L5, sEERAIZHER T& 2350051 ( )
Maliban sa nabanggit, nailalapat ang mga regulasyon sa pagtatrabaho ng kumpanya. Lugar o paraan para makumpirma

ang alituntunin ng pagtatrabaho ( )
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JiE I DREAREICAR D R E
PALIWANAG TUNGKOL SA DETALYE NG TRABAHO
i AE B HE S SR R A ELA

fifE T 2124 72> CORMORIIILL T D L0 TT,
Ang detalye ng trabaho para sa pagpapatibay ng Kontrata ng Pagtatrabaho Para sa Paghahanda sa

& DO THEE B B o X S e JE T 5240 &

Itinalagang Negosyo ng Transportasyo ng Sasakyan ni , na isang

dayuhang manggagawang inithahanda sa itinakdang negosyo ng transportasyo ng sasakyan, ay ang mga

sumusunod:

1 BEEMrFEESE (EN)
Employment Agency (Sa loob ng bansa)

1 HoHtADOHIE
May tagapamagitan

ba?

o A o

o Mayroon o Wala

2§ R ERE S
(HEZAFEAR)

Numero ng Lisensiya/

- - « % A H)

o L ) - - (Ika-__ng __, Taon )
Notification Receipt

(Petsa ng pagtanggap)

3 WM FEEOX S
Klasipikasyon ng

0 ARHRSERAT B 0 HERMRSERA T FEE

o May bayad o Walang bayad
Employment Agency
4 BRERTEEEORA
Pangalan ng
Employment Agency
5 WEEMITEFER O T —
(A% )
Address ng (EFEE T — - )
Employment Agency (Numero ng Telepono — - )
(Numero ng Telepono)
s . RN E
6 MM IREE ~HL - @
(FFEN) M)
ST Halaga
. ) Ang naghahanap ng Yen)
Binayarang gastusin sa
l . trabaho 4 H
employment agenc
oy seney (Aplikante) Para sa ELT




KH
(5o 1 B 2
W R | Doasa ( Yen)
Employer

i

(Organisasyon ng
paghahanda sa 4 B
itinalagang negosyo | Para sa LT

ng transportasyo ng

sasakyan )

1 1MCTEIF =y 7 2 LEAI0E, 2UTOMOLEITAEL T2,
2 2mb5METI, BEEVBERELERE—LX—V0 TAMIP—E ARG A b ZIEAL, YEBERTFET IOV TORYET
HIEMETAT D &, Fio, FETHRERBEBRIN TV IEHOE LEAIRMT DL,
3 BT, SRERE K OSRAE BEER FEE S > TR O BICOWCRET 2 2 &, 7eds, sRIRED BAMLAN CEH A2 -7
Brarld, MEZiBiE CSdA o L OV A ARMICHER LB A TR D 2 &
4 WEMENEEE LOM TR LERHENONL, TOELERAT DL,
(PAALALA)

1. Kung “Wala” ang may check sa Seksyon 1, hindi kailangang sagutin ang Seksyon 2 pababa.

2. Sa Seksyon 2 hanggang 5, gamitin ang “Human Resources Development” sa website ng Employment Security Bureau, Ministry of
Health, Labour and Welfare para sa paglagay ng naaangkop na impormasyon tungkol sa nasabing ahensya. Bukod pa dito, maglakip ng
kopya ng screen kung saan nai-post ang kaugnay na impormasyon.

3. Sa Seksyon 6, dapat maisulat ang halaga ng binayaran ng naghahanap ng trabaho at ng nag-aalok ng trabaho sa ahensya at kung
para saan ito. Kung ang naghahanap ng trabaho ay nagbayad ng halaga na gamit ang salapi maliban sa Japanese Yen, ang halaga ng
binayaran sa salaping iyon at ang katumbas na halaga nito sa Japanese Yen ay dapat isulat.

4. Kung may kontrata na ginawa sa ahensya, kailangang maglakip ng kopya nito.

2 Bk (B4 (1 THICF = v 7 246 LTIERE Ot #)
Ahensya (Sa ibang bansa) (Sulatan lamang kung “Mayroon” ang naka-checksa (1))

1 HRE DA - e
May intermediary
agency ba? o Mayroon oWala
2 R4
Pangalan o Tawag
3 PrEHE
Bansa kung saan ito
matatagpuan
4 FrfE
Lugar kung saan ito (EFEE T — - )
matatagpuan (Numero ng Telepono — — )
5 HURBEBA~SCHh o 7o % RN #H
H (FFEEN) Halaga ( M)




Binayaran sa ahensya | Ang naghahanap ng ( Yen)
trabaho
(Aplikante) 4 H
Para sa L LT
RN
(45 B B % 3 # ( )
(T ) Halaga ( Yen)
Employer
(Organisasyon ng
paghahanda sa 4 B
itinalagang negosyo Para sa L LT
ng transportasyo ng
sasakyan)
(EE)
1 HORIERE & 1%, BEERAEREE D RAFICRBEE Db oA EIT I ITBRL, YRR 3 TR LRI SR IR D MO BUR & %17
IHEEND,

2 1IMWCECTF =y 7 B2 LIEBEITE, 2 TOMORRIIREL T2,
3 S5HHIE, KEEE K OSRAE DEIREEIC KA T2 R O BIZOWCERHT D 2 &, 7eds, RIEE L OSRAE S B AL CE A% A
ST EE, UHBE TS A O BARMICHE LAl 52 &,
4 R L O TRb LI ER HIUL, TOFELERMNT D Z &,

(PAALALA)

1. Angisang intermediary agency ay nangangahulugang isang tao na magbibigay impormasyon tungkol sa mga naghahanap ng trabaho
sa ahensya sa pagrerekomenda ng isang naghahanap ng trabaho sa isang nag-aalok ng trabaho.

2. Kung “Wala” ang may check sa Seksyon 1, hindi kailangang sagutin ang Seksyon 2 pababa.

3. Sa Seksyon 5, dapat maisulat ang halaga ng binayaran ng naghahanap ng trabaho at ng nag-aalok ng trabaho sa intermediary agency
at kung para saan ito. Kung ang naghahanap ng trabaho ay nagbayad ng halaga gamit ang salapi maliban sa Japanese Yen, ang halaga
ng binayaran sa saliping iyon at ang katumbas na halaga nito sa Japanese Yen ay dapat isulat.

4. Kung may kontrata na ginawa sa intermediary agency, kailangang maglakip ng kopya nito.

3 FHRIHA X ADFENE

Pagsasagawa ng Paunang Gabay

K B B BE R EERANE A SHRETRICED D LBV ICFEmL TWDHZ LD
A

Kung may naisagawa na ayon sa itinakda ng planong pangsuporta sa mga

o &

o o Mayroon « Wala
dayuhang manggagawang inihahanda sa itinalagang negosyo ng

transportasyon ng sasakyan o wala

UED 175 3EFTORFIZONWTHED D /A, ok, KA (FFEAN) BNERERK [REEE] OEE)
24T 9 T LB L TRAES:, ER@ O FEOREY) 2 IS STV enZ L2 KA LM E D
MELTHERBRLTWET,

Tunay ang mga nilalaman mula sa 1 hanggang sa 3 sa ibaba. Bilang karagdagang, kinumpirma sa



pamamagitan ng pagdinig mula sa naghahanap ng trabaho (aplikante) na hindi siya siningil ng hindi
naaangkop na gastos tulad ng bayad sa deposito, multa atbp. na nauugnay sa mga aktibidad na sakop ng

katayuan ng paninirahan na “Tukoy na Aktibidad”.

TERAEA B e A H
Petsa ng Paglikha: Ika-__ng__ , Taon

P AE I B 5 S YE (R i IR AR BE 0D G S AL R

Pangalan o Tawag ng organisasyon ng paghahanda sa itinalagang negosyo ng

transportasyo ng sasakyan

TER E AL & O K 4 J OV B

Pangalan at Tungkulin ng May Pananagutan sa Paggawa nito

4 SRIEE (HEEAN) 23 HIES ORI SHA - 128
Mga gastos na binayaran ng naghahanap ng trabaho (aplikante) sa mga ahente sa

sariling bansa atbp.

SCHLNSERERE D44 TR 4 H NSNS P& x|
Pangalan ng Para sa Petsa ng Halaga ng bayad
ahenteng binayaran pagbabayad
£ H H
1 Tka-___ng__ ( M)
taong ( Yen)
£ H H
2 Tka-___ng___ ( M)
taong ( Yen)
£ H H
3 Tka-___ng___ ( M)
taong ( Yen)
£ A H
4 Tka-___ng___ ( M)
taong ( Yen)
£ A H
5 Tka-__ ng___ ( M)
taong ( Yen)
( M)
Kabuuan
( Yen)

(EE)



1 HESOHEEIZ, FBIREARET SO TR, FE H B EER EUEGRE 2K O RIAL OBIR & XATIEBI O YRI5 L 72T
DEREZ VD,

2 SHAEBHEICOWTIE, BIHGEE K VTR L, FEIlEE THARMICHIE Lo riflid2 2 &,

3 ABEIZSWTE, HEENRLIEAREBYICREETEZ L,

(Paalaala)

1  Ang mga ahente sa sariling bansa atbp. ay hindi lamang nalilimitahan sa natatanging ahente kundi lahat ng ahenteng nauugnay
sa pamamagitan o paghahanda para sa aplikasyon sa kontrata sa pagtatrabaho para sa paghahanda sa itinalagang Negosyo ng
transportasyon ng sasakyan.

2  Para sa Halaga ng Bayad, isulat ito sa lokal na pera o sa dolyar ng US at isulat ang halagang pinalitan sa Japanese Yen sa mga
panaklong.

3  Para sa “Para sa”, isulat ayon sa bagay na ipinahayag sa aplikante.

e E B B HLE 5 S B E T 22K O A O BUR & SUIMERE R TRPETEE) ) (R D1E B O (R 12 B8
LT, AE%SOEREICHL, ELOBMOEBLONRICONTHOICEM LI ETIHWE L, &
7=, FEROBRUSNOEFIZHOWTIE, SIS THhERA,

Tungkol sa pamamagitan para sa aplikasyon sa Kontrata ng Pagtatrabaho Para sa Paghahanda
Sa Itinalagang Negosyo ng Transportasyon ng sasakyan o sa paghahandang may kaugnayan sa
aktibidad ng katayuang ng paninirahan na “Tukoy na Aktibidad”, nagbayad ako matapos kong
maunawaang mabuti ang halagang nasa itaas at detalye ng binayaran. Bukod pa dito, hindi ako

sinigil ng anumang bayad maliban sa nasa itaas.

B A 0 B4
Pirma ng Aplikante
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REEBDEEEXRERNMABAIENES

PLANO SA SUPORTA PARA SA MGA DAYUHANG MANGGAGAWANG INIHAHANDA
SA ITINALAGANG NEGOSYO NG TRANSPORTASYON NG SASAKYAN

TERH E A H
Petsa : Taon Buwan Araw
g |1 K 4 Ep &) |2 B o &
‘%~ Pangalan (lba pa _____ katao) Kasarian Lalaki Babae
24| 3 £ # A H F J] H 4 [EIFE - Hhsk
g Kapanganakan Taon Buwan Araw Nasyonalidad / Rehiyon
_ (50 H7z)
S |1 EA&XEILH
g (Furigana)
; Pangalan o Tawag
2w 2 fE Bt
% % Lugar ng Tirahan (FBEFG — — )
8 % (Telepono — — )
Fi|3 REEBEIT WH
s i; D PR = B
IH| (2 EREBHAICEN p— B B :
= | Address ng  Tanggapang i
< (Telepono — — )
2 magsusuporta
é (Sulatan kung iba sa 2)
S l4 EXBEBAGOKHO| X B B E F | G %W




oxsiya.-exeu eu eyodns 6u Aebiqigbew eu efuedwny|

BEMNER I

MRS In-Charge Person ng magbibigay ng K £ Katungkulan
Organization outline na magbibigay ng suporta (Furigana)
suporta Pangalan
X EITo TV D
1 SR E BREAMEL NS & K ZEOPNMEZ R L TWD Z L DA HE
TE H Bh S S A MEA SAEFHER RO S E 7S, B %H L R 5 MEBEOMATHS
DEFHK RE. UHHBE T LEHGAHEE A LW ETHL L, F
Kabuuang bilang ng mga SSW NO. 1 at kf;o 7o RIRDEETH-TH, Bk RH AT E LIS IHICR
mga dayuhang manggagawang vz & Kung may tiyak na neutoralidad ng suporta o wala
inihahanda sa itinalagang negosyo ng Ang tagapamahala at magbibigay
transportasyon ng sasakyan na (g suporta ay dapat na walang karapatang mag-utos
binibigyan ng suporta 0 wala sa posisyon para makapag-utos sa
susuportahan tulad ng mga manggagawa ng
%O M % E M P magkaibang kagawaran sa kagawaran ng
. \susuportahan
Bilang ng mga taong magsusuporta katao & 4
Mayroon Wala
3 XIEEHEZR
1 B & F 5 BHo— 2 BEEAR £ A H  +2F7EFHAR £ A H
Numero ng Rehistro Reg — Petsa ng pag-rehistro Taon Buwan  Araw| Petsa ng umpisa ng planong Taon Buwan Araw

pag-suporta

(50 237¢2)
4 KA T4 TR
(Furigana)

Pangalan o Tawag

5 fE i}
Address

I
|

(%7

(Telepono




§ (50 27g)
§5 |6 REFORA
§j ZJE'\ (Furigana)
% Company Representative
7T XBEEATOFEHHOP | T —
TEH1
Lugar ng opisina na magbibigay ng (FB&h — — )
suporta (Telepono — — )
(50 n7e)
X ® =" OME #F K 4 (S
Leader ng magbibigay ng suporta (Furigana) Katungkulan
Pangalan
XEEIT > TV D SEOBEIEVEZ R L TS Z & DR
1 SRPEBRESME AL & FFE A - SBREHE N TREE OB OREE, 2 BELNOBIK, FREEOKE
B ELE S ERENAE AN O G LHSAERICB W CEERBRICH 5, % 5 FLUNICHTBREO&R B X
Kabuuang bilang ng mga SSW NO. 1 at mga g BEThoHETIERN L
dayuhang manggagawang inihahanda sa katao » ABRFHTE R OSB3 DS B8R OB GHE S R ICY Ly
8 HEEWEZITOMKHOD itinalagang negosyo ng transportasyon ng 2
M sasakyan na binibigyan ng suporta May katiyakan na naaangkop para sa suporta
Organization outline na magbibigay ng f Ang tagapamahala ng suporta ay hindi siya asawa o kamag-anak sa loob ng
suporta ikalawang degree ng opisyal ng kinabibilangang organisasyon, walang
malapit na kaugnayan sa opisyal ng kinabibilangang organisasyon sa buhay
panlipunan o hindi siya opisyal o0 manggagawa ng kinabibilangang
_ " . organisasyon sa loob ng nakaraang limang taon
i B% *E = % éﬁ( % e  Ang tagapamahala ng suporta at magbibigay ng suporta ay hindi nabibilang
Bilang ng mga taong mag-susuporta katao sa mga dahilan ng pagtanggi sa pagpaparehistro ng rehistradong kumpanya
K ng pagsusuporta
=l Eis
Mayroon Wala
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KebBiqiqr Bued eqi je uoAsewoudu)

@

DIFRERE AL
aoueping Bueunbued Bu emeBesesbed
BRIEREET N

epodng bBu afjeleq

SEREO N U Ay

ZRED et
e Impormasyo ng magsu-suporta o Gagawa ng suporta FH T 1%
TRENE FME T E G 4 Paraan ng Pagsasagawa
Mga isasagawang suporta Isasagawang Plano May gagawa Pangalan (FU4TDHLOETICT = v 7)
bang iba? (%) (ZTFERZ T T2HADOR) (Lagyan ng marka ang lahat ng napapaloob)
(Katungkulan) (Isulat kung meron gagawang iba)
a. HEETHEBEONE, HENOFH Ao
OO TSI 2 FE Mayroon /
Detalye ng trabahong gagawin, sweldo at Wala
iba pang kondisyon sa pagtatrabaho RN
b. AIUZBNTITH 2 LN TED RI LI
B OPNE NG T 5
L S~ e o T O X
Detalye ng mga aktibidad na pwedeng glcixE | GEAARZ L lsasacawa na harap-haranan
gawin sa Japan 0% nRbhn | ITRRDZGEIC O > l/gt\ﬂ;ﬁgﬁgqt pharep
( LI BENBDLS Isasagavi;a:itlgng tv monitor
Mayroon L%;; AC (iujnc;uriflz)i\ O Zoft( )
¢ . AEIC 2 2 o> COFREC BT 2 (<ung | depende - Iba pa ( )
HIH O e naiiba nilalaman 0 (XBANEZ LR R D56
Mga dapat iproseso sa pagpasok sa Japan ( depende | suporta. ban itig TR DB KD IZLUF R CHEENEZ L IZE R 2581213 N
d. REEE DI .. R OTREITIC Wala ( psa sap ib’aba g9 ara (Kung naiiba depende sa nilalaman ng | 2837 % X 5 IZLL FRi#D
DN T DEREBK S DR D . P suporta, (Kung naiiba depende sa nilalaman ng
nilalaman | matukoy) . .
=T 0 matukoy) suporta, banggitin sa ibaba para matukoy)
Detalye tungkol sa placement charge, at g
) suporta,
pagbabawal sa pagmulta bilang kabayaran banggitin
sa kontratang hindi natupad A
sa ibaba
para
matukoy)

e. ANEOUENHIZE LAME ORIz
Sho T BEMITHOWT, B%E A
DFROHNRE 43I BEAE L T
Kb TIE R 6702

Pagpapaliwanag sa mga detalye ng mga

dapat bayaran sa mga ahensya ng

gobyerno bilang paghahanda sa pagpasok
sa Japan

[ XBICETIENZABIER
nwWZkElLTnpe

Pagpapaliwanag sa hindi pag-shoulder sa
mga bayarin sa mga binibigay na
suporta.




g. ANET DBEOEMBT 5 48
DNE

Detalye tungkol sa suporta na ibibigay sa

pagsalubong at paghatid pagdating sa

Japan.

h. EJEOMERIZEET 2 AR OARE
Suporta tungkol sa paghahanap ng
matitirahan

i FHRE - S E ORI B 5 A
Detalye tungkol sa pagtanggap at pagsagot
sa mga tanong at reklamo

i RRAE B B L R SE Y P R A B
SRR Y A A K OVELE S
Pangalan at address ng in-charge na tao sa
organisasyon ng  paghahanda sa
itinalagang negosyo ng transportasyon ng

sasakyan
(HHFEA) Of T — B
. o X
(Isulat dito ang nais na idagdag) ( ) Isasagawa ng harap-harapan
Mayroon IR 3 S U IR
( Mayroon / e .
O Wala Isasagawa gamit ang tv monitor
( ) Z OAth (
Wala ) Iba pa (
Fhi 5575 ED G E DS OE D EREH O 5HE) @REOFE - K4
Lingwaheng gagamitin na salita (Kapag ang magsasalin ay hindi ang magbibigay ng suporta) Pinagtatrabahuhan/Pangalan ng tagapagsalin
ST i IRF A &t REfH
Planong oras ng pagsasagawa Kabuuan Oras




(%30 IR AL

(Buojbn.ey) epodng BuemeBeses)

2 4 4 = = . oz q
510 | inprmasyo g apsy g Ggmangser o E
R FIE T May A Pt (4T B b ORI T = v 2)
Mga isasagawang suporta Isasagawang Plano qagava Pangellan ) Address (Lagyan ng marka ang lahat ng
bang iba? (i) (R T2 Ha D) napapaloob)
(Katungkulan) (Isulat kung meron gagawang iba)
Of T - O HE R Ze ks
o . BUHZEUECO I 2 R OV 1 N(laymon I ( Sumoatnatdsafmot
z RERTIRAREE ST 5 £ T ok i3 o
5 Pagsundo mula sa airport na lalapagan at ( ) Mayroon / ( Airport)
ps ) g3 O W5 ( )
g 5 paghatid sa lugar ng ahensya na pupuntahan ( ) Wala Pamamaraan ng Sundo at Hatid (
g Wala ( ) )
< i T - O HE T E 22
g b. HMETEZERSEE COXEDK e ke g st s nte Dadaanang airport sa paglabas ng
5% IR A o O GRfoRe THRiliE 5 | o Japan
& , Mayroon  (lsagawa  kung L .
g ﬁ ORI kailangan matapos ang kontrata) = ( 2 RE)
2 Paghatid hanggang sa airport at pagbigay ng O ( ) Mayroo ( Airport / Wala Pa)
g suporta hanggang sa pagpasok sa Security w\alla ( ) n/Wala OssE ( )
® Check area Pamamaraan ng Sundo at Hatid (
)
(HHFEA) OfF T _
(Isulat dito ang nais na idagdag) ( ) % -
Mayroon -
( 4 ) Mayroo
n/Wala
( )
Wala ( )
I St B% TR e T ey I e
2 §§ i % ul. 5% Gg B 5 Impormasyo ng magsu-suporta o Gagaw? ng suporta ‘
BEE igi%%ﬁ 538 42@ KERNE FHa T E Va K4 T FEi )Tk
% §§ SELE é §_ i:’—“? i% Mga isasagawang suporta Isasagawang Plano y Pangalan Address Paraan ng Pagsasagawa
iR H | (B (FFEZTHEOH)
553 zmm © @ ] (Katungkulan) (Isulat kung meron gagawang iba)




a. REVEMIHEESE
Bk Rz it L,
BTG U CTEERERIC
D FHICHEITL., EE
RLOMBZIT . £z,
BRGS0 DRl G e 12
HORFEA D L E S
(T 2 2 E A PR EE A 2
WRWE E T, KERS
FHOBEFRIEA L 72D X
IR TR e R E MR IR
REZER 2R LA OB
GSSULE (TR AN
Pagbibigay ng mga impormasyon
tungkol sa mga pabahay na
pwedeng maupahan, at pagsama
dito upang maisagawa ang
tamang proseso. Pagbibigay din
ng impormasyon sa kung sino ang
pwedeng maging guarantor sap
ag-upa ng bahay. Kung walang
Makita, maaaring tumayo bilang
guarantor at sila ang dapat na
kontakin kung meron emergency.

(

Mayroon

Of

Mayroo
n/Wala

.l

b. HOEEANLR-THE
BERK A RE L L
T, FFE B EHLE R K YE
A EADEED T,
JE & L TR %
Tatayo bilang taga-upa ng bahay
at makipag-kontrata sa kanila, at
ibigay ang bahay sa dayuhang
manggagawang inihahanda sa
itinalagang negosyo ng
transportasyon ng  sasakyan
matapos makuha ang kanilang
permiso

(

(

Mayroon

Wala (

OfF

g3

Mayroo
n/Wala

il




c. AT HtESEZ, FE T —
EEVERERE S [TPANESUN
DEEDOT, HEsEA O
W2 LT & L TRt ( )
5 . Mayroon 6N
Kung mayroong sariling pil3
dormitoryo  ang  kumpanya, ( e ) Mayroo
maaaring ibigay ito sa dayuhang ( ) n/Wala
mangagawang inihahanda sa Wala )
itinalagang negosyo ng
transportasyon ng sasakyan kung
papayag siya
(AMFA) OfF T -
(Isulat dito ang nais na ( ) & -
idagdag) Mayroon -
( e ) Mayroo
n/Wala
( )
Wala ( )

MR RR ORISR w

OfEREMATT R CUITERBSREREREZMHEE) O R THRRLTWL b0

Mga impormasyon na nakalap sa oras ng Change of Visa Status Application (or Certificate of Eligibility Issuance)
OFERERAETZF AT RS CUITER B REEI A HEE) ORICHRT 260
d IEMIBMET A X FERE L LT Mga impormasyon na nakalap matapos ang Change of Visa Status Application (or Certificate of Eligibility Issuance)

(WED) DISIRER Al

Buojbn.ey)) epodng Huemebeses|

) RO EE TSNS RE R B R

i

3¢

(BucyBnueyy) uebuejiey eu eyesuoy-bediyined es epodng je Aeyeq Bu eynybed es epodng

Keynwnuwed es uuebueiexey eu
ejesjuoy Bu emeBesbed es eled epodng

FERTOCR T SRS MBS T ER N

(ke

T DEE OB R TED | JREDIL S (R = NGt N)
A=) Luwang ng kwarto (Bilang ng taong pwedeng tumira katao)
Outline ng pabahay na maaaring ibigay at | (J 1 A7 9 7.5 m LA & flff
pati na rin ang impormasyon nito (Kasama 7.5 m2 0 mahigit pa para sa isang tao BEOILX
ang mga plano pa lang na kunin) Luwang ng silid tulugan
01 AM729 4.5 mi DL - % et
[ 4.5 m2 o mahigit pa para sa isang tao J
KPR E IR % T o E MY
ZFED Impormasyo ng magsu-suporta 0 Gagawa ng suporta
RN FHET & f E K4 (53 ESWIRS
Mga isasagawang suporta Isasagawang Plano May gagawa bang| ~ Pangalan Address Paraan ng Pagsasagawa
iba? () (ZFFEe2 T ha0H)
(Katungkulan) (Isulat kung meron gagawang iba)
a. ST E OO LB 51 5 O A - T - O Pl tR 2 5 miR
FEA 1 ST 4 1 EE OO BHER D ( ) Mayroon / Pagbigay ng impormasyon tungkol sa
Tt OB Mayroon Wala pamamaraan




Keynwnwed es |0x6un) euemijed Hu emebesesbed

BSOS CuC—NCH=Y

KeBiqiql eu uoAsewsodwi Bu ueweelN

a. A TOEE—RICES 5 FHE
Mga general information
pamumuhay sa Japan

tungkol sa

b. IEBOBEIC LV IE AR BT
L7220 uid7e b7 WE ST 5
N OB KT 5 Jm 2
DA D FfelZ B9 2 FHK U
BTG CCTRAT LRz AliBh 4
HT &

Suporta ang pagpapaliwanag tungkol sa

mga dokumento na dapat ipasa sa mga

Pagsasagawa ng bank account sa mga O MEG L TRRICEAT
Banko o iba pang ahensya (ki3 Sasamahan kung kinakailangan
( O Zofh ( )
Wala ( Iba pa ( )
Of T - O Fhelofe o Emdeit
b . HEHEEEE ORI B 5 5 0 M( e Pagbigay ng impormasyon tungkol sa
FiE O ayroon EEN pamarrjaraan ‘ ) »
Suporta sa pagkuha a paggawa ng Mayroon / O XEG U TRRICFEAT
konirata ng cellphone sa mga caner i Wala Sasamahan kung kinakailangan
( O Zofh ( )
Wala ( Iba pa ( )
Of T - O Fhellfe o Emdeit
c. A K HREDTA T l\;ayroon . pamaizgila)f:y ng impormasyon tungkol sa
Su;;rt: ﬁ;fij;? Te;zfr)o*sfff ng mga Mayroon / O MEISE U TFRICFEIT
ffline tulad ng tubig, kuryente at gas mE: Wala Sasamahan kung kinakailangan
‘ ( O Zofh ( )
Wala ( Iba pa ( )
(HHFEA) OF T _
(Isulat dito ang nais na idagdag) (
Mayroon EE 3
Mayroon /
mE: Wala
(
Wala (
TR E T L 2T e Ry A JURRE
] Fili i
LEitD Impormasyo ng magsu-suporta 0 Gagawa ng suporta Paraan ng Pagsasagawa
KENE T B K4 (L7 . -~
. #FHT2HDIRTTF v 7)
Mga isasagawang suporta Isasagawang Plano May gagawa bang|  Pangalan Address (Lagyan ng marka ang lahat ng
4 iba? (Fei) (ZEREEZ T I HEa D) napapaloob)
% (Katungkulan) (Isulat kung meron gagawang iba)
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(WE) BRI Al

Buoybniey) epodng Buemebeses|
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Keynwinwed es |oy6un) Geuemijed 6u emeSesesbeq

(%)

ahensya ng gobyerno upang
makapamuhay sa Japan. Samahan sa p
ag-proseso kung kinakailangan
c. FH#K - EIEOERE, BET
X [FH T T A e R o # B
OIS
Mga numero ng ahensya ng gobyerno na
pwedeng matawagan kung meron problem
o reklamo
d. +RICHMBT LN TEDLE T
FEICEVEREZITDZENT Ao
X D RFHBIIC BT I Mayroon /
Detalye tungkol sa mga ospital na pwedeng Wala (EENE O %t
malapitan at meron sapat na tagasalin ng (XBERNE | T LRy Isasagawa ng harap-harapan
wika upang magkaintindihan O% TEREe | A% AT o 7 LEEIG DVD H OB
e. BHSE - PHIRICBad 2 HE, 2R ( ) DB | FEn ) S (ERNTIEC 2% H D)
Z DAt DR BREFIT I 1T D HIR T Mayroon b | B X ST (BENEZLITRR DA Isasagawa gamit ang TV
B IH L5118l | FRe# XN DD KO IZLLITREED monitor/videophone o panocood ng
£ | Detalye tungkol sa oras ng mga emergency ( e ) TECD (Kung naiiba (Kung naiiba depende sa nilalaman video tulad ng DVD atbp. (puwedeng
g e | at kung magkakasakit ng biglaan, kung ano ( ) (Kung depende sa ng suporta, banggitin sa ibaba para tumugon sa mga tanong)
3 # | ang nararapat na gawin Wala ( ) naiiba nilalaman ng matukoy)
= fﬁ . HAEXITHEICET AESH a depende sa | suporta, KBEARZ LI/ D GAI2ITEN
g% EOBRE AT L XDt nilalaman | banggitin sa Y SV N W ir )
R 1 Z O 3% A E A D IE R R # ng suporta, | ibaba  para (Kung naiiba depende sa nilalaman ng
g & \ZHBE7R EB I banggitin sa | matukoy) suporta, banggitin sa ibaba para matukoy)
% g Detalye tungkol sa batas ng immigration at ibaba para
= labor dito sa Japan at mga proteksyon matukoy)
bilang isang dayuhang manggagawa
(EEE_aEN o OfF T O A
(Isulat dito ang nais na idagdag) ( ) ,
Mayroon - 4 Sasablh?n I:amang
O Fm FRET, )
( ) Mayroon /
4 Wala Mayroon kasulatan (Translated)
( ) O Zof ( )
Wala ( ) Ibapa ( )
Fhi 558 E CLEEA M F DS OE PR EH S 5E) W& OFTE - K4
Lingwaheng gagamitin na salita (Kapag ang magsasalin ay hindi ang magbibigay ng suporta) Pinagtatrabahuhan/Pangalan ng tagapagsalin
N T A RFFH] G IRF R
Planong oras ng pagsasagawa Kabuuan Oras




oBuoyN bu [esee-Bed es epodng

BERESIDE S kP T o

RN H IR T T FE AR Y

ﬁ%ﬁ Impormasyo ng magsu-suporta 0 Gagawa ng suporta
BE{akS Fhi T E Wy“ K4 T S iWaReS
Mga isasagawang suporta Isasagawang Plano qagava Pangallan ) Address Paraan ng Pagsasagawa
g e | (O (ZFHEZTHAOH)
(Katungkulan) (Isulat kung meron gagawang iba)
a. AAwgeEe A | 0 T
HNFERADIEREEME L, BHEITIE Mayroon A
U CRTT L CAZEOFROMB 1T 5 i
Suporta para sa pagbibigay ng impormasyon kung e ) Mayroo
saan pwede mag-aral ng Nihongo, samahan sa ( n/Wala
eskwelahan kung kinakailangan Wala
b. BEFE OO AARGEFEEHM T -
Ty T4 O ARERBIIET S Of
WAL, MEITIS U CHAGESY ( % -
BMOANFRF > T4 O HKER Mayroon .
ORI RS TR 21T ) Mavroo
Pagbibigay ng mga book materials at mga online g n /\)/IVaIa
course na maaaring magamit sa pag-aaral ng sarili (
ng Nihongo. Kung kinakailangan, bumili ng mga Wala (
materyales na ito o gumamit ng mga online lecture
c. FEHBHEEREEHRIEAN L OE T -
BEOT, HAGEZED L 2K L CREHR OF
) HL I % EE AN E S B ARGE O ( & -
D= Z AT 5 Mayroon .
Kung mayroong permiso ng dayuhang ) Ma/)l/\r\oo
manggagawang inihahanda sa itinalagang gL 0/ Wala
negosyo ng ftransportasyon ng sasakyan, (
maghanap ng guro na siyang maaaring magturo Wala (
sa kanila at magbigay ng lecture
(HHEFRA) Of T _
(Isulat dito ang nais na idagdag) ( % -
Mayroon i
e ) Mayroo
( “‘ n/Wala

Wala (




Buojbn.ey)) epodng Huemebeses)

(WE) IR Al

uofseynsuoy je ewsjqoid ebw es |oxn uohsye eb|y

SIES ) HHERBE o

Ft0 TR E I LG T o R
" Impormasyo ng magsu-suporta 0 Gagawa ng suporta
BE{akS FhiTE Ma'y‘“ K4 5%
Mga isasagawang suporta Isasagawang Plano qagawa Pangeilan ) Address
bang iba? (Fi) (ZFEEZ T T2 hHa D)
(Katungkulan) (Isulat kung meron gagawang iba)
a . FHRRSUFEFICR L, B <
FCHEETE D FFEICL Y E
PNTHIR L, R E KOs
o BE1TO
& | Magbigay ng suporta at guide parasamga | O (il B3 ) 4 -
g - konsultasyon at reklamo at aksyonan agad Mayroon Isagawa kung ..
2 o ito sa lingwahe na kanilang maiintindihan | kailangan) Mamr\oo
2 o MBS U RN A IS T | D ( B
B0 HBMRITEUMBZEA L, AT | Wala( )
o % | T AELERFROMB AT
% Magbigay ng impormasyon sa mga
5 ahensya ng gobyerno na maaari nilang
lapitan tungkol sa kanilang problema,
samahan kung kinakailangan
(A HFA) Of
(Isulat dito ang nais na idagdag) ( % -
Mayroon -
( 4 ) Mayroo
( n/Wala
Wala ( )
H K 7K N &
TH Lunes Martes Myerkules Hwebes Byirnes
- Weekdays B o~ B e~ B e~ ¥ R~ B e~ ¥
§ e Oras : ~ Oras : ~ Oras ~ Oras ~ Oras ~
2% (% i Sabado Oras ~
S8
8|3 A oo~ B
: Linggo Oras ~
LA e o~ B
Holidays Oras ~




UTOHECEIER FET25b022TF=vr3528,)
Isasagawa sa pamamagitan ng mga pamamaraan sa baba (Markahan ang lahat ng nararapat)

o | O EHmaE

§ Pakikipag-usap ng diretso

amlo ®| & ( - - )

= iR

% ()i Telepono — — )

g |0 A — 1 ( )

E Mail ( )
O = ol ( )

Iba pa ( )

RERFX, UTOFECEY EE (Y T20022TTF =y s T5IE,)
Sa oras ng emerhensya, isasagawa sa pamamagitan ng mga pamamaraan sa baba (Markahan ang lahat ng nararapat)
O EREmR
Pakikipag-usap ng diretso
O & @ - - )
Telepono — — )
O * = ( )
Mail ( )
O o f( )
Iba pa ( )

Kouabiaw3 Bu selo es uoksyy
S FREMAE

v FEEE B CAEHAFE DA DOE P EREH S 5E) BREOHE - K4
Lingwaheng gagamitin nasalita (Kapag ang magsasalin ay hindi ang magbibigay ng suporta) Pinagtatrabahuhan/Pangalan ng tagapagsalin

Buojbniey)) epodng Buemebeses)

(WED) DIImx Al

uodeH ebw es eynwejes-6ednypied es esed epodng

MR RESR S e >Hm N

£330 KA E IEFC e % T T E MR Y

ﬁ” . Impormasyo ng magsu-suporta 0 Gagawa ng suporta
KHENE FERiTE mf K4 R ESY/ W RFS

Mga isasagawang suporta Isasagawang Plano gagawa

bang iba?

() (ZFEEZ T T2 HE D H)
(Katungkulan) (Isulat kung meron gagawang iba)

a. BEIG U, HGALFERSRT
T4 THERENEMET DHIRER & O
SER DG BT 2 1 @O A g o
HIRREFEDORNZITV, BITFEF~D A
MO FREDOMBIZAT 5130, BB i
Jix UCRAT L CRAATEDIEEFHE ( O ) Mayroon /
MiFEEBT 570 E OB 21T 5 - Wala

Magbigay ng mga impormasyon  kung Wala )

kinakailangan tungkol sa mga boluntaryong

aktibidad sa lokal na lugar, isali at samahan sa

il

Of
( )

Mayroon

Pangalan Address Paraan ng Pagsasagawa




mga aktibidad na ito kung kinakailangan at
ipaliwanag ng mabuti ang ginagawa

b. AARDXACEZHMFES D71 DITMER
R e LT, b9y SUTATE T 5 ik
ITHEICBETD2RENEIT O 1E0, HEIC
IS CCRAT LB TR 270 Lol
Bia4T 5

Magbigay ng mga impormasyon tungkol sa kultura

ng Japan, at mga aktibidad na meron kinalaman

sa trabaho at pamumuhay na ginagawa sa lokal

na lugar, samahan kung kailangan at ipaliwanag

Sl BRREKYE, AAGERE) 2 E

ang mga ito
(B HFA) OfF T -
(Isulat dito ang nais na idagdag) ( % -
Mayroon i
( 4 ) Mayroo
( n/Wala
Wala (
. RN H I L T T T I
7?%;1 Impormasyo ng magsu-suporta 0 Gagawa ng suporta Paraanizﬁgzgfsagawa
KHENE it ¥ E A K4 AT S N .
Mga isasagawang suporta Isasagawang Plano ’:a;wa Pangalan Address (”%(iﬁaff fr?zjr;ajznf ?;h:; t: 7)
0 OO NG (FFEEZIHEDH) o aomposs)
g 9 e’ (Katungkulan) (Isulat kung meron gagawang iba)
8 ~ . N O T -
§ 0| @ PURTSRAMKOMEGRSEE | | i T
By U CKRORAREICHTLEREAT | £
6| Uit ( g ) "
%g% Suporta sa pagbibigay ng mga impormasyon na e Mayroo
g?g pwedeng mapasukan muli mula sa mga ibang ( n/Wala
% 57%26 kumpanya o organisasyon Wala
S| b. AHMELTH. ZOMOWERE OF T -
£ MBIBERANL. RES UM | ( -
g RETAIT L CROZ AN ZTETH | Mayroon e
g BEAT 5 ( ) Mal)‘/\r\oo
3 Magbigay ng suporta sa pagpunta sa mga O
Iy n/Wala
ahensya ng gobyerno na nagbibigay ng trabaho, (
at samahan kung kinakailangan Wala (
c. FriE BB EERFEERESNE AN O E OF A T -
( i




Z. HYNZEEEME - BEERI 2T Mayroon Mayroo
SIS &5 XTI IIEB 23T 2 n/Wala
D KO HERSR 2T D [ 4
Magbigay ng rekomendasyon kung kinakailangan (
upang madaling makahanap ng trabaho ang Wala (
dayuhang manggagawang inihahanda sa
itinalagang negosyo ng toransportasyon ng
sasakyan depende sa kanyang kakayahan,
kondisyo sa trabaho at kaalaman sa Nihongo
O mEEAEROwT RNy | OF T
THERNTZATO LN TEDHE Mavroon g
. BBE ORI B oA BT d %
Magbigay ng suporta na maipakilala sa bagong i Mayroo
kumpanya gamit ang ilang mga kumpanya o ( n/Wala
ahensya na nagbibigay ng mga trabaho Wala
e . REIE H B LS R SMEL 235Kk Of
TEEN AT 2 72 DI B R A AR IRIR A ) (
59% Mayroon
Magbigay ng Work Leave sa mga dayuhang
manggagawang inihahanda sa itinalagang mE:
negosyo ng transportasyon ng sasakyan na (
magagamit sa paghahanap ng bagong trabaho Wala (
Of T
£ BB C BB ARATRFRRIC SV T | ( -
wERUT 2 Mayroon -
Magbigay ng mga impormasyon na makakatulong
. Mayroo
sa pag-proseso ng mga dokumento kung aalis sa mE:
n/Wala
trabaho (
g Wala (
£7| e WEECIY. B IES -
25 WENZEM CTE R RDT EDNRIAE Of
g B L&, TRz, MBI | ( .
P Riboo THEEIT ) HE LR T D Mayroon e
g? Kung sakaling hindi makapagbigay ng suporta sa
g paghahanap ng bagong trabaho dahil sa pagkalugi ki3 Mayroo
a ) n/Wala
ng kumpanya, maghanap ng ibang ahensya o (
kumpanya na maaaring makatulong sa Wala (
manggagawa
(BHFEAN) gy A . T
(Isulat dito ang nais na idagdag) ( i
Mayroon Mayroo




n/Wala
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1 Sa Seksyon |, kung sakaling ang bibigyan ng suporta ay hindi lamang iisa, at ang nilalaman o detalye ng isusuporta* ay pareho din lang, isulat ang [1 Pangalan(Tingnan ang Listahan na nasa ibang papel)]. Ok lamang ito at walang problem kung isasama

ang listahan na nasa ibang papel. Subalit ito ay pwede lamang kung ang pag-apply ay gagawin ng sabay.

2 Sanumero 4 ng Seksyon II, dapat lamang itong sulatan kung ang gagawing plano sa suporta sa mga dayuhang manggagawang inihahanda sa itinalagang negosyo ng transportasyon ng sasakyan ay gagawin mismo ng organisasyon ng paghahanda sa itinalagang

negosyo ng transportasyon ng sasakyan sa.

3 Sa Seksyon I, ito ay dapat lamang sulatang kung ipagkakatiwala sa ibang rehistradong ahensyang nagbibigay ng suporta ang buong planong pag-suporta sa mga dayuhang manggagawang ihahanda sa itinalagang negosyo ng transportasyon ng sasakyan.

4 Sa Seksyon IV numero 1 hanggang 9 (Isasagawang Plano), markahan ang nararapat na box, kung sakaling (MERON) ang napili, isulat ng maikli ang petsa kung kailan ito isasagawa, kung (WALA) naman, isulat ang dahilan kung bakit hindi isasagawa.

5 Sa Seksyon IV numero 1 hanggang 9 (May gagawa bang iba?), markahan ang (MERON) kung ang organisasyon ng paghahanda sa itinalagang negosyo ng transportasyon ng sasakyan ay ipapagawa sa ibang ahensya ang ibang parte ng suporta (maliban kung
ipapagawa sa mga rehistradong ahensyang nagbibigay ng suporta). Markahan ang (WALA) kung ang organisayon ng paghahanda sa itinalagang negosyo ng transportasyon ng sasakyan mismo ay magbibigay ng suporta o ipapagawa lahat sa ibang rehistradong




ahensya ang pagsuporta.

6 Sa Seksyon IV numero 1 hanggang 8 (Impormasyon ng magsu-suporta 0 Gagawa ng suporta), isulat sa bawat support item ang pangalan at ilagay sa parenthesis ang katungkulan ng taong inatasang sumuporta sa oras na sariling magbibigay ng suporta ang
organisayon ng paghahanda sa itinalagang negosyo ng transportasyon ng sasakyan o kaya naman ay kung ipapagawa lahat suporta sa ibang rehistradong ahensya.

Gayundin, sa Seksyon IV numero 9 (Tagapamahala ng suporta o gagawa ng suporta), isulat ang pangalan at ilagay sa parenthesis ang katungkulan ng taong inatasang tagapamahala ng suporta o magbibigay ng suporta sa oras na sariling magbibigay ng suporta
ang organisayon ng paghahanda sa itinalagang negosyo ng transportasyon ng sasakyan o kaya naman ay kung ipapagawa lahat suporta sa ibang rehistradong ahensya, at para sa seksyon b at seksyon ng malayang pagsulat, isulat ang pangalan at address ng

taong inatasang sumuporta sa oras na magbibigay ng suporta sa parehong seksyon kung ikatlong partido ang inatasang ng organisayon ng paghahanda sa itinalagang negosyo ng transportasyon ng sasakyan na magbigay ng parte ng suportang nakasulat sa
seksyon na ito.

7 Sa Seksyon IV, numero 1 hanggang 4, at numero 9 (Paraan ng Pagsasagawa), markahan ang naaangkop na box, kung ang napili ay (Iba pa), isulat sa loob ang detalye nito.
8 Sa Seksyon IV, numero 3 7° d para sa [Luwang ng kwarto], pilin ang naaangkop mula sa check box sa loob ng panaklong.
9 Sa Seksyon IV, numero 6 -1 [Oras ng Pag-Aksyon], isulat kung anong araw at oras gagawin ang aksyon.

FROLBY ZEEFM L ET,
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Bilang karagdagan, ang mga nilalaman sa dokumentong ito ay dapat isalin ng magsusuporta sa salitang maiintindihan ng manggagawa, ibigay ito sa kanila at ipaliwanag mabuti ang mga nilalaman nito.
Tulad ng mga nabanggit sa taas, ang pag-suporta sa manggagawa ay isasagawa.
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Pangalan o Tawag ng Organisayon ng Paghahanda sa Itinalagang Negosyo ng Transportasyon ng Sasakyan
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Pangalan ng Gumawa at In-Charge
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Ang dokumentong ito na isinalin sa salitang ay aking natanggap, at ipinaliwanag nang wasto at aking naintindihan.
& 4 H & H H
Petsa ng Pagpirma Taon Buwan Araw
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Pirma ng Dayuhang Manggagawang Inihahanda sa Itinalagang Negosyo ng Transportasyon ng Sasakyan




