BB ERAH 15— 675
Format Referensi Bidang 15-6

Ry E B B HOE 2k 5 E i e H A E
Perjanjian Kerja Persiapan Pekerja Berketerampilan Khusus Bidang Driver
e E B B 105 5 MR T R LAFTH &wvoy)

&

Organisasi afiliasi persiapan pekerja berketerampilan khusus bidang driver

(selanjutnya disebut “Pihak Pertama’) dan

FraE B BY BB SR MEfRAMELL (Tflia 2 & de.) (LR Ta) &vog)
I,

Pekerja asing persiapan pekerja berketerampilan khusus bidang driver (termasuk calon pekerja)

(selanjutnya disebut “Pihak Kedua™)

BITRDFEM A E ISR S NIZNAITHE Y, R H BB S E K 2 /i 9 5.
dengan ini mengikat diri dalam perjanjian kerja persiapan pekerja berketerampilan khusus bidang driver sesuai isi

yang tercantum dalam syarat kerja terlampir.

ARIEMZRNE, a5, (ERER TRIETRE) (FrE B B EE R ) | (2K AFICAE LT, UERTE
HEA~OELF 2T T, B8 L OHEE (% A BhaE L FE@Em A (B 3 1 £Eins v 4 4
W) 53 8RH L LU 3 9 RICHIET HFEEEE . ARG 3 8 54 2 THITHIE T 2 Frnl 22 Rl
ONCIFAHINEE 3 8 R S HITHIET 2 8L =T 2 Z LI ONTRBIHIEE 3 8 &5 2 HICHE T 22
WiazzbsZ Laate,) i, B LITBBEERESBTITET 262 23 5 FHB AT 5 %5
(ST DIGE IR ETE B SR 5 5 5RIRE 1 7ICBIT 20221 2 72D AB B EE Tz
THBHEOERIZET 5288 2% 5B 2 RGT 2RRE b THNEELLbDET D,

Perjanjian kerja ini mulai berlaku saat Pihak Kedua masuk ke Jepang dengan izin tinggal “Designated Activities
(persiapan pekerja berketerampilan khusus bidang driver)" atau mengubah izin tinggalnya ke status tersebut dan
memulai kegiatan untuk menerima pelatihan dan instruksi (termasuk bimbingan dan pengawasan yang ditentukan
dalam Pasal 38, Paragraf 1 dan pasal 39 Peraturan Transportasi Usaha Angkutan Kendaraan Bermotor Penumpang
(Peraturan Menteri Transportasi No. 44 Tahun 1956), instruksi khusus yang ditentukan dalam Pasal 38, Paragraf 2
Peraturan yang sama, dengan menerima instruksi yang ditentukan dalam Pasal 38, Paragraf 5 Peraturan yang sama,
dan menjalani tes kemampuan bakat yang ditentukan dalam Pasal 38, Paragraf 2 Peraturan yang sama) atau untuk
terlibat dalam kegiatan yang berhubungan dengan pekerjaan yang membutuhkan keterampilan di bidang industri
transportasi kendaraan bermotor, atau untuk menerima instruksi tentang mengemudi di sekolah mengemudi untuk
mendapatkan SIM yang tercantum dalam Tabel Terlampir ke-17 Pemberitahuan Publik terkait Designated Activities
No. 55.



JE R SRAFEICRLR O E NI (B MR OLEH & &) 1%, EEROAE A UIFFAT B> TEE S
nNoHb0ET5,
Periode perjanjian kerja (masa mulai dan berakhirnya perjanjian kerja) yang tercantum dalam syarat kerja harus

diubah sesuai tanggal masuk aktual bila tanggal masuk Pihak Kedua berbeda dengan tanggal rencana masuk.

¥, EARKZT T 52 LR AWMz T Lcya, KOG b r0FH TERER z
TR LR CREARNIR T T 26D L T2,
Perjanjian kerja berakhir pada saat perjanjian kerja tidak diperbarui dan periode perjanjian kerja telah berakhir, atau

bila Pihak Kedua telah kehilangan izin tinggal karena suatu alasan.

KRIEMZRIE L CREASREFIL 2EER L, Rt ThBRATLb0LT 5,

Perjanjian kerja ini dan syarat kerja dibuat dalam 2 (dua) rangkap dan masing-masing disimpan oleh Pihak Pertama
dan Pihak Kedua.

& H H o i
Pengikatan dilakukan tanggal

H @& <

(RFIE B B) BOE R ST B AR B4 « R4 - IR4L - 4RFD) (FFE B B BLE R ZE (R ANE AN DO E4)
Pihak Pertama ttd. Pihak Kedua
(Nama organisasi afiliasi persiapan pekerja berketerampilan (Tanda tangan pekerja asingpersiapan pekerja

khusus bidang driver, nama, jabatan, dan tanda tangan direktur berketerampilan khusus bidang driver)

representatifnya)



BB ERAH 15— 75
Format Referensi Bidang 15-7

JE H ES f: =

Syarat Kerja

P

Alamat

TR

Nomor telepon

S A A
& tanggal bulan tahun
Kepada Yth.
TRFAE 9 B I RS P RR HBE A
Nama organisasi afiliasi persiapan pekerja berketerampilan khusus
bidang driver

U5 BESNE D DR — D43 L ORI COBREKIAMD 5 F 2l 2 5 A1 R OREE D%5A]

REE Bk - KA @
Nama dan jabatan representatif ttd.
LSS
1. Periode perjanjian kerja
1. RS
1. Periode perjanjian ketja
( £ A H ~ = A H) AEFEH F= A
(Dari tanggal hingga ) Tanggal rencana masuk:
2. FIOERHOL I
2. Pembaruan perjanjian
O BEEICEST5 O ®HT255060155 O ZROFEHIT L7220
[ Diperbarui secara otomatis ] Dapat diperbarui [ Tidak diperbarui
X _EEBSIOIROAEL YT 5580300 155] L LIZb a0 TROHMHEEIU T O LY &35,
Kriteria penilaian untuk pembaruan perjanjian di atas pada pilihan “Dapat diperbarui” adalah sebagai berikut.
O SRR T Ro03Es i O & oL, e
O Volume pekerjaan pada akhir periode perjanjian 0 Kinerja dan sikap pekerja
O JrBE OB &E T DHET) O =toRERIL
0 Kemampuan pekerja dalam melaksanakan pekerjaan [0 Manajemen perusahaan
O fEFL QWD EBOERRRI O zoft ( )
[0 Kemajuan pekerjaan yang melibatkan pekerja 0 Lainnya ( )
3. HEHLIROAE (E-F OF  \ET/EFEZGOHE  F£E0)
3. Apakah ada batasan perpanjangan? (Tidak ada/Ada (maksimal kali perpanjangan/total periode kontrak maksimal tahun))




[Jika dibuat perjanjian kerja waktu tertentu dengan perusahaan yang sama sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Perjanjian Kerja,
dengan total periode kontrak lebih dari 5 tahun]
AZLEHAR A AT L THIRIOED D22 EMZK) RS OffifEORiARZT 5 Z L2k | AR OR
po3A (4 A H) 25, YRS CORMIEHIT 5 2 LA TE D, ZOGEOAZLKN O DOF B
DEREOFEE (- F Gik2oLED))
Dengan mengajukan permohonan untuk membuat perjanjian kerja tanpa periode yang ditetapkan (perjanjian kerja waktu tidak tertentu)
dengan perusahaan selama periode perjanjian ini, konversi ke pekerjaan berdasarkan perjanjian kerja waktu tidak tertentu akan dimulai
pada keesokan hari dari tanggal terakhir periode perjanjian ini (tanggal  bulan  tahun ). Dalam hal ini, apakah ada peruba
han syarat kerja dari perjanjian ini? (Tidak ada/Ada (seperti yang ditunjukkan pada Lampiran 2))

I stFEOLFT 1L Tempat kerja
O E#EM (LLTICEAN)

0 Perekrutan langsung (isi di bawah ini) (EROHP) DEEORRMER L (EEDHLHAITUTICEAN)
¥ NFVBSEE DT 4508 (Lingkup perubahan) [Tidak ada kemungkinan perubahan (Jika
*Cantumkan kantor organisasi penerima ada perubahan, mohon tulis di bawah)

HEET A HET A
Nama kantor Nama kantor
BT OAE M profE M
Lokasi Lokasi
Kontak Kontak

L & EBEONE
1. Konten pekerjaan yang harus dilakukan

1. T2 D D OUER
1. Tugas persiapan menjadi driver
2. ¥2BKS (UTFToWTFh»i#EIiR)
2. Kategori pekerjaan (pilih salah satu di ba
wah ini)
o r7v7z Oz 7 v— 0O X
J Truk [JTaksi [J Bus

V. F5fBiHS
IV. Jam kerja, dIl
1. hR%E - FEEORAIE
1. Jam mulai dan selesai kerja, dIl.
(1) B3 C B ) (S S C B4 (1 HOFTE I B W 43)
(1) Jam mulai ( ) Jam selesai ( . ) (Jam kerja yang ditentukan 1 hari: jam menit)
@ [komE» I BE CET SN 56
(2) [Bila sistem berikut ini diterapkan kepada pekerja]

«

o ZTE RS ( ) HLOATE T B HI]
o Sistem jam kerja yang dimodifikasi: Sistem jam kerja yang dimodifikasi dalam satuan ( )

X VRERATOZBBI R L QO D5EI0E, ST iR C & 2 SRB2 0L LR L o ¥ —D5 L R O B IR B~




Jea 7 22T BRI B 2 i E B DB L & T 5,

* Jika digunakan sistem jam kerja yang dimodifikasi dalam satuan waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan dalam bahasa yang dipahami
dengan baik oleh Pihak Kedua dan salinan surat kesepakatan terkait sistem jam kerja berubah yang telah diserahkan kepada Kantor Pengawasan
Standar Kerja.

o Al LT, ROBBRHOMARIZE D,
o Shift kerja menggunakan kombinasi jam kerja berikut ini.

m¥ o mE o 4 KEEC R 4) (GEAA , 1 A OPTES B WEfE o))
Jam mulai ( . ) Jam selesai ( . ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari jam  menit)
mE¥ o mE 4) KEEC R 4) (GEAA , 1 A OPTES B WEfE o))
Jam mulai ( . ) Jam selesai ( . ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari jam  menit)
wE (B ) #EC B ) GEAR , 1 A OHTES B Wi o))
Jam mulai ( . ) Jam selesai ( . ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari jam  menit)
2. TR ( 73)
2. Jam istirahat ( menit)
3. FrEsr@E O ( R ) @1 ( HRFfiH] 5 @ ( FRFfiH] 43)
3. Jam kerja yang ditentukan OMingguan ( jam  menit) @Bulanan (  jam menit) Tahunan (  jam menit)
4. pres@atk O ( H) @A ( ED) @ ( ED)
4. Hari kerja yang ditentukan OMingguan ( hari) @Bulanan (  hari) ~ (@Tahunan (  hari)
5. FrEmRHRS @A T o A o #
5. Jam lembur O Ada Tidak
onfAliE, BEEBI B A~ K W O K FE OKH &
oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.
V. 1KH
V. Hari libur
1. EFIA WEH, AADEEROHH, ZoOf ( ) (FEEFHAR B H)
1. Hari libur reguler: setiap minggu hari , hari libur nasional Jepang, lainnya ( ) (Jumlah libur tahunan: h
ari)
2. FEEFIA - HE72Y A, Zoff ( )
2. Hari libur non-reguler: hari tiap minggu/bulan, lainnya ( )
onfAliE, BERRIN B K~ KW R &
oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.
VL. A
VL Cuti
1. FRAFEIER 6 7 H kel L e rt— H
1. Cuti berbayar tahunan Bila telah bekerja minimal 6 bulan — hari
HkeETs 6 2 RBOFRARAIR @ F o - D HREHE T A
Bila belum bekerja minimal 6 bulan (0 Ada g Tidak) — Setelah bulan berlalu, hari
2. ZTOMOKIE Aia ( ) S ( )
2. Cuti lainnya Berbayar ( ) Tidak berbayar ( )

3. —HEmEIAE C—RHREEZFLLIGAE, Bt 1 KO 2 O#IFIN TRERRRZ TGS E5 2 L LT 5,

3. Cuti pulang sementara Bila Pihak Kedua ingin kembali untuk sementara ke negaranya, ia harus diberikan cuti yang diperlukan sesuai




batasan butir 1 dan 2.
oRfIE, LM 0 S~ &

G~

ES

oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.

VI &4

VIL Gaji
1. EAES o Afa ( )] o Hig ( ) o RS ( )
1. Gaji pokok o Gaji bulanan ( yen) O Gaji harian ( yen) O Gaji per jam ( yen)
XEEMIRRRD &3

*Detail ditetapkan sesuai lampiran
2. #FY (RHRSTBOERE EeIIERS)

2. Berbagai tunjangan (tidak termasuk tambahan uang lembur)

( T4, T4, F4)
(Tunjangan » tunjangan » tunjangan )
XEEAN RO &30

*Detail ditetapkan sesuai lampiran

3. PUERESL, R A U@ LT o B E R

3. Tingkat tambahan pembayaran untuk lembur, kerja di hari libur atau kerja tengah malam

(1) FrERFESE IR H 60N ( ) %
(1) Kerja lembur  Maksimal 60 jam sebulan sesuai ketentuan hukum ( )%
TE7ERE A 60t ( ) %
Melebihi 60 jam sebulan sesuai ketentuan hukum ( %
P ( ) %
Melebihi waktu yang telah ditetapkan ( %o
) kA IEERA ( ) %, IEESMAR ( ) %
(2) Kerja di hari libur Hari libur sesuai ketentuan hukum ( )%, hari libur di luar ketentuan hukum ( )%
(3) T ( ) %
(3) Kerja tengah malam ( o
4. EakitlH o f&H A, o A 5]
4. Tanggal penutupan gaji OTiap bulan tanggal , OTiap bulan tanggal
5. B&XIH o @A H, o #A H
5. Tanggal pembayaran gaji oTiap bulan tanggal , OTiap bulan tanggal

L BESHNGE o NEIBA o IEEH

- FHEHEICE S GRS OYER o o B

6
6. Cara pembayaran gaji OTransfer bank ~ CPembayaran secara tunai
7
7

. Pemotongan dari gaji berdasarkan perjanjian kerja dengan manajemen oTidak ada oDAda
XEEHIIIRRD & 350

*Detail ditetapkan sesuai lampiran

8. Ffh o A R, &5 ), o &
8. Kenaikan gaji O Ada (masa, jumlah kenaikan, dll. ), O Tidak ada
9. BE o A (R, &5 ), o &

9. Bonus O Ada (masa, jumlah bonus, dIL ), o Tidak ada




10. B4 o A (R, % ), o &

10. Uang pesangon 0 Ada (masa, jumlah pesangon, dll. ), o Tidak ada
11 REFY o A (R )
11. Tunjangan libur kerja o Ada (persentase )

VIL BB FIH
VIII. Hal-hal terkait pengunduran diri

1. BOMEIRBOFhE (BT 2 HENZAHR « THRFEIIETSZE)
1. Prosedur pengunduran diri karena alasan pribadi (Pemberitahuan disampaikan kepada presiden direktur, kepala pabrik, dll. hari

sebelum pengunduran diri)
2. fREDFEHR K OTHi
2. Alasan dan prosedur pemutusan hubungan kerja (PHK)
R, SRUDERRVEBND LHEITRY D7 L B30I TEET 57y, X330 H 3Ll LY E e 4 Scth - Tk
%o FPEHERSNEADEDITIFT & FRITIEDWTFET 256123, sy @EEEROBELZ T 5 LIck v 7
b EEOSILBTOTRIRFRE SN D Z &b dHV1EL,
PHK dilakukan bila ada alasan yang tidak dapat dihindari dan pekerja yang bersangkutan diberikan pemberitahuan awal setidaknya 30 hari
sebelum PHK atau diberikan minimal 30 hari upah rata-rata. Untuk PHK berdasarkan alasan yang disebabkan oleh kesalahan pekerja asing
berketerampilan khusus, ada kemungkinan PHK dilakukan dengan segera tanpa pemberitahuan awal maupun pembayaran upah rata-rata setelah

mendapatkan persetujuan dari Kepala Kantor Pengawasan Standar Kerja terkait.

onfliE, WEFH H 0 K~H K W KW K

oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.

IX. Z0fh
IX. Lainnya
1. HERRROMARIL - FEERROBARIL @ JFAEFEE , o @HEERR , o EAERR , o S50RR , o EREER

o [ERERRER , o Zof ( ))
1. Kondisi keikutsertaan asuransi sosial/kondisi penerapan asuransi kerja (0 Dana pensiun kesejahteraan, 0 Asuransi kesehatan, o Asuran
si kerja,
O Asuransi kecelakaan kerja, 0 Dana pensiun nasional, 0 Asuransi kesehatan nasional, o Lainnya ( )
2. RIS & H
2. Pemeriksaan kesehatan saat perekrutan: bulan tahun
3. VRO E ST 4 H (20 T & HE )
3. Pemeriksaan kesehatan berkala awal: bulan tahun (setelah itu dilakukan setiap )

4. EMEHOUGEFICE 5 F IR DA N

4. Loket konsultasi untuk hal-hal terkait perbaikan manajemen ketenagakerjaan, dll.

A FHEFRREA (EEfE e )
Nama Divisi Nama dan jabatan petugas (Kontak )

5. ATKMETRICOHFET HITH2Y, CNREREZAET 22 LR TERWE EIT, IRSERELZAET D L LB,
JREDC AR END L) LERHEAR LD Z L L35,
5. Apabila Pihak Kedua tidak dapat menanggung biaya kepulangannya saat Pihak Kedua akan pulang setelah perjanjian ini berakhir, Pihak




Pertama akan menanggung biaya perjalanan tersebut dan melakukan hal-hal yang diperlukan untuk memastikan kepulangan tersebut berjalan

lancar.

A (EA)

Penerima (tanda tangan)

PUEOE T, BHSEHANC K 5, sEEHAIZHEE T 258014 (
Selain yang tertulis di atas, Peraturan Kerja dari perusahaan juga berlaku. Tempat dan metode memeriksa Peraturan Kerja (

)
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"] 4B D B3 7
Pembayaran Gaji
1. EAES
1. Gaji pokok
o A ( M) o B ( M) o FRfRE (
o Gaji bulanan ( yen) O Gaji harian ( yen) O Gaji per jam (
XA - BRROBED 1 RN 720 O ( M)
*Jumlah gaji per jam dalam hal gaji bulanan/harian ( yen)
X EAE - REGOBE D 1A 4720 O848 ( )
*Jumlah gaji per bulan dalam hal gaji harian/per jam ( yen)

2. HFUOBLOFHAIESE (RIS BOBH TR )

yen)

2. Nominal dan cara perhitungan berbagai tunjangan dll. (tidak termasuk upah tambahan lembur)

(@) ( F M/ RHREIGE )
(a) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
(b) ( T4 MG TTi )
(b) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
) ( FH4 M/ RHREIGE )
(¢) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
) ( T4 MG JTE )
(d) (Tunjangan , yen/Cara perhitungan: )
[EEEERLDH LG
[Jika ada upah lembur yang tetap]

(e) ( FH M
(¢) (Tunjangan , yen

C SHOTELE < BRRANE O A B H D B P4y DRFREIZM 4 & LTS,

* Persyaratan pembayaran: Terlepas dari ada lembur atau tidak, tunjangan lembur akan dibayarkan sesuai

jumlah jam.

IRF[H] 22 B8 2. D IRFRIAN T 8153 12D T ORI B A BN T34, )

Upah tambahan lembur akan dibayarkan sebagai tambahan untuk kerja lembur melebihi

jam.)



3. 1MAY OXHEEE (1 +2) #J M (A&

3. Perkiraan besar pembayaran tiap bulan (1+2) Sekitar yen (total)

4. EeSHLRICPERR T S5 H A

4. Item yang akan dipotong saat pembayaran gaji

(a) i G (#9 M)
(a) Pajak (sekitar yen)
(b) FE=PrRBRE: (9 M)
(b) Premi asuransi sosial (sekitar yen)
(c) JEHIPRBE! (#9 M)
(c) Premi asuransi ketenagakerjaan (sekitar yen)
(d) & # (9 )
(d) Biaya makan (sekitar yen)
(e) & fE # (9 M)
(e) Biaya tempat tinggal (sekitar yen)
(H Zoft OKEEE) (K M)
(f) Lainnya (biaya utilitas) (sekitar yen)
( ) (K M)
( ) (sekitar yen)
( ) (K M)
( ) (sekitar yen)
( ) (K M)
( ) (sekitar yen)
( ) (K M)
( ) (sekitar yen)
( ) (K )
( ) (sekitar yen)
PERT e K M (&§h)
Besar potongan  Sekitar yen (total)
5. FHY R (3 —4) #9 M (&§h)
5. Pendapatan bersih (3-4) Sekitar yen (total)

XREEDRNGETH - T, RSB OIS & TER <,

*Dengan catatan tidak ada absen kerja dan tidak termasuk upah tambahan lembur.



S ERRE 15— 75 B2 (EHSME 1. T [FERNETED HR—0E3E & O TomEZK
HIRIAS 5 -2 2 2 A MBS DY S]] THEZER LI-5E)

Format Referensi Bidang No. 15-7 Lampiran 2 (Jika Anda memilih Ada di [Dalam hal penandatanganan Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu dengan perusahaan yang sama sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Perjanjian Kerja

dengan total periode kontrak lebih dari 5 tahun] pada Syarat Kerja I.)

JE H ES f: =

Syarat Kerja

AR P IC2ECH L THHOED DR WERRK (EBHEMRKN) OfEORARZ LILE &I
A 2B AR OEMEIT., RO LBY TT,

Syarat-syarat perjanjian kerja waktu tidak tertentu yang akan ditetapkan pada saat diajukan permohonan kepada
perusahaan untuk mengadakan kontrak kerja dengan periode yang tidak ditentukan (perjanjian kerja waktu tidak

tertentu) selama jangka waktu perjanjian ini adalah sebagai berikut.

&F A &
tanggal bulan tahun
B
Kepada Yth.
e H B ST AR A
Nama organisasi afiliasi persiapan pekerja berketerampilan khusus
bidang driver

FTEM
Alamat
TR
Nomor telepon
REE Bk - KA @
Nama dan jabatan representatif ttd.
I. ERZKME  SEoEDZRL
1. Periode perjanjian kerja Periode tidak ditentukan
II. BEEDYHT 1L Tempat kerja
O EEEM (LLTICRA)
o Perekrutan langsung (isi di bawah ini) (EREOHM) OEEORMEERL (EEHIHAIFLUTIZHA)
PEINAY; Ok & Gy 7 (Lingkup perubahan) oTidak ada kemungkinan perubahan (Jika ada
*Cantumkan kantor organisasi penerima perubahan, mohon tulis di bawah)
L WS L LK
Nama kantor Nama kantor

T TE i profE M




Lokasi

Lokasi
L (S L (S
Kontak Kontak
I (T~ EEBONE
III. Konten pekerjaan yang harus dilakukan
1. JEEEIC 72 5 T b OUER TS
1. Tugas persiapan menjadi driver
2. 2BKS (UWTFToWT i @R
2. Kategori pekerjaan (pilih salah satu di bawah
ini)
o +7v7 %7 v— O ~NXx
[J Truk [JTaksi [J Bus
V. JrfEinsE
IV. Jam kerja, dIL
1. bR - HEEDREZS
1. Jam mulai dan selesai kerja, dIL
(1) frze C K5 (S S « E ) (1 A OPE I A W 47)
(1) Jam mulai ( L) Jam selesai ( . ) (Jam kerja yang ditentukan 1 hari: jam menit)
@  [ROBIEATHBFEHN S 56]
(2) [Bila sistem berikut ini diterapkan kepada pekerja]
O ZIEF5@Es - ( ) BAALODZEIE BRI
o Sistem jam kerja yang dimodifikasi: Sistem jam kerja yang dimodifikasi dalam satuan ( )

X LR OB 2 2R L QOB 5EIcIE, 2B fig T & 2 5 OFE LI L o Z— 05 L R O B~

7S BRI B S B EEO T LA BT 2,
*Jika digunakan sistem jam kerja yang dimodifikasi dalam satuan waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan dalam bahasa yang dipahami de

ngan baik oleh Pihak Kedua dan salinan surat kesepakatan terkait sistem jam kerja yang dimodifikasi yang telah diserahkan kepada Kantor Penga
wasan Standar Kerja.

O AL LT, ROFBREOHEEEIZ LD,

o Shift kerja menggunakan kombinasi jam kerja berikut ini.

wE (R ) #&EC K ) GEFH H . 1 HOFTETBIRHH Refd]  5)

Jam mulai (. ) Jam selesai ( . ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari  jam  menif)

(R ) #&EC R ) GEFH H . 1 HOFTETBIRHH Refd]  5)

Jam mulai (. ) Jam selesai ( ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari  jam  menif)

(R ) #&EC R ) GEFH H . 1 HOFTETBIRHH Refd]  5)

Jam mulai (. ) Jam selesai ( . ) (Hari penerapan , Jam kerja dalam 1 hari  jam  menif)
2. IRERIREH] ( 57)

2. Jam istirahat ( menit)




3. prEsrErEE O ( ] 55 @A ( ] ) O ( ] )
3. Jam kerja yang ditentukan (DMingguan ( jam  menit) @Bulanan ( jam menit) @Tahunan ( jam menit)
4. predrgesk O ( H) @H ( H) @ ( H)
4. Hari kerja yang ditentukan (DMingguan ( hari) (@Bulanan (  hari) (@Tahunan ( hari)
5. PrERHESNTBOAEE O f O %
5. Jam lembur O Ada o Tidak
Orffllig, s % &0 &0 KXW KB K X
oDetail ditetapkan dalam pasal (), pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.
V. {KkH
V. Hari libur
1. EpIH : fEE HEH, HARDEROHA, ZOM ( ) (FERIGRHAH B2 H)
1. Hari libur reguler: setiap minggu hari , hari libur nasional Jepang, lainnya ( ) (Jumlah libur tahunan: hari)
2. JEEBIA - HE72Y H. Zoft ( )
2. Hari libur non-reguler: hari tiap minggu/bulan, lainnya ( )
O, sl 5 &% &KW KH &K

oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.

VL. A
VL Cuti
1. FRARAIER 6 2 HiflkeEhEs L a— H
1. Cuti berbayar tahunan Bila telah bekerja minimal 6 bulan — hari
ke s 6 2 H RMOFR AR (O A O & - AR T A
Bila belum bekerja minimal 6 bulan (o Ada o Tidak) — Setelah bulan berlalu, hari
2. TORMOIKIE Aia ( ) s ( )
2. Cuti lainnya Berbayar ( ) Tidak berbayar ( )

3. —HEmEANE

3. Cuti pulang sementara

IO FREREEFLE LIGAE. Bl 1 KO 2 OfEAN CRERRREZ B S5 L L5,

Bila Pihak Kedua ingin kembali untuk sementara ke negaranya, ia harus diberikan cuti yang diperlukan

sesuai batasan butir 1 dan 2.

S

Ea £

ORFfliE, LRI Z A N T S

oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.

VI H4
VIL. Gaji
1. EAE® O Afa ( ) O Hfa ( ) O Wi ( )
1. Gaji pokok o Gaji bulanan ( yen) O Gaji harian ( yen) O Gaji per jam ( yen)
IO &30

*Detail ditetapkan sesuai lampiran
Y (RSB OIS B3R <)
2. Berbagai tunjangan (tidak termasuk tambahan uang lembur)
( FH, T4,
(Tunjangan

IO &30

2.

FH4)

» tunjangan » tunjangan )




*Detail ditetapkan sesuai lampiran

3. FTERFESL, K E USRI EI N L COSHADN L BB &R

3. Tingkat tambahan pembayaran untuk lembur, kerja di hari libur atau kerja tengah malam

(1) PFrEmsist  IEEE H 60REHILIN ( ) %
(1) Kerja lembur Maksimal 60 jam sebulan sesuai ketentuan hukum ( %
IE7E#E H 605 ( ) %
Melebihi 60 jam sebulan sesuai ketentuan hukum ( %
P ( ) %
Melebihi waktu yang telah ditetapkan ( o
@ kA IEERH ( ) Y. EESMARH ( ) %
(2) Kerja di hari libur Hari libur sesuai ketentuan hukum ( )%, hari libur di luar ketentuan hukum ( %
Q) K ( ) %
(3) Kerja tengah malam ( o
4. E&HIA O fH A, O fH H
4. Tanggal penutupan gaji o Tiap bulan tanggal , O Tiap bulan tanggal
5. E&IHLH O fH A, O fH H
5. Tanggal pembayaran gaji 0 Tiap bulan tanggal , O Tiap bulan tanggal
6. BeihiE O nERA O s
6. Cara pembayaran gaji O Transfer bank O Pembayaran secara tunai
7. FEWECESSEESHARFOER O & o f
7. Pemotongan dari gaji berdasarkan perjanjian kerja dengan manajemen o Tidak ada 0 Ada
MEFIRRD &350
*Detail ditetapkan sesuai lampiran
8. Ffn O A (R, &A% ). O &
8. Kenaikan gaji O Ada (masa, jumlah kenaikan, dIlL ), o Tidak ada
9. HE O A (R, &A% ). O &
9. Bonus 0 Ada (masa, jumlah bonus, dIL ), o Tidak ada
10. iRHk4 O A (R, &A% ). O &
10. Uang pesangon 0O Ada (masa, jumlah pesangon, dIL ), O Tidak ada
11 AREFY o A & )
11. Tunjangan libur kerja o Ada (persentase )
VIL BB o
VIII. Hal-hal terkait pengunduran diri
1. BCHERBOFRe GBI 2 ARNCHER - THRFICETS 2 L)
1. Prosedur pengunduran diri karena alasan pribadi (Pemberitahuan disampaikan kepada presiden direktur, kepala pabrik, dll. ~ hari

sebelum pengunduran diri)
2. fRIEOUH R OFe
2. Alasan dan prosedur pemutusan hubungan kerja (PHK)

fRREIE, RUVERFRONFHNRH L5EITRY D72 L B30 RN T EE T 20> XiT30 Ao LA LA G4 3k - e
%o FHEHBRINEANDOTOITIR T NS FHRITE SO TR T 2581013, g EERORELZIT 5 Z LIck v &

LI EEOSIAMTOTRRE SN Z & bH V155,




PHK dilakukan bila ada alasan yang tidak dapat dihindari dan pekerja yang bersangkutan diberikan pemberitahuan awal setidaknya 30 hari
sebelum PHK atau diberikan minimal 30 hari upah rata-rata. Untuk PHK berdasarkan alasan yang disebabkan oleh kesalahan pekerja asing
berketerampilan khusus, ada kemungkinan PHK dilakukan dengan segera tanpa pemberitahuan awal maupun pembayaran upah rata-rata setelah
mendapatkan persetujuan dari Kepala Kantor Pengawasan Standar Kerja terkait.

ORpfilid, BRI 55 &~ KB 8 X

oDetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.

IX. Zoof
IX. Lainnya

1. HERROIARDL - FrBiRsRowE ko (O BAFe | O kR | O AR | O FRER |

O ERFe O EERGEHEER O Zoft ( ))

1. Kondisi keikutsertaan asuransi sosial/kondisi penerapan asuransi kerja (0 Dana pensiun kesejahteraan, 0 Asuransi kesehatan, o Asuran
si kerja, 0 Asuransi kecelakaan kerja, 0 Dana pensiun nasional, o0 Asuransi kesehatan nasional, o Lainnya ( )

2. RAFURFOEREZH & H

2. Pemeriksaan kesehatan saat perekrutan: bulan tahun

3. WIEIDE IR & H (20 T LT E )

3. Pemeriksaan keschatan berkala awal: bulan tahun (setelah itu dilakukan setiap )

4. REMEHOUEFICET 2 FRIR D HHREA
4. Loket konsultasi untuk hal-hal terkait perbaikan manajemen ketenagakerjaan, dll.
B4 FHYHTECA (g5 )
Nama Divisi Nama dan jabatan petugas (Kontak )
5. ABHE THRIZOHRIET 2124720 . LoVmEREZ AT 2 Z LR TERNE &3, HRSIRE AT 5 & &b,
JREDIIC R SND KO MBERREAH# LD 2 & &35,
5. Apabila Pihak Kedua tidak dapat menanggung biaya kepulangannya saat Pihak Kedua akan pulang setelah perjanjian ini berakhir, Pih
ak Pertama akan menanggung biaya perjalanan tersebut dan melakukan hal-hal yang diperlukan untuk memastikan kepulangan tersebut

berjalan lancar.

LLEDENE, SR X5, SRR ZHER TE 2500515 ( )
Selain yang tertulis di atas, Peraturan Kerja dari perusahaan juga berlaku. Tempat dan metode memeriksa Peraturan Kerja (

)




B ERAE 15— 9%
Format Referensi Bidang 15-9

JEH @ #&% & IR D E
Formulir Penjelasan Detail Rekrutmen Kerja
T 1 ) S YR A A L TR B E S S E S &

FifE T DI Y 72> CORADOKRIEIU T O LB TT,
Berikut adalah detail rekrutmen kerja dalam kontrak kerja persiapan pekerja keterampilan khusus bidang

driver yang disepakati dengan pekerja asing persiapan pekerja berketerampilan khusus bidang driver

1 BRI RS (EW)
Agen tenaga kerja (Jepang)

1 HotADHM o A o i
Ada/tidak ada mediasi Ada Tidak ada
2 Al - Jm B
(ZHZATEH H)
Nomor izin/penerimaan - = ( o A H )
pemberitahuan Tahun Bulan Tanggal
(tanggal penerimaan
pemberitahuan)
HESTEIIE = X457 e | B e ¢ .
3 MOGEMIREOND ) Ly o o SR
Klasifikasi agen tenaga . - . .
) Agen tenaga kerja dengan komisi Agen tenaga kerja tanpa komisi
kerja
4 WEERTFEEEORAL
Nama agen tenaga kerja
5 BREERIFEE OFT T/ Kode pos —
()
Alamat agen tenaga kerja (EBEEE = — — )
(nomor telepon) Nomor telepon
s #H ( )
Zkﬁiz% Jumlah
( EF' EFJ_ ) ) Yen
Pencari kerja
(pemohon) 4 B L LT
oA ) ekl b
6 fjﬁ%%rﬁ%lﬁﬁ?%‘é% 3h o Nominal Sebagai
Biaya yang dibayarkan RN
kepada agen tenaga kerja (K7 [ B B R %A ( M)
Y f i JE 1 ) Jumlah
Perekrut kerja Yen
(organisasi afiliasi
persiapan pekerja 4 E & LT.
berketerampilan Nominal Sebagai




khusus bidang driver)

(EE)

(Perhatian)

1 1MTHECT =y 7 26 LIEGEITIE, 2UTOMOTHEIIRELE T 5,
Jika mencentang jawaban "Tidak ada" pada kolom 1, maka tidak perlu mengisi kolom 2 dan seterusnya.

2 2,6 5METIE, BETBMEMELRERF—2X—T0 TAMIP—EARETA M) ZIEHL, YEBERN FEF IOV TOELT D
HMELAT LI L, £, FFETHEERPBIRS N TV DHEOE L2 RfIT 22 L,
Untuk kolom 2 hingga kolom 5, tulis informasi tentang agen tenaga kerja tersebut dengan memanfaatkan Situs Terpadu Layanan Sumber
Daya Manusia yang terdapat pada situs web Biro Jaminan Kerja, Kementerian Kesehatan, Ketenagakerjaan, dan Kesejahteraan. Selain itu,
lampirkan screenshot layar tempat informasi tersebut dimuat.

3 6L, SRERFE K OSRAE DSREER N FET I o 1RO BIZOWCEHT 5 2 & 7ok, KIEDS AARM LS CEM A o728
B, BEE C3ho B R O R ATNCRE LIce il 2 2 &,
Pada kolom 6, tulis jumlah dan nominal yang dibayarkan oleh pencari kerja dan perekrut kerja kepada agen tenaga kerja. Selain itu, jika
pencari kerja membayar biaya dalam mata uang selain yen Jepang, tulis jumlah yang dibayarkan dalam mata uang tersebut dan jumlah
konversinya dalam yen Jepang.

4 WEBNFERLOBTEbLERENEROE, TOFLEARMNTLZ L,

Jika ada dokumen kontrak yang dibuat dengan agen tenaga kerja, lampirkan salinan kontrak tersebut.

2 BukEERS (ESN) (1 THIZF = v 7 24t LTca O AacHl)

Agen perantara (luar Jepang) (hanya diisi bila mencentang jawaban “Ada” pada kolom 1)

1 BRE DA E o A o &
Ada/tidak ada perantaraan Ada Tidak ada
2 KA T4
Nama
3 FrEE
Negara domisili
4 PrE
Alamat (B - - )
Nomor telepon
%
*H&% Jumlah ( H)
(FEEA) yen
Pencari kerja
(pemohon) 4 E & L.T
Nominal Sebagai
5 HRHERI~3Hh - 72 %
Biaya yang dibayarkan PPN »
kepada agen perantara (FFE B B) B k3 i ( )
YE T I e ) Jumiah yen
Perekrut kerja
(organisasi afiliasi
persiapan pekerja 4 E & L/.T
berketerampilan Nominal Sebagai
khusus bidang driver)
(E#)
(Perhatian)
1 BURHERI & 0L, BN FEBE D RAZICKBE Db > AEIT I ITERL, AR FE RIS LRBE SR EROBRE 51T

FHE\N D,

Agen perantara adalah pihak yang melakukan perantaraan informasi mengenai pencari kerja bagi agen tenaga kerja, saat agen tenaga kerja
tersebut melakukan mediasi antara pencari kerja dan perekrut kerja.

1WA CHEIZTF = v 7 24T LI2GA1CE, 2LV FOMOFEHIETRE LT 2,

Jika mencentang “Tidak ada” pada kolom 1, maka tidak perlu mengisi kolom 2 dan seterusnya.

SHE, SKEEFE L OSRAE D IIRBEBIC S S 7o B/ OA BICOWTRT 2 2 &, 7eds, RIEFE K OSRAE 23 A AR LIS & 4 3cdh -
T2BAE, YR TSI TR L O HAMICHE LAl T 5 2 &,



Pada kolom 5, tulis jumlah dan nominal yang dibayarkan oleh pencari kerja dan perekrut kerja kepada agen perantara. Selain itu, jika pencari
kerja membayar biaya dalam mata uang selain yen Jepang, tulis jumlah yang dibayarkan dalam mata uang tersebut dan jumlah konversinya

dalam yen Jepang.
4 BB L ORI TRD LIEREN HL, TOBELERMNT L2 L,
Jika ada dokumen kontrak yang dibuat dengan agen perantara, lampirkan salinan kontrak tersebut.

3 AN A L ADE
Pelaksanaan panduan awal

e B B HE R SN E A SRS ED 5 LBV IZFEML TVWDH 2 & D
GRS
5 - IE

Pelaksanaan Sesuai yang Ditetapkan pada Rencana Bantuan Ya | Tdk
a 1aa
Pekerja Asing Persiapan Pekerja Berketerampilan Khusus Bidang

Driver

UED 106 3ETORNRIIOWTHED D £ A, ok, KRIEE (HFEAN) BEEER [FEiEE)) OE®)
AT O T LB U CRGER, ERI R D S O RE G 2R B U STV RN Z L2 R ANPGRS
mELTHEB LTV ET,

Isi dari poin 1 hingga poin 3 di atas sudah sesuai. Selain itu, dipastikan dari tanya jawab dengan pemohon
bahwa pencari kerja (pemohon) tidak dipungut biaya yang tidak semestinya seperti uang jaminan, uang denda

dll terkait kegiatan izin tinggal “Designated Activities”.

TEREEA B GE H H
Tanggal pengisian: Tahun Bulan Tanggal

e A2 ) B H S SE U T8 AR BE 0 Fed S 34 7
Nama organisasi afiliasi

persiapan pekerja berketerampilan khusus bidang driver

TERL BAL & O K4 K O 4% Tk

Nama dan jabatan penanggung jawab pengisian

4 KA (HEEAN) 25 HIESE OB A > 72 &

Biaya yang dibayarkan oleh pencari kerja (pemohon) ke lembaga di negara sendiri dll

SCHLSEHEBE D 4 B ZagE! XHNVEA H BE NG

Nama lembaga Nominal Tanggal Bayar Jumlah Pembayaran




penerima
pembayaran
£ A H
1 ( M)
Thn bln tgl
G yen)
A A
> N ( f)
Thn bln tgl
G yen)
£ A H
3 ( M)
Thn bln tgl
G yen)
£ A H
4 ( M)
Thn bln tgl
G yen)
£ A H
5 ( M)
Thn bln tgl
G yen)
( M)
Total
G, yen)
(=)
1 HEFSOHEMIX, FEIRERET LSO TIER, FE B B EERE EERE 0O HIAL OBIR & XUTIEBI ORI 5 L 72T
DREBZV D,

2 ZHABITOWTIE, BHGEE XK RV TR L, FEIEE CHARMICHE L85 T#lT 2 2 &,

3 ABICHOWTE, BHEAMIRLIZAE EBICRERT L2 L,

(Catatan)

1. Lembaga di negara sendiri dll. tidak terbatas pada level khusus saja tapi pada semua lembaga yang terlibat dalam agen perantara
permohonan untuk kontrak kerja persiapan pekerja keterampilan khusus bidang driver atau pada persiapan kegiatannya.

2. Mengenai jumlah pembayaran, isikan dalam mata uang lokal atau dolar AS, dan isikan jumlah yang dikonversi ke mata uang yen
Jepang dalam tanda kurung.

3. Mengenai kolom nominal, isikan persis seperti nominal ditunjukkan pemohon.

e e B B HLE 5 SE (i 2K O A O BIR E SUIMER B R TRPETRE)) (2fR DIHE DU
AL T, BESOREICK L, ERROBEHOFEK OHNFRIZOUW T B ig L7z BT
WE L7z, £72, EROFEHLUSNDOERIZOWTIE, BIsh ThERA,

Setelah sepenuhnya memahami jumlah dan rincian biaya di atas, saya membayar ke lembaga di
negara sendiri dll. terkait agen perantara permohonan kontrak kerja persiapan pekerja keterampilan
khusus bidang driver atau persiapan kegiatan yang terkait dengan izin tinggal “Designated
Activities”. Dan tidak ada lagi biaya dipungut selain pengeluaran di atas.
S NI R
Tanda tangan pemohon




HEZEHRAE15—-1075
Format Referensi Bidang 15-10

HEEBDEEEZXRERINIBEBAXIXEFES

Rencana Bantuan Pekerja Asing Persiapan Pekerja Berketerampilan Khusus Bidang Driver

TERKA - & H H

Tanggal dibuat: tanggal

bulan

tahun

1 K
1. Nama

I

(IFEN>

(Nama lain: )

&) |2 tE palll
2. Jenis kelamin

%

Laki-laki

28

Perempuan

3 & # A H
3. Tanggal lahir

SR

uenueg ewauad ‘|

Tanggal

4 [EFE - sk

4. Warga negara,

bulan tahun

daerah

(52372 (Futigana)
1 K4 X34
1. Nama atau panggilan

1

2 f{E A

2. Alamat

=
Kode pos:

(FER

(Telepon

3 EREHEAT O FHA
DAL

(2 ERRDGEITRN)
Lokasi kantor yang melakukan

T TS R ot S I A 2

tugas pemberian bantuan
(Masukkan jika berbeda dari

J9ALIQ
Buepig snsnyy| uejidwesslaylag eliaxad uedelsiad Iseljiy IsesiuebiQ ||

poin 2)

=
Kode pos:

(FERE

(Telepon




(51 2372)
X & " O£ F (Furigana) (I
Penanggung jawab bantuan K £ Jabatan
Nama
XEEITo TV D IEOPLMEEER L TND Z L DFE
1 R E BREAME NS & KF KIBFEH ROKB S E R, LB 5H L RARDMBOBETH L4
o e TE B HLE S A E A L. M RE T B A DA A LARVETH S D L, i, B
4 HIBEHEIT O EMO -~
—_— DEFHK BWETH-Th, UHEF G AL LBD RN &
. Jumlah total pekerja asing 4 Jaminan netralitas pemberian bantuan ada atau tidak

4. Garis besar struktur untuk ) _

. berketerampilan khusus 1 dan Nama Penanggung jawab dan petugas bantuan
melakukan tugas pemberian o ] K ] o ) \
bant pekerja asing persiapan adalah orang yang tidak memiliki wewenang memerintah

antuan
pekerja berketerampilan terhadap target sasaran bantuan, seperti staf dari departemen
khusus bidang driver yang yang berbeda dengan target sasaran bantuan dll. Kemudian jika
diberikan bantuan mereka berada di departemen yang berbeda pun, posisinya
bukan pada posisi berwewenang memerintah target sasaran
X B Y #E K 4 @uam. J
Jumlah PIC pemberi bantuan Nama H i3
Ada Tidak
=_ 3 BB E M
-
o O
23 ., TLHTEFHA
5281 B & F B % - 2 BEKEA F £ A H £ A H
H48 % 3. Tanggal rencana
2 oz 1. Nomor pendaftaran No. 2. Tanggal daftar Tanggal Bulan Tahun | ] Tanggal bulan  tahun
2SSk dimulainya tugas
=8
27 pemberian bantuan




(50 27z)
4 A ATAFR
(Furigana)
4. Nama atau panggilan

T _
5 fE P Kode pos: (B3
5. Alamat (Telepon
s
S | (»vunz)  (Furigana)
0|6 femEoRs
g/ﬁ‘ 6. Nama representatif
3
7T XBEEATOFEHBHOA | T -
TEHN Kode pos:
7. Lokasi kantor tempat (FEF
memberikan bantuan (Telepon
8  CBRFEH AT O AKHID (50 2872)
M X o "' OME K (Furigana) (I
8. Garis besar struktur untuk Penanggung jawab bantuan K 4 Jabatan
melakukan tugas pemberian Nama




bantuan XEEAIT > TV D XREOHEEEEZHERE L TWND Z L OF
1 SHFEBREAME A EL & FFE B - KEEEE VTR OZEORISE . 2 BELNOBIK, TR O
&) BE S SEUE R AMNE A DB EHK TR AR B O THEERBRICH 5%, B%E 5 ELINICHTRERE O
Jumlah total pekerja asing £ BEXITME ThH 1= FTIEFRN &
berketerampilan khusus 1 dan Nama - CABTTA B OSARAR 2 EN B Gk SRR O B GRIE S TR ICR%2 L
pekerja asing persiapan pekerja A2
berketerampilan khusus bidang Jaminan kelayakan pemberian bantuan ada atau tidak
driver yang diberikan bantuan * Penanggung jawab bantuan adalah bukan dari pasangan
dari pejabat organisasi afiliasi, bukan dalam lingkup kerabat
tingkat kedua, bukan orang yang memiliki hubungan dekat
dalam kehidupan sosial dengan pejabat organisasi afiliasi,
bukan pejabat atau staf organisasi afiliasi dalam 5 tahun
_ . terakhir.
XY E K 4 . :
) + Penanggung jawab bantuan dan petugas bantuan tidak
Jumlah PIC pemberi bantuan Nama
termasuk dalam kausa penolakan pendaftaran lembaga
bantuan pendaftaran.
\_ . -/
Ada Tidak
2l S AP E L F R B T E M
S#| 77 it . .
-~ |3 gk = A% PIC pemberian bantuan atau PIC pelaksana penerima .
z= (8, o . P P P ST i
SRR b RN HIETE o delegesi LT B HDETIET = v 2)
%% SUE ot Isi bantuan Rencana pelaksanaan Ada/tidaknya K4 (57 Cara pelaksanaan
5% |5 S50 . (BI) (FFEZTHEDH) (Centang semua yang sesuai)
2P| < i pendelegasian
SiE| B & Nama Alamat
=t (Jabatan) (Hanya penerima delegasi)




a. EFETLEBFONE, WO
Z OO GBI BT 5 FH

a. Isi tugas yang dikerjakan, nominal
remunerasi, hal lain terkait syarat kerja
lainnya

b. AFIZBNTATH Z LR TED
TEI DN

b. Isi kegiatan yang dapat dilakukan di
Jepang

c. AENZH 7z > TOFH
I

c. Hal-hal terkait prosedur kedatangan
ke Jepang

2B 5

d. PREEEOBIN, 2K OREITIC
DUNT DIERD A HH & D Rt D
2k

d. Larangan pengikatan perjanjian
penarikan uang jaminan, denda
terkait  tidak  dilaksanakannya
perjanjian, dll.

e. NEOHE(HIZE LAME ORI
HAh > =BT HON T, YEEA
DFAK R Z 73T BRfiE L T
ZhbRF T smnz s

e. Telah memahami dengan baik
nominal biaya dan isinya serta harus
membayar biaya yang dibayarkan
kepada lembaga luar  negeri
sehubungan  dengan  persiapan
kedatangan ke Jepang

f. XBICET BN ZABIER
WwZklLTnspze
f. Tidak membebankan biaya yang

diperlukan  untuk  memberikan
bantuan
g. AET 2D 2B D S8
DN

g. Isi bantuan terkait antar-jemput saat
datang ke Jepang

Ada (

Tidak (

of

off

IR 3
Ada/
Tidak
CHENE
”&’E&
LA
%h#bﬁ\
5 &9l
NRC#HD
<Jika
berbeda
pada setiap
isi bantuan,
tulis di
bawah ini
sehingga
dapat
dipahami>

(ZXIEREZ
i&éﬁA_
i ENRDOND
DT LA FRCHD
<Jika berbeda
pada setiap isi

bantuan, tulis di
bawah ini
sehingga  dapat
dipahami>

T _
Kode pos:

(KEARZLICRRZ256I121F
%hﬂbﬁ%drauuTﬁﬁ>
<Jika berbeda pada setiap isi bantuan,
tulis di bawah ini sehingga dapat
dipahami>

o &
Tatap muka

o 7L UEahEE
Alat telekonferensi TV

o Foflh ( )
Lainnya ( )
BENEZ LR R 25810130
Nbohrd Lol JjT?E%D

<Jika berbeda pada setiap isi bantuan, tulis
di bawah ini sehingga dapat dipahami>




h. (LB ORI 2 DO NE

h. Isi bantuan terkait pemastian tempat

tinggal

i FREE - R ORI BT D NE

i. Isi terkait penanganan konsultasi dan

keluhan

3. FEIE B B O S VR TR AR
S5 OO SRR Y A A S NG S

j. Nama dan kontak PIC pemberi
bantuan organisasi afiliasi persiapan
pekerja  asing  berketerampilan
khusus bidang driver

(B HFEA) of
(Isian bebas) ( ) % -
Ada ( )
- Ada/
s Tidak
( )

Tidak ( )
A FEWSFE B (XBEMYE LA OEPEREH S GE) BREOHTE - K4
B. Bahasa pelaksanaan Bahasa (Jika juru bahasa bukan petugas bantuan) Afiliasi/nama juru bahasa
S it il it IRFfH]

C. Waktu rencana pelaksanaan Total jam




) PERERE AL
Buedar 1p uebuerepay/ueleybuelagay yees Indwsal-reuy ‘g

2%
=

(ke

(ueinfuey) uenueq 1s] *A

BHSFoGHAE ©

Zito RN I Z R 5T T T
H O PIC pemberian bantuan atau PIC pelaksana penerima S 1
RN S i Adaltida delegast (BET 2 HbDRTIF = v )
Isi bantuan Rencana pelaksanaan knya EE% o 5 3 Cara pelaksanaan
pendel (i) (FREEZ TG D) (Centang semua yang sesuai)
egasia Nama Alamat
n (Jabatan) (Hanya penerima delegasi)
a. BIEZEHETOHDZ K OFELLE of T - o il x Ze g
PTB B X I3 £ Tkl ( ) - Kode pos: ( ZE9E)
a. Penjemputan di bandara kedatangan dan | Ada ( ) il Bandara penjemputan
antar-jemput hingga ke tempat organisasi o Ada/ (Bandara )
afiliasi pekerja asing berketerampilan ( ) Tidak o EEHE ( )
khusus atau ke tempat tinggal Tidak ( ) Cara antar-jemput ( )
b. HETEEEEFE TOERDKT T — o A
o e e S 28]
RERESABECONRTFHRD | off (RORTREERD | Kode pos: v ETEERE e e
8D Ada (dilakukan dengan sesuai -
. . L - il 0 Bandara rencana keberangkatan
b. Antar-jemput sampai bandara rencana setelah perjanjian berakhir)
Ada/ (Bandara /belum tahu)
keberangkatan dan bantuan prosedur ol ( ) i VRN
; . Tidak okl ( )
keberangkatan hingga masuk ke tempat Tidak ( ) .
. . o Cara antar-jemput ( )
inspeksi keamanan
(EHFEEA) off T -
(Isian bebas) ( ) A Kode pos:
Ada ( ) Bl
mEi3 Ada/
( ) Tidak

Tidak ( )




- ORI ER SHRS SR

RARTOCR T 2N S W S T B T

dnpiy ynun uexnpiadip BueA uellueliad 1rexua] uenjueq uep eAe] BueA Jex6un Jedwsa) uensewsad 1rexJa) uenjueg '€

FOCRTER O HFS SR N

MeAe| BueA jebbun yedwa) uensewsad 1rexJa) uenjueq v

tempat tinggal. Menjadi penjamin
tanggung renteng sasaran penerima
bantuan atau memastikan vendor
penjamin beban sewa yang dapat
digunakan dan mengajukan diri
sebagai kontak darurat bila penjamin
tanggung renteng diperlukan saat
melakukan pengikatan perjanjian
sewa namun tidak ada penjamin
tanggung rentang yang sesuai.

ZFED AR Y H IR0 = T T M 2
H O PIC pemberian bantuan atau PIC pelaksana penerima
THENE Ef Adaltida delegasi S Iy 1
Isi bantuan Rencana pelaksanaan knya K4 {EpT Cara pelaksanaan
pendel (FE1%) (FREEZTHEOR)
egasia Nama Alamat
n (Jabatan) (Hanya penerima delegasi)
a. FNEIPEMNTFEETSLEEMIED T —

Tzt L, MBS TEE Kode pos:

EPRITAR D FREZIEAT L, B

LB #2175, £, HRER

H9 O i i Rl L B DR BIE N 28 6 B

RBET, W T E R RAEA D

RN b E (T SRR RE O R

FEN & 722 TR TR 2 &

EGRIEEE 2R LB D NE

AR & 72 D

a. Menyediakan informasi vendor of

perantara properti dan informasi ( A -

properti yang disewakan dan | Ada( i

menemani  prosedur  pemastian mEi3 Ada/

tempat tinggal sesuai kebutuhan ( Tidak

serta memberikan bantuan mencari | Tidak (




b. BHOEMA L 2o TEBEEEN T -
ARG U7z BCL FeE B EhHERE Kode pos:
R(EHAEANDOEEDO T, E L oA
LCRIET 5

. i ( A -

b. Menyediakan tempat tinggal atas Ada ( -
kesepakatan dengan pekerja asing i Ada/
persiapan pekerja berketerampilan ( Tidak
khusus bidang driver setelah .

. L Tidak (
melakukan pengikatan perjanjian
sewa di mana diri sendiri menjadi
pemberi sewa

c. AT HHEFE, FrEHBIE T -
TEREREFAENDOEED T, 4 Kode pos:
AME ISR LT ER & LR

off
92 ( # -
c. Menyediakan asrama perusahaan
A . Ada ( il
yang dimiliki, dll. sebagai tempat e Ada/
tinggal kepada pekerja asing ( Tidak
persiapan pekerja berketerampilan Tidak (
khusus  bidang  driver  atas
kesepakatan dengan pekerja asing
tersebut
(B HZEA) off T -
(Isian bebas) ( A Kode pos:
Ada ( fii
o Ada/
( Tidak

Tidak (




d LTI XIEREE LT
Tt 2 1 E O (FEfR T ED
Bt haET)

d. Penyediaan informasi atau garis
besar tempat tinggal yang disediakan
sebagai tempat tinggal (termasuk
bila ada rencana untuk memastikan
hal tersebut)

OfERBERATTF ARG CUITERERBETEEZM H5E) O THRIRL TWD b D
Tempat tinggal yang dapat dipastikan pada waktu mengajukan permohonan izin mengubah izin tinggal (atau permohonan penerbitan sertifikat pengakuan

izin tinggal)

OfERERATTF IR CUITERBERREREERZMHE) O®RICHERT 250
Tempat tinggal yang dipastikan setelah mengajukan permohonan perubahan izin tinggal (atau permohonan penerbitan sertifikat pengakuan izin tinggal)

JEEDL
Luas ruang tamu

ol A%720 7.5 Ml B 2Tk

Menjaga luas minimal 7,5m?/orang

(GEIEPN G N,
(jumlah orang yang tinggal bersama: orang)
BEEDRE

Luas kamar tidur
ol AN¥%7=9 45 mPl
Minimal 4,5m?/orang

- FMOCR O ER O HES SR w

(3D ISIRExE Al

(ueanfuey) uenueq 1s| “Al

=i
=

3 IO E T RS & T ER

S

(%
RERTOCR TSNS ER TR

dnpiy ununi ueynpiadip BueA uellueliad 11exs) uenueg g

(ueanfue) dnpiy nmun uexnpiadip BueA uellueliad jrexls) uenueq uep eAe| BueA [eb66un] redws) uensewsad Jiexls) ueniueqg '

EA) KRN E I TR a2 T - S
I PI1C pemberian bantuan atau PIC pelaksana penerima
AR N T iE Adaftidakn delegasi Fhfi 7 v
Isi bantuan Rencana pelaksanaan E%%' E%%' Cara pelaksanaan
ya (F5T%) (F5T%)
penc_ielega Nama Nama
stan (Jabatan) (Jabatan)
a . $RTE OO EREMEEIC BT D ot T — O FHITER D E iR
THA A 34 12 O Bl ( Kode pos: Penyediaan informasi terkait prosedur
FHe D) Ada ( A o WEIG U TR ELT
a. Bantuan prosedur pembukaan - Ada/ Dilakukan bersama prosedur sesuai
. . Oxs .
rekening tabungan atau rekening ( Tidak kebutuhan
simpanan di bank atau lembaga ) o Zoff ( )
. Tidak ( .
keuangan lainnya Lainnya ( )
T - o TR D IRt
oA Kode pos: Penyediaan informasi terkait prosedur
b. R EREOFIHICBE T 5D ( i ' S e e 1 PN
ke EEIR o WEITS U TERICEAIT
Fhe i) Ada ( : .
- . Ada/ Dilakukan bersama prosedur sesuai
b. Bantuan prosedur perjanjian terkait o .
penggunaan telepon seluler ( Tidak kebutuhan
Tidak ( o O )
Lainnya ( )
oA T - o TR D Rt
c. BRKHE - TRAEDFTA 77 ( o Kode pos: Penyediaan informasi terkait prosedur
A TP B TRt OB Ada ( MJ‘ o REG U TR ELT
c. Bantuan prosedur terkait life line mEi3 . Dilakukan bersama prosedur sesuai
R Tidak
seperti listrik, air, gas, dll. ( kebutuhan
Tidak ( o O ( )




Lainnya ( )

diberikan pelaporan

(BEHFEA) of T -
(Isian bebas) ( & -t Kode pos:
Ada (
i Ada/
( Tidak
Tidak (
ZFED RN I T A = T T B Y
o PI1C pemberian bantuan atau RIC pelaksana penerima F G 1R
LR ST Adatidakn delegasi AT 2 bOETIEF = v 7)
Isi bantuan Rencana pelaksanaan E%%' o R Cara pelaksanaan
ya (ki) (FREZZITTHE D) (Centang semua yang sesuai)
pendelega Nama Alamat
stan (Jabatan) (Hanya penerima delegasi)
a. A TOEE—MRIZEET 5 HE
a. Hal-hal terkait kehidupan umum di - E
~ Jepang Ada/
o5 | b ETOBEC LY INEADELT Tidak
il L7227 & 70 W [E ST 7 (8N
S| S| AHEEIRORMICKT S REILT HILI
el §T¥ DA D TN RIS % HH L O REDH | g | o i
5" E;E TR U CHAT L B & #iBh 4 Allcixz Y T — Tatap muka
573 }‘ﬁ bk WBDD | o 2 Kode pos: o 7 L EEGER DVD FOH)mH
& | [ 4| b. Hal-hal terkait prosedur pelaporan of X951 ;73)6 15 T (BRI U AEEH D)
2 5|8%| dan hal lainnya kepada lembaga ( 1/ L}LT%E%@O - Melalui video seperti videotelefoni,
§ ;) § N pemerintah atau pemerintah daerah | Ada ( # < Jikan berbeda DVD dll (ada sistem untuk menjawab
Szl yang harus dilakukan oleh orang o <Jika ada setiap isi pertanyaan)
B i asing sesuai peraturan perundang- ( berbeda E ) pt I (XENEZ LICR R DHAIC
undangan dan bantuan menemani | Tidak ( pada d?n E:\r/]vlah ui:; bi_%i’mﬁzbﬁ% £ ﬂ:ﬁf?ﬂéﬁ_)_ CHENEZ L clifgéi}j}é\cui%m
pelaksanaan prosedur yang setiap isi sehingga dapat <Jika berb_eda_ pada _ s_euap_ isi BbnDd X HICLUTREHE)
diperlukan bantuan, dipahami> bantuan, tulis di bawah ini sehingga <Jika berbeda pada setiap isi bantuan, tulis
c. AR - ERE O, BHHET tulis  di dapat dipahami> di bawah ini sehingga dapat dipahami>
AE [E T H 2 e FR O HE B bawah ini
DG sehingga
c. Kontak konsultasi dan keluhan, dapat
kontak lembaga pemerintah atau dipahami
pemerintah daerah yang harus >




) DISRENE AL
(ueanfuep) uednpiysy 11ex 8] ISLIUSLIO UeeURSYR|d 't

il

b

%

(0%

(uenfue]) uemueq Is| "Al

(WEF) BEHO CuC—NIVHSNEE o~

1Ip ‘uexLIaqIp BueA 1Isewsoyur 1|
(3D B|IEREETF

d. +3ICEBET L ENTEDLE
FBICLVEREZTDHZENT
& HEFHEBICET 5 FHE

d. Hal-hal terkait lembaga medis tempat
untuk dapat menerima perawatan
medis dengan bahaya yang dapat
dipahami dengan baik

¢}

- RIS BOALICBE T I, RV
Z Dl D BRI T I 1T D 5T
I A

e. Hal-hal terkait pencegahan bencana
dan pencegahan kejahatan, hal-hal
yang diperlukan untuk memberikan
penanganan darurat saat sakit
mendadak, dll.

£ HAEXITBICET 2EFR
EDEREH -T2 & X0
B2 DAl G E A O ERRGE
(NP0 A

f. Hal-hal yang diperlukan terhadap
perlindungan hukum pekerja asing

yang bersangkutan terkait cara
penanganan saat mengetahui
pelanggaran  peraturan  hukum
tentang keimigrasian atau
ketenagakerjaan, dan hal lainnya
(B HZEA) off A - T —
(Isian bebas) Ada s Kode pos:
o Ada/
Tidak Tidak
A EhaEEE Fis CEMYF DN OF N ERZH O 5E) BEiREOFE - K4
B. Bahasa pelaksanaan Bahasa (Jika juru bahasa bukan petugas bantuan) Afiliasi/nama juru bahasa
S e et il GEi iir ]
C. Waktu rencana pelaksanaan Total jam




Buedar eseyeq Jelejaq uejedwasey ueeipaiuad ‘G

EREOWES IR MIT o

RN H IR T T FE AR Y

pengajar bahasa Jepang atas kesepakatan
dengan pekerja asing persiapan pekerja
berketerampilan khusus bidang driver

ZRED
5 PIC pemberian bantuan atau PIC pelaksana penerima
SAENE FHiTE Adaftida defegasi Fffi i
Isi bantuan Rencana pelaksanaan knya FE% o ErT Cara pelaksanaan
(1) (FFREEZTT25E D)
pendele Nama Alamat
gasian (Jabatan) (Hanya penerima delegasi)
a. AARGEHESAABHREHEICET T —
HNFRENOEHR AR L, BTN of Kode pos:
UCRAT L CAZED TR OB 217 5 ( A -
a. Menyediakan informasi panduan masuk | Ada ( pil3
sekolah terkait kelas bahasa Jepang atau off Ada/
lembaga pendidikan bahasa Jepang dan ( Tidak
menemani serta memberikan bantuan | Tidak (
prosedur masuk sekolah sesuai kebutuhan.
b. HEZBEDO- OO HAFELBEHMC T -
Fr T A O ARFEREIZET DE Kode pos:
WmAERit L BHEIOS U THARESHE
B DANFERLA T A 2D HAKGE? off
JEDOFI AR TRt OB &24T 5 ( A -
b. Menyediakan informasi terkait materi | Ada ( i3
belajar bahasa Jepang atau kelas bahasa o Ada/
Jepang online untuk belajar mandiri dan ( Tidak
memberikan bantuan perolehan materi | Tidak (
belajar bahasa Jepang atau prosedur
penggunaan kelas bahasa Jepang online
sesuai kebutuhan
c. ¥rEBEEEREEMNAEANE OE T —
BEOT, BAGEHN 2L CHEH Kode pos:
By B R 2 Y AN E NI B ARG Dk E e
DR RIS -
. . ( K
¢. Menyediakan kesempatan belajar bahasa Ada ( -
Jepang kepada pekerja asing persiapan " Ada/
pekerja berketerampilan khusus bidang o i
driver dengan melakukan kontrak dengan _( Tidak
Tidak (




(AHFA) ofi g T —
(Isian bebas) Ada B Kode pos:
o Ada/
Tidak Tidak
ZFED XERYE ITEC a2 T I B Y &
B PIC pemberian bantuan atau PIC pelaksana penerima delegasi
ARV T Ada/tidak K4 FERT
Isi bantuan Rencana pelaksanaan nya (F2H%) (B A2 DR)
pendele Nama Alamat
gasian (Jabatan) (Hanya penerima delegasi)
a . AHESUIEF ISR L, #ile <
TCEMETE 2 FRRIC K D
o TN L, SERBE KO
T BE1T S
== § > a. Memberikan penanganan yang
;z,_ - §fﬁ =7 sesuai dengan bahasa yang dapat
St i_§ é; dimengerti dengan baik tanpa e e
ERIERE X:T terlambat terhadap konsultasi dan o GEH X ) f -
Sr|2 |0 P or ) Ada  (dilakukan  dengan _
a g‘,% § % keluhan serta memberikan nasihat sesuai ) iz T —
éﬁ"g ;g Z A dan bimbingan yang diperlukan D ( ) Ada/ Kode pos:
E=|54|F | b. BEITEL, HRAEICKIGY ’T“i‘dak( ) Tidak
gt % BIURATEBI & RN L. [T
g + 5 5 B FREOMB EAT 5
b. Memberikan panduan lembaga
pemerintah terkait yang menangani
isi konsultasi sesuai kebutuhan dan
memberikan bantuan prosedur yang
diperlukan seperti menemani, dll.
(A HFEA) of A -
(Isian bebas) Ada fil3
o Ada/
Tidak Tidak




H K VIS S &

I H Senin Selasa Rabu Kamis Jumat

Hari biasa B o~ B By~ B B~ I B~ o~ B
g Pukul sampai Pukul sampai Pukul sampai Pukul sampai Pukul sampai
Py
3 % Sabtu Pukul sampai pukul
3 [#
3 2 B o~ B
> Minggu Pukul sampai pukul

LA K o~

Hari raya Pukul sampai pukul

LIFOFEIC LY FEi (8 T20b0282TF=vr952L,)

w Pelaksanaan dilakukan dengan cara berikut ini (Centang semua yang sesuai.)
21 o I %
2 S 9? Wawancara langsung
Syk|2 47| Telepon ( - 3 )
= 5& o A — b ( )

- Email ( )

o % O fi( )
Lainnya ( )

BARL, UTOHEICEY i ET2b022TFovr352L8,)
Pelaksanaan dilakukan dengan cara berikut ini saat darurat (Centang semua yang sesuai.)
O EHRE R

Wawancara langsung
o & §F ( — - )

Telepon ( - - )
o A — L ( )

Email ( )
o % O i ( )

Lainnya ( )

12In1Ep UBUERAURUAY
SHE R ENE

v EEEE =5
C. Bahasa pelaksanaan Bahasa

(Jika juru bahasa bukan petugas bantuan)

G Y E LN OE P @EBREH O HE) BREOFE - K4

Afiliasi/nama juru bahasa




(ueinfue)) uemueq Is| "Al

) DIRENE Al
Buedar Jo1elo Buapuap 1syelalul uebuolop Jiesla) uenjueqg /.

il

b

%

(0%

tSN>-Hm N

N
Vi

R ORI T D S

KRN
Isi bantuan

Rencana pelaksanaan

FEhi T E

ZERED

5 E

Ada/tida
knya
pendel
egasia
n

SR N 3 FERC A T T S
PIC pemberian bantuan atau PIC pelaksana penerima delegasi

K4
(F %)
Nama
(Jabatan)

ErT
(FHEZIEHEDR)
Alamat
(Hanya penerima delegasi)

ESY/ DR
Cara pelaksanaan

a. DEIG U, MGALMAESCRT
T 7 RS T DI ER & O
SEW DG BT B 1 SR -0 ik o
HIEREORNZITV, FITFEFE~D
SO FHEDOMBI AT 2130, HEIZ
J& CTRAT L TRATFOEEFHOHE
Wi 5152 % 72 E OB 21T 9

a. Memberikan informasi sesuai kebutuhan
terkait tempat interaksi dengan penduduk
setempat yang diselenggarakan oleh
pemerintah  daerah  atau  kelompok
sukarelawan dan sebagainya, panduan
asosiasi daerah setempat, memberikan
bantuan prosedur partisipasi tiap acara,
memberikan bantuan sesuai kebutuhan
seperti menjelaskan hal-hal yang perlu
diperhatikan dan cara pelaksanaan tiap
acara dengan menemaninya.

b. AARDOIALZBRET 2 - OIZHE R
e LT, By AT AEET 2 il o
THICET DRBNEZAT D1, LEIZ
Jis U CIRAT LB TR 2 72 & A
Bh&AT 9

b. Memberikan panduan terkait lowongan
kerja atau acara di daerah tempat tinggal
sebagai informasi yang diperlukan untuk
memahami budaya Jepang dan
memberikan bantuan sesuai kebutuhan
seperti menjelaskan di lapangan sambil
menemaninya

Ada (

Tidak (

ofi

mEi3

Ada/
Tidak

T _
Kode pos:

(BHFA)
(Isian bebas)

ofi
Ada

Ada/

T _
Kode pos:




Tidak

Tidak

LIpUS ueypnsyewip yepn BueA el1ay uesmnwad 1pela) Jees eliay yepuid uenjueg ‘g

MMEE S FERFINTE o

ZRED TR E IR T Ry A
4 4w | PIC pemberian bantuan atau PIC pelaksana penerima delegasi FE 7
SZRNE ST E datidak w4 i AT B HORTEF = v 2)
Isi bantuan Rencana pelaksanaan nya (151 (B A T80 ) Cara pelaksanaan
pendele Nama Alamat (Centang semua yang sesuai)
gasian (Jabatan) (Hanya penerima delegasi)
a. AT 23R EIAC B A 5 2l & T -
LTROZANSEICHT DHBEAT | - i Kode pos:
Ligftd %
. . .| Ada( s
a. Mendapatkan dan menyediakan informasi i Adal
terkait tempat penerimaan kerja berikutnya ( Tidak
melalui  kelompok industri tempatnya Tidak (
bernaung atau perusahaan terakit, dll.
b. AMBEZERT. £ OMOMELZE T -
HRS AR L, LEICE U CERS Kode pos:
BHRIT L TR OZ AN H R A of
Bh&1T 95 ( A -
b. Memberikan panduan tempat kerja publik | Ada ( L3
yang stabil, organisasi kerja stabil lainnya, o Ada/
dll. serta memberikan bantuan mencari ( Tidak
tempat penerimaan Kkerja berikutnya | Tidak (
dengan menemani sasaran penerima
bantuan sesuai kebutuhan
c. REIE H B HE kS G SE A O A T -
SofE. HeRe/kYE, AAGERENEAEE Kode pos:
A TEUNTISERRE - WEERIT 2%
D KD ITHIBICHIRIEE 23T 2
% & O HEBER & AERT 5 of
¢c. Membuat surat rekomendasi dengan ( A -
mempertimbangkan syarat yang Ada ( il
diharapkan, standar kemampuan, o Ada/
kemampuan bahasa Jepang, dll. dari ( Tidak
pekerja  asing  persiapan  pekerja | Tidak (

berketerampilan khusus bidang driver agar
ia dapat melakukan konsultasi kerja atau
menerima pengenalan Kkerja yang sesuai
atau dapat melakukan kegiatan pencarian




kerja dengan lancar

d. BRI BRI EZ

T _
THERNEZATO) N TE 256 ( oR & - Kode pos:
. B ORI B oA EAT Ada "
d. Melakukan mediasi pengenalan tempat e Ada/
kerja bila memiliki izin usaha pengenalan ( Tidak
kerja atau dapat mengenalkan tempat kerja .
. Tidak (
setelah menerima pelaporan
e. FRFiE B B DL 2 YRR S E Y R #
EBET 5 DI LERARBE | .
735 Ada (
e. Memberikan cuti berbayar yang diperlukan e
agar pekerja asing persiapan pekerja (
berketerampilan khusus bidang driver Tidak (
dapat melakukan aktivitas pencarian kerja
L e T S 0
WEIEMHT 5 GIN Kode pos: Lisan
. . . . Ada ( i3 o Ml
f. Menyediakan informasi terkait prosedur !
administrasi yang diperlukan saat berhenti oA A_da/ Tertulis
bekerja _( Tidak o _%@ﬁﬁ (
Tidak ( Lainnya (
_ g. BIEFIZLY., BEROTZDDOED T -
e WUNC R TE R 22D 2 ENRAE Kode pos:
ﬁfg nHEEF, BRI A, YREHERIC of
2 fib o TRIBET 5 K& WRT S ( -
£ g. Dalam hal terjadi kemungkinan bantuan | Ada ( i3
gg}% tidak dapat dilakukan dengan sesuai karena mEi3 Ada/
g5 pindah kerja oleh sebab kebangkrutan dan ( Tidak
= sebagainya, menjamin orang yang akan | Tidak (
memberikan bantuan sebagai pengganti
organisasi tersebut untuk berjaga-jaga
(B HFEA) of A - T -
(Isian bebas) Ada il Kode pos:
o Ada/
Tidak Tidak




- M OREISFER ©

HEEO ) BERED

yeunawad 1suejsul epeday uelodead ‘eexJaq eseoUBMEM UEBUESYE|ad "6

‘|IP ‘eJeoUBMEM IS| "\

BNERE N

KEEBALH IR YA

B a) Penanggungjawab bantuan atau PIC pemberian bantuan.
" ¥ b Al OVE HEEAMIC OV TIE, ZRta 5T 7o S M ‘
o i U S iWaReS
SRR ESiinignct Adaltida | 3%Mengenai kolom b dan kolom isian bebas PIC pelaksana @FETDLHOETICT = v 7)
Isi bantuan Rencana pelaksanaan knya | penerima delegasi Cara pelaksanaan
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(Catatan)

1. Untuk kolom I, selama sasaran penerima bantuan ada beberapa orang dan memiliki isi bantuan yang sama, tulis “Sesuai lampiran daftar nama terpisah” pada “1. Nama” dan lampirkan Daftar Nama yang mencantumkan hal-hal pada kolom
I (format bebas). Hanya berlaku untuk pengajuan permohonan yang dilakukan secara bersamaan.

2. Kolom II bagian 4 diisi hanya bila organisasi afiliasi persiapan pekerja asing berketerampilan khusus bidang driver itu sendiri yang menjalankan rencana bantuan persiapan pekerja asing berketerampilan khusus bidang driver.

3. Kolom III diisi hanya bila seluruh pelaksanaan rencana bantuan persiapan pekerja asing berketerampilan khusus bidang driver didelegasikan ke lembaga pemberi bantuan terdaftar.

4. Untuk kolom “Rencana pelaksanaan” pada kolom IV bagian 1 sampai 9, centang hanya bagian yang sesuai dan cantumkan dengan singkat periode pelaksanaannya bila memilih “Ada” untuk rencana pelaksanaan. Bila “Tidak ada”, cantumkan
dalam tanda kurung alasan tidak dilakukannya bantuan tersebut.

W

. Untuk kolom “Ada-tidaknya pendelegasian” pada kolom IV bagian 1 sampai 8, isi “Ada” hanya bila organisasi afiliasi persiapan pekerja asing berketerampilan khusus bidang driver mendelegasikan sebagian bantuan kepada pihak ketiga
(kecuali bila didelegasikan kepada organisasi pemberi bantuan terdaftar), dan isi “Tidak” bila organisasi afiliasi persiapan pekerja asing berketerampilan khusus bidang driver memberikan sendiri bantuan tersebut atau mendelegasikan
pemberian seluruh bantuan kepada pihak ketiga.

6. Untuk kolom “PIC pemberian bantuan atau PIC pelaksana penerima delegasi” pada kolom IV bagian 1 sampai 8, isi nama dan jabatan dari PIC pemberi bantuan yang dipilih untuk setiap butir bantuan bila organisasi afiliasi persiapan pekerja
asing berketerampilan khusus bidang driver memberikan sendiri bantuan atau mendelegasikan pemberian seluruh bantuan kepada pihak ketiga, dan isi nama dan alamat penerima delegasi bantuan bila pemberian bantuan dilakukan oleh pihak
ketiga penerima delegasi sebagian bantuan dari organisasi afiliasi persiapan pekerja asing berketerampilan khusus bidang driver.

Perlu dicatat bahwa untuk kolom “Penanggungjawab bantuan atau PIC pemberian bantuan” pada kolom IV bagian 9, isi nama dan jabatan dari Penanggungjawab bantuan atau PIC pemberian bantuan yang dipilih untuk setiap butir bantuan
bila organisasi afiliasi persiapan pekerja asing berketerampilan khusus bidang driver memberikan sendiri bantuan atau mendelegasikan pemberian seluruh bantuan kepada pihak ketiga, dan isi nama dan alamat penerima delegasi bantuan
bila pemberian bantuan dilakukan oleh pihak ketiga penerima delegasi sebagian bantuan dari organisasi afiliasi persiapan pekerja asing berketerampilan khusus bidang driver pada kolom isian bebas b.

7. Untuk kolom “Cara pelaksanaan” pada kolom IV bagian 1 hingga 4 dan 9, centang hanya bagian yang sesuai. Bila mencentang “Lainnya”, tuliskan cara pelaksanaan lainnya di dalam tanda kurung.

8. Untuk “Luas ruang tamu” pada kolom IV, bagian 3-A-d, pilih yang sesuai dari kotak centang di dalam tanda kurung.

9. Untuk kolom “Waktu penanganan” pada kolom IV bagian 6-B, cantumkan rentang waktu tersebut untuk hari ketika penanganan dapat dilakukan.
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Bantuan di atas akan kami lakukan.

Selain itu, dokumen ini telah diterjemahkan ke dalam bahasa yang mana sasaran penerima bantuan dapat memahaminya dengan baik dan telah diberikan kepada sasaran penerima

bantuan serta diberikan penjelasan yang mencukupi kepadanya.
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Nama atau panggilan organisasi afiliasi persiapan pekerja asing berketerampilan khusus bidang driver

Nama penanggung jawab pembuat
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Saya telah menerima dokumen ini dalam terjemahan bahasa dan telah menerima penjelasan terkait isinya dan memahaminya dengan baik.
= Za H F H
Tanggal dibuat Tanggal bulan tahun
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Tanda tangan pekerja asing persiapan pekerja berketerampilan khusus bidang driver




