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分野参考様式第１５－６号                        （日本工業規格Ａ列４） 
နယ္ပယ္ရညၫ္ႊန္းပ ုံစုံအမွတ္ ၁၅-၆                                              (ဂ်ပနစ္က္မႈသတ္မတ္ွစုံစႈနး္A-4) 

特定自動車運送業準備雇用契約書 

ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း အထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသး အလ ပ္ခန္႔အပ္ေရး 

ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ သေဘသတ စသခ််ဳပ္ 
 

 

特定自動車運送業準備所属機関                       （以下「甲」という。）

と 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာငး္ အထ းကၽြမး္က်ငလ္ ပသ္သး ႀက ိဳတငျ္ပင္ဆငမ္ႈ ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစညး္                       

(ေအသက္တြင္ "ပထမပါတ"ီ ဟ ေျပသမည္။) စွင္ ့
 
特定自動車運送業準備外国人（候補者を含む。）               （以下「乙」という。）

は、 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာငး္ အထ းကၽြမး္က်ငလ္ ပသ္သးအတြက ္ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငသ္ည့္ စိ င္ငုံျခသးသသးမ်သး (စသေမးပြြဲေျဖဆိ မည့္ 
ေက်သငး္သသးမ်သးအပါအဝင္)                (ေအသကတ္ြင္ "ဒ တယိပါတီ" ဟ ေျပသမည္။) 
တိ ႔သည ္
別添の雇用条件書に記載された内容に従い、特定自動車運送業準備雇用契約を締結する。 
ပ းတြြဲပါ အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသတမ္ွတခ္်က္စသခ််ဳပ္မ်သးတြင္ ေဖသ္ျပထသးသည့္အေၾကသင္းအရသမ်သးေအသက္ရွိ 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာငး္ အထ းကၽြမ္းက်ငလ္ ပသ္သး အလပု္ခန္႔အပ္ေရး ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငမ္ႈသေဘာတူစာခ ိဳပ္က  ု
အေကသငအ္ထညေ္ဖသ္ေဆသင္ရြက္ရန ္သေဘသတ ပါသည။္ 
 
本雇用契約は、乙が、在留資格「特定活動（特定自動車運送業準備）」により本邦に入国して、又は同在

留資格への変更等を受けて、講習及び指導（旅客自動車運送事業運輸規則（昭和３１年運輸省令第４４

号）第３８条第１項及び第３９条に規定する指導監督、同規則第３８条第２項に規定する特別な指導並

びに同規則第３８条第５項に規定する指導を受けること並びに同規則第３８条第２項に規定する適性診

断を受けることを含む。）を受け、若しくは自動車運送業分野に属する技能を要する業務に付随する業務

に従事する活動又は特定活動告示第５５号別表第１７に掲げる免許を受けるために自動車教習所におい

て自動車の運転に関する教習を受ける活動を開始する時点をもって効力を生じるものとする。 
ဤအလ ပခ္န႔္အပ္စသခ််ဳပ္တြင ္ ဒ တယိပါတသီည္ ေနထ ုင္ခြင့္အမ ိဳ းအစား "အထ းလႈပ္ရာ္းမႈ (ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း 
အထ းကၽြမ္းက်ငလ္ ပသ္သးအတြက္ ႀက ိဳတင္ျပငဆ္င္ျခင္း) " အရ ဂ်ပနစ္ိ င္ငုံသိ ႔ဝင္ေရသက္ျခငး္ သိ ႔မဟ တ ္
တ ညီေသသေနထိ င္မႈအေျခအေနသိ ႔ ေျပသင္းလြဲျခငး္ကိ  ရယူၿပ း  သငတ္န္းႏ္င့္ လမ္းညႊနခ္ က္မ ား 
(ခရ းသညသ္ယယ္ူပ ု႔ေဆာငေ္ရးလပု္ငန္း သယယ္ူပ ု႔ေဆာင္ေရးစညး္မ ဥ္း (၁၉၅၆ ခႏု္စ ္ ပ ု႔ေဆာင္ေရး၀န္ႀက းဌာနဥပေဒ 
အမ န္႔အမတ္္ ၄၄) အပ ုဒ ္၃၈ ပ ုဒ္ခြြဲ ၁ ႏ္င္ ့အပ ုဒ္ ၃၉ တ ု႔တြင္ ျပဌာနး္ထားသည့္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးညႊန္ၾကားျခင္း၊ အဆ ပုါ 
ဥပေဒ အပ ုဒ္ ၃၈ ပ ုဒ္ခြြဲ ၂ တြင္ ျပဌာန္းထားသည့္ အထူးညႊန္ၾကားခ က္မ ားႏ္င့္ အဆ ုပါဥပေဒ အပ ုဒ္ ၃၈ ပ ုဒ္ခြြဲ ၅ တြင္ 
ျပဌာန္းထားသည့္ ညႊန္ၾကားခ က္မ ားက  ု ခံယျူခင္းႏ္င့္အတ ူ အဆ ုပါဥပေဒ အပ ုဒ ္ ၃၈ ပ ဒု္ခြြဲ ၂ တြင္ ျပဌာနး္ထားသည့္ 
ေလ ာ္ည ေသာစစ္ေဆးမႈချံခင္းတ ု႔ ပါဝငပ္ါသည္။)က  ု ခယံူၿပ း တစ္နည္းအားျဖင့္ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္သယယ္ူပ ု႔ေဆာင္ေရး 
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နယ္ပယ္မ္ ကၽြမ္းက င္မႈမ ားလ ုအပ္ေသာ လပု္ငန္းမ ားက လုုပက္ ုင္ရန္ လႈပ္ရ္ားမႈ သ ု႔မဟတု္ အထူးလႈပ္ရ္ားမႈ ေၾကညာခ က္ 
အမတ္္ ၅၅ ပူးတြြဲဇယား အမတ္္၁၇ တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ လု င္စင္ရယူရနအ္တြက္ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း သငတ္နး္မ ား၌ 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာငး္ျခင္းႏ္င့္ပတသ္က္သည့္ သင္ၾကားမႈမ ားခံယသူည့္ လႈပ္ရ္ားမႈစတငသ္ည့္အခ  န္မစ္၍ 
စာခ ိဳပအ္သက္ဝင္သည္ဟ ုသတ္မ္တပ္ါသည္။ 
 
 
雇用条件書に記載の雇用契約期間（雇用契約の始期と終期）は、実際の入国日又は許可日に伴って変更さ

れるものとする。 
အလ ပ္ခန႔္အပ္ စသခ််ဳပတ္ြင္ ေဖသ္ျပထသးသည့္ အလ ပ္ခန႔္အပ္စသခ််ဳပက္သလ (အလ ပ္ခန႔္အပ္ စသခ််ဳပ္စတင္ခ်ိန္စွင့္ 
ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္)အသး အမွန္တကယ္ ဂ်ပန္စိ င္ငုံ ဝင္ေရသကသ္ည့္ေန႔ သိ ႔မဟ တ ္ ခြင့္ျပ်ဳခ်ကက္်သည့္ေန႔ကိ လိ က္၍ ေျပသင္းလြဲ 
ေပးစိ င္သည္။ 
 
なお、雇用契約を更新することなく雇用契約期間を満了した場合、及び乙が何らかの事由で在留資格を

喪失した時点で雇用契約は終了するものとする。 
 
ထိ ႔အျပင ္အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသေဘသတ ညီခ်က္စသခ််ဳပအ္သး သက္တမ္းတိ းျခငး္မရွဘိြဲ စသခ််ဳပသ္က္တမ္းကသလၿပီးဆ ုံးသြသး 
ပါက သိ ႔မဟ တ္ ဒ တိယပါတမီွ အေၾကသင္းအရငး္တစ္ခ ခ ေၾကသင့္ ေနထိ င္ခြင့္ဆ ုံးရႈုံးခြဲ့ပါက ထိ အခ်နိ္မွစ၍ ဤအလ ပခ္န္႔အပ ္
ျခင္းသေဘသတ ညခီ်က္စသခ််ဳပ္သည္ အဆ ုံးသတ္မည္ျဖစပ္ါသည္။ 
 
本雇用契約書及び雇用条件書は２部作成し、甲乙それぞれが保有するものとする。 
ဤအလ ပခ္န္႔အပ္ျခင္းသေဘသတ ညီခ်က္စသခ််ဳပ္စွင့္ အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသတ္မတွခ္်က္စသခ််ဳပက္ိ  ၂ စ ုံျပ်ဳလ ပ္ၿပီး ပထမ 
ပါတီစွင့္ ဒ တယိပါတအီသးီသီးမ ွ၁ စ ုံစသီိမး္ထသးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
 
 

          年    月    日  締結 
စွစ္         လ        ရကတ္ြင္ခ််ဳပ္ဆိ ပါသည ္

 
 
甲                    ○印       乙                 
（特定自動車運送業準備所属機関名・代表者役職名・氏名・捺印）（特定自動車運送業準備外国人の署名） 
ပထမပါတီ_________________________  (တုံဆိပတ္ ုံး)             ဒ တိယပါတီ________________________  
(ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း အထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသး  
ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငမ္ႈ ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္းအမည၊္ 
အမည္၊ ကိ ယ္စသးလယွ္၏ ရသထ း၊ အမည္စွင္ ့တုံဆိပတ္ ုံး) 

(ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ းကၽြမး္က်ငလ္ ပသ္သးအတြက ္

ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငသ္ည့္ စိ င္ငုံျခသးသသး၏ လက္မတ္္)
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分野参考様式第１５－７号                            
နယ္ပယ္ရည္ၫႊန္းပ ုံစုံအမတွ ္၁၅-၇                                                
 

雇 用 条 件 書 

အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသတ္မွတ္ခ်က္စသခ််ဳပ္ 
 

年   月   日  

               殿  

ဦး/ေဒၚ____________________                                                               စွစ္           လ         ရက ္

 

特定自動車運送業準備所属機関名                   

                                         ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း အထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသး ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ  

                                                      ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္းအမည္ 

所在地                         

လိပ္စသ 

電話番号                        

     ဖ န္းနုံပါတ္ 

代表者 役職・氏名                 ○印  

ကိ ယ္စသးလွယ္၏ ရသထ း၊ အမည ္                   (တုံဆိပ္တ ုံး) 

Ⅰ．雇用契約期間 

၁။ အလ ပ္ခန္႔သည့္ကသလ 

 １．雇用契約期間 

  ၁။ အလ ပ္ခန္႔သည့္ကသလ 

（    年  月  日 ～     年  月  日）        入国予定日    年  月  日 

(       စွစ္     လ    ရက္  မွ     စွစ္    လ     ရက)္              ဂ်ပန္စိ င္ငုံဝင္ေရသက္မည့္ရက္စြြဲ စွစ္    လ ရက္ 

２．契約の更新の有無 

၂။ စသခ််ဳပ္သက္တမ္းတိ းျခင္းရွိမရွိ 

    □ 自動的に更新する              □ 更新する場合があり得る      □ 契約の更新はしない 

                   □    အလိ အေလ်သက္သက္တမ္းတိ းမည္။          □   သက္တမ္းတိ းျခင္းရွိနိ င္သည္။                  □    စသခ််ဳပ္သက္တမ္းမတိ းပါ။ 

     ※ 上記契約の更新の有無を「更新する場合があり得る」とした場合の更新の判断基準は以下のとおりとする。                         

                          ※    အထက္ပါစသခ််ဳပ္သက္တမ္းတိ းျခင္းရိွမရိွတြင္ "သက္တမ္းတိ းျခင္းရိွနိ င္သည္။"  ဆိ ပါက သက္တမ္းတိ းရန္ဆုံ းျဖတ္မွ စုံနွ န္းကိ  ေအသက္ပါအတိ င္းသတ္မွတ္မည္။  

□ 契約期間満了時の業務量           □ 労働者の勤務成績，態度      □ 労働者の業務を遂行する能力 

                 □ စသခ််ဳပ္သက္တမ္းျပည့္ခ်ိန္လ ပ္ငန္းတသဝန္ပမသဏ     □   လ ပ္သသး၏လ ပ္ေဆသင္နိ င္မွ ရလဒ္၊အျပ အမ     □ လ ပ္သသး၏လ ပ္ငန္းတသဝန္ျပီးေျမသက္မွ စြမ္းရည္ 

                 □ 会社の経営状況        □ 従事している業務の進捗状況           □ その他（               ） 

                □ က မၸဏီစီမုံခန့္ခြြဲမွ အေျခအေန                     □   တသဝန္ယ ထသးသည့္လ ပ္ငန္းတိ းတက္မွ အေျခအေန    □ အျခသး   （             ） 

３． 更新上限の有無（無・有（更新  回まで／通算契約期間  年まで）） 

【労働契約法に定める同一の企業との間での通算契約期間が５年を超える有期雇用契約の締結の場合】 

本契約期間中に会社に対して期間の定めのない雇用契約（無期雇用契約）の締結の申込みをすることにより 、本契約期間の末日

の翌日（   年   月   日）から、無期雇用契約での雇用に転換することができる。この場合の本契約からの労働条件の変
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更の有無（ 無 ・ 有（別紙２のとおり）） 

၃။ စသခ််ဳပ္သက္တမ္းတိ းျခင္းအတြက္ အမ်သးဆုံ းကန္႔သတ္ခ်က္ရွိမရွိ (မရွိ / ရွိ (သက္တမ္းတိ းျခင္း   ႀကိမ္အထိ / စ စ ေပါင္းစသခ််ဳပ္သက္တမ္း

      နွစ္အထ)ိ) 

  [အလ ပ္သမသးစသခ််ဳပ္ဥပေဒတြင္သတ္မွတ္ထသးသည့္ က မၸဏီတစ္ခ တည္းျဖင့္ စ စ ေပါင္းစသခ််ဳပ္ခ််ဳပ္ဆိ မႈသက္တမ္း ၅ စွစ္ကိ  ေက်သ္လြန္ေသသ 

ကသလကန္႔သတ္ခ်က္ရွိအလ ပ္သမသးစသခ််ဳပ္ ခ််ဳပ္ဆိ ျခင္းျဖစ္ပါက] 

ဤစသခ််ဳပ္သက္တမ္းကသလအတြင္း ကသလသတ္မွတ္ခ်က္မရွိေသသ အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈစသခ််ဳပ္ (ကသလကန္႔သတ္ခ်က္မြဲ့အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈစသခ််ဳပ္)

ခ််ဳပ္ဆိ ရန္ က မၸဏီဘက္သိ ႔ ေလွ်သက္ထသးျခင္းအသးျဖင့္ ဤစသခ််ဳပ္သက္တမ္းက န္ဆုံ းရက္၏ ေနသက္တစ္ရက္ (    ခ စွစ္    လ    ရက္) 

မွစၿပီး ကသလကန္႔သတ္ခ်က္မြဲ့အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈစသခ််ဳပ္ျဖင့္ အလ ပ္ခန္႔ထသးျခင္းအျဖစ္သိ ႔ ေျပသင္းစိ င္ပါသည္။ ဤအေျခအေနတြင္ ဤစသခ််ဳပ္၌

ပါရွိေသသ လ ပ္ငန္းခြင္သတ္မွတ္ခ်က္မ်သး အေျပသင္းအလြဲရွိမရွိ (မရွိ / ရွိ (ပ းတြြဲပါစသရြက္စသတမ္း ၂ အတိ င္း))        

Ⅱ．就業の場所 ၂။ အလ ပ္ေနရသ 

□ 直接雇用（以下に記入）            

□ တိ က္ရိ က္အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္း (ေအသက္တြင္ျဖည့္စြက္ပါ)   

"အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသတ္မွတ္ခ်က ္

※受入れ機関の事業所を記載 

※လုပ္သားလက္ခံေပးမည့္လုပ္ငန္း၏ေနရာက ု ေဖာ္ျပရန္ 

 

事 業 所 名                    

က မၸဏီအမည_္______________________________ 

所 在 地                     

လိပ္စသ_______________________________________ 

連 絡 先                     

ဆက္သြယ္ရန္လိပ္စသ____________________________ 

 

 

（変更の範囲）□変更の可能性なし（変更ある場合は以下に記入）  

(ေျပသင္းသြသးသည့္နယပ္ယ)္ □ ေျပသင္းလြဲစိ င္ေခ်မရွိ (ေျပသင္းလြဲမႈရွသိည့္အခါ 

ေအသကပ္ါတိ ႔ကိ ျဖည့္ပါ) 

事 業 所 名                     

က မၸဏီအမည ္                                        

所 在 地                     

လိပ္စသ                                             

連 絡 先                     

ဆက္သြယ္ရန္လိပ္စသ                                  

Ⅲ．従事すべき業務の内容 ၃။ ေမွ်သ္မွန္းလ ပ္ငန္းတသဝန္ 

 

１．運転者になるための準備業務 
၁။ ယာဥေ္မာင္းျဖစရ္န္အတြက္ ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္လုပ္ငန ္း  

   အမ   ်ိဳးအစ ်ိဳး (                     ) 

 ２．業務区分（以下のいずれかを選択）  
၂။ လုပ္ငန္း်ိဳးတ ဝန္ (ေအာက္ပါတု ႔မ္တစ္ခုခုက ုေရြးပါ) 

□  トラック  □タクシー  □  バス  

□ ထရပ္ကား □တကၠစ  □  ဘတ္စ ္

 

 

 

 

 

Ⅳ．労働時間等 

၄။ အလ ပ္ခ်ိန္စသည္ 

 １．始業・終業の時刻等 

  ၁။ အလ ပ္စတင္ခ်ိန္စွင့္ အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္စသည္ 

(1)始業  （  時  分）   終業  （  時  分）   （１日の所定労働時間数   時間  分） 

(၁) အလ ပ္စတင္ခ်ိန္(   နသရီ  မိနစ္)     အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္(    နသရီ  မိနစ္)      (တစ္ရက္တသအလ ပ္ခ်ိန္  နသရီ  မိနစ္) 

(2)【次の制度が労働者に適用される場合】 

(၂) "ေအသက္ပါစနစ္မ်သးစွင့္ အလ ပ္သမသးမွ အက််ဳုံးဝင္ပါက" 

  □ 変形労働時間制：（    ）単位の変形労働時間制 

    □ ပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္အလ ပ္ခ်ိန္စနစ္:(       ) ပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္အလ ပ္ခ်ိန္စနစ္၏ ယ နစ္ 



ｘ 

   ※ １年単位の変形労働時間制を採用している場合には，乙が十分に理解できる言語を併記した年間カレンダーの写し及び労働基準監督署へ届

け出た変形労働時間制に関する協定書の写しを添付する。 

       ※ တစ္စွစ္ၾကသပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္အလ ပ္ခ်ိန္စနစ္ျဖင့္ ခန္႔အပ္ပါကဒ တိယပါတီီ မွ ေကသင္းမြန္စြသနသးလညသ္ေဘသေပါက္သည့္ ဘသသသစကသးျဖင့္ ေရးဆြြဲထသး

သည့္တစ္စွစ္တသျပကၡဒိန္မတိ  စွင့္ လ ပသ္သးစုံစႈန္းသတမ္တွ္သည့္ ရ ုံးသိ ႔ တင္သြင္းထသးသည့္ ပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္အလ ပ္ခ်ိန္စနစ္ျဖင့္အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈမတိ   

အသးပ းတြြဲတင္ျပပါ။ 

  □ 交代制として，次の勤務時間の組合せによる。 

    □ အလ ပ္အဆိ င္းစနစ္ျဖင့္ ေအသက္ပါအခ်ိန္ဇယသးအတိ င္းယ စိ င္သည္။ 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      ，１日の所定労働時間   時間  分） 

အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ (     နသရီ  မိနစ္)  အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္ (        နသရီ  မိနစ္)(လ ပ္စိ င္သည့္ရက္          ၊ တစ္ရက္တသအလ ပ္ခ်ိန္ဇယသး  နသရီ  မိနစ္) 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      ，１日の所定労働時間   時間  分） 

အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ (     နသရီ  မိနစ္)  အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္ (        နသရီ  မိနစ္)(လ ပ္စိ င္သည့္ရက္          ၊ တစ္ရက္တသအလ ပ္ခ်ိန္ဇယသး  နသရီ  မိနစ္) 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      ，１日の所定労働時間   時間  分） 

အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ (     နသရီ  မိနစ္)  အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္ (        နသရီ  မိနစ္)(လ ပ္စိ င္သည့္ရက္          ၊ တစ္ရက္တသအလ ပ္ခ်ိန္ဇယသး  နသရီ  မိနစ္) 

 ２．休憩時間  （    分） 

   ၂။ အလ ပ္နသးခ်ိန္  (       မိနစ္) 

 ３．所定労働時間数 ①週（   時間    分） ②月（   時間   分） ③年（   時間   分） 

၃။ သတ္မွတ္အလ ပ္ခ်ိန္ဇယသး  (၁) တစ္ပတ္တသ (     နသရီ  မိနစ္)  (၂) တစ္လတသ (    နသရီ  မိနစ္)  (၃) စွစ္ (     နသရီ  မိနစ္) 

 ４．所定労働日数  ①週（    日）      ②月（    日）     ③年（    日） 

 ၄။ သတ္မွတ္အလ ပ္လ ပ္ရက ္  (၁) တစ္ပတ္တသ (       ရက)္  (၂) တစ္လတသ (      ရက)္  (၃) စွစ္ (       ရက)္ 

 ５．所定時間外労働の有無   □ 有    □ 無 

၅။ အခ်ိန္ပိ အလ ပ္ခ်ိန္ရွိမရွိ            □ ရွိမည္      □ မရွိပါ 

   ○詳細は，就業規則 第  条～第  条，第  条～第  条，第  条～第  条 

○ အေသးစိတ္မွသအလ ပ္ခန္႔စည္းမ်ဥ္းအခ်က္     မွ အခ်က္၊ အခ်က ္      မွ အခ်က္         ၊ အခ်က္         မွ အခ်က္ 

Ⅴ．休日 

၅။ အလ ပ္ပိတ္ရက္ 

 １．定例日：毎週   曜日，日本の国民の祝日，その他（           ）  （年間合計休日日数    日） 

၁။ ပ ုံမွန္ပိတ္ရက္ : အပတ္စဥ္     ေန႔၊ ဂ်ပန္အမ်ိ်ဳးသသးပိတ္ရက္စွင့္အျခသး (                )      (စ  စ ေပါင္းပိတ္ရက္စွစ္စဥ္            ရက္

) 

 ２．非定例日：週・月当たり   日，その他（           ） 

  ၂။ ပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္ပိတ္ရက္ : တစ္ပတ္လွ်င္ . တစ္လလွ်င္    ရက္၊ အျခသး (                ) 

○詳細は，就業規則 第  条～第  条，第  条～第  条 

○ အေသးစိတ္မွသအလ ပ္ခန္႔စည္းမ်ဥ္းအခ်က္     မွ အခ်က ္      ၊ အခ်က္      မွ အခ်က ္         ၊ အခ်က္         မွ အခ်က ္         

Ⅵ．休暇 

၆။ ခြင့္ရက္ 

 １．年次有給休暇   ６か月継続勤務した場合→    日 

၁။ စွစ္စဥ္ခြင့္ခုံစသးခြင့္      ၆ လဆက္ဆိ က္အလ ပ္ခြင္ဝင္ၿပီးေနသက္ →     ရက္ 

            継続勤務６か月未満の年次有給休暇（□ 有    □ 無） →   か月経過で   日 

  ကနဦး ၆  လၾကသအလ ပ္ခြင္ဝငၿ္ပီးေနသက္  စ ွစစ္ဥခ္ြင္ ့ခုံစသးခြင္ ့  (□ ရွိမည္      □မရွိပါ) →    လၾကသၿ

ပီးေနသက ္           ရက္ 

 ２．その他の休暇   有給（           ）  無給（           ） 

၂။ အျခသးခြင့္ရက္    လစသေပး (                        )    လစသမြဲ ့ (              ) 



ｘ 

 ３．一時帰国休暇   乙が一時帰国を希望した場合は，上記１及び２の範囲内で必要な休暇を取得させることとする。 

   ၃။ ယသယီစိ င္ငုံျပန္ခြင့္    ဒ တိယပါတီမွ ယသယီစိ င္ငုံျပန္လိ ပါကအထက္ပါ ၁ စွင့္ ၂ အတြင္းရွိခြင့္ရက္မ်သးကိ လ ိအပ္သလိ ယ စိ င္ပါသည္။ 

 ○詳細は，就業規則 第  条～第  条，第  条～第  条 

○ အေသးစိတ္မွသအလ ပ္ခန္႔စည္းမ်ဥ္းအခ်က္     မွ အခ်က ္      ၊ အခ်က္      မွ အခ်က ္         ၊ အခ်က္         မွ အခ်က ္         

Ⅶ．賃金 

၇။ လ ပ္ခလစသ 

 

 

 

 

 

１．基本賃金   □ 月給（       円）  □ 日給（       円）  □ 時間給（       円） 

၁။ အေျခခုံလစသ     □ လစဥ္လစသ (          ယန္း)      □ ေန႔စဥလ္စသ (      ယန္း)     □ တစ္နသရီလစသ (          ယန္း) 

※詳細は別紙のとおり 

※ အေသးစိတ္မွသပ းတြြဲပါစသရြက္စသတမ္းအတိ င္းျဖစ္ပါသည္ 

２．諸手当（時間外労働の割増賃金は除く） 

၂။ အျခသးခုံစသးခြင့္ (အခ်ိန္ပိ လ ပ္အသးခမ်သးမပါဝင္ပါ) 

     （       手当，       手当，       手当） 

  (           ခုံစသးခြင့္၊              ခုံစသးခြင့္၊         ခုံစသးခြင့္) 

※詳細は別紙のとおり 

※ အေသးစိတ္မွသပ းတြြဲပါစသရြက္စသတမ္းအတိ င္းျဖစ္ပါသည္ 

 

 

 

 

 

 ３．所定時間外，休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 

   ၃။ အခ်ိန္ပိ ၊ ပိတ္ရက္ဆင္းျခင္း၊ ညဘက္အလ ပ္လ ပ္ျခင္းအတြက္ အပိ လ ပ္အသးခရသခိ င္စႈန္း 

  (1)所定時間外  法定超月60時間以内  （     ）％ 

(၁) အခ်ိန္ပိ   သတ္မွတ္ထသးသည့္ အလ ပ္ခ်ိန္တစ္လလွ်င္ နသရီ ၆၀ အတြင္း  (     ) % 

           法定超月60時間超   （     ）％ 

သတ္မွတ္ထသးသည့္အလ ပ္ခ်ိန္တစ္လလွ်င္ နသရီ ၆၀ အထက ္ (     ) % 

           所定超         （     ）％ 

သတ္မွတ္ခ်ိန္ေက်သ္လြန္စႈန္း  (     ) % 

  (2)休日     法定休日   （     ）％，  法定外休日   （     ）％ 

    (၂) အလ ပ္ပိတ္ရက္   သတ္မွတ္အလ ပ္ပိတ္ရက္  (     ) %              သတ္မွတ္ထသးျခင္းမရွိသည့္ပိတ္ရက္  (     ) % 

  (3)深夜     （     ）％ 

    (၃) ညဆိ င္းဆင္းျခင္း  (     ) % 

 ４．賃金締切日   □ 毎月   日， □ 毎月   日 

  ၄။ လ ပ္အသးခေပးသည္ ့ေနသက္ဆ ုံးရက္  □ လစဥ္      ရက္၊ □ လစဥ္      ရက္ 

 ５．賃金支払日   □ 毎月   日， □ 毎月   日 

  ၅။ လ ပ္အသးခေပးသည္ ့ရက္ □ လစဥ္      ရက္၊ □ လစဥ္      ရက္ 

 ６．賃金支払方法  □ 口座振込    □ 通貨払 

   ၆။ လ ပ္အသးခေပးေခ်မႈနည္းလမ္း □ ဘဏ္မွလြြဲျခင္း    □ ေငြသသးျဖင့္ေပးျခင္း 

 ７．労使協定に基づく賃金支払時の控除  □ 無    □ 有 

  ၇။ လ ပ္သသးစီမုံခန္႔ခြြဲ ေရးသေဘသတ ညီခ်က္အရလ ပ္အသးခထြဲမွစႈတ္ယ ျခင္း   □ မရွိပါ           □ ရွိမည္ 

  ※詳細は別紙のとおり 

    ※ အေသးစိတ္မွသပ းတြြဲပါစသရြက္စသတမ္းအတိ င္းျဖစ္ပါသည္ 

 ８．昇給      □ 有（時期，金額等                        ）， □ 無 

   ၈။ လစသတိ းျခင္း      □ ရွိမည္ ( အခ်ိန္၊ ပမသဏစသည္                                  ) ၊             □ မရွိပါ 

 ９．賞与      □ 有（時期，金額等                        ）， □ 無 
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   ၉။ ဆ ေၾကး          □ ရွိမည္ ( အခ်ိန္၊ ပမသဏစသည္                                  ) ၊             □ မရွိပါ 

 10．退職金     □ 有（時期，金額等                        ）， □ 無 

  ၁၀။ အလ ပ္ထြက္ခ    □ ရွိမည္ ( အခ်ိန္၊ ပမသဏစသည္                                  ) ၊             □ မရွိပါ 

 11. 休業手当    □ 有（率                             ） 

  ၁၁။ လ ပ္ငန္းနသးစဥ္ခုံစသးခြင့္         □ ရွိမည္ (                         စႈန္း) 

Ⅷ．退職に関する事項 

၈။ အလ ပ္ထြက္ ျခင္းအေၾကသင္းအရသမ်သး  

 １．自己都合退職の手続（退職する    日前に社長・工場長等に届けること） 

၁။ မိမိဆစၵျဖင့္အလ ပ္ထြက္မည္ဆိ လွ်င္ ေဆသင္ရြက္ပ ုံ(အလ ပ္ထြက္မည့္ရက ္ _____ရက္မတိ င္ခင္တြင္ က မၸဏီဥကၠ႒စွင့္ စက္ရ ုံမွ းတိ ႔အသးအသိေပး

ရ 

မည္။) 

 ２．解雇の事由及び手続 

   解雇は，やむを得ない事由がある場合に限り少なくとも30日前に予告をするか，又は30日分以上の平均賃金を支払って解雇す

る。特定技能外国人の責めに帰すべき事由に基づいて解雇する場合には，所轄労働基準監督署長の認定を受けることにより予告

も平均賃金の支払も行わず即時解雇されることもあり得る。 

၂။ အလ ပ္ထ တ္သည့္ အေၾကသင္းအရင္းစွင့္ ေဆသင္ရြက္ပ ုံမ်သး 

အလ ပ္ထ တ္ျခင္းသည္ ေရွသင္လႊြဲ၍မရသည့္ အေၾကသင္းရွိျခင္းအတြက္သသလွ်င္ အနည္းဆ ုံးရက ္၃၀ ႀကိ်ဳတင္အသိေပးျခင္းသိ ႔မဟ တ္ ရက ္၃၀

 ထက္မနည္းေသသလ ပ္အသးခအသးေပးေခ ၿ်ပီးအလ ပ္ထ တ္စိ င္သည္။ ျပစ္ခ်က္ေၾကသင့္ထ တ္ပယ္ရပါကလ ပ္သသးစုံစႈန္းသတ္မွတ္ေရးရ ုံးမွ သေ

ဘသတ ညီမႈကိ ရရွိၿပီးေနသက္ အသိေပးျခင္းစွင့္ ေလ်သ္ေၾကးေပးျခင္းမရွိဘြဲခ်က္ခ်င္းအလ ပ္ထ တ္နိင္ပါသည္။ 

○詳細は，就業規則 第  条～第  条，第  条～第  条 

○ အေသးစိတ္မွသအလ ပ္ခန္႔စည္းမ်ဥ္းအခ်က္     မွ အခ်က ္      ၊ အခ်က္      မွ အခ်က ္         ၊ အခ်က္         မွ အခ်က ္         

Ⅸ．その他 

၉။ အျခသး 

 １．社会保険の加入状況・労働保険の適用状態（□ 厚生年金 ，□ 健康保険 ，□ 雇用保険 ，□ 労災保険 ， 

 □ 国民年金 □ 国民健康保険 ，□ その他（    ）） 

  ၁။ လ မႈဖ လ ုံေရးအသးမခုံေလွ်သက္ထသးျခင္း၊ လ ပ္သသးအသမခုံအသုံ းျပ်ဳျခင္း(   □ လ ပ္သသးပင္စင္၊   □ က်န္းမသေရးအသမခုံ၊ □ အလ ပ္အသမခုံ၊  □ 

လ ပ္သသးမေတသ္တဆမႈေလ်သ္ေၾကး၊  □ စိ င္ငုံေတသ္ပင္စင္၊   □ စိ င္ငုံေတသ္က်န္းမသေရးအသမခုံ၊     □ အျခသး(          )) 

２．雇入れ時の健康診断        年     月 

၂။ အလ ပ္ခန္႔စဥ္ က်န္းမသေရးစစ္ေဆးျခင္း     စွစ္     လ 

 ３．初回の定期健康診断        年     月 （その後     ごとに実施） 

  ၃။ ပထမအႀကိမ္ေဆးစစ္ျခင္း စွစ္       လ  (ေနသက္ပိ င္း        အလ ိက္ေဆးစစ္ျခင္း) 

４．雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口   

部署名       担当者職氏名        （連絡先         ） 

   ၄။ အလ ပ္အကိ ္င္စီမုံခန္႔ခြြဲမႈ ပိ မိ တိ းတက္ေကသင္းမြန္ေရးစွင့္စပ္လ်ဥး္သည့္ကိစၥရပ္မ်သးအတြက္ ေဆြးေစြးတိ င္ပင္စိ င္သည့္ ေကသင္တသ 

     ဌသနအမည္          တသ၀န္ခုံ၏အလ ပ္အကိ င္စွင့္အမည္             (ဆက္သြယ္ရန္လိပ္စသ                    ) 

５．本契約終了後に乙が帰国するに当たり，乙が帰国旅費を負担することができないときは，甲が当該旅費を負担するとともに，

帰国が円滑になされるよう必要な措置を講じることとする。 

၅။ ဤစသခ််ဳပ္ၿပီးဆ ုံးသည့္အခါတြင္ ဒ တိယပါတီမ ွ စိ င္ငုံျပန္သည့္အခါတြင္ ဒ တိယပါတီသည္ စိ င္ငုံျပန္စရိတ္အသးအက န္အက်မခုံစိ င္ပါကပထမပါတီ

မွ အဆိ ပါခရီးစရိတ္အသးအက န္အက်ခုံေပးမည္ျဖစ္ၿပီး စိ င္ငုံျပန္ရသတြင္ အဆင္ေျပေခ်သေမြ႕စြသျဖစ္ေစရန္ လိ အပ္သည္မ်သးကိ  ေဆသင္ရြက္ေပးရ

ပါမည္။ 
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受取人（署名） 

နည္းပညသသင္ယ မည့္သ  (လက္မွတ)္
 

 

以上のほかは、当社就業規則による。就業規則を確認できる場所や方法（                         ） 

အထက္ေဖသ္ျပပါမွအပျဖစ္ေသသအခ်က္မ်သးသည္ ဤက မၸဏီ၏ လ ပ္ငန္းခြင္စည္းမ်ဥ္းမ်သးအရျဖစ္သည္။ လ ပ္ငန္းခြင္စည္းမ်ဥ္းမ်သးကိ  အတည္ျ

ပ်ဳစိ င္မည့္ ေနရသစွင့္နည္းလမ္း(                                                                            ) 
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分野参考様式第１５－７号 別紙１ 
နယ္ပယ္ရည္ၫႊန္းပ ုံစုံအမတွ ္၁၅-၇ ပ းတြြဲပါစသရြက္စသတမး္ ၁  
                                        
 

賃 金 の 支 払 

လ ပ္အသးခေပးေခ်မႈ 

 

１．基本賃金 

၁။ အေျခခုံလစသ 

  □ 月給（     円） □ 日給（     円） □ 時間給（     円） 

    □ လစသ (       ယန္း)   □ တစ္ရက္တသလစသ (     ယန္း)  □ တစ္နသရီလစသ (      ယန္း) 

※月給・日給の場合の１時間当たりの金額（      円） 

※တစ္လစသ၊ တစ္ရက္တသလစသ၏ တစ္နသရီစသလစသပမသဏ (           ယန္း) 

※日給・時給の場合の１か月当たりの金額（      円） 

※တစ္ရက္တသလစသ၊ တစ္နသရီလစသ၏ တစ္လစသလစသပမသဏ (           ယန္း) 

２．諸手当の額及び計算方法等（時間外労働の割増賃金は除く。） 

၂။ ခုံစသးခြင့္ရစိ င္မည့္ ေငြေၾကးပမသဏမ်သးစွင့္ တြက္ခ်က္ပ ုံ စသည ္(အခ်ိန္ပိ လ ပ္အသးခမ်သးမပါဝင္ပါ။) 

  (a)（     手当     円／計算方法：          ） 

    (a)  (ခုံစသးခြင္ ့         ယန္း/တြက္ခ်က္ပ ုံ:       ) 

  (b)（     手当     円／計算方法：          ） 

    (b)  (ခုံစသးခြင္ ့         ယန္း/တြက္ခ်က္ပ ုံ:       ) 

  (c)（     手当     円／計算方法：          ） 

    (c) (ခုံစသးခြင္ ့         ယန္း/တြက္ခ်က္ပ ုံ:       ) 
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  (d)（     手当     円／計算方法：          ） 

    (d) (ခုံစသးခြင္ ့         ယန္း/တြက္ခ်က္ပ ုံ:       ) 

【固定残業代がある場合】  

[ပုံ ေသအခ်ိန္ပိ လ ပ္အသးခရွိပါက] 

(e) （     手当     円 

(e)  (ခုံစသးခြင္ ့         ယန္း        

 ・支給要件：時間外労働の有無にかかわらず、     時間分の時間外手当として支給。 

      時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給。） 

 ・ေငြေပးေခ်ရန္အတြက ္လိ အပ္သည့္အခ်က္မ်သး - အခ်ိန္ပိ ရွိျခင္းမရွိျခင္းစွင့္မသက္ဆိ င္ဘြဲ          
နသရီစသကိ  အခ်ိန္ပိ ခုံစသးခြင့္အေနစွင့္ ေပးေခ်ပါမည္။       နသရီကိ ေက်သ္လြန္သည့္ အခ်ိန္ပိ အလ ပ္မ်သး 
အတြက ္အပိ ေဆသင္းလ ပ္အသးခကိ  ထပ္ေဆသင္းေပးေခ်ပါမည္။)     

 

３．１か月当たりの支払概算額（１＋２）          約         円（合計） 

၃။ ခန္႔မွန္းလစသတစ္လစသေပးေခ်မႈ (၁+၂)                       မွန္းေျခ           ယန္း(စ စ ေပါင္း) 

 

４．賃金支払時に控除する項目  

၄။ လစသေငြမွစႈတ္ယ မည့္အခ်က္မ်သး    

  (a)税   金     （約      円） 

    (a) အခြန ္                (မွန္းေျခ       ယန္း) 

  (b)社会保険料     （約      円） 

    (b) လ မႈဖ လ ုံေရးအသမခုံ     (မွန္းေျခ       ယန္း) 

  (c)雇用保険料     （約      円） 

    (c) အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈအသမခုံ   (မွန္းေျခ       ယန္း) 
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  (d)食   費     （約      円） 

    (d) စသးစရိတ ္             (မွန္းေျခ       ယန္း) 

  (e)居 住 費     （約      円） 

     (e) ေနထိ င္စရိတ ္          (မွန္းေျခ       ယန္း) 

  (f)その他（水道光熱費）（約      円） 

    (f) အျခသး (ေရမီးအသ ုံးစရိတ္မ်သးမ်သး)  (မွန္းေျခ      ယန္း) 

       （     ）（約      円） 

               (          )  (မွန္းေျခ    ယန္း) 

       （     ）（約      円） 

               (          )  (မွန္းေျခ       ယန္း) 

       （     ）（約      円） 

               (          )  (မွန္းေျခ       ယန္း) 

       （     ）（約      円） 

               (          )  (မွန္းေျခ       ယန္း) 

       （     ）（約      円） 

               (          )  (မွန္းေျခ       ယန္း) 

控除する金額  約         円（合計） 

စႈတ္ယ မည့္ပမသဏ  မွန္းေျခ            ယန္း(စ စ ေပါင္း) 

   

５．手取り支給額（３－４）            約         円（合計） 

၅။ လက္က်န္လစသေငြ (၃-၄)                         မွန္းေျခ              ယန္း(စ စ ေပါင္း) 

※欠勤等がない場合であって，時間外労働の割増賃金等は除く。 

※အလ ပပ္်က္ကြက္ျခင္းမရွိသည့္အခါတြငရ္မည့္ အခ်ိန္ပိ လစသမပါဝငေ္သးသည့္ လက္က်န္လစသေငြျဖစပ္ါသည္။  
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分野参考様式第１５－７号 別紙２（雇用条件書Ⅰ.で【労働契約法に定める同一の企業との間での通算契約
期間が５年を超える有期雇用契約の締結の場合】で有を選択した場合） 
နယ္ပယ္ရည္ၫႊန္းပ ုံစုံအမွတ္ ၁၅-၇ ပ းတြြဲပါစသရြက္စသတမ္း ၂ (အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသတ္မွတ္ခ်က္စသခ််ဳပ္ I ၌ [အလ ပ္သမသးစသခ််ဳပ္  ဥပေဒတြင္ 
သတ္မွတ္ထသးသည့္ က မၸဏီတစ္ခ တည္းျဖင့္ စ စ ေပါင္းစသခ််ဳပ္ခ််ဳပ္ဆိ မႈသက္တမ္း ၅ စွစ္ကိ  ေက်သ္လြန္ေသသ ကသလကန္႔သတ္ခ်က္ရွိ 
အလ ပ္သမသးစသခ််ဳပ္ ခ််ဳပ္ဆိ ျခင္းျဖစပ္ါက] တြင္ ရွိ ကိ  ေရြးခ်ယ္ခြဲ့သည့္အခါ)                            
 

雇 用 条 件 書 
အလ ပ္ခန္႔အပ္ျခင္းသတ္မွတ္ခ်က္စသခ််ဳပ ္

本契約期間中に会社に対して期間の定めのない雇用契約（無期雇用契約）の締結の申込みをしたときに

成立する無期雇用契約の条件は、次のとおりです。  
ဤစသခ််ဳပသ္ကတ္မ္းကသလအတြင္း ကသလသတမ္တွ္ခ်က္မရွေိသသ အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈစသခ််ဳပ္ (ကသလကန္႔သတခ္်က္မြဲ့အလ ပ္ခန္႔အပ္မႈစသခ််ဳပ)္ ခ််ဳပဆ္ိ ရန္ 

က မၸဏီဘကသ္ိ ႔ေလ်ွသက္ထသးလိ ကသ္ည့္အခါ ျဖစ္ေပၚလသမည့္ ကသလကန္႔သတ္ခ်က္မြဲ့အလ ပခ္န္႔အပ္မႈစသခ််ဳပ္၏ သတ္မတွ္ခ်က္မ်သးမွသ ေအသကပ္ါအတိ င္းျဖစ္ပါသည။္  

年   月   日 
ခ စွစ္      လ     ရက္  

               殿 
ေမသင္/မ                               
 

特定自動車運送業準備所属機関名                   
       ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ အထ းကၽြမ္းက်ငလ္ ပသ္သး ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငမ္ႈ  

       ေဆသငရ္ြက္မည့္ အဖြြဲ႔အစည္းအမည္                                           

所在地                          
                                        လိပ္စသ                                   

電話番号                        
    ဖ န္ းနုံပါတ္                                  

代表者 役職・氏名                 ○印  
         က ိယ္စသးလယွ္၏ ရသထ း၊ အမည္                             (တုံဆိပတ္ုံ း) 

Ⅰ．雇用契約期間  期間の定めなし 
၁။ အလ ပ္ခန္႔သည့္ကသလ   ကသလသတ္မတွ္ခ်က္မရွ ိ

Ⅱ．就業の場所  
၂။ အလ ပ္ေနရသ 

□ 直接雇用（以下に記入） 
□ တိ က္ရိ က္အလ ပခ္န္႔အပ္ျခင္း (ေအသကတ္ြင္ျဖည့္စြကပ္ါ) 

※受入れ機関の事業所を記載 
※လုပ္သားလက္ခံေပးမည့္လုပ္ငန္း၏ေနရာက ု ေဖာ္ျပရန္ 
 

(အလ ပ္ခန္႔ၿပီးၿပီးခ်င္း)             

事 業 所 名                     
က မၸဏီအမည္                                         

所 在 地                     
လိပစ္သ                                              

連 絡 先                     
ဆက္သြယရ္နလ္ိပစ္သ                                    

 
 

（変更の範囲）□変更の可能性なし（変更ある場合は以下に記入） 
(ေျပသင္းသြသးသည့္နယပ္ယ)္ □ ေျပသင္းလြဲစိ င္ေခ်မရွိ (ေျပသင္းလြဲမႈရွသိည့္အခါ 

ေအသကပ္ါတိ ႔ကိ ျဖည့္ပါ) 

事 業 所 名                     
က မၸဏီအမည္                                         

所 在 地                     
လိပစ္သ                                              

連 絡 先                     
ဆက္သြယရ္နလ္ိပစ္သ                                    
 

Ⅲ．従事すべき業務の内容 
၃။ ေမွ်သ္မွန္းလ ပင္န္းတသ၀န ္

 

１．運転者になるための準備業務     
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၁။ ယာဥ္ေမာင္းျဖစ္ရန္အတြက ္ ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငသ္ည့္လုပ္ငန္း  

   အမ   ်ိဳးအစ ်ိဳး (                     ) 

２．業務区分（以下のいずれかを選択）  
၂။ လ ပ္ငန္းတသ၀န ္ (ေအာက္ပါတု ႔မ္တစ္ခုခကု ုေရြးပါ) 

□  トラック  □タクシー  □  バス  

□ ထရပ္ကား □တကၠစ  □  ဘတ္စ ္

 

Ⅳ．労働時間等 
၄။ အလ ပ္ခ်ိန္စသည ္

 １．始業・終業の時刻等  
  ၁။ အလ ပစ္တင္ခ်ိနစွ္င့္ အလ ပ္ၿပီးဆုံ းခ်ိန္စသည ္

(1) 始業  （  時  分）   終業  （  時  分）   （１日の所定労働時間数   時間  分） 
(၁) အလ ပ္စတင္ခ်ိန္(   နသရီ    မိနစ္)     အလ ပ္ၿပီးဆုံ းခ်ိန္(   နသရီ    မိနစ္)        (၁ ရက္တသအတြကသ္တမ္တွထ္သးေသသအလ ပ္ခ်ိန္     နသရီ     မိနစ္

) 

(2) 【次の制度が労働者に適用される場合】 
(၂) [အလ ပ္သမသးတြင ္ေအသက္ပါစနစမ္်သးက်င့္သုံ းပါက] 

  □ 変形労働時間制：（    ）単位の変形労働時間制 

    □ ပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္အလ ပ္ခ်ိန္စနစ္:(           ) ပ ုံမွန္မဟ တ္သည့္အလ ပခ္်ိန္စနစ္၏ ယ နစ္     

   ※ １年単位の変形労働時間制を採用している場合には、乙が十分に理解できる言語を併記した年間カレンダーの写し及び労働基準監督署へ届

け出た変形労働時間制に関する協定書の写しを添付する。 
       ※ ပ ုံမွန္မဟ တသ္ည့္အလ ပ္ခ်ိနစ္နစ္ျဖင့္ တစ္စွစ္ၾကသခန္႔အပ္ပါက ဒ တယိပါတီီ(အလ ပ္သမသး)မွ ေကသင္းမြန္စြသနသးလညသ္ေဘသေပါက္သည့္ ဘသသသ 

         စကသးျဖင္ ့ ပ းတြြဲေဖသ္ျပထသးသည့္တစ္စွစ္တသျပကၡဒိန္မတိ  စွင့္ အလ ပသ္မသးစုံခ်ိနစ္ုံညႊန္းႀကီးၾကပေ္ရးဌသနသိ ႔ တငသ္ြင္းထသးသည့္ ပ ုံမွနမ္ဟ တသ္ည့္ 

         အလ ပခ္်ိန္စနစ္စွင့္ ပတသ္ကသ္ည့္ သေဘသတ ညီခ်က္စသရြက္မတိ  ကိ  ပ းတြြဲတင္ျပရပါမည္။   
  □ 交代制として、次の勤務時間の組合せによる。 
     □ အလ ပ္အဆိ င္းစနစ္ျဖင့္ ေအသက္ပါအခ်ိန္ဇယသးအတိ င္းယ စိ င္သည္။ 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 
      အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ (    နသရီ    မိနစ္)  အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္ (     နသရီ    မိနစ္)      (လ ပ္စိ င္သည့္ရက္          ၊ ၁ ရက္တသအတြက္သတ္မွတ္ထသးသည့္အလ ပ္ခ်ိန္    နသရီ     မိနစ္) 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 
      အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ (    နသရီ    မိနစ္)  အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္ (     နသရီ    မိနစ္)      (လ ပ္စိ င္သည့္ရက္          ၊ ၁ ရက္တသအတြက္သတ္မွတ္ထသးသည့္အလ ပ္ခ်ိန္    နသရီ     မိနစ္) 
   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 
      အလ ပ္စတင္ခ်ိန္ (    နသရီ    မိနစ္)  အလ ပ္ၿပီးဆ ုံးခ်ိန္ (     နသရီ    မိနစ္)      (လ ပ္စိ င္သည့္ရက္          ၊ ၁ ရက္တသအတြက္သတ္မွတ္ထသးသည့္အလ ပ္ခ်ိန္    နသရီ     မိနစ္) 
 ２．休憩時間  （    分） 
  ၂။ ေခတ အနသးယ ခ်ိန္  (        မိနစ္) 

 ３．所定労働時間数 ①週（   時間    分） ②月（   時間   分） ③年（   時間   分） 
   ၃။ သတ္မွတထ္သးေသသအလ ပ္ခ်ိနန္သရီအေရအတြက္  (၁) တစ္ပတလ္ွ်င္ (     နသရီ     မိနစ္)  (၂) တစ္လလွ်င္ (     နသရီ     မိနစ္)                     

                                         (၃) တစ္စွစ္လွ်င္ (     နသရီ     မိနစ္) 

 ４．所定労働日数  ①週（    日）      ②月（    日）     ③年（    日） 
  ၄။ သတ္မွတထ္သးေသသလ ပလ္ ပ္ရကအ္ေရအတြက္  (၁) တစ္ပတလ္ွ်င္ (       ရက္)     (၂) တစ္လလွ်င္ (      ရက္)     (၃) တစ္စွစ္လွ်င္ (       ရက္) 

 ５．所定時間外労働の有無   □ 有    □ 無 
   ၅။ အခ်ိန္ပိ အလ ပ္ခ်ိနရ္ွိမရွိ             □ ရွိမည္         □ မရွိပါ 

   ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条、第  条～第  条 
○ အေသးစိတ္ကိ  အလ ပ္အကိ င္ဆ ိင္ရသစည္းမ်ဥ္းမ်သး အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   တြင္ဖတ္ပါ 

Ⅴ．休日 
၅။ အလ ပ္ပိတ္ရက ္

 １．定例日：毎週   曜日、日本の国民の祝日、その他（           ）  （年間合計休日日数    日） 
   ၁။ ပ ုံမနွ္ပတိရ္က ္ : အပတစ္ဥ ္        ေန႔၊ ဂ်ပနစိ္ င္ငုံ၏အမ်ိ်ဳးသသးရုံ းပိတရ္ကမ္်သးစွင့္အျခသး (              ) (စွစ္စဥ္စ  စ ေပါင္းပတိ္ရက ္        ရက္) 
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 ２．非定例日：週・月当たり   日、その他（           ） 
  ၂။ ပ ုံမွန္မဟ တသ္ည့္ပိတ္ရက္ : တစပ္တလ္ွ်င္/တစ္လလွ်င္        ရက္၊ အျခသး (                              ) 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 
○ အေသးစိတ္ကိ  အလ ပ္အကိ င္ဆ ိင္ရသစည္းမ်ဥ္းမ်သး အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   တြင္ဖတ္ပါ 

Ⅵ．休暇 
၆။ ခြင့္ရက ္
 １．年次有給休暇   ６か月継続勤務した場合 →    日 
   ၁။ စွစ္စဥ္ခြင့္ခုံစသးခြင့္      ၆ လဆက္တိ က္အလ ပ္ခြငဝ္င္ၿပီးေနသက ္  →        ရက ္
            継続勤務６か月未満の年次有給休暇（□ 有    □ 無） →   か月経過で   日 
                             ၆ လဆက္တိ ကမ္ျပည့္သည့္အလ ပခ္ြငဝ္င္ၿပီးေနသက္ စွစ္စဥ္ခြင့္ခုံစသးခြင့္ (□ ရွမိည္     □မရွပိါ) →     
                               လၾကသၿပီးေနသက္           ရက ္
 ２．その他の休暇   有給（           ）  無給（           ） 
  ၂။ အျခသးခြင့္ရက ္         လစသေပး (                     )     လစသမြဲ့ (                       ) 
 ３．一時帰国休暇   乙が一時帰国を希望した場合は、上記１及び２の範囲内で必要な休暇を取得させることとする。 
  ၃။ ယသယစိီ င္ငုံျပန္ခြင့္    ဒ တယိပါတီ(အလ ပ္သမသး)မ ွယသယစိီ င္ငုံျပနလ္ိ ပါကအထက္ပါ ၁ စွင့္ ၂ အတြင္းရွိခြင့္ရကမ္်သးကိ လ ိအပ္သလိ  ယ စိ င္ပါသည။္ 

 ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 
○ အေသးစိတ္ကိ  အလ ပ္အကိ င္ဆ ိင္ရသစည္းမ်ဥ္းမ်သး အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   တြင္ဖတ္ပါ 

Ⅶ．賃金 
၇။ လ ပ္ခလစသ 

 

 

 

 

 

１．基本賃金   □ 月給（       円）  □ 日給（       円）  □ 時間給（       円） 
၁။ အေျခခုံလစသ     □ လစဥ္လစသ (              ယန္း)      □ ေန႔စဥ္လစသ (              ယန္း)      □ တစ္နသရီလစသ (              ယန္း) 

※詳細は別紙のとおり 
※ အေသးစတိ္မွသပ းတြြဲပါစသရြကစ္သတမ္းအတိ င္းျဖစပ္ါသည ္

２．諸手当（時間外労働の割増賃金は除く） 
၂။ အျခသးခုံစသးခြင့္ (အခ်ိနပ္ိ လ ပ္အသးခမ်သးမပါဝင္ပါ) 

     （       手当、       手当、       手当） 
            (             ခုံစသးခြင့္၊               ခုံစသးခြင့္၊             ခုံစသးခြင့္) 

※詳細は別紙のとおり 
※ အေသးစတိ္မွသပ းတြြဲပါစသရြကစ္သတမ္းအတိ င္းျဖစပ္ါသည ္

 

 

 

 

 

 ３．所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 
   ၃။ အခ်ိနပ္ိ ဆင္းျခင္း၊ ပတိ္ရက္အလ ပဆ္င္းျခင္း၊ ညဆိ င္းဆင္းျခင္းတိ ႔အတြက္ အပိ လ ပ္အသးခရသခိ င္စႈန္း 

  (1) 所定時間外  法定超月60時間以内  （     ）％ 

    (၁) အခ်ိနပ္ိ          တစလ္လွ်င္တရသး၀ငက္န္႔သတခ္်ကထ္က္ေက်သ္လြနေ္သသအခ်ိနပ္ိ အလ ပ္ခ်ိန္ နသရ ီ ၆၀ အတြင္း  (     ) % 

           法定超月60時間超   （     ）％ 
                       တစ္လလွ်င္တရသး၀င္ကန္႔သတ္ခ်ကထ္က္ေက်သ္လြန္ေသသအခ်ိန္ပိ အလ ပ္ခ်ိန္ နသရ ီ ၆၀ အထက္ (     ) % 

           所定超         （     ）％ 
                       သတမ္ွတထ္သးသည့္အလ ပ္ခ်ိနေ္က်သ္လြန္ျခင္း  (     ) % 

  (2) 休日     法定休日   （     ）％、  法定外休日   （     ）％ 

    (၂) အလ ပပ္တိ္ရက္   တရသး၀ငအ္လ ပပ္တိ္ရက္  (              ) %၊       တရသး၀င္မဟ တ္ေသသအလ ပပ္ိတရ္က္  (             ) % 
  (3) 深夜     （     ）％ 
     (၃) ညဆိ င္းဆင္းျခင္း  (     ) % 

 ４．賃金締切日   □ 毎月   日、 □ 毎月   日 
  ၄။ လ ပ္အသးခေပးသည့္ေနသကဆ္ ုံးရက္    □ လစဥ္     ရက္၊ □ လစဥ ္     ရက ္
 ５．賃金支払日   □ 毎月   日、 □ 毎月   日 

   ၅။ လ ပ္အသးခေပးသည့္ရက္   □ လစဥ္     ရက၊္    □ လစဥ ္     ရက ္
 ６．賃金支払方法  □ 口座振込    □ 通貨払 
   ၆။ လ ပ္အသးခေပးေခ်မႈနည္းလမ္း    □ ဘဏ္မလွြြဲျခင္း    □ ေငြသသးျဖင့္ေပးျခင္း 
 ７．労使協定に基づく賃金支払時の控除  □ 無    □ 有 
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   ၇။ အလ ပရ္ွင္-အလ ပသ္မသး သေဘသတ ညီခ်ကအ္ရ လ ပ္အသးခထြဲမွ စ တယ္ ျခင္း   □ မရွပိါ           □ ရွိမည ္

    ※詳細は別紙のとおり 
    ※ အေသးစတိ္မွသပ းတြြဲပါစသရြကစ္သတမ္းအတိ င္းျဖစပ္ါသည ္
  
  ８．昇給      □ 有（時期、金額等                        ）、 □ 無 

   ၈။ လစသတိ းျခင္း       □ ရွမိည ္ (အခ်ိနက္သလ၊ ေငြပမသဏစသည ္                                      ) ၊   □ မရွိပါ 

 ９．賞与      □ 有（時期、金額等                        ）、 □ 無 
   ၉။ ဆ ေၾကး           □ ရွိမည ္ (အခ်ိနက္သလ၊ ေငြပမသဏစသည ္                                      ) ၊   □ မရွိပါ 
 10．退職金     □ 有（時期、金額等                        ）、 □ 無 
  ၁၀။ အလ ပထ္ြက္ခ      □ ရွမိည ္ (အခ်ိနက္သလ၊ ေငြပမသဏစသည ္                                      ) ၊   □ မရွိပါ 
 11. 休業手当    □ 有（率                             ） 

  ၁၁။ လ ပင္န္းနသးစဥခ္ုံစသးခြင့္         □ ရွိမည ္ (                                                 စႈန္း) 

Ⅷ．退職に関する事項 
၈။ အလ ပထ္ြက္ျခင္းစွင့္သက္ဆ ိငသ္ည့္ အေၾကသင္းအရသမ်သး 

 １．自己都合退職の手続（退職する    日前に社長・工場長等に届けること） 
   ၁။ မိမဆိစၵျဖင့္အလ ပထ္ြက္ရနအ္တြက္ ေဆသင္ရြကပ္ ုံ(အလ ပထ္ြကမ္ည့္ _____ရကမ္တိ င္ခငတ္ြင ္က မၸဏီဥကၠ႒စွင့္ စက္ရ ုံမွ းတိ ႔အသးအသိေပးရမည။္) 

 ２．解雇の事由及び手続 
   解雇は、やむを得ない事由がある場合に限り少なくとも30日前に予告をするか、又は30日分以上の平均賃金を支払って解雇す

る。特定技能外国人の責めに帰すべき事由に基づいて解雇する場合には、所轄労働基準監督署長の認定を受けることにより予告

も平均賃金の支払も行わず即時解雇されることもあり得る。 
  ၂။ အလ ပထ္ တ္သည့္ အေၾကသင္းအရင္းစွင့္ ေဆသင္ရြကပ္ ုံမ်သး 

အလ ပထ္ တ္ျခင္းသည ္ ေရွသငလ္ႊြဲ၍မရသည့္ အေၾကသင္းရွိျခင္းအတြကသ္သလွ်င္ အနည္းဆ ုံးရက ္၃၀ ႀကိ်ဳတင္အသိေပးျခင္း သိ ႔မဟ တ ္ရက ္ ၃၀ ထက ္

မနည္းေသသ လ ပ္အသးခအသးေပးေခ်ၿပီးအလ ပထ္ တ္ရပါမည္။ စိ င္ငုံျခသးသသးကၽြမ္းက်ငလ္ ပ္သသး၏ျပစခ္်ကေ္ၾကသင့္ထ တ္ပယ္ရပါက သကဆ္ိ င္ရသ  

အလ ပ္သမသးစုံခ်ိန္စုံညႊန္းႀကီးၾကပ္ေရးဌသနမွ းထုံမွ သေဘသတ ညီမႈရယ ျခင္းအသးျဖင့္ ႀကိ်ဳတင္အသိေပးျခင္းေရသ ေလ်သ္ေၾကးေပးျခင္းပါ မရွိဘြဲ ခ်က္ခ်င္း အလ 

ပ္ထ တ္ စိ င္ပါသည္။ 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 
○ အေသးစိတ္ကိ  အလ ပ္အကိ င္ဆ ိင္ရသစည္းမ်ဥ္းမ်သး အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   ၊ အပိ ဒ္   မွ အပိ ဒ္   တြင္ဖတ္ပါ 

Ⅸ．その他 
၉။ အျခသး 

 １．社会保険の加入状況・労働保険の適用状況（□ 厚生年金 、□ 健康保険 、□ 雇用保険 、□ 労災保険 、 
□ 国民年金 、□ 国民健康保険 、□ その他（      ）） 

၁။ လ မႈေရးအသမခုံေလွ်သက္ထသးမႈအေျခအေန၊ အလ ပသ္မသးအသမခုံအသုံ းျပ်ဳမႈအေျခအေန (□ လ ပသ္သးပင္စင္၊   □ က်န္းမသေရးအသမခုံ၊  

  □ အလ ပ္အကိ င္အသမခုံ၊  □ လ ပ္ငန္းခြငဆ္ိ ငရ္သထိခိ က္မႈအသမခုံ၊  □ စိ င္ငုံေတသ္ပငစ္င္၊   □ အမ်ိ်ဳးသသးက်န္းမသေရးအသမခုံ၊     □ အျခသး(          )) 

２．雇入れ時の健康診断        年     月 
၂။ အလ ပ္ခန္႔စဥ္ က်န္းမသေရးစစေ္ဆးျခင္း       ခ စွစ္         လ 

 ３．初回の定期健康診断        年     月 （その後     ごとに実施） 
   ၃။ သတ္မတွက္သလအလိ က္ ပထမအႀကိမက္်န္းမသေရးစစေ္ဆးျခင္း                ခ စွစ္       လ  (ေနသက္ပိ င္း        အလ ိက္ေဆးစစ္ျခင္း) 

 ４．雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口   
部署名       担当者職氏名        （連絡先         ） 

  ၄။ အလ ပ္အကိ ္င္စီမုံခန္႔ခြြဲမႈ ပိ မိ တိ းတက္ေကသင္းမြနေ္ရးစွင့္စပလ္်ဥ္းသည့္ကိစၥရပ္မ်သးအတြက ္ ေဆြးေစြးတိ င္ပင္စိ င္သည့္ ေကသငတ္သ 

     ဌသနအမည ္          တသ၀န္ခုံ၏အလ ပ္အကိ င္စွင့္အမည ္             (ဆကသ္ြယ္ရန္လပိ္စသ                                ) 

５．本契約終了後に乙が帰国するに当たり、乙が帰国旅費を負担することができないときは、甲が当該旅費を負担するとともに、

帰国が円滑になされるよう必要な措置を講じることとする。 
၅။ ဤစသခ််ဳပ္ၿပီးဆ ုံးသည့္ေနသက ္ ဒ တယိပါတီ(အလ ပ္သမသး)မွ စိ င္ငုံျပနသ္ည့္အခါတြင ္ ဒ တယိပါတီ(အလ ပသ္မသး)သည္ စိ င္ငုံျပန္ရန္စရိတ္အတြက ္အက 

န္အက်မခုံစိ င္ပါက ပထမပါတီ(အလ ပရ္ွင္)မွ အဆိ ပါခရီးစရတိ္အသးအက န္အက်ခုံေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး စိ င္ငုံျပနရ္သတြင ္အဆငေ္ျပေခ်သေမြ႕စြသျဖစ္ေစရန ္  

  လိ အပ္သညမ္်သးကိ  ေဆသင္ရြက္ေပးရပါမည္။ 
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以上のほかは、当社就業規則による。就業規則を確認できる場所や方法（                         ） 

အထက္ေဖသ္ျပပါမွအပျဖစေ္သသအခ်ကမ္်သးသည ္ဤက မၸဏီ၏ အလ ပ္အကိ ငဆ္ ိင္ရသစည္းမ်ဥ္းမ်သးအရျဖစ္သည။္ အလ ပ္အကိ င္ဆ ိင္ရသစညး္မ်ဥ္းမ်သးကိ   

အတည္ျပ်ဳစိ င္မည့္ ေနရသစွင့္နည္းလမ္း(                                                                            )
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分野参考様式第１５－９号  
န ယပ်ယ် ရည ်ည ွှန ််း ပ ုံစ ုံအမွှ တ်  ၁၅ - ၉                          

 

雇 用 の 経 緯 に 係 る 説 明 書 

အလ ပ်ခန့်အပ်မး   နေသက်ခုံအကြေသင်းအရသဖြေရး င်းချက် 
 

特定自動車運送業準備外国人               との間で特定自動車運送業準備雇用契約を

締結するに当たっての雇用の経緯は以下のとおりです。 
မ  ာ်တ ာ်ယာဉ်မ  ာင််း အထ ်းကျ  မ််းက ျ င်လ ပ ်သာ်းအတ က် ကြ   တင်ပ ြင်ဆင်သည ် န  င်ငုံခ ြ ာ်းသာ်း _________________နွှင အ်ကြ ာ်းတ င် 

မ  ာ်တ ာ်ယာဉ်မ  ာင််း အထ ်းကျ  မ််းက ျ င်လ ပ ်သာ်း  အလ ပ ်ခ န ်အပ ်ရ ်း ကြ   တင်ပ ြ င်ဆင်မ ွှ  သဘ  ာတ စာချ  ပ ်က   ခ ျ  ပ ်ဆ  ချ  န် ရွှ  အလ ပ ်ခ န ်ရသည ်  

အကြ  ာင််းအရင််းမ ွှာအ ာက်ပ ါ အ တ  င််းဖ ြ စ်သည်။ 

 

１ 職業紹介事業者（国内） 

၁ အလ ပ်အကိ င်မိတ်ဆက်ပေးသ  (မိမိနိ င်ငုံမး ) 

１ あっせんの有無 
၁ ကြသးနေပွြဲစသးရး ိမရး ိ 

□ 有           □ 無 

□ ရး ိ                  □ မရး ိ 

２ 許可・届出受理番号 
（受理受付年月日） 

၂ ခွင့်ပြ ချက်၊အသိပေးချက်လက်ခုံရး ိသည့်နုံပါတ် 

(လက်ခုံရရး ိသည့်ရက်စွြဲ) 

－ －      （  年  月  日） 

－ －      （  နး စ်        လ         ရက်） 

３ 職業紹介事業者の区分 

၃ အလ ပ်အကိ င်မိတ်ဆက်ပေးသ ခွြဲခြသးချက် 

□ 有料職業紹介事業者    □ 無料職業紹介事業者 
□အခကြေးငွေဖြင့်အလ ပ်အကိ င်မိတ်ဆက်ပေးသ  

□ခကြေးငွေမြဲ့အလ ပ်အကိ င်မိတ်ဆက်ပေးသ  
４ 職業紹介事業者の氏名 

၄ အလ ပ်အကိ င်မိတ်ဆက်ပေးသ ၏အမည်  

  အပြည့်အစ ုံ 

 

５ 職業紹介事業者の住所 
（電話番号） 

၅ အလ ပ်အကိ င်မိတ်ဆက်ပေးသ ၏နေရပ်လိပ်စသ 

(ဖ န်းနုံပါတ်) 

〒   －  

စသတိ က်သေတ္တသအမး တ်  － 

（電話番号   －    －    ） 
（ဖ န်းနုံပါတ်   －    －    ） 

６ 職業紹介事業者へ支払った費用 
၆ 

အလ ပ်အကိ င်မိတ်ဆက်ပေးသ ထုံပေးသွင်းရသ

ည့် အခကြေးငွေ 

求職者 
（申請人） 

အလ ပ်အကိ င်ရး သဖွေသ  

(လျး ေသက်ထသးသ ) 

額 
ပမသဏ 

   

（      円） 
（      ယန်း） 

名目 
ခေါင်းစဉ် 

              

として 
ဖြင့် 
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求人者 
（特定自動車運送業準備所

属機関） 
အလ ပ်ခန့်သ  

(ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း 
အထ ်ိဳးကၽြမ္း်ိဳးက င္လု ပ္္ ်ိဳး 

ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ 
ေးဆ င္င္ြကမည္း  အဖ ြဲ႕အစညး္်ိဳး) 

額 
ပမသဏ 

   

（      円） 
（      ယန်း） 

名目 
ခေါင်းစဉ် 

              

として 
ဖြင့် 

（注意） 
(သတပိြ ရန်) 
１１欄で無にチェックを付した場合には，２以下の欄の記載は不要とする。 
၁ ကေသ်လုံ၁၌မရး ိတငွ်အမး န်ခြစ်ခြဲ့ပါကကေသ်လုံ၂မး စ၍ဖြည့်ရန်မလိ ပါ။ 
 
２ ２から５欄までは，厚生労働省職業安定局ホームページの「人材サービス総合サイト」を活用し，当該職業紹介事業者についての該当する

情報を記入すること。また，併せて当該情報が掲載されている画面の写しを添付すること。 
၂ ကေသ်လုံ၂မး ၅အထသိည်အလ ပ်သမသးလ မး  ဖ လ ုံရေးရ ုံးအလ ပ်အကိ င်တည်ငြိမ်ရန်ဆေသင်ရကွ်ရေးဌသနဝက်ဘ်ဆိ ဒ်၏

「လ စ့ွမ်းအသးအရင်းအမြစ်ဝန်ဆေသင်မး   အထွေထေွ site 」ကိ အသ ုံးချပြီး 

လ ပ်အကိ င်မတိ်ဆက်ပေးသ နး င့်ပက်သက်သေသသတင်းအချက်အလက်မျသးတင်ထသးပါသည်။ထိ အပြင်သက်ဆိ င်ရသသတင်းအချက်အလက်မျသး 

ဖေသ်ပြထသးသည့်စသမျက်နး သကိ က းယ ၍ပ းတွြဲထသးရး ိရမည်။ 

３ ６欄は，求職者及び求人者が職業紹介事業者に支払った額及び名目について記載すること。なお，求職者が日本円以外で費用を支払った場

合は，当該通貨で支払った額及び日本円に換算した額を記載すること。 
၃ 
ကေသ်လုံ၆တွင်အလ ပ်အကိ င်ရး သဖေွသ နး င့်အလ ပ်ခန့်သ မး အလ ပ်အကိ င်မိတ်ဆက်ပေးသ ထုံပေးချေရသေသငေွပမသဏနး င့်ခေါင်းစဉ်နး င့်ပက်သက်၍ဖေသ်ပြ
ပါ။ထိ ့အပြင်အလ ပ်အကိ င်ရး သဖေွသ သည်ဂျပန်ယန်းဖြင့်ငွေမပေးချေပါကလည်း ငွေကြေးပေးသငွ်းမး   ပမသဏကိ ဂျပန်ယန်းဖြင့်သသတကွ်ချက်ပြီးဖြည့်ပေးပါ။ 

 
４ 職業紹介事業者との間で交わした契約書があれば，その写しを添付すること。 
၄ အလ ပ်အကိ င်မိတ်ဆက်ပေးသ နး င့်စသချ ပ်ချ ပ်ထသးပါက မတိတ္ ကိ ပ းတွြဲတင်ပြပေးပါ။ 

 
２ 取次機関（国外）（１で有にチェックを付した場合のみ記載） 

၂ အေဂျင်စီ (နိ င်ငုံခြသး) (၁တွင် ရး ိ၌ အမး န်ခြစ်ခြဲပ့ါကဖြည့်သွင်းရန်) 

１ 取次ぎの有無 
၁ အေဂျင်စီရး ိမရး ိ 

□ 有           □無 

□ ရး ိ                                          □ မရး ိ 

２ 氏名又は名称 
၂ 

အမည်အပြည့်အစ ုံသိ ့မဟ တ်အခေါ်အဝေါ် 
 

３ 所在国 
၃ ရ ုံးတည်ရး ိရသနိ င်ငုံ  

４ 所在地 
၄ ရ ုံးတည်ရး ိရသဒေသ 

 
（電話番号   －    －    ） 
（ဖ န်းနုံပါတ်   －    －    ） 

５ 取次機関へ支払った費用 
၅ အေဂျင်စီသိ ့ပေးချေခြဲ့သေသငွေပမသဏ 

求職者 
（申請人） 

အလ ပ်အကိ င်ရး သဖေွသ  

額 
ပမသဏ 

        

（             円） 
（           ယန်း） 
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(လျး ေသက်ထသးသ ) 名目 
ခေါင်းစဉ် 

         として 
ဖြင့် 

求人者 
（特定自動車運送業準備所

属機関） 
အလ ပ်ခန့်သ  

(ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း 

အထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသး 

ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ 

ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္း) 

額 
ပမသဏ 

        

（              円） 
（             ယန်း） 

名目 
ခေါင်းစဉ် 

として 
ဖြင့် 

 
（注意） 
(သတပိြ ရန်) 
 
１ 取次機関とは，職業紹介事業者が求人者に求職者のあっせんを行うに際し，当該職業紹介事業主に対し求職者等に係る情報の取次ぎを行う

者をいう。 
၁ 
အေဂျင်စဆီိ သည်မး သအလ ပ်အကိ င်မတိ်ဆက်ပေးသ ကအလ ပ်ခန့်သ ထုံတငွ်အလ ပ်အကိ င်ရး သဖွေသ အကြေသင်းဆေွးနွေးသေသအခါမတိ်ဆက်က မပ္ဏကီိ အလ 
ပ်အကိ င်ရး သဖေွသ နး င့်ပတ်သက်သေသသတင်းအချက်အလက်မျသးကိ ထပ်ဆင့်ပြေသပြသ ဖြစ်သည်။ 

２ １欄で無にチェックを付した場合には，２以下の欄の記載は不要とする。 
၂ ကေသ်လုံ၁တွင်မရး ိ၌အမး န်ခြစ်ခြဲ့ပါကကေသ်လုံ၂မး စ၍ဖြည့်ရန်မလိ ပါ။ 

３ ５欄は，求職者及び求人者が取次機関に支払った額及び名目について記載すること。なお，求職者及び求人者が日本円以外で費用を支払っ

た場合は，当該通貨で支払った額及び日本円に換算した額を記載すること。 
၃ 
ကေသ်လုံ၅တွင်အလ ပ်အကိ င်ရး သဖေွသ နး င့်အလ ပ်ခန့်သ မး အေဂျင်စထီုံပေးချေရသေသငွေပမသဏနး င့်ခေါင်းစဉ်နး င့်ပတ်သက်၍ဖေသ်ပြပါ။ထိ ့အပြင်အလ ပ်အ
ကိ င်ရး သဖေွသ  နး င့် အလ ပ်ခန့်သ သည် ဂျပန်ယန်းဖြင့် ငေွမပေးချေပါကလည်း ငွေကြေးပေးသငွ်းမး   ပမသဏကိ  ဂျပန်ယန်းဖြင့်သသတကွ်ချက်ပြီးဖြည့်ပေးပါ။ 

 
４ 取次機関との間で交わした契約書があれば，その写しを添付すること。 
၄ အေဂျင်စီနး င့်စသချ ပ်ချ ပ်ထသးပါက မတိတ္ ကိ ပ းတွြဲတင်ပြပေးပါ။ 
 

３ 事前ガイダンスの実施 
၃။ႀကိ်ဳတင၍္လမ္းၫြန္ခ်က္က ိလက္ေတြ႕အေကသင္ထည္ေဖသ္ရန ္

特定自動車運送業準備外国人支援計画に定めるとおりに実施していることの有無 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသးအတြက္ ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္ 
စိ င္ငုံျခသးသသးမ်သးအားအက ညီေပးေရးစီမုံခ်က္အတ ိင္းလက္ေတြ႕လ ပ္ေဆသင္ျခင္းရွိမရွိ 

有 ・ 無 
ရွိ   မရွိ 

 
以上の１から３までの内容について相違ありません。なお，求職者（申請人）が在留資格「特定活動」の活動

を行うことに関連して保証金，違約金の支払等の不適切な費用徴収がされていないことを本人から聞き取る

などして確認しています。 
အထက္ပါ၁မွ၃အထိပါဝင္ေသသအေၾကသင္းရသမ်သးစွင့္ပတ္သက္၍မွသးယြင္းျခင္းရွမိရွိ၊တဖန္အလ ပ္ေလွ်သကသ္ (ေလွ်သက္ထသးသ )သည္　ေနထ ိင္ခြင့္ 

လက္မွတ္(အထူးလႈပ္ရ္ားမႈ)လ ပ္က ိင္ေဆသင္ရြက္မႈစွင့္ပတ္သက္သည့္ အသမခုံေၾကး၊စသခ််ဳပ္ဖ်က္သိမ္းေလ်သ္ေၾကး အစရွိသည့္မမွန္ကနသ္ည့္ 

ေငြေၾကးေတသင္းယ ျခင္းမရွိေၾကသင္းက ိ ကသယကုံရွင္ထုံမွေမးျမန္းၿပီး စစ္ေဆးအတည္ျပ်ဳထသးရမည္။ 

作成年月日：    年   月   日 
ရေးဆွြဲသည့်နေ့စွြဲ :      နး စ် လ ရက် 

               特定自動車運送業準備所属機関の氏名又は名称                       
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ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း အထ ်ိဳးကၽြမ္း်ိဳးက င္လု ပ္္ ်ိဳး ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ ေးဆ င္င္ြကမညး္  အဖ ြဲ႕အစည္း်ိဳး             

 ၏အမည်သိ ့မဟ တ်အခေါ်အဝေါ်အမည်                      

                                                          

作成責任者の氏名及び役職                            
ရေးဆွြဲသည့်ပ ဂ္ဂိ လ်၏အမည်အပြည့်အစ ုံနး င့်ရသထ း              

 

４ 求職者（申請人）が自国等の機関に支払った費用 
၄ အလ ပေ္လွ်သက္သ (ေလွ်သက္ထသးသ )မ ွ မမိိစ ိငင္ုံရွအိဖြြဲ႕အစညး္မ်သးအသးေပးေဆသင္ခြဲသ့ည့္က်သင့္ေငြမ်သး 

（注意） 
(သတပိြ ရန်) 
１ 自国等の機関は，特段対象を限定するものではなく，特定自動車運送業準備雇用契約の申込みの取次ぎ又は活動の準備に関与した全て

の機関をいう。 
၁ မမိိစ ိင္ငုံရွိအဖြြဲ႕အစည္းဆ ိသည္မသွ အထ းသတ္မတွထ္သးသည့္သကဆ္ ိငရ္သအဖြြဲ႕အစည္းသသမကပြဲ မ ာ်တ ာ်ယ ာဉ်မ ာင််း အထ ်းကျ  မ််းကျ ငလ် ပ်သ ာ်း 

အလ ပ်ခန အ်ပ်ရ ်း ကြ  တငပ်ြငဆ် ငမ်ွှ  သ ဘ ာတ စာချ  ပ်  ခ ိဳပ္ဆ ရုနေ္လွ်သကထ္သးသည့္　ေအဂ်င္စမီ်သးစွင့္ စသရြကစ္သတမ္းျပငဆ္င္ျခင္းအတြက္ ေပးရသည့္ 

အဖြြဲ႕အစည္းအသးလုံ းက ိဆ ိလ ိျခင္းျဖစသ္ည္။ 

２ 支払金額については，現地通貨又は米ドルで記載し，括弧書きで日本円に換算した金額を記載すること。 
၂　ေပးေဆသငခ္ြဲ့ရသည့္ေငြေၾကးစွင့္ပတသ္ကရ္ြကက္်ပ္ေငြသ ိ႔မဟ တ္အေမရကိနေ္ဒၚလသစသျဖင့္ေရးသြင္းၿပီး( )ထြဲတြငဂ္်ပနယ္န္းျဖင့္တြကထ္သးသည့္ပမသဏက ိ 

ေရးသြင္းရန ္

３ 名目については，申請人に示した名目どおりに記載すること。 
၃ အမည္ခုံ စွင့္ပတသ္က၍္ေလွ်သကထ္သးသ တြင္　ေဖသ္ျပထသးသည့္အမညအ္တ ိင္းေရးသြင္းရန ္

 
支払先機関の名称 
ေငြရွင္းခြဲရ့သည့္အဖြြဲ႕အစည္း

အမည္ 

名目 
အမည္ခုံ 

支払年月日 
ေငြရွင္းခြဲ့သည့္ေန႔ရက္ 

支払金額 
ေငြရွင္းခြဲ့သည့္ပမသဏ 

１ 
၁ 

  
  年 月 日 

စွစ္ လ  ရက ္

 
（     円） 
(      ယန္း) 

２ 
၂ 

  
年 月 日 

စွစ္ လ  ရက ္

 

（     円） 

(      ယန္း) 

３ 
၃ 

  
年 月 日 

စွစ္ လ  ရက ္

 
（     円） 
(      ယန္း) 

４ 
၄ 

  
年 月 日 

စွစ္ လ  ရက ္

 
（     円） 
(      ယန္း) 

５ 
၅ 

  
年 月 日 

စွစ္ လ  ရက ္

 
   （     円） 

(      ယန္း) 

 

計      
（     円） 

စ စ ေပါင္း 

(      ယန္း) 



ｘ 

 

特定自動車運送業準備雇用契約の申込みの取次ぎ又は在留資格「特定活動」に係る活動の準備に

関して，自国等の機関に対し，上記の費用の額及び内訳について十分に理解した上で支払いま

した。また，上記の費用以外の費用については，徴収されていません。 
မ  ာ်တ ာ်ယာဉ်မ  ာင််း အထ ်းကျ  မ််းက ျ င်လ ပ ်သာ်း  အလ ပ ်ခ န ်အပ ်ရ ်း ကြ   တင်ပ ြ င်ဆင်မ ွှ  သဘ  ာတ စာချ  ပ ် အထ းကြၽမ္းက်င္လ ပ္သသး 

အလ ပ္ခန္႔စသခ််ဳပ္ေလွ်သက္ထသးသည့္ေအဂ်င္စီစွင့္ေနထ ိင္ခြင့္လက္မွတ္(အထူးလႈပ္ရ္ားမႈ)စွင့္သက္ဆ ိင္သည့္စီမုံေဆသင္ရြက္မႈမ်သးစွင့္ပ

တ္သက္ၿပီး မိမိစ ိင္ငုံရွိအဖြြဲ႕အစညး္မ်သးအသး အထက္ေဖသ္ျပပါေငြေၾကးပမသဏ၊အေၾကသင္းရသရငွ္း လင္းခ်က္မ်သးက ိ 

ေကသင္းစြသနသးလည္သိရွိၿပီးေပးေဆသင္ခြဲ့ပါသည္။တဖန္ အထက္ေဖသ္ျပပါက်သင့္ေငြမွအပ အျခသးေတသင္းဆ ိျခင္း မ်သးမရွခိြဲ့ပါ။ 

申 請 人 の 署 名                                              
                                               လျး ေသက်ထသးသ လက်မး တ်                                                    



ｘ 

分野参考様式第１５－１０号                                                    
နယ္ပယရ္ည္ၫႊန္းပုံ စုံအမွတ္ ၁၅-၁၀ 

 

特定自動車運送業準備外国人支援計画書 

ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ းကၽြမ္းက်င္လ ပသ္သးအတြက ္ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္သည္ ့စိ င္ငုံျခသးသသးမ်သးအား 

က ညီေထသက္ပုံ့ေရးအစီအစဉ္စသတမး္ 
   作成日：    年   月   日 

ေရးဆြြဲသည့္ေန႔စြြဲ -  စွစ ္ လ ရက္ 
 

Ⅰ 

支
援
対
象
者 

I - အ
က
 အ
ညီ
ယ
 မည့္

သ
  

１ 氏 名 
၁ အမည္အျပည့္အစုံ  

（ほか   名） 
(အျခသး      အမည္) 

２ 性  別 
၂ က်သး/မ 

男 ・ 女 
က်သး / မ 

３ 生 年 月 日 
၃ ေမြးေန႔သကၠရသဇ္ 

      年    月    日 
      စွစ္         လ          ရက္ 

４ 国籍・地域 
၄ စိ င္ငုံသသး  

Ⅱ 

特
定
自
動
車
運
送
業
準
備
所
属
機
関 

II - ေမာ္ေတ
ာ္ယ

ာဥ္ေမာင္း အ
ထ
 ်ိဳးက

ၽြ
မ
္း
်ိဳးက

 င္
လုပ္
္ ်ိဳး ႀက

 ိဳတ
င္ျပင္ဆ

င္မႈ 
ေ
း
ဆ
 င္င္

ြက
မည္
း
 အ
ဖ 
ြဲ႕
အ
စ
ည္
း
်ိဳး  

（ふりがな） 
(ဖ ရိဂါ့နသ့ျဖင့္) 

１ 氏名又は名称 
၁ အမည္အျပည့္အစုံ  သိ ႔မဟ တ္ 
အေခၚအေဝၚ 

 

 

２ 住 所 
၂ ေနရပ္လိပစ္သ 

〒   － 
စသတိ က္ေသတ သအမွတ္             -  

（電話   －   －    ） 
(ဖ န္း           -          -        )     
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３ 支援業務を行う事務所

の所在地 
（２と異なる場合に記入） 
က ညီေပးေရးလ ပ္ငန္းက ိလ ပေ္ဆသငသ္ည့္ 
ရုံ း၏တညေ္နရသ) 
(၂စွင့္ျခသးနသးမႈရွပိါကေရးသသးေဖသ္ျပရန)္ 

〒   － 
စသတိ က္ေသတ သအမွတ္             -  

（電話   －   －    ） 
(ဖ န္း           -          -        )     

 

 

４ 支援業務を行う体制の

概要 
၄ အက အညီေပးေရးလ ပ္ငန္းပိ င္း 
ေဆသင္ရြက္မည့္ဖြဲြ႕စည္းပုံ စနစ္ 
အေၾကသင္းအက်ဉ္းခ််ဳပ္  

支 援 責 任 者 
အက အညီေပးေရးတသဝန္ခုံ 

（ふりがな） 
(ဖ ရိဂါ့နသ့ျဖင့္) 

氏  名 
အမည္အျပည့္အစုံ  

 
役  職 
ရသထ း  

 

支援を行っている 
１号特定技能外国人数と特

定自動車運送業準備外国人

の合計数 
အက အညီေပးေနေသသ  
အမွတ ္၁ စိ င္ငုံျခသးသသး 

အထ းကြၽမ္းက်င္လ ပ္သသးဦးေရႏ္င့္ 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ း 
ကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသးအတြက ္

ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္ 
စိ င္ငုံျခသးသသးမ်သး စုစုေပါင္းဥ းေရ 

名 
ဦး 

支援の中立性を確保していることの有無 
支援責任者及び支援担当者が、支援対象者と異なる部署の職員であるなど、当該

対象者に対する指揮命令権を有しない者であること、また、異なる部署であって

も、当該対象者に指揮命令をし得る立場にないこと 
အက ညီေပးမႈၾကသးေနေဆသငရ္ြက္ေပးေနျခင္းအသမခုံခ်က္ရွိမရွိ 

အက ညီေပးေရးတသဝန္ခုံ(သ ိ႔)အက ညီေပးေရးတသဝန္ယ လ ပ္က ိင္သ 

မကွ ညီရမည့္သ စွင့္မတ သည့္အဖြြဲ႕စည္းမွဝန္ထမ္းျဖစ္ျခင္းစသျဖင့္၊ 

သက္ဆ ိင္သ စွင့္ပတ္သက္ၿပီးအမိန္႔ေပးၫြန္ၾကသးခြင့္မရွိေသသသ ၊တ

ဖန ္ မတ ညီသည့္အဖြြဲ႕မွျဖစ္ေသသ္လည္း 

သက္ဆ ိင္သ အသးအမိန္႔ေပးၫြန္ ၾကသးခြင့္ေပးစ ိင္သည့္ 

အေျခေနမဟ တ္ျခင္း 

有      無 
ရွိ      မရွ ိ

支 援 担 当 者 数 
အက အညီေပးေရး 

တသဝန္ယ လ ပ္ကိ င္သ ဦးေရ 

名 
ဦး 

 
Ⅲ 

登
録
支
援
機
関 

III - 
မွတ

္ပုံ တ
င္ျခင္းအ

က
 

အ
ည
ီေပးေရးအ

ဖြဲြ႕အ
စည

္း 

１ 登 録 番 号 
၁ မွတ္ပုံ တင္နုံပါတ္ 

登 － 
မွတ္ပုံ တင္ -  

２ 登録年月日 
၂ မွတ္ပုံ တင္ေန႔စြြဲ 

年  月  日 
စွစ္     လ    ရက္ 

３ 支援業務を開始

する予定年月日 
၃ အက အညီေပးေရးလ ပ္ 
ငန္းပိ င္းစတငမ္ည့္ေန႔စြြဲ 

年  月  日 
စွစ္     လ    ရက္ 
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（ふりがな） 
(ဖ ရိဂါ့နသ့ျဖင့္) 

４ 氏名又は名称 
၄ အမည္အျပည့္အစုံ  သိ ႔မဟ တ္ 

အေခၚအေဝၚ 

 

 

５ 住 所 
၅ ေနရပ္လိပစ္သ 

〒   － 
စသတိ က္ေသတ သအမွတ္             -  

（電話   －   －    ） 
(ဖ န္း          -          -        )   

法
人
の
場
合 

ေက
သ္ပိ ေရးရွင္းလ

 ပ္င
န္းျဖစလ္

ွ်င ္

    （ふりがな） 
(ဖ ရိဂါ့နသ့ျဖင့္) 

６ 代表者の氏名 
၆ ကိ ယ္စသးလွယ ္
အမည္အျပည့္အစုံ  

 

 

７ 支援を行う事務所の所

在地 
၇ အက အညီေပးေရးလ ပ္ကိ င္မည့္ 
႐ုံ းခန္း၏တည္ေနရသ 

〒   －  
စသတိ က္ေသတ သအမွတ္            -    
 

（電話   －   －    ） 
(ဖ န္း          -          -        )   

８ 支援業務を行う体制の

概要 
၈ က အညီေပးေရးလ ပ္ငန္းပိ င္းကိ  
လ ပ္ကိ င္မည့္ဖြဲြ႕စည္းပုံ စနစ္ 
အေၾကသင္းအက်ဉ္းခ််ဳပ္ 

支 援 責 任 者 
အက အညီေပးေရးတသဝန္ခုံ 

（ふりがな） 
(ဖ ရိဂါ့နသ့ျဖင့္) 

氏  名 
အမည္အျပည့္အစုံ  

 
役  職 
ရသထ း  

 

支援を行っている 
１号特定技能外国人数と特定自

動車運送業準備外国人の合計数 
အက အညီေပးေနေသသ 
အမွတ္ ၁ စိ င္ငုံျခသးသသး 

အထ းကြၽမ္းက်င္လ ပ္သသးဦးေရႏ္င့္ 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ းကၽြမ္းက်င္ 

လုပ္သားအတြက္ ႀက ိဳတင္ျပင္ဆငသ္ည့္ 
စိ င္ငုံျခသးသသးမ်သး စုစုေပါင္းဥ းေရ 

名 
ဦး 

支援の適正性を確保していることの有無 
・支援責任者が所属機関の役員の配偶者、２親等以内の親族、所属

機関の役員と社会生活において密接な関係にある者、過去５年以内

に所属機関の役員又は職員であった者ではないこと 

・支援責任者及び支援担当者が登録支援機関の登録拒否事由に該

当しないこと 
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支 援 担 当 者 数 
အက အညီေပးေရး 

တသဝန္ယ လ ပ္ကိ င္သ ဦးေရ 

名 
ဦး 

အက ညီေပးေရးတိက်မွန္ကန္မႈလ ိက္နသေနျခင္းရွိမရွ ိ

က ညီေပးေရးတသဝန္ခုံမွကြၽမ္းက်င္လ ပ္သသးအဖြြဲ႕အစည္း၏ဝန္ထမ္း၏

အိမ္ေထသင္ဖက္စွစ္ဘက္မိဘေဆြမ််ိဳးစသည္၊ကြၽမ္းက်င္လ ပ္သသးအဖြြဲ႕

အစည္း၏ဝန္ထမ္းစွင့္လ မႈေရးစွင့္ပတ္သက္၍ 

ရင္းရင္းစီွးစွီးဆက္စြယ္ေနေသသသ ၊လြန္ခြဲ့ေသသ၅စွစ္အတြင္း 

ကြၽမ္းက်င္လ ပ္သသးအဖြြဲ႕အစည္း၏ဝန္ထမ္းသ ိ႔မဟ တ္ 

အလ ပ္သမသးမဟ တ္ျခင္း 

အက ညီေပးေရးတသဝန္ခုံသ ိ႔မဟ တ္အက ညီေပးေရးတသဝန္ယ လ ပ္က ိ

င္သ သည္ မွတ္ပုံ တင္ထသးသည့္အက ညီေပးေရးအဖြြဲ႕အစည္း၏ 

မွတ္ပုံ တင္ျခင္းျငင္းဆန္ရသည့္အေၾကသင္းရင္းစွင့္က ိက္ညီမႈမရွိေနျခင္း 

 
有      無 

ရွိ   မရွိ 

 

Ⅳ 

支
援
内
容 

IV - အ
က
 အ
ည
ီေပးေရးအ

ေၾက
သင္းအ

ရသ 

１ 

事
前
ガ
イ
ダ
ン
ス
の
提
供 

၁ - ႀက
ိ်ဳတ
င္လ

မ္းၫ
ႊန္ခ်က္

ေပးျခင္း 

ア 

情
報
提
供
内
容
等 

က
 - ထ

 တ
္ျပန္ေပးေသ

သသ
တ
င္းအ

ခ်က
္အ
လ
က
္အ
ေၾက

သင္းအ
ရသစသ

ည
္ 

支援内容 
အက အညီေပးေရးအေၾကသင္းအရသ 

実施予定 
ေဆသင္ရြက္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အက အညီေပးေရးတသဝနယ္ လ ပက္ိ ငသ္  သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ ၍ေဆသင္ရြကသ္  
実施方法 

（該当するもの全てにチェック） 
ေဆသင္ရြက္ပုံ နည္းလမ္း 

(သကဆ္ ိင္သည္မ်သးအသးလုံ းကိ  အမွန္ျခစ္ပါ။) 

氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
(ရသထ း) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္သ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသသလွ်င)္ 

ａ．従事する業務の内容、報酬の額

その他の労働条件に関する事項 
က။ ေဆသငရ္ြက္မည့္လ ပ္ငန္းအေၾကသင္းအရသ၊ 

လ ပခ္လစသပမသဏအျပင ္အလ ပ ္
သတ္မတွ္ခ်ကဆ္ ိင္ရသအျခသးကိစၥရပ္မ်သး 

 
 
 
 
□有
（       ） 
□無
（       ） 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ

〈支援内

容ごとに

異なる場

合にはそ

れがわか

るように

以下記載〉 

 
 
 
 
〈支援内容ごとに

異なる場合にはそ

れがわかるように

以下記載〉 

 
〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 
 
 
 
〈支援内容ごとに異なる場合には

□ 対面 
□ テレビ電話装置 
□ その他（           ） 
□ မ်က္စွသခ်င္းဆ ိင ္

□ ႐ ပ္ျမငသ္ုံၾကသးတယလ္ီဖ န္းစက ္
□ အျခသး (           ) 
 

ｂ．本邦において行うことができる

活動の内容 
ခ။ ဂ်ပန္စိ င္ငုံတြင္လ ပ္ေဆသငစိ္ င္ေသသ 
လႈပရ္ွသးမႈအေၾကသင္းအရသမ်သး 



ｘ 

ｃ．入国に当たっての手続に関する

事項 
ဂ။ ဂ်ပန္ျပည္ေရသက္ခ်ိနရ္ွိ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္း 
ဆ ိင္ရသကိစၥရပ္မ်သး 

□ရွိ 
(         ) 
□မရွိ (       ) 
 

(လမ္းၫြန္ခ်
က္ပါ  
အေၾကသင္း
ရသစွင့္ျခသးနသးျ
ခင္းရွပိါကထ ိ
အခ်ကက္ ိနသး
လည္ေအသင္ 
ေအသကတ္ြင္
ေဖသ္ျပရန္) 

(လမ္းၫြန္ခ်က္ပါအေၾ
ကသင္းရသစွင့္ျခသးနသးျခင္းရွိ
ပါကထ ိအခ်ကက္ ိနသးလ
ည္ေအသင္ 
ေအသကတ္ြင္ေဖသ္ျပရန္) 

それがわかるように以下記載〉 
(လမ္းၫြန္ခ်က္ပါအေၾကသင္းရသစွင့္ျခသးနသးျခင္း
ရွိပါကထ ိအခ်ကက္ ိနသးလညေ္အသင ္
ေအသကတ္ြင္ေဖသ္ျပရန္) 

〈支援内容ごとに異なる場合にはそれ

がわかるように以下記載〉 
(လမ္းၫြန္ခ်က္ပါအေၾကသင္းရသစွင့္ျခသးနသးျခင္းရွိပါ
ကထ ိအခ်က္က ိနသးလည္ေအသင္ 
ေအသကတ္ြင္ေဖသ္ျပရန္) ｄ．保証金の徴収、契約の不履行に

ついての違約金契約等の締結の

禁止 
ဃ။ အသမခုံေငြရယ မႈ၊ သေဘသတ စသခ််ဳပ္ 
ေဖသက္ဖ်က္ျခင္းအေပၚ ဒဏ္ေငြခ်မတွစိ္ င္ 
ေသသ စသခ််ဳပစ္သညတ္ိ ႔ ခ််ဳပ္ဆိ မႈတိ ႔ကိ  
တသးျမစ္ျခင္း  

ｅ．入国の準備に関し外国の機関に

支払った費用について、当該費用

の額及び内訳を十分に理解して

支払わなければならないこと 
င။ ဂ်ပန္ျပည္ဝင္ေရသကရ္န္ႀကိ်ဳတင္ျပငဆ္ငမ္ႈ 
စွင့္ စပလ္်ဉ္း၍ ျပည္ပအဖြြဲ႕အစည္းမ်သးထုံ 
ေပးေခ်ရေသသစရတိ္မ်သးစွင့္ ပတသ္က္ၿပီး 
သက္ဆ ိင္ရသစရတိ္ပမသဏမ်သးစွင့္၎စရိ
တ္မ်သး၏အေသးစတိ္ေခါင္းစဉ္မ်သးကိ  
အျပည့္အဝ သရိွိနသးလည္ၿပီး မပ်က္မကြက္ 
ေပးေခ်ရမည္ျဖစ္ျခင္း 

ｆ．支援に要する費用を負担させな

いこととしていること 
စ။ အက အညီေပးရသတြင္ လ ိအပ္ေသသ 
အသုံ းစရတိ္မ်သးကိ  က်ခုံေစမႈမရွိျခင္း 

ｇ．入国する際の送迎に関する支援

の内容 
ဆ။ ဂ်ပန္ျပညဆ္ိ က္ေရသက္စဉ္ ပိ ႔ေဆသင္ျခင္း 

ဆ ိင္ရသအက အညီေပးေရး 
အေၾကသင္းအရသ 

   

 

 ｈ．住居の確保に関する支援の内容 
ဇ။ ေနစရသစစီဉ္ျခင္းဆိ င္ရသ 
အက အညီေပးေရးအေၾကသင္းအရသ  

ｉ．相談・苦情の対応に関する内容 
ဈ။ တ ိင္ပင္ေဆြးေစြးျခင္းစွင့္တိ င္ၾကသးျခင္း 

ဆိ ငရ္သအေၾကသင္းအရသ 



ｘ 

ｊ．特定自動車運送業準備所属機関

等の支援担当者氏名及び連絡先 
ည။ ေမာ္ေတာ္ယာဥေ္မာင္း အထ းကၽြမ္းက်င ္

လုပသ္ား ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငမ္ႈ 
ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္း စသညတ္ ိ႔မွ 
အက အညီေပးေရးတသဝနယ္ လ ပက္ိ ငသ္ ၏ 
အမည္အျပည့္အစုံ ၊ ဆကသ္ြယ္ရနလ္ပိစ္သ 

（自由記入） 
(လြတလ္ပစ္ြသေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

 

 

イ 実施言語 
ခ - ေဆသငရ္ြကမ္ည့္ဘသသသစကသး 

語    （支援担当者以外の者が通訳を担う場合）通訳者の所属・氏名              
  ဘသသသ         (က ညီပေးရေးတသဝန်ခုံမဟ တ်သေသအခြသးသ မး စကသးပြန်ပြန်ခြင်းဆိ ပါက)စကသးပြန်ပြန်ပေးသ ၏အဖွြဲ့အစည်း/အမည်---------------

-- 
ウ 実施予定時間 
ဂ - ေဆသငရ္ြကမ္ည့္ၾကသခ်ိန ္

合計       時間 
စ စ ေပါင္း             နသရ ီ

 
 
 
 
 
 
 
 

Ⅳ 

支
援
内
容
（
続
き
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IV - 
အ
က
 အ
ညီ
ေပးေရးအ

ေၾက
သင္းအ

ရသ (အ
ဆ
က
္) 

２ 

出
入
国
す
る
際
の
送
迎 

၂ - 
ျပည

္ဝင္ျပည္
ထ
ြက္
ခ်ိန္ပိ ႔ေဆ

သ
င္ျခင္း 

支援内容 
အက အညီေပးေရးအေၾကသင္းအရသ 

実施予定 
ေဆသင္ရြက္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အက အညီေပးေရးတသဝနယ္ လ ပက္ိ ငသ္  သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ ၍ေဆသင္ရြကသ္  実施方法 
（該当するもの全てにチェック） 

ေဆသင္ရြက္ပုံ နည္းလမ္း 
(သကဆ္ ိင္သည္မ်သးအသးလုံ းကိ  အမွန္ျခစ္ပါ။) 

氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
(ရသထ း) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္သ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသသလွ်င)္ 



ｘ 

ａ．到着空港等での出迎え及び特定技能

所属機関又は住居までの送迎 
က။ ဆိ ကေ္ရသက္ေလဆိပစ္သညတ္ိ ႔တြင္ ႀကိ်ဳဆိ ျခင္း 

စွင့္ အထ းကြၽမ္းက်ငလ္ ပသ္သး ေဆသင္ရြက္မည့္ 
အဖြြဲ႕အစည္း သိ ႔မဟ တ္ ေနထိ င္ရသအထိ 
ပိ ႔ေဆသင္ျခင္း 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

□ 出迎え空港等 
（         空港） 
□ 送迎方法（        ） 
□ ႀကိ်ဳဆ ိမည့္ေလဆပိ္စသည ္
(                           ေလဆိပ)္ 
□ ပိ ႔ေဆသင္မည့္နည္းလမ္း 
(                              ) 

ｂ．出国予定空港等までの送迎及び

保安検査場入場までの出国手続の

補助 
ခ။ ျပည္ပထြက္ခြသမည့္ေလဆိပထ္ိပိ ႔ေဆသင္ျခင္းစွင့္ 
လုံ ၿခုံ်ဳေရးစစေ္ဆးေရးဂတိ္ ျဖတ္ေက်သ္ 
ဝင္ေရသက္သြသးသည္အထိ ျပည္ပထြကခ္ြသေရး 
လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်သး က ညီေပးျခင္း 

□有（契約終了後適宜実施） 
□無（         ） 
□ရွိ (စသခ််ဳပ္သကတ္မ္းက န္ဆုံ းၿပီး 
ေနသကသ္င့္ေတသ္သလိ  
ေဆသင္ရြက္ျခင္း)  
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

□ 出国予定空港等 
 （        空港／未定） 
□送迎方法（         ） 
□ထြကခ္ြသရန္စီစဉထ္သးေသသေလဆပိ္စသည ္

(              ေလဆိပ္/မေသခ်သေသး) 
□ ပိ ႔ေဆသငမ္ည့္နည္းလမ္း 
(                                ) 

（自由記入） 
(လြတလ္ပစ္ြသေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
  

  



ｘ 
 

３ 

適
切
な
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に
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援
・
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၃ - သ
င့္ေတ

သ္ေသ
သေနစရသစီစဉ္ေပးျခင္းဆ

ိ င္ရသစွင့္ ရွင္သ
န္ေနထ

ိ င္ရန္လ
 ိအ
ပ္ေသ

သစသခ််ဳပ္မ်သးဆ
ိ င္ရသ အ

က
 အ
ည
ီေပးေရး 

ア 

適
切
な
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က
 - သ

င့္ေတ
သ္ေသ

သေနစရသစီစဉ္ေပးျခင္းဆ
ိ င္ရသအ

က
 အ
ညီ
ေပးေရး 

支援内容 
အက အညီေပးေရးအေၾကသင္းအရသ 

実施予定 
ေဆသင္ရြက္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အက အညီေပးေရးတသဝနယ္ လ ပက္ိ ငသ္  သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ ၍ေဆသင္ရြကသ္  
実施方法 

ေဆသင္ရြက္ပုံ နည္းလမ္း 氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရသထ း) 

氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရသထ း) 

ａ．不動産仲介事業者や賃貸物件の

情報を提供し、必要に応じて住宅確

保に係る手続に同行し、住居探しの

補助を行う。また、賃貸借契約の締

結時に連帯保証人が必要な場合に、

適当な連帯保証人がいないときは、

支援対象者の連帯保証人となる又

は利用可能な家賃債務保証業者を

確保し自らが緊急連絡先となる 
က။ အိမ္ၿခုံေျမအက်ိ်ဳးေဆသငစွ္င့္ ငွသးရမ္းမည့္ 
ေနအိမတ္ိ က္ခန္း၏ သတင္းအခ်က္အလက ္
မ်သး ေပးၿပီး ေနအိမ္စစီဉ္ျခင္းဆိ င္ရသလ ပ္ထုံ း 
လ ပန္ည္းမ်သးတြင္ လိ အပသ္လိ  လ ိက္ပါ 
ေဆသင္ရြကက္သ ေနစရသရွသေဖြရသတြင္ က ည ီ
ရမည္။ ထိ ႔အျပင္ အငွသးစသခ််ဳပ္ခ််ဳပဆ္ိ ခ်ိန္၌ 
ပ းတြြဲအသမခုံသ လိ အပ္ၿပီး သင့္ေတသ္ေသသ 
ပ းတြဲြအသမခုံသ မရွလိွ်င္ အက အညီယ မည့္ 
သ ၏ ပ းတြြဲအသမခုံသ အျဖစလ္ည္းေကသင္း 
သိ ႔မဟ တ္ အသမခုံေပးစိ င္ေသသ အိမင္ွသးခ 
အသမခုံလ ပင္န္းရငွက္ိ  စစီဉေ္ပးၿပီး မိမ ိ
ကိ ယ္တ ိင္မွသမ  အေရးေပၚဆကသ္ြယ္ရမည့္ 
သ အျဖစလ္ည္းေကသင္း ေဆသင္ရြက္ရမည္။ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

 

ｂ．自ら賃借人となって賃貸借契約

を締結した上で、特定自動車運送

業準備外国人の合意の下、住居と

して提供する 
ခ။ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ ်ိဳးကၽြမ္း်ိဳးက င္ 

လုပသ္ားအတြက္ ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငသ္ည့္ 
း း းုင္ငးံ ခ ်ိဳးသ ်ိဳး၏သေဘသတ ညခီ်က္ျဖင့္ 

မိမိ ကိ ယ္တိ င္ အိမ္ငွသးသ အျဖစ ္
အိမ္ငွသးစသခ််ဳပ္ ခ််ဳပဆ္ိ ၿပီးေနသက္ 
ေနစရသအျဖစ္ ခ်ေပးရမည ္

□有（         ）   
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 



ｘ 

ｃ．所有する社宅等を、特定自動車

運送業準備外国人の合意の下、当

該外国人に対して住居として提

供する 
ဂ။ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ ်ိဳးကၽြမ္း်ိဳးက င္္ 

လပ္ု္ ်ိဳးအတြက္ ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငသ္ည့္ 

း း းုင္ငးံ ခ ်ိဳးသ ်ိဳး၏သေဘသတ ညခီ်က္ျဖင့္ 

က မၸဏီပိ င္အိမ္စသည္ကိ  
သက္ဆ ိင္ရသစိ င္ငုံျခသးသသးထုံ ေနစရသအျဖစ္ 
ခ်ေပးရမည္။ 

□有（         ）   
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

（自由記入） 
(လြတလ္ပစ္ြသေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
  

 
 

Ⅳ 

支
援
内
容
（
続
き
） 

IV - အ
က
 အ
ည
ီေပးေရးအ

ေၾက
သင္းအ

ရသ (အ
ဆ
က
္)  

３ 

適
切
な
住
居
の
確
保
に
係
る
支
援
・
生
活
に
必
要
な
契
約
に
関
す
る
支
援
（
続
き
） 

၃ - သ
င့္ေတ

သ္ေသ
သေနစရသစီစဉ္ေပးျခင္းဆိ

 င္ရသစွင့္ ရွင္သ
န္ေနထိ

 င္ရန္လ
 ိအ
ပ္ေသ

သစသခ််ဳပ္မ်သးဆိ
 င္ရသ 

အ
က
 အ
ညီ
ေပးေရး (အ

ဆ
က္

) 

 

ｄ 情報提供する又は住居として

提供する住居の概要（確保予定の

場合を含む） 
ဃ။ သတင္းအခ်က္အလကမ္်သးေပးျခငး္ 
သိ ႔မဟ တ္ ေနစရသအျဖစ္ ေပးထသးေသသ 
ေနစရသအေၾကသင္း (စစီဉေ္ပးမည့္ 
အေျခအေန အပါအဝင္) အက်ဉ္းခ််ဳပ္  

□在留資格変更許可申請（又は在留資格認定証明書交付申請）の時点で確保しているもの 
□在留資格変更許可申請（又は在留資格認定証明書交付申請）の後に確保するもの 
□ေနထိ င္ခြင့္အသး ေျပသင္းလြဲခြင့္ျပ်ဳရန္ေလွ်သကထ္သးျခင္း (သိ ႔မဟ တ ္ေနထိ င္ခြင့္အသိအမတွ္ျပ်ဳစသ ခ်ေပးေရးေလွ်သကထ္သးျခင္း) ျပ်ဳလ ပခ္်ိနတ္ြင္ စစီဉထ္သးေသသအရသ 
□ေနထိ င္ခြင့္အသး ေျပသင္းလြဲခြင့္ျပ်ဳရန္ေလွ်သကထ္သးျခင္း (သိ ႔မဟ တ ္ေနထိ င္ခြင့္အသိအမတွ္ျပ်ဳစသ ခ်ေပးေရးေလွ်သကထ္သးျခင္း) ျပ်ဳလ ပ္ၿပီးေနသက္ စီစဉ္ထသးေသသအရသ 
居室の広さ         （同居人数計       人） 
□１人当たり 7.5㎡以上を確保 

     □１人当たり 4.5㎡以上を確保 
 
寝室の広さ 

အခန္းအက်ယ္အဝန္း                          (အတ ေနသ ဦးေရစ စ ေပါင္း                ဦး) 
□လ  ၁ ဦးစသ အက်ယ္ ၇.၅ စတ ရန္းမတီသအထက္   
                       □လ  ၁ ဦးစသ အက်ယ္ ၄.၅ စတ ရန္းမတီသအထက ္

 
အိပ္ခန္းအက်ယ္အဝန္း 

 

イ 

生
活
に
必

要
な
契
約
に
係

る
支
援 

ခ - 
ရွင္သ

န္ေနထိ
 င္ရန္လ

 ိအ
ပ္ေသ

သစသခ််ဳပ္မ်သးဆိ
 

င္ရသ အ
က
 အ
ည
ီေပးေရး 

支援内容 
အက အညီေပးေရးအေၾကသင္းအရသ 

実施予定 
ေဆသင္ရြက္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အက အညီေပးေရးတသဝနယ္ လ ပက္ိ ငသ္  သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ ၍ေဆသင္ရြကသ္  
実施方法 

ေဆသင္ရြက္ပုံ နည္းလမ္း 
氏名 氏名 



ｘ 

（役職） 
အမည္အျပည့္အစုံ  

 (ရသထ း) 

（役職） 
အမည္အျပည့္အစုံ  

 (ရသထ း) 

ａ．銀行その他の金融機関における

預金口座又は貯金口座の開設の

手続の補助 
က။ ဘဏ္စွင့္ အျခသးဘ႑သေရးအဖြဲြ႕အစည္း 
မ်သးတြင ္အပေ္ငြစသရင္း သိ ႔မဟ တ ္
စ ေငြစသရင္း ဖြင့္လွစ္ျခင္းဆိ ငရ္သ 
လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်သးကိ  က ညီျခင္း 

□ 有

（         ） 
□ 無

（         ） 
□ရွိ 
(           ) 
□မရွိ 
(         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ

 〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

□ 手続に係る情報提供 
□ 必要に応じて手続に同行 
□ その他（         ） 
□ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းဆ ိင္ရသ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်သးေပးျခင္း 
□ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်သးတြင္ လ ိအပ္သလ ိ 
လ ိက္ပါေဆသငရ္ြက္ျခင္း 
□ အျခသး (                           ) 

ｂ．携帯電話の利用に関する契約の

手続の補助 
ခ။ လကက္ိ င္ဖ န္းသုံ းစြြဲျခင္းဆိ င္ရသစသခ််ဳပ္ခ််ဳပ္ 
ဆိ ျခင္းလ ပ္ထုံ းလ ပ္နည္းမ်သးကိ က ညီျခင္း 

□ 有

（         ） 
□ 無

（         ） 
□ရွိ 
(           ) 
□မရွိ 
(         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ

 〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

□ 手続に係る情報提供 
□ 必要に応じて手続に同行 
□ その他（         ） 
□ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းဆ ိင္ရသ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်သးေပးျခင္း 
□ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်သးတြင္ လ ိအပ္သလ ိ 
လ ိက္ပါေဆသငရ္ြက္ျခင္း 
□ အျခသး (                           ) 

ｃ．電気・水道・ガス等のライフラ

インに関する手続の補助 
ဂ။ လွ်ပ္စစ္၊ ေရပိ က္လ ိင္း၊ ဂတ္စ္ စသည္ 
အေျခခုံလ ိင္းမ်သးသြယတ္န္းျခင္းဆ ိင္ရသ 
လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်သးကိ  က ညီျခင္း 

□ 有

（         ） 
□ 無

（         ） 
□ရွိ 
(           ) 
□မရွိ 
(         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ

 〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

□ 手続に係る情報提供 
□ 必要に応じて手続に同行 
□ その他（         ） 
□ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းဆ ိင္ရသ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်သးေပးျခင္း 
□ လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်သးတြင္ လ ိအပ္သလ ိ 
လ ိက္ပါေဆသငရ္ြက္ျခင္း 
□ အျခသး (                           ) 

（自由記入） 
(လြတလ္ပစ္ြသေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

 

４ 

生
活
オ
リ

エ
ン
テ
ー
シ
ョ

ン
の
実
施 

၄ - 
ရွင္သ

န္ေနထ
ိ င္ေ

ရးေနသ
သးက

်ေစ
ရန္ေဆ

သင္ရြက
္ျခ

င္း 

ア 

情
報
提
供

内
容
等 

က
 - 

ထ
 တ
္ျပန္ေပးေ

သ
သသ

တ
င္းအ

ခ်
က
္အ
လ
က
္အ
ေၾ

က
သင္းအ

ရသစသ
ည
္ 

支援内容 
အက အညီေပးေရးအေၾကသင္းအရသ 

実施予定 
ေဆသင္ရြက္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အက အညီေပးေရးတသဝနယ္ လ ပက္ိ ငသ္  သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ ၍ေဆသင္ရြကသ္  

実施方法 
（該当するものに全てチェック） 

ေဆသင္ရြက္ပုံ နည္းလမ္း 
(သကဆ္ ိင္သည္မ်သးအသးလုံ းကိ  အမွန္ျခစ္ပါ။) 氏名 住所 



ｘ 

（役職） 
အမည္အျပည့္အစုံ  

 (ရသထ း) 

（委託を受けた場合のみ） 
လိပစ္သ 

(ကနထ္႐ိ က္ရမွသသလွ်င)္ 
ａ．本邦での生活一般に関する事項 
က။ ဂ်ပနစိ္ င္ငုံတြင္ ရွငသ္နေ္နထိ ငေ္ရး 

အေထြေထြဆ ိင္ရသကစိၥရပ္မ်သး 

□有（       ） 
□無（       ） 
□ရွိ (         ) 
□မရွိ (       ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ
〈支援内容

ごとに異な

る場合には

それがわか

るように以

下記載〉 
(လမ္းၫြန္ခ်
က္ပါအေၾကသ
င္းရသစွင့္ျခသး
နသးျခင္းရွပိါ
ကထ ိအခ်
ကက္ ိနသးလ
ည္ေအသင္ 
ေအသကတ္ြင္
ေဖသ္ျပရန္) 

 
 
〈支援内容ごと

に異なる場合に

はそれがわかる

ように以下記載〉 
(လမ္းၫြန္ခ်က္ပါအေၾ
ကသင္းရသစွင့္ျခသးနသးျခ
င္းရွိပါကထ ိအခ်က္က ိ
နသးလညေ္အသင ္
ေအသကတ္ြင္ေဖသ္ျပရန္
) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 
 
 
〈支援内容ごとに異なる場合に

はそれがわかるように以下記載〉 
(လမ္းၫြန္ခ်က္ပါအေၾကသင္းရသစွင့္ျခသးနသးျခင္း
ရွိပါကထ ိအခ်ကက္ ိနသးလညေ္အသင ္
ေအသကတ္ြင္ေဖသ္ျပရန္) 

□ 対面 
□ မ်က္စွသခ်င္းဆ ိင္ 

□ テレビ電話や DVD等の動画視聴
等（質問に応じる体制あり） 
□တယ္လီေဗးရွင္းတယ္လီဖ န္းသ ိ႔မဟ တ္DV
Dအစရွိသည့္ဗီဒီယ ိျဖင့္ၾကည့္၍နသးေထသင္ 
ျခင္း(ေမးခြန္းမ်သးက ိေျဖၾကသးရသည့္စနစ္လ
ည္းရွိ) 
〈支援内容ごとに異なる場合にはそれ

がわかるように以下記載〉 
(လမ္းၫြန္ခ်က္ပါအေၾကသင္းရသစွင့္ျခသးနသးျခင္းရွိပါ
ကထ ိအခ်က္က ိနသးလည္ေအသင္ 
ေအသကတ္ြင္ေဖသ္ျပရန္) 

ｂ．法令の規定により外国人が履行

しなければならない国又は地方

公共団体の機関に対する届出そ

の他の手続に関する事項及び必

要に応じて同行し手続を補助す

ること 
ခ။ ဥပေဒျပ႒သန္းခ်က္မ်သးအရ စိ င္ငုံျခသးသသး 
မ်သး လ ိက္နသေဆသငရ္ြက္ရမည့္ကိစၥျဖစ ္
ေသသ စိ င္ငုံ သိ ႔မဟ တ္ ေဒသတြင္း 
ျပညသ္ ပိ ငအ္ဖြြဲ႕ အစည္းမ်သးထုံ အသေိပး 
အေၾကသင္းၾကသးမႈမ်သးအျပင္ အျခသးလ ပထ္ုံ း 
လ ပန္ည္းဆ ိင္ရသကိစၥရပမ္်သးစွင့္ 
လိ အပသ္လိ  လ ိက္ပါေဆသင္ရြက္ၿပီး 
လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္း မ်သးကိ  က ညီေပးျခင္း 

 

  

 

ｃ．相談・苦情の連絡先、申出をす

べき国又は地方公共団体の機関

の連絡先 
ခ။ တ ိင္ပငေ္ဆြးေစြးျခင္းစွင့္ တ ိင္ၾကသးျခင္း 
အတြက္ ဆက္သြယရ္မည့္လိပ္စသ၊ 
၎တိ ႔ကိ  တင္ျပေလွ်သကထ္သးရမည့္ စိ င္ငုံ 
သိ ႔မဟ တ္ ေဒသတြင္း ျပည္သ ပိ င္အဖြြဲ႕ 
အစည္းမ်သးထုံသိ ႔ ဆကသ္ြယ္ရမည့္လပိစ္သ 

   

 

 

 

Ⅳ 

支
援
内
容

（
続
き
） 

IV - 
အ
က
 အ
ည
ီေပးေရး

အ
ေၾက

သင္းအ
ရသ 

(အ
ဆ
က
္) 

４ 

生
活
オ
リ
エ

ン
テ
ー
シ
ョ
ン
の

実
施
（
続
き
） 

၄ - 
ရွင္သ

န္ေနထ
ိ င္ေရးေ

နသ
သးက

်ေစရန္ေ
ဆ
သင္ရြက္

ျခင္း 
(အ

ဆ
က
္) 

ア 

情
報
提
供
内

容
等
（
続
き
） 

က
 - 

ထ
 တ္
ျပနေ္ပးေသ

သသ
တ
င္း

အ
ခ်က္

အ
လ
က္
အ
ေၾက

သင္း
အ
ရသစသ

ည
္ (အ

ဆ
က္

) 

ｄ．十分に理解することができる言

語により医療を受けることがで

きる医療機関に関する事項 
ဃ။ အျပည့္အဝနသးလညစိ္ င္ေသသ ဘသသသ 
စကသးျဖင့္ ေဆးက သမႈခုံယ စိ င္ေသသ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

 
 



ｘ 

ေဆးက သေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ်သးဆ ိင္ရသ 
ကိစၥရပ္မ်သး 

ｅ．防災・防犯に関する事項、急病

その他の緊急時における対応に

必要な事項 
င။ သဘသဝေဘးစွင့္ရသဇဝတ္မႈကသကြယ္ျခင္း 
ဆ ိင္ရသကိစၥရပ္မ်သး၊ ႐ တတ္ရက္ဖ်သးနသျခင္း 
အျပင္ အေရးေပၚျဖစ္ပြသးခ်ိနတ္ြင္ ေျဖရငွ္း 
ေဆသင္ရြက္ရနလ္ိ အပ္ေသသကစိၥရပ္မ်သး 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

ｆ．出入国又は労働に関する法令規

定の違反を知ったときの対応方

法その他当該外国人の法的保護

に必要な事項 
စ။ ျပည္အဝင္အထြက္ သိ ႔မဟ တ္ 
အလ ပသ္မသးဆိ င္ရသ ဥပေဒျပ႒သန္းခ်ကမ္်သး 
ခ်ိ်ဳးေဖသက္ေၾကသင္း သိရွရိခ်ိနရ္ွိ ေျဖရွင္းနည္း 
မ်သးအျပင္ သက္ဆ ိ င္ရသစိ င္ငုံျခသးသသးအသး 
ဥပေဒအရ အကသအကြယ္ေပးရသတြင ္
လိ အပေ္သသကစိၥရပ္မ်သး 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

（自由記入） 
(လြတလ္ပစ္ြသေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

イ 実施言語 
ခ - ေဆသငရ္ြကမ္ည့္ဘသသသစကသး 

語    （支援担当者以外の者が通訳を担う場合）通訳者の所属・氏名              
  ဘသသသ       (က ညေီပးေရးတသဝန္ခုံမဟ တသ္ မစွကသးျပနလ္ ပေ္ပးျခင္းျဖစ္ပါက)စကသးျပန္ေပးသ ၏အဖြြဲ႕အစည္းစွင့္အမည္------------------- 

ウ 実施予定時間 
ဂ - ေဆသငရ္ြကမ္ည့္ၾကသခ်ိန ္

合計      時間 
စ စ ေပါင္း             နသရ ီ

 ５ 

日
本
語
学
習
の
機
会
の
提

供 
၅ - 

ဂ်ပန္ဘ
သသ

သစက
သးေလ

့လ
သသ

င္ယ
 မႈအ

ခြင့္အ
ေရးေပးအ

ပ္ျခင္း 

支援内容 
အက အညီေပးေရးအေၾကသင္းအရသ 

実施予定 
ေဆသင္ရြက္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အက အညီေပးေရးတသဝနယ္ လ ပက္ိ ငသ္  သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ ၍ေဆသင္ရြကသ္  
実施方法 

ေဆသင္ရြက္ပုံ နည္းလမ္း 氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရသထ း) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္သ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသသလွ်င)္ 



ｘ 

ａ．日本語教室や日本語教育機関に関す

る入学案内の情報を提供し、必要に応

じて同行して入学の手続の補助を行う 
က။ ဂ်ပနဘ္သသသစသသင္ခန္းစွင့္ ဂ်ပန္စသသင္ၾကသး 

ေရးအဖြဲြ႕အစည္းဆိ ငရ္သ ေက်သင္းတကလ္မ္းၫႊန္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်သးေပးၿပီး လ ိအပ္သလိ  
လ ိက္ပါေဆသငရ္ြကက္သ ေက်သင္းတက္ေရး 
လ ပထ္ုံ းလ ပန္ည္းမ်သးတြင္ က ညီေပးရမည္။ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  

 

 

ｂ．自主学習のための日本語学習教材や

オンラインの日本語講座に関する情

報を提供し、必要に応じて日本語学習

教材の入手やオンラインの日本語講

座の利用契約手続の補助を行う 
ခ။ မိမဘိသသသေလလ့သသငယ္ ရန္အတြက္ ဂ်ပန္စသ 
ေလလ့သေရးသငေ္ထသကက္ ပစၥည္းမ်သးစွင့္ အြန ္
လ ိင္းဂ်ပနစ္သပိ ႔ခ်ခ်ကဆ္ ိင္ရသ သတင္းအခ်က္အ 
လက္မ်သးေပးအပ္ၿပီး ဂ်ပနစ္သေလလ့သေရးသင္ 
ေထသကက္ ပစၥည္းမ်သး ရရွိေရးစွင့္အြနလ္ ိင္းဂ်ပန ္
စသပိ ႔ခ်ခ်က္အသုံ းျပ်ဳမႈစသခ််ဳပ္ခ််ဳပဆ္ိ ျခင္း လ ပထ္ုံ း 
လ ပန္ည္းမ်သးတြင္ လ ိအပ္သလိ က ညီေပးရမည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  

 

ｃ．特定自動車運送業準備外国人との合

意の下、日本語教師と契約して特定自

動車運送業準備外国人に日本語の講習

の機会を提供する 
ဂ။ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ ်ိဳးကၽြမ္း်ိဳးက င္လု ပ္္ ်ိဳး 

အတြက္ ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငသ္ည့္ 
း း းုင္ငးံ ခ ်ိဳးသ ်ိဳး၏ သေဘသတ ညခီ်က္ျဖင့္ 

ဂ်ပန္စသဆရသစွင္ ့စသခ််ဳပ္ ခ််ဳပဆ္ိ ၿပီး 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ ်ိဳး 

ကၽြမ္း်ိဳးက င္လု ပ္္ ်ိဳးအတြက္ ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငသ္ည့္ 

း း းုင္ငးံ ခ ်ိဳးသ ်ိဳးကိ  ဂ်ပန္စသေလလ့သသငယ္ မႈ 

အခြင့္အေရး ေပးရမည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  

 

（自由記入） 
(လြတလ္ပစ္ြသေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  

  

 



ｘ 

Ⅳ 

支
援
内
容
（
続
き
） 

IV - အ
က
 အ
ည
ီေပးေရးအ

ေၾက
သင္းအ

ရသ (အ
ဆ
က
္) 

６ 

相
談
又
は
苦
情
へ
の
対
応 

၆ - တ
 ိငပ္ငေ္ဆ

ြးေစြးျခင္း သိ
 ႔မဟ

 တ္
 တ

 ိင္ၾက
သးျခင္းအ

ေပၚ ေျဖရငွ္းေဆ
သင္ရြက္

ျခင္း 
 

ア 

対
応
内
容
等 

က
 - ေျဖရွင္းေဆ

သင္ရြက
္ျခင္းအ

ေၾက
သင္းအ

ရသမ်သးစသ
ည
္ 

支援内容 
အက အညီေပးေရးအေၾကသင္းအရသ 

実施予定 
ေဆသင္ရြက္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အက အညီေပးေရးတသဝနယ္ လ ပက္ိ ငသ္  သိ ႔မဟ တ္ ကနထ္႐ိ ကယ္ ၍ေဆသင္ရြကသ္  

氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရသထ း) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္သ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသသလွ်င)္ 

ａ．相談又は苦情に対し、遅滞なく

十分に理解できる言語により適

切に対応し、必要な助言及び指

導を行う 
က။ တ ိင္ပင္ေဆြးေစြးျခင္း သိ ႔မဟ တ ္
တ ိင္ၾကသးျခင္းအေပၚ ေစွသင့္ေစွးျခင္းမရွိ 
အျပည့္အဝနသးလည္စိ င္ေသသ ဘသသသ 
စကသးျဖင့္ သင့္ေတသ္သလိ  ေျဖရငွ္းေပးၿပီး 
လိ အပေ္သသ အႀကုံေပးျခင္းစွင့္ 
လမ္းၫႊန္ျခင္းကိ  ေဆသင္ရြက္ရမည။္ 

 
 
□有（適宜実施     ） 
□無（         ） 
□ရွိ (လိ အပသ္လ ိေဆသငရ္ြက္ျခင္း) 
□မရွိ (                     ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  〒   － 

စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          - ｂ．必要に応じ、相談内容に対応す

る関係行政機関を案内し、同行

する等必要な手続の補助を行う 
ခ။ တိ ငပ္ငေ္ဆြးေစြးျခင္းအေၾကသင္းအရသကိ  
ေျဖရွင္းေပးမည့္ သကဆ္ ိင္ရသအ ပခ္််ဳပ္ေရး 
အဖြဲြ႕အစည္းမ်သးထုံသိ ႔ လမ္းညႊန္ေပးၿပီး 
လိ က္ပါေဆသငရ္ြက္ျခင္း စသည ္လိ အပ ္
ေသသ လ ပထ္ုံ းလ ပ္နည္းမ်သးတြင ္
က ညီျခင္း ကိ  လိ အပ္သလိ  
ေဆသင္ရြက္ရမည္။ 

（自由記入） 
(လြတလ္ပစ္ြသေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  〒   － 

စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          - 

イ 

実
施
方
法 

ခ - 
ေဆ

သင္ရြက
္ပုံ နည

္းလ
မ္း 

対
応
時
間 

ေျဖရွင္းေဆ
သင္ရြက္

ေပးမည့္
အ
ခ်ိန္ 

平日 
ၾကသးရက ္

月 
တနလၤသ 

火 
အဂၤါ 

水 
ဗ ဒၶဟ း 

木 
ၾကသသပေတး 

金 
ေသသၾကသ 

時 ～ 時 
နသရီ ~     နသရ ီ

時 ～ 時 
နသရီ ~     နသရ ီ

時 ～ 時 
နသရီ ~     နသရ ီ

時 ～ 時 
နသရီ ~     နသရ ီ

時 ～ 時 
နသရီ ~     နသရ ီ

土曜 
စေန 

時 ～ 時 
နသရီ ~     နသရ ီ



ｘ 

日曜 
တနဂၤေစြ 

時 ～ 時 
နသရီ ~     နသရ ီ

祝日 
အခါႀကီးရက္ႀကီး 

時 ～ 時 
နသရီ ~     နသရ ီ

相
談
方
法 

တ
ိ င္ပင္ေဆ

ြးေစြးပုံ နည
္းလ

မ္း 

以下の方法により実施（該当するものを全てチェックすること。） 
□ 直接面談 
□ 電  話（    －    －     ） 
□ メ ー ル（                    ） 
□ そ の 他（                    ） 
ေအသကပ္ါနည္းလမ္းမ်သးအရ ေဆသင္ရြက္ျခင္း (သက္ဆ ိငသ္ညမ္်သးအသးလုံ းကိ  အမွန္ျခစရ္မည။္) 
□တိ က႐္ိ က္ေတြ႕ဆုံ ေမးျမန္းျခင္း 

□ဖ န္း (                 -                  -                   ) 

□ေမးလ ္(                                                     ) 
□အျခသး (                                                     ) 

緊
急
時
対
応 

အ
ေရးေပၚေျဖရွင္းေဆ

သင္ရြက္
ေပးျခင္း 

緊急時は、以下の方法により実施（該当するものを全てチェックすること。） 
□ 直接面談 
□ 電  話（    －    －     ） 
□ メ ー ル（                    ） 
□ そ の 他（                    ） 
အေရးေပၚကစိၥျဖစ္ပြသးခ်ိနတ္ြင္ ေအသကပ္ါနည္းလမ္းမ်သးအရ ေဆသငရ္ြက္ျခင္း (သက္ဆ ိငသ္ည္မ်သးအသးလုံ းကိ  အမနွ္ျခစ္ရမည။္) 
□တိ က႐္ိ က္ေတြ႕ဆုံ ေမးျမန္းျခင္း 

□ဖ န္း (                 -                  -                   ) 

□ေမးလ ္(                                                     ) 
□အျခသး (                                                     ) 

ウ 実施言語 
ဂ - ေဆသငရ္ြကမ္ည့္ဘသသသစကသး 

語  （支援担当者以外の者が通訳を担う場合）通訳者の所属・氏名              
 ဘသသသ    (က ညေီပးေရးတသဝန္ခုံမဟ တ္သ မွစကသးျပနလ္ ပ္ေပးျခင္းျဖစ္ပါက)စကသးျပန္ေပးသ ၏အဖြြဲ႕အစည္းစွင့္အမည္------------------- 

 

Ⅳ 

支
援
内
容
（
続
き
） 

IV - 
အ
က
 အ
ညီ
ေပးေရးအ

ေၾက
သင္းအ

ရသ 
(အ

ဆ
က္

) 

７ 

日
本
人
と
の
交
流
促
進
に
係

る
支
援 

၇ - ဂ်ပန္လ
 မ်ိ်ဳးမ်သးစွင့္ 

ရင္းစွီးစြသဆ
က
္ဆ
ုံေရးအ

ရွိန္ျမႇင့္တ
င္ျ

ခင္းဆ
 ိင္ရသ အ

က
 အ
ညီ
ေပးေရး 

支援内容 
အက အညီေပးေရးအေၾကသင္းအရသ 

実施予定 
ေဆသင္ရြက္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အက အညီေပးေရးတသဝနယ္ လ ပက္ိ ငသ္  သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ ၍ေဆသင္ရြကသ္  
実施方法 

ေဆသင္ရြက္ပုံ နည္းလမ္း 氏名 
（役職） 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရသထ း) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္သ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသသလွ်င)္ 



ｘ 

ａ．必要に応じ、地方公共団体やボラン

ティア団体等が主催する地域住民との

交流の場に関する情報の提供や地域の

自治会等の案内を行い、各行事等への

参加の手続の補助を行うほか、必要に

応じて同行して各行事の注意事項や実

施方法を説明するなどの補助を行う 
က။ လိ အပသ္လိ  ေဒသတြင္းျပညသ္ ပိ င္အဖြြဲ႕အစည္း 
မ်သးစွင့္ေစတနသဝ့နထ္မ္းအဖြြဲ႕အစည္းစသည္တိ ႔မ ွ
ဦးေဆသငက္်င္းပေသသ ေဒသခုံျပညသ္ မ်သးစွင့္ 
ရင္းစီွးစြသဆကဆ္ုံေရးပြြဲမ်သးဆိ င္ရသ သတင္းအခ်က ္
အလက္မ်သးေပးျခင္းစွင့္ေဒသခုံမ်သးအသင္း စသည ္
တိ ႔ထုံလမ္းၫႊန္ေပးၿပီး အခမ္းအနသးအသီးသီး 
စသညတ္ိ ႔တြင ္ ပါဝင္ေရးလ ပ္ထုံ းလ ပ္နည္းမ်သးတြင ္
က ညီျခင္းအျပင္ လိ အပသ္လိ လ ိကပ္ါေဆသင္ရြက ္
ၿပီး အခမ္းအနသးအသီးသီး၏ သတိျပ်ဳရမည့္အခ်က ္
မ်သးစွင့္ ပါဝင္ဆင္စႊြဲပုံ နည္းလမ္းမ်သးကိ  ရွင္းျပျခင္း 
စသည ္က ညီမႈကိ  လိ အပ္သလိ ျပ်ဳရမည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  

 

 

ｂ．日本の文化を理解するために必要な

情報として、就労又は生活する地域の

行事に関する案内を行うほか、必要に

応じて同行し現地で説明するなどの補

助を行う 
ခ။ ဂ်ပနယ္ဉ္ေက်းမႈကိ  နသးလည္ရန္အတြက္ လိ အပ ္
ေသသ သတင္းအခ်က္အလကမ္်သးအျဖစ္ အလ ပ ္
ဝင္မည့္ သိ ႔မဟ တ္ ရွငသ္နေ္နထိ ငမ္ည့္ ေဒသ၏ 
အခမ္းအနသးမ်သးဆ ိင္ရသကိ  လမ္းၫႊန္ရမည့္အျပင္ 
လ ိအပ္သလိ  လ ိက္ပါေဆသင္ရြကက္သ လက္ေတြ႕ 
ေနရသတြင္ပင ္ရွင္းျပျခင္း စသည္ က ညမီႈျပ်ဳရမည္။ 

（自由記入） 
(လြတလ္ပစ္ြသေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  

  

８ 

非
自
発
的
離
職
時

の
転
職
支
援 

၈ - မိမိဆ
စၵမပါဘ

ြဲ 
အ
လ
 ပ္ထ

ြက္
ခ်ိန္တ

ြင္ 
အ
လ
 ပ္ေျပသင္းေရႊ႕မႈအ

က
 အ
ညီ
ေပးေရး 

支援内容 
အက အညီေပးေရးအေၾကသင္းအရသ 

実施予定 
ေဆသင္ရြက္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援担当者又は委託を受けた実施担当者 
အက အညီေပးေရးတသဝနယ္ လ ပက္ိ ငသ္  သိ ႔မဟ တ ္

ကနထ္႐ိ ကယ္ ၍ေဆသင္ရြကသ္  

実施方法 
（該当するものに全てチェック） 

ေဆသင္ရြက္ပုံ နည္းလမ္း 
(သကဆ္ ိင္သည္မ်သးအသးလုံ းကိ  အမွန္ျခစ္ပါ။) 氏名 

（役職） 
住所 

（委託を受けた場合のみ） 



ｘ 

အမည္အျပည့္အစုံ  
 (ရသထ း) 

လိပစ္သ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသသလွ်င)္ 

ａ．所属する業界団体や関連企業等を通

じて次の受入れ先に関する情報を入手

し提供する 
က။ သကဆ္ ိင္ေသသလ ပ္ငန္းေလသက၏ အဖြြဲ႕အစည္း 
စွင့္သကဆ္ ိင္ရသက မၸဏီလ ပ္ငန္းစသညတ္ိ ႔မွတဆင့္ 
ေနသကထ္ပလ္က္ခုံေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္းစွင့္ 
ပတသ္က္ေသသ သတင္း အခ်က္အလက္မ်သးကိ  
ေပးအပရ္မည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  

 

 

ｂ．公共職業安定所、その他の職業安定

機関等を案内し、必要に応じて支援対

象者に同行して次の受入れ先を探す補

助を行う 
ခ။ ျပညသ္ ပိ င္အလ ပ္အကိ ငလ္ုံ ၿခုံ်ဳေရး႐ုံ းအျပင္ 
အျခသး အလ ပ္အကိ ငလ္ုံ ၿခုံ်ဳေရးအဖြြဲ႕အစည္ 
စသညတ္ိ ႔ထုံ လမ္းၫႊန္ေပးၿပီး 
အက အညယီ မည့္သ စွင့္ လိ အပသ္လိ  
လ ိက္ပါေဆသငရ္ြကက္သ ေနသက္ထပ္ 
လက္ခုံေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္းကိ  
ရွသေဖြရသတြင္ က ညီမႈျပ်ဳရမည္။ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  

 

 

ｃ．特定自動車運送業準備外国人の希望

条件、技能水準、日本語能力等を踏ま

え、適切に職業相談・職業紹介が受け

られるよう又は円滑に就職活動が行え

るよう推薦状を作成する 
ဂ။ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ ်ိဳးကၽြမ္း်ိဳးက င္ 

လုပသ္ားအတြက္ ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငသ္ည့္ 
း း းုင္ငးံ ခ ်ိဳးသ ်ိဳး၏ လိ လသးခ်က၊္ 

ကြၽမ္းက်င္မႈစုံစႈနး္၊ 
ဂ်ပနဘ္သသသအရည္အခ်င္းစသညတ္ိ ႔အေျခခုံ၍
သင့္ေတသ္သလိ အလ ပ္အကိ င္အေၾကသင္းတ ိင္ပင္
ေဆြးေစြးျခင္းစွင့္အလ ပအ္ကိ င္မတိဆ္က္ေပးျခင္း
တိ ႔ ရရွိေစရန ္သိ ႔မဟ တအ္လ ပ္ဝင္ေရးကိစၥ 
ရပ္မ်သး ေခ်သေမြ႕စြသေဆသငရ္ြက္စိ င္ေစရန္အတြက ္
ေထသကခ္ုံစသ ျပ်ဳလ ပေ္ပးရမည္။ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

 

ｄ．職業紹介事業の許可又は届出を受け

て職業紹介を行うことができる場合

□有（         ） 
□無（         ） 

有・

無  
〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -   



ｘ 

は、就職先の紹介あっせんを行う 
ဃ။ အလ ပ္အကိ ငမ္ိတဆ္ကလ္ ပင္န္း ခြင့္ျပ်ဳခ်က ္

သိ ႔မဟ တ္ အသိေပးအေၾကသင္းၾကသးမႈကိ  ရယ ၿပီး 
အလ ပ္အကိ င္မတိဆ္က္ေပးစိ င္ပါက အလ ပ ္
ဝင္မည့္က မၸဏီကိ  ၾကသးဝင္မတိဆ္က္ေပးရမည။္ 

□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

ရွိ / မရွ ိ  

ｅ．特定自動車運送業準備外国人が求職

活動をするために必要な有給休暇を付

与する 
င။ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ းကၽြမ္းက်င ္

လပုသ္သးအတြက္ ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငသ္ည့္ 
စိ င္ငုံျခသးသသးမွ အလ ပရ္ွသေဖြေရးကိ  လႈပ္ရွသး 
ေဆသင္ရြက္ရန္ လိ အပသ္ည့္ လစသမျဖတ္ေသသ 
နသးရကက္ိ  ခြင့္ျပ်ဳေပးရမည္။ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

  

 

 

  



ｘ 

Ⅳ 

支
援
内
容
（
続
き
） 

IV - အ
က
 အ
ည
ီေပးေရးအ

ေၾက
သင္းအ

ရသ (အ
ဆ
က
္) 

 

ｆ．離職時に必要な行政手続について情

報を提供する 
စ။ အလ ပထ္ြကခ္်ိန္တြငလ္ိ အပေ္သသ အ ပ္ခ််ဳပ္ေရး 
ပိ င္းဆိ င္ရသ လ ပထ္ုံ းလ ပ္နည္းမ်သးစွင့္ ပတသ္က ္
ေသသ သတင္းအခ်က္အလကမ္်သးကိ  ေပးရမည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  

 

□ 口頭 
□ 書面 
□ その他（        ） 
□ စကသးျဖင့္ 

□(ဘသသသျပန္ျခင္းအပါအဝင္)စသရြကစ္သတမ္းျဖင့္ 
□ အျခသး (                        ) 

ｇ．倒産等により、転職のための支援が

適切に実施できなくなることが見込ま

れるときは、それに備え、当該機関に

代わって支援を行う者を確保する 
ဆ။ လ ပ္ငန္းေဒဝါလီခုံရျခင္း စသညတ္ိ ႔ေၾကသင့္ 

အလ ပေ္ျပသင္းေရႊ႕ရန္အတြက္ အက အညီေပးေရး 
ကိ  သင့္ေတသ္စြသ ေဆသင္ရြကစိ္ င္မညမ္ဟ တ္ဟ  
တြက္ဆမလိွ်င္ ထိ အတြက္ႀကိ်ဳတင္၍ 
သက္ဆ ိင္ရသ အဖြြဲ႕အစည္းမ်သးသိ ႔ လႊြဲေျပသင္း၍ 
အက အညီေပးမည့္သ ကိ  စီစဉ္ေပးရမည္။ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  
 

 

（自由記入） 
(လြတလ္ပစ္ြသေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・

無 
ရွိ / မရွ ိ

 

〒   － 
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ｘ 

 

９ 

定
期
的
な
面
談
の
実
施
・
行
政
機
関
へ
の
通
報 

၉ - ပုံ မွန္ေတ
ြ႕ဆ

ုံ ေမးျမန္းျခင္းစွင့္ အ
 ပ္ခ််ဳပ္ေရးဌသနမ်သးသ

ိ ႔ သ
တ
င္းပိ ႔ျခင္း 

ア 

面
談
内
容
等 

က
 - ေတ

ြ႕ဆ
ုံ ေမးျမန္းရမည

့္အ
ေၾက

သင္းအ
ရသမ်သး စသ

ည္
 

支援内容 
အက အညီေပးေရးအေၾကသင္းအရသ 

実施予定 
ေဆသင္ရြက္မည့္အစီအစဉ ္

委託の 
有 無 
ကနထ္႐ိ က ္
ေပးမေပး 

支援責任者又は支援担当者 
ပုံ့ပိ းက ညမီႈတသဝန္ခုံသိ ႔မဟ တ္ ပုံပ့ိ းက ညသီ ဝနထ္မ္း 

※ｂ欄及び自由記入欄については、委託を受けた実施担

当者も可 
※ b ေကသ္လုံစွင့္ လြတလ္ပစ္ြသျဖည့္စြကစိ္ င္ေသသ ေကသ္လုံတြငမ္  
အပ္စွင္းခုံထသးရ သည့္ ေဆသင္႐ြကေ္ရးတသဝန္ခုံမ်သးလည္း ျဖည့္စြက္စိ င္သည။္ 

実施方法 
（該当するものを全てにチェック） 

ေဆသင္ရြက္ပုံ နည္းလမ္း 
(သကဆ္ ိင္သည္မ်သးအသးလုံ းကိ  အမွန္ျခစ္ပါ။) 氏名 

（役職） 
အမည္အျပည့္အစုံ  

 (ရသထ း) 

住所 
（委託を受けた場合のみ） 

လိပစ္သ 
(ကနထ္႐ိ က္ရမွသသလွ်င)္ 

ａ．特定自動車運送業準備外国人の

労働状況や生活状況を確認する

ため、当該外国人及びその監督を

する立場にある者それぞれと定

期的な面談（3か月に 1回以上）
を実施する 

က။ ေမာ္ေတာ္ယာဥေ္မာင္းအထ းကၽြမ္းက်င ္
လပုသ္သးအတြက္ ႀက ိဳတင္ျပငဆ္ငသ္ည့္ 
စိ င္ငုံျခသးသသး၏ အလ ပလ္ ပမ္ႈအေျခ 
အေနစွင့္ ရွငသ္န္ေနထိ င္ေရး 
အေျခအေနကိ  စစေ္ဆး အတည္ျပ်ဳရန ္
သက္ဆ ိင္ရသ စိ င္ငုံျခသးသသး၊ 
၎၏ႀကီးၾကပသ္ အသီးသီး တိ ႔စွင့္ 
(၃လလွ်င္၁ႀကမိ္စွင့္အထက)္ 

ပုံ မွန္ ေတြ႕ဆုံ ေမးျမန္းရမည။္ 

□有（         ） 
□無（         ） 
□ရွိ (           ) 
□မရွိ (         ) 

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
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□ 対面 
□ 無線や船舶電話（漁船漁業のみ） 
□မ်က္စွသခ်င္းဆ ိင ္
□ႀကိ်ဳးမြဲသ့ ိ႔မဟ တသ္ေဘၤသဖ န္း 
(ေရလ ပ္ငန္းလ ပ္သသးမ်သးသသ) 
 
 

ｂ．再確認のため、生活オリエンテ

ーションにおいて提供した情報

について、改めて提供する 
ခ။ ထပမ္ုံစစ္ေဆးအတည္ျပ်ဳရန္ ရွငသ္န ္

ေနထိ င္ေရးေနသသးက်ေစရန္ ေပးအပထ္သး 
ေသသ သတင္းအခ်က္အလကမ္်သးစွင့္ 
ပတသ္က္၍ အသစတ္ဖန္ ေပးအပ္ရမည္။  

ｃ．労働基準法その他の労働に関す

る法令の規定に違反しているこ

とを知ったときは、労働基準監督

署その他の関係行政機関へ通報

する 
ဂ။ အလ ပသ္မသးစုံသတ္မတွခ္်က္ဥပေဒအျပင္ 

အျခသးအလ ပ္သမသးဆိ ငရ္သ ဥပေဒျပ႒သန္း 

□有（認知次第実施） 
□無（         ） 
□ရွိ (အသိအမတွ္ျပ်ဳၿပီးသညစွ္င့္ 
ေဆသင္ရြက္ျခင္း) 
□မရွိ (                     ) 



ｘ 

ခ်က္မ်သး ခ်ိ်ဳးေဖသက္ေၾကသင္းေတြ႕ရွိလွ်င ္
အလ ပသ္မသးစုံသတ္မတွ္ခ်က္ႀကီးၾကပ ္
ေရးမ ွးအျပင္ အျခသးသကဆ္ ိင္ရသအ ပခ္််ဳပ္ 
ေရးအဖြဲြ႕အစည္းမ်သးကိ ပါသတင္းပိ ႔ရမည္။ 

ｄ．資格外活動等の入管法違反又は

旅券及び在留カードの取上げ等

その他の問題の発生を知ったと

きは、その旨を地方出入国在留管

理局に通報する 
ဃ။ သတမ္ွတေ္ဖသ္ျပပါကြၽမ္းက်ငမ္ႈ အရည္ 
အခ်င္းစွင့္မဆ ိင္ေသသ လႈပ္ရွသးေဆသင္ရြက္ 
မႈ စသည္ လ ဝငမ္ႈႀကီးၾကပေ္ရးဥပေဒခ်ိ်ဳး 
ေဖသက္ျခင္း သိ ႔မဟ တ္ ပတ္စ္ပိ ႔စွင့္ ေနထိ င ္
ခြင့္ကဒ္သမိ္းယ ျခင္း စသည ္အျခသး 
ျပႆနသမ်သး ျဖစ္ပြသးမႈကိ  သရိွလိွ်င္ 
ထိ ကိစၥကိ  ေဒသခုံလ ဝငမ္ႈႀကီးၾကပ္ေရးစွင့္ 
ေနထိ င္ေရးစမီုံခန္႔ခြြဲမႈ႐ုံ းသိ ႔သတင္းပိ ႔ရမည္။ 

（自由記入） 
(လြတလ္ပစ္ြသေရးျဖည့္ပါ။) 

□有 
□無 
□ရွိ 
□မရွ ိ

有・無 
ရွိ / မရွ ိ  

〒   － 
စသတိ ကေ္သတ သအမတွ္          -  

  

イ 実施言語 
ခ - ေဆသငရ္ြကမ္ည့္ဘသသသစကသး 

語   （支援担当者以外の者が通訳を担う場合）通訳者の所属・氏名              
  ဘသသသ       (က ညေီပးေရးတသဝန္ခုံမဟ တသ္ မစွကသးျပနလ္ ပေ္ပးျခင္းျဖစ္ပါက)စကသးျပန္ေပးသ ၏အဖြြဲ႕အစည္းစွင့္အမည္------------------- 

（注意） 
１ Ⅰ欄は、支援対象者が複数名いる場合であって支援内容が同一の場合に限り、「１ 氏名に「別紙の名簿のとおり」と記載し、Ⅰ欄の事項が記載された名簿（任意様式）を添付することとして差し支えない。ただし、

申請を同時に行う場合に限る。 
２ Ⅱ欄４は、特定自動車運送業準備所属機関自らが特定自動車運送業準備外国人支援計画を実施する場合のみ記載すること。 
３ Ⅲ欄は、特定自動車運送業準備外国人支援計画の全部の実施を登録支援機関に委託する場合のみ記載すること。 
４ Ⅳ欄１から９までの「実施予定」欄は、該当するものにチェックをし、実施予定が「有」の場合は実施時期を簡潔に記載し、「無」の場合は当該支援を実施しない理由について括弧内に記載すること。 
５ Ⅳ欄１から９までの「委託の有無」欄は、特定自動車運送業準備所属機関が支援の一部を第三者に委託（登録支援機関に委託する場合を除く。）する場合にのみ「有」と記載し、特定自動車運送業準備所属機関が自

ら支援を行う場合や登録支援機関に支援の全部を委託する場合には「無」と記載すること。 
６ Ⅳ欄１から８までの「支援担当者又は委託を受けた支援実施者」欄は、特定自動車運送業準備所属機関が自ら支援を行う場合や登録支援機関に支援の全部を委託する場合に選任することとされている支援担当者を

支援項目ごとに氏名及び括弧内に役職を記載し、特定自動車運送業準備所属機関から委託の一部を受けた第三者が支援を実施する場合は支援の委託を受けた者の氏名及び所在地を記載すること。 
  なお、Ⅳ欄９の「支援責任者又は支援担当者」欄は、特定自動車運送業準備所属機関が自ら支援を行う場合や登録支援機関に支援の全部を委託する場合に選任することとされている支援責任者又は支援担当者の氏

名及び括弧内に役職を記載すること。このうちｂ欄及び自由記入欄については、同欄の支援を特定自動車運送業準備所属機関から委託の一部を受けた第三者が実施する場合は支援の委託を受けた者の氏名及び所在地

を記載すること。 
７ Ⅳ欄１から４まで及び９の「実施方法」欄は、該当するものにチェックをすること。「その他」にチェックする場合は、その実施方法について括弧内に記載すること。 
８ Ⅳ欄３アｄ「居室の広さ」について、該当するものを括弧内のチェックボックスから選択すること。 
９ Ⅳ欄６イの「対応時間」欄は、対応可能曜日についてその時間帯を記載すること。 



ｘ 
(သတိျပ်ဳရန္) 
၁ အက အညီယ မည့္သ ဦးေရ တစ္ဦးထက္ပိ ၿပီး အက အညီေပးေရးလ ပ္ငန္းအေၾကသင္းအရသသည္လည္း တစ္ခ တည္းျဖစ္ေနလွ်င္ ေကသ္လုံ I ရိွ [၁ အမည္အျပည့္အစုံ ] ေနရသတြင္ [သီးျခသးလ စသရင္းစသရြက္အတ ိင္း] ဟ  ေရးသသးေဖသ္ျပၿပီး ေကသ္လုံ I ပါကိစၥရပ္မ်သးကိ  (စိတ္ႀကိ်ဳက္ပုံ စုံျဖင့္) 

ေရးသသးေဖသ္ျပထသးေသသ လ စသရင္းကိ  ပ းတြြဲတင္ျပ၍ ရပါသည္။ သိ ႔ေသသ္ တစ္ခ်ိန္တည္းေလွ်သက္ထသးရပါမည္။ 
၂ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း အထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသး ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္း ကိ ယ္တ ိင္မွ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသးအတြက္ ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္ စိ င္ငုံျခသးသသးမ်သး က ညီေထသက္ပုံ့ေရးအစီအစဉ္ကိ  ေဆသင္ရြက္မွသသလွ်င္ ေကသ္လုံ II ၄ ကိ  

ေဖသ္ျပရမည္။ 
၃ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသးအတြက္ ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္ စိ င္ငုံျခသးသသးမ်သး က ညီေထသက္ပုံ့ေရးအစီအစဉ္ေဆသင္ရြက္မႈအသးလုံ းကိ  မွတ္ပုံ တင္ျခင္းအက အညီေပးေရးအဖြဲြ႕အစည္းသိ ႔ ကန္ထ႐ိ က္အပ္စွုံေဆသင္ရြက္ေစမွသသလွ်င္ ေကသ္လုံ III တြင္ေရးသသးေဖသ္ျပရမည္။ 
၄ - ေကသ္လုံ IV ရိွ နုံပါတ္ ၁ မွ ၉ အထိရိွေသသ [ေဆသင္ရြက္မည့္အစီအစဉ္] ေကသ္လုံတြင္ သက္ဆ ိင္သည္မ်သးအသးလုံ းကိ  အမွန္ျခစ္ၿပီး ေဆသင္ရြက္မည့္အစီအစဉ္ [ရိွ] လွ်င္ ေဆသင္ရြက္မည့္အခ်ိန္ကသလကိ  လိ တိ ရွင္း ေရးသသးေဖသ္ျပၿပီး [မရိွ] လွ်င္ သက္ဆ ိင္ရသအက အညီမ်သး 

မေပးရသည့္အေၾကသင္းရင္းစွင့္ပတ္သက္၍ လက္သည္းကြင္းအတြင္း ေရးသသးေဖသ္ျပရမည္။ 
၅  ေကသ္လုံ IV ရိွ နုံပါတ္ ၁ မွ ၉ အထိရိွေသသ [ကန္ထ႐ိ က္ေပး၊မေပး] ေကသ္လုံတြင္ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း အထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသး ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္းမွ အက အညီေပးေရးလ ပ္ငန္းတစ္စိတ္တစ္ေဒသကိ  အျခသးသ ထုံ ကန္ထ႐ိ က္

（မွတ္ပုံ တင္ျခင္းအက အညီေပးေရးအဖြဲြ႕အစည္းထုံ  ကန္ထ႐ိ က္အပ္စွုံ ေဆသင္ရြက္ထသးျခင္းကိ  ခ်န္လွပ္သည္။）အပ္စွုံထသးသည့္အခါတြင္သသလ်ွင္[ေပး] ဟ ေရးသသးေဖသ္ျပျပီး၊ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း အထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသး ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္းမွ 
ကိ ယ္တ ိင္အက အညီေပးေရးလ ပ္ငန္းကိ  ေဆသင္ရြက္ေပးသည့္အခါနွင့္ မွတ္ပုံ တင္ျခင္းအက အညီေပးေရးအဖြဲြ႕အစည္းထုံမွ အက အညီေပးေရးလ ပ္ငန္းအသးလုံ  းကိ  ကန္ထ႐ိ က္အပ္စွုံထသးသည့္အခါတြင္ [မေပး] ဟ ေရးသသးေဖသ္ျပရမည္။ 

၆  ေကသ္လုံ IV ရိွ နုံပါတ္ ၁ မွ ၈ အထိရိွေသသ [အက အညီေပးေရးတသဝန္ယ လ ပ္ကိ င္သ  သိ ႔မဟ တ္ ကန္ထ႐ိ က္ယ ၍ေဆသင္ရြက္သ ] ေကသ္လုံတြင္ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း အထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသး ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္း မွ ကိ ယ္တ ိင္အက အညီေပးေရးလ ပ္ငန္းကိ  
ေဆသင္ရြက္ေပးသည့္အခါနွင့္ မွတ္ပုံ တင္ျခင္း အက အညီေပးေရးအဖြဲြ႕အစည္းထုံမွ အက အညီေပးေရးလ ပ္ငန္းအသးလုံ းကိ  ကန္ထ႐ိ က္အပ္စွုံထသးသည့္အခါကိ  ေရြးခ်ယ္ထသးသည္ဆိ လ်ွင္ အက အညီေပးေရးလ ပ္ငန္းအသီးသီးအလိ က္ တသဝန္ရိွသ အမည္နွင့္ လက္သည္းကြင္းအတြင္း 
ရသထ းကိ ေရးသသးေဖသ္ျပျပီး၊ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း အထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသး ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္းမွ အက အညီေပးေရးလ ပ္ငန္းတစ္စိတ္တစ္ေဒသကိ  လက္ခုံထသးသည့္အျခသးသ မွ အက အညီေပးေရးလ ပ္ငန္းေဆသင္ရြက္မည္ဆိ ပါက အက အညီေပးေရးလ ပ္ငန္း 
ကန္ထ႐ိ က္ယ ၍ေဆသင္ရြက္သ အမည္နွင့္ ေနရပ္လိပ္စသကိ  ေရးသသးေဖသ္ျပရမည္။ 
ထိ ့အပြင် ကေသ်လုံ IV-9 ရး ိ [ပုံ့ပိ းက ညီမး  တသဝန်ခုံ သိ ့မဟ တ် ပုံ့ပိ းက ညီသ ဝန်ထမ်း] ကေသ်လုံသည် ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း အထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသး ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္းမျသးမး  ကိ ယ်တိ င်ပုံ့ပိ း က ညီမး  ကိ ပြ လ ပ်ခြင်းနး င့် စသရင်းသွင်းထသးသေသ 

ပုံ့ပိ းသည့်အဖွြဲ့အစည်းမျသးသိ ့ ပုံ့ပိ းက ညီမး  အလ ုံးစ ုံကိ  အပ်နး ုံထသးခြင်းတိ ့မး  ရွေးချယ်ခန့်အပ်ထသးသည့် ပုံ့ပိ းက ညီမး  တသဝန်ခုံ သိ ့မဟ တ် ပုံ့ပိ းက ညီသ ဝန်ထမ်းမျသး၏ အမည်နသမနး င့် လက်သည်းကွင်းအတွင်းတွင် ရသထ းတသဝန်ကိ ပါ ဖေသ်ပြထသးပြီး ကေသ်လုံ b သိ ့မဟ တ် 

လွတ်လပ်စွသဖြည့်စွက်နိ င်သည့် ကေသ်လုံတွင်မ  တ ညီသေသကေသ်လုံမး  ပုံ့ပိ းက ညီမး  ၊ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း အထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသး ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္းမး  အပ်နး ုံထသးသည့် တစ်စိတ်တစ်ပိ င်းကိ လက်ခုံထသးသည့် တတိယပ ဂ္ဂိ လ်က ပုံ့ပိ းက ညီမး  ကိ  

ဆေသင်ရွက်သည့်အခါ အဆိ ပါလက်ခုံဆေသင်ရွက်သ ၏ အမည်နသမနး င့် နေရပ်လိပ်စသကိ  ဖြည့်စွက်ခြင်း။ 

၇ ေကသ္လုံ IV ရိွ နုံပါတ္ ၁ မွ ၄ အထိစွင့္ ၈ ၉ ရိွ [ေဆသင္ရြက္ပုံ နည္းလမ္း] ေကသ္လုံတြင္ သက္ဆ ိင္သည္မ်သးကိ  အမွန္ျခစ္ရမည္။ [အျခသး] ကိ  အမွန္ျခစ္ပါက ထိ ေဆသင္ရြက္ပုံ နည္းလမ္းကိ  လက္သည္းကြင္းအတြင္း ေရးသသးျပရမည္။ 
၈  ေကသ္လုံ IV ရိွ နုံပါတ္ ၃ - က - ဃ။ ပါ [အခန္းအက်ယ္အဝန္း] စွင့္ပတ္သက္၍ က ိက္ညီမႈရိွသည့္အရသက ိ ကြင္းခတ္ထသးသည့္ခ်က္ေဘသက္ထြဲမွေ ရြးခ်ယ္ေပးရမည္။ 
၉ ေျဖရွင္းေဆသင္ရြက္ေပးစိ င္ေသသေန႔ရက္မ်သးစွင့္ပတ္သက္၍ ထိ ေန႔ရက္ကသလအပိ င္းအျခသးကိ  ေကသ္လုံ IV ရိွ နုံပါတ္ ၆ - ခ ပါ [ေျဖရွင္းေဆသင္ရြက္ေပးမည့္အခ်ိန္] ေကသ္လုံ တြင္ ေရးသသးေဖသ္ျပရမည္။ 

 

上記のとおり支援を実施します。 
また、本書面は支援対象者が十分に理解できる言語に翻訳し、支援対象者に交付するとともに、内容について十分に説明しました。 
အထက္တြင္ေဖသ္ျပထသးသည့္အတိ င္း အက အညီေပးေရးလ ပ္ငန္းမ်သးကိ  ေဆသင္ရြက္ပါမည္။ 
ထိ ႔အျပင္ အက အညီယ မည့္သ  အျပည့္အဝနသးလည္စိ င္ေသသ ဘသသသစကသးျဖင့္ ဤစသတမ္းကိ  ဘသသသျပန္ဆိ ကသ ထ တ္ေပးထသးၿပီး စသပါအေၾကသင္းအရသမ်သးစွင့္ပတ္သက္၍ အျပည့္အဝ ရွင္းျပထသးပါသည္။ 

 
 

特定自動車運送業準備所属機関の氏名又は名称                       

ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္း အထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသး ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ ေဆသင္ရြက္မည့္အဖြြဲ႕အစည္း၏  
                                      အမည္အျပည့္အစုံ  သိ ႔မဟ တ္ အေခၚအေဝၚ                               

作 成 責 任 者 の 氏 名 
စသတမ္းေရးဆြြဲသ ၏ အမည္အျပည့္အစုံ  

                            



ｘ 

                            
 
本書面について，    語による翻訳文の交付を受け，その内容について説明を受け十分に理解しました。 
ဤစသတမ္းစွင္ပတ္သက္၍                     ဘသသသျဖင့္ ဘသသသျပန္စသ ထ တ္ေပးသည္ကိ  လက္ခုံရရွိၿပီး ၎အေၾကသင္းအရသမ်သးစွင့္ပတ္သက္၍ ရွင္းျပခုံရၿပီးျဖစ္ကသ အျပည့္အဝနသးလည္ပါသည္။ 

 
署 名 日                年   月   日 
လက္မွတ္ထိ းေသသေန႔စြြဲ စွစ ္ လ ရက ္

特定自動車運送業準備外国人の署名 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေမာင္းအထ းကၽြမ္းက်င္လ ပ္သသးအတြက္ ႀက ိဳတင္ျပင္ဆင္သည့္ စိ င္ငုံျခသးသသး၏ ထိ းၿမြဲလက္မွတ ္                         


