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जाापाानमाा बसोोबाास गर्नेे वि�देेशीी नाागरि�ककोो सङ््ख्याा सन्् 2024 जुुन मसाान्तमाा करि�ब 30 लााख 58 हजाार जनाा 
सहि�त उच्च संंख्याामाा काायम रहेकोो, र अबकाा दि�नमाा पनि� जाापाानमाा बसोोबाास गर्नेे वि�देेशीी नाागरि�ककोो सङ््ख्याा बढ््नेे 
देेखि�न्छ। 

जाापाानमाा जाापाानीी नाागरि�क तथाा वि�देेशीी नाागरि�क सबैैलेे ढुुक्क भएर जीीवन नि�र्वाा�ह गर्नन सक्नेे समााज प्रााप्ति� गर्ननकाा 
नि�मि�त्त, जाापाानीी नाागरि�कलेे बि�देेशीीहरुकोो बाारेेमाा बुुझ्नु�ु पनि� महत्वपूूर्णण हुन्छ तर, वि�देेशीी नाागरि�कलेे जाापाानकोो नि�यम वाा 
चाालचलनहरू सम्बन्धीी जाानकाारीी सहीी एवम्् दु्रुततर रूपमाा प्रााप्त गर्नेे कुुराालेे महत्त्व रााख्दछ। 

“जीीवनयाापन र रोोजगाार सम्बन्धीी गााइडबुुक”, सन्् 2018 डि�सेेम्बरमाा, “वि�देेशीी काामदाार भि�त्र्यााउनेे तथाा सहजीीवन 
सम्बन्धमाा मन्त्रीीपरि�षदीीय बैैठक” द्वााराा नि�र्णीीत “वि�देेशीी काामदाार भि�त्र्यााउनेे तथाा सहजीीवन गर्ननकाा नि�मि�त्त समग्र उपााय” 
माार्फ़फ़ त, हरेेक सरकाारीी मन्त्राालय बि�भााग एक भई जाापाानमाा बसोोवाास गर्नेे बोोदेेशीीहरु सुुरक्षि�त एवम्् नि�र्धधक्क भई जीीवनयाापन 
तथाा रोोजगाारीी गर्नन सक्नेे बनााउनकोो लाागि� आवश्यक पर्नेे आधाारभूूत जाानकाारीीहरु संंकलन गरीी प्रकााशन गरि�एकोो पुुस्तक 
होो। 

यस गााइडबुुककोो बाारेेमाा अध्याागमन बि�भाागकोो वेेबसााइटमाा ब्यवस्थाा गरि�एकोो “वि�देेशीी नाागरि�क जीीवनयाापन 
सहाायताा पोोर्टटल सााइट” माा बहुभााषाा संंस्करण (18 वटाा भााषाा) माा प्रकााशन गरेेकाा छौंं �। यसपटक भनेे सम्बन्धि�त मन्त्राालय 
तथाा वि�भाागहरूकोो सहयोोगमाा, प्रणाालीीकोो नयांं� स्थाापनाा र बि�काास आदि� सहि�तकोो छैैटौंं � संंस्करणकोो नवि�करण गरि�एकोो 
साातौंं � संंस्करण तयाार पाारीी अक्टोोबर 1, 2024 देेखि�“बि�देेशीी जीीवनयाापन सहयोोग पोोर्टटल सााइट” माा प्रकााशन गरेेकाा छौंं � । 

समस्त वि�देेशीी नाागरि�ककोो लाागि� यस गााइडबुुकमाा प्रकााशन भएकोो जाानकाारीी उपयोोगीी होोस्् तथाा जाापाानमाा सहज 
जीीवनयाापन गर्ननकाा नि�मि�त्त सहयोोगीी बनोोस्् भन्नेे काामनाा गर्ददछौँँ �। 

सन्् 2025 माार्चच
अध्याागमन वि�भााग

यस गााइडबुुक, नि�म्न मन्त्राालय तथाा वि�भाागहरूकोो सहकाार्ययमाा तयाार पाारि�एकोो होो। 

मन्त्राालय तथाा वि�भाागहरूकोो सूूचीी

मन्त्रीीपरि�षद्् सचि�वाालय

मन्त्रीीपरि�षद्् काार्याा�लय

प्रहरीी प्रधाान काार्याा�लय

वि�त्तीीय सेेवाा वि�भााग

उपभोोक्ताा वि�भााग

बाालबाालि�काा र परि�वाारहरूकाा 
नि�कााय

डि�जि�टल वि�भााग

आन्तरि�क माामि�लाा तथाा सञ्चाार 
मन्त्राालय

काानुुन मन्त्राालय 

पररााष्ट्रर  मन्त्राालय

अर्थथ मन्त्राालय

शि�क्षाा संंसृ्कृति� खेेलकुद वि�ज्ञाान 
तथाा प्रवि�धि� मन्त्राालय

स्वाास्थ्य श्रम तथाा कल्यााण मन्त्राालय

कृृषि� वन तथाा जलस्रोोत मन्त्राालय

अर्थथतन्त्र व्याापाार तथाा उद्योोग 
मन्त्राालय

भूूमि� पूूर्वाा�धाार यााताायाात तथाा 
पर्ययटन मन्त्राालय

वााताावरण मन्त्राालय

सुरुवातमा
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बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड
जाापाानमाा बस्नेे वि�देेशीी नाागरि�ककोो लाागि� परि�चय पत्र स्वरूपकोो काार्डड होो। वााहककोो परि�चयाात्मक वि�वरण याा जाापाानमाा बस्न 

पााउनेे अवधि� (पि�रि�यड अफ से्टे अर्थाा�त्् बसोोबाास अवधि�), जाापाानमाा गर्नन मि�ल्नेे गति�वि�धि� (स्टााटस अर्थाा�त्् भि�साा अथवाा बसोोबाास 
योोग्यताा) आदि� लेेखि�एकोो हुन्छ। 

•	 16 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि�काा व्यक्ति�लेे हरदम आफूूसँँग लि�एर हिँ�ड््नुु 
होोलाा। 

•	 नगरपाालि�कााकोो प्रक्रि�याा सम्झौौतााहरूकाा लाागि� योो आइडीीकाा रूपमाा 
पनि� प्रयोोग गर्नन सकि�न्छ।

बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड वि�तरणकोो दाायराामाा परे्ने व्यक्ति�

3 महि�नाा नााघ्नेे गरीी जाापाानमाा बसोोबाास गर्नेे वि�देेशीी नाागरि�कलााई बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड वि�तरण गरि�नेेछ। (बसोोबाास (जााइऱ्यूू) 
काार्डडकोो वि�तरणकोो दाायराामाा पर्नेे व्यक्ति�लााई “मध्यम वाा दीीर्घघकाालीीन बसोोबाासीी” भनि�न्छ।) 

बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड वि�तरण नहुनेे 6 अवस्थााहरू
①	 बसोोबाास अवधि� “3 महि�नाा” वाा सोो भन्दाा कम भएकाा व्यक्ति�

②	भि�सा ा “टेेम्पोोररि� भि�जि�टर अर्थाा�त् छोोटोो अवधि�कोो बसााइ” भएकाा व्यक्ति�

③	भि�सा ा “डि�प्लोोम्यााटि�क स्टााटस अर्थाा�त् कूूटनीीति�ज्ञ” अथवाा “अफि�सि�यल स्टााटस अर्थाा�त् सरकाारीी पदााधि�काारीी”

④	 तल उल्लि�खि�त 'नि�र्दि�िष्ट गति�वि�धि�हरू' नि�वाास स्थि�िति� भएकाा व्यक्ति�

•	 तााइवाान-जाापाान सम्बन्ध संंघ (जाापाानमाा तााइपेेई आर्थि�िक तथाा सांं�सृ्कृति�क प्रति�नि�धि� काार्याा�लय, आदि�) कोो जाापाानीी काार्याा�लयकाा 
कर्ममचाारीी सदस्यहरू र उनकाा/उनकोो परि�वाारहरू।

•	 जाापाानस्थि�ित प्याालेेस्टााइनमाा स्थाायीी साामाान्य मि�सनकाा कर्ममचाारीी, सदस्यहरू तथाा उनीीहरूकाा परि�वाार

•	 डि�जि�टल नोोम्यााड (अन्तर्राा�ष्ट्रि�ि य रूपमाा रि�मोोटकोो कााम गर्नेे उदे्देश्यलेे जाापाानमाा बसोोबाास गर्नेे व्यक्ति�) तथाा श्रीीमाान््/श्रीीमतीी र छोोराा/

छोोरीीहरू

⑤	 से्पेशल पर्माा�नेन्ट रेेसि�डेन्ट अर्थाा�त् वि�शेेष स्थाायीी बसोोबाासीी 

⑥	 बसोोबाास योोग्यताा नभएकाा व्यक्ति�

1-1 बसोबास (जाइऱ््ययू) कार््डको वितरण

बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड वि�तरण गरि�नेे समय, मुुख्यतयाा नि�म्नाानुुसाार हुन्छ। 

1

	परि�चे्छेद-1	 जाापाान प्रवेेश/बसोोबाास 
प्रक्रि�याा
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①	 नयाँँ� अवतरण अनुुमति� प्रााप्त गरेेर, नाारि�ताा वि�माानस्थल, हाानेेदाा वि�माानस्थल, चू्यूबुु वि�माानस्थल, खाान्सााइ वि�माानस्थल, 
सि�न् चि�तोोसेे वि�माानस्थल, हि�रोोसि�माा वि�माानस्थल, फुुकुुओकाा वि�माानस्थलबााट जाापाान प्रवेश गर्दाा�

	 वि�माानस्थलबााट बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड वि�तरण गरि�नेेछ। 

②	मा ाथि� उले्लेख नगरि�एकोो बााहेेककोो अबस्थाामाा बि�माानस्थल वाा पोोर्टटमाा नयाँँ� अवतरण अनुुमति� प्रााप्त गर्दाा�
	 जाापाान प्रवेश गरेेपछि�, तपााईंं बसोोबाास गरे्ने नगरपाालि�काामाा "बसोोबाास स्थाानकोो सूूचनाा (सरााइकोो सूूचनाा)" पेेश गरु्नु�होोस््।

③	 बसोोबाास अवधि� नवीीकरण अनुुमति� प्रााप्त गर्दाा�
	 बसोोबाास अवधि� पूूराा हुनुु पहि�ले, के्षेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लय माा बसोोबाास अवधि� नवीीकरणकाा लाागि� नि�वेदन (2-1 
हेेरु्नु�होोस््) दि�एर, अनुुमति� पााएकोो अवस्थाामाा नयाँँ� बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड वि�तरण गरि�ने छ।

④	भि�सा ा परि�वर्ततन अनुुमति� पााउँँदाा
	 जाापाानमाा बसोोबाासकोो उदे्देश्य बदल्न चााहेेकोो बेेलाामाा, क्षेेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लय भि�साा परि�वर्ततनकोो नि�वेेदन (2-2 
हेेर्नुु�होोस््) दि�एर, अनुुमति� पााएकोो बखतमाा नयाँँ� बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड वि�तरण गरि�नेेछ। 

⑤	भि�सा ा प्रााप्ति�कोो अनुुमति� पााउँँदाा
	कु नैै बच्चाा जाापाानीी नाागरि�कताा बि�नाा जाापाानमाा जन्मि�एकोो छ र उसले जन्मेकोो 60 दि�नभन्दाा बढीी जाापाानमाा बस्न 
जाारीी रााख्न चााहन्छ भनेे, जन्म मि�ति� (2-4 हेेरु्नु�होोस््) बााट 30 दि�न भि�त्र के्षेत्रीीय अध्याागमन सेेवाा काार्याा�लयमाा नि�वाासकोो 
स्थि�िति� प्रााप्त गर्नन आवेेदन दि�न आवश्यक छ। उसकोो आवेेदन अनुुमति� दि�इयोो भनेे नयाँँ� नि�वाास काार्डड जाारीी गरि�ने छ।

1-2 वासस््थथान दर््तता (बसाईँ आएको दर््तता)

बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड प्रााप्त गरेेकोो व्यक्ति�लेे, बस्नेे ठााउँँ (वाासस्थाान/ठेेगाानाा) नि�र्धाा�रण गरेेकोो दि�न देेखि� 14 दि�न भि�त्रमाा, 
बसोोबाास गरेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा वाासस्थाान दर्ताा� (बसााईँँ आएकोो दर्ताा�) गर्नुु�पर्नेे हुन्छ। 

पुुनश्च, सूूचनाा दर्ताा� गर्दाा� बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड (1-1 कोो ① कोो अवस्थाामाा), अथवाा, पाासपोोर्टट (1-1 कोो ② कोो अवस्थाामाा) 
आवश्यक पर्नेे हुनाालेे, यीी मध्येे कुुनैै एक ल्यााउन नि�श्चि�त गर्नुु�होोस््।

परि�चे्छेद 2; 1 1-1 ठेेगाानाा सुुचनाा हेेरु्नु�होोस््। 

1-3 बसोबास (जाइऱ््ययू) कार््ड हराउँदा

बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड हरााएकोो थााहाा भएकोो 14 दि�न भि�त्रमाा, क्षेेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लय बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डडकोो 
पुुनःः वि�तरणकोो नि�वेेदन गर्नेे। 

नि�वेदन दिँ�दाा आवश्यक परे्ने वसु्तु

•	 पाासपोोर्टट 
•	 अनुुहाारकोो फोोटोो 1 प्रति� (ठााडोो 4 सेे.मि�. x चौौडाा 3 सेे.मि�., 6 महि�नाा भि�त्रमाा खि�चेेकोो फोोटोो, 16 वर्षष भन्दाा मुुनि�काा लाागि� आवश्यक 

नपर्नेे) 
•	 बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड हरााएकोो प्रमााण स्वरूपकोो काागजाात (हरााएकोो दर्ताा� प्रमााणपत्र, चोोरीी भएकोो दर्ताा� प्रमााणपत्र, अग्नि� 

पीीडि�त प्रमााणपत्र आदि�) 
•	 बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड पुुनःः वि�तरण फाारााम

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््। 

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00010.html
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1-4 बसोबास (जाइऱ््ययू) कार््ड फिर््तता

नि�म्न अवस्थाामाा, क्षेेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लय बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड फि�र्ताा� गर्नुु�पर्नेे हुन्छ। 

रि�-ईन्ट्रि�ि  रि�जर्बब नगरेेर जाापाान बहि�र्गगमन

•	 जाापाान बहि�र्गगमन हँुँदाा वि�माानस्थल अथवाा समुुन्द्रीी बन्दरगााहकाा अध्याागमन अधि�काारीीलााई फि�र्ताा� दि�नुुहोोस््। 

•	 परि�वाार याा सँँगैै बस्नेे व्यक्ति�कोो मृृत्युु भएमाा
•	 (स्पेेशल) रि�इन्ट्रि�ि  पर्मि�िट लि�एर जाापाान बहि�र्गगमन भई, (स्पेेशल) रि�इन्ट्रि�ि  पर्मि�िटकोो बहााल 

अवधि� भि�त्रमाा पुुनःः जाापाान प्रवेेश नगरेेमाा
•	 जाापाानकोो रााष्ट्रि�ि यताा लि�एमाा

नि�म्न मध्येे कुुनैै तरि�काालेे 14 दि�न भि�त्रमाा फि�र्ताा� गर्नुु�होोस््। 
•	 नजि�ककोो क्षेेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लय लि�एर जाानेे। 
•	 हुलााक माार्फफत  नि�म्न ठेेगाानाामाा पठााउनेे। 

पठााउनेे ठेेगाानाा:	〒135-0064 Tokyo-To, Koto-Ku, Aomi 2-7-11, 
Tokyo Kowan GodoChosha 9F 
Online Inspection Department (अनलााइन नि�रीीक्षण 
वि�भााग) Odaiba Branch Office, Tokyo Regional 
Immigration Services Bureau 
(खाामकोो अगााडि� पट्टि� “The residence card to be 
returned” भनेेर लेेख्नुु�होोस।) 

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00020.html

(जाापाानमाा गर्नेे गति�वि�धि� सक्कााएर जाापाान बहि�र्गगमन हँुँदाा) 

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00020.html
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भि�साा सम्बन्धीी प्रक्रि�याा

2-1 बसोबास अवधि नवीकरण (बसोबास म्याद लम्ब्याउन चाहँदा)

हााल अनुुमति� प्रााप्त बसोोबाास अवधि� नघााएर लगााताार जाापाानमाा बसोोबाास गर्नेे चााहनाा भएकोो 
खण्डमाा, क्षेेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लय बसोोबाास अवधि� नवीीकरणकोो नि�वेेदन दि�नुुपर्नेे हुन्छ। 

नि�वेदन दिँ�दाा आवश्यक परे्ने वसु्तु

•	 पाासपोोर्टट
•	 बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड (प्रााप्त गरेेकोो भए) 
•	 अनुुहाारकोो फोोटोो 1 प्रति� (ठााडोो 4 सेे.मि�. x चौौडाा 3 सेे.मि�., 6 महि�नाा भि�त्रमाा खि�चेेकोो फोोटोो, 16 वर्षष भन्दाा मुुनि�काा लाागि� आवश्यक 

नपर्नेे) 
•	 बसोोबाास अवधि� नवीीकरण अनुुमति� फाारााम र गर्नेे गति�वि�धि� प्रस्ट हुनेे योोजनााकाा काागजाातहरू

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-3.html

2-2 भिसा परिवर््तन (जापानमा बसोबास गर्ने उद्देश्य परिवर््तन गर््ददा)

हााल बसोोबाास उदे्देश्य परि�वर्ततन गरेेर जाापाानमाा बस्न चााहेेमाा, क्षेेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लय भि�साा 
परि�वर्ततनकोो नि�वेेदन दि�नुुपर्नेे हुन्छ। 

नि�वेदन दिँ�दाा आवश्यक परे्ने वसु्तु

•	 पाासपोोर्टट
•	 बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड (प्रााप्त गरेेकोो भए)
•	 अनुुहाारकोो फोोटोो 1 प्रति� (ठााडोो 4 सेे.मि�. x चौौडाा 3 सेे.मि�., 6 महि�नाा भि�त्रमाा खि�चेेकोो फोोटोो,  

16 वर्षष भन्दाा मुुनि�काा लाागि� आवश्यक नपर्नेे) 
•	 जाापाानमाा तपााईंकंोो योोजनााबद्ध गति�वि�धि�हरू नि�र्दि�िष्ट गर्नेे नि�वाास स्थि�िति� र काागजाात परि�वर्ततनकाा  

लाागि� आवेेदन फाारम।
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2.html

○नि�वाास स्थि�िति� द्वााराा खोोजीी○
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/index.html
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2-3 स््थथायी बसोबास (पर््ममानन्ट रेसिडन्ट) अनुमति

जाापाानमाा स्थाायीी बसोोबाास गर्नन चााहनेे व्यक्ति�लेे, स्थाायीी बसोोबाास अनुुमति� नि�वेेदन दि�नुुपर्नेे हुन्छ। स्थाायीी बसोोबाास गर्नन अनुुमति� 
दि�इएकोो अवस्थाामाा, तपााईं ंजाापाानमाा कुुनैै पनि� गति�वि�धि�माा संंलग्न हुन सक्नुुहुन्छ र जबसम्म तपााईं ंचााहनुुहुन्छ जाापाानमाा रहन 
सक्नुुहुन्छ। यसबााहेेक, तपााईंलंेे आफ्नोो बसााइकोो अवधि� बढााउन वाा आफ्नोो नि�वाासकोो स्थि�िति� परि�वर्ततन गर्नन प्रक्रि�यााहरू पूूराा 
गर्नुु�पर्दैन। 

नि�वेदन दिँ�दाा आवश्यक परे्ने वसु्तु

•	 पाासपोोर्टट
•	 बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड 
•	 अनुुहाारकोो फोोटोो 1 प्रति� (ठााडोो 4 सेे.मि�. x चौौडाा 3 सेे.मि�., 6 महि�नाा भि�त्रमाा खि�चेेकोो फोोटोो, 16 वर्षष भन्दाा मुुनि�काा लाागि� आवश्यक 

नपर्नेे)
•	 स्थाायीी बसोोबाास अनुुमति� फाारााम
•	 अन्य आवश्यक पर्नेे काागजपत्रहरू 

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html

2-4 भिसा प्राप्ति (बालबच्चा जन्मेको बखतमा)

जाापाानमाा जन्मेेकाा बाालबच्चाालेे जाापाानकोो रााष्ट्रि�ि यताा नलि�नेे बखतमाा, जन्म पश्चाात्् 60 दि�न नघााएर नि�रन्तर जाापाानमाा रहन 
चााहेेकोो अवस्थाामाा, जन्मेेकोो 30 दि�न भि�त्रमाा, क्षेेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लयबााट भि�साा प्रााप्ति�कोो नि�वेेदन दि�नुुपर्नेे हुन्छ।
*	 तल वर्णणन गरि�ने “जन्म दर्ताा� पत्रकाा तथ्य उले्लेखि�त प्रमााणपत्र” जस्ताा काागजपत्र आवश्यक परे्ने हुनाालेे, पहि�लाा गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा जन्म दर्ताा�कोो 

प्रक्रि�याा सि�ध्यााएर, के्षेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लयमाा गरि�ने प्रक्रि�याा अघि� बढााउनुुहोोस््।

परि�चे्छेद 4; 2 2-1 जन्म दर्ताा� हेेरु्नु�होोस््। 

निवदन दिदा आवश्यक पर्ने वस्तु

•	 पाासपोोर्टट (प्रााप्त गरेेकोो भए) 
•	 भि�साा प्रााप्त गर्नेे अनुुमति�कोो फाारााम
•	 जन्म दर्ताा� पत्रकाा तथ्य उल्लेेखि�त प्रमााणपत्र (गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ।) जस्ताा जन्मेेकोो प्रमााणि�त हुनेे 

लि�खत
•	 योोजनाा रहेकोो गति�वि�धि�कोो वि�षयवस्तुु प्रस्ट हुनेे काागजाात

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-10.html

•	 बसोोबाास पत्र(ज्युुमि�न ह्योोउ)कोो प्रति�लि�पि� अथवाा बसोोबाास तथ्य उल्लेेखि�त प्रमााणपत्र  
(ज्युुमि�न््-ह्योोउ कि�सााइ जि�कोोउ स्योोउमेेइ-स्योो) (गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ।) 

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html
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2-5 भिसा योग्यता बाहिरको गतिविधि गर्ने अनुमति (सिखाकु-गाइ 
खाचुदोउ क्योखा)

कााम गर्नन नमि�ल्नेे भि�साा (प्रवाास अध्ययन, पाारि�वाारि�क बसााइ आदि�) याा कााम गर्नेे परि�धि� नि�र्धाा�रि�त भि�सााकोो परि�धि� भन्दाा 
बााहि�रकोो काार्यय गरेेर आय आर्जजन अथवाा पाारि�श्रमि�क लि�नेे अवस्थाामाा, क्षेेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लयमाा नि�वेेदन दि�एर भि�साा योोग्यताा 
बााहि�रकोो गति�वि�धि� गर्नेे अनुुमति� (सि�खााकुु-गााइ खााचुुदोोउ क्योोखाा) प्रााप्त गर्नुु�पर्नेे हुन्छ (आफ्नोो भि�साालेे कति� सम्म कााम गर्नन मि�ल्छ 
भनेेर, परि�चे्छेद 3; 1 1-1 बसोोबाास योोग्यताा (भि�साा) बााट नि�श्चय गर्नुु�होोस््।)। 

नि�वेदन दिँ�दाा आवश्यक परे्ने वसु्तु

•	 पाासपोोर्टट
•	 बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड
•	 भि�साा योोग्यताा बााहि�रकोो गति�वि�धि� गर्नेे अनुुमति�, नि�वेेदन फाारााम 

(सि�खााकुु-गााइ खााचुुदोोउ क्योोखाा सि�न्सेेइ-स्योो) 
•	 आय आर्जजन अथवाा पाारि�श्रमि�क लि�नेे गति�वि�धि� प्रस्ट हुनेे काागजाात 

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-8.html

2-6 के्षेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लयमाा सूूचनाा दर्ताा�

बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड भएकाा व्यक्ति� मध्येे, नि�म्न लि�खि�त भि�साा भएकाा व्यक्ति�लेे, आबद्ध नि�कााय आदि� फेेरबदल भएकोो 
अवस्थाामाा, क्षेेत्रीीय अध्याागमन ब्युुरोोमाा उक्त सूूचनाा दर्ताा� गर्नुु�पर्नेे हुन्छ। 

(1)	 गति�वि�धि� गरे्ने नि�कााय सम्बन्धीी सूूचनाा दर्ताा� 

दायरामा पर्ने भिसा प्रोफेसर, उच्च दक्ष विशेषज्ञ नं 1 ग, उच्च दक्ष विशेषज्ञ नं 2 (नं. 2 ग मा लेखिएको गतिविधिमा 
संलग्न हुुँदा), प्रशासनिक वा व्यवस््थथापकीय कार््य, कानुनी वा लेखा सम्बन्धी कार््य, चिकित्सा, 
शिक्षा, कम्पनी भित्र हुने सरुवा, प्राविधिक प्रशिक्षण, प्रवास अध्ययन, तालिम

जानकारी गराउनु पर्ने 
कुराहरु

•	 गति�वि�धि� गरि�रााखेेकोो नि�काायकोो नााम परि�वर्ततन हँुँदाा
•	 गति�वि�धि� गरि�रााखेेकोो नि�कााय अवस्थि�ित ठेेगाानाा परि�वर्ततन हँुँदाा
•	 गति�वि�धि� गरि�रााखेेकोो नि�कााय वि�घटन हँुँदाा
•	 गति�वि�धि� गरि�रााखेेकोो नि�काायबााट छोोड््दाा
•	 गति�वि�धि� गरि�रााखेेकोो नि�काायबााट स्थाानाान्तरण हँुँदाा

सूचना दर््तता अवधि 14 दिन भित्रमा सूचना दर््तता गरिसक्नुहोस्। 

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00014.html
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(2)	 अनुुबन्धि�त नि�काायसँग सम्बन्धि�त सूूचनाा दर्ताा�

दायरामा पर्ने भिसा उच्च दक्ष विशेषज्ञ नं 1 क, उच्च दक्ष विशेषज्ञ नं 1 ख, उच्च दक्ष विशेषज्ञ नं 2 (नं 2 क अथवा 
ख मा लेखिएको गतिविधिमा संलग्न हुुँदा), रिसर््च, प्राविधिक/मानविकी/अन्तर््रराष्ट्रि य विशेषज्ञ, 
केयर गिभर, मनोरञ्जक (जापानको सार््वजनिक वा निजी निकायसँगको करारमा आधारित 
गतिविधिमा सीमित), दक्ष कामदार, विशिष्ट दक्ष कामदार

जानकारी गराउनु पर्ने 
कुराहरु

•	 अनुुबन्धि�त नि�काायकोो नााम परि�वर्ततन हँुँदाा
•	 अनुुबन्धि�त नि�कााय अवस्थि�ित ठेेगाानाा परि�वर्ततन हँुँदाा
•	 अनुुबन्धि�त नि�कााय वि�घटन हँुँदाा
•	 अनुुबन्धि�त नि�काायसँँगकोो कराार समााप्त हँुँदाा
•	 अनुुबन्धि�त नि�काायसँँग नयाँँ� कराारमाा अनुुबन्धन हँुँदाा

सूचना दर््तता अवधि 14 दिन भित्रमा सूचना दर््तता गरिसक्नुहोस्।

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00015.html

(3)	 पति�/पत्नीी सम्बन्धीी सूूचनाा दर्ताा�

दायरामा पर्ने भिसा पारिवारिक बसाइ, जापानी नागरिकको पति/पत्नीहरू, स््थथायी बसोबासीको पति/पत्नीहरू 
मध्ये, पति वा पत्नी भनेर पारिवारिक सम्बन्ध रहको खण्डमा

जानकारी गराउनु पर्ने 
कुराहरु

•	 पति�/पत्नीी बि�च छोोडपत्र
•	 पति�/पत्नीी बि�च मृृत्युुलेे बि�छोोड

सूचना दर््तता अवधि 14 दिन भित्रमा सूचना दर््तता गरिसक्नुहोस्।

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00016.html

यीी दर्ताा� सम्बन्धमाा, कााउन्टरमाा बोोकेेर ल्यााउनेे अथवाा मेेल माार्फफत  पठााउनेे बााहेेक ,इन्टरनेेट प्रयोोग गरेेर वि�द्युु��ती ीय सूूचनाा बााट 
पनि� दर्ताा� गर्नन मि�ल्छ । 

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/i-ens_index.html
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 उच्च-दक्ष वि�देेशीी पेेसेेवरहरूकाा लाागि� प्रााथमि�कताा उपचाार

जाापाानकोो आर्थि�िक वि�काास आदि�माा योोगदाान दि�न सक्नेे भनीी अपेेक्षाा रााख्न सकि�नेे उच्च क्षमताा भएकाा याा गुुण भएकाा वि�देेशीी नाागरि�कलााई, 
जाापाानमाा गर्नेे गति�वि�धि�कोो वि�षयवस्तुु वाा बसोोबाास अवधि�माा प्रााथमि�कतााकोो व्यवहाार मि�ल्नेेछ। 

गति�वि�धि�काा वि�शेेषताा अनुुसाार, “शैैक्षि�क पृृष्ठभूूमि�”, “पेेसाागत पृृष्ठभूूमि�”, “वाार्षि�िक आय” इत्याादि�काा बुँँ�दाा अनुुसाार पोोइन्ट नि�र्धाा�रण 
गरि�एकोोलेे, क्षेेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लयमाा नि�वेेदन दि�एर, उक्त पोोइन्टकोो योोगफल 70 पोोइन्ट वाा सोो भन्दाा मााथि� रहेकाा “उच्च दक्ष वि�देेशीी 
काामदाार” भन्नेे माान्यताा पााएकाा व्यक्ति�लेे, नि�म्न प्रााथमि�कतााकोो व्यवहाार पााउन सक्नेेछन््।

•	 बि�भि�न्न अबस्थााहरु कभर गर्नेे नि�वाासकाा  गति�वि�धि�हरूमाा संंलग्न हुन अनुुमति�

•	 भि�सााकोो अधि�कतम लाामोो अवधि� “5 वर्षष” प्रदाान गरि�नेे

•	 स्थाायीी बसोोबाास अनुुमति� दिँ�दाा, आवश्यक पर्ने ेसर्तत मध्ये, जाापाानमाा बसोोबाास गरेेकोो इति�हाास सम्बन्धि�त आवश्यक सर्ततलााई सहज बनााइने ेआदि�

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/newimmiact_3_index.html 

“वि�शेेष उच्च-दक्ष पेेसााकर्मीीहरूकाा लाागि� जाापाान प्रणाालीी” (J-स्कि�प) भनि�ने नयाँँ� प्रणाालीी अप्रि�ल, 2023 माा परि�चय गरााइएकोो थि�योो। 
आवेेदकहरूलेे वि�शि�ष्ट शैैक्षि�क पृृष्ठभूूमि�काा आवश्यकतााहरू, व्याावसाायि�क क्याारि�यर आवश्यकतााहरू पूूराा गर्छछन् , र वि�शि�ष्ट वाार्षि�िक आय 
भन्दाा बढीी आम्दाानीी गर्छछन्  भनेे, उनीीहरूलााई “वि�शेेष उच्च-दक्ष पेेसााकर्मीी” कोो रूपमाा माानि�न्छ र तीी थप प्रााथमि�कताा उपचाारकाा लाागि� 
योोग्य हुन्छन्। योो मााथि�कोो बि�न्दु�माा आधाारि�त उच्च-दक्ष वि�देेशीी व्याावसाायि�क प्रणाालीीबााट अलग भएकोो प्रणाालीी होो।

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/nyuukokukanri01_00009.html

रि�इन्ट्रि�ि  पर्मि�िट (हाालकोो भि�साा काायम रााख्दैै पुुनःः जाापाान प्रवेेश गरे्ने)

जाापाानबााट बहि�र्गगमन हँुँदाा, पुुनःः जाापाान प्रवेेश प्रणाालीी उपयोोग गरेेमाा, माान्यताा दि�इएकोो म्यााद भि�त्र भए, हाालकोो भि�साा/बसोोबाास 
अवधि�बााट नैै पुुनःः जाापाान प्रवेेश गर्नन सकि�नेेछ। 

(1)	 से्पेशल रि�इन्ट्रि�ि  पर्मि�िट (1 वर्षष भि�त्रमाा जाापाानमाा फर्केर आउनेे अवस्थाामाा) 

बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड र, बहााल अवधि� भएकोो पाासपोोर्टट भएकोो व्यक्ति�लेे, जाापाान बहि�र्गगमन भएर 1 वर्षष (1 वर्षष भन्दाा कम 
मैै बसोोबाास म्यााद सकि�नेे अवस्थाामाा भनेे, बसोोबाास म्यााद सम्म) भि�त्रमाा जाापाान फर्ककने े होो भनेे, अग्रि�म रूपमाा क्षेेत्रीीय अध्याागमन 
काार्याा�लयबााट रि�इन्ट्रि�ि  पर्मि�िट लि�नुु पर्नेे आवश्यकताा रहनेे छैैन।  जाापाान छोोड््दाा, कृृपयाा पुुन: प्रवेेशकाा लाागि� ED काार्डड भरि� तपााईंकंोो 
रााहदाानीी (र नि�वाास काार्डड) सँँगसँँगैै आप्रवाासन नि�रीीक्षकलााई प्रस्तुुत गर्नुु�होोस््।

(2)	 रि�इन्ट्रि�ि  पर्मि�िट (1 वर्षष भन्दाा लाामोो समयकोो लाागि� जाापाान छोोड््दाा) 

अग्रि�म रूपमाामाा नजि�ककोो क्षेेत्रीीय अध्याागमन काार्याा�लयमाा नि�वेेदन दि�एर, रि�इन्ट्रि�ि  पर्मि�िट प्रााप्त गरेेमाा, हाालकोो भि�साा/बसोोबाास 
अवधि� काायम रााख्दै जाापाान आउजााउ गर्नन सकि�नेेछ (अधि�कतम 5 वर्षष। 5 वर्षष भन्दाा कम मैै बसोोबाास म्यााद सकि�नेे अवस्थाामाा 
भनेे, बसोोबाास म्यााद सम्म)।  जाापाान छोोड््दाा, कृृपयाा पुुन: प्रवेेशकाा लाागि� ED काार्डड भरि� तपााईंकंोो रााहदाानीी (र नि�वाास काार्डड) सँँगसँँगैै 
आप्रवाासन नि�रीीक्षकलााई प्रस्तुुत गर्नुु�होोस््।

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

3
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वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-5.html

शरणाार्थीी र अन्य प्रमााणीीकरण प्रक्रि�यााहरू
जाापाान शरणाार्थीीकोो स्थि�िति�सम्बन्धीी महाासन्धि� तथाा शरणाार्थीीकोो स्थि�िति�सम्बन्धीी प्रोोटोोकलकोो सदस्य होो र उक्त महाासन्धि�माा 

परि�भााषि�त शरणाार्थीीहरूलााई, सााथैै आप्रवाासन नि�यन्त्रण ऐनमाा परि�भााषि�त पूूरक सुुरक्षााअन्तर्गगतकाा व्यक्ति�हरूलााई समेेत माान्यताा 
दि�न्छ। हाामीी शरणाार्थीीहरू वाा पूूरक सुुरक्षााअन्तर्गगतकाा व्यक्ति�हरूलााई शीीघ्र र सुुरक्षि�त संंरक्षण प्रदाान गर्नन प्रति�बद्ध छौँँ� ।

4-1 शरणाार्थथकोो परि�भााषाा

शरणाार्थीी कन्भेेन्सन धााराा 1 अथवाा शरणाार्थीी प्रोोटोोकल धााराा 1 कोो प्राावधाान अनुुसाार, शरणाार्थीी सन्धि� लाागुु हुनेे शरणाार्थीीलााई, 
नि�म्नाानुुसाार परि�भााषि�त गरि�एकोो छ। 
•	 जााति�, धर्मम, रााष्ट्रि�ि यताा, वि�शि�ष्ट साामााजि�क समुुहकोो सदस्य भएकोो अथवाा रााजनीीति�क वि�चाारधाारााकाा काारणलेे ज्याानलााई हाानि� 

वाा खतराा हुनेे पर्याा�प्त काारणहरू भएकोोलेे, रााष्ट्रि�ि यताा भएकोो आफ्नोो देेश भन्दाा बााहि�रकोो देेशमाा रहेकोो व्यक्ति�, जसलेे उक्त 
रााष्ट्रि�ि यताा भएकोो देेशबााट संंरक्षण प्रााप्त गर्नन सकै्दैन अथवाा चााहँँदैैन आदीी

4-2 पूूरक सुुरक्षााअन्तर्गगतकाा व्यक्ति�हरूकोो परि�भााषाा

पूूरक सुुरक्षाा लााभाार्थीीअन्तर्गगतकाा व्यक्ति�हरूलााई नि�म्नाानुुसाार परि�भााषि�त गरि�एकोो छ।
•	 शरणाार्थीी महाासन्धि� (4-1 हेेर्नुु�होोस््) अन्तर्गगत शरणाार्थीी नभएकोो तर "जााति�, धर्मम, रााष्ट्रि�ि यताा, कुुनैै वि�शेेष साामााजि�क समूूहकोो 

सदस्यताा वाा रााजनीीति�क वि�चाारकाा काारण हुनेे उत्पीीडनकोो जोोखि�म" बााहेेककाा सबैै आवश्यकतााहरू पूूराा गर्नेे व्यक्ति�।

4-3 शरणाार्थीी स्थि�िति�कोो माान्यताा वाा पूूरक सूूरक्षााकोो योोग्यतााकाा लाागि� 
आवेेदन

•	 शरणाार्थीी स्थि�िति�कोो माान्यताा वाा पूूरक सुुरक्षााकोो योोग्यतााकाा लाागि� आवेेदन भन्नेे प्रणाालीी आफ्नोो माातृृदेेशबााट (4-1 हेेर्नुु�होोस््) भाागेेर 
जाापाानबााट संंरक्षण खोोज्नेे व्यक्ति�हरूकाा लाागि� होो। जाापाानमाा बसोोबाास गरि�रहेकाा कुुनैै पनि� वि�देेशीी नाागरि�कलेे यस स्थि�िति�काा 
लाागि� आवेेदन दि�न सक्छन््। शरणाार्थीीकोो रूपमाा माान्यताा प्रााप्त वि�देेशीीहरूलााई शरणाार्थीी स्थि�िति� माान्यताा प्रमााणपत्र जाारीी गरि�न्छ 
भनेे पूूरक सुुरक्षाा अन्तर्गगत व्यक्ति� भनेेर माान्यताा प्रााप्त वि�देेशीीहरूलााई पूूरक सुुरक्षााकोो योोग्यताा माान्यताा प्रमााणपत्र जाारीी गरि�न्छ। 
दुुवैै अवस्थाामाा, साामाान्य नि�यमकोो रूपमाा, “दीीर्घघकाालीीन बसोोबाासीी” कोो नि�वाास स्थि�िति� प्रदाान गरि�नेे छ।

•	 शरणाार्थीी भनेेर प्रमााणि�त वि�देेशीी नाागरि�कलेे नि�वेेदन दि�एमाा उक्त नि�वेेदनमाा आधाारि�त रहीी पाासपोोर्टटकोो सट्टाामाा ट्राा�भल  डकुमेेन्ट 
स्वरूपकोो शरणाार्थीी भ्रमण प्रमााणपत्र प्रााप्त गर्नन सकि�नेे छ।

•	 शरणाार्थीी वाा पूूरक सुुरक्षााअन्तर्गगत व्यक्ति� भनेेर माान्यताा प्रााप्त कुुनैै वि�देेशीी नाागरि�क र उनकोो परि�वाारलेे जाापाानीी भााषाा शि�क्षाा, 
जाापाानमाा जीीवनयाापनसम्बन्धीी माार्गगदर्शशन तथाा रोोजगाारीी व्यवस्थाापन समाावेेश भएकोो स्थाापन सहयोोग काार्ययक्रम (Settlement 
Support Program) बााट लााभ लि�न सक्छन््।

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-6.html
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जापान प्रवेश/बसोबास प्रक्रिया

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

4-4 प्रशाासनि�क समीीक्षााकाा लाागि� अनुुरोोध

शरणाार्थीी स्थि�िति� वाा पूूरक सुुरक्षाा लााभाार्थीीकोो रूपमाा माान्यताा अस्वीीकाार गर्नेे नि�र्णणयमाा आपत्ति� जनााउनेे वि�देेशीी नाागरि�कलेे 
प्रशाासनि�क समीीक्षााकाा लाागि� न्याायमन्त्रीीलााई अनुुरोोध पेेश गर्नन सक्छन््।

काानुुन मन्त्रीीलेे समीीक्षाा मााग प्रति� नि�र्णणय गर्दाा�, काानुुन याा अन्तर्राा�ष्ट्रि�ि य माामि�लााहरू सम्बन्धीी ज्ञाान भएकाा शरणाार्थीी समीीक्षाा 
सल्लााहकाारकोो वि�चाार सुुनेेर गर्नुु�पर्नेे हुन्छ। 

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््। 
प्रशाासनि�क समीीक्षााकाा लाागि� अनुुरोोधबाारेेमाा

https://www.moj.go.jp/isa/refugee/procedures/nanmin_00001.html#midashi04

देेश नि�काालााकाा प्रक्रि�यााहरू

5-1 देश निकालाका प्रमुख कारण

•	 बसोोबाास अवधि� नघााएर जाापाानमाा रहनेे काार्यय (1 दि�न माात्रैै बि�तेे पनि� ओभरसे्टे हुन जाानेे र, देेश नि�काालाा प्रक्रि�यााकोो दाायराामाा 
पर्नन जाानेे हुनाालेे साावधाानीी अपनााउनुु होोलाा।) 

•	 भि�साा योोग्यताा बााहि�रकोो गति�वि�धि� गर्नेे अनुुमति� (सि�खााकुु-गााइ खााचुुदोोउ क्योोखाा) प्रााप्त नगरीी, आफ्नोो भि�साा योोग्यताा बााहि�रकोो 
गति�वि�धि�माा संंलग्न भएर आय आर्जजन अथवाा पाारि�श्रमि�क लि�नेे

•	 कुुनैै नि�श्चि�त फौौजदाारीी दण्ड लाागेेमाा

5-2 देेश नि�काालाा भएकोो अवस्थाामाा

देेश नि�काालाा गरेेकोो अवस्थाामाा, सि�द्धाान्ततःः  5 वर्षष अथवाा 10 वर्षष, जाापाान प्रवेेश गर्नन नपााइनेे हुन्छ। सााथैै, कुुनैै नि�श्चि�त फौौजदाारीी 
दण्डकोो काारबााहीीमाा परेर देेश नि�काालाा भएकोो अवस्थाामाा, सि�द्धाान्ततःः  कहि�ल्यैै जाापाान प्रवेेश गर्नन नमि�ल्नेे हुन्छ।

देेश नि�काालााकोो अन्ति�म नि�र्णणय भइसकेकोो अवस्थाामाा पनि�, वि�देेशीीलााई आफ्नैै खर्चचमाा देेश छोोड््न अनुुमति� दि�इयोो भनेे आवेेदन 
दि�एपछि� अवतरण अस्वीीकाारकोो अवधि� एक वर्षषमाा घटााउन सकि�न्छ।

5-3 जापान बहिर््गमन आदेश प्रणाली

ओभरसे्टे हँुँदाा नि�म्न सबैै सर्तत पुुराा गरेेकोो अवस्थाामाा, बन्धक नबनााई, सरल प्रक्रि�याा माार्फफत  जाापाानबााट बहि�र्गगमन हुन सक्नेे 
प्रणाालीी होो। 

जाापाान बहि�र्गगमन आदेेश प्रणाालीी माार्फफत  जाापाान बहि�र्गगमन भएकोो अवस्थाामाा, सि�द्धाान्ततःः  1 वर्षष सम्म जाापाान प्रवेेश गर्नन सकि�नेे 
छैैन। 

जाापाान बहि�र्गगमन आदेेश प्रणाालीीकाा आवश्यक सर्ततहरू 

जाापाान बहि�र्गगमन आदेेश प्रणाालीी लाागुु हुनकोो लाागि�, नि�म्न आवश्यक सर्तत पुुराा गर्नुु�पर्नेे हुन्छ। 
(1)  (a) वाा (b) मध्येे कुुनैै एक सन्तुुष्ट हुनुुपर्छछ

(a)  �वि�देेशीी नाागरि�क जाापाानबााट बहि�र्गगमन हुनेे इराादाा रााखेेर आफैँँ�   अध्याागमन काार्याा�लयमाा उपस्थि�ित भएकोो

5



1

11

जापान प्रवेश/बसोबास प्रक्रिया

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

(b)  �उल्लङ्घनकोो अनुुसन्धाान सुुरु भएपछि�, वि�देेशीी नाागरि�कलेे अध्याागमन नि�रीीक्षक वाा अध्याागमन नि�यन्त्रण अधि�काारीीलााई 
तुुरुन्तैै जाापाान छोोड््नेे आफ्नोो मनसााय व्यक्त गरेेकोो छ भनेे अध्याागमन नि�रीीक्षकबााट माान्यतााकोो सूूचनाा प्रााप्त गर्नुु� अघि�

(2)  �ओभरसे्टे बााहेेककोो देेश नि�काालाा हुनेे काारणमाा नपरेकोो
(3)  �वि�देेशीी नाागरि�कलेे जाापाानमाा चोोरीी जस्ताा कुुनैै नि�श्चि�त अपरााध गरेेर, श्रम सहि�त अथवाा श्रम रहि�त कैैद सजााय नपााएकोो
(4)  �वि�देेशीी नाागरि�कलााई कहि�ल्यैै देेश नि�काालाा गरि�एकोो छैैन वाा प्रस्थाान आदेेश अन्तर्गगत कहि�ल्यैै जाापाान छोोडेेकोो छैैन।
(5)  �यथााशक्य चाँँ�डै नि�श्चि�त रूपमाा जाापाानबााट बहि�र्गगमन हुनेेछ भन्नेे अनुुमाान गर्नन सकि�नेे वि�देेशीी नाागरि�क

5-4 बसोबास गर्ने विशेष अनुमति

देेश नि�काालाा प्रक्रि�यााहरूकोो अधीीनमाा भए पनि�, जाापाानमाा गरेेकोो जीीवनयाापनकोो इति�हाास, परि�वाारकोो अवस्थाा इत्याादि� वि�चाार 
गरेेर, काानुुन मन्त्रीीबााट बसोोबाास गर्नेे वि�शेेष अनुुमति� पााउन सकि�नेे हुनसक्छ। 
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जापान प्रवेश/बसोबास प्रक्रिया

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

अध्याागमन/बसोोबाास आदि�काा प्रक्रि�याा सम्बन्धमाा 
सोोधपुछ गरे्ने ठााउँँ

क्षेत्रीय अध्यागमन ब्युरोहरू

सााप्पोोरोो अध्याागमन ब्युुरोो Sapporo 3rd Joint Government Building 12-chome Odori-nishi Chuo-ku, 
Sapporo-shi Hokkaido 060-0042

0570-003259
(IP फोोन/वि�देेशबााट:  

011-211-5701)

सेेन्दााइ अध्याागमन ब्युुरोो Sendai Second Legal Affairs Joint Government Building 
1-3-20 Gorin Miyagino-ku Sendai-shi Miyagi 983-0842

TEL 0570-022259
(IP फोोन/वि�देेशबााट:  

022-256-7025)

टोोकि�योो अध्याागमन ब्युुरोो 5-5-30 Konan Minato-ku Tokyo 108-8255 TEL 0570-034259
(IP फोोन/वि�देेशबााट:  

03-5796-7234)

टोोकि�योो अध्याागमन ब्युुरोो
योोचुुयाा शााखाा काार्याा�लय

Yotsuya Tower 13F, 14F, 1-6-1, Yotsuya, Shinjuku-ku, Tokyo 
160-0004

TEL 0570-011000

बसोोबाास दर्ताा� काार्याा�लयकोो स्थि�िति� आवद्ध संंस्थााकोो बाारेेमाा दर्ताा�/आवद्ध संंस्थााद्वााराा दर्ताा� TEL 03-5363-3032 
(प्रमुुख लााइन)

अनलााइन नि�रीीक्षण वि�भााग भि�सााकोो अन्लााइन नि�वेेदन प्रकृृयाा TEL 03-5363-3030

सुुचनाा ब्यवस्थाापन बि�भााग जांं�च दर्ताा� ब्यवस्थाापन TEL 03-5363-3039

नाारि�ताा वि�माानस्थल शााखाा व्युुरोो Second Terminal Building 6th floor 1-1 Aza-Furugome, Furugome Narita-
shi Chiba 282-0004

TEL 0476-34-2222 
(प्रमुुख लााइन)

TEL 0476-34-2211

हाानेेदाा वि�माानस्थल शााखाा व्युुरोो 2-6-4 CIQ Building Haneda Airport Ota-ku Tokyo 144-0041 TEL 03-5708-3202

योोकोोहाामाा शााखाा व्युुरोो 10-7 Torihama-cho, Kanazawa-ku, Yokohama-shi Kanagawa 
236-0002

TEL0570-045259
(IP फोोन/वि�देेशबााट:  

045-769-1729)

नाागोोयाा अध्याागमन ब्युुरोो 5-18 Shoho-cho, Minato-ku, Nagoya-shi, Aichi 455-8601 TEL 0570-052259
(IP फोोन/वि�देेशबााट: 

052-217-8944)

च्यूूबुु वि�माानस्थल शााखाा व्युुरोो 1-1 CIQ Building 3rd floor CENTRAIR Tokoname-shi, Aichi 
479 - 0881

TEL 0569-38-7410  
(प्रमुुख लााइन)

ओसााकाा अध्याागमन ब्युुरोो 1-29-53 Minami-kohoku, Suminoe-ku, Osaka-shi, Osaka 559-0034 TEL 0570-064259
(IP फोोन/वि�देेशबााट: 

06-4703-2050)

खाान्सााइ वि�माानस्थल शााखाा व्युुरोो Senshukukonaka 1, Tajiri-cho, Sennan-gun, Osaka 549-0011 TEL 072-455-1453 
(प्रमुुख लााइन)

कोोबेे शााखाा व्युुरोो Kobe Regional Joint Government Building 29 Kaigan-dori, Chuo-ku, 
Kobe-shi, Hyogo 650-0024

TEL 078-391-6377  
(प्रमुुख लााइन)

हि�रोोसि�माा अध्याागमन ब्युुरोो Hiroshima Legal Affairs General Office Building 2-31 Kamihatchobori, 
Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima 730-0012

TEL 082-221-4411  
(प्रमुुख लााइन)

तााकाामााचुु अध्याागमन ब्युुरोो Takamatsu Legal Affairs Joint Government Building (General Affairs 
Division, Enforcement Department) 1-1 Marunouchi, Takamatsu-shi, 
Kagawa 760-0033

TEL 087-822-5852 
(प्रमुुख लााइन)

Hamanomachi Branch Office (Judging Section) 72-9 Hamanocho, 
Takamatsu-shi, Kagawa 760-0011

TEL 087-822-5851  
(प्रमुुख लााइन)

फुुकुुओकाा अध्याागमन ब्युुरोो Fukuoka First Legal Affairs General Office Building 3-5-25 Maizuru, Chuo-
ku, Fukuoka-shi, Fukuoka 810-0073

TEL 092-717-5420  
(प्रमुुख लााइन)

नााहाा शााखाा व्युुरोो Naha First Regional Joint Government Building 1-15-15 Higawa, Naha-shi, 
Okinawa 900-0022

TEL 098-832-4185 
(प्रमुुख लााइन)

पूूर्वीी जाापाान अध्याागमन सेेन्टर 1766-1 Kuno-cho, Ushiku-shi, Ibaraki 300-1288 TEL 029-875-1291  
(प्रमुुख लााइन)

ओमुुराा अध्याागमन सेेन्टर 644-3 Kogashima-machi, Omura-shi, Nagasaki 856-0817 TEL 0957-52-2121 
(प्रमुुख लााइन)

6
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वि�देेशीी नि�वाासीी सहाायताा केेन्द्र (FRESC)

वि�देेशीी नि�वाासीी सहाायताा केेन्द्र Yotsuya Tower 13F, 1-6-1, Yotsuya, Shinjuku-ku, Tokyo 160-0004 TEL 0570-011000
(IP फोोन/वि�देेशबााट: 

03-5363-3013)

वि�देेशीी बाासि�न्दाा साामाान्य सूूचनाा केेन्द्र, आदि� (वि�देेशीी बाासि�न्दाा पराामर्शशकाा लाागि�)

पराामर्शश भ्रमण गर्नुु�होोस्् मााथि� उल्लेेख गरि�एकाा वि�भि�न्न क्षेेत्रहरूमाा रहेकाा अध्याागमन नि�यन्त्रण काार्याा�लयहरू।
(टोोकि�योो क्षेेत्रीीय अध्याागमन सेेवाा काार्याा�लय योोत्सुुयाा शााखाा काार्याा�लय बााहेेक, प्रत्येेक
वि�माानस्थल शााखाा काार्याा�लय र प्रत्येेक अध्याागमन नि�यन्त्रण केेन्द्र)

टेेलि�फोोन पराामर्शश TEL 0570-013904 (IP फोोन, PHS, वि�देेशबााट: 03-5796-7112)

अध्याागमन ब्यवस्थाापनद्वााराा सुुचनाा समे्प्रेषण

7-1 अध्याागमन ब्यवस्थाापन बि�भाागकोो औपचाारि�क वेेबसााइट

अध्याागमन ब्यवस्थाापन बि�भाागकोो औपचाारि�क होोमपेेजमाा भि�साा प्रकृृयााकोो बाारेेमाा जाानकाारीी दि�ईएकोो छ । जाापाानीी भााषााकोो 
अति�रि�क्त, हाामीी 100 भन्दाा बढीी भााषााहरूमाा मेेसि�नद्वााराा अनुुवाादि�त जाानकाारीी प्रदाान गर्ददछौंं�  ।

अध्याागमन ब्यवस्थाापन बि�भाागकोो होोमपेेज

https://www.moj.go.jp/isa/index.html

*बसोोबाास प्रक्रि�याा आदि�कोो शुुल्क 1 अप्रि�ल 2025 देेखि� परि�माार्जजन गरि�नेेछ।

https://www.moj.go.jp/isa/01_00518.html

7-2 अध्यागमन ब्यवस््थथापन बिभागको औपचारिक सामाजिक संजाल आदि

वि�देेशीी बाासि�न्दााहरूकोो दैैनि�क जीीवनकाा लाागि� उपयोोगीी हुनेे जाानकाारीी प्रवााह गर्नन तथाा नयाँँ� प्रणाालीीसम्बन्धीी माार्गगदर्शशन प्रदाान 
गर्नन बि�भि�न्न प्रकाारकाा साामााजि�क संंजााल आदि� सञ्चाालन गरेेकोो छ।

अध्याागमन सेेवाा एजेेन्सीी X खााताा (पहि�ले ट्वि�टर)

https://x.com/MOJ_IMMI

अध्याागमन ब्यवस्थाापन बि�भाागकोो Facebook एकााउन्ट

https://www.facebook.com/ImmigrationServicesAgency.MOJ/

जाापाानकोो अध्याागमन सेेवाा एजेेन्सीीकोो इन्स्टााग्रााम एकााउन्ट:

https://www.instagram.com/isa__Japan/

7
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मेेल समे्प्रेषण सेेवाा

https://www.moj.go.jp/isa/publications/publications/mail-service.html

क्षेेत्रीीय अध्याागमन सेेवाा ब्यूूरोो काार्याा�लयकाा X खाातााहरू (पहि�लेे ट्वि�टर) लेे ति�नीीहरूकोो सेेवाा कााउन्टरहरू कत्ति�कोो व्यस्त छन्् 
भन्नेे जाानकाारीी प्रदाान गर्ददछ ।

के्षेत्रीीय अध्याागमन सेेवाा बू्यूरोो काार्याा�लयकाा खाातााहरू

https://www.moj.go.jp/isa/publications/publications/nyuukokukanri01_00184.html

7-3 जाापाानमाा बसोोबाास गरे्ने वि�देेशीी बाासि�न्दााहरूलााई सहयोोग गर्नन 
पोोर्टटल सााइट

योो एउटाा वेेबसााइट होो जसलेे वि�देेशीीहरूलााई जाापाानमाा सुुरक्षि�त र आराामदाायीी रूपमाा बसोोबाास गर्ननकाा लाागि� केे आवश्यक 
तथाा महत्त्वपूूर्णण छ भन्नेे बाारेेमाा जाानकाारीी दि�न्छ।

सरकाारलेे वि�भि�न्न भााषााहरूमाा लेेखि�एकोो जाानकाारीी योो सााइटमाा प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ।

जाापाानमाा बसोोबाास गरे्ने वि�देेशीी बाासि�न्दााहरूलााई सहयोोग गर्नन पोोर्टटल सााइट:

https://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html

7-4 जीीवन अभि�मुुखीीकरण भि�डि�योो

हाामीीलेे जाापाानीी जीीवनशैैलीी नि�यमहरू तथाा अन्य जाानकाारीीहरू प्रस्तुुत गर्नेे जीीवन अभि�मुुखीीकरण भि�डि�योो सि�र्जजनाा गरेेकाा छौंं�  
- जसलेे जाापाानमाा बस्नेे वि�चाार गरि�रहेकाा वाा पहि�लेे नैै जाापाानमाा बसोोबाास गर्नेे वि�देेशीीहरूलााई जाापाानमाा अझ सहज रूपमाा बाँँ�च्न 
मद्दत गर्ददछ।

यस भि�डि�योोलेे जाापाानमाा बसोोबाास गर्नन आवश्यक पर्नेे आधाारभूूत जाानकाारीी र नि�यमहरू, जस्तैै जीीवनशैैलीी नि�यमहरू, कााम 
र करहरू, धेेरैै भााषााहरूमाा प्रस्तुुत गर्ददछ।

जीीवन अभि�मुखीीकरण भि�डि�योो

https://www.moj.go.jp/isa/support/coexistence/04_00078.html



15

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

आवश्यक सूूचनाा दर्ताा�

1-1 ठेगानाको सूचना दर््तता

वि�देेशीी नाागरि�क मध्येे नि�म्न लि�खि�त व्यक्ति�लेे, गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा ठेेगाानााकोो सूूचनाा दर्ताा� गर्नुु�पर्नेे हुन्छ। 

सूूचनाा दर्ताा� आवश्यक परे्ने व्यक्ति�

•	 बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड भएकाा व्यक्ति� (मध्यम तथाा दीीर्घघकाालीीन बसोोबाासीी) 
•	 वि�शेेष स्थाायीी बसोोबाासीी
•	 केेहीी समय शरण प्रााप्त गर्नेे अनुुमति� अथवाा अस्थाायीी बसााइकोो अनुुमति� प्रााप्त गरेेकोो व्यक्ति�
•	 जन्म भएकोो अथवाा जाापाानकोो नाागरि�कताा गुुमााएकोो काारणलेे गर्दाा� अस्थाायीी बसोोबाासलााई नि�रन्तरताा दि�न पााउनेे व्यक्ति�

(1)	न याँ �ँ अवतरण अनुुमति� प्रााप्त गरेेर जाापाान प्रवेश गरेेमाा

•	 ठेेगाानाा नि�र्धाा�रण भएकोो दि�न देेखि� 14 दि�न भि�त्रमाा गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा बसााइँँ आएकोो सूूचनाा दर्ताा� गर्नुु� पर्नेेछ। 
•	 दर्ताा� गर्दाा�, बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड (पछि� पााउनेे व्यक्ति�लेे पाासपोोर्टट) सााथमाा ल्यााउनुु होोलाा। 
•	 परि�वाार सँँगसँँगैै जीीवि�काा गर्नेे भएमाा, वि�वााह प्रमााणपत्र याा बर्थथ सर्टि�िफि�केेट जस्ताा पाारि�वाारि�क सम्बन्धलााई प्रमााणि�त गर्नेे 

आधि�काारि�क लि�खत पनि� आवश्यक हुनेेछ। 
•	 बसााइँँ आएकोो दर्ताा� गरेे पश्चाात्् कोो प्रवााह, नि�म्नाानुुसाार हुनेेछ।

①	बसााइँँ आएकोो दर्ताा� गरेेमाा, बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डडमाा रेेकर्डड गरि�नेे ठेेगाानाा समेेत सोोहीी समयमाा रेेकर्डड पुुराा हुनेेछ।
②	बसोोबाास पत्र (ज्युुमि�न ह्योोउ) तयाार पाारि�नेेछ।

•	 नााम थर, जन्म मि�ति�, लि�ङ्ग, ठेेगाानाा आदि� उल्लेेख गरि�नेेछ। 
•	 बसााइकोो स्थि�िति� आदि� प्रमााणि�त गर्ननकाा नि�मि�त्त, बसोोबाास पत्र (ज्युुमि�न ह्योोउ) कोो प्रति�लि�पि�कोो जाारीी गर्ननकाा 

लाागि� नि�वेेदन दि�न सकि�नेेछ। (सशुुल्क)
*	 तपााईंलंेे क्षेेत्रीीय आप्रवाासन सेेवाा काार्याा�लयमाा बसोोबाास अवधि� वि�स्ताारकोो लाागि� आवेेदन दि�नुुभएन र बसोोबाास अवधि� समााप्त भयोो भनेे 

तपााईंकंोो बसोोबाास स्थि�िति� रद्द र नि�वाास काार्डड अमाान्य हुनेे छ। कृृपयाा आफ्नोो बसोोबाास स्थि�िति�सँँग सम्बन्धि�त सबैै प्रक्रि�यााहरूकोो ख्यााल 
रााख्नुु�होोस््।

③	गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काालेे तपााईँँलााई व्यक्ति�गत नम्बर जाानकाारीी गरााउनेेछ। 
* व्यक्ति�गत नम्बर: �जाापाानकोो साामााजि�क सुुरक्षाा/कर/प्रकोोप नि�यन्त्रणकोो प्रक्रि�याा अपनााउनेे बेेलाामाा, तपााईँँलााई तुुरुन्तैै पहि�चाान गर्ननकोो लाागि� 

बनााइएकोो 12 अङ्ककोो नम्बर 

वि�सृ्तृतमाा 2; व्यक्ति�गत नम्बर प्रणाालीी हेेरु्नु�होोस््।

④	व्यक्ति�गत नम्बर काार्डडकोो लाागि� नि�वेेदन नदि�एकाा व्यक्ति�लेे, व्यक्ति�गत नम्बरकोो सूूचनाा सँँगसँँगैै आउनेे, जाारीी नि�वेेदन 
फाारााम प्रयोोग गरेेर नि�वेेदन गरौँँ �। 

1

	परिच्छे द-2	 गाउँपालिका/
नगरपालिकामा 
अपनाउनु पर्ने प्रक्रिया
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(2)	 बसााइँँ सर्ने भएमाा

①	 फरक गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा बसााइँँ सर्नेे भएमाा
•	 बसााइँँ सर्नुु� अघि�  
→ �बसोोबाास गरै्दै आएकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा बसााइँँ जाानेे सूूचनाा दर्ताा�

•	 बसााइँँ सरेपछि�  
→ �बसााइँँ सरेकोो 14 दि�न भि�त्रमाा नयाँँ� बसोोबाास स्थलकोो गााउँँपाालि�काा/

नगरपाालि�काामाा बसााइँँ आएकोो सूूचनाा दर्ताा� 
②	 उहीी गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काा भि�त्र बसााइँँ सर्नेे भएमाा 
	 बसााइँँ सरेकोो 14 दि�न भि�त्र बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा ठेेगाानाा साार्नेे सूूचनाा दर्ताा�
③	 वि�देेश तर्फफ  बसााइँँ सर्नेे भएमाा
	 बसााइँँ सर्नुु� अघि� बसोोबाास गरेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा बसााइँँ जाानेे सूूचनाा दर्ताा�

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/
move-in_move-out.html

1-2 विवाह दर््तता

जाापाानमाा वि�वााह गरे्ने बेेलाामाा 

•	 गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा वि�वााहकोो सूूचनाा दर्ताा� गर्नेे।
•	 वि�वााह गर्नन चााहेेकाा दुुवैै व्यक्ति�कोो लाागि� वि�वााहकोो आवश्यक सर्तत पुुराा भएकोो भन्नेे ठहर भई, सूूचनाा दर्ताा� स्वीीकृृत गरि�एमाा, 

वि�वााह सम्पन्न भएकोो हुनेेछ।

(1)	वि�वा ाहकोो सूूचनाा दर्ताा� गर्दाा� आवश्यक परे्ने वसु्तु 

जापानी नागरिक पाा खाासैै केेहीी छैैन
*	 वि�वााह दर्ताा� फाारमकोो ढाँँ�चाा र कााउन्टरमाा प्रस्तुुत गर्नुु�पर्नेे काागजाातहरू (जस्तैै पहि�चाान काागजाातहरू) बाारेे 

जाानकाारीीकाा लाागि� कृृपयाा तपााईंलंेे आफ्नोो वि�वााह दर्ताा� फााइल गर्नेे नगरपाालि�कााकोो वेेबसााइट हेेर्नुु�होोस््

विदेशी नागरिक •	 वि�वााहकाा आवश्यक सर्तत पुुराा भएकोो प्रमााणपत्र 
*	 जाापाान अवस्थि�ित स्वदेेशकोो रााजदूताावाास/(महाा) वााणि�ज्य दूूतकोो काार्याा�लयबााट प्रक्रि�याा गरेेर प्रााप्त गर्नन 

सकि�नेेछ (नोोट 1)। 

•	 वि�वााहकाा आवश्यक सर्तत पुुराा भएकोो प्रमााणपत्र आदि� वि�देेशीी भााषाामाा लेेखि�एकोो काागजाात 
पेेस गर्दाा�, त्यसकोो सबैैलााई जाापाानीी भााषाामाा अनुुवााद गर्नुु�पर्नेे हुन्छ (नोोट 2)।

(नोोट 1)	 देेश अनुुसाार योो प्रमााणपत्र जाारीी नगरि�नेे पनि� हुनसक्छ। त्यस अवस्थाामाा भनेे, वैैकल्पि�क काागजाात पेेस गर्नेे। 

(नोोट 2)	 अनुुवााद गरि�एकोो काागजाातमाा, अनुुवाादककोो नााम उल्लेेख गर्नुु�होोस््। अनुुवाादक आफैँँ�   भएपनि� कुुनैै फरक पर्नेे छैैन। 

(2)	 स्वदेेशमाा माान्यताा

जाापाानमाा सम्पन्न भएकोो वि�वााह जाापाानमाा माान्य भएपनि�, उक्त वि�वााह स्वदेेशमाा माान्य नहुन पनि� सक्दछ। जाापाानमाा सम्पन्न 
भएकोो वि�वााह वैैध हुनेे नहुनेे बाारेेमाा, जाापाान अवस्थि�ित रााजदूताावाास वाा (महाा) वााणि�ज्य दूूतकोो काार्याा�लयमाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/move-in_move-out.html
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/move-in_move-out.html
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1-3 सम्बन्ध बिच्छे द

जापानमा सम्बन्ध बिच्छे द गर्ने बेलामा

•	 सम्बन्ध बि�चे्छेद गर्नन चााहेेकाा दुुबैै जनाा सम्बन्ध बि�चे्छेदमाा सहमत भएकोो ख्ण्डमाा नगर, वडाा, गााउंं काार्याा�लयमाा सम्बन्ध बि�चे्छेदकोो 
नि�वेेदन दि�नुु पर्छछ  ।

•	 बसोोबाास गरेेकोो स्थाान तथाा रष्ट्रि�ि यताा अनुुसाार प्राावधाानहरु फ़रक पर्नेे भएकोोलेे बि�स्तृृत बि�वरणकोो लाागि� नगर, वडाा, गााउंं 
काार्याा�लयमाा सम्पर्कक  गर्नुु�होोस । 

•	 अर्कोो पक्षलेे सम्बन्ध बि�चे्छेदकोो लाागि� सहमत नभएमाा मध्यस्थताा सम्बन्ध बि�चे्छेद तथाा अदाालतीी सम्बन्ध बि�चे्छेद घरेलुु अदाालतमाा 
गरि�न्छ । 

(1)	 स्वदेेशमाा माान्यताा

जाापाानमाा गरि�एकोो सम्बन्ध बि�चे्छेद जाापाानमाा माान्यताा प्रााप्त हुन्छ तर स्वदेेशमाा माान्य हुन्छ नैै हुन्छ भन्न सकि�न्न । जाापाानमाा 
गरि�एकोो सम्बन्ध बि�चे्छेद माान्य हुनेे वाा नहुनेे कुुराा जाापाान स्थि�ित रााजदूताावाास वाा महााबााणि�ज्यदूतकोो काार्याा�लयमाा सोोध्नु�ुहोोस ।

(2)	 आफ़ुु खुुसीी सम्बन्ध बि�च्छेद दर्ताा� गरे्ने चि�न्ताा भएमाा

अर्कोो पक्ष (जाापाानीी) लेे आफ़ुु खुुसीी नगर, वडाा, गााउंं काार्याा�लयमाा सम्बन्ध बि�चे्छेद दर्ताा� गर्नेे चि�न्ताा लाागेेकोो खण्डमाा अर्कोो पक्ष 
(जाापाानीी) कोो दर्ताा� भएकोो वाा तपााईंकंोो ठेेगाानाा रहेकोो नगर, वडाा, गााउंं काार्याा�लमाा गई सम्बन्ध बि�चे्छेद दर्ताा� अनाावश्यक काारण पत्र 
दर्ताा� गरााई रााखेेमाा सम्बन्ध बि�चे्छेद रोोक्न सकि�न्छ । 

1-4 मृत्यु दर््तता

जापानमा मृत्यु भएको बेलामा 

•	 नाातेेदाार, सँँगैै बस्नेे व्यक्ति�हरूलेे, मृृत्युुकोो बाारेेमाा जाानकाारीी दि�नुुपर्ददछ।
•	 यस सूूचनाा दर्ताा�, मृृत्युुकोो तथ्य थााहाा भएकोो दि�न देेखि� 7 दि�न भि�त्र गर्नुु�पर्नेे हुन्छ।
•	 यस सूूचनाा दर्ताा� गर्दाा� मृृत्युु भएकोो स्थाान अथवाा सूूचनाा दर्ताा� गर्नेे व्यक्ति�कोो ठेेगाानाा भएकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा पेेस 

गर्नुु�होोस््।

(1)	मृ तु्युकोो सूूचनाा दर्ताा� गर्दाा� आवश्यक परे्ने वसु्तु 

•	 डेेथ सर्टि�िफि�केेट अथवाा डेेड बडि� एक्जाामि�नेेसन रि�पोोर्टट
•	 अन्य आवश्यक वस्तुुहरू बाारेेमाा भनेे, सूूचनाा दर्ताा� गर्नेे गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

(2)	 बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड फि�र्ताा� 

मृृत्युु भएकोो वि�देेशीी नाागरि�ककोो बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड, नि�म्न लि�खि�त कुुनैै एक तरि�काालेे 14 दि�न भि�त्रमाा फि�र्ताा� गर्नुु�होोस््। 
•	 नजि�कैकोो स्थाानीीय अध्याागमन काार्याा�लयमाा लि�एर जाानेे
•	 काार्डड टोोकि�योो क्षेेत्रीीय अध्याागमन सेेवाा ब्यूूरोोकोो ओडााइबाा काार्याा�लयमाा पठााउनुुहोोस््।

ठेेगाानाा: �Online Inspection Department, Odaiba Branch Office, Tokyo Regional 
Immigration Services Bureau 9th floor, Tokyo Port Joint Government Building, 
2-7-11 Aomi, Koto-ku, Tokyo 135-0064 
(कृृपयाा खाामकोो अगााडि� "फि�र्ताा� गरि�नेे नि�वाास काार्डड " लेेख्नुु�होोस््।)
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1-5 इन््खखान (नामको छाप) दर््तता

इन्खाान दर्ताा� भन्नाालेे 

•	 गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा इन्खाान (हाान्कोो) दर्ताा� गर्नेे प्रक्रि�याालााई इन्खाान दर्ताा� भनि�न्छ। 
→ �	 महत्त्वपूूर्णण काार्यय (अचल सम्पत्ति� खरि�द बि�क्रीीकोो कराार आदि�)माा आवश्यक पर्नेे हुनसक्छ।

(1)	इ न्खाान दर्ताा� प्रक्रि�याा

प्रक्रिया अपनाउँदा आवश्यक पर्ने वस्तु 

•	 इन्खाान दर्ताा� नि�वेेदन फाारााम 
•	 इन्खाान (हाान्कोो) 
•	 मूूल व्यक्ति� पहि�चाान हुनेे काागजाात (व्यक्ति�गत नम्बर काार्डड, बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड, सवाारीी चाालक इजााजतपत्र आदि� मध्येेकोो 

1 काागजाात) 
*	दर्ता ा� सम्पन्न भएपछि�, इन्खाान दर्ताा� काार्डड वि�तरण गरि�नेेछ। 

*	प्रक्रि �याा सम्बन्धीी वि�स्तृृत जाानकाारीीकोो लाागि� बसोोबाास गरि�रहनुु भएकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

(2)	इ न्खाान दर्ताा� प्रमााणपत्र 

•	 इन्खाान दर्ताा� गरेेकोो इन्खाान (हाान्कोो) होो भनेेर प्रमााणि�त गर्नेे वस्तुु
→इन्खाान दर्ताा� काार्डड आदि� बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा प्रस्तुुत गरेेर नि�वेेदन दि�नुुहोोस््। 

•	 गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काा अनुुसाार, व्यक्ति�गत नम्बर काार्डड प्रयोोग गरेेर, कन्भि��नि�यन्स स्टोोर बााट प्रााप्त गर्नन सकि�नेे स्थाान पनि� 
रहेकोो छ। 

व्यक्ति�गत नम्बर प्रणाालीी

2-1 व्यक्तिगत नम्बर प्रणाली भन्नाल 

•	 मुुख्यतयाा तलकाा अवस्थाामाा व्यक्ति�गत नम्बर आवश्यक पर्नेेछ। 
①	पे ेन्सन/बच्चाा हुर्काा�उनेे भत्ताा, चि�कि�त्साा सेेवाा प्रााप्त गर्नेे बेेलाामाा
②	 वि�देेशमाा पैैसाा पठााउनेे बेेलाामाा, सााथैै, वि�देेशबााट पैैसाा प्रााप्त गर्नेे बेेलाामाा
③	बैैङ्कमाा खााताा खोोल्दाा

•	 व्यक्ति�गत नम्बर प्रयोोग गर्दाा�, 
①	उक्त नम्बर, वाास्तवमैै तपााईँँकोो व्यक्ति�गत नम्बर होो होोइन
②	तपााईँँ साँँ�च्चैै नैै पाासपोोर्टट लगाायतकाा अनुुहाारकोो फोोटोो भएकोो प्रमााणपत्रकैै माान्छेे होो होोइन भनेेर नि�श्चय गरि�न्छ। त्यसलेे 

गर्दाा�, तपााईँँकोो व्यक्ति�गत नम्बर अरू व्यक्ति�लेे झुुक्क्यााएर प्रयोोग गर्नन सक्दैन। 

2
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2-2 व्यक्तिगत नम्बर कार््ड (माइ नम्बर कार््ड)

व्यक्ति�गत नम्बर काार्डड, जाापाानमाा सुुवि�धााजनक तरि�काालेे जीीवि�काा गर्ननकाा लाागि� आवश्यक IC चि�प्स भएकोो काार्डड होो। 

(1)	 उले्लेखि�त तथ्य 

अगााडि�कोो भाागमाा: नााम थर, ठेेगाानाा, जन्म मि�ति�, लि�ङ्ग, अनुुहाारकोो फोोटोो , माान्य अवधि�
पछााडि�कोो भाागमाा: व्यक्ति�गत नम्बर 

अगााडि�कोो भाागमाा पछााडि�कोो भाागमाा

(2)	 व्यक्तिगत नम्बर कार््ड कती बेला पर्योग गर्ने

•	 साार्बबजनि�क ब्यक्ति�गत परि�चयकोो काागजाात कोो रूपमाा प्रयोोग गर्दाा�
•	 अनलााइनबााट आयकरकोो घोोषणाा गर्दाा�
•	 बाालबच्चाा सम्बन्धीी भत्ताा याा शि�शुु स्यााहाार उद्याानमाा भर्नाा� गर्नेे नि�वेेदन अनलााइन बााट गर्दाा�
•	 कन्भि��नि�यन्स स्टोोरबााट बसोोबाास पत्र (ज्युुमि�न ह्योोउ) कोो प्रति�लि�पि� जस्ताा वि�भि�न्न प्रमााणपत्रहरू प्रााप्त गर्दाा� (बि�दााकोो दि�नमाा पनि� 

मि�ल्नेे गााउंंपाालि�काा/नगरपाालि�काा प्रााप्त गर्नन नसक्नेे पनि� हुन्छ)
•	 स्वाास्थ्य बि�माा काार्डडकोो रूपमाा प्रयोोग गर्दाा� (चि�कि�त्साा सुुवि�धााहरू र फाारे्मेसीीहरूमाा तपााईंंकोो व्यक्ति�गत नम्बर काार्डड प्रयोोग 

गर्नाा�लेे तपााईंंलााई रााम्रोो चि�कि�त्साा हेेरचााहकाा लाागि� स्वाास्थ्य सेेवाा प्रदाायकहरूसँँग आफ्नोो स्वाास्थ्य र चि�कि�त्साा जाानकाारीी 
सााझाा गर्नन दि�नेछ।)

प्रयोोग गर्नन सकि�ने स्वाास्थ्य संंस्थाा/फ़ाारे्मेसीीकोो बाारेेमाा नि�म्न लि�खि�त वेेवसााइटमाा हेेरु्नु�होोस ।

https://www.mhlw.go.jp/stf/index_16743.html

(3) नि�वेदन गरे्ने वि�धि� 

जाापाानमाा बस्नेे ठेेगाानाा नि�र्णणय भई, गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा बसााइँँ आएकोो सूूचनाा दर्ताा� गर्दाा�, व्यक्ति�गत नम्बर काार्डडकोो 
लाागि� नि�वेेदन फाारााम पेेस गर्नन सकि�न्छ (एक भााग बााहेेक)। 

पहि�लोो पटक नि�वेेदन गर्दाा� निः�ः शुुल्क गर्नन सकि�नेेछ।
बसााइँँ आएकोो सूूचनाा दर्ताा� गर्दाा�, नि�वेदन दि�न नपााएकोो व्यक्ति�लेे, पछि� मि�ति�माा व्यक्ति�गत नम्बर काार्डडकोो वि�तरण नि�वेेदन 

फाारााम यहाँँ�कै घरमाा आइपुुग्नेे भएकोोलेे, वि�तरणकोो लाागि� नि�वेेदन फाारााम प्रयोोग गरेेर नि�म्न वि�धि�बााट नि�वेेदन दि�न सक्नुुहुनेेछ। 

https://www.mhlw.go.jp/stf/index_16743.html
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①	स्माार्टटफोोनबााट नि�वेदन 
	 स्माार्टटफोोनलेे अनुुहाारकोो फोोटोो खि�चेेर, वि�तरण नि�वेेदन फााराामकोो QR कोोडबााट नि�वेेदन दि�नेे WEB सााइटमाा एक्सेेस 

गरेेर
②	कम्पु्युटरबााट नि�वेदन 
	डि�जि�टल  क्याामेेरााबााट अनुुहाारकोो फोोटोो खि�चेेर, नि�वेेदन दि�न सकि�नेे WEB सााइटमाा एक्सेेस गरेेर
③	हुलााकबााट नि�वेदन 
	 वि�तरण नि�वेेदन फाारााममाा अनुुहाारकोो फोोटोो टाँँ�सेेर, आवश्यक तथ्यहरू उल्लेेख गरीी, तोोकि�एकोो खााममाा हाालेेर पोोस्ट 

बक्समाा हााल्नेे 
④	प्रमााण-पत्रमाा प्रयोोग गरे्ने फोोटोो खि�चे्ने मेेसि�नबााट नि�वेदन (मि�ल्नेे मोोडेेलकोो मेेसि�नबााट माात्र) 
	टच् ् प्याानेेल चलााएर, पैैसाा हाालीी, वि�तरण नि�वेेदन फााराामकोो QR कोोडकोो बाारकोोड रि�डरमाा देेखााउनेे। आवश्यक 

तथ्यहरू इनपुुट गरीी, फोोटोो खि�चेेर पठााउनेे। 
⑤	बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााकोो कााउण्टरबााट नि�वेदन (कुुनैै-कुुनैैमाा नमि�ल्नेे) 
	 वि�तरण नि�वेेदन फाारााममाा आवश्यक तथ्यहरू उल्लेेख गरीी, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा पेेस गर्नेे

*	गा ाउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााकोो कााउण्टरमाा जाारीी गर्नन आवश्यक पहि�चाान प्रााप्त गरि�सकेपछि�नि�वेेदन दि�एमाा, व्यक्ति�गत नम्बर काार्डड हुलााकबााट पनि� प्रााप्त 
गर्नन सकि�नेेछ। 

वि�सृ्तृतमाा तलकोो वेेबसााइटबााट नि�श्चय गरु्नु�होोस््। 

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-kofushinse/

(4)	 प्रााप्त गरे्ने वि�धि� 

नि�वेेदन दि�एर लगभग१ महि�नाा पछि�, गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट पोोस्टकाार्डड आइपुुग्नेेछ।
उक्त पोोस्टकाार्डड र आवश्यक काागजाात लि�एर, आफ्नोो व्यक्ति�गत नम्बर काार्डड लि�न जाानुुपर्ददछ। 

वि�सृ्तृतमाा तलकोो वेेबसााइटबााट नि�श्चय गरु्नु�होोस््। 

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-uketori/

2-3 व्यक्तिगत नम्बर कार््ड प्रयोग गर््ददा सावधानी अपनाउनुपर्ने बँुदा

•	 नााम थर, ठेेगाानाा आदि�माा परि�वर्ततन आएमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सूूचनाा दर्ताा� गर्नुु�पर्नेेछ। 
•	 व्यक्ति�गत नम्बर काार्डड वैैध रहनेे म्यााद र बसोोबाास अवधीी पूूराा हुनेे दि�न सरह हुनेेछ। 
•	 बसोोबाास अवधीीकोोनवीीकरण पश्चाात््, मााइनम्बर काार्डड वैैध रहनेे म्यााद भि�त्रमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट, 

कृृपयाा आफ्नोो व्यक्ति�गत नम्बर काार्डडकोो वैैधताा वि�स्ताार गर्नुु�होोस््। 
*	 बसोोबाास अवधीी नवीीकरण भए पनि�, म्यााद व्यक्ति�गत नम्बर काार्डड स्वतःः  वि�स्ताारि�त हुनेेछैैन। तपााईंंकोो व्यक्ति�गत नम्बर काार्डडकोो म्यााद सकि�योो भनेे, यसलााई 

पुुन: जाारीी गर्नन शुुल्क लाागे्नेछ। 

*	 बसोोवाास नि�वेेदनकोो समयमाा उत्पन्न हुनेे बि�शेेष अवधीीकोो बाारेेमाा ख्यााल गर्नुु� पर्नेे हुन्छ । 

	 व्यक्ति�गत नम्बर काार्डडकोो अन्ति�म म्याादसम्ममाा बसोोवाास गर्नेे अवधीीकोो नबि�करण हुन नसक्नेे देेखि�एमाा २ महि�नाा (बि�शेेष अवधीी) व्यक्ति�गत नम्बर काार्डडकोो 
म्यााद लम्ब्यााउनुु आवश्यक हुन्छ । 

	नयांं�  आवाासि�य काार्डड लि�एपछि� पुुन: व्यक्ति�गत नम्बर काार्डडकोो म्यााद नयांं� आवाास अवधीी पूूराा हुनेे दि�नसम्म लम्ब्यााउनुु पर्नेे हुन्छ । 

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/ 
basic_resident_registration_card.html

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-kofushinse/
https://www.kojinbango-card.go.jp/en-uketori/
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/basic_resident_registration_card.html
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/basic_resident_registration_card.html
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2-4 अन्य

अन्य वि�षयवस्तुु तलकोो वेेबसााइटबााट नि�श्चय गर्नुु�होोस््। 

व्यक्ति�गत नम्बर प्रणाालीी

https://www.digital.go.jp/policies/mynumber/

व्यक्ति�गत नम्बर काार्डड

https://www.kojinbango-card.go.jp/en/ 

टेेलि�फोोनबााट गरि�एकोो प्रश्न पनि� लि�नेे गरि�एकोो छ। 

कल सेेन्टर 
(सोोम देेखि� शुुक्र 9:30-20:00, शनि�, आइत, बि�दााकोो दि�न 9:30-17:30) 

◎ जाापाानीी भााषाा
TEL 0120-95-0178

◎ �अङ््गे्रेजीी भााषाा, चि�नि�याँँ� भााषाा, कोोरि�याालीी भााषाा, से्पेनीी भााषाा, पुुर्ततगाालीी भााषाा , 
भेेटनाामीी, थााई, इन्डोोनेेसि�याालीी, ताागाालोोग, नेेपाालीी

TEL 0120-0178-26

https://www.kojinbango-card.go.jp/en/
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काम गर््ननु अगाडिका आधारभूत ज्ञान 

1-1 बसोबास योग्यता अर््थथात् भिसा

वि�देेशीी नाागरि�कलेे अनुुमति� दि�इएकोो बसोोबाास योोग्यताा अर्थाा�त्् भि�सााकोो परि�धि� भि�त्र रहेेर, जाापाानमाा गति�वि�धि� गर्नन माान्यताा 
पााएकाा हुन्छन््। 

कााममाा लााग्न पााइनेे कि� नपााइनेे भन्नेे सन्दर्भभमाा, तलकाा मुुख्य 3 प्रकाारमाा वर्गीीकरण गरेेर हेेर्नन सकि�न्छ। 

बसोोबाास योोग्यताामाा नि�र्धाा�रण गरि�एकोो परि�धि�माा रहेेर कााममाा लााग्न पााइनेे भि�सााहरू 

कूूटनीीति�ज्ञ, सरकाारीी पदााधि�काारीी, प्रोोफेेसर, कलााकाारि�ताा, धाार्मि�िक गति�वि�धि�, पत्रकाारि�ताा, उच्च दक्ष वि�शेेषज्ञ, व्यवसााय सञ्चाालन/
व्यवस्थाापन, काानुुन/लेेखाा सम्बन्धीी काार्यय, चि�कि�त्साा, रि�सर्चच, शि�क्षाा, प्रवि�धि�/माानवि�कीी ज्ञाान/अन्तर्राा�ष्ट्रि�ि य काार्यय, कम्पनीी भि�त्र हुनेे सरुवाा, 
केेयर गि�भि�ङ््, मनोोरञ्जक, दक्ष काामदाार, वि�शेेष दक्ष काामदाार, प्राावि�धि�क प्रशि�क्षण, वि�शेेष गति�वि�धि� (वर्कि�िङ  होोलि�डेे, EPA माा 
आधाारि�त वि�देेशीी नर्सस/केेयर वर्ककरह रू) 

सि�द्धाान्ततःः  कााममाा लााग्न माान्यताा नदि�इनेे बसोोबाास योोग्यताा अर्थाा�त् भि�सााहरू

सांं�सृ्कृति�क गति�वि�धि�, छोोटोो अवधि�कोो बसााइ, वि�देेशमाा अध्ययन गरै्दै, प्रशि�क्षण, पाारि�वाारि�क बसााइ 

कााममाा लाागे्ने गति�वि�धि�माा हदबन्दीी नभएकोो बसोोबाास योोग्यताा अर्थाा�त् भि�सााहरू

स्थाायीी बसोोबाासीी (पर्माा�नेेन्ट रेेसि�डेेन्ट), जाापाानीी नाागरि�ककोो पति�/पत्नीी आदि�, स्थाायीी बसोोबाासीी (पर्माा�नेेन्ट रेेसि�डेेन्ट)कोो पति�/पत्नीी 
आदि�, नि�र्धाा�रि�त स्थाायीी बसोोबाासीी (लङ्ग-टर्मम रेेसि�डेेन्ट)

1-2 काम खोज्ने तरिका

(1)	ह लो वर््क   

•	 हेेलोो वर्कक  (साार्ववजनि�क रोोजगाार सुुरक्षाा काार्याा�लय) माा नि�:शुुल्क रोोजगाार रेेफरलहरू प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ। हेेलोो वर्ककको ो बाारेेमाा थप 
जाानकाारीीकोो लाागि�, अध्यााय 3 2-5(5) हेेर्नुु�होोस््।

(2)	रे फरल एजेेन्सीी प्रयोोग गर्दाा�

•	 यदि� शुुल्क लााग्नेे रोोजगाार एजेेन्सीी प्रयोोग गर्दाा�, कााम खोोज्दाा अबस्थााकाा समस्यााबााट बच्न उपयुुक्त कम्पनीी छाान्नुुहोोस््। 
केे तपााइँँलााई जाागि�र रेेफरल गरााउँँदाा पैैसााकोो मााग गरेेकोो त छैैन?

तपााईलेे कुुनैै पनि� कााम रेेफरल गरि� पााउवदाा वाा कााममाा  गर्ननकोो लाागि� पैैसाा ति�र्नुु� परै्दैन।
यदि� तपााईंंलेे भुुक्ताानीी गर्नुु�भएकोो छ भनेे, प्रमााण रााख्नुु�होोस््।

1

	परिच्छे द-3	 रोजगारी/श्रम
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अनुुमति� छ भनेेर नि�श्चि�त गर्नन सकि�ने कम्पनीी होो?
जाागि�रकोो परि�चय  (रोोजगाारीी नि�युुक्ति�) परि�चय गरााउन अनुुमति� चााहि�न्छ। इजााजतपत्र नम्बर नि�श्चि�त गर्नुु�होोस्् र यसलााई नोोट 

गरि�रााख्नुु�होोस।

कााम गरे्ने सर्ततहरूकोो बाारेेमाा रााम्ररीी जाानकाारीी दि�इएकोो छ?
काामकोो वि�वरण, तलब, कााम गर्नेे ठााउँँ, र अन्य काामकाा आवश्यकतााहरू लि�खि�त रूपमाा देेखााइनुुपर्छछ , त्यसैैलेे जाँँ�च गर्नुु�होोस्् 

र सुुरक्षि�त सााथ रााख्नुु�होोस््।
•	 अनुुमति�हरू र सूूचनााहरू बाारेे थप जाानकाारीीकोो लाागि�, कृृपयाा "माानव संंसााधन सेेवाा साामाान्य वेेबसााइट” बााट जाँँ�च गर्नन 

सक्नुुहुन्छ।
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=

initDisp&screenId=GICB101010

1-3 काम गर्ने स्वरूपहरू

(1)	ह ाकेन रोउदोउ-स्या अर््थथात् विभिन्न कम्पनीमा आपूर््तति गर््न पठाइएका श्रमिक 
(आपूर््तति-कर््मचारी) 

•	 आपूूर्ति�ि भन्नाालेे, नि�म्न लि�खि�त कााम गर्नेे स्वरूपलााई भनि�नेेछ। 

①	श्रमि�कहरू, आपूूर्ति�ि कम्पनीी (खटााउनेे कम्पनीी) सँँग श्रम कराारमाा अनुुबन्धि�त हुनेेछन््।  (आपूूर्ति�ि कम्पनीीलेे रोोजगाारदााताा 
भई, ज्याालाा भुुक्ताानीी गर्नेेछ।)

②	आपूूर्ति�ि कम्पनीीलेे, श्रमि�क आपूूर्ति�ि कराार अनुुबन्धन गरेेकोो कम्पनीी (खटााइएकोो कम्पनीी) माा श्रमि�क आपूूर्ति�ि गर्नेेछ।
③	श्रमि�कलेे, खटााइएकोो कम्पनीीकोो आदेेश-नि�र्देशन अनुुसाार कााम गर्नेेछन््।

•	 श्रमि�क आपूूर्ति�ि ऐनमाा, आपूूर्ति�ि श्रमि�ककोो रक्षाा गर्ननकाा लाागि�, आपूूर्ति�ि कम्पनीी याा खटााइएकोो कम्पनीीलेे पाालनाा नगरीी नहुनेे नि�यम 
कि�टाान गरि�एकोो हुनेेछ। 

•	 आपूूर्ति�ि माार्फफत  कााम गर्दाा� कुुनैै समस्याा उत्पन्न भएमाा, आपूूर्ति�ि कम्पनीी र खटााइएकोो कम्पनीी दुुबैैमाा पराामर्शश दि�नेे ईन्चाार्जज हुनेे 
भएकाालेे, पराामर्शश लि�न सकि�नेेछ। 

•	 आपूूर्ति�ि माार्फफत  कााम गर्दाा�, श्रम माानक याा स्वाास्थ्य-सरसफााइ तथाा सुुरक्षाा सम्बन्धि�त बुँँ�दााहरू समेेत समाावेेश गरेेर, आपूूर्ति�ि 
कम्पनीी र खटााइएकोो कम्पनीीकोो बि�चमाा जि�म्मेेवाारीी भााग लगााइएकोो हुनेेछ। 

(2)	 कराार कर्ममचाारीी (म्याादीी श्रम कराारकाा कर्ममचाारीी) 

•	 कराार कर्ममचाारीी भन्नाालेे उद्यमीीसंंग अवधि� तोोकि�एकोो श्रम कराार बांं�धि�एकोो कर्ममचाारीी होो । 
•	 अग्रि�म रूपमाा कराार अवधि� कि�टाान गरि�एकोो श्रम कराारमाा अनुुबन्धि�त भएमाा, कराार अवधि� पूूर्णण भए अनुुरूप कराार समेेत 

स्वचाालि�त रूपमाा समााप्त हुनेेछ। 
तथाापि�, श्रमि�क र कम्पनीी सहमत भएर श्रम कराारमाा फेेरि� बाँँ�धि�एर (नवीीकरण गरीी), कराार अवधि�लााई लम्ब्यााउन पनि� सक्नेेछन््। 

•	 1 पटककोो कराार अवधि� (कुुनैै नि�श्चि�त अवस्थाा बााहेेक) अधि�कतम 3 वर्षष हुनेेछ। 

(3)	पा ार्टटटााइम श्रमि�क

•	 पाार्टटटााइम श्रमि�क भन्नाालेे, एउटैै उद्यमीीसंंग रोोजगााररत नि�यमि�त श्रमि�क (“सेेइ-स्यााइन अर्थाा�त्् स्थाायीी कर्ममचाारीी” भनि�नेे) सँँग 
तुुलनाा गर्दाा�, 1 हप्ताामाा तोोकि�एकोो श्रम समय (*) छोोटोो भएकाा श्रमि�क हुनेेछन््। 

https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB101010
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB101010
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उदााहरणकोो लाागि�, “पाार्टटटााइमर” “आरुबााइतोो” “कराार कर्ममचाारीी” “अस्थाायीी कर्ममचाारीी” “सहाायक कर्ममचाारीी” आदि�, भन्नेे तरि�काा 
फरक परेेपनि�, यीी सर्ततहरू पुुराा भएकाा श्रमि�क नैै, पाार्टटटााइम श्रमि�क हुन््। 

(*)	 1 हप्ताामाा तोोकि�एकोो श्रम समय भन्नाालेे, रोोजगाारीी नि�यमाावलीी आदि�माा कि�टाान गरि�एकोो कााम सुुरु गर्नेे टााइम देेखि� कााम सकााउनेे टााइम सम्मकोो समयबााट ब्रेेक 
टााइमलााई घटााएर आएकोो श्रम समयलााई दर्साा�उँँछ।

•	 पाार्टटटााइम श्रमि�ककोो लाागि� पनि� वि�भि�न्न प्रकाारकाा श्रम काानुुनहरू लाागुु हुनेेछन््। त्यसकोो लाागि�, आवश्यक सर्तत पुुराा गरेेकोो 
भएमाा, 
①  वाार्षि�िक तलबीी बि�दाा प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ। 
②  रोोजगाारीी बि�माा याा स्वाास्थ्य बि�माा, कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माा लाागुु हुनेेछ। 

•	 कम्पनीीलेे श्रमि�कलााई कााममाा लि�नेे बखतमाा, तलकाा दाायि�त्वहरू हुनेेछन््। 
①  श्रम सर्तत स्पष्ट गर्नुु�पर्नेे। 
②  वि�शेेषतःः  महत्त्वपूूर्णण सर्तत 6 ओटााकोो हकमाा, सि�द्धाान्ततःः  लि�खत जाारीी गर्नुु�पर्नेे (1-4 (2) हेेर्नुु�होोस््)। 
मााथि� उल्लेेखि�त सहि�त, पाार्टटटााइम श्रमि�क तथाा कराार कर्ममचाारीी (अवधि� तोोकि�एकोो कर्ममचाारीी) भएमाा, “तलब वृृद्धि� छ छैैन” 
“बोोनस छ छैैन” “उपदाान भत्ताा छ छैैन” “रोोजगाारीी व्यवस्थाापनकोो सुुधाार आदि� सम्बन्धि�त बुँँ�दााकोो लाागि� पराामर्शश कााउण्टर” कोो 
बाारेेमाा पनि�, आधाारभूूत रुपमाा लि�खतकोो जाारीी गरीी  स्पष्ट नपाारीी हँुँदैैन । 

बि�सृ्तृतकोो लाागि� प्राान्ति�य श्रम बु्युरोो रोोजगाार बााताावरण/समाान शााखाा (कोोठाा) माा सम्पर्कक  गर्नु�होोस ।

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(4)	 आउट सोोर्सि�िङ (ठेेक्काा) कराारमाा अनुुबन्धि�त भएर कााम गरि�रहेेकाा व्यक्ति�

सि�द्धाान्ततःः

•	 “आउट सोोर्सि�िङ” याा “ठेेक्काा” भनि�नेे शीीर्षषक अन्तर्गगत कााम गर्दाा�, ठेेक्काा कर्ताा�लेे लगााएकोो कााम समाापन भएपछि� पाारि�श्रमि�क 
भुुक्ताानीी गरि�नेे भएकाालेे, ठेेक्काा कर्ताा�बााट प्रत्यक्ष आदेेश-नि�र्देशन नहुनेे “व्यवसााय माालि�क” स्वरूपकोो व्यवहाार हुनेे भएर, 
मूूलभूूत रूपमाा “श्रमि�क” स्वरूपकोो संंरक्षण प्रााप्त हुनेेछैैन।

अपवााद

•	 तथाापि�, “आउट सोोर्सि�िङ” याा “ठेेक्काा” भनि�नेे शीीर्षषक अन्तर्गगत कराार गरेेकोो भएताापनि�, नि�जकोो वाास्तवि�क कााम गरााई बााट, 
ठेेक्काा कर्ताा�लेे नि�र्देशन दि�एर कााम गरेेकोो “श्रमि�क” भन्नेे नि�ष्कर्षष नि�क्लि�एमाा, “श्रमि�क” स्वरूपकोो संंरक्षण प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ। 

•	 “श्रमि�क” होो कि� होोइन भन्नेे नि�ष्कर्षष नि�कााल्न अप्ठेेरोो परेेकोो बेेलाामाा, श्रम माानक नि�रीीक्षण काार्याा�लयमाा पराामर्शश गर्नुु�होोलाा। 
सन्दर्भभ  �सह ठेेक्काा (कराार सम्झौौताा) अन्तर्गगत कााम गर्नेहेरू नोोभेमे्बर 2025 देेखि� नि�र्दि�िष्ट व्यवसााय सञ्चाालकहरू सम्बन्धीी 

उचि�त काारोोबाार सुनुि�श्चि�त गर्ने ेऐन (Act on Ensuring Proper Transactions Involving Specified 
Entrusted Business Operators) कोो अधीीनमाा हुन सक्छन््।

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
koyoukintou/zaitaku/index_00002.html

1-4 श्रम करार

(1)	 “श्रमि�क” कोो परि�धि� 

•	 “श्रमि�क” भन्नाालेे, रोोजगाारदाातााकोो आदेेश-नि�र्देशन अन्तर्गगत कााम गरीी, त्यसकोो पाारि�श्रमि�क स्वरूप ज्याालाा प्रााप्त गर्नेे व्यक्ति�लााई 
भनि�न्छ, जसलेे श्रम माानक ऐन लगाायतकोो आंंशि�क श्रम काानुुनकोो संंरक्षण प्रााप्त गर्नन सक्नेेछ। 

•	 “श्रमि�क” होो कि� होोइन भन्नेे कुुराामाा, पेेसााकोो प्रकाार मतलब हुनेेछैैन। स्थाायीी कर्ममचाारीी माात्र नभई, आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी, कराार 
कर्ममचाारीी, पाार्टटटााइमर, आरुबााइतोो समेेत, आम तवरमाा “श्रमि�क” हुन््। 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html
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(2)	 श्रम सर्ततकोो स्पष्टीीकरण 

•	 श्रमि�कलेे ज्याालाा याा श्रम समय लगाायतकाा श्रम सर्ततकाा बाारेेमाा रााम्रोोसँँग नबुुझि�कनैै कााम सुुरु गरीी, पछि� कम्पनीीसँँग समस्याा 
उत्पन्न नहोोस्् भनेेर, जाापाानकोो श्रम माानक ऐन (कााम गर्नेे कुुराा सम्बन्धि�त काानुुन मध्येेकोो एक) माा, श्रम कराारमाा अनुुबन्धि�त हुनेे 
बखतमाा, कम्पनीीलेे श्रमि�क समक्ष श्रम सर्ततकोो बाारेेमाा बुुझि�नेे गरीी स्पष्ट पाार्नुु�पर्नेे काार्ययलााई अनि�वाार्यय गरि�एकोो छ। 

•	 वि�शेेषतःः  तलकाा महत्त्वपूूर्णण बुँँ�दााहरूकोो हकमाा, कम्पनीीलेे श्रमि�कलााई सि�द्धाान्ततःः  काागजाात जाारीी गरेेर स्पष्ट नगरीी नहुनेे व्यवस्थाा 
रहेेकोो छ (अपवाादकोो रूपमाा, श्रमि�क आफैँँ�  लेे चााहेेकोो अवस्थाामाा भनेे, FAX याा ई-मेेल आदि� (आउटपुुट नि�काालेेर काागजाात 
बनााउन सकि�नेे वस्तुुमाा समि�ति�।) द्वााराा स्पष्ट पाार्नन सकि�नेेछ।)। 

①	कहि�लेे देेखि� कहि�लेे सम्मकोो कराार (कराार अवधि� सम्बन्धि�त कुुराा) 
*	 श्रम कराारमाा अनुुबन्धि�त हुनेे बखतमाा, कराार अवधि� कि�टाान गर्नेे अवस्थाा र, कराार अवधि� कि�टाान नगर्नेे अवस्थाा रहेेकाा छन््। स्थाायीी कर्ममचाारीी, 

कराार कर्ममचाारीी, पाार्टटटााईमर, आरुबााइतोो जस्ताा कााम गर्नेे वि�धि�कोो नााम माात्रलेे, कराार अवधि� कि�टाान भए नभएकोो नि�ष्कर्षष नि�कााल्न सकिँ�दैैन। 
कााम गर्नेे वि�धि�कोो नााम माात्र नभएर, कराार अवधि� कैै बाारेेमाा पनि� रााम्रोोसँँग बुुझ्नु�ुहोोलाा। 

②	अवधि� कि�टाान भएकोो कराारमाा अनुुबन्धि�त हँुँदाा, कराारकोो नवीीकरण सम्बन्धीी नि�र्धाा�रण (नवि�करणकोो सम्भाावनाा, 
नवि�करणकोो सि�मि�त नम्बर नि�र्णणय गर्नेे तरि�काा आदि�)

③	कहाँँ�, कस्तोो खाालकोो कााम गर्नेे होो (कााम गर्नेे स्थाान, काामकोो वि�षयवस्तु, परि�वर्ततनकोो दाायराा)
④	काामकोो समय याा बि�दाा सम्बन्धीी नि�र्धाा�रण (कााम सुुरु हुनेे टााइम र सकि�नेे टााइम, ओभरटााइम भए नभएकोो, ब्रेेक टााइम, 

छुुट्टीीकाा दि�न तथाा बि�दाा, सि�फ्ट प्रणाालीीकोो कााम भएमाा रोोटेेशन आदि�) 
⑤	ज्याालाा कति� होो र, कहि�लेे, कसरीी भुुक्ताानीी गरि�नेे होो (ज्याालााकोो नि�र्धाा�रण, हि�सााब वि�धि�, भुुक्ताानीी वि�धि�, हि�सााब अवधि� 

र भुुक्ताानीी समय) 
⑥	श्रम कराारकोो समााप्ति� सम्बन्धीी नि�र्धाा�रण (बर्खाा�सीीमाा पर्नेे काारणहरू समेेत।) 

•	 सााथैै, नि�श्चि�त-अवधि�कोो सम्झौौताामाा प्रवेेश गर्दाा�, सम्झौौताा नवीीकरणलेे "अनि�श्चि�तकाालीीन रोोजगाारीीमाा रूपाान्तरणकोो अनुुरोोध 
गर्नेे अधि�काार" लााई जन्म दि�न्छ भनेे कर्ममचाारीीलेे अनि�श्चि�तकाालीीन रोोजगाारीीमाा रूपाान्तरणकोो अनुुरोोध गर्नन सक्नेे र रूपाान्तरण 
पछि�कोो कााम गर्नेे अवस्थाा स्पष्ट रूपमाा उल्लेेख गर्नुु�पर्नेे व्यवस्थाा गरि�एकोो छ।

•	 यीी बााहेेककाा श्रम कराारकोो वि�षयवस्तुुकोो हकमाा पनि�, श्रम सम्झौौताा ऐन बमोोजि�म, रोोजगाारदााताा र श्रमि�कलेे सकेकोो हदसम्म 
काागजाात माार्फफत  नि�श्चय गर्नुु�पर्नेे आवश्यकताा छ भनेेर नि�र्धाा�रण गरि�एकोो छ। 

श्रम कराारकोो नि�षेेधि�त बुँँ�दाा

श्रम माानक ऐनमाा, रोोजगाारदााताालेे श्रम कराारमाा समाावेेश गर्नन नहुनेे बुँँ�दाा पनि� कि�टाान गरि�एकोो छ। 

1.	 श्रमि�कलेे श्रम कराार उल्लङ्घन गरेेमाा, जरि�बाानाा भरााउनेे याा बि�गोो क्षति�पूूर्ति�ि रााशि� अग्रि�म रूपमाा तोोकेेर रााख्नेे। 

	यसको ो अर्थथ, जरि�बाानाा रकम कि�टाान गर्नेे, अग्रि�म रूपमाा बि�गोो क्षति�पूूर्ति�िकोो रााशि� बाारेेमाा कि�टाान गरेेर रााख्नेे कुुराालााई नि�षेेध गरेेकोो 
बुुझ्नु�ु पर्ददछ। त्यसकोो लाागि�, बि�गोो क्षति�पूूर्ति�िकोो रकमकोो प्रति�बद्धताा नगरीी, श्रमि�ककोो बदनि�यत याा असाावधाानीीद्वााराा वाास्तवि�कताामाा 
आइपरेेकोो क्षति�कोो लाागि�, कम्पनीीलेे क्षति�पूूर्ति�ि दााबीी गर्नेे कुुराालााई भनेे नि�षेेध गरि�एकोो छैैन। 

2.	 श्रम गर्नेे सर्ततमाा, श्रमि�कलााई पैैसाा अग्रि�म साापटीी दि�एर, हरेक महि�नााकोो तलबबााट एकतर्फीी रूपमाा कटौौतीी गर्नेे तरि�कााबााट चुुक्ताा 
गरााउनेे

3.	 श्रमि�कलााई जबरजस्तीी कम्पनीीमाा पैैसाा जम्माा गर्नन लगााउनेे 

	 जेे जस्तोो काारण होोस््, कर्ममचाारीी भ्रमण जस्ताा श्रमि�क कल्यााणकोो लाागि� नैै भएपनि�, जबरजस्तीी जम्माा गर्नन लगााउनेे कुुराालााई नि�षेेध 
गरि�एकोो छ। तथाापि�, श्रम कराारसँँग सरोोकाार नभई, श्रमि�ककोो इराादाा बमोोजि�म बचत रकमकोो व्यवस्थाापनकोो लाागि� कम्पनीीलााई 
प्रत्याायोोजन गर्नेे हकमाा, केेहीी नि�श्चि�त सर्ततहरूकोो अधीीनमाा रहेेर माान्यताा दि�इएकोो छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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श्रम सर्तत, कराार गरेेकोो बेेलााकोो प्रति�बद्धताा सँँग फरक परेेकोो भएमाा...

•	 वाास्तवि�कताामाा कााम गर्नन सुुरु गरेेपछि�, श्रम सर्तत कराार गरेेकोो बेेलााकोो प्रति�बद्धताा भन्दाा फरक भएकोो थााहाा हुन आएमाा, श्रमि�कलेे त्यहीी 
कुुरााकोो काारण स्वरूप, तुुरुन्तैै श्रम कराार रद्द गर्नन सक्नेेछ। 

•	 श्रम सर्तत, श्रमि�क-रोोजगाारदााताा अनुुबन्धि�त हुनेे श्रम कराार याा कम्पनीीकोो रोोजगाारीी नि�यमाावलीी आदि� बमोोजि�म नि�र्धाा�रि�त रहनेे छ र, त्यसकोो 
न्यूूनतम माापदण्ड श्रम माानक ऐनमाा कि�टाान गरि�एकोो छ (श्रम माानक ऐनलेे कि�टाान गर्नेे माापदण्ड पुुराा नगरेेकोो श्रम सर्ततकोो हकमाा भनेे 
अमाान्य हुनेे र, अमाान्य भएकोो भााग, श्रम माानक ऐनलेे कि�टाान गर्नेे माापदण्ड अनुुसाार लाागुु हुनेेछ।)। 

•	 वाास्तवि�कताामाा कााम गर्नन सुुरु गरेेपछि�, कम्पनीीलेे श्रमि�ककोो मञ्जु�ुरीी वि�नाा एकतर्फीी रूपमाा, श्रमि�ककोो लाागि� प्रति�कूूल हुनेे नि�रन्तर काार्ययमाा 
परि�वर्ततन गर्नेे कााम सि�द्धाान्ततःः  गर्नन मि�ल्नेे छैैन।

1-5 ज्याला

(1)	न्यून तम ज्याला भन्नाल

न्यूूनतम ज्याालाा ऐन बमोोजि�म कि�टाान गरि�एकोो, कम्पनीीलेे भुुक्ताानीी नगरीी नहुनेे ज्याालााकोो न्यूूनतम रााशि� होो। 

(2)	न्यू नतम ज्याालााकोो वि�शेेषताा 

①	 कााम गर्नेे वि�धि�कोो फरकलााई मतलब नगरीी सबैै श्रमि�कमाा लाागुु हुनेेछ। 
②	 न्यूूनतम ज्याालाा भन्दाा कमकोो श्रम कराार अमाान्य हुनेेछ। यदि�, कम्पनीीलेे अनुुरोोध गरेेर कराार गरेेकैै भएपनि�, उक्त कराार 

अमाान्य हुनेेछ र【न्यूूनतम ज्याालाासँँगकोो फरक रकम】×【कााम गरेेकोो समयकोो भााग】बरााबर पछि�बााट दााबीी गर्नन सकि�नेेछ। 

(3)	बि�दा ा भत्ताा 

श्रमिक बिदा बस्नुमा कम्पनी जिम्मेवार भएमा 

श्रमि�ककोो न्यूूनतम हदकोो जीीवनयाापनकोो ग्याारेेन्टीी गर्ननकाा लाागि�, कम्पनीीलेे औसत ज्याालााकोो 60% वाा सोो भन्दाा बढीी बि�दाा भत्ताा 
भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। तसर्थथ, कम्पनीी जि�म्मेेवाार हुनेे अवस्थाामाा, एक नि�श्चि�त हदकोो तलबकोो ग्याारेेन्टीी गरि�नेेछ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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कााम गरे्ने बेेलााकोो नि�यम

2-1 ज्याला भुक्तानी तरिका

ज्याालााकोो सम्पूूर्णण रााशि� वि�श्वसनीीय रूपमाा श्रमि�कलााई भुुक्ताानीी गर्नन सकि�योोस्् भनेेर, 4 ओटाा सि�द्धाान्त कि�टाान गरि�एकोो छ। 

①	 मौौद्रि�क भुक्ताानीीकोो 
सि�द्धाान्त

सि�द्धाान्त ज्याालाा नगदमाा भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। 

अपवााद श्रमि�कलेे मञ्जु�ुरीी दि�एमाा, बैैङ्क रकमाान्तर आदि� समेेत गर्नन सकि�नेे। 
कम्पनीी र श्रम युुनि�यनलेे प्रति�ज्ञाा गरेेमाा, जि�न्सीी (कम्पनीीकोो प्रोोडक्ट आदि�) लेे 
भुुक्ताानीी गर्नन सकि�नेे। 

②	प्रत्यक्ष भुक्ताानीीकोो 
सि�द्धाान्त

ज्याालाा, अवश्य पनि� श्रमि�कलााई नैै प्रत्यक्ष भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। 

③	समू्पूर्णण रााशि� 
भुुक्ताानीीकोो सि�द्धाान्त

सि�द्धाान्त ज्याालाा सम्पूूर्णण रााशि� भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। 

अपवााद आयकर याा कर्ममचाारीी बि�माा शुुल्क आदि� काानुुनमाा कि�टाान गरि�एकोो रकम भनेे 
कटौौतीी गरि�नेे श्रम युुनि�यन याा श्रमि�ककोो बहुमतलेे प्रति�नि�धि�त्व गर्नेे व्यक्ति�सँँग 
सम्झौौताामाा अनुुबन्धि�त भएकोो बखतमाा केेहीी अंंश कटौौतीी गरि�नेे 

④	हरेेक महि�नाा 1 
पटक वाा सोो भन्दाा 
बढीी नि�यमि�त 
भुुक्ताानीी गर्नु�परे्ने 
सि�द्धाान्त

सि�द्धाान्त ज्याालाा, हरेक महि�नाा 1 पटक वाा सोो भन्दाा बढीी, एक नि�श्चि�त ताारि�ख कि�टाान 
गरेेर भुुक्ताानीी गरि�नेेछ। 

 �उदााहरणकोो लाागि�, 2 महि�नााकोो तलब एकमुुष्ट भुुक्ताानीी गर्नन माान्यताा 
दि�इनेे छैैन। यसकाा अलाावाा, “हरेक महि�नाा 20 ताारि�ख देेखि� 25 ताारि�ख” 
भन्नेे खाालकाा भुुक्ताानीी ताारि�ख नतोोकि�एकोो कुुराा याा, “हरेक महि�नााकोो 
चौँँ�थो ो शुुक्रबाार” भन्नेे खाालकाा महि�नाामाा 7 दि�नकोो परि�धि�माा अदलबदल 
हुनसक्नेे भुुक्ताानीी ताारि�ख नि�र्धाा�रण गर्नेे कुुराालााई माान्यताा दि�इनेे छैैन। 

अपवााद अस्थाायीी ज्याालाा याा बोोनस 

2-2 श्रम समय/ब्रेक टाइम/छु ट्टीको दिन

(1)	 श्रम समय 

•	 काानुुनमाा कााम गर्नन मि�ल्नेे अधि�कतम समयकोो हद कि�टाान गरि�एकोो छ। 
•	 श्रम माानक ऐनमाा, सि�द्धाान्ततःः  1 दि�नमाा 8 घण्टाा वाा सोो भन्दाा कम, 1 हप्ताामाा 40 घण्टाा वाा सोो भन्दाा कम

(काानुुन नि�र्धाा�रि�त श्रम समय) भनीी कि�टाान गरि�एकोो छ। 
•	 कम्पनीीलेे, श्रमि�कलााई अति�रि�क्त समय श्रम गरााएमाा, थप ज्याालाा भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। 

(2)	ब्रे क टााइम 

कम्पनीीलेे, श्रमि�कलााई 1 दि�नकोो श्रम समय 6 घण्टाा नााघ्नेे भए कम्तीीमाा पनि� 45 मि�नेेट, 8 घण्टाा नााघ्नेे भए कम्तीीमाा पनि� 60 
मि�नेेटकोो ब्रेेक टााइम, कााम गर्नेे समयकोो बि�चमाा प्रदाान नगरीी हँुँदैैन। 

2
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(3)	छुुट्टी  ीकोो दि�न

कम्पनीीलेे, श्रमि�कलााई हरेक हप्ताा कम्तीीमाा पनि� 1 पटक, अथवाा 4 हप्तााकोो लाागि� 4 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी छुुट्टीी (काानुुन 
नि�र्धाा�रि�त छुुट्टीीकोो दि�न) प्रदाान नगरीी हँुँदैैन। 

(4)	 आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीीकोो श्रम सर्तत नि�र्णणय सम्बन्धि�त दाायि�त्व 

आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीीकोो श्रम सर्ततकोो नि�र्णणय बाारेेमाा, खटााउनेे कम्पनीीलेे जि�म्मेेवाारीी वहन गर्नुु�पर्नेे छ तर, श्रम समय, ब्रेेक टााइम, छुुट्टीी 
आदि� पाालनाा गर्नेे बाारेेमाा भनेे, खटााइएकोो कम्पनीीकोो जि�म्मेेवाारीी हुनेे गर्छछ ।

वाार्षि�िक तलबीी बि�दाा

वाार्षि�िक तलबीी बि�दाा भन्नाालेे, तोोकि�एकोो श्रम गरि�नेे दि�नमाा कााम बि�दाा बसेे पनि� ज्याालाा भुुक्ताानीी गरि�नेे बि�दाा भनेेर बुुझ्नु�ुपर्छछ । सि�द्धाान्ततःः  
श्रमि�कलेे चााहेेकोो दि�नमाा लि�न सक्छ र, आफ्नोो रााजीीखुुसीीलेे प्रयोोग गर्नन सक्नेेछ। श्रमि�कलेे 6 महि�नाा लगााताार कााम गरेेर, सम्पूूर्णण श्रम गरि�नेे 
दि�नकोो 80% वाा सोो भन्दाा बढीी कााममाा उपस्थि�ित भएकोो भए, 10 दि�नकोो वाार्षि�िक तलबीी बि�दाा लि�न सक्नेेछ। अझैै कााम गरेेकोो वर्षष सङ््ख्याा 
बढ््दैै गयोो भनेे, 80% वाा सोो भन्दाा बढीी कााममाा उपस्थि�ित हुनुुपर्नेे सर्तत पुुराा गरेेसम्म, वर्षैै पि�चे्छे लि�न सकि�नेे बि�दााकोो दि�न सङ््ख्याा पनि� बढ््दैै 
जाानेेछ (अधि�कतम 20 दि�न सम्म)। पुुनश्च, कम्पनीीलेे, 10 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी वाार्षि�िक तलबीी बि�दाा प्रदाान गर्नेे श्रमि�क प्रति�, कम्तीीमाा 5 दि�नकोो 
तलबीी बि�दााकोो हकमाा, हरेक वर्षष, कुुन बेेलाामाा बि�दाा प्रदाान गर्नेे होो सोो तोोक्नेे आदि� गरेेर बि�दाा प्रदाान गर्नुु�पर्नेेछ। 

सााथैै, आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी याा पाार्टटटााइम श्रमि�क आदि� स्थाायीी कर्ममचाारीी बााहेेककोो कााम गर्नेे वि�धि�माा रहेेकाा श्रमि�क भएपनि�, 

•	 6 महि�नााकोो अवधि� लगााताार कााम गरेेकोो(*) 

•	 सम्पूूर्णण श्रम गरि�नेे दि�नकोो 80% वाा सोो भन्दाा बढीी कााममाा उपस्थि�ित भएकोो

•	 हप्ताामाा 5 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी अथवाा 217 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी कााम गरेेकोो

3 ओटाा सर्तत पुुराा गरेेमाा, तलबीी बि�दाा स्थाायीी कर्ममचाारीी कैै दि�न सङ््ख्याा बरााबर प्रदाान गरि�नेेछ (हप्ताामाा 4 दि�न वाा सोो भन्दाा कम अथवाा 
वर्षषमाा 216 दि�न वाा सोो भन्दाा कम कााम गरेेकोो भएपनि�, हप्ताामाा तोोकि�एकोो श्रम समय 30 घण्टाा वाा सोो भन्दाा बढीी भएमाा, स्थाायीी कर्ममचाारीी 
बरााबर कैै तलबीी बि�दाा प्रदाान गरि�नेेछ। 

हप्ताामाा तोोकि�एकोो श्रम समय 4 दि�न वाा सोो भन्दाा कम र 1 वर्षषमाा तोोकि�एकोो श्रम गरि�नेे दि�न सङ््ख्याा 216 दि�न वाा सोो भन्दाा कम भई, 
हप्ताामाा तोोकि�एकोो श्रम समय 30 घण्टाा भन्दाा कम भएमाा, उक्त तोोकि�एकोो श्रम गरि�नेे दि�न सङ््ख्याा अनुुसाार कैै तलबीी बि�दाा प्रदाान गरि�नेेछ। 

(*)	 म्याादीी कराारकाा कर्ममचाारीीलेे कराार नवीीकरण गर्दाा�कोो काारवााईकोो हकमाा, कराारकोो नवीीकरणमाा नि�रन्तर रोोजगाारीी भएर अरू कुुनैै 
परि�वर्ततन नहुनेे भएमाा, नवीीकरण अघि�कोो अवधि�कोो कााम पनि� समाावेेश गरि�नेेछ। 

2-3 अतिरिक्त समय श्रम/छु ट्टीको दिनको श्रम

(1)	 अतिरिक्त समय श्रम/छु ट्टीको दिनको श्रम 

•	 कम्पनीीलेे, तलकाा अवस्थाामाा, श्रमि�ककोो बहुमतबााट गठन हुनेे श्रम युुनि�यन, वाा 
श्रमि�ककोो बहुमतलेे गठन हुनेे युुनि�यन नभएमाा श्रमि�ककोो बहुमतलेे प्रति�नि�धि�त्व गर्नेे व्यक्ति� सँँगकोो काागजाातीी सम्झौौताा 
(उपराान्त “दफाा नंं. 36 सम्झौौताा“ भनि�नेेछ।) माा अनुुबन्धि�त हुनुुपर्नेे आवश्यकताा रहन्छ। 

①	श्रमि�कलााई काानुुन नि�र्धाा�रि�त श्रम समय नााघ्नेे गरीी श्रम गर्नन लगााएमाा 
②	काानुुन नि�र्धाा�रि�त छुुट्टीीकोो दि�नमाा श्रम गर्नन लगााएमाा 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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•	 अति�रि�क्त समय श्रमकोो अधि�कतम सीीमाा काानुुनमाा कि�टाान गरि�एकोो छ। 
•	 श्रम माानक ऐनमाा, यसकोो अधि�कतम सीीमाा, सि�द्धाान्ततःः  महि�नाामाा 45 घण्टाा, वर्षषमाा 360 घण्टाा कि�टाान गरि�एकोो छ। (अस्थाायीी 

वि�शेेष परि�स्थि�िति� सि�र्जजनाा भएकोो अवस्थाामाा समेेत, वर्षषमाा 720 घण्टाा, एकल महि�नाामाा 100 घण्टाा भन्दाा कम (छुुट्टीीकोो दि�नकोो 
श्रम सहि�त), धेेरैै महि�नााकोो औसतमाा माासि�क 80 घण्टाा (छुुट्टीीकोो दि�नकोो श्रम सहि�त) कोो हद सम्म र, अति�रि�क्त समयकोो श्रम 
45 घण्टाा नााघेे पनि� हुनेे महि�नाा भनेेकोो वर्षषमाा 6 पटक सम्म माात्र।) 

(2)	प्रि�मि� यम ज्याालाा

कम्पनीीलेे, दफाा नंं. 36 सम्झौौताा बमोोजि�म, काानुुन नि�र्धाा�रि�त श्रम समय नााघ्नेे गरीी कााम गर्नन लगााउँँदाा वाा काानुुन नि�र्धाा�रि�त छुुट्टीीकोो 
दि�नमाा कााम गर्नन लगााउँँदाा, थप ज्याालाा भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। 

थप ज्याालााकोो गणनाा वि�धि�

①	का ानुुन नि�र्धाा�रि�त श्रम समय नााघ्नेे गरीी कााम गर्नन लगााएकोो बखतमाा 25% वाा सोो भन्दाा बढीी वृृद्धि� 
*	 1 महि�नाामाा 60 घण्टाा नााघ्नेे काानुुन नि�र्धाा�रि�त समय बााहेेककोो श्रमकोो हकमाा, 50% वाा सोो भन्दाा बढीी थप ज्याालाा 

भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। 

②	काानुुन नि�र्धाा�रि�त छुुट्टीीकोो दि�नमाा कााम गर्नन लगााउँँदाा (छुुट्टीीकोो दि�नकोो श्रम) 35% वाा सोो भन्दाा बढीी वृृद्धि� 

③	 राातीी 10 बजेे देेखि� बि�हाान 5 बजेे सम्मकोो मध्यराातमाा कााम गर्नन लगााउँँदाा (मध्यराात श्रम) 25% वाा सोो 
भन्दाा बढीी वृृद्धि� 

उदााहरणकोो लाागि�, काानुुन नि�र्धाा�रि�त श्रम समय बााहेेककोो श्रम र मध्यराात श्रम भएकोो बेेलाामाा (①＋③), भुुक्ताानीी गरि�नेे ज्याालाा 50% वाा 
सोो भन्दाा बढीी वृृद्धि� हुनेेछ। 

प्रि�मि�यम ज्याालाा पनि� रोोजगाारीी-स्वरूपकोो मतलब नरााखीी, सबैै श्रमि�कहरूमाा लाागुु हुनेेछ। त्यस अनुुसाार, आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी, कराार 
कर्ममचाारीी, पाार्टट-टााइम कर्ममचाारीी, अस्थाायीी पाार्टट-टााइम कर्ममचाारीी पनि� भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन।

2-4
माातृृत्व स्वाास्थ्य व्यवस्थाापन/प्रसूूति� अगााडि� र पछााडि�कोो बि�दाा/
शि�शुु स्यााहाार बि�दाा/हेेरवि�चाार बि�दाा

(1)	 गर्भभवतीी भएपछि� 

•	 गर्भभवतीी अवस्थााकोो महि�लाा श्रमि�क (एक भााग, सुुते्केरीी भएपछि� 1 बर्षष नकटेेकोो महि�लाा कर्ममचाारीी पनि� समेेटि�न्छ । त्यस अवस्थाामाा 
अब तलबााट “गर्भभवतीी वाा सुुते्केरीी आमााहरू” भनि�नेे छ ) लेे तलकाा कुुरााहरू दााबीी गर्नन सक्नेेछन््।

①	अन्य हलुुकाा कााममाा पोोस्टि�ङ परि�वर्ततन गर्नेे (गर्भभवतीीलााई माात्र) 
②	1 हप्ताा वाा 1 दि�नकोो श्रम समय काानुुन नि�र्धाा�रि�त समय भन्दाा ननााघ्नेे गर्नन (बदलि�नेे श्रम 

समय ताालि�काा प्रणाालीीकोो अवस्थाामाा समेेत) (गर्भभवतीी र सुुते्केरीी आमााहरू) 
③	अति�रि�क्त समय श्रम, छुुट्टीीकोो दि�नकोो श्रम वाा मध्यराातमाा कााम नगर्नेे कुुराा (गर्भभवतीी 

र सुुते्केरीी आमााहरू) 

* कम्पनीीलेे, तलकाा उपाायहरू अवलम्बन नगरीी हुँँदैन। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु



30

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

3 रोजगारी/श्रम 

①	महि�लाा श्रमि�कलेे गर्भभवतीी र सुत्केेरी ीकोो आमााहरू लाागि� हुनेे स्वाास्थ्य नि�र्देशन वाा स्वाास्थ्य चेेकजाँँ�च सेेवाा लि�नकोो 
लाागि� समय सुनि�श्चि�त गर्नु�परे्ने 

②	महि�लाा श्रमि�कलेे स्वाास्थ्य चेेकजाँँ�च आदि�बााट, चि�कि�त्सक वाा सुँँ�डेेनीीबााट नि�र्देशन प्रााप्त गरेेमाा, नि�ज महि�लाा श्रमि�कलेे 
प्रााप्त गरेेकोो नि�र्देशनकाा बुँँ�दाा पाालनाा गर्नन सक्नेे बनााउनकाा लाागि�, काार्यय समयकोो परि�वर्ततन याा काामकोो भाार कम 
गरि�दि�नेे जस्ताा उपााय अवलम्बन गर्नु�परे्ने 

*	 तपााईंंलेे डााक्टर वाा सुँँ�डि�नीीबााट नि�र्देशन प्रााप्त गर्नु�भयोो भनेे, कृपयाा आफ्नोो कम्पनीीमाा माातृृ स्वाास्थ्य व्यवस्थाापन र 
माार्गगदर्शशन काार्डड पेेश गर्नु�होोस््। 
माातृृ स्वाास्थ्य व्यवस्थाापन र माार्गगदर्शशन काार्डड नि�म्न वेेबसााइटबााट अङ््ग्रेेजीी, चि�नि�याँँ� पोोरु्तु�गाालीी र भि�तनाामीी भााषाामाा 
उपलब्ध छ।

महि�लाा काामदाारहरूकाा लाागि� प्रसूति� स्वाास्थ्य सेेवााकोो बाारेेमाा

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku05/index.html

•	 कम्पनीीलेे तलकाा वि�षयहरू नि�षेेध गरि�एकाा छन््। 

①	 वि�वााह, गर्भाा�वस्थाा वाा प्रसवलााई महि�लाा काामदाारकोो जाागि�र खाारेेज गर्नेे आधाारकोो रूपमाा प्रयोोग गर्नेे
②	महि�लाा श्रमि�कलााई वि�वााह गरेेकोो कुुराालााई काारण बनााएर बर्खाा�सीी गर्नन 
③	महि�लाा श्रमि�कलााई गर्भभवतीी भएकोो, प्रसूूति� भएकोो, प्रसूूति� अगााडि� र पछााडि�कोो बि�दाा दााबीी गरेेकोो कुुराा आदि�लााई 

काारण बनााएर, नि�ज महि�लाा श्रमि�क प्रति� बर्खाा�सीी र अन्य प्रति�कूूल काारवााई गर्नन 

*	 गर्भभवतीी वाा सुुते्केरीी आमााहरू प्रति� गरि�एकोो बर्खाा�सीी, अमाान्य हुनेेछ। तथाापि�, कम्पनीीलेे उक्त बर्खाा�सीी बाारेेमाा गर्भभवतीी/प्रसूूति� आदि�लााई काारण माानेेकोो 
बर्खाा�सीी होोइन भनेेर प्रमााणि�त गरेेकोो बेेलाामाा भनेे, योो लाागुु हुनेेछैैन। 

पुुरुष र महि�लाा कर्ममचाारीीहरूकाा लाागि� समाान अवसर र उपचाारहरूकोो सुनि�श्चि�तताा गर्नु�पर्छछ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
danjokintou/index.html

(2)	 प्रसूूति� अगााडि� र पछााडि�कोो बि�दाा 

•	 कम्पनीीलेे नि�म्न अवधि�हरूमाा महि�लाा काामदाारहरूलााई कााममाा लगााउन मि�लै्दैन

①	महि�लाा काामदाार स्वयमलेे आग्रहमाा, प्रसूूति� हुनुु योोजनााकोो दि�न अघि�कोो 6 हप्ताा (जुुम्ल्यााहाा गर्भाा�वस्थाा भएमाा 14 हप्ताा) 
②	कााम गरााउन नहुनेे अवधि�कोो रूपमाा प्रसूूति� पश्चाात्कोो 8 हप्ताा (तथाापि�, प्रसूूति� पश्चाात्् 6 हप्ताा बि�तेेपछि�, व्यक्ति� स्वयंंलेे 

दााबीी गरेेर, चि�कि�त्सकलेे कुुनैै व्यवधाान छैैन भनेेर ठहर गरेेकोो कााममाा भनेे लााग्न सकि�नेेछ) 

(3)	शि�शुु  स्यााहाार बि�दाा 

•	 बच्चाा 1 वर्षष (कुुनैै नि�श्चि�त अवस्थाामाा अधि�कतम 2 वर्षष) नहुन्जेेल सम्मकोो अवधि�, महि�लाा र पुुरुष श्रमि�कलेे बि�दाा प्रााप्त गर्नुु�लााई 
शि�शुु स्यााहाार बि�दाा भनि�न्छ। तपााईंं यसलााई वि�भााजि�त गरेेर दुुई पटक प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ।

•	 बच्चाा जन्मेेकोो 8 हप्ताा भि�त्र 4 हप्ताा बि�दाा लि�नुुलााई पुुरुष र महि�लाा काामदाारहरूलेे प्रसवोोत्तर पाापाा बााल हेेरचााह बि�दाा भनि�न्छ। 
बााल हेेरचााह बि�दााकोो अति�रि�क्त,  यसलााई वि�भााजि�त गर्नन र यसलााई दुुई पटक लि�न सकि�न्छ।

•	 कम्पनीी (खटााइएकोो कम्पनीीमाा पनि� लाागुु)लेे तलकाा कुुरााहरू गर्नन पााउनेे छैैन। 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku05/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku05/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/danjokintou/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/danjokintou/index.html
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①	 शि�शुु स्यााहाार बि�दाा · प्रसवोोत्तर पाापाा बााल हेेरचााह बि�दााकोो नि�वेेदन अस्वीीकृृत गर्नन 
②	 शि�शुु स्यााहाार बि�दाा · प्रसवोोत्तर पाापाा बााल हेेरचााह बि�दााकोो नि�वेेदन याा प्रााप्ति�कोो काारणलेे बर्खाा�सीी जस्ताा प्रति�कूूल 

काारवााई गर्नन 

(4)	 हेेरवि�चाार बि�दाा 

•	 श्रमि�कलेे तलकाा बि�दााहरू प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन्् (शि�शुु स्यााहाार तथाा हेेरवि�चाार बि�दाा ऐन) 

①	हेेरवि�चाार आवश्यक पर्नेे अवस्थाामाा रहेेकाा परि�वाारकाा सदस्यकोो हेेरवि�चाार गर्ननकोो लाागि� बि�दाा 
②	अवधि�, लक्षि�त परि�वाार 1 जनााकोो लाागि�, कुुल 93 दि�न जम्माा 3 पटक सम्म गरेेर लि�न सकि�नेे 

•	 कम्पनीी (खटााइएकोो कम्पनीीमाा पनि� लाागुु)लेे तलकाा कुुरााहरू गर्नन पााउनेे छैैन।

①	हेेरवि�चाार बि�दााकोो नि�वेेदन अस्वीीकृृत गर्नन 
②	हेेरवि�चाार बि�दााकोो नि�वेेदन याा प्रााप्ति�कोो काारणलेे बर्खाा�सीी जस्ताा प्रति�कूूल काारवााई गर्नन 

वि�सृ्तृत जाानकाारीीकाा लाागि�, प्राान्तीीय श्रम बु्युरोोकोो रोोजगाार वााताावरण तथाा समाान रोोजगाार वि�भााग (काार्याा�लय) वाा वि�देेशीी काामदाारहरूकाा 
लाागि� श्रम पराामर्शश सेेवाामाा सम्पर्कक  गर्नु�होोस््।

*	 पराामर्शशकाा लाागि� तपााईंं हााम्रोो काार्याा�लय प्रवेेश गर्नु�भयोो भनेे हाामीीलेे तपााईंंलााई 13 वटाा भााषााहरूमाा नि�र्देशन गर्नन सक्छौँँ �।
(तपााईंंलेे फोोनमाार्फफ त पराामर्शश चााहेेमाा, हाामीीलेे जाापाानीी भााषाामाा माात्र नि�र्देशन गर्छौँ �ँ ।)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

वि�भि�न्न प्रकाारकाा भत्ताा रकम

•	 प्रसूूति� अगााडि� र पछााडि�कोो बि�दाा अवधि�माा सर्तत पुुराा गर्नेे व्यक्ति�लेे प्रसूूति� भत्ताा रकम पााउन सक्नेेछ। 

परि�च्छेे द 4; 3-2 हेेर्नु�होोस््। 

•	 शि�शुु स्यााहाार बि�दाा प्रााप्त गरीी, कुुनैै नि�श्चि�त सर्तत पुुराा गर्नेे व्यक्ति�लेे शि�शुु स्यााहाार बि�दाा लााभ रकम प्रााप्त गर्नन सक्नेेछ।

परि�च्छेे द 4; 3-3 (1) र (2) हेेर्नु�होोस््।

•	 हेेरवि�चाार बि�दाा प्रााप्त गरीी, एक नि�श्चि�त आवश्यक सर्तत पुुराा गर्नेे व्यक्ति�लेे हेेरवि�चाार बि�दाा लााभ रकम प्रााप्त गर्नन सक्नेेछ। 

	 हेेरवि�चाार बि�दाा लााभ रकमकोो भुुक्ताानीी रााशि� भनेेकोो, बि�दाा बस्नुु अघि�कोो ज्याालााकोो 67% बरााबर हुनेेछ र, यसमाा लक्षि�त परि�वाार 1 जनााकोो 
लाागि� 3 पटक सम्म, कुुल 93 दि�न सम्मकोो हद रहनेेछ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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2-5 अवकाश/बर््खखासी आदि

(1)	 अवकाश 

•	 कम्पनीीबााट अवकााश लि�नेे कुुराा श्रमि�ककोो रााजीीखुुसीी होो तर, उदााहरणकाा लाागि� तलकाा जस्ताा, कर्ममचाारीी स्वरूपकोो नि�यम 
पाालनाा गरेेर छोोड््नुु पनि� महत्त्वपूूर्णण हुनेेछ। 

①	पहि�लेे नैै अवकााशकोो इराादाा मााथि�ल्लोो पोोष्टकोो माान्छेेलााई बतााउनुुपर्नेे 
②	काागजाात माार्फफत  नि�वेेदन दि�नुुपरे्ने 
③	कााम हस्ताान्तरण गर्नुु�पर्नेे 

•	 अवकााश लि�नेे नि�र्णणय गरेेपछि�, सुुरुमाा, आफूूलेे कााम गर्नेे कम्पनीीमाा अवकााशकोो 
प्रक्रि�याा कसरीी गर्नुु�पर्नेे होो, जाँँ�चबुुझ गर्नुु� आवश्यक हुनेेछ। 

•	 कम्पनीीकोो रोोजगाारीी नि�यमाावलीीमाा अवकााशकोो प्रक्रि�याा नि�र्धाा�रण गरि�एकोो भएमाा, त्यस अनुुसाार प्रक्रि�याा गरौँँ� । 
•	 सााथैै, अवकााशकोो सूूचनाा दााखि�लाा गर्दाा�कोो बखतमाा, कराार अवधि� कि�टाान छ कि� छैैन, त्यस अनुुसाार काानुुनमाा फरक-फरक 

नि�यमकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो छ। 

कराार अवधि� कि�टाान नभएकोो श्रम कराार भएमाा 

•	 अवकााशकोो सूूचनाा दााखि�लाा गरेेमाा, सि�द्धाान्ततःः  2 हप्ताा पश्चाात्् श्रम कराार समााप्त हुनेेछ। 

कराार अवधि� कि�टाान भएकोो श्रम कराार भएमाा 

•	 बााध्यताा नपरेे सम्म, कराार अवधि�कोो बि�चमाा अवकााश लि�न सकि�नेे छैैन। पुुनश्च, कराार गरेेकोो 1 वर्षष बि�तेेपछि�, अवकााशकोो 
सूूचनाा दााखि�लाा गरेेमाा, जहि�लेे भएपनि� अवकााश लि�न सकि�नेेछ। 

•	 कराार अवधि� पूूर्णण भए पश्चाात्् पनि� नि�रन्तरताा दि�एर त्यहीी काार्ययस्थलमाा कााम गर्ननकोो लाागि�, नयाँँ� श्रम कराारमाा फेेरि� अनुुबन्ध 
हुनुुपर्नेे (नवीीकरण गर्नेे) आवश्यकताा रहनेेछ (1-3 (2) हेेर्नुु�होोस््)। यस्तोो खाालकोो कराारकोो नवीीकरणकोो लाागि�, कम्पनीी र श्रमि�क 
दुुवैै तर्फफको ो मञ्जु�ुरीीकोो आवश्यकताा रहनेेछ। 

(2)	 बर्खाा�सीी 

बर्खाा�सीी 

•	 कम्पनीीद्वााराा एकतर्फीी रूपमाा श्रम कराार समााप्त गरि�दि�नुुलााई भनि�न्छ। 
•	 वस्तुुगत तथाा तर्ककस ङ्गत काारणकोो कमीी भएकोो र, आधाारभूूत साामााजि�क माान्यताा अनुुरूप उपयुुक्त नदेेखि�एमाा, उक्त बर्खाा�सीी 

अमाान्य हुनेेछ। अर्थाा�त्् बर्खाा�सीी भन्नाालेे, कम्पनीीलेे आफ्नोो रााजीीखुुसीीलेे गर्नन सक्नेे कुुराा होोइन। 
•	 सााथैै, कम्पनीीलेे रोोजगाारीी नि�यमाावलीीमाा बर्खाा�सीी काारण (बर्खाा�सीीकोो काारण नि�म्त्यााउनेे परि�स्थि�िति�)लााई अग्रि�म रूपमाा उल्लेेख 

नगरीी हँुँदैैन। 
•	 कम्पनीीलेे श्रमि�कलााई बर्खाा�सीी गर्नन चााहेेकोो बेेलाामाा, भवि�तव्य आपद््-वि�पद्् जस्ताा परि�स्थि�िति�जन्य काारणलेे गर्दाा� व्यवसाायीीक 

स्थलकोो नि�रन्तरताा असम्भव भएकोो खण्डमाा याा, श्रमि�ककैै काारणलेे नि�म्ति�एकोो अवस्थाामाा बााहेेक, कम्तीीमाा पनि� 30 दि�न अघि� 
नैै पूूर्वव सूूचनाा दि�एर अथवाा, 30 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी दि�नकोो औसत ज्याालाा (बर्खाा�सीी पूूर्वव सूूचनाा भत्ताा भनि�नेे) भुुक्ताानीी गरि�नेे 
छैैन।
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रोोजगाारीी अन्त्य 

•	 रोोजगाारीी अन्त्य भन्नाालेे, अवधि� कि�टाान भएकोो श्रम कराारकोो कराार अवधि� पूूर्णण भएकोो बेेलाामाा, नयाँँ� श्रम कराारमाा फेेरि� अनुुबन्ध 
नहुनेे (नवीीकरण नगर्नेे) भनेेर बुुझ्नु�ुपर्छछ । (1-3 (2) हेेर्नुु�होोस््) 

•	 रोोजगाारीी अन्त्य भनेेकोो, कराार अवधि�कोो बि�चमाा, कम्पनीीलेे एकतर्फीी रूपमाा श्रम कराार समााप्त गरााउनेे बर्खाा�सीी भन्दाा फरक 
कुुराा होो। 

•	 तलकाा जस्ताा व्यक्ति�हरू प्रति�, कम्पनीीलेे रोोजगाारीी अन्त्य गर्नन चााहेेकोो बेेलाामाा, 30 दि�न अगााडि� नैै पूूर्वव सूूचि�त नगरीी हँुँदैैन। 

①	 3 वाा सोो भन्दाा बढीी पटक देेखि� कराार नवीीकरण हँुँदैै आइरहेेकोो व्यक्ति� 
②	 1 वर्षष नााघेेर लगााताार कााम गरि�रहेेकोो व्यक्ति� 

•	 उदााहरणकाा लाागि� तलकाा जस्ताा अवस्थाामाा, रोोजगाारीी अन्त्य गर्ननकाा लाागि� वस्तुुगत तथाा तर्ककस ङ्गत काारण नभई, आधाारभूूत 
साामााजि�क माान्यताा अनुुरूप उपयुुक्त नदेेखि�एकोो बखतमाा, कम्पनीीलेे रोोजगाारीी अन्त्य गर्नन सक्नेे छैैन। 

①	पटक-पटक कराार नवीीकरण गरै्दै आएकाा तथ्यहरूबााट, वाास्तवि�क रूपमाा बर्खाा�सीी नैै होो भनेेर पहि�चाान हुनेे अवस्थाा 
②	श्रमि�कलेे रोोजगाारीी नि�रन्तरतााकोो अपेेक्षाा रााख्नुु� तर्ककस ङ्गत छ भनेेर सोोच्न सकि�नेे अवस्थाा 

•	 रोोजगाारीी अन्त्यकोो माान्यताा नदि�इनेे अवस्थाामाा, रोोजगाारीी अन्त्य भन्दाा अघि� कैै श्रम सर्ततमाा, अवधि� कि�टाान भएकोो श्रम कराारमाा 
नवीीकरण गरि�नेे हुनजाान्छ। 

समाायोोजनगत बर्खाा�सीी

•	 समाायोोजनगत बर्खाा�सीी भन्नाालेे, आर्थि�िक मन्दीी याा व्यवसााय सञ्चाालनकोो खरााब अवस्थाा जस्ताा 
काारणद्वााराा, कम्पनीीलेे कर्ममचाारीी कटौौतीी गर्नुु�पर्नेे अवस्थााकोो बर्खाा�सीी भनेेर बुुझ्नु�ुपर्छछ । 

•	 समाायोोजनगत बर्खाा�सीी माान्य हुन्छ कि� अमाान्य भनेेर, नि�म्न कुुरााहरूकोो आधाारमाा नि�र्णणय गरि�नेेछ। 
①	मा ान्छेे घटााउनुु पर्नेे आवश्यकताा 

आर्थि�िक मन्दीी याा व्यवसााय सञ्चाालनकोो खरााब अवस्थाा आदि�लेे गर्दाा�, कम्पनीी सञ्चाालन गर्नेे क्रममाा 
माान्छेे घटााउनुु पर्नेे प्रशस्त आवश्यकताा देेखि�एर त्यसमाा आधाारि�त रहेेकोो 

②	 बर्खाा�सीीबााट जोोगााउनेे प्रयाास 
बर्खाा�सीी बााहेेककोो मााध्यमद्वााराा बर्खाा�सीीबााट जोोगााउनकोो लाागि� प्रयाास गरेेकोो 
(जस्तैै: पोोस्टि�ङ परि�वर्ततन, स्वैैच्छि�क अवकााश लि�नेे व्यक्ति� आह्वाान आदि�) 

③	 समाायोोजनगत बर्खाा�सीीकोो दाायराामाा पर्नेे व्यक्ति� चयन गर्नेे तरि�कााकोो तर्ककस ङ्गतताा
समाायोोजनगत बर्खाा�सीीकोो दाायराामाा पर्नेे व्यक्ति� नि�र्णणय गर्नेे माापदण्ड वस्तुुगत र तर्ककस ङ्गत भई, त्यसकोो सञ्चाालन पनि� नि�ष्पक्ष भएकोो

④	 बर्खाा�सीी प्रक्रि�यााकोो वैैधताा
श्रम युुनि�यन याा श्रमि�क प्रति�, बर्खाा�सीीकोो आवश्यकताा र त्यसकोो समयााकााल, स्तर, वि�धि� बाारेेमाा, चि�त्त बुुझााउनकाा नि�मि�त्त बयाान 
गरेेकोो

(3)	रो ोजगाारदााताा टााट

रोोजगाार टााट पल्टि�एर तलब भुुक्ताानीी गर्नन नसक्नेे बेेलााकोो नि�मि�त्त, ज्याालााकोो भुुक्ताानीी सुुनि�श्चि�त आदि� सम्बन्धि�त काानुुन बमोोजि�म, 
सरकाारलेे रोोजगाारदाातााकोो ति�र्नन बाँँ�कीी ज्याालााकोो सट्टाा भुुक्ताानीी गर्नेे प्रणाालीीकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो छ। 

भुुक्ताानीी पााउन नसकि�एकोो ज्याालाा मध्येे आंंशि�क सट्टाा भुुक्ताानीी गरि�नेे व्यवस्थाा भएकाालेे, श्रम माानक नि�रीीक्षण काार्याा�लयमाा 
पराामर्शश गर्नुु�होोलाा।

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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(4)	रो ोजगाारीी बि�माा (आधाारभूूत भत्ताा) 

बेरोजगार भएमा 

रोोजगाारीी बि�माामाा साामेेल भएकोो व्यक्ति�लेे, नि�म्न सर्ततहरू पुुराा गरेेमाा सि�द्धाान्ततःः  रोोजगाारीी बि�मााबााट आधाारभूूत भत्ताा प्रााप्त गर्नन 
सक्नेेछ। 
•	 आधाारभूूत भत्ताा प्रााप्त गर्नन सक्नेे सर्ततहरू
①	बे ेरोोजगाार रहेेकोो व्यक्ति�
②	का ाम गर्नन सक्नेे स्थि�िति�माा रहेेकोो र, कााममाा लााग्नेे इराादाा भएकोो व्यक्ति�
③	 कम्पनीी छोोडेेकोो दि�न भन्दाा अगााडि�कोो 2 वर्षषमाा 11 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी कााम गरेेकोो महि�नाा वाा तलब भुुक्ताानीी गरेेकोो आधाार 

बनेेकोो कााम गरेेकोो घण्टाा 80 घण्टाा भन्दाा बढि� भएकोो महि�नाामाा 12 सोो भन्दाा बढीी महि�नाा भएकोो व्यक्ति�
	 (तथाापि�, छोोडेेकोो काारण टााट पल्टि�एकोो याा कम्पनीीकोो काारणलेे भएकोो बर्खाा�सीी, म्याादीी श्रम कराार नवीीकरण नभएकोो जस्ताा 

अवस्थाामाा, छोोडेेकोो दि�न भन्दाा अगााडि�कोो 1 वर्षषमाा, 11 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी कााम गरेेकोो महि�नाा वाा तलब भुुक्ताानीी गरेेकोो 
आधाार बनेेकोो कााम गरेेकोो घण्टाा 80 घण्टाा भन्दाा बढि� भएकोो महि�नाा 6 महि�नाा वाा सोो भन्दाा बढीी।) 

लााभ सुुरु हुनेे समयाावधि�

बेेरोोजगाार भएकोो काारण अनुुसाार, लााभ सुुरु हुनेे समयाावधि� फरक पर्नेेछ। 
①	 कम्पनीीकोो काारणलेे भएकोो बर्खाा�सीी याा अवकााश सि�फाारि�स अनुुसाारकोो अवकााश भएमाा 

	 हेेलोोवर्कक  (साार्ववजनि�क पेेसाा संंरक्षण काार्याा�लय अर्थाा�त्् रोोजगाारीी सूूचनाा केेन्द्र)माा कााम खोोजीी आवेेदन (*1) दि�एर अवकााशपत्र 
(रि�-स्योोकुु-ह्योोउ) प्रााप्त भएकोो दि�न पछि�कोो, बेेरोोजगाारीीकोो स्थि�िति�माा आएकोो कुुल 7 दि�नकोो अवधि� बि�तेेपछि�। 

②	आफ्नोो काारणलेे भएकोो अवकााशकोो अवस्थाामाा 
	 हेेलोोवर्ककमा ा कााम खोोजीी आवेेदन (*1)  दि�एर अवकााशपत्र (रि�-स्योोकुु-ह्योोउ) प्रााप्त भएकोो दि�न पछि�कोो, बेेरोोजगाारीीकोो 

स्थि�िति�माा आएर कुुल 7 दि�नकोो अवधि� बि�तेेपछि�कोो, अझैै 2  महि�नाा (आफ़्न काारणलेे लि�एकोो अवकाासकोो 5 बर्षष भि�त्रमाा 2 
पटकसम्म) (*2) बि�तेेपछि�। 

(*1)	बसोोवाास गर्नेे क्षेेत्रकोो हेेल्लोोवर्कक  तथाा कााम खोोज्नेे आवेेदन पछि�कोो कााम खोोज्नेे गति�बि�धीीकोो बाारेेमाा “(5) कााम खोोज्नेे गति�बि�धीी” कोो नि�धोो गर्नुु�होोस ।

(*2)	आफ़्नोो काारणलेे कााम छोोडेेकोो ५ बर्षष भि�त्रमाा तेेश्रोो पटक पछि� भएमाा 3 महि�नाा

③	आफ़्नोो जि�म्मेवाारीीमाा ठूूलोो काारणलेे बर्खाा�स्तीीमाा परेेकोो भएमाा 
	 हेेल्लोोवर्ककमा ा माा जाागि�रकोो लाागि� आवेेदन दि�नुुभएकोो दि�नदेेखि� कुुल 7 दि�नकोो बेेरोोजगाारीी बि�ति�सकेकोो छ र रााजि�नाामाा पत्र 

स्वि�कृत गरि�एकोो सूूचनाा प्रााप्त भएकोो छ, र 3 महि�नाा बि�ति�सकेकोो पछीी
अवकााशकोो बखतमाा, वाास्तवमाा कम्पनीीकोो काारणलेे भएकोो बर्खाा�सीी वाा अवकााश सि�फाारि�स अनुुसाारकोो अवकााश हँुँदााहँुँदैै 

पनि�, आफ्नोो काारणकोो अवकााश भनेेर लेेखि�एकोो रहेेछ भनेे, आधाारभूूत भत्ताा प्रााप्ति�कोो बखतमाा बेेफााइदाा हुनजाानेे भएकाालेे, 
कम्पनीीबााट अवकााशपत्र (रि�-स्योोकुु-ह्योोउ) लिँ�ँदाा, कााम छोोड््नुुकोो काारण स्तम्भमाा केे लेेखि�एकोो छ रााम्रोोसँँग हेेर्नुु�होोलाा। 

लााभकोो अवधि� 

कम्पनीी छोोडेेकोो काारण याा उमेेर आदि� अनुुसाार फरक हुनेेछ। सि�द्धाान्ततःः  90 दि�न देेखि� 330 दि�न सम्म हुनेेछ। 

(5)	का ाम खोोजे्ने गति�बि�धीी

अर्कोो कााम पााउनकोो लाागि� हेेल्लोो वर्कक  आदि�माा कााम खोोज्नेे गति�बि�धीी गरि�न्छ ।
हेेल्लोोवर्ककको ो पेेसाा पराामर्शश कााउन्टरमाा नि�म्न सेेवााहरु नि�शुुल्क लि�न सकि�न्छ ।

	 ①	काामकोो पराामर्शश
	का ामकोो खोोजीी तथाा काामसंंग सम्बन्धि�त बि�भि�न्न पराामर्शश लि�न सकि�न्छ । जस्तोो कुुराा 

भएपनि� पहि�लेे कााउन्टरमाा पराामर्शश गर्नुु�होोस । 
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	 ②	कााम गर्नन चााहेेकोो कम्पनीी खोोजे्ने 
	 हेेल्लोोवर्ककमा ा धेेरैै कम्पनीीहरुकोो कर्ममचाारीी आवश्यकतााकोो जाानकाारीी हुन्छ । कर्ममचाारीी आवश्यकतााकोो जाानकाारीी 

हेेल्लोोवर्ककको ो कम्प्युुटर तथाा तपााईंंकोो स्माार्टटफ़ोोनबााट पनि� हेेर्नन सक्नुुहुनेेछ । 
	 ③	कााम गर्नन चााहेेकोो कम्पनीीमाा परि�चय 

	का ाम गर्नन चााहेेकोो कम्पनीी भेेट्टााएमाा पहि�लेे हेेल्लोोवर्ककको ो कााउन्टरमाा जााऔंं । कर्ममचाारीीलेे कम्पनीी तथाा कर्ममचाारीी 
आवश्यकतााकोो बुंं�दााहरुकोो बाारेेमाा सल्लााह दि�नेेछ । सााथैै, छनौौटकोो लाागि� अन्तर्वाा�र्ताा� दि�न मि�ल्नेे गरीी “सि�फ़ाारि�स पत्र” 
दि�नेेछ । 

	 ④	कााम खोोजे्ने सहयोोग 
	 हेेल्लोोवर्कक लेे ब्यक्ति�गत बि�वरण तथाा काामकोो अनुुभवकोो बि�वरण जस्ताा आवेेदन काागजाातकोो लाागि� सुुझााब तथाा 

अन्तरवाार्ताा�कोो नैैति�कताा, ध्याान दि�नुुपर्नेे कुुरााहरुकोो बाारेेमाा सल्लााह, तयाारीी अन्तरवाार्ताा�, बि�भि�न्न सेेमि�नाार पनि� गरि�रााखेेकोो 
हुन्छ । 

बसोोवाास गरेेकोो क्षेेत्रकोो हेेल्लोोवर्कक  यहांं� खोोज्नुुहोोस ।

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

भााषाा अनुुवाादक भएकोो हेेल्लोोवर्कक  पनि� छ ।

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

हेेल्लोोवर्कक माा जाान नसकेे कोो बेेलाामाा बि�देेशीी भााषाामाा हेेल्लोोवर्कक माा फ़ोोन गर्नन सकि�न्छ ।

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

2-5 माा लेेखि�एकोो कुराा “बि�देेशीी लक्षि�त हेेल्लोोवर्कक  प्रयोोक चेेकलि�स्ट” माा बि�सृ्तृतमाा बयाान गरि�एकोो छ । 

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

तलब/अवकाास आदि� काामकोो शर्तत आदि� सम्बन्धि� पराामर्शश चहिं� यहांं�

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

रोोजगाार तथाा साामााजि�क बि�माा सम्बन्धि� शब्दाावलीीकोो अर्थथ नबुुझेेमाा “रोोजगाार ब्यवस्थाापनमाा उपयगीी बहुभााषि�क  
शब्द संग्रह” माा खोोज्न सकि�न्छ ।

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
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3 रोजगारी/श्रम 

स्वाास्थ्य र सुुरक्षाा

3-1 सुरक्षित/आरामदायी कार््यस््थल वातावरण

श्रमि�ककोो सुुरक्षाा र स्वाास्थ्य सुुनि�श्चि�त गर्ननकाा नि�मि�त्त श्रम स्वाास्थ्य-सरसफााइ तथाा सुुरक्षाा ऐनकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो छ। यस 
काानुुनमाा, कााम काारक भएर श्रमि�क दुुर्घघटनाामाा पर्नेे, बि�राामीी हुनेे नहोोस्् भनेेर कम्पनीीलेे आवश्यक उपााय अपनााउनुु पर्नेे दाायि�त्व 
अनि�वाार्यय गरि�एकोो छ। 

(1)	 श्रम स्वाास्थ्य-सरसफााइ तथाा सुुरक्षाा ऐनकोो वि�षयवस्तुु

कम्पनीीमाा नि�म्न दाायि�त्वहरू रहेेकोो हुनेेछ। 
•	 मेेसि�न, उपकरण तथाा अन्य सााधन आदि�बााट हुनेे खतराा रोोकथााम गर्ननकोो लाागि� आवश्यक उपााय गर्नेे 
•	 श्रमि�कलााई, रोोजगाारीी सुुरु गर्दाा� वाा गरेे पश्चाात्् वर्षषमाा 1 पटककोो आवृृत्ति�माा चि�कि�त्सकबााट स्वाास्थ्य परीीक्षण गर्नन लगााउनुु पर्नेे 

(श्रमि�कलेे उक्त स्वाास्थ्य परीीक्षण स्वीीकाार गर्नुु�पर्नेे) 
•	 श्रमि�क प्रति� स्ट्रेे�स  चेेक गरेेर, त्यसकोो नति�जाामाा आधाारि�त रहीी काामकोो 	  

पोोस्टि�ङ परि�वर्ततन लगाायतकाा रोोजगाारीीकोो क्रममाा आवश्यक उपााय अवलम्बन गर्नुु�पर्नेे (श्रमि�क सङ््ख्याा 50 जनाा भन्दाा कम 
भएकाा काार्याा�लयलेे भनेे प्रयत्न गर्नुु�पर्नेे दाायि�त्वमाा पर्नेे) 

•	 स्वाास्थ्य व्यवस्थाापनकोो दृष्टि�कोोणबााट, श्रमि�कलेे गर्नेे श्रम समयकोो स्थि�िति�लााई वस्तुुगत रूपमाा थााहाा पााइरााख्नेे
•	 लाामोो समयसम्म चल्नेे श्रमलेे गर्दाा� थकाान सञ्चय भएकाा श्रमि�क प्रति�, चि�कि�त्सकद्वााराा सोोधपुुछ तथाा माार्गगनि�र्देशन गर्नन लगााएर, 

उक्त नति�जाामाा आधाारि�त रहीी काामकोो पोोस्टि�ङ परि�वर्ततन जस्ताा आवश्यक उपााय अवलम्बन गर्नुु�पर्नेे इत्याादि�

(2)	स्वा ास्थ्य परीीक्षणहरू

स्थाायीी कर्ममचाारीीकाा अलाावाा, तलकाा 2 बुँँ�दााहरू पुुराा गर्नेे आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी, कराार कर्ममचाारीी, पाार्टटटााइम श्रमि�क याा आरुबााइतोो 
गर्नेेहरू पनि� श्रम स्वाास्थ्य-सरसफााइ तथाा सुुरक्षाा ऐनमाा आधाारि�त स्वाास्थ्य परीीक्षण/स्ट्रेे�स  चेेककोो दाायराामाा पर्ददछन््। 
•	 अवधि� कि�टाान नभएकोो कराार बमोोजि�म रोोजगाारीीमाा लगााइएकोो

(अवधि� कि�टाान भएकोो कराार बमोोजि�म रोोजगाारीीमाा लगााइएकाा व्यक्ति� भएमाा, 1 वर्षष वाा सोो भन्दाा बढीी रोोजगाारीीमाा लगााउनेे 
योोजनाा भएकोो अथवाा, नवीीकरण गरेेर 1 वर्षष वाा सोो भन्दाा बढीी रोोजगाारीीमाा लगााइरााखेेकोो) 

•	 1 हप्तााकोो श्रम घण्टाा सङ््ख्याा, उक्त काार्ययस्थलमाा सोोहीी प्रकाारकोो कााममाा संंलग्न रहेेकोो नि�यमि�त श्रमि�ककोो 1 हप्ताामाा तोोकि�एकोो 
श्रम घण्टाा सङ््ख्यााकोो 4 भाागकोो 3 भााग वाा सोो भन्दाा बढीी भएकोो

(3)	चि�कि� त्सककोो सोोधपुुछ तथाा माार्गगनि�र्देशन

श्रम स्वाास्थ्य-सरसफााइ तथाा सुुरक्षाा ऐन अनुुसाार लाामोो समय कााम गर्नेे स्थाायीी कर्ममचाारीी माात्र नभएर, आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी, कराार 
कर्ममचाारीी, पाार्टटटााइम श्रमि�क याा आरुबााइतोो समेेत नि�म्न आवश्यक सर्तत पुुराा गरेेमाा चि�कि�त्सककोो सोोधपुुछ तथाा माार्गगनि�र्देशनकोो 
दाायराामाा पर्नेेछन््। 
•	 1 महि�नाा बरााबर 80 घण्टाा नााघ्नेे गरीी अति�रि�क्त समय/छुुट्टीीकोो दि�नकोो श्रम गरेेकोो र, थकाान सञ्चय भएकोो ठहर भएकाा व्यक्ति� 

(नि�वेेदन दि�एमाा) 
तथाापि�, नि�म्न व्यक्ति�हरूबााट नि�वेेदन नआएपनि� चि�कि�त्सकद्वााराा हुनेे सोोधपुुछ तथाा माार्गगनि�र्देशनकोो दाायराामाा पर्नेेछन््।

①	1 महि�नाा बरााबरकोो अति�रि�क्त समय/छुुट्टीीकोो दि�नकोो श्रम समय 100 घण्टाा नााघ्नेे अनुुसन्धाान तथाा वि�काास काार्ययकाा 
काामदाार

②	 1 हप्ताा बरााबरकोो स्वाास्थ्य व्यवस्थाापन समय (काार्याा�लयमाा अवस्थि�ित समय र काार्याा�लय बााहेेककोो श्रम समयकोो 
योोगफल) 40 घण्टाा नााघेेकोो अवस्थाामाा, उक्त नााघेेकोो समय 1 महि�नाा बरााबर 100 घण्टाा नााघ्नेे उच्च दक्ष प्रोोफेेसनल 
प्रणाालीीकाा दाायराामाा पर्नेे व्यक्ति� 

3
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काार्यय स्थलकोो स्वस्थताा तथाा सुरक्षााकोो बाारेेमाा पराामाार्शश यहांं� 

(विदशीहरुका लागि परामर््श र सहयोग कार््ययालय)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html

3-2 कााममाा भएकोो चोोटपटक/बि�राामीी आदि�कोो क्षति�पूर्ति�ि  
(श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�माा)

श्रमि�क, कााम काारक भएर चोोटपटक लाागेेकोो/बि�राामीी भएकोो अवस्थाा आदि�माा, श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�मााद्वााराा क्षति�पूूर्ति�ि दि�इनेेछ। 

(1)	 श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�माा लाागुु हँुँदााकोो प्रवााह

•	 श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�मााकोो लाागि� तोोकि�एकोो अस्पताालमाा गएमाा, उपचाार खर्चच सि�द्धाान्ततःः  निः�ः शुुल्क हुनेेछ (तोोकि�एकोो अस्पतााल 
बााहेेक भए, व्यक्ति� आफैँँ�  लेे पहि�लाा वहन गरेेर पछि� श्रम माानक नि�रीीक्षण काार्याा�लयमाा दााबीी गरेेमाा वहन गरेेकोो खर्चच भुुक्ताानीी 
गरि�नेेछ।)।

•	 कााम बि�दाा नबसि� सुुख नभएकोो बखतमाा बि�दाा क्षति�पूूर्ति�ि (बि�दाा बसेेकोो तेेस्रोो दि�न सम्म व्यवसााय माालि�कलेे औसत ज्याालााकोो 
60% भुुक्ताानीी गरीी, बि�दााकोो चौँँ�थो ो दि�न देेखि� भनेे श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�माा अनुुसाार, औसत ज्याालाा सरहकोो 80% रकम भुुक्ताानीी) 
प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ। 

•	 श्रमि�ककोो मृृत्युु भएमाा, मृृतक परि�वाार प्रति�, मृृतक परि�वाार (क्षति�पूूर्ति�ि) लााभ आदि� भुुक्ताानीी गरि�नेेछ। 
•	 काार्ययस्थलकोो दुुर्घघटनााबााट भएकोो चोोटपटक याा बि�राामीीकोो उपचाारकोो लाागि� कााममाा बि�दाा लि�ई रहेेकोो अवधि� र त्यस पश्चाात्कोो 

30 दि�नकोो अवधि�, कम्पनीीलेे श्रमि�कलााई बर्खाा�सीी गर्नन पााउनेे छैैन। 

(2)	 अन्य सतर्ककता ा अपनााउनुुपरे्ने बुँँ�दाा 

•	 कााम गर्नेे क्रममाा भएकोो चोोटपटक याा बि�राामीी हँुँदाा आदि� लगाायत कााममाा आवत-जाावत गर्दाा�कोो चोोटपटक आदि� पनि� दाायराामाा 
पर्नेेछन््। 

•	 लाामोो समयकोो श्रम जस्ताा, कााम काारक भएर लक्षण सुुरु भएकोो डि�प्रेशन लगाायतकाा माानसि�क अपााङ्गताा समेेत श्रमि�क 
दुुर्घघटनााकोो दाायराामाा पर्नेेछ।

•	 देेश फ़रि�एपछि� जाापाानकोो काामकोो काारणलेे बि�राामीी देेखि�एमाा पनि� श्रम बि�माा लाागुु हुनेेछ ।
•	 कााम काारक भएर चोोटपटक याा बि�राामीी परेेमाा, स्वाास्थ्य बि�माा प्रयोोग गर्नन सकि�नेे छैैन। 
•	 कााम गर्नेे क्रममाा याा कााममाा आवत-जाावत गर्दाा�कोो चोोटपटक आदि�लेे अप्ठ्याारोोमाा परेेकोो बखतमाा, श्रम माानक नि�रीीक्षण 

काार्याा�लयमाा पराामर्शश गर्नुु�होोलाा। 
•	 स्थाायीी कर्ममचाारीी माात्र नभएर, आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी, कराार कर्ममचाारीी, पाार्टटटााइम 	  

श्रमि�क, आरुबााइतोो पनि� श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�मााकोो दाायराामाा पर्नेेछन््।
•	 मूूलत: श्रमि�क 1 जनाा माात्रैै भएपनि� रोोजगाारीी दि�नेे कम्पनीीलेे श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�माा प्रणाालीीमाा साामेेल हुनुुपर्नेे दाायि�त्व रहन्छ र, 

बि�मााकोो सम्पूूर्णण शुुल्क कम्पनीीलेे वहन गर्नेेछ।

श्रम बि�माा भुक्ताानीीकोो बि�सृ्तृत बि�वरण नि�म्नलि�खि�त होोमपेेजमाा उल्लेेख गरि�एकोो छ । 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/
rousai/gaikoku-pamphlet.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
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3-3 लैङ्गिक विभेद गर््न निषेध

(1)	 काम खोजीको समय

•	 श्रमि�ककोो भर्तीी आह्वाान/नि�युुक्ति�माा लैैङ्गि�क वि�भेेद नि�षेेध गरि�एकोो छ।

(2)	 कम्पनीी प्रवेेश पश्चाात््

•	 नि�म्न बुँँ�दाा सम्बन्धमाा, लैैङ्गि�क वि�भेेद नि�षेेध गरि�एकोो छ।

①	पो ोस्टि�ङ, बढुुवाा, घटुुवाा, शैैक्षि�क अभ्याास
②	कुुनैै नि�श्चि�त परि�धि�कोो कल्यााण कोोष
③	पेेसाा/रोोजगाारीी-स्वरूप परि�वर्ततन
④	अवकााश सि�फाारि�स, सेेवाा नि�वृृत्ति�, बर्खाा�सीी, श्रम कराारकोो नवीीकरण

•	 रोोजगाारदाातााहरूलााई ज्याालााकोो सन्दर्भभमाा पुुरुषकोो तुुलनाामाा वि�भेेदपूूर्णण व्यवहाार गर्नेे आधाारकोो रूपमाा काामदाार महि�लाा भएकोो 
तथ्य प्रयोोग गर्नन नि�षेेध गरि�एकोो छ।

बि�सृ्तृतकोो लाागि� प्राान्ति�य श्रम बु्युरोो रोोजगाार बााताावरण/समाान शााखाा (कोोठाा) माा सम्पर्कक  गर्नु�होोस ।
* पराामर्शशकाा लाागि� तपााईंं हााम्रोो काार्याा�लय प्रवेेश गर्नु�भयोो भनेे, हाामीीलेे तपााईंंलााई 13 वटाा भााषााहरूमाा नि�र्देशन गर्नन सक्छौँँ �। 
(तपााईंंलेे फोोनमाार्फफ त पराामर्शश चााहेेमाा, हाामीीलेे जाापाानीी भााषाामाा माात्र नि�र्देशन गर्छौँ �ँ ।)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

3-4 ह्यारेसमेन्ट रोकथाम उपाय

नि�म्न ह्याारेेसमेेन्ट क्रि�यााकलााप द्वााराा श्रमि�ककोो कााम गर्नेे वााताावरण दूूषि�त पाार्नेे घटनाा नघटोोस्् भनेेर, श्रमि�कबााट आएकोो पराामर्शश 
अनुुसाार, उचि�त तवरलेे व्यवहाार गर्ननकाा लाागि�, कम्पनीीमाा आवश्यक प्रणाालीीकोो वि�काास जस्ताा उपााय अवलम्बन गर्ननकाा लाागि� मााग 
गरि�एकोो छ।)

①	सेेक्सुुअल ह्याारेेसमेेन्ट
②	गर्भभधाारण/प्रसूूति� आदि� सम्बन्धि�त ह्याारेेसमेेन्ट
③	 शि�शुु स्यााहाार र नर्सि�िङ स्यााहर बि�दाा आदि� सम्बन्धि�त ह्याारेेसमेेन्ट
④	पाावर ह्याारेेसमेेन्ट (*) 

(*)	 आफूू श्रेेष्ठ भएकोो पृृष्ठभूूमि�कोो आडमाा कााम गर्नेे क्रममाा उचि�त र आवश्यकतााकोो हद नााघ्नेे बोोलीी र व्यवहाार गरेेर काामकोो वााताावरणलााई दूूषि�त बनााउनेे काार्यय 

प्राान्तीीय श्रम बु्युरोोकोो रोोजगाार वााताावरण तथाा समाान रोोजगाार वि�भााग (काार्याा�लय) वाा साामाान्य श्रम वि�षयक पराामर्शशकाा लाागि� श्रम पराामर्शश 
कााउन्टरलेे पराामर्शशहरू स्वीीकाार गर्दै आएकोो छ। 
* पराामर्शशकाा लाागि� तपााईंं हााम्रोो काार्याा�लय प्रवेेश गर्नु�भयोो भनेे हाामीीलेे तपााईंंलााई 13 वटाा भााषााहरूमाा नि�र्देशन गर्नन सक्छौँँ �। 
(तपााईंंलेे फोोनमाार्फफ त पराामर्शश चााहेेमाा, हाामीीलेे जाापाानीी भााषाामाा माात्र नि�र्देशन गर्छौँ �ँ ।) 

(प्रि�फेे क्चरल लेेबर ब्यूरोो रोोजगाार वााताावरण र समाानताा वि�भााग (कोोठाा))

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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(साामाान्य श्रम पराामर्शश कर्ननर)
https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

ह्याार्याा�समेेन्ट वि�रुद्धकोो उपाायहरूकोो बाारेेमाा हााम्रोो पर्चाा� नि�म्न वेेबसााइटमाा 13 भााषााहरूमाा उपलब्ध छ।.

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku06/index.html

3-5 वि�देेशीी कर्ममचाारीीहरूकोो लाागि� रोोजगाारीी व्यवस्थाापन दि�शाानि�र्देश

•	 हााल जाापाानमाा कााममाा लाागि�रहेेकाा व्यवसाायि�क/प्राावि�धि�क क्षेेत्रहरूकाा वि�देेशीी श्रमि�क याा, अबबााट जाापाानमाा कााममाा लााग्नेे 
भनेेर सोोचि�रहेेकाा वि�देेशीी नाागरि�ककाा लाागि�, जाापाानमाा कााम गर्दाा�, नि�ष्पक्ष व्यवहाार सुुनि�श्चि�त भएर, नि�र्धधक्क भई आफ्नोो पूूर्णण 
क्षमताा प्रदर्शशन गर्नन सक्नेे वााताावरण तयाारीी अवस्थाामाा रााख्नुु�पर्नेे आवश्यकताा रहनेेछ। 

•	 “वि�देेशीी श्रमि�ककोो व्यवस्थाापन सुुधाारहरूकाा लाागि� दि�शाानि�र्देश ("रोोजगाार व्यवस्थाापन दि�शाानि�र्देशन”)” भनेेकोो, वि�देेशीी 
श्रमि�ककोो रोोजगाारीी व्यवस्थाापनमाा सुुधाार याा नयाँँ� रोोजगाारीी सहाायताा सम्बन्धमाा, व्यवसााय माालि�कलेे उचि�त व्यवहाार गर्ननकोो 
लाागि� बनााइएकोो नि�यम होो। 

•	 हेेलोोवर्कक लेे, वि�देेशीी श्रमि�कहरू रोोजगाारीी दि�नेे रोोजगाारदाातााहरूकोो गर्दाा� माार्गगनि�र्देशन अनुुसाार सल्लााह र माार्गगदर्शशन प्रदाान गर्छछ ।

वि�देेशीी श्राामि�ककाा लाागि� रोोजगाारीी व्यवस्थाापन दि�शाानि�र्देश

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

वि�देेशीी नाागरि�क रोोजगाारीीकोो नि�यम सम्बन्धि�त पम्पे्लेट

https://www.mhlw.go.jp/content/001261967.pdf

सामान्य श्रम परामर््श कर््नरमा श्रम मुद्दाहरूमा परामर््श स्वीकार गरिन््छ। 1 देखि 3 मा लेखिएको  
काारणलेे कसलााई सम्पर्कक  गर्ने थााहाा छैन भनेे, कृपयाा हाामीीलााई सम्पर्कक  गर्नु�होोस््। पराामर्शश डेेस्कमाा,  
हाामीी 13 भााषााहरूमाा पराामर्शशहरू स्वीीकाार गर्छौंं। 
कार््ययालयले 13 विभिन्न भाषाहरूमा परामर््श लिन आउने आगन्तुकहरूलाई सहयोग गर््न सक््छ।  
(टेलिफोन परामर््श जापानी भाषामा मात्र उपलब्ध छ।)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

कर्ममचाारीी बि�माा/श्रम बि�माा
कर्ममचाारीी बि�माा/श्रम बि�माा भनेेकोो, माानव जीीवनमाा आइपर्नेे वि�भि�न्न जोोखि�महरूकोो तयाारीी स्वरूप, श्रमि�क याा कम्पनीी, वाा दुुवैै 

तर्फफबा ाट साार्ववजनि�क रूपमाा पैैसाा (बि�माा शुुल्क) सङ्कलन गरेेर, वाास्तवि�कताामाा बेेरोोजगाार, चोोटपटक, मृृत्युु जस्ताा परि�स्थि�िति�माा परेेकाा 
व्यक्ति�लााई, लााभ प्रदाान गर्नेे संंयन्त्र होो। 

4

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf
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4-1 स्वास्थ्य बिमा/नागरिक स्वास्थ्य बिमा

स्वाास्थ्य बि�माा/नाागरि�क स्वाास्थ्य बि�माा (परि�चे्छेद 6; 2 2-1, 2-2 हेेर्नुु�होोस््)लेे, श्रमि�क याा नि�जकोो परि�वाारलााई, नि�म्न अवस्थाामाा 
आवश्यक चि�कि�त्साा लााभ याा भत्ताा रकम भुुक्ताानीी गर्नेेछ। 

①	चोोटपटक लााग्दाा याा बि�राामीी हँुँदाा
②	बच्चाा जन्मि�दाा
③	मृृत्युु हँुँदाा इत्याादि�

4-2 नागरिक पेन्सन/कर््मचारी पेन्सन बिमा

नाागरि�क पेेन्सन/कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माा (परि�चे्छेद 7;1 1-1, 1-2 हेेर्नुु�होोस््) भनेेकोो, वृृद्धाावस्थाा, अपााङ्ग वाा मृृत्युु भई, आजीीवन 
पेेन्सन लााभ प्रदाान गर्नेे बि�माा होो। 

4-3 केयर गिभिङ् बिमा

केेयर गि�भि�ङ्् बि�माा भनेेकोो, हेेरवि�चाार आवश्यक भएकाा वृृद्ध व्यक्ति�हरूक खर्चचकोो लाागि� समग्र समााजलेे टेेवाा दि�नेे संंयन्त्रकोो 
बि�माा प्रणाालीी होो। 

परि�च्छेे द 7; 2 केे यर गि�भि�ङ्् बि�माा हेेर्नु�होोस््।

4-4 रोजगारी बिमा

रोोजगाारीी बि�माा (2-5 (4) हेेर्नुु�होोस््) भनेेकोो, श्रमि�क बेेरोोजगाार भएकोो अवस्थााहरूमाा, उनीीहरूकोो जि�वन नि�श्चि�न्तताा र कााममाा 
लााग्नेे प्रोोत्सााहनकोो लाागि� बेेरोोजगाार आदि�माा लााभ रकम आदि� दि�नेे बि�माा प्रणाालीी होो।

(1)	 लाागुु हुनेे दाायराा

①	नि�म्न मधे्ये कुुनै  एकमाा परे्ने व्यक्ति� सि�द्धाान्ततःः  लाागुुकोो दाायराामाा परे्नेछ।
•	 1 हप्ताामाा तोोकि�एकोो श्रम समय 20 घण्टाा वाा सोो भन्दाा मााथि� हुनेे व्यक्ति�
•	 31 दि�न वाा सोो भन्दाा मााथि� रोोजगाारीीकोो सम्भाावनाा भएकाा व्यक्ति�

②	माा लाागुु हुनेे दाायराामाा परेेकाा व्यक्ति� हुनकोो लाागि�, कााम गरे्ने कम्पनीीकोो व्याावसाायि�क स्तर जस्तोो भएपनि� लाागुु 
हुनेेछ। 

③	माा लाागुु हुनेे दाायराामाा परेेकाा व्यक्ति�हरू, आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी, कराार कर्ममचाारीी, पाार्टटटााइम श्रमि�क याा आरुबााइतोो 
भएपनि� लाागुु हुनेेछ।

(2)	बि�मा ा शुुल्ककोो वहन

①	रोोजगाारीी बि�माा प्रणाालीीमाा साामेेल हुनुु, कम्पनीीकोो दाायि�त्व होो।

②	बि�माा शुुल्क श्रमि�क र कम्पनीी दुुवै तर्फफले  वहन गर्नुु� परे्नेछ। 



41

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

3 रोजगारी/श्रम 

रोोजगाारीी बि�माा

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

4-5 श्रमिक दुर््घटना बिमा

श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�माा (3-2 हेेर्नुु�होोस््) भनेेकोो, नि�म्न अवस्थाामाा रााष्ट्रर लेे आवश्यक बि�माा लााभ रकम प्रदाान गर्नेे सरकाारीी प्रणाालीी होो। 

	 ①	श्रमि�कलेे गर्नेे कााम काारक भएकोो चोोटपटक, बि�राामीी, मृृत्युु (काार्ययस्थलकोो दुुर्घघटनाा) भएमाा 
	 ②	एक भन्दाा बढि� कम्पनीी आदि�माा कााम गर्नेे ब्यक्ति�कोो एक भन्दाा बढि� काामकोो काारण हुनेे चोोटपटक, बि�राामीी, मृृत्युु 

(एक भन्दाा बढि� काामकोो काारण बि�पद) भएमाा
	 ③	कााममाा आवत-जाावत गर्दाा�कोो दुुर्घघटनाा आदि� भएमाा (आवत-जाावत दुुर्घघटनाा) 
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गर्भाा�वस्थाामाा गरे्ने प्रक्रि�याा

1-1 गर््भभावस््थथाको सूचना दर््तता र मातृशिशु स्वास्थ्य पुस्तिका (बोसि 
तेच्यो)को वितरण आदि

•	 गर्भभवतीी भएकोो खुुलेेपछि�, बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा तुुरुन्तैै गर्भाा�वस्थााकोो सूूचनाा दर्ताा� गर्नुु�होोलाा। 
•	 गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा, गर्भाा�वस्थााकोो सूूचनाा दर्ताा� गरेेकाा व्यक्ति�लााई नि�म्न कुुराा प्रदाान गरि�नेेछ।

①	माातृृशि�शुु स्वाास्थ्य पुुस्ति�काा (बोोसि� तेेच्योो) कोो वि�तरण
②	गर्भभवतीी महि�लाा स्वाास्थ्य चेेकजाँँ�चकोो लाागि� सरकाारीी खर्चचकोो अनुुदाानमाा प्रााप्त गर्नन सकि�नेे जँँचााउनेे कुुपन अथवाा 

अनुुदाान कुुपनकोो वि�तरण
③	स्वाास्थ्यकर्मीीहरूलेे दि�नेे पराामर्शश
④	अभि�भाावककोो कक्षाा(आमााकोो कक्षाा र बााबुुकोो कक्षाा)कोो परि�चय 

*	 माातृृशि�शुु स्वाास्थ्य पुुस्ति�काा (बोोसि� तेेच्योो) भनेेकोो, आमााकोो गर्भभ रहेेकोो समय देेखि� प्रसूूति� भए पश्चाात्् सम्म, बच्चााकोो नवजाात अवस्थाा देेखि� दूूध खाानेे अवस्थाा 
सम्मकोो स्वाास्थ्य स्थि�िति� लगााताार रेेकर्डड रााखेेकोो पुुस्ति�काा होो र सााथसााथैै, दूूधेे बाालककोो अभि�भाावकलााई शि�शुु स्यााहाार सम्बन्धमाा सि�कााउनेे पुुस्ति�काा होो। 
आवश्यकताा अनुुसाार, अभि�भाावक आफैँँ�  लेे उल्लेेख तथाा व्यवस्थाापन गर्नन सक्नुुकाा सााथैै चि�कि�त्सााकर्मीीलेे पनि� लेेख्न र हेेरेेर उपयोोग गर्नन सक्नेे गरीी बनााइएकोो छ।

*	ज नवरीी 2023 माा, हाामीीलेे बााल हेेरचााह र सम्बन्धि�त वि�षयहरूमाा जाानकाारीीकोो सााथ हााम्रोो “माातृृ र बााल स्वाास्थ्य ह्याान्डबुुक जाानकाारीी र सहयोोग सााइट” सुुरु 
गर्यौंं।

(माातृृ र बााल स्वाास्थ्य ह्याान्डबुुक जाानकाारीी र सहयोोग सााइट)

https://mchbook.cfa.go.jp

1-2 गर््भवती महिला स्वास्थ्य चेकजाँच

•	 गर्भाा�वस्थाामाा, सधैँँ� कोो भन्दाा अझ धेेरैै, स्वाास्थ्यमाा ध्याान पुुऱ्यााउनुु पर्नेे हुन्छ।
गर्भभवतीी महि�लााकोो स्वाास्थ्य चेेकजाँँ�च नि�यमि�त रूपमाा गरीी, चि�कि�त्सक याा सुँँ�डेनीीहरूकोो सल्लााह लि�एर स्वाास्थ्य व्यवस्थाापनमाा 
लाागि�पर्नुु�होोस््।

•	 गर्भभवतीी महि�लााकोो स्वाास्थ्य चेेकजाँँ�च, साामाान्यतयाा तल दि�इएकोो आवृृत्ति�माा गर्नुु� वााञ्छनीीय माानि�न्छ।

①	गर्भभ रहेेकोो प्राारम्भि�क अवस्थाा देेखि� गर्भाा�वस्थााकोो 23 हप्ताा सम्म 4 हप्ताामाा 1 पटक
②	गर्भाा�वस्थााकोो 24 हप्ताा देेखि� गर्भाा�वस्थााकोो 35 हप्ताा सम्म 2 हप्ताामाा 1 पटक
③	गर्भाा�वस्थााकोो 36 हप्ताा देेखि� प्रसूूति� हँुँदाा सम्म हप्ताा 1 पटक

1

	परिच्छे द-4	 प्रसूति/बच्चा हुर््ककाउने
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4 प्रसूति/बच्चा हुर््ककाउने

1-3 स्वास्थ्यकर्मी/सँुडेनीहरूले घरमै आएर दिन मार््गनिर्देशन सेवा

घरमाा स्वाास्थ्यकर्मीी याा सुँँ�डेनीीहरू आएर, नि�म्न पराामर्शश/माार्गगनि�र्देशन सेेवाा दि�नेेछन््।

①	घरकोो जीीवनयाापन याा खाानााहरू सम्बन्धीी माार्गगनि�र्देशन सेेवाा
②	गर्भाा�वस्थाा, प्रसूूति� सम्बन्धमाा कुुनैै डर चि�न्ताा भए सोो कसरीी हटााउन भन्नेे सल्लााह
③	नवजाात शि�शुुहरूकाा लाागि� बााल हेेरचााह सम्बन्धीी पराामर्शश

*	 यस घरमैै आएर दि�नेे माार्गगनि�र्देशन सेेवाा निः�ः शुुल्क हुनेेछ। वि�स्तृृतमाा बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

1-4 अभिभावकको कक्षा(आमाको कक्षा र बाबुको कक्षा)

गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काालेे गर्भाा�वस्थाा, प्रसूूति�, शि�शुु स्यााहाार, पोोषण आदि� सम्बन्धमाा कक्षाा सञ्चाालन गर्नेे गर्छछ । हुनेे बुुवााआमााहरू 
बि�चमाा अन्तर्क्रि�िया ा हुनेे ठााउँँ पनि� भएकोो छ।
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4 प्रसूति/बच्चा हुर््ककाउने

प्रसूूति� भए पश्चाात्कोो प्रक्रि�याा 

2-1 जन्म दर््तता

जाापाानमाा बच्चाा जने्मेपछि� 

•	 बुुवाा वाा आमाालेे जन्मकोो सूूचनाा दर्ताा� नगरीी हँुँदैैन।
•	 यस सूूचनाा दर्ताा� बच्चाा जन्मि�एकोो दि�न देेखि� 14 दि�न भि�त्रमाा गर्नुु�पर्नेे हुन्छ।
•	 यस सूूचनाा दर्ताा� गर्दाा�, बच्चाा जन्मि�एकोो स्थाान अथवाा सूूचनाा दर्ताा� गर्नेे व्यक्ति� अवस्थि�ित स्थलमाा 

भएकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा पेेस गर्नुु�होोलाा। 

(1)	 जन्मकोो सूूचनाा दर्ताा�माा आवश्यक परे्ने वसु्तु 

•	 बर्थथ सर्टि�िफि�केट
•	 अन्य आवश्यक पर्नेे वस्तुु बाारेेमाा, सूूचनाा दर्ताा� गर्नेे गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

(2)	 अन्य प्रक्रि�याा

बच्चाा जन्मि�एकोो दि�न देेखि� 60 दि�न बि�तेेर जाँँ�दाा पनि� बसोोबाास योोग्यताा (भि�साा) प्रााप्त नगरेेमाा, बसोोबाास पत्र (ज्युुमि�न ह्योोउ) रद्द 
भई, नाागरि�क स्वाास्थ्य बि�माा याा बाालबाालि�काा भत्ताा जस्ताा प्रशाासनि�क सेेवाा प्रााप्त गर्नन नसकि�नेे पनि� हुनसक्छ। वि�स्तृृतमाा, परि�चे्छेद 
1; 2-4 भि�साा प्रााप्ति� हेेर्नुु�होोलाा। 

2-2 जन्म भएको बच्चाको स्वदेशमा हुने सूचना दर््तता

बुुवाा र आमाा दुुवैै वि�देशकोो नाागरि�क भएमाा, नि�जहरूकोो बच्चाा जाापाानमाा जन्मि�एकोो भए पनि�, जाापाानकोो नाागरि�कताा प्रााप्त गर्नन 
सक्नेे छैैन। यस्तोो अवस्थाामाा, बच्चााकोो जन्म बाारेेमाा स्वदेशमाा सूूचनाा दर्ताा� गर्नेे प्रक्रि�याा गर्नुु�होोलाा। वि�स्तृृत प्रक्रि�याा बाारेेमाा, बुुवाा वाा 
आमाा नाागरि�क रहेेकोो देेशकोो जाापाान अवस्थि�ित रााजदूताावाास/(महाा) वााणि�ज्य दूूतकोो काार्याा�लयमाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोस््। 

सााथैै, जन्मि�एकोो बच्चााकोो पाासपोोर्टट पनि�, सँँगसँँगैै प्रााप्त गर्नुु�होोस््।

2
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4 प्रसूति/बच्चा हुर््ककाउने

प्रसूूति� खर्चच र वि�भि�न्न भत्तााहरू
गर्भाा�वस्थाा/प्रसूूति� भनेेकोो बि�माारीी नभएकोोलेे, मूूलभूूत रूपमाा स्वाास्थ्य बि�माा लाागुु हँुँदैैन। 
अपवाादकोो रूपमाा, सि�जेेरि�यन सेेक्सन जस्ताा शल्यक्रि�यााकाा खर्चचहरूमाा भनेे, स्वाास्थ्य बि�माा लाागुु हुन्छ।

3-1 प्रसूति एकमुष्ट रकम

स्वाास्थ्य बि�माा याा नाागरि�क स्वाास्थ्य बि�मााकोो सदस्यताा लि�एकोो व्यक्ति� प्रसूूति� हँुँदाा, प्रसूूति� खर्चच स्वरूप 500,000 येेन भुुक्ताानीी 
गरि�नेे प्रणाालीी होो। तथाापि�, गर्भाा�वस्थाा 22 हप्ताा नपुुगेेकोो जस्ताा, प्रसूूति� चि�कि�त्साा अनुुदाान प्रणाालीीकोो दाायराामाा पर्नेे प्रसूूति� नभएकोो 
खण्डमाा, 488,000 येेन हुनेेछ।  

यस भुुक्ताानीी प्रणाालीी अन्तर्गगत, नि�म्न 2 ओटाा प्रणाालीीहरू रहेेकाा छन््। 

①	 प्रत्यक्ष भुुक्ताानीी प्रणाालीी 
	 गर्भभवतीी महि�लााहरूकोो सट्टाामाा चि�कि�त्साा नि�काायहरूलेे प्रसूूति� एकमुुष्ट रकमकोो दााबीी गर्नेे र प्रााप्ति� गर्नेे प्रणाालीी होो। 

प्रसूूति� एकमुुष्ट रकम चि�कि�त्साा नि�काायहरूमाा प्रत्यक्ष भुुक्ताानीी गरि�नेे भएकाालेे, डि�स्चाार्जज हँुँदााकोो समयमाा कााउण्टरमाा 
प्रसूूति� खर्चचकोो सम्पूूर्णण रााशि� भुुक्ताानीी गर्नुु� नपर्नेे हुनजाान्छ। 

②	प्रति�नि�धि�लेे प्रााप्त गरे्ने प्रणाालीी 
	 गर्भभवतीी महि�लााहरू सदस्य रहेेकोो स्वाास्थ्य बि�माा सङ्घ आदि� समक्ष प्रसूूति� एकमुुष्ट रकमकोो दााबीी गर्नेे बखतमाा, प्रसूूति� 

गरााउनेे चि�कि�त्साा नि�काायहरूलााई उक्त रकम लि�नेे कााम सुुम्पि�एर, उक्त चि�कि�त्साा नि�काायहरूमाा प्रत्यक्ष प्रसूूति� 
एकमुुष्ट रकम भुुक्ताानीी गरि�नेे प्रणाालीी होो।

3-2 प्रसूति भत्ता रकम

स्वाास्थ्य बि�मााकोो सदस्य व्यक्ति� स्यवंंलेे प्रसूूति� हुनकाा लाागि� कम्पनीी बि�दाा लि�एर, त्यस अवधि�माा तलबकोो भुुक्ताानीी पााउन 
नसकेकोो खण्डमाा, डेेलि�भरि� (योोजनाा) हुनेे दि�न भन्दाा 42 दि�न (जुुम्ल्यााहाा गर्भाा�वस्थााकोो अवस्थाामाा 98 दि�न) अघि� देेखि� डेेलि�भरि�कोो 
दि�न पछि� 56 दि�न सम्मकोो परि�धि� भि�त्र, कम्पनीी बि�दाा लि�एकोो अवधि�लााई दाायराामाा पाारेेर प्रसूूति� भत्ताा रकम भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेेछ। 
प्रसूूति� अगााडि� र पछााडि�कोो बि�दाा अवधि�माा, स्वाास्थ्य बि�मााबााट हरेक 1 दि�नकोो हकमाा, सि�द्धाान्ततःः  ज्याालााकोो ति�न भाागकोो दुुइ 
भाागकोो  बरााबरकोो प्रसूूति� भत्ताा रकम भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेेछ । तथाापि�, बि�दाा लि�एकोो अवधि�माा पनि� कम्पनीीलेे तलब भुुक्ताानीी 
गरि�रहेेकोो र प्रसूूति� भत्ताा रकम भन्दाा धेेरैै रााशि� भुुक्ताानीी भइरहेेकोो अवस्थाामाा भनेे, प्रसूूति� भत्ताा रकम भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेे छैैन। 

योोजि�त मि�ति� भन्दाा ढि�लाा डेेलि�भरि� भएमाा, उक्त ढि�लाा भएकोो अवधि�कोो हकमाा पनि� प्रसूूति� भत्ताा रकम भुकु्ताानीी लि�न सकि�नेछे । 

3-3 शिशु स्याहार बिदा लाभ (बाल हेरचाह बिदा को समयमा लाभ) रकम

(1)	श िशु स्याहार बिदा लाभ रकम

रोोजगाारीी बि�मााकोो सदस्य व्यक्ति�लााई 1 वर्षष उमेेर(केेहीी नि�श्चि�त आवश्यक सर्तत पुुराा गरेेकोो खण्डमाा, बच्चााकोो उमेेर 1 वर्षष 2 
महि�नाा सम्म। अझैै केेहीी नि�श्चि�त आवश्यक सर्तत पुुराा भएमाा बच्चााकोो उमेेर 1 वर्षष 6 महि�नाा वाा 2 वर्षष सम्म) पुुराा नभएकाा बच्चाा 
पाालनपोोषण गर्ननकाा लाागि� बि�दाा प्रााप्त गरीी, नि�म्न आवश्यकतााहरु पुुराा गर्नेे व्यक्ति�लााई सि�द्धाान्ततःः , हेेलोोवर्कक माा गरेेकोो भुुक्ताानीी 
नि�वेेदन बमोोजि�म शि�शुु स्यााहाार बि�दाा लााभ रकम भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेेछ । (सुुरुवाातकोो 180 दि�नमाा बि�दाा बस्न सुुरु हुनुु अघि�कोो 
ज्याालााकोो 67% बरााबरकोो रााशि�, त्यस पश्चाात्् 50% बरााबरकोो रााशि� भुुक्ताानीी हुनेेछ।) 

3
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•	 लााभ रकम प्रााप्त हुनेे आवश्यकतााहरू

①	 बि�दाा सुुरुवाात भएकोो दि�न अगााडि�कोो 2 वर्षषमाा 11 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी कााम गरेेकोो महि�नाा वाा तलब भुुक्ताानीीकोो 
आधाार हुनेे काामकोो घण्टाा 80 घण्टाा भन्दाा बढि� भएकोो महि�नाा 12 महि�नाा वाा सोो भन्दाा बढीी भएकाा हुनुु पर्नेे

②	 शि�शुु स्यााहाार बि�दाा अवधि�कोो ज्याालाा, बि�दाा सुुरुवाात समयकोो ज्याालाासँँग तुुलनाा गर्दाा� 80% भन्दाा कममाा झर्नेे जस्ताा 
केेहीी नि�श्चि�त आवश्यक सर्तत पुुराा भएकोो हुनुु पर्नेे

③	 बि�दााकोो अवधि�माा प्रति� महि�नाा 10 वाा कम काार्यय दि�नहरू हुनुुपर्छछ  (वाा यदि� 10 काार्यय दि�नहरू भन्दाा बढीी भएमाा, 
कााम गरे्ने घण्टााकोो सङ््ख्याा 80 घण्टाा वाा कम हुनुुपर्छछ )

बि�दाा वि�भााजि�त गरीी लि�इएकोो भए पनि�, योो सि�द्धाान्तमाा दोोस्रोो पटकसम्म बााल हेेरचााह बि�दाा लााभहरूकोो अधीीनमाा हुनेेछ।

* आवधि�क काामदाार (म्याादीी कराार श्रमि�क) भएमाा 
आवधि�क काामदाार (अवधि� नि�र्धाा�रण गरेेर रोोजगाारीी गर्नेे व्यक्ति�)लेे मााथि� उल्लि�खि�त सर्ततकाा अति�रि�क्त, बि�दाा सुुरुवाात समयमाा, 
बच्चाा 1 वर्षष 6 महि�नााकोो समयमाा (नर्ससरीी वि�द्याालयमाा भर्नाा� हुन नसक्नेे काारणलेे गर्दाा�,1 वर्षष 6 महि�नाापछि� बि�दाा सुुरु हँुँदाा २ 
वर्षषसम्म), रोोजगाारीी सम्झौौतााकोो म्यााद सकि�न लाागेेकोो छैैननि�म्न मध्येे कुुनैै एक सर्तत पनि� पुुराा गर्नुु� पर्नेेछ। 

(2)	 जन्मकोो बेेलाा बााल हेेरचााह बि�दााकाा लााभहरू

बच्चाा जन्मेेकोो ८ हप्ताा भि�त्रमाा बच्चााकोो हेेरचााह गर्नन ४ हप्ताासम्मकोो बि�दाा (पोोस्टपर्टटम पाापाा चााइल्डकेेयर बि�दाा) लि�नेे र नि�म्न 
आवश्यकतााहरू पूूराा गर्नेे रोोजगाारीी बीीमाा व्यक्ति�हरूलेे हेेलोो वर्कक माा भुुक्ताानीीकोो लाागि� आवेेदन दि�एर जन्मकोो समयमाा बााल हेेरचााह 
बि�दाा लााभहरू प्रााप्त गर्नन सक्छन््। (बि�दाा सुुरु हुनुु अघि�कोो ज्याालााकोो 67% बरााबरकोो रकम। जन्मकोो समयमाा बााल हेेरचााह बि�दाा 
लााभ भुुक्ताान गरि�एकोो दि�नकोो संंख्याा 3-3 कोो लाागि� लााभ दर (1) बााल हेेरचााह बि�दाा लााभ 67%, अर्थाा�त््, 180 दि�नहरु कोो लाागीी 
गणनाा गरि�न्छ।
•	 लााभहरू प्रााप्त गर्ननकाा लाागि� आवश्यकतााहरू 

①	कर्ममचा ारीीलेे बि�दाा प्राारम्भ हुनुु अघि� दुुई वर्षषमाा 11 वाा सोोभन्दाा बढीी दि�न कााम गरेेकोो वाा 12 वाा सोोभन्दाा बढीी महि�नाा 80 
वाा सोोभन्दाा बढीी घण्टाा कााम गरेेकोो हुनुुपर्छछ ।

②	बि�दा ाकोो सुुरुमाा ज्याालााकोो 80% भन्दाा कम हुनेे बि�दााकोो समयमाा पाारि�श्रमि�क जस्ताा नि�श्चि�त आवश्यकतााहरू पूूराा 
गर्नुु�पर्छछ ।

③	बि�दा ाकोो अवधि�माा कााम गर्नेे दि�नहरूकोो अधि�कतम संंख्याा 10 दि�न होो (यदि� बि�दााकोो अवधि� 10 दि�न भन्दाा बढीी छ 
भनेे, कााम गर्नेे घण्टााकोो संंख्याा 80 घण्टाा होो) वाा कम (यद्यपि�, यदि� बि�दााकोो अवधि� 28 दि�न भन्दाा कम छ भनेे, त्योो 
दि�नकोो संंख्यााकोो अनुुपाातमाा कााम गर्नन सकि�नेे दि�न र घण्टााकोो संंख्याा घट््नेेछ)।  थप रूपमाा, प्रसवोोत्तर पाापाा बााल 
हेेरचााह बि�दाा कि�स्ताामाा लि�इए ताापनि�, जन्ममाा बााल हेेरचााह बि�दााकोो लााभ दोोस्रोो पटकसम्म लाागूू हुनेेछ।
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थप रूपमाा, प्रसवोोत्तर पाापाा बााल हेेरचााह बि�दाा कि�स्ताामाा लि�इए ताापनि�, जन्ममाा बााल हेेरचााह बि�दााकोो लााभ दोोस्रोो पटकसम्म 
लाागूू हुनेेछ।

थप रूपमाा, नि�म्न ①② अन्तर्गगत पर्नेे बि�दाा हरूकोो लाागि� भत्तााहरू भुुक्ताान गरि�नेे छैैन।

①	तेेस्रोो पटक वाा पछि� बााल हेेरचााह बि�दाा एउटै बच्चााकोो लाागि� लि�इएकोो छ।
②	एउटै बच्चााकोो लाागि� जन्म हँुँदाा बााल हेेरचााहकोो कुुल संंख्याा 28 दि�न भन्दाा बढीी दि�नहरु भएकोो छ।

*	 अस्थाायीी काामदाारकोो हकमाा (नि�श्चि�त-अवधि� सम्झौौताा भएकोो कर्ममचाारीी)
एक अस्थाायीी काामदाारकोो हकमाा (नि�श्चि�त-अवधि� सम्झौौताा भएकोो कर्ममचाारीी) लेे बच्चााकोो जन्म भएकोो आठ हप्ताा पछि�कोो छ 
महि�नााकोो अवधि�माा, रोोजगाार सम्झौौतााकोो म्यााद स्पष्ट रूपमाा समााप्त भएकोो छैैन भन्नेे आवश्यकताा पूूराा गर्नुु�पर्छछ ।

3-4 बालबालिका भत्ता

बाालबाालि�काा भत्ताा भनेेकोो, घरबाारकोो जीीवनयाापन स्थि�िर रााख्नेे र बच्चााकोो स्वस्थकर वि�काासकोो उद्देश्य रााख्नेे भत्ताा होो। 
बच्चाा एवम्् बच्चााकोो पाालनपोोषण गरि�रहेेकोो व्यक्ति� समेेत जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्र बसोोबाास गरि�रहेेकोो भएमाा यस भत्ताा पााउन सक्नेेछ।

(1)	प्रा ाप्त गर्नन सके्ने व्यक्ति�

15 वर्षषकोो जन्मदि�न पश्चाात्कोो पहि�लोो माार्चच 31 ताारि�ख सम्मकोो बच्चाालााई पाालनपोोषण गरि�रहेेकाा व्यक्ति� 

(2)	प्रा ाप्त गरे्ने वि�धि�

•	 पहि�लाा बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा प्रााप्ति�कोो लाागि� नि�वेेदन गर्नुु�होोस््।
•	 सि�द्धाान्ततःः  नि�वेेदन गरेेकोो महि�नााकोो आउँँदोो महि�नााकोो भााग देेखि� भत्ताा प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ।
•	 नयाँँ� बच्चाा जन्मि�एकोो, अन्य गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा ठेेगाानाा साारेेकोो जस्ताा समयमाा, पुुनःः  नि�वेेदन दि�नुुपर्नेेछ।

(3)	प्रा ाप्त गर्नन सकि�ने रााशि� 

योोग्य बच्चाा (*) माासि�क प्रति� बच्चाा रकम

पहि�लोो बच्चाा, दोोस्रोो बच्चाा तीीन वर्षष मुुनि� 15,000 येेन

पहि�लोो आर्थि�िक वर्षषकोो अन्त्य पछि� तीीन वर्षषकोो 
उमेेरदेेखि� 18 वर्षषकोो उमेेरमाा

10,000 येेन

तेेस्रोो सन्ताान र त्यसपछि�काा 
सन्ताानहरू

पहि�लोो आर्थि�िक वर्षषकोो अन्त्य पछि� तीीन वर्षषकोो 
0 वर्षषकोो उमेेरदेेखि�
18 वर्षषकोो उमेेर पुुगेेपछि� पहि�लोो आर्थि�िक वर्षषकोो 
अन्त्यसम्म

30,000 येेन

*	 पहि�लोो आर्थि�िक वर्षषकोो अन्त्यसम्म आर्थि�िक बोोझ रहेेकाा बाालबाालि�कााहरू22 वर्षषकोो उमेेरलााई जन्मक्रम अनुुसाार पहि�लोो बच्चाा, दोोस्रोो बच्चाा, तेेस्रोो बच्चाा भनि�न्छ। 

(4)	प्रा ाप्त गरे्ने समयााकााल

नि�यमअनुुसाार, बााल भत्ताा 2 महि�नाामाा एक पटक (अप्रि�ल, जुुन, अगस्ट, अक्टोोबर, डि�सेेम्बर र फेेब्रुुअरीी) भुुक्ताानीी गरि�न्छ।
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शि�शु स्यााहाार

4-1 प्रसवोोत्तर

हेेरचााहसम्बन्धि� सेेवााहरू हाामीी अस्पताालबााट डि�स्चाार्जज भएपछि� आमाा र शि�शुुहरूलााई शाारीीरि�क र माानसि�क हेेरचााह र बााल 
हेेरचााह सहयोोग प्रदाान गर्ददछौँँ� ।
•	 काार्याा�न्वयन वि�धि� र स्थाानहरू

①	 आवाासीीय: हेेरचााह र समर्थथन प्रााप्त गर्नन तपााईं ंअस्पतााल वाा माातृृत्व केेन्द्रमाा बस्न सक्नुुहुन्छ।
②	दि� नकोो समयकोो सेेवााहरू: बााहि�रीी बि�राामीीकोो आधाारमाा हेेरचााह र समर्थथन प्रााप्त गर्नन तपााईं ंदि�नकोो समयमाा कुुनैै पनि� 

सुुवि�धाामाा जाान सक्नुुहुन्छ।
③	 पहँुँच: हेेरचााह र समर्थथन प्रदाान गरााउन कर्ममचाारीी सदस्यहरू तपााईंकंोो घरमाा आउनेे छन््।

वि�वरणहरू नगरपाालि�काा अनुुसाार फरक-फरक भएकाालेे थप जाानकाारीीकाा लाागि� कृृपयाा आफ्नोो स्थाानीीय नगरपाालि�काालााई 
सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

4-2 दुधे बालक स्वास्थ्य चेकजाँच

गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काालेे नि�म्न स्वाास्थ्य चेेकजाँँ�च निः�ः शुुल्क सञ्चाालन गर्नेे गर्छछ । 
•	 18 महि�नााकोो उमेेरकोो बच्चााकोो स्वाास्थ्य चेेकजाँँ�च 
•	 36 महि�नााकोो उमेेरकोो बच्चााकोो स्वाास्थ्य चेेकजाँँ�च 
•	 गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काा अनुुसाार, फरक-फरक महि�नााकोो दुुधेे बाालककोो स्वाास्थ्य चेेकजाँँ�च हुनेे गरेेकोो पनि� हुनसक्छ। 
*	 स्वाास्थ्य चेेकजाँँ�चकाा वि�षयवस्तुुमाा, वृृद्धि�/वि�काासकोो जाँँ�च, उचााइ/वजनकोो नााप, शि�शुु स्यााहाार पराामर्शश आदि� पर्ददछन््। वि�स्तृृतमाा बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/

नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

4-3 खोप

खोोपलेे रोोग लााग्नबााट रोोक्न सक्छ। खोोप 2 प्रकाारकाा हुन्छन््।

①	बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काालेे सि�फाारि�स गरेेकोो खोोप 
	गा ाउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काालेे सि�फाारि�स गरेेकोो खोोप निः�ः शुुल्क हुनसक्छ। वि�स्तृृतमाा,  

बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।
②	इच्छाा गरेेर लगााउनेे खोोप 
	 आफूूलेे चााहेेर लगााउनेे खोोपकोो लाागि� आफूूलेे पैैसाा ति�र्नुु� पर्नेेछ।
	खो ोप लगााउनेे बखतमाा, चि�कि�त्सकसँँग पराामर्शश गरेेर नि�र्णणय गर्नुु�होोलाा। 

4
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4-4 बच्चाको चिकित्सा खर््च

स्वाास्थ्य बि�मााकोो सदस्य भएमाा, 6 वर्षष वाा सोो भन्दाा मुुनि�काा प्रााथमि�क वि�द्याालय प्रवेेश गर्नुु� अघि�काा बच्चााकोो हकमाा, स्व-वहनकोो 
दर 20% रहेेकोो छ। 

बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काा अनुुसाार, मााध्याामि�क वाा उच्च वि�द्याालय पाास गर्दाा� सम्म चि�कि�त्साा खर्चच निः�ः शुुल्क हुनेे 
ठााउँँ पनि� हुन्छन्् र, थप अनुुदाान दि�नेे ठााउँँ पनि� रहेेकाा छन््। 

4-5 विद्यालय जानु पूर््वका बच्चाको लागि बनाइएको सुविधा स््थल

•	 6 वर्षष वाा सोो भन्दाा मुुनि�काा प्रााथमि�क वि�द्याालय प्रवेेश गर्नुु� अघि�काा बच्चााहरू दाायराामाा पर्नेे सुुवि�धाा स्थल भि�त्र, शि�शुु स्यााहाार केेन्द्र, 
कि�न्डरगाारे्टेन, माान्यताा प्रााप्त बााल उद्याान जस्ताा सुुवि�धाा स्थलहरू पर्ददछन््। 

•	 3 वर्षष देेखि� 5 वर्षष सम्मकाा बच्चााहरूकोो शि�शुु स्यााहाार केेन्द्र, कि�न्डरगाारे्टेन, माान्यताा प्रााप्त बााल उद्याानहरूकोो उपयोोग शुुल्क 
निः�ः शुुल्क हुनेेछ। 

(1)	शि�शु  स्यााहाार केेन्द्र

•	 अभि�भाावक कााम गरि�रहेेकोो जस्ताा काारणलेे गर्दाा�, घरमाा हेेरचााह गर्नन नपााउनेे अभि�भाावककाा लाागि� सट्टाामाा हेेरचााह गरि�दि�नेे 
सुुवि�धाा स्थल होो।

•	 साामाान्यतयाा शि�शुु स्यााहाारकोो समय 1 दि�नमाा 8 घण्टाा भएपनि�, राात्रीीकाालीीन/बि�दााकोो दि�न जस्ताा अति�रि�क्त समयकोो शि�शुु 
स्यााहाार सञ्चाालन गरि�रहेेकाा शि�शुु स्यााहाार केेन्द्र पनि� रहेेकाा छन््। 

•	 अचाानक पर्नेे कााम याा छोोटोो अवधि�काा पाार्टटटााइम काामहरू अनुुसाार, केेहीी समयकोो लाागि� बच्चाा रााखि�दि�नेे सेेवाा सञ्चाालन 
गरि�रहेेकाा शि�शुु स्यााहाार केेन्द्र पनि� रहेेकाा छन््। 

माान्यताा बााहि�रकाा शि�शुु स्यााहाार सुुवि�धाा स्थलहरू 

बच्चााकोो हेेरचााह गरि�रहेेकाा सुुवि�धाा स्थलहरू मध्येे, बााल कल्यााण ऐन बमोोजि�म अनुुमोोदन प्रााप्त नगरेेकोो सुुवि�धाा स्थललााई जनााउनेे नााम 
होो। 

•	 गैैर-अनुुमोोदि�त शि�शुु स्यााहाार केेन्द्र

•	 डि�पाार्टटमेेन्ट स्टोोरमाा आउनेे ग्रााहककोो बच्चााकोो लाागि� बनााएकोो सुुवि�धाा स्थल 

•	 तााकुुजि�-स्योो भनि�नेे बेेबीी डेे केेयर सेेन्टर

•	 बेेबीी होोटेेल

•	 बेेबीी सि�टर

आदि� रहेेकाा छन््।

(2)	कि� न्डरगाारे्टेन

•	 3 वर्षष पुुराा भए देेखि� प्रााथमि�क वि�द्याालय भर्नाा� अघि� सम्मकाा बच्चाा दाायराामाा पर्नेे शैैक्षि�क सुुवि�धाा स्थल होो। 
•	 1 दि�नमाा पढ््नेे माानक समय 4 घण्टाा रहेेकोो छ। तथाापि�, कााम गरि�रहेेकाा आदि� अभि�भाावकहरूकोो अवस्थाा अनुुसाार, सांं�झ तथाा 

राातीीसम्म वाा बि�हाान सबेेरैैदेेखि� बच्चाा रााखि�दि�नेे सुुवि�धाा स्थल पनि� रहेेकोो छ।
•	 बच्चाा आफूूलेे मन लाागेेकोो खेेल्न पााउनेे तथाा रमााइलोो गर्नन पााउनेे कुुराालााई महत्त्व दि�इएकोो हुन्छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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•	 सााथैै, स्थाानीीय क्षेेत्रकाा अभि�भाावक लक्षि�त बच्चाा हुर्काा�उनेे सम्बन्धकाा पराामर्शश डेेस्क याा खेेल मैैदाान प्रदाान गर्नेे सुुवि�धाा स्थल पनि� 
रहेेकाा छन््।

(3)	 माान्यताा प्रााप्त बााल उद्याान 

•	 माान्यताा प्रााप्त बााल उद्याानमाा, शि�शुु स्यााहाार केेन्द्र र कि�न्डरगाारे्टेन दुुवैैकोो काार्यय उपलब्ध रहेेकोो हुन्छ। 
•	 माान्यताा प्रााप्त बााल उद्याान, अभि�भाावकलेे कााम गरि�रहेेकोो भएपनि� नगरेेकोो भएपनि�, उपयोोग गर्नन सकि�नेेछ। 
•	 सबैै बच्चाा हुर्काा�उनेे घर परि�वाारलााई दाायराामाा रााखेेर, बच्चाा हुर्काा�उँँदााकाा चि�न्ताा प्रति�कोो पराामर्शश गति�वि�धि� याा, अभि�भाावक र 

बच्चााहरू भेेलाा हुनेे ठााउँँ प्रदाान इत्याादि� समेेत गर्ददछ। 

4-6 विद्यालय पश्चातको बाल क्लब (विद्यालय पश्चातको हेरचाह)

•	 अभि�भाावकहरू कााम आदि�काा काारणलेे गरेेर दि�उँँसोो घरमाा नहँुँदाा, वि�द्याालय पश्चाात्कोो बााल क्लब उपयोोग गर्नन सकि�नेेछ। 
•	 वि�द्याालय पश्चाातकोो बााल क्लबमाा, वि�द्याालय पश्चाातकोो लाागि� बााल सहयोोगीीहरू आदि� खटााएर, कक्षाा सकि�एपछि� उपयुुक्त खेेल 

खेेलााउनेे वाा बस्नकोो लाागि� ठााउँँ प्रदाान गर्नेे गरेेकोो छ। 
•	 अरू पनि� सबैै प्रााथमि�क वि�द्याालय उमेेरकाा बाालबाालि�कााहरूलााई दाायराामाा रााखेेर, वि�भि�न्न अध्ययन/अनुुभव गति�वि�धि� गर्नेे 

“वि�द्याालय पश्चाातकाा बााल कक्षााकोोठाा” सञ्चाालन गरि�रहेेकाा स्थाानीीय स्वाायत्त नि�काायहरू पनि� रहेेकाा छन््।

4-7 फ्यामिलि सपोर््ट सेन्टर

•	 तलकाा व्यक्ति�हरू सदस्य भई, फ्याामि�लि� सपोोर्टट सेने्टरकोो मध्यस्थताामाा, सदस्यहरू एकले ेअर्कोोलााई सपोोर्टट गर्ने ेसङ्गठन रहेेकोो छ।

①	दु धेे बाालक याा प्रााथमि�क तहकाा वि�द्याार्थीी जस्ताा बच्चााहरू भई ति�नलााई हुर्काा�इरहेेकाा बुुवााआमाा मध्येे बच्चाालााई रााखेेर 
हेेरि�दि�नेे सहाायताा प्रााप्त गर्नन चााहेेकोो व्यक्ति� 

②	उक्त सहाायताा गर्नन चााहनेे व्यक्ति� 

•	 सहाायतााकोो उदााहरण, नि�म्नाानुुसाार रहेेकोो छ।

①	 शि�शुु स्यााहाार सुुवि�धाा स्थल आदीीमाा लगि�दि�नेे ल्यााइदि�नेे
②	शि �शुु स्यााहाार सुुवि�धाा स्थलकोो समय बााहेेक याा वि�द्याालय पश्चाात्् बच्चाा हेेरि�दि�नेे
③	 अभि�भाावक कि�नमेेल आदि� काामलेे बााहि�र जाानुुपर्दाा� बच्चाा हेेरि�दि�नेे

•	 उपयोोग गर्दाा�कोो प्रवााह, नि�म्नाानुुसाार हुनेेछ।

①	बसोोबाास स्थलबााट सबैैभन्दाा नजि�कैकोो फ्याामि�लि� सपोोर्टट सेेन्टरमाा सदस्यताा दर्ताा� गर्नेे।
②	उपयोोग गर्नन चााहेेकोो नि�वेेदन दि�ने।
③	फ्याामि�लि� सपोोर्टट सेेन्टरकोो सल्लााहकाारबााट, सहाायताा प्रदाान गर्नेे व्यक्ति�सँँग मध्यस्थताा तथाा परि�चय गरााइ पााउनेे।
④	उपयोोग पश्चाात्् सहाायताा प्रदाान गरेेकोो व्यक्ति�लााई शुुल्क भुुक्ताानीी गर्नेे।
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गर्भाा�वस्थाा, प्रसव, र बााल-पाालनकाा लाागि� पराामर्शश 
सेेवााहरू

5-1 बाालबाालि�काा तथाा परि�वाार केेन्द्रहरू, आदि�

नगरपाालि�कााहरूमाा पराामर्शश सेेवााहरू (जस्तैै बाालबाालि�काा र परि�वाार केेन्द्रहरू) छन्् जहाँँ� गर्भभवतीी महि�लााहरू, बाालबाालि�काा 
हुर्काा�उनेे आमााबााबुु र बाालबाालि�कााहरूलेे गर्भाा�वस्थाा, प्रसव, र बााल-पाालन, सााथैै पाारि�वाारि�क र वि�द्याालय जीीवनसँँग सम्बन्धि�त 
समस्यााहरूकोो बाारेेमाा पराामर्शश गर्नन सक्छन्् र सहयोोग प्रााप्त गर्नन सक्छन््। जनस्वाास्थ्य नर्ससहरूलेे प्रसव अघि� र पछि� र शि�शुु र साानाा 
बच्चााहरूकोो वृृद्धि� र वि�काासकोो बाारेेमाा पराामर्शश प्रदाान गर्नन सक्छन््, र सल्लााहकाारहरूलेे बााल-पाालन सम्बन्धीी पराामर्शश प्रदाान गर्नन 
सक्छन्् सााथैै वि�भि�न्न चि�न्तााहरूकोो लाागि� सहयोोग प्रदाान गर्नन सक्छन््।

थप वि�वरणहरूकोो लाागि�, कृृपयाा आफ्नोो नगरपाालि�कााकोो वेेबसााइट हेेर्नुु�होोस््।

5-2 के्षेत्रीीय बााल-पाालन सहयोोग केेन्द्रहरू

नगरपाालि�कााहरूलेे साार्ववजनि�क सुुवि�धााहरू, बााल हेेरचााह केेन्द्रहरू, र बााल केेन्द्रहरू (क्षेेत्रीीय बााल-पाालन समर्थथन केेन्द्रहरू) 
जस्ताा स्थाानीीय सुुवि�धााहरूमाा अभि�भाावक र बाालबाालि�कााहरू अन्तरक्रि�याा गर्नन सक्नेे ठााउँँहरू स्थाापनाा गरेेकाा छन््, र बााल हेेरचााह 
पराामर्शश र बााल-पाालन सम्बन्धीी जाानकाारीी प्रदाान गर्नन सक्छन््।

थप वि�वरणहरूकोो लाागि�, कृृपयाा आफ्नोो नगरपाालि�कााकोो वेेबसााइट हेेर्नुु�होोस््।

5
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जापानको शिक्षा प्रणाली
हाालकोो जाापाानकोो शि�क्षाा प्रणाालीीलााई आम रूपमाा 6-3-3-4 प्रणाालीी भनि�न्छ, जसकोो अर्थथ प्रााथमि�क वि�द्याालय 6 वर्षष, मााध्यमि�क 

वि�द्याालय 3 वर्षष, उच्च मााध्यमि�क तहकोो वि�द्याालय 3 वर्षष, स्नाातक कलेेज 4 वर्षषकोो प्रणाालीी भन्नेे रहन्छ र, प्रााथमि�क वि�द्याालय र 
मााध्यमि�क वि�द्याालयकोो शि�क्षाा अनि�वाार्यय गरि�एकोो छ। पुुनश्च, कि�न्डरगाारे्टेनहरूमाा वि�द्याालय प्रवेेश अघि�कोो शि�क्षाा प्रदाान गरि�नेे गरि�न्छ।

1

	परिच्छे द-5	 शिक्षा

(नोोट)
(१) �        खैैरोो खण्ड अनि�वाार्यय शि�क्षाा होो।
(२) �* उन्नत पााठ्यक्रमहरू संंकेेत गर्ददछ
(३) �उच्च मााध्यमि�क वि�द्याालयहरू, मााध्यमि�क शि�क्षाा वि�द्याालयहरूकोो मााथि�ल्लोो भााग, वि�श्ववि�द्याालयहरू, जुुनि�यर कलेेजहरू, र वि�शेेष आवश्यकताा शि�क्षााकाा लाागि� वि�द्याालयहरूकोो उच्च 

मााध्यमि�क वि�भाागलेे वर्षष वाा सोोभन्दाा बढीी पााठ्यक्रमहरूकोो पााठ्यक्रमहरू रााख्न सक्छन््।
(४) �0 देेखि� 2 वर्षषकोो उमेेरकोो बच्चाालेे प्राारम्भि�क बााल शि�क्षाा र हेेरचााह केेन्द्रहरूमाा उपस्थि�ित हुन सक्छ कि�नभनेे यसलेे वि�द्याालय र बााल कल्यााण संंस्थााकोो रूपमाा कााम गर्ददछ।
(५) �वि�शेेष प्रशि�क्षण कलेेज साामाान्य पााठ्यक्रमहरू र वि�वि�ध वि�द्याालयहरूकोो लाागि� उमेेर र भर्नाा� आवश्यकतााहरू समाान रूपमाा परि�भााषि�त गरि�एकोो छैैन।

जाापाान माा सू्कूल प्रणाालीी कोो संंगठन
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प्रार��क बाल िशक्षा र 
हेरचाहको लािग एकीकृत 

के�हरू

िक�रगाटर्�
बालवाडी 
िवभाग पूव

र्�ू
ल

 िश
क्ष

ा

प्राथिमक 
िवभाग

त�ो 
ख� 
िवभाग

मािथ�ो 
भाग 

िवभाग

प्रा
थि

मक
 िश

क्ष
ा

मा
�

िम
क

 िश
क्ष

ा
उ

�
 िश

क्ष
ा

＊

िवशेष 
आव�कता िशक्षा 
िवद्यालयहरू

अिनवायर् िशक्षा 
िवद्यालय

(मािथ�ो भाग)

कलेज अफ टे�ोलोजी 
(KOSEN)

िवशेष प्रिशक्षण कलेज 
सामा� पाठ्यक्रम

िविवध िवद्यालय

प्राथिमक िवद्यालय

िन� मा�िमक िवद्यालयहरू

अंशकािलक 
पाठ्यक्रमहरू

(मािथ�ो भाग)

(त�ो िडिभजन)

मा�िमक िशक्षा 
िवद्यालय

＊

अंशकािलक 
पाठ्यक्रमहरू

पत्राचार 
पाठ्यक्रमहरू

＊

उ� मा�िमक िवद्यालयहरू

＊

＊

＊ ＊

＊

िवशेष प्रिशक्षण कलेज उ� 
मा�िमक पाठ्यक्रमहरू

�ावसाियक र �ावसाियक 
जुिनयर कलेज

मानक 
उमेर

पत्राचार 
पाठ्यक्रमहरू

िव�िवद्यालयहरू 
(�ातक)

�ातक 
िवद्यालय

�ावसाियक �ातक �ूल

�ावसाियक र �ावसाियक 
िव�िवद्यालयहरू

जुिनयर 
कलेज

पत्राचार 
पाठ्यक्रमहरू

िवशेष प्रिशक्षण कलेज पो�-
सेके�री पाठ्यक्रमहरू

(त�ो िडिभजन)

पत्राचार 
पाठ्यक्रमहरू

(नोट)
(१)  खैरो ख� अिनवायर् िशक्षा हो।
(२) * उ�त पाठ्यक्रमहरू संकेत गदर्छ
(३) उ� मा�िमक िवद्यालयहरू, मा�िमक िशक्षा िवद्यालयहरूको मािथ�ो भाग, िव�िवद्यालयहरू, जुिनयर कलेजहरू, र िवशेष आव�कता िशक्षाका लािग 

िवद्यालयहरूको उ� मा�िमक िवभागले वषर् वा सोभ�ा बढी पाठ्यक्रमहरूको पाठ्यक्रमहरू रा� सक्छन्।
(४) 0 दे�ख 2 वषर्को उमेरको ब�ाले प्रार��क बाल िशक्षा र हेरचाह के�हरूमा उप��त हुन सक्छ िकनभने यसले िवद्यालय र बाल क�ाण सं�ाको रूपमा काम गदर्छ।
(५) िवशेष प्रिशक्षण कलेज सामा� पाठ्यक्रमहरू र िविवध िवद्यालयहरूको लािग उमेर र भनार् आव�कताहरू समान रूपमा प�रभािषत ग�रएको छैन।
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5 शि�क्षाा

1-1 प्राथमिक विद्यालय/माध्यमिक विद्यालय

सार््वजनिक प्राथमिक/माध्यमिक विद्यालयमा भर््नना

•	 संंरक्षकहरूलेे आफ्नाा 6 देेखि� 15 वर्षष सम्मकाा बाालबाालि�काा प्रााथमि�क वि�द्याालय, जुुनि�यर हााई सू्कूल वाा अनि�वाार्यय शि�क्षाा 
वि�द्याालयमाा भर्नाा� गर्नेे दाायि�त्व हुन्छ। 

•	 वि�देेशीी नाागरि�क भए पनि� साार्ववजनि�क प्रााथमि�क वि�द्याालय एवम्् मााध्यमि�क वि�द्याालयााआदि�माा अध्ययन गर्नन चााहेेमाा, निः�ः शुुल्क 
(कक्षाा शुुल्क, पााठ्यपुुस्तक) भर्नाा� लि�इनेे गरि�एकोो छ। 

•	 बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा, बाालबच्चाालााई जाापाानकोो साार्ववजनि�क वि�द्याालयमाा भर्नाा� गरााउन चााहेेकोो कुुराा 
बतााउनुुहोोस््। 

•	 गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट लि�एकोो “वि�देेशीी बााल वि�द्याार्थीी भर्नाा� अनुुमति� पत्र” आदि� लि�एर, नि�र्दि�िष्ट वि�द्याालयमाा जाानुुहोोस््। 
•	 पुुनश्च, जाापाानमाा प्रााथमि�क वि�द्याालय/मााध्यमि�क वि�द्याालय भन्दाा बााहेेक पनि� 9 वर्षषकोो अनि�वाार्यय शि�क्षाा बरााबरीी हुनेे गरीी शि�क्षाा दि�नेे 

'अनि�वाार्यय शि�क्षाा वि�द्याालय' याा अपााङ्गताा भएकाा बाालबच्चाा जाानेे ‘वि�शेेष सहाायताा वि�द्याालय’ रहेेकाा छन््। 
(“राात्रीीकाालीीन मााध्यमि�क वि�द्याालय” बाारेेमाा, 1-4 हेेर्नुु�होोलाा।)

शि�क्षाा, संंसृ्कृति�, खेेलकुुद, वि�ज्ञाान तथाा प्रवि�धि� मन्त्राालय 
"वि�देेशीी बाालबाालि�कााकोो लाागि� स्कूल भर्नाा�काा लाागि� नि�र्देशि��काा"

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/clarinet/003/1320860.htm

शि�क्षाा, संंसृ्कृति�, खेेलकुुद, वि�ज्ञाान तथाा प्रवि�धि� मन्त्राालय 
"वि�देेशीी बाालबाालि�काा र उनीीहरूकाा अभि�भाावककाा लाागि� भि�डि�योोहरू"

https://casta-net.mext.go.jp/multilingual-contents/videos-for-learners

शि�क्षाा, संंसृ्कृति�, खेेल, वि�ज्ञाान र प्रवि�धि�कोो मन्त्रीाा�लय "CASTA-NET" जाानकाारीी खोोज्नेे सााइट जसलेे वि�देेशीी 
देेशहरूसँँग जडाान भएकोो बाालबाालि�काा र वि�द्याार्थीीहरूकोो अध्ययनलााई सहयोोग पुर्याा�उँँछ

https://casta-net.mext.go.jp/

1-2 उच्च माध्यमिक तहको विद्यालय

•	 उच्च मााध्यमि�क तहकोो वि�द्याालय भनेेकोो, मााध्यमि�क वि�द्याालय पाास भएकाा वि�द्याार्थीीहरू जाानेे वि�द्याालय होो जहाँँ�, भर्नाा� हुनकोो 
लाागि�, सि�द्धाान्ततःः  भर्नाा� परीीक्षाा दि�नुुपर्नेे हुन्छ।

•	 उच्च मााध्यमि�क तहकोो वि�द्याालयलााई, शि�क्षााकोो स्वरूप अनुुसाार, पूूर्णणकाालीीन प्रणाालीी, नि�र्धाा�रि�त समय प्रणाालीी, सञ्चाार प्रणाालीीकोो 
पााठ्यक्रममाा वि�भााजन गर्नन सकि�न्छ। 

•	 उच्च मााध्यमि�क तहकोो वि�द्याालय पाास गरेेकोो व्यक्ति�लााई, स्नाातक कलेेजहरूमाा भर्नाा� हुन योोग्य माान्यताा दि�इनेेछ।

1-3 विदेशी विद्यालय

•	 प्रााथमि�क वि�द्याालय/मााध्यमि�क वि�द्याालय/उच्च मााध्यमि�क तहकोो वि�द्याालयकाा अलाावाा, वि�देेशीी बााल वि�द्याार्थीीलााई दाायराामाा पाार्नेे 
र वि�भि�न्न स्वरूपमाा अवस्थि�ित बि�शेेष गरीी बि�देशीी बाालबाालि�काालााइ शि�क्षाा दि�नेे उदेेश्य रहेेकोो स्थाानलााई  वि�देेशीी वि�द्याालय भन्नेे 
नाामलेे चि�नि�न्छ। 

•	 आ-आफ्नाा फरक सांं�स्कृति�क/जाातीीय पृृष्ठभूूमि�, भााषाा, शि�क्षााकोो वि�षयवस्तुु, थप अध्ययन/कााम पााउनेे रेेकर्डड आदि� भएकोो 
कुुराालााई वि�चाार गरेेर, अध्ययन गरााउन लााग्दाा, उक्त बच्चााकोो लाागि� उपयुुक्त हुनेे वि�द्याालय चयन गर्दाा� रााम्रोो हुनसक्छ (जाापाानमाा 
भएकोो वि�देेशीी वि�द्याालय पाास भएर स्नाातक कलेेजहरूमाा भर्नाा� हुनेे योोग्यताा बाारेेमाा “1-7 उच्च शि�क्षाा अध्ययन नि�कााय (स्नाातक 
कलेेज आदि�)” हेेर्नुु�होोस््)। 
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बि�देेशीी बि�द्याालयसंंग सम्बन्धि�त वेेवसााइटकोो लाागि� यहांं�

https://www.mext.go.jp/a_menu/kokusai/gaikoku/index.htm

1-4 रात्रीकालीन निम्न माध्यमिक विद्यालय

•	 जाापाानमाा, जुुनि�यर हााई सू्कूलहरूमाा जाापाान वाा आफ्नोो देेशमाा अनि�वाार्यय शि�क्षाा पूूराा नगरेेकााहरूकाा लाागि� र वि�भि�न्न परि�स्थि�िति�काा 
काारण पूूर्णण अनि�वाार्यय शि�क्षाा प्रााप्त गर्नन नसकेेकाा सू्कूल उमेेरभन्दाा मााथि�काा व्यक्ति�काा लाागि� साँँ�झकाा कक्षााहरू सञ्चाालन गरि�न्छ।

•	 राात्रीीकाालीीन नि�म्न मााध्यमि�क वि�द्याालय, रााष्ट्रर भरीीकोो 32 नगर तथाा वाार्डडमाा 53 ओटाा स्थाापनाा गरि�एकोो छ (सन्् 2024 अक्टोोबर 
डााटाा)।

•	 राात्रीीकाालीीन नि�म्न मााध्यमि�क वि�द्याालयमाा भर्नाा� हुन चााहेेकोो अबस्थाामाा, पहि�ल, तपााई बस्नुुभएकोो नगरपाालि�कााकोो शि�क्षाा परि�षद्माा 
पराामर्शश गर्नुु�होोलाा। 

शि�क्षाा, संंसृ्कृति�, खेेलकुुद, वि�ज्ञाान तथाा प्रवि�धि� मन्त्राालय सरकाारकोो "नााइट जुनि�यर हााई स्कूलमाा पढ््न चााहनेेहरूकाा

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/yakan/index_00005.htm

यीी कक्षााहरू कस्तोो छन्् भनेेर देेखााउनेे भि�डि�योोहरू हेेर्नन, शि�क्षाा, संंसृ्कृति�, खेेलकुुद, वि�ज्ञाान र प्रवि�धि�  
मन्त्राालयकोो “जुुनि�यर हााई स्कुल PR साामग्रीीहरूमाा साँँ�झकाा कक्षााहरू” हेेर्नु�होोस््।

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/yakan/index_00004.htm

1-5 निम्न माध्यमिक विद्यालय पास सरहको मान्यता परीक्षा

•	 जाापाानकोो नि�म्न मााध्यमि�क वि�द्याालय पाास नगरेेकोो व्यक्ति� पनि� सहभाागीी हुन सक्नेेछ।
•	 वर्षषमाा 1 पटक परीीक्षाा लि�नेे गरि�एकोो छ। 
•	 पाास भएमाा जाापाानकोो उच्च मााध्यमि�क वि�द्याालयकोो भर्नाा� परीीक्षाा दि�न सकि�नेेछ।

1-6 उच्च माध्यमिक तहको विद्यालय पास सरहको मान्यता परीक्षा

•	 जाापाानकोो उच्च मााध्यमि�क वि�द्याालय पाास नगरेेकोो व्यक्ति�लेे दि�न सक्नेेछ।
•	 वर्षषमाा 2 पटक परीीक्षाा लि�नेे गरि�एकोो छ।
•	 पाास भएमाा, तलकाा कुुरााहरू गर्नन सकि�नेेछ।

① 	जाापाानकोो स्नाातक कलेेज याा छोोटकरीी स्नाातक कलेेज, भोोकेेसनल कलेेज आदि�काा भर्नाा� परीीक्षाा दि�न सकि�नेेछ। 
② 	उच्च मााध्यमि�क वि�द्याालय पाास भएकाा व्यक्ति�लााई दाायराामाा रााखि�एकाा रोोजगाारीी परीीक्षाा होोस्् याा योोग्यताा परीीक्षााहरू 

दि�न पााइनेे हुन्छ। 

साारांं�श (अंंग्रेेजीी)

https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shiken/mext_01319.html

https://www.mext.go.jp/a_menu/kokusai/gaikoku/index.htm
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1-7 उच्च शिक्षा अध्ययन निकाय (स्नातक कलेजहरू)

स्नातक कलेजहरूमा भर््नना योग्यता

•	 जाापाानमाा “उच्च मााध्यमि�क तहकोो वि�द्याालय”, “मााध्यमि�क तहकोो वि�द्याालय” अथवाा नि�र्दि�िष्ट वि�देेशीी वि�द्याालय (http://www.

mext.go.jp/a_menu/koutou/shikaku/07111314/003.htm) पाास गरेेकाा व्यक्ति�हरूलााई, नि�म्न वि�द्याालयहरूमाा भर्नाा� 
हुन योोग्य भन्नेे माान्यताा दि�इनेे छ।

① 	स्नाातक कलेेज
② 	वि�शेेषााज्ञि�क स्नाातक कलेेज
③ 	छोोटकरीी स्नाातक कलेेज 
④ 	वि�शेेषााज्ञि�क छोोटकरीी स्नाातक कलेेज
⑤ 	भोोकेेसनल कलेेज (वि�शेेष प्रशि�क्षण वि�द्याालय भोोकेेसनल पााठ्यक्रम) 

आदि�

•	 तलकाा योोग्यताा भएकाा व्यक्ति�हरूलााई पनि�, मााथि� उल्लि�खि�त वि�द्याालयमाा भर्नाा� हुन योोग्य भन्नेे माान्यताा दि�इनेे छ।

① 	इन्टरनेेशनल ब्यााकाालोोरेेट (International Baccalaureate)
② 	आबि�टूूर (Abitur)
③ 	ब्यााकाालोोरेेट (Baccalaureate) 
④ 	GCEA लेेभल (General Certificate of Education, Advanced-Level) 
⑤ 	इन्टरनेेशनल ए लेेभल (International A Level)
⑥ 	युुरोोपि�यन ब्यााकाालोोरेेट (European Baccalaureate)
(जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्रकोो इन्टरनेेशनल ब्यााकाालोोरेेट माान्यताा प्रााप्त वि�द्याालयहरू सूूचीी:
https://ibconsortium.mext.go.jp/about-ib/school/)

•	 तलकाा सङ्घ संंस्थााहरूबााट माान्यताा प्रााप्त शैैक्षि�क सुुवि�धाा स्थल (12 वर्षेे पााठ्यक्रम) पाास गरेेमाा, मााथि� उल्लि�खि�त वि�द्याालयमाा 
भर्नाा� हुन योोग्य भनेेर माान्यताा दि�इनेेछ। 

① 	WASC (The Western Association of Schools and Colleges)
② 	CIS (Council of International Schools)
③ 	ACSI (Association of Christian Schools International)
④ 	NEASC (New England Association of Schools and Colleges)
⑤ 	Cognia
⑥ 	युुब्रि�टि�स अन्तर्राा�ष्ट्रि�ि य वि�द्याालयकोो पराामर्शश (Council of British International Schools - COBIS)

अन्य उच्च शि�क्षाा अध्ययन नि�कााय

•	 अरूपनि�, जाापाानकाा उच्च शि�क्षाा अध्ययन नि�कााय अन्तर्गगत नि�म्नलि�खि�त रहेकाा छन्् जहाँँ�, हरेेककोो भर्नाा� योोग्यताा नि�र्धाा�रण 
गरि�एकोो छ। 

① 	मुुख्यतयाा स्नाातक कलेेज पाास पश्चाात्् थप अध्ययन गर्नेे स्नाातकोोत्तर कलेेज 
② 	मुुख्यतयाा स्नाातक कलेेज पाास पश्चाात्् थप अध्ययन गर्नेे वि�शेेषााज्ञि�क स्नाातकोोत्तर कलेेज
③ 	मुुख्यतयाा मााध्यमि�क वि�द्याालय पाास पश्चाात्् थप अध्ययन गर्नेे उच्च मााध्यमि�क तह भोोकेेसनल कलेेज

http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shikaku/07111314/003.htm
http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shikaku/07111314/003.htm
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1-8 उच्च शिक्षा अध्ययन निकायको भर््नना परीक्षा

•	 उच्च शि�क्षाा अध्ययन नि�काायमाा भर्नाा� हुनकोो लाागि�, हरेक उच्च शि�क्षाा अध्ययन नि�काायलेे सञ्चाालन गर्नेे परीीक्षाा वाा काागजाात 
समीीक्षाामाा सहभाागीी हुनुुपर्नेे आवश्यकताा रहनेेछ। 

•	 हरेक नि�काायलेे आफ्नैै नि�र्णणयमाा, वि�देेशीी नाागरि�क लक्षि�त वि�शेेष भर्नाा� छनौौट गर्नेे गरि�एकोो पनि� हुनसक्छ। 
•	 प्रवाासीी वि�द्याार्थीी सम्बन्धमाा, जाापाान वि�द्याार्थीी सहाायताा सङ्गठनलेे सञ्चाालन गर्नेे जाापाान प्रवाास अध्ययन परीीक्षाा (EJU)लााई, धेेरैै जसोो 

स्नाातक कलेेजहरूलेे वि�शेेष भर्नाा� छनौौट गर्दाा� सन्दर्भभ साामााग्रीी स्वरूप प्रयोोग गर्नेे गरेेकाा छन््। 

बि�देेशीी लक्षि�त वेेवसााइट यहांं� 

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/eju/index.html

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/eju/index.html
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पढााइ खर्चचकोो आर्थि�िक टेेवाा

2-1 अध्ययन सहायता

•	 बाालबच्चाा वि�द्याालयमाा पढ्नकाा लाागि� आवश्यक वि�द्याालयकाा साामााग्रीीहरू (पोोसााक, ऱ्याान्डसेेल-ब्यााग, से्टेशनरीी) याा भोोजन 
आदि�माा लााग्नेे पैैसााकोो केेहीी अंंश प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ। 

•	 प्रााथमि�क तह/मााध्यमि�क तहकाा बाालबच्चाा भएकाा अभि�भाावक भई, न्यूून आय भएकाा घरपरि�वाारकाा व्यक्ति� दाायराामाा पर्नेेछन््। 
•	 बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काा अनुुसाार, प्रााप्त गर्नन सकि�नेे रकम याा सर्तत फरक पर्नेेछ। 

प्रणाालीी अझ बि�स्तृतमाा जाान्न चााहनेे ब्यक्ति� यहांं� हेेर्नु�होोस 

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/05010502/017.htm

2-2 उच्च माध्यमिक तहका विद्यालयहरूको अध्ययन टेवा रकम

•	 अभि�भाावककोो वाार्षि�िक आय लगभग 91 लााख येेन भन्दाा कम भएमाा, उच्च मााध्यमि�क वि�द्याालयकोो कक्षाा शुुल्कमाा लााग्नेे पैैसाा 
प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ। 

•	 सरकाारीी/साार्ववजनि�क उच्च मााध्यमि�क वि�द्याालयमाा जाानेे वि�द्याार्थीीलााई, कक्षाा शुुल्क बरााबरकैै रकम 
भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेेछ ।

•	 नि�जीी उच्च मााध्यमि�क वि�द्याालयहरूमाा जाानेे वि�द्याार्थीीलााई, अभि�भाावककोो आय अनुुसाार प्रदाान गरि�नेे 
रकम फरक पर्नेेछ।

•	 पैैसाा प्रााप्त गर्ननकाा लाागि� नि�वेेदन दि�नुु पर्नेेछ।
•	 वि�स्तृृतमाा, जाानेे गरेेकोो वि�द्याालयबााट जाानकाारीी पााउन सकि�नेेछ।

प्रणाालीी अझ बि�स्तृतमाा जाान्न चााहनेे ब्यक्ति� यहांं� हेेर्नु�होोस

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1342674.htm

अंंग्रेेजीीमाा पढ््न चााहनेे ब्यक्ति� यहांं� हेेर्नु�होोस

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/20220329-mxt_kouhou02-2.pdf

2

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/05010502/017.htm
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1342674.htm
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2-3 उच्च माध्यमिक तहका विद्यार्थीहरूको छात्रवत्ति लाभ रकम

•	 उच्च मााध्यमि�क तहकाा वि�द्याार्थीीकोो अभि�भाावक भई, न्यूून आय भएकाा घरपरि�वाारकोो व्यक्ति�लेे, पााठ्यक्रम खर्चच याा वि�द्याालयकाा 
साामााग्रीी आदि� कक्षाा शुुल्क बााहेेक खर्चचमाा लााग्नेे पैैसाा प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन््। 

•	 प्रााप्त गर्नन सकि�नेे रकम, जाानेे गरेेकोो वि�द्याालयकोो प्रकाारहरू अनुुसाार फरक पर्नेेछ।
•	 पैैसाा प्रााप्त गर्ननकाा लाागि� नि�वेेदन दि�नुु पर्नेेछ।
•	 वि�स्तृृतमाा, वि�द्याालय अथवाा बसोोबाास रहेेकोो प्राान्तमाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोस््। 

प्रणाालीी अझ बि�स्तृतमाा जाान्न चााहनेे ब्यक्ति� यहांं� हेेर्नु�होोस

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1344089.htm

अंंग्रेेजीीमाा पढ््न चााहनेे ब्यक्ति�लेे यहांं� हेेर्नु�होोस

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/20240326-mxt_kouhou02-2.pdf

2-4 उच्च शिक्षा अध्ययन चरणको छात्रवत्ति 

•	 रााष्ट्रर , स्थाानीीय साार्ववजनि�क सङ्घ सङ्गठन, नि�जीी समूूहहरूलेे छाात्रवृृत्ति� रकमकोो व्यवस्थाा गर्नेे 
गरेेकोो छन््। 

•	 रााष्ट्रर कोो छाात्रवृृत्ति� प्रणाालीीमाा, 2 ओटाा प्रकाार रहेेकाा छन््।

①	अनुुदाान ढाँँ�चाा: फि�र्ताा� गर्नुु� नपर्नेे प्रणाालीी
②	ऋण ढाँँ�चाा: साापटीी लि�नेे भएकोोलेे फि�र्ताा� गर्नुु�पर्नेे प्रणाालीी 

*	पु ुनश्च, ऋण ढाँँ�चााकोो छाात्रवृृत्ति�माा, ब्यााज नलााग्नेे ऋण (नि�र्ब्याा�जीी) र, ब्यााज लााग्नेे ऋण (ब्यााजीी) गरीी 2 प्रकाारकाा छन््। 

•	 उच्च शि�क्षाा अध्ययन नि�काायमाा थप अध्ययन गर्नेे वि�देेशीी नाागरि�क, जसकोो तल लेेखि�ए अनुुसाारकोो बसोोबाास योोग्यताा छ, 
उनीीहरू पनि� रााष्ट्रर कोो छाात्रवृृत्ति� प्रणाालीीकोो दाायराामाा पर्नेेछन््। 

① 	वि�शेेष स्थाायीी बसोोबाासीी (स्पेेशल पर्माा�नेेन्ट रेेसि�डेन्ट)
② 	स्थाायीी बसोोबाासीी (पर्माा�नेेन्ट रेेसि�डेन्ट)
③ 	जाापाानीी नाागरि�ककोो पति�/पत्नीी आदि�
④ 	स्थाायीी बसोोबाासीीकोो पति�/पत्नीी आदि�
⑤ 	नि�र्धाा�रि�त स्थाायीी बसोोबाासीी अर्थाा�त्् लङ्ग-टर्मम रेेसि�डेन्ट  

(स्थाायीी बसोोबाास गर्नेे इराादाा भएकाा व्यक्ति�)
⑥ 	नि�श्चि�त आवश्यकतााहरू पूूराा गर्नेे पाारि�वाारि�क बसााइ (जाापाानमाा प्रााथमि�क वि�द्याालय, जुुनि�यर हााई सू्कूल वाा हााई 

सू्कूलबााट ग्रेेजुुएट गरेेकाा र वि�श्ववि�द्याालयबााट ग्रेेजुुएट गरेेपछि� पनि� जाापाानमाा कााम गर्नेे र बसोोबाास गर्नेे इच्छाा रााख्नेे 
व्यक्ति�हरू)

•	 अन्य, पर्फफर्मे ेन्स सम्बन्धीी सर्ततहरू पुुराा गरेेकाा “प्रवाास अध्ययन” भि�साा भएकाा व्यक्ति�लााई दाायराामाा पाारि�एकोो अनुुदाान ढाँँ�चााकोो 
छाात्रवृृत्ति� रहेेकाा छन््। 

बि�देेशीी लक्षि�त वेेवसााइट यहांं�

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/scholarship_j/shoreihi/index.html

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1344089.htm
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जाापाानीी भााषाा अध्ययन
जाापाानीी भााषाा जाान्योो भनेे, यहाँँ�हरूकोो जाापाानकोो जीीवनयाापन सहज हुनेेछ। 

चि�नााजाानीी याा सााथीीहरू बढेेर, जाापाानमाा जीीवनयाापन गर्दाा� मदत पनि� गर्नन सक्छ। 
यहाँँ�हरूकोो सपनाा पनि� पुुराा हुन सक्लाा। जाापाानमाा आफ्नैै तरि�काालेे जीीवनयाापन गर्नन 
सकि�नेे गरीी, जाापाानीी भााषााकोो अध्ययनलााई नि�रन्तरताा दिँ�दैै जाानुुहोोलाा। 

3-1 जापानी भाषा को बारेमा

•	 जाापाानीी भााषाामाा प्रयोोग गरि�नेे अक्षरहरू 5 प्रकाारकाा छन््। हि�राागाानाा/काातााकाानाा/खाान्जीी/रोोमन अक्षर अर्थाा�त्् अङ््ग्रेेजीी अक्षर/
अरेेबि�यन अङ्क हुन््। हि�राागाानाा र काातााकाानाा प्रत्येेकमाा 46 अक्षरमाा साानोो लेेख्नेे अक्षर (हि�राागाानाा ४ अक्षर, काातााकाानाा ९ अक्षर) 
रहीी,  तेेन्तेेन्् भनि�नेे ( ゛) र माारु भनि�नेे ( ゜) पनि� प्रयोोग हुन्छन््। 

•	 खाान्जीी भनि�नेे गााह्रोो अक्षर पनि� हुन्छन्् तर यााद गऱ्योो भनेे सजि�लोो हुन्छ। देेखि�रााखेेकोो खाान्जीीबााट धेेरथोोर रमााइलोो लिँ�ँदैै सि�कै्दै 
जााऔँ।ँ 

•	 रोोमन अक्षर, मेेल तथाा साामााजि�क संंजााल आदि�कोो वााक्य शब्द टााइप गर्दाा� धेेरैै प्रयोोग  हुन्छ ।
•	 जाापाानमाा जीीवनयाापन गर्दाा�, आफूू रहेेकोो क्षेेत्रहरूमाा भएकोो ठााउँँकोो नााम वाा बााटोोघााटोोकोो नााम (उच्चाारण वाा लेेख्नेे तरि�कााकोो 

खाान्जीी आदि� अक्षर) थााहाा पााउनुु जरुरीी हुन्छ। सााथैै, जाापाानमाा स्थाानीीय क्षेेत्रहरूमाा प्रयोोग गरि�नेे “लबज” हरू धेेरैै हुन्छन््, जुुन 
स्थाानीीय क्षेेत्रमाा जीीवनयाापन गर्दाा� जरुरीी हुन्छ। त्यस्ताा भााषाा, स्थाानीीय जाापाानीी भााषाा कक्षाा याा स्थाानीीय माानि�ससँँगकोो घुुलमि�ल 
माार्फफ त सि�कै्दै गएमाा रााम्रोो होोलाा। 

•	 यस बााहेेक, जाापाानीी भााषाामाा सम्माानाार्थीी भााषाा पनि� रहेेकोो छ। अर्कोो पक्ष अनुुसाार नरम जाापाानीी भााषाा प्रयोोग गर्नन सक्नेे  हँुँदाा 
रााम्रोो होोलाा। 

3-2 जापानी भाषा शिक्षाको सन्दर््भ फ्रेमवर््क

•	 तपााईंहंरुलााई जाापाानीी भााषाा अझ पढन सजीीलोो होोस भनेेर 2021 माा नयांं�, CEFR (Common European Framework of 
Reference for Languages: Learning, Teaching Assesment: युुरोोप भााषाा समाान सन्दर्भभ फ़े्रेमवर्कक ) सन्दर्भभ साामााग्रीीकोो 
रुपमाा लि�ई “जाापाानीी भााषााकोो सन्दर्भभ फ़े्रेमवर्कक ” तयाार पाारि�योो ।

•	 योो जाापाानीी भााषााकोो 6 वटाा स्तर (A1~C2) र जाापाानीी भााषााकोो दक्षताा (“सुुनााई” “पढााई” “बोोलााई (बोोलचााल)” “बोोलााई (प्रस्तुुतीी)” 
“लेेखााई”) अनुुसाार सि�कााईकोो बि�षय तथाा कृृयााकलाापकोो लक्ष्य तय गर्नेे कुुराा होो । 

•	 आफ़्नोो जाापाानीी भााषाा स्तर जांं�च गरीी त्यसपछि�कोो लक्ष्य तय गरीी सि�क्नकोो लाागि� सन्दर्भभ साामााग्रीी बनााउनुुहोोस ।
•	 हाामीीलेे सि�र्जजनाा गरेेकाा र उपलब्ध गरााइएकाा स्रोोतहरूमाा सन्दर्भभ फे्रेमवर्कक  प्रयोोग गर्नेे गााइड “सेेइखााचुु क्याान डुु” र “नि�होोनगोो 

चेेक!” जाापाानीी भााषााकोो स्व-मूूल्यााङ्कन उपकरण समाावेेश छ।

जाापाानीी भााषाा शि�क्षाा, गााइड,सेेइखााचुु क्याान डु र थपकाा लाागि� सन्दर्भभ फे्रेमवर्कक

https://www.nihongo-ews.mext.go.jp/information/framework_of_reference
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C2
सुुनेेकोो, पढेकोो कुुराा लगभग सबैै सजीीलैै बुुझ्न सक्नेे । प्रााकृृति�क रुपमाा रााम्रोोसंंग सहीी तरि�काालेे आफ़्नोो प्रस्तुुतीी 

गर्नन सक्नेे, अत्यन्त अप्ठ्याारोो अवस्थाामाा पनि� स-साानाा अर्थथकोो फ़रक छुुट्यााई बोोल्न सक्नेे ।

C1
बि�भि�न्न काागजाातकोो उच्च स्तरकोो कुुरााहरुकोो अति� लाामोो वााक्य बुुझेेर त्यसमाा नि�हि�त अर्थथ बुुझ्न सक्नेे । शब्द 

खोोजि�रहेेकोो जस्तोो नभई रााम्रोोसंंग प्रााकृृति�क रुपमाा आफ़्नोो कुुराा भन्न सक्नेे । साामााजि�क, शैैक्षि�क, पेेशाागत उदेेश्य 
अनुुसाारकोो लचक र प्रभवकाारीी शब्द प्रयोोग गर्नन सक्नेे ।

B2
आफ़्नोो वि�शेषे क्षेते्रकोो प्रााबि�धि�क रुपमाा बहस सहि�त शष्म र बि�स्तृतृ बि�षयकोो अप्ठ्याारोो वााक्यकोो प्रमुुख अर्थथ 

बुझु्न सक्ने े। दुुबै ैपक्षले नडरााईकन रााम्रोो जाापाानीी भााषाा बोोल्नेसेंगं काारोोबाार गर्नन सक्ने ेरााम्रोो र प्रााकृृति�क बोोलीी भएकोो ।

B1
कााम, सु्कुल, मनोोरन्जनमाा सााधाारणतयाा भेेटि�नेे नजीीककोो बि�षयमाा संंयुुक्त कुुराा भएमाा प्रमुुख बुंं�दाा बुुझ्न सक्नेे 

। नजीीककोो चाासोो भएकोो बि�षयकोो बाारेेमाा सजीीलैैसंंग जोोडि�एकोो सन्दर्भभकोो वााक्य बनााउन सक्नेे । 

A2
आधाारभूूत ब्यक्ति�गत जाानकाारीी तथाा पाारि�वाारि�क जाानकाारीी, कि�नमेले, छि�मेकि�, कााम आदि� प्रत्यक्ष सम्बन्ध भएकोो 

क्षेते्र सम्बन्धि� धरैै प्रयोोग हुने ेवााक्य तथाा भााषाा बुझु्न सक्ने े। सजीीलोो र दैैनि�क जीीवन याापनकोो क्षेते्र भएमाा नजीीक र दैैनि�क 
कुुरााकोो बाारेेमाा जाानकाारीी आदाान प्रदाान गर्नन सक्ने े। 

A1
बि�स्तृृत मााग पूूराा गर्ननकोो लाागि� धेेरैै प्रयोोग गरि�नेे दैैनि�क भााषाा र आधाारभूूत कुुराा बुुझेेर प्रयोोग गर्नन पनि� सक्नेे ।  

यदि� अर्कोो पक्षलेे बि�स्ताारैै स्पष्टसंंग कुुराा गरीी सहयोोग गर्नेे भएमाा सजीीलोो काारोोबाार गर्नन सक्नेे ।

3-3 जापानी भाषा अध्ययन गर्ने ठाउँ

जाापाानीी भााषाा कक्षाामाा, जाापाानीी भााषाा पढ्दैै जीीवनयाापनकाा जाानकाारीीहरू थााहाा पााउनेे, सााथीी बनााउनेे गर्नन सकि�न्छ। नजि�क 
रहेेकोो जाापाानीी भााषाा वि�द्याालय याा जाापाानीी भााषाा कक्षाा बाारेे खोोजीी पसौँँ� । 

सााथैै, आजकल, साामााजि�क सञ्जााल उपयोोग गरेेकोो दूूर शि�क्षाा याा ई-लर्नि�िङ्् आदि�बााट जाापाानीी भााषाा सि�क्नेे व्यक्ति�हरू पनि� 
बढि�रहेेकाा छन््। आफूूलााई मि�ल्नेे अध्ययन वि�धि� पत्ताा लगााऔँ।ँ 

(1)	जा ापाानीी भााषाा वि�द्याालय

•	 थप अध्ययन याा कााममाा लााग्नेे, परीीक्षाा तयाारीी जस्ताा उदे्देश्य अनुुरूपकाा कोोर्षष रहेेकाा छन््। 
•	 प्राारम्भि�क देेखि� मााथि�ल्लोो स्तर सम्म, लेेभल पि�च्छेकोो जाापाानीी भााषाा सि�क्न सकि�नेेछ। 
•	 क्लाास याा ग्रुुप लेेसन, व्यक्ति�गत लेेसन जस्ताा कक्षााकोो स्वरूप चयन गर्नन सकि�नेेछ।
•	 कक्षाा शुुल्क लााग्नेेछ। 
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(2)	 स्थाानीीय जाापाानीी भााषाा कक्षाा

•	 स्थाानीीय स्वाायत्त नि�कााय याा अन्तर्राा�ष्ट्रि�ि य भेेटघााट समि�ति�, वि�शेेष गैैर नााफाामूूलक गति�वि�धि� गर्नेे संंस्थााहरूलेे जाापाानीी भााषाा कक्षाा 
आयोोजनाा गर्नेे गरेेकोो छ। 

•	 साामुुदाायि�क भवन याा वि�द्याालयकोो खाालीी कक्षााकोोठाा, चर्चच, भोोलन्टि�यर सेेन्टर आदि�माा आयोोजनाा गर्नेे गरि�एकोो छ।
•	 धेेरैैजसोो भोोलन्टि�यरद्वााराा पढााउनेे गरि�एकोो छ।
•	 खर्चच निः�ः शुुल्क हुनेे कक्षाा पनि� रहेेकाा छन््। जाापाानीी भााषाा वि�द्याालय भन्दाा सस्तोो हुन्छन््।
•	 हप्ताामाा 1, 2 पटक क्लाास हुन्छ र, 1 पटकमाा 1 देेखि� 2 घण्टाा हुन्छ। 

हरेेक क्षेेत्रकोो जाापाानीी भााषाा बि�भााग/क्षेेत्र भि�त्रकोो जाापाानीी भााषाा कक्षााकोो सुचीी यहांं� हेेर्नु�होोस । 

https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/nihongokyoiku_tanto/
pdf/93036701_01.pdf

* जाापाानीी भााषाा कक्षाा खोोज्दाा तलकाा कुुरााहरू चेेक गरौँँ� । 

①कक्षााकोो नााम ②आयोोजक ③स्थाान ④सम्पर्कक  ठेेगाानाा ⑤सम्पर्कक  वि�धि� ⑥कुुन-कुुन भााषाामाा सेेवाा प्रदाान हुन्छ 
⑦अवधि� ⑧ पटक सङ््ख्याा ⑨बाार/घण्टाा ⑩सहभाागीी हुन पााउनेे योोग्यताा ⑪खर्चच ⑫क्लाासमाा पढााउनेे ढाँँ�चाा (ग्रुुपमाा/
सि�ङ्गल-सि�ङ्गल आदि�) ⑬व्यक्ति� सङ््ख्याा ⑭लेेभल ⑮पढााउनेे व्यक्ति� ⑯वि�षयवस्तुु ⑰पाार्कि�ि ङ्् याा बच्चाा हेेरचााह सेेवाा 
भए नभएकोो इत्याादि� 

(3)	 सञ्चाार प्रणाालीी शि�क्षाा/दूूर शि�क्षाा 

कााम याा बच्चाा हुर्काा�उनेे जस्ताा व्यस्तताालेे जाापाानीी भााषाा कक्षाा जाान नमि�ल्दाा, साामााजि�क सञ्जााल उपयोोग गरेेकोो सञ्चाार याा 
ई-लर्नि�िङ्् आदि� बााट जाापाानीी भााषाा सि�क्न पनि� सकि�नेेछ। शुुल्क याा सर्भि�िसकोो स्वरूप पनि� वि�भि�न्न भएकाालेे, आफूूलााई मि�ल्नेे वि�धि� 
बाारेे खोोजीी पसौँँ� । 

3-4 जापानी भाषा अध्ययनको वेबसाइट “चुनागारु हिरोगारु 
निहोन््गगोदेनो कुरासी” (बोलिचालीको नाम: चुनाहिरो)

जाापाानीी भााषाा अध्ययन सााइट “चुुनाागाारु हि�रोोगाारु नि�होोन्गोोदेेनोो कुुराासीी” जाापाानमाा जीीवनयाापन गर्नेे बि�देशीीहरुलेे जाापाानीी भााषाामाा 
कुुराा/कम्युुनि�केशन गर्नेे, जीीवन याापन गर्नन सक्नेे हुनकोो लाागि� लक्ष रााख्नेे, जाापाानीी भााषााकोो अध्ययन गर्नन सकि�नेे वेेबसााइट होो । 

आफ़ुुलााई मि�ल्नेे जाापाानीी भााषाा स्तर तथाा सि�क्न चााहेेकोो दृष्य, प्रमुुख शब्द अनुुसाार भोोडि�योो तथाा लेेखनकोो सि�क्नेे कुुराा छाान्न 
सकि�न्छ । जाापाानीी भााषाा अध्ययन गरीी वाास्तवि�क रुपमाा प्रयोोग गरेेर समााजसंंग जोोडि�एर दैैनि�कीी फ़रााकि�लोो बनााऔं ं। 

〇भााषााहरू:	� जाापाानकोो चि�नि�याँँ� (सरलीीकृृत), चि�नि�याँँ� (परम्पराागतअङ््ग्रेेजीी, फि�लि�पि�नोो, फे्रेन्च, इन्डोोनेेसि�यन, खमेेर 
(कम्बोोडि�यन), कोोरि�यन, मंंगोोलि�यन, म्याानमाार, नेेपाालीी, पोोर्चुु�गाालीी, रसि�यन, स्पेेनि�स, थााइ, युुके्रेन, भि�तनाामीी सहि�त 
(18 भााषााहरू)

〇सि�के्ने कुुराा:	� अभि�वाादन, कि�नमेेल, बैंंक, रेेल, सरकाारीी काार्याा�लय, वाारुण नि�यन्त्रण आदि� जीीवनयाापनकोो कुुराा 

“जोोडि�नेे फ़ैैलि�नेे जाापाानीी भााषाामाा बसोोवाास”

https://tsunagarujp.mext.go.jp

https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/nihongokyoiku_tanto/pdf/93036701_01.pdf
https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/nihongokyoiku_tanto/pdf/93036701_01.pdf
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5 शि�क्षाा

3-5 जापानी भाषा शिक्षाको लागि सन्दर््भ फ्रेमवर््कम  ा आधारित जापानी 
भाषा स्व-मूल्याङ्कन उपकरण “निहोनगो चेक!”

योो अनलााइन प्रणाालीीमाा जाापाानीी भााषाा सि�क्नेेहरूलााई जाापाान र अन्तर्राा�ष्ट्रि�ि य रूपमाा लक्षि�त गर्नेे स्व-मूूल्यााङ्कन उपकरण होो 
जसलेे प्रयोोगकर्ताा�हरूलााई उनीीहरूकोो जाापाानीी भााषाा सीीपहरूकोो सीीधाा मूूल्यााङ्कन प्रदाान गरै्दै “क्याान डुु” खण्डबााट प्रश्नहरूकोो 
जवााफ दि�न अनुुमति� दि�न्छ। योो नति�जााकोो आधाारमाा व्यक्ति�गत अध्ययनलााई प्रोोत्सााहि�त गर्नन र जाापाानीी भााषाा सि�क्नेे लक्ष्यहरू सेेट 
गर्नन मद्दत गर्नन डि�जााइन गरि�एकोो होो।

 जाापाानीी भााषाा शि�क्षााकोो सन्दर्भभ फे्रेमवर्ककमा ा छ वटाा स्तरहरू (A1 देेखि� C2) छन्् र सुुन्नेे, पढ्नेे, बोोल्नेे (अन्तर्क्रि�िया ा र अभि�व्यक्ति�), 
र लेेखन सहि�त पाँँ�च भााषाा गति�वि�धि�हरू समाावेेश छन््। जाापाानीी भााषाा शि�क्षाार्थीीहरूलेे नि�म्नाानुुसाार चाार-बि�न्दु� से्केलमाा आफ्नोो भााषाा 
क्षमताा सम्बन्धीी प्रश्नहरूकोो जवााफ दि�एर आफ्नोो प्रवीीणतााकोो मूूल्यााङ्कन गर्छछन् ्: “1. म सक्दि�नँँ”, “2. म साायदैै गर्नन सक्छुु”, “3. योो 
गााह्रोो छ, तर म योो गर्नन सक्छुु”, र “4. म सक्छुु”।

〇 समर्थि�ित भााषााहरू:	� जाापाानीी सहि�त 14 भााषााहरू। 
चि�नि�याँँ�, अङ््ग्रेेजीी, फि�लि�पि�नोो, इन्डोोनेेसि�याालीी, खमेेर, कोोरि�याालीी, मङ्गोोलि�यन, बर्मेेलीी, नेेपाालीी, 
पोोर्चुु�गलीी, स्पेेनि�स, थााइ, भि�यतनाामीी, र जाापाानीी (फुुरि�गाानाा पढााइकोो सााथ)।

नि�म्न पृृष्ठमाा आफ्नोो स्तर जाँँ�च गर्नुु�होोस््।
https://www.nihongo-check.bunka.go.jp/
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चि�कि�त्साा नि�कााय 

1-1 चिकित्सा निकायको प्रकार

•	 जाापाानमाा धेेरैै चि�कि�त्साा नि�काायहरू छन्् र हरेेककोो भूूमि�काा वि�भााजन गरि�एकोो छ। साानोोति�नोो रोोग याा चोोटपटक भएमाा, 
नजि�कैकोो स्वाास्थ जाँँ�च केेन्द्रमाा जााऔँ।ँ 

①	 स्वाास्थ जाँँ�च केेन्द्र/क्लि�नि�क; दैैनि�क जीीवनमाा भई रााख्नेे बि�राामीी याा चोोटपटककोो उपचाार गर्दाा� 
②	मध्यम तथाा साानाा अस्पतााल; शल्यक्रि�याा याा अस्पतााल भर्नाा� आवश्यक हुँँदाा याा आकस्मि�क चि�कि�त्साा उपचाार आवश्यक 

पर्दाा�
③	ठूूलाा अस्पतााल; गम्भीीर लक्षण भएकाा आकस्मि�क बि�राामीी याा उच्च लेेभलकोो चि�कि�त्साा उपचाार आवश्यक पर्दाा�

•	 अस्पतााल याा स्वाास्थ जाँँ�च केेन्द्रमाा स्वाास्थ्य बि�माा काार्डड प्रस्तुुत गर्नुु�होोलाा। स्वाास्थ्य बि�माा काार्डड प्रस्तुुत नगरेेमाा चि�कि�त्साा उपचाार 
खर्चचकोो पुुरैै रकम आफँैँ� लेे ति�र्नुु�पर्नेे अर्थाा�त्् स्व-वहन गर्नुु�पर्नेेछ। 

•	 रोोग याा चोोटपटककोो स्थि�िति� अनुुसाार जँँचााउनेे वि�भााग नि�र्धाा�रण गरि�नेेछ। कस्तोो रोोग याा चोोटपटक लााग्दाा कुुन वि�भाागमाा गएर 
जचााउँँनेे भन्नेे बाारेे, नि�म्न उदााहरण स्वरूप दि�इएकोो छ। 

आन्तरि�क 
चि�कि�त्साा;

पााचन प्रणाालीी, श्वाासप्रश्वाास प्रणाालीी, हृदयरोोग, मूूत्र प्रणाालीी, रगत, इन्डोोक्रााइन, स्नाायुु जस्ताा भि�त्रीी 
अङ्गहरूमाा लााग्नेे रोोगकोो नि�दाान हुन्् याा मुुख्यतयाा औषधीी प्रयोोग गरि�नेे शल्यक्रि�याा बााहेेककोो 
उपचाार गरि�न्छ। रुगाा जस्ताा साामाान्य रोोगकोो नि�दाान याा उपचाार पनि� गरि�न्छ। 

शल्य चि�कि�त्साा; क्याान्सर याा बााहि�रीी चोोटकोो काारणलेे भि�त्रीी अङ्गमाा लााग्नेे रोोगकोो शल्यक्रि�याालााई केेन्द्रमाा रााखेेर 
उपचाार गरि�न्छ। 

बााल चि�कि�त्साा; बाालबाालि�कााकोो रोोगकोो उपचाार गरि�न्छ। 

हााडजोोर्नीी शल्य 
चि�कि�त्साा;

हााड, जोोर्नीी, मांं�शपेेशीी, टेेन्डन (मांं�सपेेशीी र हााड जोोड््नेे झि�ल्लीी) भनि�नेे हलचल सम्बन्धि�त अङ्ग 
याा यसलेे नि�म्त्यााउनेे स्नाायुु रोोगकोो उपचाार गरि�न्छ। 

नेेत्र चि�कि�त्साा; आँँखाा सम्बन्धि�त रोोगकोो उपचाार गरि�न्छ। 

दन्त चि�कि�त्साा; दाँँ�त सम्बन्धि�त रोोगकोो उपचाार/दाँँ�त सुुधाार/मि�लााउनेे आदि� गरि�न्छ। 

प्रसूूति� चि�कि�त्साा; गर्भाा�वस्थाा, डेेलि�भरीी, नवजाात शि�शुुहरू, प्रसूूति� सम्बन्धि�त बि�राामीीहरूकोो उपचाार गरि�न्छ। 

1

	परिच्छे द-6	चिकित्सा  उपचार
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6 चिकित्सा उपचार

1-2 चिकित्सा निकाय खोज्ने

•	 नि�म्न लि�खि�त तरि�काालेे चि�कि�त्साा नि�कााय खोोज्न सकि�नेेछ। 

①	बसो ोबाास रहेकोो स्थाानीीय गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काालेे जाारीी गर्नेे साार्ववजनि�क सूूचनाा सम्बन्धीी पत्रि�काा माार्फफत
②	 इन्टरनेेट माार्फफत
③	मे ेडि�कल इन्फर्मेेसन नेेट (Navi) बााट तपााईंं देेशभरकाा चि�कि�त्साा संंस्थााहरू खोोज्न सक्नुुहुन्छ

*	मे ेडि�कल इन्फरमेेशन नेेट (नााभि�)

https://www.iryou.teikyouseido.mhlw.go.jp/znk-web/juminkanja/S2300/initialize

*	 यस बााहेेक, जाापाान भ्रमणमाा आउनेे बि�देेशीी पर्ययटक लक्षि�त जाापाान सरकाार पर्ययटन ब्युुरोो (JNTO) कोो वेेबसााइटमाा पनि�  
बि�देेशीी भााषाामाा चि�कि�त्साा नि�कााय (प्राान्तलेे तोोकेेकोो बि�देेशीी जांं�च गर्नेे केेन्द्र जस्तोो चि�कि�त्साा नि�कााय आदि�) खोोज्न सकि�न्छ । 

https://www.jnto.go.jp/emergency/jpn/mi_guide.html

•	 सााथैै, नि�म्न ठााउँँमाा पराामर्शश गर्नन पनि� सकि�नेेछ। 

①	बसो ोबाास रहेकोो स्थाानीीय गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काा
②	 चि�कि�त्साा उपचाार सुुरक्षाा टेेवाा सेेन्टर (*)

*	प्रा ान्तमाा, स्वाास्थ्य केेन्द्र स्थाापनाा गर्नेे नगरमाा एवम्् वि�शेेष वाार्डडहरूमाा करि�ब 400 ठााउँँमाा स्थाापनाा गरि�एकोो छ। 

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेर्नु�होोस््।

https://www.anzen-shien.jp/center/

•	 सााथैै, जाापाानीी भााषाा बोोल्न नसक्नेे व्यक्ति�लेे तलकाा जस्ताा ठााउँँहरूमाा पराामर्शश गर्नन सक्नेेछन््। 

①	बसो ोबाास रहेकोो स्थाानीीय गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काा
②	बसो ोबाास रहेकोो स्थाानीीय अन्तर्राा�ष्ट्रि�ि य भेेटघााट समि�ति� (कोोकुुसााइ कोोउरि�उ क्योोउकााइ
③	वि �शेेष गैैर नााफाामूूलक गति�वि�धि� गर्नेे संंस्थाा (NPO संंस्थाा) (वि�देेशीी भााषाामाा पराामर्शश दि�नेे गर्छछन् ्)

https://www.jnto.go.jp/emergency/jpn/mi_guide.html
https://www.anzen-shien.jp/center/
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6 चिकित्सा उपचार

चि�कि�त्साा उपचाार बि�माा
जाापाानमाा बस्नेे व्यक्ति� जुुनसुुकैै देेशकोो नाागरि�क भए पनि� सरकाारीी चि�कि�त्साा उपचाार बि�माामाा साामेेल हुनुुपर्नेे हुन्छ। समग्र 

समााजलेे बाँँ�डेेर वहन गरेेर, चि�कि�त्साा उपचाार खर्चचकोो स्व-वहन गर्नुु�पर्नेे रकमकोो हि�स्साा घटााउनेे र गुुणस्तरीीय एवम्् उच्च लेेभलकोो 
चि�कि�त्साा उपचाार गरााउनेे मौौकाा समाान रूपमाा सुुनि�श्चि�त गर्नेे संंयन्त्र होो। 

2-1 स्वास्थ्य बिमा

(1)	स ामेल हुन आवश्यक सर््त

स्वाास्थ्य बि�माामाा साामेेल हुन अनि�वाार्यय गरि�एकोो कम्पनीी (उद्यम स्थल) माा कााम गरै्दै रहेर, स्वाास्थ्य बि�माामाा साामेेल हुनेे आवश्यकताा 
रहेकोो व्यक्ति� 

①	 स्थाायीी कर्ममचाारीी (सेेइ-स्यााइन), संंस्थााकोो रि�प्रि�जेेने्टेटि�भ डााइरेेक्टर, पदााधि�काारीी
②	 एउटैै कम्पनीी (व्यवसााय प्रति�ष्ठाान) माा पूूर्णण-समय कााम गर्नेे कर्ममचाारीीहरूकोो नि�श्चि�त सााप्तााहि�क काार्यय घण्टााकोो कम्तीीमाा 

तीीन-क्वाार्टटर कााम गर्नेे पाार्टट-टााइम काामदाार, अस्थाायीी काामदाारहरू आदि�।
③	नि� म्न पाँँ�च आवश्यकतााहरू पूूराा गर्नेे अंंशकाालि�क, आकस्मि�क काामदाारहरू, आदि�

•	 1 हप्तााकोो नि�र्धाा�रि�त श्रम समय 20 घण्टाा वाा सोो भन्दाा बढीी हुनेे व्यक्ति�
•	 दुुई महि�नाा भन्दाा बढीी कााम गर्नेे अपेेक्षाा गरि�एकााहरू 
•	 हरेेक महि�नााकोो ज्याालाा 88 हजाार येेन वाा सोो भन्दाा बढीी भएकोो व्यक्ति�
•	 वि�द्याार्थीी बााहेेक 
•	 51 जनाा भन्दाा बढीी काामदाार भएकाा कम्पनीीमाा कााम गर्नेे

(2)	बि� माा शुुल्क

सि�द्धाान्ततःः  स्वाास्थ्य बि�मााकोो बि�माा शुुल्क, कम्पनीी र बि�मि�त व्यक्ति�लेे आधाा-आधाा वहन गर्नेे होो। बि�मि�तकाा आश्रि�त व्यक्ति�हरूकोो 
हकमाा, बि�माा शुुल्क वहन गर्नुु�पर्नेे छैैन। 

(3)	 प्रदाान गरि�ने लााभकाा अन्तर्ववसु्तु 

चिकित्सा उपचार खर््चको स्व-वहन गर््ननुपर्ने भाग 

बि�माा उपयोोग गरेेकोो चि�कि�त्साा उपचाार खर्चचकोो आंंशि�क वहन (स्व-वहन) दर, 
•	 6 वर्षष (प्रााथमि�क वि�द्याालय प्रवेेश गर्नुु� अघि�) भन्दाा कम उमेेरकाा:............... 20% 
•	 70 वर्षष भन्दाा कम उमेेरकाा:........................................................................ 30%
•	 70 वर्षष देेखि� 74 वर्षष उमेेर सम्मकाा:........................................................... �20% (सक्रि�य अवस्थााकोो कमााउनेे व्यक्ति�लेे 30%) 

स्वाास्थ्योोपचाार खर्चच 

•	 भर्खखरैै कााममाा लाागेेकाालेे बि�माा काार्डड हाातमाा नपर्दाा� 
•	 प्लाास्टर लगाायतकाा उपचाारमाा प्रयोोग हुनेे साामाान खरि�द गर्दाा� 
•	 चि�कि�त्सकलेे आवश्यक ठहऱ्यााएकोो, आन्माा मसााज/अकु्कुपन्चर/मक्सि�बस्टन/अन्य मसााजहरू गरााउँँदाा 
•	 वि�देेशमाा स्वाास्थ जाँँ�च गरााउँँदाा आदि� 

2
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6 चिकित्सा उपचार

उक्त उपचाारहरूमाा लाागेेकोो खर्चच एकपटक पुुरैै रकम स्वयंंलेे वहन गरीी, पछि�, नि�वेेदन दि�एर स्वीीकृृत 
भएमाा, आंंशि�क वहन (स्व-वहन) बााहेेक स्वाास्थ्योोपचाार खर्चचकोो रूपमाा भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेे छ । 

उच्च रााशि�कोो स्वाास्थ्योोपचाार खर्चच 

चि�कि�त्साा नि�कााय याा फाार्मेेसीीकोो कााउण्टरमाा ति�रेेकोो रााशि� (अस्पतााल भर्नाा� समयकोो खाानाा खर्चच वाा बि�माालेे 
दि�नेे भन्दाा बढीी बेेड शुुल्कहरू पर्दैनन््।), 1 महि�नाामाा एक नि�श्चि�त रकम नााघेेमाा, उक्त नााघेेकोो रााशि� भुुक्ताानीी प्रदाान गर्नेे प्रणाालीी होो। 
बि�माामाा साामेेल व्यक्ति� 70 वर्षष मााथि�कोो होो कि� होोइन र, नि�जकोो आयस्तर कस्तोो छ भन्नेे कुुराालेे, हरेेक महि�नाा अन्ति�ममाा आफँैँ� लेे 
“वहन गर्नुु�पर्नेे अधि�कतम रााशि�” फरक पर्नेेछ। 

परि�वहन खर्चच

रोोग याा चोोटपटककोो काारणलेे हिँ�ँड्न चल्न गााह्रोो हुनेे बि�राामीीलााई, केेहीी समयकोो लाागि�/आकस्मि�क आवश्यकताा भएर 
चि�कि�त्सककोो नि�र्देशनमाा, अस्पतााल पुुऱ्यााइएमाा, नि�म्न आवश्यक सर्ततहरू सबैै पुुराा गऱ्योो भनेे, परि�वहन खर्चच नगदमाा भुुक्ताानीी लि�न 
सकि�नेे छ । 
•	 परि�वहनकोो काारणलेे उचि�त स्वाास्थ जाँँ�च गरााउन पााएकोो हुनुुपर्नेे 
•	 रोोग याा चोोटपटककै काारणलेे हिँ�ँड्न चल्न अत्यधि�क मुुस्कि�ल भएर परि�वहन जरुरीी भएकोो हुनुुपर्नेे 
•	 आकस्मि�क र अन्य नगरीी नहुनेे अवस्थाा आएकोो हुनुुपर्नेे 

घााउचोोट वाा बि�माारीी भत्ताा रकम

बि�मि�त (साामेेल व्यक्ति�)लेे रोोग याा चोोटपटक जस्ताा काारणलेे कााम गर्नन नसकीी, कााममाा लगााताार 3 दि�न बि�दाा लि�एर, 4 औँ ँदि�न 
देेखि�कोो बि�दाा लि�एकोो दि�नकोो लाागि� भुुक्ताानीी गरि�नेेछ। 

भुुक्ताानीी दि�इनेे अवधि�, भुुक्ताानीी सुुरु हुनेे दि�न देेखि� गणनाा गरेेर जम्माा 1 वर्षष 6 महि�नाा (अप्रि�ल 2023 पछि� 5 लााख येेन )हुनेेछ। 

प्रसूूति� एकमुष्ठ रकम 

बि�मि�त (साामेेल व्यक्ति�) अथवाा नि�जकोो आश्रि�त व्यक्ति� प्रसूूति� हुँँदाा, प्रसूूति�कोो लाागि� आवश्यक आर्थि�िक भाार घटााउनकाा लाागि� 
भुुक्ताानीी गरि�नेे प्रणाालीी होो। सि�द्धाान्ततःः  1 बच्चााकोो लाागि� 5 लााख येेन भुुक्ताानीी हुनेेछ। 

प्रसूूति� भत्ताा रकम 

स्वाास्थ्य बि�मााकोो बि�मि�त व्यक्ति� प्रसूूति� भएकोो काारणलेे कम्पनीी बि�दाा बस्दाा, डेेलि�भरीी (योोजनाा) कोो दि�न भन्दाा 42 दि�न 
(जुुम्ल्यााहाा गर्भाा�वस्थााकोो अवस्थाामाा, 98 दि�न) अघि� देेखि� प्रसूूति� पश्चाात्् 56 औँ ँदि�न सम्मकोो परि�धि� भि�त्र रहेर, कम्पनीी बि�दाा बसेेकोो 
अवधि�लााई दाायराामाा पाारै्दै प्रसूूति� भत्ताा रकम भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेे छ । 

पाारि�वाारि�क स्वाास्थ्योोपचाार खर्चच 

आश्रि�त व्यक्ति�कोो रोोग याा चोोटपटककोो लाागि�, पाारि�वाारि�क स्वाास्थ्योोपचाार खर्चच भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेे छ । उक्त भुुक्ताानीीकोो 
परि�धि�/प्रााप्त गर्नेे वि�धि�/प्रााप्त गर्नेे अवधि� आदि� भनेे, बि�मि�त (साामेेल व्यक्ति�)लााई दि�इनेे स्वाास्थ्योोपचाारकोो लााभ बरााबर नैै हुनेेछ। 

2-2 नागरिक स्वास्थ्य बिमा

(1)	सा ामेेल हुन आवश्यक सर्तत

•	 बसोोबाास दर्ताा� गरेेकोो र, काार्ययस्थलकोो स्वाास्थ्य बि�मााकोो दाायराामाा नपर्नेे 75 वर्षष मुुनि�कोो व्यक्ति�, नाागरि�क स्वाास्थ्य बि�माामाा साामेेल 
हुनुु पर्नेेछ। 

•	 वि�देेशीी नाागरि�ककोो हकमाा, नि�म्न बुँँ�दााहरू मध्येे कुुनैै एक भि�त्र परेकोो व्यक्ति� बााहेेक सबैैलेे नाागरि�क स्वाास्थ्य बि�माामाा साामेेल 
हुनुु पर्नेेछ। 
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6 चिकित्सा उपचार

①	बसो ोबाास अवधि� 3 महि�नाा वाा सोो भन्दाा कम (*)
②	भि� सााकोो प्रकाार “टेेम्पोोररि� भि�जि�टर अर्थाा�त्् छोोटोो अवधि�कोो बसााइ”
③	भि� सााकोो प्रकाार “डेेजि�क्नेेटेेड एक्टि�भि�टि�ज अर्थाा�त्् वि�शेेष गति�वि�धि�” मध्येे, “चि�कि�त्साा 

उपचाार लि�नेे गति�वि�धि�” अथवाा “उक्त व्यक्ति�कोो दैैनि�कीीमाा सेेवाा पुुऱ्यााउनेे गति�वि�धि�” 
गर्नेे व्यक्ति�

④	भि� सााकोो प्रकाार “डेेजि�क्नेेटेेड एक्टि�भि�टि�ज अर्थाा�त्् वि�शेेष गति�वि�धि�” मध्येे, “पर्ययटन, 
वि�श्राान्ति� र अन्य मि�ल्दोोजुुल्दोो गति�वि�धि�” गर्नेे व्यक्ति�

⑤	भि� सााकोो प्रकाार “डि�प्लोोम्यााटि�क स्टााटस अर्थाा�त्् कूूटनीीति�ज्ञ” 
⑥	गै ैरकाानुुनीी बसााइ आदि�लेे गर्दाा� बसोोबाास योोग्यताा नभएकोो अर्थाा�त्् भि�साा नभएकोो व्यक्ति�
⑦	 जाापाानसँँग चि�कि�त्साा उपचाार बि�माा सहि�तकोो साामााजि�क सुरुक्षाा सम्झौौताामाा अनुुबन्धि�त देेशकोो नाागरि�क भएकोो र, 

सरकाारबााट कर्ममचाारीी स्वरूपकोो साामााजि�क सुरुक्षाा बि�मााकोो सदस्यताा प्रमााणपत्र (लाागु ुहुने ेप्रमााणपत्र) प्रााप्त गरेेकोो व्यक्ति� 

(*)	बसो ोबाास अवधि� 3 महि�नाा वाा सोो भन्दाा कम भए पनि�, तलकाा मध्येे कुुनैै एक प्रकाारकोो भि�साा भएमाा, काागजाात साामााग्रीी हेेरेेर 3 महि�नाा भन्दाा बढीीकोो 
बसोोबाास माान्यताा पााउन सक्नेे व्यक्ति� भनेे, साामेेल हुन सक्नेेछ। 

•	 भि�सााकोो प्रकाार “इन्टरट्रेे� नर अर्थाा�त्् मनोोरञ्जक” 

•	 भि�साा प्रकाार “टेेक्नि�कल इन्टर्नन ट्रेे�नि� ङ्् अर्थाा�त्् प्राावि�धि�क प्रशि�क्षण” 

•	 भि�साा प्रकाार “फ्याामि�लि�-से्टे अर्थाा�त्् पाारि�वाारि�क बसााइ” 

•	 भि�साा प्रकाार “डेेजि�क्नेेटेेड एक्टि�भि�टि�ज अर्थाा�त्् वि�शेेष गति�वि�धि� (मााथि� उल्लि�खि�त ③ वाा ④ अन्तर्गगत पर्नेे व्यक्ति� भनेे साामेेल हुन सक्नेे 
छैैनन््।)”

(2)	सा ामेेल हुनेे/त्याागे्ने प्रक्रि�याा 

नाागरि�क स्वाास्थ्य बि�माामाा साामेेल हुनेे/त्यााग्नेे प्रक्रि�याा (*), बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट अपनााइनेे छ। वि�स्तृृतमाा, 
बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

(*) नि�म्न व्यक्ति�लेे नाागरि�क स्वाास्थ्य बि�माा त्यााग्नेे प्रक्रि�याा गर्नुु� पर्नेेछ। 

①	हााल बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट भि�न्दै गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा बसााइँँ सर्नेे व्यक्ति�
②	काार्ययस्थलकोो स्वाास्थ्य बि�माामाा साामेेल भएकाा व्यक्ति� आदि�

(3)	बि� माा शुुल्क

बि�माा शुुल्क, घरपरि�वाारलााई एकााइ माानेेर हि�सााब गरि�न्छ र, साामेेल व्यक्ति�कोो आय याा व्यक्ति� सङ््ख्याा आदि� अनुुसाार नि�र्धाा�रण 
गरि�नेेछ। बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गर्नेे दाायि�त्व घरमूूलीीकोो हुनेेछ। 
*	 आय याा जीीवनयाापन स्थि�िति� आदि� अनुुसाार, बि�माा शुुल्क कम गरि�दि�नेे व्यवस्थाा पनि� रहेकोोलेे, वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ 

गर्नुु�होोलाा। 

(4)	 प्रदाान गरि�ने लााभकाा अन्तर्ववसु्तु

चिकित्सा उपचार खर््चको स्व-वहन गर््ननुपर्ने भाग

बि�माा उपयोोग गरेेकोो चि�कि�त्साा उपचाार खर्चचकोो आंंशि�क वहन (स्व-वहन) दर, नि�म्नाानुुसाार हुनेेछ। 
•	 6 वर्षष (प्रााथमि�क वि�द्याालय प्रवेेश गर्नुु� अघि�) भन्दाा कम उमेेरकाा:............... 20%
•	 70 वर्षष भन्दाा कम उमेेरकाा:........................................................................ 30%
•	 70 वर्षष देेखि� 74 वर्षष सम्मकाा:.................................................................... 20% (सक्रि�य अवस्थााकोो कमााउनेे व्यक्ति� 30%) 
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6 चिकित्सा उपचार

स्वाास्थ्योोपचाार खर्चच

•	 जब तपााईंं भर्खखरैै रााष्ट्रि�ि य स्वाास्थ्य बीीमाामाा साामेेल हुनुुभयोो र बीीमाा काार्डड प्रााप्त गर्नुु�भएकोो छैैन
•	 प्लाास्टर लगाायतकाा उपचाारमाा प्रयोोग हुनेे साामाान खरि�द गर्दाा�
•	 चि�कि�त्सकलेे आवश्यक ठहऱ्यााएकोो, आन्माा मसााज/अकु्कुपन्चर/मक्सि�बस्टन/अन्य मसााजहरू 

गरााउँँदाा
•	 वि�देेशमाा स्वाास्थ जाँँ�च गरााउँँदाा आदि�

उक्त उपचाारहरूमाा लाागेेकोो खर्चच एकपटक पुुरैै रकम स्वयंंलेे वहन गरीी, पछि�, नि�वेेदन दि�एर स्वीीकृृत भएमाा, आंंशि�क वहन 
(स्व-वहन) बााट नााघेेकोो भााग स्वाास्थ्योोपचाार खर्चचकोो रूपमाा भुुक्ताानीी प्रदाान लि�न सकि�नेे छ । 

उच्च रााशि�कोो स्वाास्थ्योोपचाार खर्चच

चि�कि�त्साा नि�कााय याा फाार्मेेसीीकोो कााउण्टरमाा ति�रेेकोो रााशि� (अस्पतााल भर्नाा� समयकोो खाानाा खर्चच याा बि�माालेे दि�नेे भन्दाा बढीी बेेड 
शुुल्कहरू पर्दैनन््।), 1 महि�नाामाा एक नि�श्चि�त रकम नााघेेमाा, उक्त नााघेेकोो रााशि� भुुक्ताानीी प्रदाान गर्नेे प्रणाालीी होो। बि�माामाा साामेेल 
व्यक्ति� 70 वर्षष मााथि�कोो होो कि� होोइन र, नि�जकोो आयस्तर कस्तोो छ भन्नेे कुुराालेे, हरेेक महि�नाा अन्ति�ममाा आफँैँ� लेे “वहन गर्नुु�पर्नेे 
अधि�कतम रााशि�” फरक पर्नेेछ। 

परि�वहन खर्चच

रोोग याा चोोटपटककोो काारणलेे हिँ�ँड्न चल्न गााह्रोो हुनेे बि�राामीीलााई, केेहीी समयकोो लाागि�/आकस्मि�क आवश्यकताा भएर 
चि�कि�त्सककोो नि�र्देशनमाा, अस्पतााल पुुऱ्यााइएमाा, नि�म्न आवश्यक सर्ततहरू सबैै पुुराा गऱ्योो भनेे, परि�वहन खर्चच नगदमाा भुुक्ताानीी लि�न 
सकि�नेे छ । 
•	 परि�वहनकोो काारणलेे उचि�त स्वाास्थ जाँँ�च गरााउन पााएकोो हुनुुपर्नेे
•	 रोोग याा चोोटपटककै काारणलेे हिँ�ँड्न चल्न अत्यधि�क मुुस्कि�ल भएर परि�वहन जरुरीी भएकोो हुनुुपर्नेे
•	 आकस्मि�क र अन्य नगरीी नहुनेे अवस्थाा आएकोो हुनुुपर्नेे

प्रसूूति� एकमुष्ठ रकम

बि�मि�त (साामेेल व्यक्ति�) प्रसूूति� हुँँदाा, प्रसूूति�कोो लाागि� आवश्यक आर्थि�िक भाार घटााउनकाा लाागि� भुुक्ताानीी गरि�नेे प्रणाालीी होो। 
सि�द्धाान्ततःः  1 बच्चााकोो लाागि� 500,000 येेन हुनेेछ।

2-3 वयोवृद्ध व्यक्तिको चिकित्सा उपचार प्रणाली

(1) साामेेल हुन आवश्यक सर्तत

75 वर्षष उमेेरकोो भएपछि� 

•	 बसोोबाास दर्ताा� गरेेकोो र 75 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि�काा व्यक्ति�लेे वयोोवृृद्ध व्यक्ति�कोो चि�कि�त्साा उपचाार 
प्रणाालीीमाा साामेेल हुनुु पर्नेेछ। 

•	 65 वर्षष देेखि� 74 वर्षष सम्मकाा, एक नि�श्चि�त अपााङ्गताा भएकोो माान्यताा पााएकाा व्यक्ति� समेेत साामेेल 
हुन सक्नेेछन््। 

•	 अहि�लेे सम्म साामेेल हँुँदैै आएकोो मेेडि�कल स्वाास्थ्य बि�माा (नाागरि�क स्वाास्थ्य बि�माा, स्वाास्थ्य बि�माा सङ्घ, क्योोउखााइ केेन्पोो, 
म्युुचुुअल एड एशोोसि�एसनहरू), त्यााग्नुु पर्नेेछ।

•	 75 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि�काा वि�देेशीी नाागरि�ककोो हकमाा, नि�म्न बुँँ�दााहरू मध्ये कुुनैै एक भि�त्र परेकोो व्यक्ति� बााहेेक सबैैलेे वयोोवृृद्ध 
व्यक्ति�कोो चि�कि�त्साा उपचाार प्रणाालीीमाा साामेेल हुनुु पर्नेेछ। 
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6 चिकित्सा उपचार

①	बसोोबाास अवधि� 3 महि�नाा वाा सोो भन्दाा कम (*)
②	 भि�सााकोो प्रकाार “टेेम्पोोररि� भि�जि�टर अर्थाा�त्् छोोटोो अवधि�कोो बसााइ”
③	 भि�सााकोो प्रकाार “डेेजि�क्नेेटेेड एक्टि�भि�टि�ज अर्थाा�त्् वि�शेेष गति�वि�धि�” मध्येे, “चि�कि�त्साा उपचाार लि�नेे गति�वि�धि�” अथवाा 

“उक्त व्यक्ति�कोो दैैनि�कीीमाा सेेवाा पुुऱ्यााउनेे गति�वि�धि�” गर्नेे व्यक्ति�
④	 भि�सााकोो प्रकाार “डेेजि�क्नेेटेेड एक्टि�भि�टि�ज अर्थाा�त्् वि�शेेष गति�वि�धि�” मध्ये, “पर्ययटन, वि�श्राान्ति� र अन्य मि�ल्दोोजुुल्दोो 

गति�वि�धि�” गर्नेे व्यक्ति�
⑤	 भि�सााकोो प्रकाार “डि�प्लोोम्यााटि�क स्टााटस अर्थाा�त्् कूूटनीीति�ज्ञ”
⑥	गैैरकाानुुनीी बसााइ आदि�लेे गर्दाा� बसोोबाास योोग्यताा नभएकोो अर्थाा�त्् भि�साा नभएकोो व्यक्ति�
⑦	जाापाानसँँग चि�कि�त्साा उपचाार बि�माा सहि�तकोो साामााजि�क सुरुक्षाा सम्झौौताामाा अनुुबन्धि�त देेशकोो नाागरि�क भएकोो र, 

सरकाारबााट कर्ममचाारीी स्वरूपकोो साामााजि�क सुरुक्षाा बि�मााकोो सदस्यताा प्रमााणपत्र (लाागु ुहुने ेप्रमााणपत्र) प्रााप्त गरेेकोो व्यक्ति�

(*)	बसो ोबाास अवधि� 3 महि�नाा वाा सोो भन्दाा कम भए पनि�, तलकाा मध्येे कुुनैै एक प्रकाारकोो भि�साा भएमाा, काागजाात साामााग्रीी हेेरेेर 3 महि�नाा भन्दाा बढीीकोो 
बसोोबाास माान्यताा पााउन सक्नेे व्यक्ति� भनेे, साामेेल हुन सक्नेेछ।

•	 भि�सााकोो प्रकाार “इन्टरट्रेे� नर अर्थाा�त्् मनोोरञ्जक”

•	 भि�साा प्रकाार “टेेक्नि�कल इन्टर्नन ट्रेे�नि� ङ्् अर्थाा�त्् प्राावि�धि�क प्रशि�क्षण”

•	 भि�साा प्रकाार “फ्याामि�लि�-से्टे अर्थाा�त्् पाारि�वाारि�क बसााइ”

•	 भि�साा प्रकाार “डेेजि�क्नेेटेेड एक्टि�भि�टि�ज अर्थाा�त्् वि�शेेष गति�वि�धि� (मााथि� उल्लि�खि�त ③ वाा ④ अन्तर्गगत पर्नेे व्यक्ति� भनेे साामेेल हुन सक्नेे 
छैैनन््।)”

(2)	सा ामेेल हुनेे/त्याागे्ने प्रक्रि�याा

वयोोवृृद्ध व्यक्ति�कोो चि�कि�त्साा उपचाार प्रणाालीीमाा साामेेल हुनेे/त्यााग्नेे प्रक्रि�याा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट 
अपनााइनेे छ। वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

पुुनश्च, हााल बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट प्राान्त नैै फरक पर्नेे गरीी भि�न्दै गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा बसााइँँ 
सर्नेे व्यक्ति�हरूलेे, वयोोवृृद्ध व्यक्ति�कोो चि�कि�त्साा उपचाार प्रणाालीी त्यााग्नेे प्रक्रि�याा अपनााउनुु पर्नेेछ। 

(3)	बि� माा शुुल्क

बि�माा शुुल्क, सबैै साामेेल व्यक्ति�हरूलेे उहीी रााशि� वहन गर्नेे समाान दर रााशि� र बि�मि�तकोो आय अनुुरूप वहन गर्नेे आय दर 
रााशि�कोो योोगफल रााशि� हुनेेछ। 

कम्पनीीकोो स्वाास्थ्य बि�माा आदि�माा आश्रि�त रहेकोो व्यक्ति�कोो लाागि� याा आय/जीीवनयाापन स्थि�िति� आदि� अनुुसाार बि�माा शुुल्क कम 
गरि�दि�नेे व्यवस्थाा पनि� रहेकोो छ। थप जाानकाारीीकोो लाागि�, कृृपयाा आफ्नोो स्थाानीीय नगरपाालि�काा वाा वृृद्धवृृद्धााहरूकोो लाागि� चि�कि�त्साा 
हेेरचााह सेेवााहरूकोो क्षेेत्रीीय संंघलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

(4)	 प्रदाान गरि�ने लााभकाा अन्तर्ववसु्तु

चिकित्सा उपचार खर््चको स्व-वहन गर््ननुपर्ने भाग

तपााईंंलेे बीीमाा कभरेज अन्तर्गगत चि�कि�त्साा उपचाार प्रााप्त गर्नेे बेेलाामाा, तपााईंंकोो सह-भुुक्ताानीी अनुुपाात 10% हुन्छ। यद्यपि�, 
तपााईंंकोो सेेवाानि�वृृत्ति�पूूर्वव स्तरमाा आम्दाानीी छ भनेे तपााईंंकोो अंंश 30% हुन्छ वाा तपााईंंकोो आम्दाानीी नि�श्चि�त स्तरभन्दाा मााथि� छ भनेे 
तपााईंंकोो अंंश 20% हुन्छ।

स्वाास्थ्योोपचाार खर्चच

•	 जब तपााईंं भर्खखरैै चि�कि�त्साा बीीमाा लि�नुु भयोो र स्वाास्थ्य बीीमाा काार्डड छैैन
•	 प्लाास्टर लगाायतकाा उपचाारमाा प्रयोोग हुनेे साामाान खरि�द गर्दाा�



70

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

6 चिकित्सा उपचार

•	 चि�कि�त्सकलेे आवश्यक ठहऱ्यााएकोो, आन्माा मसााज/अकु्कुपन्चर/मक्सि�बस्टन/जुुडोो थेेराापि�हरू गरााउँँदाा 
•	 वि�देेशमाा स्वाास्थ जाँँ�च गरााउँँदाा आदि�

मााथि�काा उल्लि�खि�त माामि�लााहरूमाा, तपााईंंलेे सबैै खर्चचहरू सह-भुुक्ताानीी गर्नुु� पर्नेे छ। तपााईंंकोो एप्लि�केसन स्वीीकृृति� भयोो भनेे 
तपााईंं सह-भुुक्ताानीीभन्दाा बढीी भएकोो भाागकाा लाागि� मेेडि�कल उपचाार खर्चच प्रााप्त गर्नन सक्नुुहुन्छ।

उच्च रााशि�कोो स्वाास्थ्योोपचाार खर्चच

चि�कि�त्साा नि�कााय याा औषधीी पसलकोो कााउण्टरमाा ति�रेेकोो रााशि� (अस्पतााल भर्नाा� समयकोो खाानाा खर्चच याा बि�माालेे दि�नेे भन्दाा 
बढीी बेेड शुुल्कहरू पर्दैनन््।), 1 महि�नाामाा एक नि�श्चि�त रकम नााघेेमाा, उक्त नााघेेकोो रााशि� भुुक्ताानीी प्रदाान गर्नेे प्रणाालीी होो। बि�माामाा 
साामेेल व्यक्ति�कोो आयस्तर कस्तोो छ भन्नेे कुुराालेे, हरेेक महि�नाा अन्ति�ममाा आफँैँ� लेे “वहन गर्नुु�पर्नेे अधि�कतम रााशि�” फरक पर्नेेछ। 

परि�वहन खर्चच

रोोग याा चोोटपटककोो काारणलेे हिँ�ँड्न चल्न गााह्रोो हुनेे बि�राामीीलााई, चि�कि�त्सककोो नि�र्देशनमाा अस्पतााल पुुऱ्यााइएमाा, नि�म्न 
आवश्यक सर्ततहरू सबैै पुुराा गऱ्योो भनेे, परि�वहन खर्चच नगदमाा भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेे छ । 
•	 परि�वहनकोो काारणलेे उचि�त स्वाास्थ जाँँ�च गरााउन पााएकोो हुनुुपर्नेे
•	 भएकोो हुनुुपर्नेे  रोोग याा चोोटपटककै काारणलेे हिँ�ँड्न चल्न अत्यधि�क मुुस्कि�ल भएर परि�वहन जरुरीी भएकोो हुनुुपर्नेे
•	 आकस्मि�क र अन्य नगरीी नहुनेे अवस्थाा आएकोो हुनुुपर्नेे



71

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

6 चिकित्सा उपचार

औषधीी
•	 औषधीी कि�न्दाा, फाार्मेेसीी (स्थाानीीय भााषाामाा यााक्क्योोकुु) याा ड्रर ग स्टोोरबााट खरि�द गर्नन सकि�नेेछ। 
•	 रोोग याा चोोटपटककोो उपचाारमाा औषधीी प्रयोोग गर्नुु�पर्नेे हुनसक्छ तर औषधीीलेे सााइड-इफेेक्ट हुन सक्नेे भएकोोलेे, प्रयोोग गर्नेे 

तरि�काामाा साावधाानीी अपनााउन आवश्यक पर्छछ । 
•	 औषधीी बाारेेमाा नबुुझेेकोो कुुराा भएमाा, फाार्मेेसीी याा ड्रर ग स्टोोरमाा रहेकाा फाार्मेेसि��स्ट वाा अधि�कृत बि�के्रेताासँँग पराामर्शश गर्नुु�होोलाा। 

*	 अधि�कृत बि�के्रेताालेे, प्रेेस्क्रि�प्सन नभए पनि� खरि�द गर्नन सकि�नेे औषधीी (OTC अर्थाा�त्् ओभर-द-कााउण्टर) औषधहरू मध्येे केेहीी बि�क्रीी गर्नन सक्दछन््। 

3-1 फार्मेसी

फाार्मेेसीीमाा, चि�कि�त्सकलेे जाारीी गरेेकाा प्रेेस्क्रि�प्सन बमोोजि�म फाार्माा�सि�स्टलेे औषधि� वि�तरण गर्ददछन, र तपााईंंलेे औषधि� नि�र्देशन 
प्रााप्त गरेेपछि� प्रााप्त सााथैै, OTC औषधीीजन्य साामग्रीी  खरि�द गर्नन सकि�नेेछ। 

3-2 ड््र ग स्टोर

OTC औषधीीहरूड्रर ग स्टोोर तथाा फाारे्मेसीीमाा उपलब्घ छन््। तर, ड्रर ग स्टोोरमाा भनेे प्रेेस्क्रि�प्सन देेखााएर लि�नेे औषधीी कि�न्न सकिँ�ँदैैन। 

3
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पेन्सन
जाापाानकोो पेेन्सन प्रणाालीी भनेेकोो, अनुुमाान गर्नन नसकि�नेे भवि�ष्यकोो तयाारीी गर्ननकाा लाागि�,
आउँँदोो पुुस्ताासम्म समग्र समााजलेे एक अर्काा�लााई टेेवाा दि�नेे र आजीीवन सुुरक्षाालााई सााकाार पाार्नेे संंयन्त्र होो।
योो प्रणाालीी कााम गरि�रहेकाा पुुस्ताालेे ति�रेकोो वि�माा शुुल्कलााई वृृद्ध व्यक्ति�हरूकोो पेेन्सन लााभमाा लगााउनेे पद्धति�बााट सञ्चाालन 

भईरहेकोो छ।
वृृद्धाावस्थााकोो पेेन्सन बााहेेक, अपांं�गताा पेेन्सन र परि�वाारजनकाा लाागि� पेेन्सन पनि� उपलब्ध छन््।

वृृद्धाावस्थााकोो आधाारभूूत पेेन्सन/वृृद्धाावस्थााकोो कर्ममचाारीी पेेन्सन प्रााप्त गर्दाा� कोो चि�त्रण

70 वर्षष 

नाागरि�क पेेन्सन 

20 वर्षष 60 वर्षष 65 वर्षष 

पेेन्सन प्रााप्त गरे्ने छन््
कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माा 
(कााम नछोोडुुन्जेेल सम्म)

सि�द्धाान्ततःः  जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्र बसोोबाास 
गर्नेे 20 वर्षष देेखि� 60 वर्षष भन्दाा 
मुुनि�काा सबैै व्यक्ति� साार्ववजनि�क पेेन्सन 
प्रणाालीीमाा साामेेल हुनेे।

बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरेेकोो अवधि� 40 
वर्षष पुुराा नभएकाा व्यक्ति�हरू साामेेल 
हुन सक्नेेछन््। 

लाागुु हुनेे उद्यम स्थलमाा कााम गर्नेे श्रमि�क, 
आवश्यक सर्तत पुुराा भएमाा कर्ममचाारीी पेेन्सन 
बि�माामाा साामेेल हुनेेछ। भवि�ष्यमाा पााउनेे पेेन्सन 
वृृद्धि� हुनेेछ।

1

	परिच्छेद -7	 पेन्सन/समाज कल्याण
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7 पेन्सन/समाज कल्याण

1-1 नागरिक पेन्सन

जाापाानकोो साार्ववजनि�क पेेन्सन प्रणाालीीमाा, सि�द्धाान्ततःः  जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्र बसोोबाास गर्नेे 20 वर्षष देेखि� मााथि� र 60 वर्षष भन्दाा मुुनि�काा 
सबैै व्यक्ति�हरू, साार्ववजनि�क पेेन्सन प्रणाालीीमाा साामेेल हुनुु पर्नेेछ। 

(1)	 बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�) एवम्् साामेेल प्रक्रि�याा 

नाागरि�क पेेन्सनकोो बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�)माा, नंं. 1 देेखि� नंं. 3 बि�मि�त गरीी 3 प्रकाार रहेकाा छन््। 

①	नंं. 1 बि�मि�त 
•	 स्वरोोजगाार गर्नेे व्यक्ति� याा बि�द्याार्थीी आदि�, नंं. 2 बि�मि�त र नंं. 3 बि�मि�तमाा नपर्नेे व्यक्ति�हरू नाागरि�क पेेन्सन नंं. 1 

बि�मि�त हुनेे छन््। 
•	 साामेेल प्रक्रि�याा, मूूल व्यक्ति�कोो बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट अपनााइनेे छ। 

②	नं . 2 बि�मि�त 
•	 कम्पनीी आदि�माा कााम गरेेर, कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माा माा साामेेल रहेकाा व्यक्ति�हरू, नाागरि�क पेेन्सन नंं. 2 बि�मि�त 

हुनेे छन््। 
•	 साामेेल प्रक्रि�याा, कम्पनीी आदि�(व्यवसााय माालि�क)लेे गर्नेे छन््। 

③	नं . 3 बि�मि�त 
•	 कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माा माा साामेेल रहेकाा व्यक्ति� (नाागरि�क पेेन्सन नंं. 2 बि�मि�त)माा आश्रि�त रहेकाा पति�/पत्नीी नाागरि�क 

पेेन्सन नंं. 3 बि�मि�त हुनेे छन््। 
•	 साामेेल प्रक्रि�याा, पति�/पत्नीी (नाागरि�क पेेन्सन नंं. 2 बि�मि�त)लेे कााम गरि�रााखेेकोो कम्पनीी माार्फफ त हुनेेछ। 

*	  नंं. 1 बि�मि�तमाा आश्रि�त रहेकाा पति�/पत्नीी, नंं. 3 बि�मि�त हुनेे छैैनन््। 

*	कर्ममचा ारीी पेेन्सन बि�माामाा साामेेल रहेकाा 65 वर्षष देेखि� मााथि�काा पेेन्सनकोो प्रााप्ति� अधि�काार भएकोो व्यक्ति�माा आश्रि�त रहेकाा पति�/पत्नीी पनि� नंं. 3 बि�मि�त हुनेे 
छैैनन््। 

थप रूपमाा, (1) देेखि� (3) सम्मकाा कुुनैै पनि� वर्गगमाा नपरेकाा र जाापाानमाा बस्नेे र ६० र ७० वर्षषकोो बीीचमाा रहेकाा व्यक्ति�हरू 
रााष्ट्रि�िय  पेेन्सन योोजनाा (स्वैैच्छि�क रूपमाा नाामांं�कन गरि�एकोो बीीमि�त व्यक्ति�) अन्तर्गगत बीीमाा गर्नन योोग्य हुन सक्छन््। भर्नाा� हुनकाा लाागि� 
व्यक्ति�कोो क्षेेत्रमाा रहेकोो नगरपाालि�कााकोो काार्याा�लयमाा नि�वेेदन दि�नुुपर्नेेछ।

*	 65 देेखि� 69 वर्षषकाा व्यक्ति�हरूलेे अप्रि�ल 1, 1965 अघि� जन्मेेकोो वाा 10-वर्षष योोग्यताा अवधि� पूूराा नगरेेकोो केेहीी आवश्यकतााहरू पूूराा गर्नुु�पर्छछ ।

(2)	 बि�माा शुुल्क 

•	 1 बि�मि�तकोो नाागरि�क र स्वैैच्छि�क रूपमाा दर्ताा� भएकाा बीीमाा गरि�एकाा पेेन्सनकोो बि�माा शुुल्क समाान हुनेेछ। थप रूपमाा, अनुुरोोधमाा, 
नि�यमि�त प्रि�मि�यमहरूकोो शीीर्षषमाा प्रि�मि�यमहरू (वैैकल्पि�क सदस्यहरू प्रति� महि�नाा 400 येेन) गर्नन सकि�न्छ। नंं. 2 बि�मि�त, नंं. 3 
बि�मि�तलेे नाागरि�क पेेन्सनकोो बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गर्नुु� पर्नेे छैैन। 

•	 चुुक्ताा पत्र, (वि�त्तीीय संंस्थााकोो कााउन्टर, सुुवि�धाा स्टोोर, आदि� माा भुुक्ताानीी) ,खाातााबााट रकमाान्तर अथवाा के्रेडि�ट काार्डडबााट बि�माा 
शुुल्ककोो भुुक्ताानीी गर्नन सकि�नेेछ। 

•	 बि�माा शुुल्क एकमुुष्ट अग्रि�म भुुक्ताानीी गरेेमाा, छुुट लाागुु हुनेेछ। 
•	 1 बि�मि�तकोो नाागरि�क चााहिँ� आम्दाानीी घटेेकोो याा बेेरोोजगाारीी जस्ताा काारणले बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गर्नन गााह्रोो हँुँदाा, बि�माा शुुल्ककोो 

मि�नााहाा/स्थगन प्रणाालीी समेेत रहेकोो छ। 
•	 वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काा अथवाा पेेन्सन काार्याा�लयमाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

*  यदि� बीीमाा प्रि�मि�यम भुुक्ताान नगरीी रह्योो भनेे,
•	 "बुुढाापााकाा आधाारभूूत पेेन्सन" भुुक्ताानीी नगरेेकोो प्रत्येेक वर्षषकोो लाागि� प्रति� वर्षष लगभग 20,000 येेनलेे घटााइनेेछ।
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7 पेन्सन/समाज कल्याण

•	 यदि� तपााईं ंअसक्षम हुनुुभयोो भनेे, तपााईंलंेे "अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सन" प्रााप्त गर्नन सक्नुुहुनेे छैैन।
•	 मृृत्युुकोो घटनाामाा, शोोक सन्तप्त परि�वाारलेे "आधाारभूूत जीीवि�त व्यक्ति�कोो पेेन्सन" प्रााप्त गर्नन सकै्दैन।

(3)	 बि�माा लााभ 

वृद्धावस््थथा आधारभूत पेन्सन 

•	 पेेन्सन प्रााप्त गर्नेे योोग्यताा अवधि� (बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरेेकोो अवधि� र बि�माा शुुल्क मि�नााहाा भएकोो अवधि� आदि�) 10 वर्षष वाा सोो 
भन्दाा मााथि� भएकाा व्यक्ति�लेे, 65 वर्षष देेखि� वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन््। 

•	 वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सन रााशि� बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरेेकोो अवधि� अनुुसाार नि�र्धाा�रि�त हुनेेछ। 
•	 20 वर्षष देेखि� 60 वर्षषकोो उमेेर सम्म, 40 वर्षष बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरेेकोो व्यक्ति�लेे, वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सनकोो पूूर्णण रााशि� 

प्रााप्त गर्नन सक्नेेछ। 
•	 अति�रि�क्त प्रि�मि�यम ति�रेकाा ब्यााक्ति�लेे "200 येेन × महि�नााकोो अति�रि�क्त प्रि�मि�यम भुुक्ताान गरि�एकोो छ" कोो अति�रि�क्त पेेन्सन 

रकम (वाार्षि�िक रकम) प्रााप्त गर्नन सक्छन््।
*	बि �माा शुुल्क चुुक्ताा नगरेेकोो अवधि�, पेेन्सन प्रााप्त गर्नेे योोग्यताा अवधि� हुनेे छैैन। 

*	बि �माा शुुल्क मि�नााहाा गरि�एकोो अवधि� भएकोो व्यक्ति�कोो वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सन रााशि�कोो हकमाा, मि�नााहााकोो प्रकाार र आधाारभूूत पेेन्सनकोो रााष्ट्रि�िय  कोोषलेे 
वहन गर्नेे दर अनुुरूप हि�सााब वि�धि� फरक पर्नेेछ। 

अपााङ्गताा आधाारभूत पेेन्सन 

•	 नि�म्न सबैै बुँँ�दाा भि�त्र परेकोो व्यक्ति�लेे अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेेछ। 

①	पहि�लो ो पटक जँँचााएकोो दि�न (अपााङ्गतााकोो काारक भएकोो रोोग याा चोोटपटक सम्बन्धमाा, पहि�लोो पटक डााक्टर वाा दन्त 
चि�कि�त्सक द्वााराा चेेकजाँँ�च गरााएकोो दि�न) नाागरि�क पेेन्सनमाा साामेेल रहि�रहेकोो अवधि� भि�त्र नैै रहेकोो 

②	 बि�राामीी वाा चोोटकोो काारणलेे  नि�श्चि�त माात्राा भन्दाा बढीी अपााङ्गताा बाँँ�कि� रहेकोो
③	पहि�लोो पटक जँँचााएकोो अघि�ल्लोो दि�नमाा बि�माा शुुल्क चुुक्ताा सम्बन्धीी आवश्यक सर्तत पुुराा गरि�रााखेेकोो 

•	 अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सनकोो अपााङ्गताा श्रेेणीी अन्तर्गगत, श्रेेणीी-1, श्रेेणीी-2 रहेकाा छन््। 
•	 अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सनकोो रााशि�, श्रेेणीी अनुुसाार फरक हुनेेछन््। 

①	 अपााङ्गताा श्रेेणीी-1 → वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सनकोो पूूर्णण रााशि�कोो 1.25 गुुणाा बरााबर रााशि� 
②	अपााङ्गताा श्रेेणीी-2 → वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सनकोो पूूर्णण रााशि� बरााबर रााशि� 

•	 श्रेेणीी-1, श्रेेणीी-2 सँँगसँँगैै, "बच्चाा" भएमाा थप हि�सााब हुनेेछ। 

मृृतक परि�वाार आधाारभूत पेेन्सन 

•	 नि�म्न बुँँ�दाा भि�त्र परेकाा "बच्चाा भएकाा पति�/पत्नीी" अथवाा "बच्चाा" लेे, मृृतक परि�वाार आधाारभूूत पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेे छन््। 
⇒① अथवाा ② माा परेकोो 

①	ना ागरि�क पेेन्सन बि�मि�त अथवाा बि�मि�त रहेकोो 60 वर्षष वाा सोोभन्दाा मााथि�कोो तर 65 वर्षषमुुनि�कोो र जाापाानमाा बसोोबाास 
गर्नेे व्यक्ति�कोो मृृतु्यु भएकोो समयमाा, उक्त व्यक्ति�लेे नाागरि�क पेेन्सनकोो बि�माा शुुल्ककोो चुुक्ताा सम्बन्धीी आवश्यक सर्तत 
पुुराा गरि�रााखेेकोो 

②	वृृद्धाावस्थाा आधाारभूत पेेन्सनकोो प्रााप्त गर्नेे योोग्यताा अवधि� 25 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि� रहेकोो व्यक्ति�कोो मृृत्युु भएकोो 

⇒ मृृत्युु भएकोो व्यक्ति�माा नि�र्भभर रहीी जीीवन नि�र्वाा�ह गरै्दै आएकोो 
•	 मृृतक परि�वाार आधाारभूूत पेेन्सनकोो रााशि�, वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सनकोो पूूर्णण रााशि� बरााबरकोो रााशि� हुनेेछ। "बच्चाा” पनि� भएमाा 

थप हि�सााब हुनेेछ। 
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"बच्चाा" भन्नाालेे

"बच्चाा" भन्नाालेे वि�वााह नभई सकेेकोो तल दि�इएकाा जस्ताा बाालबच्चाालााई इङ्गि�त गर्ददछ। 

•	 जन्मेे देेखि� 18 वर्षष पुुगेेकैै आर्थि�िक वर्षषकोो माार्चच 31 ताारि�ख सम्मकोो अवधि�काा बाालबाालि�काा 

•	 20 वर्षष भन्दाा मुुनि�काा, अपााङ्गताा श्रेेणीी; श्रेेणीी-1 अथवाा श्रेेणीी-2 कोो अपााङ्ग अवस्थाा भएकाा बाालबाालि�काा 

मृृतक एकमुुष्ट रकम 

•	 नंं. 1 बि�मि�त स्वरूपकोो बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरि�सकेेकोो अवधि�कोो महि�नाा सङ््ख्यााहरू 36 महि�नाा वाा सोो भन्दाा मााथि� भएकाा 
व्यक्ति�लेे, वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सन र अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सन दुुवैै प्रााप्त नगरै्दै मृृत्युु भई, नि�जकोो मृृतक परि�वाारलेे मृृतक 
परि�वाार आधाारभूूत पेेन्सन प्रााप्त गर्नन नसक्दाा, नि�ज मृृतक परि�वाारलेे मृृतक एकमुुष्ट रकम प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन््। 

•	 बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरेेकोो अवधि� र बि�माा शुुल्क मि�नााहाा गरि�एकोो अवधि� अनुुसाार मृृतक एकमुुष्ट रकमकोो रााशि� फरक पर्नेेछ। 

एकल महि�लाा पेेन्सन 

•	 नाागरि�क पेेन्सन नंं. 1 कोो बि�मि�त स्वरूपकोो बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरेेकोो अवधि� 10 वर्षष नााघि�सकेेकोो पति�कोो मृृत्युु भएमाा, पति�कोो 
मृृत्युु हँुँदााकोो उक्त बखतमाा पति�माा नैै नि�र्भभर रहीी जीीवन नि�र्वाा�ह गरै्दै आएकोो र नि�जकोो वैैवााहि�क सम्बन्ध 10 वर्षष भन्दाा अघि� देेखि� 
नि�रन्तर चलि�रहेकोो पत्नीीलेे 60 वर्षष देेखि� 65 वर्षष नपुुग्दाा सम्मकोो बि�चमाा, एकल महि�लाा पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेे छि�न््। 

•	 एकल महि�लाा पेेन्सनकोो रााशि�, पति�कोो नंं.1 बि�मि�त रहेकोो अवधि� माात्रकोो आधाारमाा हि�सााब गरेेकोो वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सन 
रााशि�कोो 4 भाागकोो 3 हुनेेछ। 

1-2 कर््मचारी पेन्सन बिमा

लाागुु हुनेे उद्यम स्थलमाा कााम गर्नेे श्रमि�क, आवश्यक सर्तत पुुराा भएमाा कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माामाा साामेेल हुनेेछन््। (लाागुु हुनेे 
उद्यम स्थलकोो आवश्यक सर्तत तथाा कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माामाा साामेेल हँुँदााकोो आवश्यक सर्तत, स्वाास्थ्य बि�माा बि�मााकोो सर्ततसँँग समाान 
रहनेेछ।) 

कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माामाा साामेेल हुनुुपर्नेे दाायराामाा नपरेकाा श्रमि�क नाागरि�क पेेन्सनमाा साामेेल हुनेेछन््। 

(1)	 बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�)

•	 लाागुु हुनेे उद्यम स्थलमाा कााम गर्नेे 70 वर्षष भन्दाा मुुनि�काा व्यक्ति�, आवश्यक सर्तत पुुराा भएमाा कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�मााकोो बि�मि�त 
(साामेेल हुनेे व्यक्ति�) हुनेेछन््। 

•	 70 वर्षष वाा सोोभन्दाा बढीी उमेेरकाा व्यक्ति�हरू र केेहीी आवश्यकतााहरू पूूराा गरै्दैनन्् जस्तैै बुुढेेसकााल आधाारभूूत नि�वृृत्ति�भरण 
प्रााप्त गर्नन योोग्य नहुनेेहरूलेे पनि� अनुुरोोधमाा बीीमाा (बृृद्धाा ऐच्छि�क ग्रााहक) बन्नकाा लाागि� योोग्य हुन सक्छन््।

* लाागुु हुनेे उद्यम स्थलकोो आवश्यकतााहरू  

तल दि�इएकाा जस्ताा उद्यम स्थल, लाागुु हुनेे उद्यम स्थलमाा पर्नेेछन््। 

①	कर्पो ोरेेट कम्पनीी लगाायतकाा संंस्थाा 
②	कृृषि� तथाा जलस्रोोत उद्योोग/सेेवाामूूलक व्यवसााय आदि� बााहेेककाा व्यक्ति�गत उद्यम स्थल (5 जनाा वाा सोो भन्दाा मााथि�कोो)
③	माालि�क र काामदाारकोो सहमति� अनुुसाार स्वेेच्छि�क लाागुु हुनेे ब्यवसााय

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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* बीीमि�त व्यक्ति� बन्नकाा लाागि� आवश्यकतााहरू

व्यवसाायकोो लाागूू हुनेे स्थाानमाा प्रयोोग हुनेे (a) देेखि� (c) कोो कुुनैै पनि� अन्तर्गगत पर्नेे व्यक्ति� एक बीीमाा व्यक्ति� होो।

(a)	पूूर्णण-समय कर्ममचाारीीहरू, कर्पोोरेेट प्रति�नि�धि�हरू, र अधि�काारीीहरू
(b)	व्यवसाायकोो एउटै स्थाानमाा समाान कााममाा संंलग्न (पाार्टटटााइमर, पाार्टटटााइम काामदाार, इत्याादि�) प्रति� हप्ताा तोोकि�एकोो 

कााम घण्टाा र प्रति� महि�नाा तोोकि�एकोो काामकाा दि�नहरू तीीन-चौौथााई वाा बढीी नि�यमि�त कर्ममचाारीीहरू हुन््।
(c)	नि�यमि� त कर्ममचाारीीकोो संंख्याा नि�यमि�त कर्ममचाारीीकोो तीीन चौौथााइभन्दाा कम भए पनि� (1) तोोकि�एकोो सााप्तााहि�क काामकोो 

घण्टाा 20 घण्टाा वाा सोोभन्दाा बढीी, (2) कम्ति�माा 88,000 येेनकोो आधाार ज्याालाा, (3) गैैर-वि�द्याार्थीीहरू, (4) 51 जनाा भन्दाा 
बढीी कर्ममचाारीीहरू भएकोो कम्पनीीमाा कााम गरि�रहेकोो,  जस्ताा चाार वटाा आवश्यकतााहरू पूूराा गर्नेे ब्यााक्त्ति�ि

(नोोट 1) �रााष्ट्रि�िय  वाा स्थाानीीय सरकाारहरूसँँग सम्बन्धि�त काार्याा�लयहरूमाा काार्ययरत व्यक्ति�हरूकोो ① देेखि� ③ कोो आवश्यकतााहरु माात्रलेे बीीमाा 
व्यक्ति� बन्दछन।

(नोोट 2) �दुई महि�नाा भन्दाा कम अवधि�कोो लाागि� रोोजगाारीी हुनेे अपेेक्षाा गरि�एकोो र सोो अवधि�भन्दाा बढीी कााम गर्नन नसकि�नेे व्यक्ति�हरू योोग्य 
छैैनन््। (प्राारम्भि�क रोोजगाारीी अवधि� दुुई महि�नाा भन्दाा कम भए पनि�, नवीीकरणकोो सम्भाावनाा छ भनेे, कर्ममचाारीीलेे सम्झौौतााकोो सुुरुदेेखि� 
नैै साामााजि�क बीीमााकोो लाागि� योोग्य हुन सक्छ।)

(2)	 बि�माा शुुल्क 

•	 मूूल व्यक्ति�लेे वहन गर्नुु�पर्नेे हि�स्सााकोो बि�माा शुुल्क नि�म्न तरि�काालेे हि�सााब गरि�नेेछ। 

हरेक महि�नााकोो तलब (माानक पाारि�श्रमि�क माासि�क रााशि�) र बोोनस (माानक बोोनस रााशि�) 
× बि�माा शुुल्क दर ÷ 2 

*	कर्ममचा ारीी पेेन्सन बि�मााकोो बि�माा शुुल्क, व्यवसााय माालि�क र बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�) लेे आधाा-आधाा वहन गर्नेेछन््। 

(3)	 बि�माा लााभ 

वृद्धावस््थथा कर््मचारी पेन्सन 

•	 वृृद्धाावस्थाा आधाारभूत पेेन्सनकाा लाागि� योोग्यताा आवश्यकतााहरू पूूराा गर्नेे र कम्ति�माा एक महि�नााकाा लाागि� कर्ममचाारीी पेेन्सन 
बीीमाामाा भर्नाा� भएकााहरू वृृद्धाावस्थाा कर्ममचाारीीहरूकोो पेेन्सन लााभहरू प्रााप्त गर्नन योोग्य छन््। 

•	 वृृद्धाावस्थाा कर्ममचाारीी पेेन्सनकोो रााशि�, कर्ममचाारीी पेेन्सनमाा बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�) रहँदााकोो बखतकोो हरेक महि�नााकोो तलब 
(माानक पाारि�श्रमि�क माासि�क रााशि�) हरू र बि�मि�त रहेकोो अवधि� कति� लाामोो थि�योो भन्नेे अनुुरूप नि�र्धाा�रण हुनेेछ। 

*	कु नैै एक नि�श्चि�त साालमाा जन्मि�एकाा व्यक्ति�, जसकोो बि�माा शुुल्क चुुक्ताा सम्बन्धीी आवश्यक सर्तत पुुराा भएकोो छ, उनीीहरूलेे 65 वर्षष हुनुु अगाावैै वृृद्धाावस्थाा 
कर्ममचाारीी पेेन्सन प्रााप्त गर्नेे हुनसक्छ। 

कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सन 

•	 नि�म्न लि�खि�त सबैै बुँँ�दाा भि�त्र परेकोो व्यक्ति�लेे कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन््। 

①	कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माामाा साामेेल रहेकोो अवधि� भि�त्र पहि�लोो पटक जँँचााएकोो (अपााङ्गताा गरााउनेे रोोग वाा चोोटकोो 
सम्बन्धमाा चि�कि�त्सक वाा दन्तचि�कि�त्सकलााई  जँँचााएकोो दि�न,) होो।, 

②	रोोग याा चोोटपटककोो काारणलेे एक नि�श्चि�त हद भन्दाा मााथि�कोो अपााङ्गताा बाँँ�कीी रहेकोो 
③	पहि�लोो पटक जांं�च गरेेकोो अघि�ल्लोो दि�नमाा बि�माा शुुल्ककोो चुुक्ताा सम्बन्धीी आवश्यक सर्तत पुुराा गरेेकोो 

•	 कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सनकोो अपााङ्गताा श्रेेणीी अन्तर्गगत, श्रेेणीी-1, श्रेेणीी-2, श्रेेणीी-3 रहेकाा छन््। 
•	 कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सनकोो रााशि�, श्रेेणीी अनुुसाार फरक हुनेेछन््। 



77

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

7 पेन्सन/समाज कल्याण

①	अपााङ्गताा श्रेेणीी-1 → वृृद्धाावस्थाा कर्ममचाारीी पेेन्सनकोो 1.25 गुुणाा बरााबर रााशि� 
②	अपााङ्गताा श्रेेणीी-2, श्रेेणीी-3 → वृृद्धाावस्थाा कर्ममचाारीी पेेन्सन बरााबरकोो रााशि� 

*	 अपााङ्गताा श्रेेणीी-3 कोो कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सनमाा न्यूूनतम सुुरक्षाा रााशि� रहेकोो छ। ‍‍न्यूू 
नतम सुुरक्षाा रााशि� ＝ श्रेेणीी-2 कोो अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सन रााशि� × 3/4

कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेे अपााङ्गतााकोो हद भि�त्र नपरे पनि� एकमुुष्ट रकम स्वरूप, अपााङ्गताा भत्ताा रकम प्रााप्त 
गर्नन सक्नेे पनि� हुनसक्छ। 

मृृतक कर्ममचाारीी परि�वाार पेेन्सन 

•	 नि�म्न बुँँ�दाा मध्येे कुुनैै एक भि�त्र पर्नेे र मृृत्युु भएकोो व्यक्ति�माा नि�र्भभर रहीी जीीवन नि�र्वाा�ह गरै्दै आएकोो मृृतककोो परि�वाारलेे, ‘मृृतक 
कर्ममचाारीी परि�वाार पेेन्सन’ प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन््। 

①	 बि�माा शुुल्क चुुक्ताा सम्बन्धीी आवश्यक सर्तत पुुराा गरीी, बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�) रहेकोो व्यक्ति�कोो मृृत्युु हँुँदाा 
②	 बि�माा शुुल्क चुुक्ताा सम्बन्धीी आवश्यक सर्तत पुुराा गरीी, बि�मि�त (साामेेल हुनेे व्यक्ति�) रहेकोो अवधि� भि�त्रैै लाागेेकोो रोोग याा 

चोोटपटककोो काारणलेे पहि�लोो पटक जँँचााएकोो दि�नबााट 5 वर्षष भि�त्रमाा मृृत्युु हँुँदाा 
③	वर्ततमाानमाा अथवाा बि�गतमाा बि�मि�त रहेकोो, वृृद्धाावस्थाा आधाारभूूत पेेन्सनकोो पेेन्सन प्रााप्त गर्नेे योोग्यताा अवधि� 25 वर्षष वाा 

सोो भन्दाा मााथि� रहेकोो व्यक्ति�कोो मृृत्युु हँुँदाा 
④	श्रेेणीी-1/श्रेेणीी-2 कोो कर्ममचाारीी अपााङ्गताा पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेे व्यक्ति�कोो मृृत्युु हँुँदाा 

•	 'मृृतक कर्ममचाारीी परि�वाार पेेन्सन'कोो रााशि�, मृृत्युु भएकोो व्यक्ति�कोो वृृद्धाावस्थाा कर्ममचाारीी पेेन्सन रााशि�कोो 4 भाागकोो 3 बरााबर 
हुनेेछ। 

मृृतक परि�वाार भन्नाालेे

मृृतक परि�वाार भन्नाालेे नि�म्न व्यक्ति�हरू इङ्गि�त हुनेेछन््। 

①	 पति�/पत्नीी (पति� 55 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि�, 60 वर्षष देेखि� भुुक्ताानीी पााउनेे)

②	 बाालबच्चाा (नाागरि�क पेेन्सनमाा भनेेकैै जस्तोो बाालबच्चाा)

③	 बााबुुआमाा (55 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि�, 60 वर्षष देेखि� भुुक्ताानीी पााउनेे)

④	 नााति�नााति�नाा (बाालबच्चाा र नााति�नााति�नााकोो आवश्यक सर्तत उहीी हुनेे)

⑤	 बााजेे/बज्यैै (55 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि�, 60 वर्षष देेखि� भुुक्ताानीी पााउनेे)
*	मृ ृतक परि�वाार आधाारभूूत पेेन्सन प्रााप्त गर्नेे अधि�काार पति�माा भएकोो बेेलाामाा, 'मृृतक कर्ममचाारीी परि�वाार 

पेेन्सन' 55 वर्षष देेखि� प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन््। 
*	बा ाबुुआमाा, नााति�नााति�नाा, बााजेे/बज्यैैकोो हकमाा  अगााडि�कोो क्रममाा भएकोो व्यक्ति�लेे प्रााप्त गर्दाा� उनीीहरूलेे प्रााप्त गर्नन सक्नेे छैैनन््। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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1-3 'स्वदेश फिर्ती हुुँदाको एकमुष्ट रकम’

मागदाबी गर््नका लागि आवश्यक सर््त 

नि�म्न सबै ैबुँँ�दााहरूमाा पर्ने व्यक्ति�ले,े जाापाानबााट नि�स्कि�ने ेअबस्थाामाा 'स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुष्ट रकम' माागदााबीी गर्नन सक्नेछेन््।

①	जाापाानीी नाागरि�कताा नलि�एकोो
②	कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�मााकोो बीीमि�त व्यक्ति� (सहभाागीी व्यक्ति�) भएकोो अवधि� अथवाा नाागरि�क पेेन्सन प्रााथमि�क बीीमि�त 

व्यक्ति�कोो रूपमाा बीीमाा प्रि�मि�यम भुुक्ताानीी गरि�एकोो अवधि�, आदि� 6 महि�नाा वाा सोो भन्दाा बढीी साामेेल रहेकोो 
③	वृृद्धाावस्थाा पेेन्सन प्रााप्ति�कोो योोग्यताा लाागि� आवश्यक साामेेल हुनुुपर्नेे अवधि� (कुुल 10 वर्षष) पुुराा नगरेेकोो 
④	जाापाानमाा ठेेगाानाा मेेटााएकोो
⑤	रााष्ट्रि�िय  नि�वृृत्ति�भरण वाा कल्यााण पेेन्सन बीीमाा प्रणाालीीकोो बि�मि�त नरहेकोो 
⑥	अपााङ्गताा पेेन्सन आदि� पााउनेे अधि�काार कहि�ल्यैै प्रााप्त नगरेेकोो 
⑦	जाापाानबााट नि�स्केपछि� 2 वर्षष भि�त्र 

माागदााबीी गर्दाा� ध्याान पुुऱ्यााउनुुपरे्ने बुँँ�दाा 

'स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम' माागदााबीी गर्दाा�, नि�म्न साावधाानीी अपनााउनुु पर्नेे बुँँ�दााहरू रााम्ररीी बुुझ्नु�ुहोोलाा। 

①	 'स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम' प्रााप्त गरेे पछि�, माागदााबीी गर्नुु� भन्दाा पहि�लेेकोो जाापाानकोो पेेन्सन प्रणाालीीमाा साामेेल 
रहेकोो रेेकर्डड सबैै मेेटि�नेेछ। यसर्थथ भवि�ष्यमाा जाापाानकोो वृृद्धाावस्थाा पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सम्भाावनाालााई वि�चाार गरै्दै, 'स्वदेेश 
फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम' माागदााबीी गर्नेे याा नगर्नेे रााम्ररीी सोोचु्नुहोोलाा। 

*	 'स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम' माागदााबीी फाारााम, जाापाान पेेन्सन सङ्गठनकोो वेेबसााइटबााट डााउनलोोड गर्नन सकि�नेेछ। गि�, माागदााबीी 
फााराामकोो नोोटमाा रााम्ररीी पढ्नुुहोोलाा। 

②	जाापाान पेेन्सन सङ्गठनलेे माागदााबीी फाारााम पााएकोो दि�नमाा, तपााईँँकोो ठेेगाानाा अझैै जाापाान भि�त्र भएमाा, 'स्वदेेश फि�र्तीी 
हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम' प्रााप्त गर्नन सकि�नेे छैैन। यसर्थथ, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा गएर, बसााइँँ जाानेे 
सूूचनाा दर्ताा� (तेेन्स्यूूचुु तोोदोोकेे भनि�नेे) पेेस गरेेपछि� स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम मााग  गर्नुु�होोलाा। 

③	जाापाानबााट नि�स्कि�नुु अघि�, जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्रबााट माागदााबीी फाारााम हुलााक आदि� माार्फ़फ़ त पेेस गर्नेे होो भनेे, माागदााबीी 
फाारााम देेश नि�स्केकोो दि�न पश्चाात्् जाापाान पेेन्सन सङ्गठनमाा पुुग्नेे गरीी पठााउनुुहोोलाा। 

④	 'स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम'कोो भुुक्ताानीी रााशि�, जाापाानकोो पेेन्सन प्रणाालीीमाा साामेेल भएकोो अवधि� अनुुरूप, 
ति�रेकोो बि�माा शुुल्ककोो नि�श्चि�त बर्षष अधि�कतम सीीमाा माानेेर हि�सााब गरि�नेेछ। 

माागदााबीी फाारााम, पठााउनेे ठेेगाानाा, 'स्वदेेश फि�र्तीी हँुँदााकोो एकमुुष्ट रकम'कोो वि�सृ्तृत जाानकाारीीहरू बाारेेमाा,  
जाापाान पेेन्सन सङ्गठन Japan Pension Service कोो वेेबसााइटबााट बुुझ्नु�ुहोोलाा। 

https://www.nenkin.go.jp/shinsei/jukyu/sonota-kyufu/20150406.html

साामााजि�क सुुरक्षाा सम्झौौताा

जाापाान, हााल धेेरैै देेशहरूसँँग साामााजि�क सुुरक्षाा सम्झौौताामाा अनुुबन्धि�त भएकोो छ। साामााजि�क सुुरक्षाा 
सम्झौौताामाा अनुुबन्धि�त देेशकोो पेेन्सनमाा साामेेल अवधि� भएकोो व्यक्ति�लेे, आ-आफ्नोो देेशकोो पेेन्सन प्रणाालीीमाा 
साामेेल भएकोो अवधि� छोोटोो भए पनि�, दुुवैै देेशकोो पेेन्सनमाा साामेेल भएकोो अवधि� जोोडेेर, जाापाान याा सम्झौौताा 
गरेेर अनुुबन्धि�त रााष्ट्रर कोो पेेन्सन प्रााप्त गर्नन सक्नेे हुनसक्छ।

जाापाान कुुन कुुन देेशसँँग साामााजि�क सुुरक्षाा सम्झौौताामाा अनुुबन्धि�त रहेेकोो छ भन्ने बाारेेमाा, स्वाास्थ्य श्रम तथाा  
कल्यााण मन्त्राालयकोो वेेबसााइट आदि� हेेरु्नु�होोलाा।

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/shakaihoshou.html

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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केेयर गि�भि�ङ्् बि�माा
जाापाानमाा, केेयर गि�भि�ङ्् आवश्यक भएकाा वृृद्ध व्यक्ति� आदि�लााई समग्र समााजलेे टेेवाा दि�नेे संंयन्त्र 

स्वरूपकोो केेयर गि�भि�ङ्् बि�माा प्रणाालीी रहेेकोो छ। केेयर गि�भि�ङ्् बि�माा प्रणाालीीमाा साामेेल हुनेे व्यक्ति�लेे, 
बि�माा शुुल्क चुुक्ताा गरीी, केेयर गि�भि�ङ्् आवश्यक भएकोो बेेलाा लााग्नेे खर्चचकोो केेहीी अंंश ति�रेेर, केेयर 
गि�भि�ङ्् सेेवाा उपयोोग गर्नन सक्नेेछन््। 

2-1 सामेल हुनको लागि दायरामा पर्ने व्यक्ति

40 वर्षष देेखि� मााथि�कोो उमेेर भएर ,3 महि�नाा नााघ्नेे गरीी जाापाानमाा जीीवनयाापन गर्नेे अवस्थाामाा, केेयर गि�भि�ङ्् बि�माामाा साामेेल हुन 
सक्नेेछन््। 

2-2 बिमा शुल्क

केेयर गि�भि�ङ्् बि�माामाा साामेेल हुनकोो लाागि� दाायराामाा पर्नेे व्यक्ति�कोो, अघि�ल्लोो वर्षषकोो आय आदि� अनुुरूप, चुुक्ताा गर्नुु�पर्नेे बि�माा 
शुुल्क नि�र्धाा�रण हुनेेछ। यस बि�माा शुुल्क, आयकाा अलाावाा, नि�म्न कोोउमेेरकोो वर्गीीकरण याा बसोोबाास रहेेकोो क्षेेत्रहरू अनुुसाार फरक 
हुनेेछ। 

①	65 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि� (नंं. 1 बि�मि�त)
सि�द्धाान्ततःः  पेेन्सनबााट कट्टीी गरेर असुुल गरि�नेेछ। (केेहीी व्यक्ति�हरूकोो चुुक्ताा पत्र आदि�बााट असुुल)

②	40 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि� 65 वर्षष भन्दाा मुुनि� (नंं. 2 बि�मि�त)
यसलााई चि�कि�त्साा बीीमाा शुुल्कमाा थपि�नेेछ। 

केेयर गि�भि�ङ्् बि�माा प्रणाालीी (नंं. 2 बि�मि�त) कोो  वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html

2-3 केयर गिभिङ सर््भभिसको उपयोग

केेयर गि�भि�ङ्् सर्भि�िस उपयोोगकोो प्रवााह, नि�म्नाानुुसाार हुनेेछ।  

①	गा ाउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा "केेयर गि�भि�ङ्् आवश्यकताा (सहाायताा आवश्यक) प्रमााणीीकरण" नि�वेेदन दि�एर, 
माान्यताा प्रााप्त गर्नेे। 

*	 केेयर गि�भि�ङ्् सर्भि�िस उपयोोग गर्ननकाा नि�मि�त्त, "केेयर गि�भि�ङ्् आवश्यकताा (सहाायताा आवश्यक) प्रमााणीीकरण" चााहि�नेे छ। 

*	नि�वे ेदन दि�एपछि�, शाारीीरि�क माानसि�क स्थि�िति� बाारेेमाा जाँँ�च गरि�नेेछ र, साामाान्यतयाा 30 दि�न भि�त्रमाा नति�जाा सूूचि�त गरि�नेेछ। 

②	केेयर म्याानेेजर याा स्थाानीीय समाावेेशीी सहाायताा केेन्द्रमाा केेयर गि�भि�ङ्् सर्भि�िस योोजनाा (केेयर प्लाान) बनााउन अनुुरोोध 
गर्नेे। 

*	सु ुवि�धाा स्थल भि�त्र प्रवेेश गर्नेे बखतमाा, सुुवि�धाा स्थलमाा सि�धैँँ � नि�वेेदन दि�नुुहोोलाा। 

③	केेयर प्लाान बमोोजि�म सर्भि�िस लि�ने। 
*	 यसकाा अलाावाा, "केेयर गि�भि�ङ्् आवश्यकताा (सहाायताा आवश्यक) प्रमााणीीकरण" प्रााप्त नगरेकाा व्यक्ति�कोो लाागि� केेयर गि�भि�ङ्् रोोकथााम/

जीीवनयाापन सहाायताा सर्भि�िस पनि� रहेेकाा छन््। वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

2

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html
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बााल कल्यााण

3-1 बाालबाालि�काा भत्ताा

परि�च्छेद-4 कोो 3; 3-4 बाालबाालि�काा भत्ताा हेेरु्नु�होोस््। 

3-2 बालबालिका लालनपालन भत्ता

•	 एकल अभि�भाावक भएकोो घरबाार आदि�माा हुर्कि�िरहे काा बाालबच्चाा (*)काा नि�मि�त्त भुुक्ताानीी गरि�नेे भत्ताा होो। 
•	 नि�म्न मध्येे कुुनैै एक भि�त्र पर्नेे बाालबच्चााहरूकोो हेेरचााह गरि�रहेकोो भएमाा प्रााप्त गर्नन हुनेेछ।

①	बााबुुआमाा बि�च सम्बन्ध टुुटेेकाा बाालबच्चाा 
②	बााबुु अथवाा आमााकोो मृृत्युु भएकोो बाालबच्चाा 
③	बााबुु अथवाा आमाामाा एक नि�श्चि�त अपााङ्गतााकोो स्थि�िति� भएकााकोो बाालबच्चाा 
④	बााबुु अथवाा आमाा मरेबाँँ�चेेकोो थााहाा नभएकोो बाालबच्चाा आदि� 

*	बा ालबच्चाा भन्नाालेे, जन्मेे देेखि� 18 वर्षष पुुगेेकैै आर्थि�िक वर्षषकोो माार्चच 31 ताारि�ख सम्मकोो अवधि�काा व्यक्ति� याा 20 वर्षष भन्दाा मुुनि�कोो एक नि�श्चि�त अपााङ्गताा भएकाा 
व्यक्ति�लााई भनि�न्छ। 

माासि�क भुुक्ताानीी रााशि�

* आर्थि�िक वर्षष 2024 कोो रााशि� (महँगीी अनुुसाार हरेेक आर्थि�िक वर्षषमाा परि�वर्ततन हुनेछ)
•	 छोोरााछोोरीी 1 जनाा भएमाा 

पुरा भुक्तानी हुुँदा: 45,500  येन    आंशिक भुक्तानी हुुँदा: 45,490  येन देखि 10,740  येन सम्म 
•	 छोोरााछोोरीी 2 जनाा वाा सोो भन्दाा मााथि�कोो लाागि� थप हि�सााब रााशि�

पुुराा भुुक्ताानीी हँुँदाा: 10,750  येेन     आंंशि�क भुुक्ताानीी हँुँदाा: 10,740  येेन देेखि� 5,380  येेन सम्म 
*	भु ुक्ताानीी रााशि�कोो हकमाा, महँगीी अनुुसाार हरेक वर्षष परि�वर्ततन हुनेेछ र, अघि�ल्लोो वर्षषकोो आय एक नि�श्चि�त रााशि� भन्दाा मााथि� भएकोो व्यक्ति�लााई भुुक्ताानीी लि�न 

सकि�नेे छैैन। सााथैै, साार्ववजनि�क पेेन्सन आदि� प्रााप्त गर्नन सक्दाा, भत्ताा रााशि�कोो पूूर्णण रााशि� अथवाा आंंशि�क रााशि� भुुक्ताानीी गरि�नेे छैैन। वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो 
गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

3
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3-3 विशष बालबालिका लालनपालन भत्ता

माानसि�क अथवाा शाारीीरि�क अपााङ्गताा भएकाा बाालबच्चाा (20 वर्षष भन्दाा मुुनि�)लााई घरमाा हुर्काा�इरहेकाा बााबुुआमााहरूलााई भुुक्ताानीी 
लि�न सकि�नेे छ । 

*	बा ाबुुआमााहरूकोो अघि�ल्लोो वर्षषकोो आय एक नि�श्चि�त रााशि� भन्दाा मााथि� भएमाा भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेे छैैन। वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/
नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

प्रााप्त गर्नन सकि�ने रााशि� 

* आर्थि�िक वर्षष 2024 कोो रााशि� (महँगीी अनुुसाार हरेेक आर्थि�िक वर्षषमाा परि�वर्ततन हुनेछ) 
•	 वि�शेेषतःः  गम्भीीर (अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सन श्रेेणीी-1 सरह) अपााङ्गताा भएकाा बाालबच्चाा भएमाा  

1 जनाा बरााबर  55,350 येेन/महि�नाा 
•	 गम्भीीर (अपााङ्गताा आधाारभूूत पेेन्सन श्रेेणीी-2 सरह) अपााङ्गताा भएकाा बाालबच्चाा भएमाा    

1 जनाा बरााबर  36,860 येेन/महि�नाा

3-4 अपाङ्ग बालबालिका कल्याण भत्ता

माानसि�क अथवाा शाारीीरि�क रूपमाा गम्भीीर अपााङ्गताा भएकोोलेे, दैैनि�क जीीवनयाापनमाा हरदम केेयर गि�भि�ङ्् आवश्यक हुनेे 
स्थि�िति�माा रहेकाा बाालबच्चाा (20 वर्षष भन्दाा मुुनि�)लााई भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेे छ । 

*	मू ूल व्यक्ति� आदि�कोो अघि�ल्लोो वर्षषकोो आय एक नि�श्चि�त रााशि� भन्दाा मााथि� भएमाा भुुक्ताानीी लि�न सकि�नेे छैैन। वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/
नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

प्रााप्त गर्नन सकि�ने रााशि�

* आर्थि�िक वर्षष 2024 कोो रााशि� (महँगीी अनुुसाार हरेेक आर्थि�िक वर्षषमाा परि�वर्ततन हुनेछ)
15,690 येेन/महि�नाा
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अपााङ्गताा कल्यााण

4-1 हाते परिचयपत्र

शाारीीरि�क वाा माानसि�क अपााङ्गताा भएमाा, त्यसकोो हद अनुुसाार अपााङ्गताा हाातेे परि�चयपत्र प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ। 
हाातेे परि�चयपत्र पााएपछि�, कर रकममाा छुुट याा यााताायाात भााडाामाा छुुट जस्ताा व्यवस्थााकोो उपयोोग गर्नन सकि�नेेछ। 

अपााङ्गताा हाातेे परि�चयपत्रकोो प्रकाार 

•	 शाारीीरि�क अपााङ्गताा हाातेे परि�चयपत्र: शरीीरमाा स्थाायीी रूपमाा रहनेे अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति� 
•	 नर्सि�िङ हाातेे परि�चयपत्र: बौौद्धि�क अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति� 
•	 माानसि�क अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�कोो स्वाास्थ्य कल्यााण हाातेे परि�चयपत्र: माानसि�क अपााङ्गतााकोो काारणलेे दैैनि�क जीीवनयाापन 

अथवाा साामााजि�क जीीवनयाापन गर्नन बााधाा परेकाा व्यक्ति� 

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेरु्नु�होोस््।

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/ 
techou.html

*	परा ामर्शशकोो लाागि� नजीीककोो स्थाानि�य नि�काायमाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

4-2 अपाङ्ग व्यक्ति/अपाङ्ग बच्चाको लागि प्रशासनिक सेवा

अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�कोो दैैनि�क जीीवनयाापन याा साामााजि�क जीीवनयाापनमाा सहाायताा दि�नकाा 
नि�मि�त्त वि�भि�न्न सेेवाा उपयोोग गर्नन सकि�नेे छ। सेेवााकोो प्रकाार अन्तर्गगत, केेयर गि�भि�ङ्् याा ताालि�मकोो 
सहाायतााहरू रहेकाा छन््। 

सााथैै, अपााङ्ग बच्चााकोो लाागि� हुनेे प्रशाासनि�क सेेवााकोो प्रकाार अन्तर्गगत, अपााङ्ग बच्चााकोो वृृद्धि� 
वि�काासमाा सहाायताा याा, केेयर गि�भि�ङ्् आदि� रहेकाा छन््। 

अपााङ्ग व्यक्ति�/अपााङ्ग बच्चााकोो लाागि� प्रशाासनि�क सेेवाा बाारेेकोो वि�सृ्तृत जाानकाारीीकोो लाागि�, 
बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

4

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/techou.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/techou.html
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जीीवनयाापन संंरक्षण
5-1 कोो जस्ताा कुुरााहरू अपनााउँँदाा पनि�, घरपरि�वाारकोो आम्दाानीीलेे न्यूूनतम जीीवनयाापन खर्चच गर्नन अपर्याा�प्त भएमाा, न्यूूनतम 

जीीवनयाापन खर्चचबााट आम्दाानीीलााई घटााएर आएकोो फरक रााशि� बरााबरकोो रकम, संंरक्षण खर्चच स्वरूप प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ। 
*	 न्यूूनतम जीीवनयाापन खर्चच, स्वाास्थ्य श्रम तथाा कल्यााण मन्त्रीीलेे तोोकेेकोो रकम हुनेेछ। 

वि�देेशीी नाागरि�ककोो हकमाा, नि�म्न व्यक्ति�हरू जीीवनयाापन संंरक्षण अनुुसाारकोो संंरक्षणकोो दाायराा भि�त्र पर्नन सक्नेेछन््। 
•	 स्थाायीी बसोोबाासीी (पर्माा�नेेन्ट रेेसि�डेन्ट), जाापाानीी नाागरि�ककोो पति�/पत्नीी आदि�, स्थाायीी बसोोबाासीी (पर्माा�नेेन्ट रेेसि�डेन्ट)कोो पति�/पत्नीी 

आदि, निर््धधारित स््थथायी बसोबासी (लङ्ग-टर््म रेसिडन्ट) जस्ता गतिविधिमा कुनै हदबन्दी नभएका व्यक्ति 
वि�स्तृृतमाा, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

5-1 जीवनयापन संरक्षण प्राप्त गर्ने क्रमको आवश्यक सर््तहरू

(1)	 सम्पत्ति�कोो उपयोोग 

रााखेेकोो/बचत गरेेकोो पैैसाा, जीीवनयाापनकोो लाागि� उपयोोग नगरि�एकोो जग्गाा/घर आदि� भएमाा, बि�क्रीी आदि� गरेेर जीीवनयाापन 
खर्चचमाा लगााउनुुहोोलाा। 

(2)	 क्षमतााकोो उपयोोग 

कााम गर्नन सक्नेे व्यक्ति�लेे, आफ्नोो क्षमताा अनुुसाारकोो कााम गर्नुु�होोलाा। 

(3)	 अन्य लााभ आदि� 

पेेन्सन याा भत्ताा जस्ताा अन्य प्रणाालीीबााट लााभ प्रााप्त गर्नन सक्नेे अवस्थाामाा, पहि�लाा त्यस्तोो लााभ उपयोोग गर्नुु�होोलाा। 

(4)	पा ालनपोोषण गरु्नु�परे्ने कर्ततव्य भएकाा व्यक्ति�द्वााराा गरि�नेे पाालनपोोषण 

नजि�ककाा नाातेेदाारहरूबााट सहाायताा लि�न मि�ल्नेे अवस्थाामाा, सहाायताा लि�नुुहोोलाा। 

5
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5-2 संरक्षणको प्रकार र विषयवस्तु

जीीवनयाापन चलााउनेे क्रममाा आवश्यक खर्चच अनुुरूप भुुक्ताानीी नि�र्धाा�रण गरि�नेेछ। 

जीवनयापन चलाउने क्रममा आवश्यक खर््च सहायताको प्रकार भुक्तानीका विषयवस्तु 

दैनिक जीवनयापनमा आवश्यक खर््च 
(खाना खर््च, लत्ताकपडा, ग््यााँस/बत्ती/पानी खर््च 
आदि) 

जीवनयापन 
सहायता 

•	 खाानाा खर्चच जस्ताा व्यक्ति�गत खर्चच 

•	 ग्याँँ�स/बत्तीी/पाानीी खर्चच जस्ताा घरपरि�वाारकोो 
साझा खर््च मिलाएर मानक राशि गणना 

अपार््टमेन्ट आदिको भाडा आवास सहायता 
तोकिएको परिधि भित्र रहर वास्तविक लागत 
भुक्तानी 

अनिवार््य शिक्षा प्राप्त गर््नका निमित्त आवश्यक 
विद्यालयका सामग्री आदिको खर््च 

शिक्षा सहायता 
तोोकि�एकोो माानक रााशि� भुुक्ताानीी (नि�र्दि�िष्ट दाायराा 
भि�त्रकाा केेहीी खर्चचहरू।)

चिकित्सा उपचार सेवाको खर््च 
चिकित्सा उपचार 

सहायता 
खर््च सिधै ँचिकित्सा उपचार निकायमा भुक्तानी 
(मूल व्यक्तिले वहन गर््ननु नपर्ने)

केयर गिभिङ सर््भभिसको खर््च 
केयर गिभिङ 

सहायता 
खर््च सिधै ँकेयर गिभिङ उद्यमीलाई भुक्तानी (मूल 
व्यक्तिले वहन गर््ननु नपर्ने)

प्रसूति खर््च प्रसूति सहायता 
तोकिएको परिधि भित्र रहर वास्तविक लागत 
भुक्तानी

रोजगारको लागि आवश्यक सिप प्राप्ती 
आदिमा लाग्ने खर््च

जीविकोपार््जन 
सहायता

तोोकि�एकोो हद भि�त्र रहीी वाास्तवि�क खर्चच भुुक्ताानीी 
(उच्च मााध्यमि�क वि�द्याालयमाा पढ्नेे खर्चचकोो अंंश, 
आदि� नि�र्दि�िष्ट माानक रकममाा आधाारि�त हुन्छ)

अन्त्येष्टि खर््च अन्त्येष्टि सहयोग तोकिएको हद भित्र रही वास्तविक खर््च भुक्तानी
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गुुजााराा चलााउन गााह्रोो व्यक्ति�लााई आत्मनि�र्भभरताामाा 
टेेवाा दि�ने व्यवस्थाा

आवश्यकताामाा परेकाा माानि�सहरूलााई सहयोोग प्रदाान गर्नेे पराामर्शश सेेवााहरू 
(आत्मनि�र्भभरताा पराामर्शश समर्थथन संंस्थााहरू) छन््। तपााईंकंोो पराामर्शशकोो प्रकृृति�माा नि�र्भभर 
गरै्दै, तपााईंलंेे रोोजगाारीी, घराायसीी वि�त्त र आवाास जस्ताा क्षेेत्रहरूमाा सहयोोग प्रााप्त गर्नन 
सक्नुुहुन्छ। कृृपयाा पहि�लेे आफ्नोो स्थाानीीय आत्मनि�र्भभरताा पराामर्शश समर्थथन संंस्थाासँँग 
पराामर्शश गर्नुु�होोस््।

आत्मनि�र्भभरताा पराामर्शश सहयोोग संंस्थााहरूकोो सूूचीी

https://minna-tunagaru.jp/ichiran/

6
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विदेशी नागरिक र कर रक 

वि�देेशीी नाागरि�क भएपनि�, एक नि�श्चि�त आवश्यक सर्तत भि�त्र परेेमाा कर रकम चुुक्ताा गर्नुु�पर्नेे हुन्छ। कर रकम चुुक्ताा नगरीी नहुनेे 
उदााहरणकोो रूपमाा, नि�म्न बुँँ�दााहरू प्रस्तुुत गरि�एकोो छ।
•	 जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्र कााम गरेेर आम्दाानीी भएकोो व्यक्ति� 
→  सि�द्धाान्ततःः  आय कर चुुक्ताा गर्नुु�पर्नेे हुन्छ।

•	 जनवरीी 1 ताारि�खमाा जाापाानमाा ठेेगाानाा दर्ताा� रहेकोो व्यक्ति� 
→  बसोोबाास कर चुुक्ताा गर्नुु�पर्नेे हुन्छ (अघि�ल्लोो वर्षषकोो आय अनुुसाार कर लाागुु हुनेेछ।)।
सााथैै, वि�देेशीी नाागरि�क भएपनि� भ्रमण आदि�कोो क्रममाा होोटेेलमाा बाास बस्नेे, खाानाा खाानेे गर्दाा�, उपभोोग कर वहन गर्नुु�पर्नेे हुन्छ।

"रााष्ट्रि�ि य कर" र "स्थाानीीय कर”

जाापाानकोो कर रकम, कहाँँ� चुुक्ताा गर्नेे होो भन्नेे आधाारमाा, "रााष्ट्रि�ि य कर" र "स्थाानीीय कर" माा वर्गीीकरण गरि�न्छ।
•	 देेशलााई चुुक्ताा गर्नेे कर रकमलााई "रााष्ट्रि�ि य कर" भनि�न्छ। त्यस मध्येेकोो प्रमुुख करकोो रूपमाा, "आय कर" रहेकोो छ।

•	 बसोोबाास रहेकोो प्राान्त याा गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा चुुक्ताा गर्नेे कर रकमलााई "स्थाानीीय कर" भनि�न्छ। त्यस मध्येेकोो प्रमुुख करकोो 
रूपमाा, "बसोोबाास कर" रहेकोो छ।

आय कर
आय कर भनेेकोो, जनवरीी 1 ताारि�ख देेखि� डि�सेेम्बर 31 ताारि�ख सम्मकोो 1 वर्षषमाा कमााएकोो व्यक्ति�गत आयमाा लााग्नेे कर रकम होो।
आय करकोो हि�सााब, 

①	आम्दाानीी－व्ययहरू＝आय रकम (A)
②	आय रकम (A)－वि�भि�न्न कटौौतीी (1-3 हेेर्नुु�होोलाा)＝कर लाागुु आय रकम (B)
③	कर लाागुु आय रकम (B)× कर दर अनुुसाार हि�सााब गरि�नेेछ।

कर लाागुु आय रकम (B) जति� बढ््दैै गयोो कर दर पनि� चरणबद्ध रूपमाा उच्च हुँँदै जाानेे संंयन्त्र रहेकोो छ।

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

1

	परिच्छे द-8	 कर रकम
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1-1
कर-चुक्ता गर्ने दायित्व भएको व्यक्ति र कर लागुको दायरा भित्र 
पर्ने आयको परिधि

नि�म्न लि�खि�त बसोोबाास स्वरूपकोो वर्गीीकरण अनुुसाार, आय करकोो दाायराा भि�त्र पर्नेे आयकोो परि�धि� फरक हुनेेछ।

(1)	 बसोोबाासीी 

जापान राष्टट्र  भित्र "ठेगाना" भएको व्यक्ति अथवा हाल सम्म लगातार 1 वर््ष वा सो भन्दा लामो समय बस्ने "बासस््थथान" रहेको 
व्यक्ति ((2) गैर-स््थथायी बसोबासी बाहेक।)

भि�त्र पर्नेे व्यक्ति�लााई "बसोोबाासीी“ भनि�न्छ। 
→  देेश बााहि�र भएकोो आय स्रोोत सहि�त सबैै आयहरू आय करकोो दाायराा भि�त्र पर्नेेछन््।

"ठेेगा ानाा" र "बाासस्थाान"

•	 "ठेेगाानाा" भनेेर, व्यक्ति�गत जीीवनयाापनकोो आधाारस्थललााई भनि�नेे र, जीीवनयाापनकोो आधाारस्थल होो कि� होोइन भन्नेे कुुराा, वस्तुुगत तथ्य 
(जाापाानमाा रोोजगाारीी गरि�रहेकोो छ छैैन, पति�/पत्नीी वाा अन्य सँँगैै जीीवि�कोोपाार्जजन गर्नेे नजि�ककोो नाातेेदाार जाापाानमाा बसोोबाास गर्छछन् ् कि� गरै्दैनन्् 
आदि�) अनुुसाार नि�र्णणय गरि�नेेछ।

•	 "बाासस्थाान" भन्नाालेे, व्यक्ति� पर्याा�प्त अवधि� नि�रन्तर बस्नेे ठााउँँ होो तर, जीीवनयाापनकोो आधाारस्थल भन्नेे हद सम्म भनेे नपुुगेेकोो ठााउँँलााई 
भनि�नेे छ।

(2)	 गैर-स््थथायी बसोबासी

"बसोबासी" मध्ये, जापानी राष्ट्रि यता नभएको, तथा, बिगत 10 वर््ष भित्रमा जापान भित्र ठेगाना अथवा निवासस््थथान भएको 
अवधिको योगफल 5 वर््ष वा सो भन्दा कम भएको व्यक्ति भित्र पर्ने व्यक्तिलाई "गैर-स््थथायी बसोबासी" भनिन््छ।
→  �① देेश बााहि�र भएकोो आय स्रोोत बााहेेककोो आय र, ② देेश बााहि�र भएकोो आय स्रोोत होो तर जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्र भुुक्ताानीी 

गरि�एकोो आय अथवाा वि�देेशबााट पठााइएकोो आयहरू, आय करकोो दाायराा भि�त्र पर्नेेछन््।

(3)	गै र-आवाासीी

"बसोोबाासीी", "गैैर-स्थाायीी बसोोबाासीी" बााहेेक (वि�देेशमाा ठेेगाानाा भएकाा व्यक्ति� आदि�) काा व्यक्ति�लााई "गैैर-आवाासीी" भनि�न्छ। 
→  �जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्र कााम गरेेकोो तलब याा जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्र प्रदाान गरेेकोो व्यक्ति�गत सेेवाालेे उत्पन्न हुनेे पाारि�श्रमि�क जस्ताा, 

जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्र भएकोो आय स्रोोत माात्र आय करकोो दाायराा भि�त्र पर्नेेछन््।

1-2 आय करकोो 'अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेदन' (खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) र 
कर चुुक्ताा

सम्बन्धि�त वर्षषमाा कमााइ भएकोो आय रकम र त्यसमाा लााग्नेे आय कर रकम आफैँँ � लेे हि�सााब गरेेर, नि�वेेदन गर्नेे म्यााद सम्ममाा कर 
काार्याा�लयमाा 'अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेेदन’ (खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) फाारााम पेेस गरीी, वाार्षि�िक आयकर कट्टीी (1-4 हेेर्नुु�होोलाा) गरि�एकोो आय 
कर आदि�सँँग घटीी-बढीी केे छ भनेेर फर्छ्यौौट गरि�न्छ। यस प्रक्रि�याालााई "अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेेदन(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु)" भनि�न्छ।

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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(1)	 अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) दि�न आवश्यक व्यक्ति�

तलबकोो भुकु्ताानीी पााइरहेकोो व्यक्ति�कोो हकमाा, त्यसकोो ठुुलोो हि�स्साा, वाार्षि�िक आयकर कट्टीी (1-4 हेेर्नुु�होोलाा) भए पश्चाात््, वर्षाा�न्तकोो 
समाायोोजन (1-4 हेेर्नुु�होोलाा) अनुुसाार फर्छ्यौौट गरि�नेे भएकााले,े 'अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेदन'(खााकुुतेइे सि�न्कोोकुु) दि�नु पर्ने ेछैैन।

तथाापि�, तलकाा जस्ताा व्यक्ति�हरूलेे भनेे, सि�द्धाान्त अनुुरुप'अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) दि�नुु पर्नेेछ।
•	 तलबकोो भुुक्ताानीी एक ठााउँँबााट माात्र पााउनेे गरेेकोो, तथाा, तलब आय याा अवकााश आय बााहेेककोो आय रकमकोो योोगफल रााशि� 

2 लााख येेन नााघ्नेे व्यक्ति�
•	 2 वाा सोो भन्दाा बढीी ठााउँँबााट तलब भुुक्ताानीी पााउनेे गरेेकोो, तथाा, वर्षाा�न्तकोो समाायोोजन नगरि�एकोो तलबकोो आम्दाानीी रकम र, 

तलब आय याा अवकााश आय बााहेेककोो आय रकम जोोड््दाा 2 लााख येेन नााघ्नेे व्यक्ति�
•	 तलब बााहेेककोो उद्यम याा सेेयर काारोोबाार आदि�बााट आय आर्जजन गरि�रहेकोो र, आय कर हि�सााबकोो नति�जाा अनुुरूप, कर लााग्नेे 

व्यक्ति� आदि�
पुुनश्च, 'अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) अनुुसाार कर रकम चुुक्ताा गर्नुु�पर्नेे व्यक्ति�लेे, म्यााद सम्ममाा आफैँँ � लेे चुुक्ताा 

गर्नुु� पर्नेेछ (कर काार्याा�लयबााट चुुक्ताा सम्बन्धीी सूूचनााहरू आउनेे छैैन।)।
चुुक्ताा गर्ननकोो लाागि� नि�म्न वि�धि�हरू रहेकाा छन््। 

भुुक्ताानीीकाा वि�धि� रूपरेेखाा

कर भुुक्ताानीी स्थाानाान्तरण
रााष्ट्रि�ि य कर एजेेन्सीीलेे तोोकेेकोो स्थाानाान्तरण मि�ति�माा अग्रि�म दर्ताा� गरि�एकोो तपााईंकंोो 
घरेलुु बैंंक खाातााबााट कर स्वतःः  कटौौतीी हुन्छ।

प्रत्यक्ष भुुक्ताानीी (ई-कर द्वााराा 
स्वचाालि�त खााताा स्थाानाान्तरण) वाा 
इन्टरनेेट कर)

पहि�लेे नैै दर्ताा� गरि�एकोो बैंंक खाातााबााट ई-कर प्रयोोग गरेेर कर स्वतःः  कटौौतीी गरि�न्छ।

इन्टरनेेट बैंकंि��ङ आदि�माार्फफ त 
इलेेक्ट्रोो�नि� क कर भुुक्ताानीी।

इन्टरनेेट बैंकंि��ङ खााताा वाा एटीीएम माार्फफ त भुुक्ताानीी

के्रेडि�ट काार्डड भुुक्ताानीी
समर्पि�ित वेेबसााइट "रााष्ट्रि�ि य कर के्रेडि�ट काार्डड भुुक्ताानीी सााइट" माार्फफ त के्रेडि�ट काार्डड 
माार्फफ त भुुक्ताानीी।

स्माार्टटफोोन भुुक्ताानीी एपहरूमाार्फफ त 
भुुक्ताानीी

समर्पि�ित वेेबसााइट "रााष्ट्रि�ि य कर स्माार्टटफोोन भुुक्ताानीी सााइट" माार्फफ त "○○भुुक्ताानीी" 
जस्ताा स्माार्टटफोोन भुुक्ताानीी एपहरू माार्फफ त कर भुुक्ताानीी”

सुुवि�धाा स्टोोर भुुक्ताानीी (QR कोोड)
रााष्ट्रि�ि य कर एजेेन्सीीकोो वेेबसााइटमाा भुुक्ताानीी जाानकाारीीकोो लाागि� QR कोोड सि�र्जजनाा 
गरेेर सुुवि�धाा स्टोोरमाा नगद भुुक्ताानीी गर्नुु�होोस््।

सुुवि�धाा स्टोोर भुुक्ताानीी (बाार कोोड)
रााष्ट्रि�ि य कर एजेेन्सीीकोो वेेबसााइटमाा भुुक्ताानीी जाानकाारीीकोो लाागि� QR कोोड सि�र्जजनाा 
गरेेर सुुवि�धाा स्टोोरमाा नगद भुुक्ताानीी गर्नुु�होोस््।

वि�न्डोोमाा भुुक्ताानीी
वि�त्तीीय संंस्थाा वाा कर काार्याा�लयहरूकोो झ्याालमाा नगद वाा चेेक प्रयोोग गरेेर भुुक्ताानीी 
वि�धि�हरू।

(2)	 अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेदन' (खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) गर्दाा� आय कर फि�र्ताा� हुनेे व्यक्ति�

•	 आयबााट कटौौतीी (1-3 हेेर्नुु�होोलाा) भएकोो जस्ताा काारणहरूलेे, वाार्षि�िक आयकर कट्टीी (1-4 हेेर्नुु�होोलाा) गरि�एकोो आय करहरू 
अधि�क चुुक्ताा हुन गएकोो अवस्थाामाा भनेे, 'अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) गरेेमाा आय कर फि�र्ताा� गरि�नेेछ। 
हुलााक याा बैैङ्क खााताामाा रकमाान्तर माार्फफ त फि�र्ताा� पााउन सकि�नेेछ।

•	 वाार्षि�िक आयकर कट्टीी आदि� द्वााराा अधि�क चुुक्ताा हुन गएकोो आय कर नभएमाा, फि�र्ताा� गरि�नेे आय कर रकम हुनेेछैैन।
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(3)	 अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) एवम् कर चुुक्तााकोो म्यााद

हरेेक वर्षषकोो आय करकोो हकमाा, 'अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु)कोो पराामर्शश दि�नेे कााम एवम्् नि�वेेदन 
फााराामहरू बुुझीी लि�नेे कााम, आउँँदोो वर्षषकोो फेेब्रुुअरीी 16 ताारि�ख देेखि� माार्चच 15 ताारि�ख सम्म गरि�नेेछ।

*	 कर काार्याा�लय बन्द रहनेे दि�न (शनि�/आइत/राातोो बि�दााहरू)माा, सि�द्धाान्ततःः  पराामर्शश दि�नेे कााम एवम्् नि�वेेदन फाारााम बुुझीी लि�नेे कााम हुनेे गरेेकोो छैैन।

आय करकोो 'अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) दि�एकोो हि�स्सााकोो कर चुुक्ताा गर्नेे म्यााद, माार्चच 15 ताारि�ख हुनेेछ।

*	 यस म्यााद (माार्चच 15 ताारि�ख)माा शनि�/आइत/राातोो बि�दााहरू पर्नन गएमाा, भोोलि�पल्ट देेखि�कोो काार्याा�लय खुुल्नेे दि�न म्यााद हुनेेछ।

(4)	 जाापाानबााट बहि�र्गगमन हँुँदाा 

•	 जाापाानमाा ठेेगाानाा एवम्् बाासस्थाान नरहनेे होो भनेे, सि�द्धाान्ततःः  बहि�र्गगमन पूूर्वव नैै त्यस वर्षषकोो तलबकोो हकमाा वर्षाा�न्तकोो समाायोोजन 
गरााउनुु पर्नेेछ। 

•	 (1)माा जस्तोो 'अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) दि�न आवश्यक भएमाा, बहि�र्गगमन अगााडि� 'अन्ति�म कर फि�र्तीी 
नि�वेेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) एवम्् कर चुुक्ताा गर्नुु� पर्नेेछ।

•	 जाापाान बहि�र्गगमन भए पश्चाात््, 'अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) याा कर चुुक्ताा आदि�कोो प्रक्रि�याा गर्नन आवश्यक 
परेेमाा, जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्र बस्नेे कर चुुक्ताा व्यवस्थाापन गर्नेे प्रति�नि�धि� चयन गरेेर "कर चुुक्ताा व्यवस्थाापन गर्नेे प्रति�नि�धि� दर्ताा� नि�वेेदन 
फाारम" क्षेेत्रााधि�काारकोो कर काार्याा�लयमाा पेेस गर्नुु�होोलाा। जाापाान बहि�र्गगमन पश्चाात्् कर चुुक्ताा व्यवस्थाापन गर्नेे प्रति�नि�धि�लेे मूूल 
व्यक्ति�कोो सट्टाामाा प्रक्रि�याा गरि�दि�नेे छन््।

1-3 आयबाट हुने प्रमुख कटौतीहरू

आय करकोो हि�सााब गर्दाा�, हरेेककोो व्यक्ति�गत परि�स्थि�िति�लााई मध्यनजर गरै्दै, नि�म्न बुँँ�दााहरूमाा मेेल खााएमाा एक नि�श्चि�त रकम 
कटौौतीी गरि�नेेछ। (1 कोो हि�सााबकोो सूूत्र हेेर्नुु�होोलाा)

पुुनश्च, गैैर-आवाासीी (1-1(3) हेेर्नुु�होोलाा) भएमाा, लाागुु गर्नन सकि�नेे कटौौतीीकोो प्रकाार सीीमि�त रहनेे छन््।

(1)	 नजि�ककाा नाातेेदाारलााई पाालनपोोषण गरि�रहेकोो भएमाा 

•	 यदि� तपााईंलंेे परि�वाारकोो सदस्यलााई आर्थि�िक रूपमाा समर्थथन गर्नुु�हुन्छ, र त्यस्ताा आश्रि�तहरूकोो कुुल आय 480,000 येेन वाा कम 
(2019 वाा अघि� 380,000 येेन वाा कम), तपााईंलंेे आफ्नोो आयकर गणनाामाा आय कटौौतीीकोो नि�श्चि�त रकम प्रााप्त गर्नन सक्नुुहुन्छ।

•	 पाालनपोोषण गरि�रााखेेकोो नजि�ककाा नाातेेदाार, गैैर-आवाासीी (1-1(3) हेेर्नुु�होोलाा) भएमाा, "नजि�ककाा नाातेेदाार भएकोो बुुझि�नेे काागजाात 
(पाारि�वाारि�क दर्ताा�कोो प्रति�लि�पि� आदि�)" र "पाालनपोोषण गरि�रहेकोो भनेेर बुुझि�नेे काागजाात (वि�त्तीीय नि�काायबााट रेेमि�ट्याान्स 
पठााएकोो काागजाात आदि�)"लााई, 'अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) फाारााममाा संंलग्न गर्नेे, अथवाा 'अन्ति�म कर 
फि�र्तीी नि�वेेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) फाारााम पेेस गर्नेे बखतमाा प्रस्तुुत गर्नुु�पर्नेेछ।

•	 2023 देेखि�, 30 र 70 वर्षषकोो बीीचकाा गैैर-नि�वाासीी आश्रि�त आफन्तहरू, र जोो नि�म्न मध्येे कुुनैै पनि� अन्तर्गगत परै्दैनन््, आय कटौौतीी 
प्रााप्त गर्नन सक्षम हुनेेछैैनन््।

①	 आफन्तलेे वि�देेश अध्ययनकोो काारणलेे जाापाानमाा आफ्नोो बसोोबाास वाा बसोोबाास गुुमााएकोो 
②	 नाातेेदाार अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति� 
③	 आवेेदकलेे हाालकोो वर्षषमाा आफ्नोो आफन्तलााई जीीवन व्यय वाा शैैक्षि�क खर्चचहरू कभर गर्नन 380,000 येेन वाा सोोभन्दाा 

बढीी भुुक्ताान गरेेकोो
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(2)	 पति�/पत्नीी भएमाा

•	 पति�/पत्नीी भएर, एक नि�श्चि�त आवश्यक सर्तत पुुराा गरेेकोो बखतमाा, एक नि�श्चि�त रकमलााई आयबााट कटौौतीी गरााउन सकि�नेेछ।
•	 पति�/पत्नीीलेे, गैैर-आवाासीी (1-1(3) हेेर्नुु�होोलाा) भएमाा, "पति�/पत्नीी भएकोो बुुझि�नेे काागजाात (पाारि�वाारि�क दर्ताा�कोो प्रति�लि�पि� आदि�)" 

र " आश्रि�त भनेेर बुुझि�नेे काागजाात (वि�त्तीीय नि�काायबााट रेेमि�ट्याान्स पठााएकोो काागजाात आदि�)" लााई 'अन्ति�म कर फि�र्तीी 
नि�वेेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) फाारााममाा संंलग्न गर्नेे, अथवाा 'अन्ति�म कर फि�र्तीी नि�वेेदन'(खााकुुतेेइ सि�न्कोोकुु) फाारााम पेेस गर्नेे 
बखतमाा प्रस्तुुत गर्नुु�पर्नेेछ।

(3)	 कर्ममचाारीी बि�माा शुुल्क भुुक्ताानीी गरेेकोो भए

आफूू अथवाा जीीवनयाापन खर्चच एकैै ठााउंंमाा भएकाा पति�/पत्नीी याा अन्य नजि�ककाा नाातेेदाारकोो कर्ममचाारीी बि�माा शुुल्क (स्वाास्थ्य 
बि�माा/नाागरि�क पेेन्सन/कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माा आदि�) भुुक्ताानीी गरेेकोो भएमाा, उक्त भुुक्ताानीी गरेेकोो रकमकोो हकमाा आयबााट कटौौतीी 
गरााउन सकि�नेेछ। 

(4)	जी ीवन बि�माा शुुल्क आदि� भुुक्ताानीी गरेेकोो भए

आफूूलेे कुुनैै नि�श्चि�त जीीवन बि�माा शुुल्क, नर्सि�िङ केेयर बि�माा शुुल्क एवम् व्यक्ति�गत पेेन्सन बि�माा शुुल्कहरू भुुक्ताानीी गरेेकोो 
भएमाा, एक नि�श्चि�त रकमलााई आयबााट कटौौतीी गरााउन सकि�नेेछ।

(5)	चि�कि� त्साा उपचाार खर्चच भुुक्ताानीी गरेेकोो भए

आफ्नोो अथवाा जीीवनयाापन खर्चच एकैै ठााउंंमाा भएकाा पति�/पत्नीी याा अन्य नजि�ककाा नाातेेदाारकोो चि�कि�त्साा उपचाार खर्चचमाा एक 
नि�श्चि�त रााशि� नााघेेकोो बेेलाामाा, उक्त चि�कि�त्साा उपचाार खर्चचमाा लाागेेकोो रााशि� अनुुसाार आयबााट कटौौतीी गरााउन सकि�नेेछ।

1-4 वार््षषिक आयकर कट्टी र वर््षषान्तको समायोजन

•	 तलबकोो भुुक्ताानीी प्रााप्त गरि�रहेकोो वि�देेशीी नाागरि�कलेे रोोजगाारदाातााबााट तलब भुुक्ताानीी लिँ�ँदाा, आय कर घटााइनेे (वाार्षि�िक 
आयकर कट्टीी गरि�नेे) हुन्छ।

•	 सम्बन्धि�त वर्षषकोो अन्त्यमाा तलबकोो भुुक्ताानीी लि�नेे बखतमाा आय करकोो फर्छ्यौौट (वर्षाा�न्तकोो समाायोोजन) गरि�नेेछ।
•	 तलबकोो भुुक्ताानीीकर्ताा�बााट, उक्त भुुक्ताानीी रकमहरू उल्लेेख गरि�एकोो "वाार्षि�िक आयकर कट्टीी पत्र" तलब भुुक्ताानीी लि�नेे 

व्यक्ति�लााई वि�तरण गर्नुु�पर्नेे गरि�एकोो छ।

1-5 कर सन्धि बमोजिमको विशेष प्रावधान

आएकोो रााष्ट्रर  तथाा जाापाान बि�च कर सन्धि�कोो अनुुबन्धन भएकोो छ भनेे, एक नि�श्चि�त आवश्यक सर्तत पुुराा गरेे, आय कर घटााउन 
अथवाा मि�नााहाा गर्नन सकि�नेेछ।
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बसोोबाास कर

2-1 बसोबास कर भन्नाले

•	 जनवरीी 1 ताारि�खमाा ठेेगाानाा रहेकोो प्राान्त र गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा चुुक्ताा गर्नेे कर रकम होो।
•	 अघि�ल्लोो वर्षषकोो जनवरीी 1 ताारि�ख देेखि� डि�सेेम्बर 31 ताारि�ख सम्ममाा कम्पनीीबााट बुुझेेकोो तलब आदि� बमोोजि�म हि�सााब गरि�एकोो 

रााशि�लााई चुुक्ताा गर्नेे "आय दर" र बुुझेेकोो तलब आदि� जति�सुुकैै भएपनि� एक नि�श्चि�त रााशि� चुुक्ताा गर्नेे "समाान दर" रहेकाा छन््। 
•	 प्राान्तमाा चुुक्ताा गर्नेे बसोोबाास करलााई, गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा चुुक्ताा गर्नेे बसोोबाास करसँँग मि�लााएर गााउँँपाालि�काा/

नगरपाालि�काामाा चुुक्ताा गरि�न्छ।

2-2 बसोबास करको चुक्ता

•	 बसोोबाास कर चुुक्ताा गर्नेे 2 तरि�कााहरू रहेकाा छन््।

①	वि�शेष असुुलीी ･･･ कम्पनीीलेे, अग्रि�म रूपमाा, भुुक्ताानीी गर्नेे तलबबााट बसोोबाास कर कट्टीी गरेेर, गााउँँपाालि�काा/
नगरपाालि�काामाा भुुक्ताानीी गर्ददछ। कम्पनीी याा काारखाानाामाा कााम गर्नेे व्यक्ति�कोो लाागि� यहीी नि�यम स्वरूप रहेकोोलेे, 
आफूूलेे गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा बसोोबाास कर चुुक्ताा गर्नुु� पर्नेे छैैन।

②	सााधाारण असुुलीी ･･･ गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट "बसोोबाास कर चुुक्ताा गर्नुु�होोस््" भन्नेे काागज आइपुुग्नेे भएकोोलेे, 
आफैँँ � लेे, योो काागज र काागजमाा लेेखि�एकोो कर रााशि� चुुक्ताा गर्नन चााहि�नेे रकम गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काा (*)माा लि�एर 
गई चुुक्ताा गर्नुु� पर्नेेछ।

*	 तपााईंलंेे आफ्नोो स्थाानीीय सरकाारबााट प्रााप्त गर्नुु�भएकोो काागजाातलेे भुुक्ताानीी वि�धि�कोो वर्णणन गर्नेेछ। 

2-3 अन्य

•	 बसोोबाास कर सम्बन्धमाा, नि�म्न बुँँ�दााहरूमाा साावधाानीी अपनााउनुुहोोलाा।

①	जनवरीी 1 ताारि�खमाा ठेेगाानाा रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा कर रकम चुुक्ताा गर्नुु�पर्नेे हुन्छ र, जनवरीी 2 ताारि�ख 
पश्चाात्् जाापाानबााट बहि�र्गगमन हुनेे भए पनि�, बसोोबाास कर चुुक्ताा गर्नुु�पर्नेे हुन्छ

②	 वि�शेेष असुुलीी (2-2 ① हेेर्नुु�होोलाा) बमोोजि�म बसोोबाास कर चुुक्ताा गरि�रहेकोो व्यक्ति�लेे कम्पनीी छोोड््दाा, चुुक्ताा गर्नन 
बाँँ�कीी बसोोबाास करलााई सााधाारण असुुलीी (2-2 ② हेेर्नुु�होोलाा) कोो वि�धि� बमोोजि�म चुुक्ताा गर्नुु�पर्नेे हुन्छ तर, चुुक्ताा गर्नन 
बाँँ�कीी बसोोबाास करकोो पूूर्णण रााशि�लााई कम्पनीीलेे भुुक्ताानीी गर्नेे तलब याा सेेवाा नि�वृृत्ति� रकमबााट कटााउन लगााएर, 
गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा भुुक्ताानीी गरााउन सकि�नेे वि�धि� पनि� रहेकोो छ।

③	जाापाानबााट बहि�र्गगमन हुनेे बेेलाा सम्ममाा बसोोबाास कर चुुक्ताा गर्नन नसकेेमाा, जाापाानबााट बहि�र्गगमन हुनुु अघि�, जाापाानमाा 
बसोोबाास रहेकोो व्यक्ति� मध्येे कोोहीी आफ्नोो प्रति�नि�धि� स्वरूप, कर रकमकोो प्रक्रि�याा गरि�दि�नेे व्यक्ति� (कर चुुक्ताा 
व्यवस्थाापन गर्नेे प्रति�नि�धि�) तोोकेेर, बसोोबाास रहेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सूूचनाा दर्ताा� गर्नुु�पर्नेे हुन्छ।

2
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उपभोोग कर
साामाान खरि�द गरेेकोो बेेलाामाा याा सेेवाा प्रााप्त गरेेकोो बेेलाामाा, उपभोोग कर 10% लााग्नेेछ तर, 

रक्सीी/बााहि�रीी खाानपि�न बााहेेककाा खाानपि�नकाा साामाानहरू खरि�द गर्दाा�, न्यूून कर दर 8% हुनेे 
गरेेकोो छ।

आफ्नोो सवाारीी सााधन भएकाा व्यक्ति�ले भुुक्ताानीी 
गर्नेे कर रकम

4-1 सवारी साधन कर/हलुका सवारी साधन कर

(1)	सवा ारीी सााधन कर/हलुकाा सवाारीी सााधन करकोो वााताावरणीीय 
क्षमताा दर

सवाारीी सााधन याा हलुकाा सवाारीी सााधन खरि�द गर्दाा�  

सवाारीी सााधन याा हलुुकाा सवाारीी सााधन खरि�द गरेेकोो व्यक्ति�लेे, सवाारीी सााधन कर/हलुुकाा सवाारीी सााधन करकोो वााताावरणीीय 
क्षमताा दर चुुक्ताा गर्नुु� पर्ददछ।

(वााताावरणीीय क्षमताा करकोो दर, सवाारीी सााधन/हलुुकाा सवाारीी सााधनकोो इन्धन बचत क्षमताा अनुुसाार नि�र्धाा�रण गरि�न्छ।)

(2)	सवा ारीी सााधन कर/हलुकाा सवाारीी सााधन करकोो वर्गीीकृृत दर

आफ््ननो सवारी साधन छ भने  

अप्रि�ल 1 ताारि�खमाा सवाारीी सााधन (इन्जि��न क्षमताा 660cc मााथि�कोो मोोटर) भएकोो व्यक्ति�लेे, सवाारीी सााधन करकोो वर्गीीकृृत दर 
चुुक्ताा गर्नुु� पर्ददछ(*)।

(इन्जि��न क्षमताा आदि� अनुुसाार कर रााशि� नि�र्धाा�रण हुनेेछ।)
*	भु ुक्ताानीी रकम याा भुुक्ताानीी वि�धि� आदि� सम्बन्धमाा, प्राान्त बााट प्रेेषण गरीी आइपुुग्नेे काागजाातमाा त्यस सम्बन्धीी व्यहोोराा उल्लेेख गरि�एकोो हुन्छ।

आफ्नोो हलुकाा सवाारीी छ भनेे  

अप्रि�ल 1 ताारि�खमाा हलुुकाा सवाारीी सााधन (इन्जि��न क्षमताा 660cc वाा सोो भन्दाा कम भएकोो मोोटर) आदि� भएकोो व्यक्ति�लेे, हलुुकाा 
सवाारीी सााधन करकोो वर्गीीकृृत दर चुुक्ताा गर्नुु� पर्ददछ (*)।

(इन्जि��न क्षमताा आदि� अनुुसाार कर रााशि� नि�र्धाा�रण हुनेेछ।)
*	भु ुक्ताानीी रकम याा भुुक्ताानीी वि�धि� आदि� सम्बन्धमाा, प्राान्त बााट प्रेेषण गरीी आइपुुग्नेे काागजाातमाा त्यसकोो व्यहोोराा उल्लेेख गरि�एकोो हुन्छ।

4-2 सवारी साधन वजन कर

सवारी साधन या हलुका सवारी साधनको जाँच गराउँदा 

जाँँ�च गर्नेे बखतमाा सवाारीी सााधन याा हलुुकाा सवाारीी सााधनकोो वजन आदि� अनुुसाार, सवाारीी सााधन वजन कर चुुक्ताा गर्नुु� पर्ददछ।

3

4
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अचल सम्पत्ति� कर
•	 जनवरीी 1 ताारि�खमाा नि�म्न सम्पत्ति�हरू स्वाामि�त्वमाा छ भनेे कर रकम चुुक्ताा गर्नुु� पर्ददछ।

① जग्गाा ② घर ③ ह्राास कट्टीी हुनेे सम्पत्ति� 

•	 ह्राास कट्टीी हुनेे सम्पत्ति� छ भनेे नि�वेेदन गर्नुु� पर्नेेछ। 
•	 कर रााशि�, सम्पत्ति�कोो मूूल्यकोो आधाारमाा गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काालेे गणनाा गर्नेेछन््।
•	 कर रकम, सम्पत्ति� अवस्थि�ित गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा चुुक्ताा गर्नुु� पर्ददछ।

कर रकम सम्बन्धीी सोोधपुछ ठेेगाानाा

6-1 राष्ट्रि य कर सम्बन्धी सोधपुछ

रााष्ट्रि�ि य कर सम्बन्धीी सोोधपुुछकोो लाागि�, नि�म्न जाानकाारीी उपयोोग गर्नुु�होोलाा।

(1) टेेलि�फोोन पराामर्शश सेेन्टर

रााष्ट्रि�ि य कर सम्बन्धीी सााधाारण पराामर्शश सम्बन्धमाा, नि�म्न "टेेलि�फोोन पराामर्शश सेेन्टर" माा मुुख्यतयाा अङ््ग्रेेजीी भााषाामाा पराामर्शश दि�नेे 
गरि�एकोो छ।

•	 टोोकि�योो रााष्ट्रि�ि य कर ब्युुरोो टेेलि�फोोन पराामर्शश सेेन्टर03-3821-9070

•	 ओसााकाा रााष्ट्रि�ि य कर ब्युुरोो टेेलि�फोोन पराामर्शश सेेन्टर06-4965-8298

•	 नाागोोयाा रााष्ट्रि�ि य कर ब्युुरोो टेेलि�फोोन पराामर्शश सेेन्टर052-971-2059

(2)	 ट्याक्स आन्सर (धेरै सोधिने कर सम्बन्धी प्रश्न)

धेर सोधिने कर सम्बन्धी प्रश्नको साधारण उत्तर, कर रकमको प्रकार अनुसार खोज्न सकिनेछ।

https://www.nta.go.jp/english/taxes/index.htm

(3)	रा ाष्ट्रि�ि य कर वि�भाागकोो वेेबसााइट जाानकाारीी

रााष्ट्रि�ि य कर सम्बन्धीी नि�वेेदन/कर चुुक्ताा आदि�माा उपयोोगीी हुनेे जाानकाारीी प्रदाान गर्नेे गरि�एकोो छ।

वि�सृ्तृतमाा तलकोो वेेबसााइट हेेर्नु�होोलाा। 

https://www.nta.go.jp/english/index.htm

5

6

https://www.nta.go.jp/english/taxes/index.htm
https://www.nta.go.jp/english/index.htm
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8 कर रकम

6-2 स््थथानीय करसम्बन्धी सोधपुछ

स्थाानीीय कर सम्बन्धीी सोोधपुुछकोो लाागि� योो प्रयोोग गर्नुु�होोस ।

(1)	 आन्तरि�क माामि�लाा तथाा सञ्चाार मन्त्राालयकोोवेेबसााइट हेेर्नुु�होोस््।

बि�देेशीी नाागरि�ककोो ब्यक्ति�गत आवाास करकोो बाारेेमाा जाानकाारीी गरााईएकोो छ ।

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/ 
czaisei_seido/individual-inhabitant-tax.html

(2)	बि�स्तृृत जाानकाारीीकोो लाागि� बसोोवाास गरि�रहेकोो हरेेक प्राान्त, हरेेक गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/czaisei_seido/individual-inhabitant-tax.html
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/czaisei_seido/individual-inhabitant-tax.html
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ट््र राफिक नियम
सडकबााट धेेरैै माानि�स तथाा सवाारीी सााधनहरू आवतजाावत गर्छछ न््। सुुरक्षि�त, सहज तरि�काालेे आवतजाावत गर्नन सक्नेे गरीीकन 

सवाारीी नि�यम पाालनाा गरीी, सडक आचरणलााई व्यवहाारमाा उताार्नुु� साामााजि�क प्रााणीीकोो दाायि�त्व होो।

1-1 हिँड्दा सोच्नु पर्ने कुराहरू

(1)	 आवतजाावत गर्दाा� 

मूूलतःः  माानि�सलेे दाायाँँ� र सवाारीी सााधनले बाायाँँ� पट्टि�, समु्मुख हुनेे गरीी आवतजाावत गरु्नु�पर्नेे 

•	 सडककोो दाायाँँ� कि�नाारााबााट आवतजाावत गर्नुु�पर्छछ । 
•	 सडक-पेेटीी याा रोोड सााइड भएमाा, त्यहाँँ�बााट हिँ�ँड्नुुपर्छछ ।

(2)	 बााटोो कााट््नेे तरि�काा 

सुुरक्षि�त स्थाानबााट बााटोो कााट््नेे 

•	 ट्राा �फि�क-लााइट भएकोो स्थाान याा जेेब्राा क्रसि�ङ, आकााशेे पुुल, बााटोो पाार गर्नन बनााइएकोो सब-वेे नजि�कै भएकोो ठााउँँमाा, त्यहाँँ�बााट 
बाटो काट्ने गर््ननुपर््छ ।

•	 "歩行者横断禁止” अर्थाा�त्् “पैैदलयाात्रीी बााटोो कााट््न नि�षेेध"कोो सााङे्केति�क चि�न्ह भएकोो ठााउँँमाा, कुुनैै पनि� हाालतमाा बााटोो 
काट्न हुुँदन। 

•	 बााटोो कााट््नेे ठााउंंमाा हाात उठााउनेे, चाालक तर्फ़फ़  मुुख फ़र्काा�उनेे आदि� गरेेर चाालकलााई बााटोो कााट््न खोोजेेकोो कुुराा स्पष्ट पाारीी 
सुरक्षाको निश्चित भएपछि बाटो काट्ने ।

•	 बााटोो कााट््दैै गर्दाा� पनि� गााडि� आएकोो छ कि� नि�श्चि�त गर्नेे ।

ट्राा�फि� क-लााइटकोो अर्थथ 

•	 हरि�योो बत्तीी: अघि� बढ््नेे। 
•	 पहेँँ �लोो बत्तीी वाा हरि�योो बत्तीी धि�पधि�प गर्दाा�: बााटोो कााट््न सुुरु गर्नन हुँँदैन। बााटोो कााट््दाा कााट््दैै भए छि�टोो-छि�टोो बााटोो कााट््नेे अथवाा, 

बाटो काट्न छोडेर वारि तर््फ  नै फर््ककिन ु पर््छ ।
•	 राातोो बत्तीी: बााटोो कााट््न हुँँदैन। 
•	 थि�च्नेे बटन भएकोो ट्राा �फि�क-लााइट भएमाा: बटन थि�चेेर, हरि�योो सङे्केतमाा परि�वर्ततन भएकोो हेेरेेर माात्र बााटोो कााट््नुुपर्छछ ।

1

	परिच्छे द-9	 यातायात
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ट्राा�फि� क-लााइट नभएकोो स्थाानबााट बााटोो कााट््दाा 

•	 दाायाँँ� बाायाँँ� सबैै रााम्ररीी देेखि�नेे ठााउँँबााट बााटोो कााट््नुुपर्छछ । 
•	 बााटोो कााट््नुु अघि� एकपटक रोोकि�एर, दाायाँँ� बाायाँँ� रााम्ररीी हेेरेेर सवाारीी सााधन नआएकोो नि�श्चय गर्नुु�पर्छछ । सवाारीी सााधन नजि�कै 

आउँद गरेको भए, सवारी साधन पार नहुुँदासम्म पर््खखिनुपर््छ ।
•	 बााटोो कााट््नेे क्रममाा पनि� सवाारीी सााधन आए नआएकोो हेेरै्दै, सि�धाा अघि� बढ््नुुपर्छछ । छड्केे बााटोो कााट््न हुँँदैन। 

रेेल-रोोड-क्रसि�ङ्् पाार गर्नेे तरि�काा 

•	 रेेल-रोोड-क्रसि�ङ्कोो ठि�क अगााडि� पुुगेेपछि� एकछि�न रोोकि�एर, दाायाँँ� बाायाँँ� सुुरक्षि�त भएकोो नि�श्चय गर्नुु�पर्छछ । 
•	 साावधाानीी अलाार्मम बजि�रहेकोो बेेलाा याा क्रसि�ङ्-बाार झर्नन सुुरु भएपछि�, कुुनैै पनि� हाालतमाा रेेल-रोोड-क्रसि�ङ्माा प्रवेेश गर्नन हुँँदैन। 

(3)	रााती ी सडकमाा हिँ�ड््दाा

चम्कि��लोो रङ्गकोो लुुगाा र टल्कि�नेे साामााग्रीी लगााउनेे 

राातीी सडकमाा हिँ�ँड्दाा, सेेतोो याा पहेँँ �लोो चम्कि��लोो रङ्गकोो लुुगाा सँँगसँँगैै, टल्कि�नेे चि�ज याा LED लााइटलााई शरीीर याा बोोकेेकोो 
साामाानमाा लगााएर, सवाारीी सााधनबााट रााम्ररीी देेखि�नेे बनेेर हिँ�ँडौँँ �। 

1-2 साइकल चढ्दा सोच्नु पर्ने कुराहरू

(1)	साा इकल चलााउनेे नि�यम ”सााइकल सुुरक्षि�त प्रयोोगकोो 5 सि�द्धाान्त"कोो पाालनाा 

सि�द्धाान्त 1; सडककोो बाायाँँ� छेेउमाा हि�ड्नुुहोोस्् फुुटपााथहरू अपवााद हुन््;  
पैैदलयाात्रीीहरूलााई प्रााथमि�कताा दि�नुपर्छछ  छ। 

•	 सााइकल भनेेकोो सवाारीी सााधन भएकोोलेे, सि�द्धाान्ततःः  मोोटर बााटोो बाायाँँ� तर्फफ बााट चलााउनेे होो। 
•	 सााइकल हिँ�ँड्नेे बााटोो भएकोो ठााउँँमाा भनेे, सााइकल हिँ�ँड्नेे बााटोोबााट चलााउनेे होो। 
•	 सााइकल याात्रीीहरूलेे सडककोो देेब्रेेपट्टि�कोो फुुटपााथ प्रयोोग गर्नन सक्नेे भए ताापनि� ति�नीीहरूलेे पैैदल 

यात्रुहरूको यात्रामा बाधा पुर्‍याउनु हुुँदन।
•	 13 वर्षष भन्दाा मुुनि�काा बच्चाा, 70 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि�काा वृृद्ध व्यक्ति�, शाारीीरि�क अशक्तताा भएकाा व्यक्ति�लेे, सडक-पेेटीीबााट 

साइकल चलाउन सक्नेछन्।
•	 सडककोो बाायाँँ� छेेउकोो सााइड स्ट्रि�िपबााट पाार गर्नन सकि�न्छ तर पैैदल याात्रुु ट्राा �फि�कलााई अवरुद्ध गर्नुु� हुँँदैन।
•	 यदि� फुुटपााथमाा हि�ड्न मि�ल्नेे अबस्थाामाा, सडकमाा तुुरुन्तैै रोोक्न सकि�नेे गति�माा सुुस्त हुनुुपर्छछ ।
•	 यदि� पैैदल याात्रुुकोो ट्राा �फि�कमाा अवरोोध गर्नेे जोोखि�म छ भनेे, नरोोकि�हुधेेन।

सि�द्धाान्त 2; ट्राा�फि� क चोोकहहरूमाा, ट्राा�फि� क संंकेेतहरूकोो पाालनाा र सुुरक्षाा पुुष्टि� होोस््।

•	 ट्राा �फि�क लााइटहरू भएकाा चोोकहरूमाा, बत्तीी हरि�योो भएपछि� सडक पाार गर्नुु�होोस््। 
•	 रोोक्न र आफ्नोो सुुरक्षाा जाँँ�च गर्नन आवश्यक पर्नेे चोोकहरूमाा, एकछि�न रोोकेेर सुुरक्षाा जाँँ�च गर्नुु�होोस।

सि�द्धाान्त 3; राातीी बत्तीी बााल्नेे

•	 सााइकल याात्रीीहरूलेे रााति� सााइकल बत्तीी प्रयोोग गर्नुु�पर्छछ । 
•	 सााइकल याात्रीीहरूलेे सााइकल चलााउनुु अघि� सााइकल बत्तीीहरू पकै्कै बाालेेकोो छ भनीी नि�रीीक्षण गर्नुु�पर्छछ ।



97

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

9 यातायात

सि�द्धाान्त 4; सुुरक्षाा नि�यम पाालनाा गर्नेे 

•	 रक्सीी पि�एपछि� सााइकल चलााउन मनााहि� छ।

सि�द्धाान्त 5; हेेले्मेट लगााउनेे 

•	 सााइकल चलााउँँदाा रााइडि�ङ हेेलमेेट लगााउनेे गरौँँ �।
•	 अन्य व्यक्ति�हरूलााई आफ्नोो सााइकलमाा चडााउँँदाा, उनीीहरूलााई सवाारीीकोो हेेलमेेट 

लगाउन लगाउनुहोस्।
बच्चाालेे सााइकल चलााउँँदाा यााशि�शुुलााई शि�शुु रााख्नेे सि�टमाा चढााउँँदाा, बच्चााकोो अभि�भाावकलेे, सवाारीी सााधन चढ््दाा लगााउनेे 

खाालकोो हेेलमेेट लगााइदि�नेे गरौँँ �। 

अन्य नि�यम 

•	 दुुई जनाा चढ््नेे वाा  सवाारीी  गर्नन नगरौँँ �।
•	 चलााउँँदााछााताा ओढ््नेे , मोोबााइल फोोन चलााउनेे  कााम गर्नन मनााहीी छ। 
•	 सााइकल दुुर्घघटनााबााट हुनेे हाानि�माा क्षति�पूूर्ति�ि दयि�त्व तथाा आफ़्नोो घााउचोोटकोो लाागि� बि�माा प्रयोोग गर्नन सकि�न्छ  । यस मध्य बि�शेेष 

गरी क्षतिपर््ततिको दायित्व पूरा गर्ने “साइकल क्षतिपुर््तति दायित्व बिमा आदि” टोकियो तथा ओसाका आदि धेरै क्षेत्रमा सामेल नभई 
नहुने भएकोले ध्यान पुर््ययाउनु होला । 

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेर्नु�होोस््।

https://www.mlit.go.jp/road/bicycleuse/promotion/index.html

(2)	चौ ौबााटोो पाार गर्नेे तरि�काा 

दाायाँँ� मोोडिँ�दाा 

•	 ट्राा �फि�क-लााइट भएकोो बेेलाा 
हरि�योो ट्राा �फि�क-लााइट भएकोो बेेलाामाा, चौौबााटोोकोो बाायाँँ� तर्फफ  हुँँदै उताापट्टि� सााइडकोो कर्ननर सम्म सि�धाा अघि� बढेर, रोोकि�एर 
दि�शाा परि�वर्ततन गर्नुु�पर्छछ । सम्मुुखमाा भएकोो ट्राा �फि�क-लााइट हरि�योो भए पछि�, अगााडि� पछााडि� दाायाँँ�बाायाँँ� सुुरक्षि�त भएकोो नि�श्चय 
गरेेर सि�धाा अघि� बढ््नुुपर्छछ ।

•	 ट्राा �फि�क-लााइट नभएकोो बेेलाा 
पछााडि� सुुरक्षि�त भएकोो नि�श्चय गरीी, सडककोो बाायाँँ� कि�नााराा हुँँदै उताापट्टि� सााइड सम्म सि�धाा अघि� बढेर, सुुरक्षि�त भएकोो नि�श्चय 
गरीी दाायाँँ� मोोडि�एर सि�धाा अघि� बढ््नुुपर्छछ । 

बाायाँँ� मोोडिँ�दाा 

बाायाँँ� मोोडिँ�ँदाा अगााडि�कोो सडकमाा बााटोो कााट््दैै गरेेकाा पैैदलयाात्रीीकोो आवतजाावतमाा बााधाा नपुुग्नेे गरीी चलााऔँ।ँ 

सााइकल-क्रसि�ङ््-बेेल्ट भएकोो स्थाान 

चौौबााटोो याा त्यसकोो नजि�कै सााइकल-क्रसि�ङ्-बेेल्ट भएमाा, त्यहाँँ�बााट आवतजाावत गर्नुु�पर्छछ । 
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•	 वि�द्युु��ती ीय सु्कुटर चलााउन चाालक अनुुमति�पत्र आवश्यक नभए पनि� 16 वर्षष मुुनि�काालााई यीी सवाारीी चलााउन नि�षेेध गरि�एकोो छ।
•	 सवाारीी सााधनलेे “वि�शेेष साानोो मोोटर जडि�त सााइकल” कोो वि�शेेष आकाार र संंरचनाात्मक माापदण्डहरू पूूराा गरै्दैन भनेे, प्रयोोगकाा 

लागि चालक अनुमतिपत्र आवश्यक हुनेछ।
•	 यसमाा एक लााइसेेन्स प्लेेट टाँँ�स्न र दाायि�त्व बीीमाामाा प्रवेेश गर्नन पनि� आवश्यक छ।
•	 वि�द्युु��ती ीय सु्कुटरहरू सडककोो देेब्रेेपट्टि� चढ््नुुपर्छछ । दाायाँँ�बााट सवाारीी नहाँँ�क्नुुहोोस््।
•	 सबैै ट्राा �फि�क लााइट र सङे्केतहरू पाालन गर्नन नि�श्चि�त हुनुुहोोस््।
•	 रक्सीी पि�एर वि�द्युु��ती ीय सु्कुटर कहि�ल्यैै नहाँँ�क्नुुहोोस््।
•	 मदि�राा पि�उनेे कसैैलााई इलेेक्ट्रि�िक सु्कुटर कहि�ल्यैै नदि�नुुहोोस््, वाा माादक पदाार्थथ सेेवन गर्दाा� 

सवारी चलाउन सक्ने कसैलाई प्रोत्साहन दिनुहोस्।
•	 दुुई जनाा वाा सँँगसँँगैै सवाारीी नचलााउनुुहोोस््।
•	 सवाारीी चलााउँँदाा छााताा वाा मोोबााइल फोोन प्रयोोग नगर्नुु�होोस््।
•	 दुुर्घघटनाा भयोो भनेे, सवाारीी रोोक्नुुहोोस्् र घााइतेे हुनेे जोो कोोहीीलााई मद्दत गर्नुु�होोस््, र प्रहरीीलााई 

दुर््घटनाको रिपोर््ट गर््ननुहोस्।
•	 वि�द्युु��ती ीय सु्कुटर चलााउँँदाा हेेलमेेट नि�श्चि�त रूपमाा लगााउनुुहोोस््।

वि�सृ्तृत वि�वरणहरूकाा लाागि� कृपयाा नि�म्न वेेबसााइट हेेर्नु�होोस््:
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1-4 सवारी साधन (मोटरबाइक समेत) ड््र राइभिङ गर््ददा

•	 सवाारीी सााधन चलााउनकोो लाागि� सवाारीी चाालक अनुुमति� नलि�इकन हुँँदैन। 
•	 नि�यम उल्लङ्घन गर्दाा� याा सडक दुुर्घघटनाा हुन गएकोो बखतमाा प्रहरीीलेे देेखााउन मााग गर्दाा�, सवाारीी चाालक अनुुमति�पत्र नदेखााइ 

हुुंदन ।
•	 सडककोो बाायाँँ� तर्फफ बााट नचलााइ हंुंदैैन । 
•	 पैैदलयाात्रीी याा सााइकलकोो नजि�कबााट गुुज्रनुुपर्दाा�, सुुरक्षि�त दूूरीी रााखेेर, वि�स्ताारैै जाानुुपर्ददछ। 
•	 माादक पदाार्थथ पि�एपछि�, कुुनैै पनि� हाालतमाा सवाारीी सााधन चलााउनुु हुँँदैन। 
•	 माादक पदाार्थथ पि�एकोो व्यक्ति�लााई आफ्नोो सवाारीी सााधन चलााउन दि�नेे, सवाारीी सााधन चलााउनेे व्यक्ति�लााई 

मादक पदार््थ पिउन सल्लाह दिने, मादक पदार््थ पिएको व्यक्तिलाई चलाउन अनुरोध गर्ने जस्ता कुराहरू 
गर््ननु हुुँदन। 

•	  सवाारीी सााधन चलााउँँदाा सि�ट-बेेल्ट नलगााइ हुँँदैन। सााथैै, सँँगैै चढेेकोो व्यक्ति�लेे पनि� सि�ट-बेेल्ट नलगााइ हंुंदैैन । 
•	 6 वर्षष भन्दाा मुुनि�काा बच्चाालेे चााइल्ड सि�ट प्रयोोग नगरीी हुँँदैन। 
•	 सवाारीी सााधन चलााउँँदाा मोोबााइल फोोन प्रयोोग गर्नुु� हंुंदैैन । 
•	 मोोटरसााइकल चलााउँँदाा हेेलमेेट अनि�वाार्यय लगााउनुुपर्छछ ।

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेर्नु�होोस््।
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1-3
“विशिष्ट सानो मोटर जडित साइकल” सवारी गर्नेहरूका लागि 
सुरक्षा गाइडलाइनहरू 
(विद्यु तीय स्कुट रहरू / किकबोर््डहरू, आदि)

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html
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सवाारीी चाालक अनुुमति�
जाापाानमाा सवाारीी सााधन (मोोटरबााइक समेेत) याा मोोटर जोोडेेकोो साामाान्य सााइकल चलााउनकाा लाागि� तलकाा 3 ओटाा तरि�कााहरू 

छन््। 

①	 जाापाानकोो सवाारीी चाालक अनुुमति� लि�नेे 
②	अन्तर्राा�ष्ट्रि�ि य सवाारीी चाालक अनुुमति�पत्र लि�एर चलााउनेे 
	 (जेेनेेभाा सन्धि�माा अनुुबन्धि�त देेशलेे जाारीी गरेेकोो, तथाा, कि�टाान गरेेकोो ढाँँ�चाासँँग मि�ल्नेे काागजाात) 
③	 वि�देशकोो सवाारीी चाालक अनुुमति�पत्रमाा रााजदूताावाास आदि�लेे बनााएकोो जाापाानीी भााषाामाा अनुुवााद गरेेकोो काागज संंलग्न 

गरेेर सवाारीी सााधन चलााउनेे (, स्वि�जरल्यााण्ड, जर्ममनीी, फ्राान्स, बेेल्जि�यम, मोोनााकोो, तााइवाान गरीी 6 देेश/क्षेेत्र) 

*	मो ोपेेड, मोोटर जोोडेेकोो साामाान्य सााइकल अन्तर्गगत पर्नेे भएकोोलेे, ① देेखि� ③ मध्येेकोो कुुनैै एक तरि�कााबााट चलााउनुु पर्नेे हुन्छ। 

*	 ② र ③ कोो सवाारीी चाालक अनुुमति�पत्रलेे सवाारीी सााधन चलााउन सकि�नेे भनेेकोो बढीीमाा 1 वर्षष होो।

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेर्नु�होोस््।

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

2-1 जापानको सवारी चालक अनुमति लिन

•	 जाापाानकोो सवाारीी चाालक अनुुमति� लि�नकोो लाागि�, नि�म्न तरि�कााहरू रहेकाा छन््। 

①	जाापाानकोो सवाारीी चाालक अनुुमति� परीीक्षाा दि�एर सवाारीी चाालक अनुुमति� लि�नेे तरि�काा 
•	 सवाारीी चाालक अनुुमति� केेन्द्र आदि�बााट, सीीप परीीक्षाा (ट्राा �यल), वि�षयगत परीीक्षाा (लि�खि�त), एप्टि�च्युुड टेेष्ट (दृष्टि� 

शक्ति आदि) दिएर पास हुनु पर्ने हुन््छ। 
•	 मोोटर ड्राा �इभि�ङ सु्कुल (नि�र्दि�िष्ट मोोटर ड्राा �इभि�ङ सु्कुल)कोो कोोर्षष पाास भएमाा, ट्राा �यल परीीक्षाा मि�नााहाा दि�इनेेछ। 

②	 वि�देशकोो सवाारीी चाालक अनुुमति�बााट जाापाानकोो सवाारीी चाालक अनुुमति�माा बदल्नेे तरि�काा 
•	 वि�देशकोो सवाारीी चाालक अनुुमति� भएकाा व्यक्ति�लााई, ड्राा �इभि�ङ बाारेेकोो आवश्यक ज्ञाान तथाा सीीप बाारेे जाँँ�च गरेेर, 

चलाउन कुनै व्यवधान छैन भन्ने ठहर भएमा लिखित परीक्षा र ट््ररा यल परीक्षा मिनाहा दिइनेछ।
•	 वि�देशकोो सवाारीी चाालक अनुुमति� लि�ए पछि�, उक्त देेशमाा 3 महि�नाा वाा सोो भन्दाा मााथि� बसेेकोो हुनुु पर्नेेछ। 
•	 नि�वेेदन दिँ�ँदाा, बसोोबाास रहेकोो प्राान्त अवस्थि�ित प्रहरीीकोो सवाारीी चाालक अनुुमति� केेन्द्रहरूमाा दि�न सकि�नेेछ। 
•	 आवेेदनमाा आवश्यक पर्नेे काागजाातहरूकोो बाारेेमाा, प्रहरीीकोो सवाारीी चाालक अनुुमति� केेन्द्र आदि�माा सोोधपुुछ 

गर््ननुहोला।

2-2 जापानको सवारी चालक अनुमतिपत्रको नवीकरण आदि

सवाारीी चाालक अनुुमति�पत्रकोो नवीीकरण 

•	 जाापाानकोो सवाारीी चाालक अनुुमति�पत्रमाा माान्य हुनेे अवधि� रहेकोो हुन्छ। 
•	 सवाारीी चाालक अनुुमति�पत्रमाा उल्लेेख गरि�एकोो ठेेगाानाामाा, नवीीकरण प्रक्रि�यााकोो लाागि� आवश्यक 

कुुरााहरू लेेखि�एकोो पोोस्टकाार्डड आइपुुग्नेेछ। म्यााद भि�त्रमाा नवीीकरण प्रक्रि�याा गर्नुु�होोलाा। 
•	 नवीीकरण नगरेेमाा चलााउन नपााइनेे हुनजाान्छ। 

2
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सवाारीी चाालक अनुुमति�पत्रमाा भएकोो ठेेगाानाा आदि�कोो परि�वर्ततन 

•	 सवाारीी चाालक अनुुमति�पत्रमाा लेेखि�एकोो नाामथर, ठेेगाानाा आदि� परि�वर्ततन भएमाा, पाायक पर्नेे प्रहरीी काार्याा�लय आदि�बााट 
परिवर््तनको प्रक्रिया पुरा गर््ननुहोला। 

•	 आवश्यक काागजाात आदि�कोो लाागि� वि�स्तृृतमाा, पाायक पर्नेे प्रहरीी काार्याा�लयमाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

2-3 सवारी चालक अनुमतिको पोइन्ट सिस्टम

•	 ट्राा �फि�क नि�यम उल्लङ्घन याा सडक दुुर्घघटनाा गरेेकोो खण्डमाा, एक नि�श्चि�त पोोइन्ट आउनेे गर्छछ ।
•	 बि�गत 3 वर्षषकोो कुुल पोोइन्ट अनुुसाार, सवाारीी चाालक अनुुमति� रोोक्काा गर्नेे याा रद्द गर्नेे जस्ताा काारवााई हुनेे गरेेकोो छ। 

सवाारीी सााधन (मोोटरबााइक समेेत)कोो स्वाामि�त्व

3-1 सवारी साधनको दर््तता

दर्ताा� नभएसम्म साार्ववजनि�क सडकमाा सवाारीी सााधन चलााउन पााइँँदैन।
सााथैै, दर्ताा� गरि�एकोो सवाारीी सााधनकोो माालि�क वाा प्रयोोगकर्ताा�कोो नााम वाा ठेेगाानाामाा परि�वर्ततन हुँँदाा वाा जाापाानमाा गााडीी प्रयोोग 

नगरि�एकोो अवस्थाामाा दर्ताा� प्रक्रि�यााहरू आवश्यक पर्ददछ।

(1)	 दर्ताा� प्रक्रि�याा आवश्यक हुनेे बेेलाा र दर्ताा� प्रक्रि�यााकोो नााम 

प्रयोोगमाा नरहेेकोो सवाारीी सााधनकोो दर्ताा� 

•	 प्रयोोगमाा नरहेकोो सवाारीी सााधन प्रयोोग गर्नन सुुरु गर्दाा� 	 → नयाँँ� दर्ताा� 

प्रयोोगमाा रहेेकोो सवाारीी सााधनकोो दर्ताा� प्रक्रि�याा 

•	 सवाारीी सााधन धनीी/प्रयोोगकर्ताा�कोो नााम याा बसााइ आदि�माा परि�वर्ततन भएमाा	 → परि�वर्ततन दर्ताा�
•	 सवाारीी सााधन धनीी बदलिँ�ँदाा 	 → ट्राा �न्सफर दर्ताा� 
•	 सवाारीी सााधनलााई कबााडि�माा फ्यााल्दाा याा सवाारीी सााधनलााई वि�देश पठााउँँदाा 	→ मेेटााउनेे दर्ताा� 

(2)	 दर्ताा� प्रक्रि�याा हुनेे स्थाान र सोोधपुुछ ठेेगाानाा

•	 रााष्ट्रर  भरीी 91 ठााउँँमाा रहेकाा परि�वहन ब्युुरोोकाा शााखाा काार्याा�लय याा सवाारीी सााधन जाँँ�च दर्ताा� काार्याा�लयहरूबााट दर्ताा� प्रक्रि�याा गर्नन 
सकिनेछ। 

•	 दर्ताा� प्रक्रि�याा बाारेेमाा नबुुझेेकोो कुुराा बाारेेमाा आफ्नोो नि�वाास नजि�कैकोो परि�वहन ब्युुरोोकाा शााखाा काार्याा�लय याा सवाारीी सााधन जाँँ�च 
दर््तता कार््ययालयहरूमा सोधपुछ गर््ननुहोला। 

जाापाानभरि�काा यााताायाात काार्याा�लयकोो जाानकाारीी

https://www.jidoushatouroku-portal.mlit.go.jp/jidousha/kensatoroku/list/index.html
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3-2 ग्यारेज प्रमाण

सवाारीी सााधन हुनकोो लाागि�, सवाारीी सााधन धनीीलेे सवाारीी सााधनकोो रााख्नेे ठााउँँ सुुनि�श्चि�त गर्नुु�पर्नेे हुन्छ। 
तसर्थथ, सवाारीी सााधन खरि�द गरेेकोो बेेलाा याा बसााइँँ सरााइ आदि�लेे ठेेगाानाा परि�वर्ततन भएकोो 

अवस्थााहरूमाा, सवाारीी सााधन दर्ताा� प्रक्रि�याा गर्दाा�, रााख्नेे ठााउँँ स्वरूप सुुनि�श्चि�त गरेेकोो स्थाान रहेकोो 
ठााउँँकोो क्षेेत्रााधि�काारमाा पर्नेे प्रहरीी वि�भााग प्रमुुखबााट, सवाारीी सााधन रााख्नेे ठााउँँ रहेकोो प्रमााणपत्र 
(ग्याारेेज प्रमााणपत्र) प्रााप्त गर्नुु�पर्नेे हुन्छ। 

सााथैै, हलुुकाा मोोटर गााडीीकोो हकमाा, तपााईंलंेे स्थाानकोो क्षेेत्रााधि�काार भएकोो प्रहरीी चौौकीीलााई 
जाानकाारीी गरााउनुु पर्छछ ।

सहर, टााउन, टोोकि�योोकोो केेहीी गााउँँ र 23 वडााहरूमाा अटोोमोोबााइलकाा लाागि� योो प्रमााणपत्र आवश्यक पर्छछ । सााथैै, हलुुकाा सवाारीी 
सााधनहरूकोो लाागि�, केेहीी सहर र टोोकि�योोकाा 23 वडााहरूमाा योो प्रमााणीीकरण आवश्यक छ।

थप जाानकाारीीकाा लाागि�, कृृपयाा पाार्कि�ि ङ स्थलकोो क्षेेत्रााधि�काार भएकोो प्रहरीी चौौकीीमाा सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

3-3 सवारी साधन (केही मोटरबाइक समेत)को जाच

•	 सवाारीी सााधन भएकाा व्यक्ति�लेे काानुुनलेे कि�टाान गरेेकोो एक नि�श्चि�त अवधि� पि�चे्छे सवाारीी सााधनकोो जाँँ�च (सवाारीी जाँँ�च) गरााउनुु 
पर्ने हुन््छ।

•	 सवाारीी जाँँ�च गरााउनेे तरि�काा 2 ओटाा छन््। 

①	मर्ममत-सम्भाार काारखाानाालााई सवाारीी जाँँ�चकोो लाागि� लि�एर जाान अनुुरोोध गर्दाा�
जाापाानमाा हााल लगभग 90% माानि�सलेे मर्ममत-सम्भाार काारखाानाालााई अनुुरोोध गरेेर सवाारीी जाँँ�चकोो लाागि� परि�वहन 

ब्युुरोोकाा शााखाा काार्याा�लयहरूमाा लि�एर जाान अनुुरोोध गर्नेे गरेेकोो र, सवाारीी सााधनकोो मर्ममत-सम्भाार याा जाँँ�च आफैँँ � लेे 
नगर्नेे चलन रहेकोो छ। सवाारीी जाँँ�चकोो अनुुरोोध सम्बन्धमाा, पाायक पर्नेे नि�लोो सााइनबोोर्डड (नि�र्दि�िष्ट कम्पनीी उद्यमीी) पहेँँ �लोो 
सााइनबोोर्डड वाा हरि�योो सााइनबोोर्डड (माान्यताा प्रााप्त कम्पनीी उद्यमीी) भएकोो मर्ममत-सम्भाार काारखाानाामाा पराामर्शश गर्नुु�होोलाा। 

②	आफैँँ�ले   सवाारीी जाँँ�च गरााउन लि�एर जाँँ�दाा 
जाापाानमाा, हााल लगभग 10% माानि�सहरू आफैँँ � लेे सवाारीी जाँँ�च गरााउन लि�एर जाानेे गर्ददछन््। यस अवस्थाामाा, 

परि�वहन ब्युुरोोकाा शााखाा काार्याा�लयहरू भएकाा सरकाारीी सुुवि�धाा स्थलमाा सवाारीी सााधन देेखााएर जाँँ�च गरााउनुु पर्नेे हुन्छ। 
यस्तोो खाालकाा सवाारीी जाँँ�च गरााउन सकि�नेे परि�वहन ब्युुरोोकाा शााखाा काार्याा�लयहरू रााष्ट्रर  भरीी 93 ठााउँँ (हलुुकाा सवाारीी 
सााधन भए 89 ठााउँँ)माा रहेकाा छन््। यस अवस्थाामाा, आवश्यक मर्ममत-सम्भाार आदि� आफैँँ � लेे गर्नुु�पर्नेे हुन्छ। आफैँँ � लेे 
गर्नुु�पर्नेे सवाारीी जाँँ�चकोो प्रक्रि�याा सम्बन्धमाा पाायक पर्नेे परि�वहन ब्युुरोोकाा शााखाा काार्याा�लयहरूमाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

रााष्ट्रर  भरीीकोो परि�वहन बु्युरोोकाा शााखाा काार्याा�लयहरूकोो जाानकाारीी 

https://www.jidoushatouroku-portal.mlit.go.jp/jidousha/kensatoroku/list/index.html

हलुकाा सवाारीी सााधनकोो जाानकाारीी 

https://www.keikenkyo.or.jp/procedures/procedures_000134.html

•	 सवाारीी जाँँ�चमाा पाास भएमाा माान्य हुनेे अवधि� रााखि�एकोो सवाारीी जाँँ�च प्रमााणपत्र र जाँँ�च माार्कक  (स्टि�कर) जाारीी गरि�नेे भएकाालेे, 
स्टिकरलाई सवारी साधनको अगाडिको सिसामा (बाइकको हकमा नम्बर प्लेटको बायां माथीको भाग) टाँस्नुहोला र, सवारी 
साधन चलाएर हिँड्दा अवश्य पनि सवारी जाँच प्रमाणपत्र साथमा राख्नुहोला।

https://www.keikenkyo.or.jp/procedures/procedures_000134.html
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3-4 सवारी साधन बिमा

(1)	हर्जाा �नाा बि�माा (मु्युचुुअल एड)

हर्जाा�नाा बि�माा (मु्युचुुअल एड) भन्नााले

•	 सडक दुुर्घघटनााकोो पीीडि�तलााई रााहत प्रदाान गर्ननकाा नि�मि�त्त, सवाारीी सााधन याा मोोटरबााइक समेेत सबैै सवाारीी सााधन साामेेल हुन 
आवश्यक बाध्यकारी बिमा हो।

•	 सडक दुुर्घघटनााबााट अर्कोो पक्षकोो चोोटपटक लाागेेमाा याा अर्कोो पक्षकोो मृृत्युु हुन गएमाा, बााध्यकाारीी बि�मााबााट बि�माा (म्युुचुुअल एड) 
रकम भुक्तानी गरिन््छ।

•	 काानूून द्वााराा, तपााईं ं अनि�वाार्यय बीीमाा बि�नाा काार, मोोटरसााइकलसहि�त इलेेक्ट्रि�िक सु्कुटर र मोोपेेडहरू चलााउन सक्नुुहुन्न। 
उल्लङ्घनले दण्डित हुन सक््छ।

•	 बााध्यकाारीी बि�माा (म्युुचुुअल एड) कोो सदस्यताा लि�नुुहुन्छ तब दाायि�त्व बीीमाा (आपसीी सहाायताा) कोो प्रमााणपत्र जाारीी गरि�नेेछ 
त्यसैले, गाडी चलाउँदा सधैैं आफ््ननो प्रमाणपत्र साथमा राख्नुहोस्।  250 सीसी वा सोभन्दा कमको इन््जजिन विस््थथापन भएका 
मोटरसाइकलहरूलाई पनि बीमा (म्युचुअल एड) चिन्ह (स्टिकर) जारी गरिनेछ, जुन लाइसेन्स प्लेटको माथिल्लो बायाँ छेउमा 
(मोटराइज्ड साइकलको मामलामा, यो लाइसेन्स प्लेटको सजिलै देखिने भाग) टाँसिएको हुनुपर््छ  ।

•	 यदि� तपााईंलंेे CALI (म्युुचुुअल इन्स्योोरेेन्स) बि�नाा चोोटपटक वाा मृृत्युुकोो काारणलेे दुुर्घघटनाा नि�म्त्यााउनुु भयोो भनेे, तपााईंलंेे आफैंं लेे 
धेरै ठूलो रकमको चिकित्सा खर््च र क्षतिपूर््तति तिर््ननुपर्नेछ।

•	 केेहीी अवस्थाामाा, जस्तैै काार दुुर्घघटनााकोो काारणलेे गर्दाा� गम्भीीर स्थाायीी असक्षमताा भएमाा, तपााईं ंरााष्ट्रि�ि य एजेेन्सीी फर अटोोमोोटि�भ 
सेफ्टी एन्ड विक्टिम्स एड (NASVA) बाट हेरचाह लागत सहायता प्राप्त गर््न योग्य हुन सक्नुहुन््छ। विस्तृत विवरणहरूका लागि 
कृपया NASVA मा परामर््श लिनुहोस्।

CALI/मु्युचुुअल बीीमााकाा बाारेेमाा

https://www.mlit.go.jp/jidosha/jibaiseki/about/overview/index.html

NASVA काा बाारेेमाा

https://www.mlit.go.jp/jidosha/jibaiseki/nini_nasva/index.html

हर्जाा�नाा बि�माा (मु्युचुुअल एड)माा साामेल हुनकोो लाागि�

•	 हर्जाा�नाा बि�माा (म्युुचुुअल एड)माा तलकाा सेेवाा प्रदाायकहरूबााट साामेेल हुन सकि�नेेछ।

①	 बि�माा कम्पनीी (म्युुचुुअल सङ्घ)कोो शााखाा काार्याा�लय, एजेेन्ट काार्याा�लय आदि� माार्फफ त
②	मोोटर याा मोोटरबााइककोो बि�क्रीी पसल आदि� माार्फफ त
③	मोोटर जोोडेेकोो सााइकल याा मोोटरबााइककोो हकमाा, हुलााक अड्डाा (केेहीी सेेवाा प्रदाान नगर्नेे काार्याा�लय पनि� छन््) काा 

अलाावाा, केेहीी बि�माा कम्पनीी (म्युुचुुअल सङ्घ)लेे, इन्टरनेेट याा कन्भि��नि�यन्स स्टोोर माार्फफ त

*	सा ामेेल प्रक्रि�याा बाारेेमाा थााहाा नभएकोो कुुराा, पाायक पर्नेे प्रदाायक समक्ष सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

(2)	 ऐच्छि�क बि�माा (मु्युचुुअल एड)

हर्जाा�नाा बि�माा (म्युुचुुअल एड) माा साामेेल भएकोो भए पनि�, सम्पत्ति� क्षति�कोो दुुर्घघटनाा (सवाारीी सााधन लगाायतकाा वस्तुुहरू टुुटफुुट 
भएमाा) आदि�माा बि�माा रकम भुुक्ताानीीकोो दाायराामाा पर्दैन।

यसर्थथ, हर्जाा�नाा बि�माा (म्युुचुुअल एड) बााट भुुक्ताानीीकोो दाायराामाा नपर्नेे भाागलााई पूूर्ति�ि गर्नेे "ऐच्छि�क बि�माा (म्युुचुुअल एड)" रहेकोो 
छ।
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हर्जाा�नाा बि�माा (मु्युचुुअल एड) र ऐच्छि�क बि�माा (मु्युचुुअल एड)कोो फरक

हर््जजाना बिमा (म्युचअल एड) ऐच्छिक बिमा (म्युचअल एड)

सदस्य हुने तरिका बाध्यकारी सदस्यता 
ऐच्छिक सदस्यता (निजी बिमा कम्पनी (म्युचुअल 
सङ्घ) आदि) 

क्षतिपूर््ततिको दायरा वैयक्तिक क्षतिपूर््तति मात्र 

•	 वैैयक्ति�क क्षति�पूूर्ति�ि 
•	 वस्तुुगत क्षति�पूूर्ति�ि 
•	 शाारीीरि�क घााउचोोट
•	 सवाारीी सााधनकोो क्षति�पूूर्ति�ि आदि�, सम्झौौताा 

अनुरूप विभिन्न 

क्षतिपूर््तति राशि अधिकतम सीमा तोकिएको 
अधिकतम सीमा, सम््झझौता अनुसार फरक-
फरक
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सडक दुुर्घघटनाा आइपरेेकोो अवस्थाामाा केे गर्नेे

4-1 सवारी रोक्ने

•	 तत्कााल सवाारीी हाँँ�क्न बन्द गर्नुु�होोस््।
•	 अरू यााताायाातमाा बााधाा नपुुग्नेे गरीी, सवाारीीलााई सडककोो छेेउ याा खाालीी ठााउँँ आदि� सुुरक्षि�त स्थाानमाा साार्नेे।

4-2 एम्बुलेन्स/प्रहरीलाई खबर गर्ने

•	 घााइतेे व्यक्ति� भएमाा, एम्बुुलेेन्स (टेेलि�फोोन नंं. 119) बोोलााउनुु पर्छछ । 
•	 एम्बुुलेेन्स नआइपुुगुुन्जेेल सम्म घााइतेे व्यक्ति�लााई अनाावश्यक चलााउनेे नगरीी, अपरेटरकोो नि�रे्देशन 

अनुसरण गर्दै, रक्तश्राव आदि रोक्न सकिने परिधिको प्राथमिक उपचार गर््ननुहोस्। 
•	 घााइतेे व्यक्ति� भएपनि� नभएपनि�, प्रहरीी (टेेलि�फोोन नंं. 110) माा खबर गर्नैैपर्नेे हुन्छ।
•	 प्रहरीी नआउन्जेेल सम्म दुुर्घघटनाा स्थल छोोडेेर जाान हुँँदैन। 
•	 प्रहरीी आइपुुगेेपछि� दुुर्घघटनााकोो स्थि�िति� रि�पोोर्टट गरेेर, घटनाास्थलकोो जाँँ�चबुुझ गरााउनुु पर्छछ । 

4-3 चिकित्सकको निदान

•	 दुुर्घघटनाा भएकोो समयमाा, चोोटपटक नलाागेेकोो, हलुुकाा चोोटहरू होो भन्नेे लाागेेपनि�, पछि� गम्भीीर चोोटपटक रहेछ भनेेर थााहाा हुनेे 
पनि हुनसक््छ। 

•	 चाँँ�डैै नैै चि�कि�त्सकबााट नि�दाान गरााइरााख्दाा रााम्रोो होोलाा। 

वि�सृ्तृत वि�वरणकोो लाागि� नि�म्न वेेबसााइट हेेर्नु�होोस््।

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

4-4 सडक दुर््घटना प्रमाणपत्रको निवेदन

•	 सडक दुुर्घघटनाा पश्चाात्् वि�भि�न्न टेेवाा प्रााप्त गर्दाा� अपनााउनुु पर्नेे प्रक्रि�याामाा "सडक दुुर्घघटनाा प्रमााणपत्र" आवश्यक पर्नेे हुन्छ।
•	 "सडक दुुर्घघटनाा प्रमााणपत्र", जाापाान सेेफ ड्राा �इभि�ङ सेेन्टरमाा नि�वेेदन दि�एर लि�न सकि�न्छ। नि�वेेदनकोो प्रक्रि�याा बाारेेमाा, दुुर्घघटनााकोो 

सूचना दर््तता गरेको प्रहरी कार््ययालयमा सोधपुछ गर््ननुहोला।
•	 पुुनश्च, प्रहरीीमाा सूूचनाा दर्ताा� नगरेेकोो दुुर्घघटनााकोो "सडक दुुर्घघटनाा प्रमााणपत्र" कोो लाागि� नि�वेेदन दि�न सकि�नेे छैैन। सडक दुुर्घघटनाा 

हुनगएमा अवश्य पनि प्रहरीलाई खबर गर््ननुहोला

जाापाान सेेफ ड्राा� इभि�ङ सेेन्टर

https://www.jsdc.or.jp/center/tabid/106/Default.aspx

4

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html
https://www.jsdc.or.jp/center/tabid/106/Default.aspx
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आपतकालीन टेलिफोन सेवा

1-1 आकस्मिक बिरामी/चोटपटक, आगलागी आदि(119 नम्बर)

आकस्मि�क बि�राामीी/चोोटपटक, आगलाागीीकोो बेेलाामाा 119 माा टेेलि�फोोन गर्नुु�होोस््।

आकस्मि�क बि�राामीी भएमाा, चोोटपटक लाागेेमाा 

①	119 माा टेेलि�फोोन गर्दाा�, अपरेेटरलेे "आगलाागीी होो कि�? इमरजेेन्सीी होो?” भनेेर जाापाानीी भााषाामाा सोोध्नेे हुनाालेे, "क्यूूक्यूू देेसुु 
अर्थाा�त्् इमरजेेन्सीी होो।” भनेेर जाापाानीी भााषाामैै बतााउनुुहोोस््। 

②	एम्बुुलेेन्स आउनुुपर्नेे स्थाान याा ल्यााण्डमाार्ककह रू बतााउनुुहोोस््।
③	स्वाास्थ बि�ग्रेेकोो व्यक्ति�कोो लक्षण र उमेेर बतााउनुुहोोस््।
④	तपााईँँकोो नााम र सम्पर्कक  ठेेगाानाा बतााउनुुहोोस््।

तलकोो वेेबसााइटबााट एमु्बुलेेन्स बोोलााउनेे तरि�काा हेेर्नन सकि�न्छ (बहुभााषाामाा सेेवाा प्रदाान)। 

https://www.fdma.go.jp/publication/portal/post1.html

आगलाागीीकोो बेेलाामाा 

①	119 माा टेेलि�फोोन गर्दाा�, अपरेेटरले "आगलाागीी होो कि�? इमरजेेन्सीी होो?” भनेेर जाापाानीी भााषाामाा सोोध्नेे हुनाालेे, "खााजि� 
देेसुुकाा अर्थाा�त्् आगलाागीी होो।” भनेेर जाापाानीी भााषाामैै बतााउनुुहोोस््।

②	आगलाागीीकोो स्थाान बतााउनुुहोोस््। 
③	तपााईँँकोो नााम र सम्पर्कक  ठेेगाानाा बतााउनुुहोोस््।

1

	परिच्छेद -10	 आपत-विपद्



106

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

10 आपत-विपद्

1-2 सडक दुर््घटना/आपराधिक क्षति (110 नम्बर)

•	 सडक दुुर्घघटनाा याा आपरााधि�क घटनाा आदीी आइपरेेमाा , प्रहरीी अधि�काारीीलााई तुुरुन्तैै बोोलााउन पर्दाा� 110 माा टेेलि�फोोन गरेेर प्रहरीी 
कन्ट्रोो �लमाा रि�पोोर्टट गर्नुु�होोलाा।

•	 110 माा टेेलि�फोोन गरेेमाा, अपरेेटरलेे मुुख्यतयाा नि�म्न कुुरााहरूकोो प्रश्न गर्नेे भएकाालेे, नआत्ति�कन, सकेसम्म सहीी जबााफ दि�नुुहोोलाा।

①	कहि�लेे, कहाँँ�, केे भएकोो थि�योो
②	तपााईँँकोो नााम, सम्पर्कक  ठेेगाानाा आदीी
③	दुुर्घघटनााकोो अर्कोो पक्ष याा अपरााधीीकोो लि�ङ्ग, व्यक्ति� सङ््ख्याा, उमेेर, पहि�रन आदि� 
④	चोोटपटक लाागेेकोो व्यक्ति� छन्् कि� छैैनन्् 

•	 आफूूलेे टेेलि�फोोन गर्नन नसक्नेे अवस्थाामाा नजि�कै रहेकोो व्यक्ति�लााई सहाायतााकोो लाागि� अनुुरोोध गर्नुु�होोलाा।

साार्ववजनि�क टेेलि�फोोनबााट आएजोो आपत्काालीीन अवस्थााकोो कल

तपााईं ंसाार्ववजनि�क टेेलि�फोोन प्रयोोग गरेेर 110 (प्रहरीी), 118 (तटस्थ गाार्डड) र 119 (दमकल वि�भााग) माा आपत्काालीीन अवस्थााकाा लाागि� कल 
गर्नन सक्नुुहुन्छ। सि�क्काा वाा टेेलि�फोोन काार्डड आवश्यक परै्दैन।

•	 आपत्काालीीन कल बटन भएकोो साार्ववजनि�क टेेलि�फोोन (राातोो बटन)

फोोन उठााउनुुहोोस््, आपत्काालीीन कल बटन थि�चु्नुहोोस्् र त्यसपछि� 110 डाायल गर्नुु�होोस््।

•	 आपत्काालीीन कल बटन नभएकाा साार्ववजनि�क टेेलि�फोोनहरू

फोोन उठााउनुुहोोस्् र सीीधैै 110 डाायल गर्नुु�होोस््।

◆आपतकालीन कल बटन सहितका सार्वजनिक टेलिफोन ◆आपतकालीन कल बटनविना सार्वजनिक टेलिफोन

■受話器をはずし
■　  ボタンを押し
■ダイヤルしてください
カードや硬貨は不要です

आपतकालीन कल बटन

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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वि�पद््

2-1 समुन्द्री आँधी या 'एकत्रित भारी वर््षषात्'

•	 ऋतुु परि�वर्ततन हुनेे बेेलाामाा दक्षि�णकोो ताातोो वाायुु र उत्तरकोो चि�सोो वाायुु ठोोक्कि�नेे बोोर्डडर लााइन (अग्र पङ््ति�कोो रेेखाा) जाापाानकोो 
आकााशमाा अड््कि�एर रहनाालेे अक्सर भाारीी वर्षाा�त्् हुनेे गर्ददछ। 

•	 समुुन्द्रीी आँँधीी याा अग्र पङ््ति�कोो रेेखाालेे उत्पन्न गरााउनेे न्यूून चाापीीय वाायुु जाापाानकोो नजि�कबााट गुुज्रि�नेे बखतमाा फरााकि�लोो 
परि�धि�माा भाारीी वर्षाा�त्् हुनेे गर्छछ । 

•	 भौौगोोलि�क बनोोटकोो प्रभाावहरूलेे गर्दाा� मााथि� बग्नेे हाावााकोो प्रवााह उच्च भएर बनेेकोो बाादल (क्युुमुुलोोनि�म्बस) एउटैै स्थाानमाा तह 
बााक्लि�एर, उहीी स्थाानमाा लगााताार भाारीी वर्षाा�त्् ('एकत्रि�त भाारीी वर्षाा�त््') हुन जाानेे गर्ददछ।

•	 यस्तोो खाालकोो भाारीी वर्षाा�त्हरूलेे, भूूस्खलन याा बााढीी ल्यााउनेे र ठूूलोो क्षति� गरााउनेे भएकोोलेे साावधाानीी अपनााउनुुपर्नेे हुन्छ।

(1)	 खोोलाा-नदीीमाा बााढीी 

•	 भाारीी वर्षाा�त्् आदि�कोो काारणलेे खोोलाा-नदीीकोो पाानीी ओभर-फ्लोो भएर बााढीी आएमाा भवनहरू डुुब्नेे, माानि�सलााई बगााउनेे 
हुनसक्छ।

•	 बााढीीबााट जीीवन रक्षाा गर्ननकोो लाागि� नि�म्न क्रि�यााकलााप गर्नुु�पर्छछ । 

तयाारीी गरे्ने 

पहि�लेे देेखि� नैै हााजाार्डड म्याापआदि� प्रयोोग गरेेर डुुबाानमाा पर्नेे डर भएकोो स्थाान तथाा सेेल्टर, घर आदि�बााट सेेल्टरसम्मकोो सुुरक्षि�त 
बााटोो थााहाा पााई रााख्नेे कुुराा महत्वपूूर्णण हुन्छ ।

हााजाार्डड म्यााप

वि�पद्् आइपर्नेे डर भएकोो स्थाान लेेखि�एकोो नक्साा होो।

वि�सृ्तृतमाा तलकोो वेेबसााइटमाा हेेरु्नु�होोलाा।

https://disaportal.gsi.go.jp/

भारी वर््षषात् हुुँदा 

①	मौौसम वि�ज्ञाान वि�भााग आदि�लेे जाारीी गर्नेे प्रकोोप रोोकथााम मौौसमकोो सूूचनाा आदि�कोो आधाारमाा, खतराा छ भन्नेे लाागेेमाा 
आफैँँ�ले  े सोोचेेर सुुरक्षि�त स्थाानमाा जाानुुपर्छछ ।

②	गा ाउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट ‘आश्रय लि�नेे जाानकाारीी’ प्रसाारण भएपछि�, खतराायुुक्त स्थाानबााट सुुरक्षि�त स्थाानमाा 
आश्रय लि�न जाानुुपर्छछ । 

③	 आश्रय लि�न जाानेे तरि�काा बाारेेमाा "3 आश्रय" माा हेेर्नुु�होोलाा। 

2

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

https://disaportal.gsi.go.jp/
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(2)	भू स्खलन 

भाारीी वर्षाा� वाा भूूकम्पकाा काारण पहााडकोो ढलाान वाा चट्टाानहरू भत्किँ�दाा वाा बााढीीकोो समयमाा नदीी क्षेेत्रबााट मााटोो, ढुुङ्गाा र 
रूखहरू बगााउँँदाा भूूस्खलन हुन्छन््। त्यस्ताा प्रकोोपहरूलेे भवनहरू ध्वस्त पाार्नन वाा गााड््न वाा सडकहरू अवरुद्ध गर्नन सक्छन््।

भूूस्खलनबााट जीीवन रक्षाा गर्ननकाा नि�मि�त्त नि�म्न क्रि�यााकलाापहरू गर्नुु�पर्छछ । 

तयाारीी गरे्ने

पहि�लेे देेखि� नैै हााजाार्डड म्यााप आदि� प्रयोोग गरेेर भूूस्खलनमाा पर्नेे डर भएकोो स्थाान तथाा सेेल्टर, घर आदि�बााट सेेल्टरसम्मकोो 
सुुरक्षि�त बााटोो थााहाा पााई रााख्नेे कुुराा महत्वपूूर्णण हुन्छ ।

भाारीी वर्षाा�त् हँुँदाा

①	मौौसम वि�ज्ञाान वि�भााग आदि�लेे जाारीी गर्नेे प्रकोोप रोोकथााम मौौसमकोो सूूचनाा आदि�कोो आधाारमाा, खतराा छ भन्नेे लाागेेमाा 
आफैँँ�ले  े सोोचेेर आश्रय लि�न जाानुुपर्छछ ।

②	गा ाउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट ‘आश्रय लि�नेे जाानकाारीी’ प्रसाारण भएपछि�, खतराायुुक्त स्थाानबााट सुुरक्षि�त स्थाानमाा 
आश्रय लि�न जाानुुपर्छछ ।

③	 आश्रय लि�न जाानेे तरि�काा बाारेेमाा "3 आश्रय" माा हेेर्नुु�होोलाा। 

2-2 भूकम्प

•	 जाापाानकोो आसपाासमाा, धेेरैै प्लेेटहरू अवस्थि�ित रहेकोो र, यसलेे गर्दाा� जटि�ल कि�सि�मकाा शक्ति� सञ्चय हुनेे भएकोोलेे, संंसाार भरीीमैै 
प्रख्याात भूूकम्प आइरहनेे भूूभाागकोो रूपमाा चि�नि�नेे गरेेकोो छ।

•	 भूूकम्प आएकोो बेेलाामाा, पहि�लाा, आफ्नोो जीीवन आफैँँ�ले  े रक्षाा गर्नेे, स्थाानीीय व्यक्ति�हरूसँँग सहकाार्यय गरेेर जीीवन रक्षाा गर्नेे जस्ताा 
कुुरााहरू अत्यन्त जरुरीी हुन्छ।

•	 भूूकम्पबााट जीीवन रक्षाा गर्ननकाा नि�मि�त्त पहि�ल्यैै देेखि� नि�म्न क्रि�यााकलााप गर्नुु�पर्छछ । 

तयाारीी गरे्ने

①	ठुुलोो भूूकम्प आएमाा आश्रय लि�ने स्थाान बाारेेमाा परि�वाारसँँग छलफल गरि�रााख्नुु� पर्छछ ।
②	स्थाानीीय रूपमाा आयोोजनाा हुनेे 'वि�पद्् रोोकथााम पूूर्वाा�भ्याास'माा सहभाागीी भएर, स्थाानीीयलेे गर्नेे गरेेकोो प्रयाास बाारेेमाा 

बुुझ्नु�ुपर्छछ ।
③	न्यूूनतम 3 दि�नकोो भााग बरााबर (सकेसम्म 1 हप्ताा बरााबरकोो भााग)कोो खााद्य साामााग्रीी/पि�उनेे पाानीी याा चोोटपटककोो 

उपचाारमाा प्रयोोग गर्नन सकि�नेे साामाानहरू व्यवस्थाा गर्नुु�पर्छछ । 
④	फर्नि�िचर नढल्नेे गरीी अचल (भि�त्ताामाा फि�क्स आदि� गरेेर) बनााएर रााख्नुु�पर्छछ । यदि� ढलीी हाालेेपनि� केेहीी नहुनेे गरीी रााख्नेे 

ठााउँँमाा वि�चाार पुुऱ्यााउनेे। 

म्यााग्नि�चु्युड र सि�न्दोो (भुुकम्पीीय तीीव्रताा)

•	 म्यााग्नि�च्युुडलेे भूूकम्पकोो परि�मााणलााई सङ््ख्याामाा व्यक्त गर्ददछ। म्यााग्नि�च्युुडकोो माान 1अङ्क ठूूलोो भएमाा, त्यसकोो शक्ति� करि�ब 32 गुुणाा 
हुनेेछ। 

•	 सि�न्दोो (भुुकम्पीीय तीीव्रताा)लेे, उक्त स्थाानमाा भूूकम्पलेे गरााएकोो कम्पनकोो तीीव्रताालााई व्यक्त गर्ददछ। मौौसम वि�ज्ञाान वि�भाागलेे, सि�न्दोो 
(भुुकम्पीीय तीीव्रताा)लााई 10 तहमाा (0, 1, 2, 3, 4, 5 भन्दाा कम, 5 भन्दाा बढि�, 6 भन्दाा कम, 6 भन्दाा बढि�, 7) वर्गि�िकरण गरेेकोो छ।

•	 यीी जाानकाारीीहरू टि�भीी, रेेडि�योो, इन्टरनेेट आदि�बााट हाासि�ल गर्नन सकि�न्छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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भूूकम्प आएकोो बेेलाामाा

भूूकम्प आएमाा नआत्ति�कन क्रि�यााकलााप गर्नुु�होोस््। कस्तोो खाालकोो क्रि�यााकलााप गर्नेे भनेेर, भूूकम्प आउँँदाा आफूू रहेकोो स्थाान 
अनुुसाार फरक पर्नन आउनेे भएकोोलेे, तलकोो बुँँ�दाामाा ध्याान पुुऱ्यााउनुुहोोलाा।

①	 शाान्त पूूर्ववक क्रि�यााकलााप गरे्ने
•	 घर याा भवन भि�त्र हँुँदाा

कम्पनलेे खसेेकोो साामाानबााट टााउकोो जोोगााउनकोो लाागि�, बलि�योो टेेबुुलहरूकोो मुुनि� शरीीर लुुकााउनेे र, कम्पन 
नरोोकि�उन्जेेल सम्म पर्खि�िनेे गर्नुु�पर्छछ ।

•	 बााहि�र नि�क्लेेकोो अवस्थाामाा
भवनकोो नजि�कै हँुँदाा, सााइनबोोर्डड याा भवनकोो पर्खाा�ल याा झ्याालकोो सि�साा खसेेर लााग्न सक्नेे भएकोोलेे, ब्यााग आदि�लेे 
टााउकोो जोोगााएर, सुुरक्षि�त स्थाान तर्फफ  आश्रय लि�नुुपर्छछ । 

•	 मोोटरमाा चढेकोो अवस्थाामाा 
कम्पन महसुुस भएपछि�, नहडबडााइकन मोोटरलााई सडककोो बाायाँँ� तर्फफ  रोोकेेर इन्जि��न बन्द गर्नेे गर्नुु�पर्छछ । साँँ�चोो 
घुुसाारेेकैै अवस्थाामाा मोोटरबााट ओर्लेेर, हिँ�डेेर सुुरक्षि�त स्थाान तर्फफ  गएर आश्रय लि�नेे।

②	आगोो व्यवस्थाापन
भूूकम्पकोो काारणलेे आगलाागीी हुन गयोो भनेे झन्् धेेरैै ठूूलोो क्षति� हुन जाान्छ। 

•	 कम्पन रोोकि�एपछि� भाान्छाा याा स्टोोभ आदि�कोो आगोो नि�भााउनुु पर्छछ । 
•	 यदि� आगोो लाागीी हाालेेमाा, फाायर एक्सटि�नगुुइसर आदि�लेे सकेसम्म आगोो नि�भााउनुु पर्छछ । 
•	 भूूकम्प पश्चाात्् ग्याँँ�स चुुहाावट हुनसक्नेे भएकोोलेे आगोो बााल्नुु हँुँदैैन। 

③	सुुरक्षि�त स्थाानमाा आश्रय लि�न जाानेे 
भूूकम्पद्वााराा घर लड्नेे याा आगलाागीी भएर खतराा उत्पन्न हुनेे हुनसक्छ।

•	 पहााडकोो नजि�कैति�र पहि�रोो खस्न सक्नेे, आदि� भएकाालेे, कम्पन रोोकि�एपछि� यथााशक्य चाँँ�डोो, बसोोबाास रहेकोो 
गाउँपालिका/नगरपालिकाले निर््ददिष्ट गरेको आश्रय स््थलमा आश्रय लिनुपर््छ । 

•	 भूूकम्पकोो काारण बि�जुुलीी कााटि�एकोो स्थाानमाा पुुन बि�जुुलीी आउंंदाा वि�द्युु��तबा ाट आहलाागि�ग हुनेे सम्भाावनाा भएकोोलेे 
सेेल्टरमाा जाानुु अघि� ब्रेेकर (मुुख्य स्वि�च) नि�भााउनेे ।

④	छि�मेेकीी बि�चकोो सहकाार्यय, एकलेे अर्कोोलााई गरे्ने सहाायताा 
वि�पद्् आइपरेेकोो बेेलाामाा, छि�मेेकीी व्यक्ति�हरू बि�च एकलेे अर्कोोलााई सहाायताा गर्नुु� महत्त्वपूूर्णण हुन्छ। 

•	 वि�शेेषतःः  एक्लैै जीीवन नि�र्वाा�ह गर्नेे वृृद्ध व्यक्ति� याा शाारीीरि�क रूपमाा अशक्त व्यक्ति�हरूलााई बोोलााएर, सहकाार्यय गरै्दै 
एकले अर्कोको सहायता दिनुपर््छ । 

⑤	सहीी जाानकाारीी हाासि�ल गरे्ने 
ठूूलोो भूूकम्प आएपछि�, वि�भि�न्न जाानकाारीीहरू सुुन्नमाा आइन्छ। 

•	 टि�भीी, रेेडि�योो, मोोबााइल टर्मि�िनल याा 'प्रशाासनि�क वि�पद्् रोोकथााम वाायरलेेस मााइक'कोो जाानकाारीीहरूकोो आधाारमाा, 
ताजा सही जानकारी हासिल गरेर शान्तपूर््वक क्रियाकलाप गर््ननुपर््छ । 

'भूूकम्प सम्बन्धीी आपत्काालीीन बे्रेकि�ङ नु्युज' (साावधाानीी सूूचनाा)

•	 जाापाानकोो मौौसमसम्बन्धीी वि�ज्ञाानकोो एजेने्सीीलेे भूकूम्पकोो प्राारम्भि�क चेेताावनीी काायम गरेेकोो बेलेाा तीीव्र कम्पन अपेेक्षि�त हुन्छ। 
•	 टि�भीी, रेेडि�योो, मोोबााइल टर्मि�िनल, 'प्रशाासनि�क वि�पद्् रोोकथााम वाायरलेेस मााइक' आदि�बााट 'भूूकम्प सम्बन्धीी आपत्काालीीन ब्रेेकि�ङ न्युुज’ 

प्रसाारण हुनेेछ। 

भूूकम्प र 'भूूकम्प सम्बन्धीी आपत्काालीीन बे्रेकि�ङ नु्युज' बाारेेकोो भि�डि�योो (अङ््गे्रेजीी भााषाा/चि�नि�याँँ� भााषाा/दक्षि�ण  
कोरियाली भाषा/जापानी भाषा)

https://www.jma.go.jp/jma/kishou/books/sokuho_dvd/index.html

भूूकम्पकोो आकस्मि�क सुुचनाा आएमाा नआत्ति�कन सुुरक्षि�त रहनेे !

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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2-3 सुनामी

•	 समुुन्द्रकोो पिँ�ँध मुुनि� ठूूलोो भूूकम्प आएमाा समुुन्द्रकोो पिँ�ँधबााट छचल्कि�एर पाानीी मााथि� 
आउनेे, तल जाानेे हुन्छ। यसकोो काारणलेे, समुुन्द्रीी सतह अस्थि�िर भएर ठूूलोो छाालकोो 
रूपमाा चाारैैतर्फफ  फैैलि�नुुलााई सुुनाामीी भनि�न्छ।

•	 "सुुनाामीी आउनुु अगााडि� अवश्यपनि� पाानीीकोो तह घट्छ" भन्नेे कथन रहेकोो छ तर, 
त्यस्तोो हुन्छ नैै भन्नेे हँुँदैैन।

तयाारीी गरे्ने

सुुनाामीीबााट जीीवन रक्षाा गर्ननकाा नि�मि�त्त, पहि�लेे हााजाार्डड म्याापहरू प्रयोोग गरेेर आश्रय स्थल नि�श्चय गरीी, आफ्नोो घर ति�रबााट आश्रय 
स्थल सम्मकोो सुुरक्षि�त माार्गग नि�श्चय गरेेर रााख्नुु� महत्त्वपूूर्णण हुन्छ।

सुुनाामीी आउलाा जस्तोो (अथवाा आएकोो) बेेलाामाा 

समुुन्द्रीी तटमाा सुुनाामीी आएकोो देेखेेर सुुरक्षि�त स्थाान तर्फफ  भााग्न सुुरु गरेेर भ्यााउन सकिँ�दैैन। नि�म्न कुुरााहरूमाा ध्याान पुुऱ्यााएर आश्रय 
स्थल तर्फफ  भााग्नुुहोोस््। 
•	 समुुन्द्र याा 'नदीीकोो सङ्गम स्थल' नजि�कै बलि�योो कम्पन महसुुस भएकोो बेेलाामाा तथाा कमजोोर कम्पन भएपनि� लाामोो समय सम्म 

मन्द भूूकम्प महसुुस भएकोो बेेलाामाा, तुुरुन्तैै समुुन्द्रीी तट याा 'नदीीकोो सङ्गम स्थल'बााट टााढाा भएर, अग्लोो ठााउँँ याा आश्रय लि�नेे 
बि�ल्डि�ङ जस्ताा अग्लाा स्थाानमाा आश्रय लि�नुुपर्छछ ।

•	 भूूकम्प महसुुस नभएपनि�, मौौसम वि�ज्ञाान वि�भाागबााट सुुनाामीी साावधाानीी सूूचनाा जाारीी गरेेकोो बेेलाामाा तथाा स्थाानि�य नि�काायबााट 
सेेल्टरमाा जाानेे नि�र्देशन आएमाा, तत्काालैै समुुन्द्रीी तट याा 'नदीीकोो सङ्गम स्थल'बााट टााढाा गएर, अग्लोो ठााउँँ याा आश्रय लि�नेे 
बि�ल्डि�ङ जस्ताा अग्लाा स्थाानमाा आश्रय लि�नुुपर्छछ ।

•	 टि�भीी, रेेडि�योो, मोोबााइल टर्मि�िनल, 'प्रशाासनि�क वि�पद्् रोोकथााम वाायरलेेस मााइक', अङ््ग्रेेजीी भााषाा संंस्करणकोो मौौसम वि�ज्ञाान 
वि�भाागकोो वेेबसााइट याा Safety tips आदि�बााट सहीी जाानकाारीी हाासि�ल गर्नुु�पर्छछ ।

•	 सुुनाामीीकोो छााल पटक-पटक फर्केर आउनेे भएकोोलेे, साावधाानीी सूूचनाा/चेेताावनीी सूूचनाा नहटााइन्जेेल सम्म समुुन्द्रीी तट याा 
'नदीीकोो सङ्गम स्थल'कोो नजि�कै जाानुु हँुँदैैन।

सुुनाामीी झण्डाा

•	 सन 2020 जुुन महि�नाादेेखि� साामुुद्रि�क तट आदि�माा बुुटे्टेदाार झण्डाा “सुुनाामीी झण्डाा” माार्फ़फ़त  ठूूलोो 
सुुनाामीीकोो खतरााकोो सुुचनाा, सुुनाामीी खतरााकोो सुुचनाा, सुुनाामीी सचेेतनााकोो सुुचनाा जाानकाारीी गरााउनेे 
कुुराा हेेर्नेे र सुुन्नेे गरीी सुुचनाा दि�नेे काार्यय सुुरु गरि�एकोो छ । 

•	 ”सुुनाामीी झण्डाा प्रयोोग गर्नाा�लेे काान नसुुन्नेे अपांं�गताा भएकाा ब्यक्ति� तथाा छााल र हाावााकोो आवााज 
सुुन्न गााह्रोो हुनेे पौौडि�रहेकोो ब्यक्ति�, सााथैै बि�देेशीीहरुकोो लाागि� पनि� सुुनाामीी खतरााकोो सुुचनाा दि�न 
सक्नेे भएकोो छ । 

“सुुनाामीी झण्डााकोो बाारेेमाा (जाापाानीी भााषाा) 

https://www.data.jma.go.jp/svd/eqev/data/tsunami_bosai/tsunami_bosai_p2.html

“सुुनाामीी झण्डााकोो बाारेेमाा (अंंगे्रेजीी) 

https://www.data.jma.go.jp/eqev/data/en/tsunami/tsunami_flag.html

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

https://www.data.jma.go.jp/eqev/data/en/tsunami/tsunami_flag.html
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2-4 ज्वालामुखी विस्फोट

•	 जाापाानमाा 111 वटाा सकृय ज्वाालाामुुखीी छन््। 
•	 ज्वाालाामुुखीी वि�स्फोोट भएकोो बेेलाामाा जि�उ ज्याानमाा खतराा पुुग्नेे गम्भीीर वि�पद्् नि�म्ति�नेे डर रहन्छ। 
•	 ज्वाालाामुुखीी वि�स्फोोटबााट जीीवन रक्षाा गर्ननकाा नि�मि�त्त नि�म्न क्रि�यााकलाापहरू गर्नुु�पर्छछ । 

तयाारीी गरे्ने

•	 जोोखि�म नक्साा र जाानकाारीीकाा अन्य स्रोोत प्रयोोग गरेेर ज्वाालाामुुखीी गति�वि�धि�बााट प्रभाावि�त हुन सक्नेे क्षेेत्रहरू 
पहिले नै जाँच गर््ननुहोस्।

•	 पहााड चढ्न जाानेे बेेलाामाा नि�म्न तयाारीी गर्नुु�पर्छछ । 

①	ज्वाालाामुुखीी चेेताावनीी वाा ज्वाालाामुुखीी चेेताावनीी स्तर र खतराा नक्शाा, आदि� जाँँ�च गर्नुु�होोस््
②	पहााड चढ्न जाानेे सूूचनाा दर्ताा� गरु्नु�पर्छछ । 
③	सञ्चा ारकोो सााधन याा हेेलमेेटकोो तयाारीी गर्नुु�पर्छछ , आदि�। 

ज्वाालाामुुखीी बि�ष्फ़ोोट सतर्ककता ा स्तर

•	 ज्वाालाामुुखीी गति�बि�धीीकोो अवस्थाा अनुुसाार “सतर्ककता ा आवश्यक क्षेेत्र” र “गर्नुु� पर्नेे काार्यय” तुुरुन्त बुुझि�नेे गरीी जाारीी गरि�नेे सुुचनाा होो ।

•	 जाापाानमाा भएकोो सकृय ज्वाालाामुुखीी मध्येे 4 वटाा ज्वाालाामुुखीी चलाायमाान छ

•	 ज्वाालाामुुखीी बि�ष्फ़ोोट सतर्ककता ा स्तरमाा नि�म्न 5 स्तरकाा छन्् ।

स्तर 5.............�सुुरक्षीीत ठााउँँमाा जाानेे (जोोखि�ममाा रहेकोो आवाासीीय क्षेेत्रबााट सुुरक्षीीत ठााउँँमाा जाानुु 
आवश्यक छ)

स्तर 4.............�वृृद्धहरूकोो स्थाानाान्तरण, इत्याादि� (वि�शेष हेेरचााह आवश्यक पर्नेे वृृद्धहरू र अन्य 
व्यक्ति�हरूकोो नि�काासीी, र जोोखि�ममाा रहेकोो आवाासीीय क्षेेत्रकाा बाासि�न्दााहरूलााई खाालीी 
गर्नेे तयाारीी आवश्यक छ)

स्तर 3.............� ज्वाालाामुुखीी नजि�ककोो प्रति�बन्ध (वि�शेेष हेेरचााह चााहि�नेे वृृद्धहरू र अन्य व्यक्ति�हरूलााई 
परि�स्थि�िति�माा नि�र्भभर गरै्दै बााहि�र नि�कााल्नेे तयाारीी।)जोोखि�ममाा रहेकाा क्षेेत्रहरूमाा प्रवेेशमाा 
प्रति�बन्धहरू, जस्तैै आरोोहण नि�षेेध र पहााड प्रवेेशमाा प्रति�बन्ध).

स्तर 2.............�क्रेटरकोो नजि�क जाान प्रति�बन्ध (के्रेटर नजि�क र वरपरकाा क्षेेत्रहरूमाा प्रवेेशमाा प्रति�बन्ध)
स्तर 1..............�सकृय ज्वाालाामुुखीी भएकोो कुुराामाा ख्यााल गर्नुु�पर्नेे कुुराा (बि�शेेष गरीी छैैन)

ज्वाालाामुुखीी बि�ष्फ़ोोट चेेताावनीी/सतर्ककता ा स्तरकोो बाारेेमाा (अंंगे्रेजीी)

https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/English/level.html

ज्वाालाामुुखीी वि�स्फोोट होोलाा जस्तोो (अथवाा भएकोो) बेेलाामाा

•	 मौौसम वि�ज्ञाान वि�भाागलेे जाारीी गर्नेे ‘ज्वाालाामुुखीी वि�स्फोोट ब्रेेकि�ङ न्युुज’, ‘ज्वाालाामुुखीी वि�स्फोोट साावधाानीी सूूचनाा’ याा ‘ज्वाालाामुुखीी 
वि�स्फोोट चेेताावनीी लेेभल’कोो आधाारमाा, आवश्यक भएमाा आफैँँ�ले  े नि�र्णणय गरेेर सुुरक्षि�त स्थलमाा आश्रय लि�नुु पर्छछ । 

•	 गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााबााट 'आश्रय लि�नेे नि�र्देशन जाारीी भएमाा, सुुरक्षि�त स्थाानमाा आश्रय लि�नुुपर्छछ ।
•	 पहााड चढ्दाा चढ्दैै मााथि� उल्लि�खि�त जाानकाारीी थााहाा हुन आएकोो वाा वि�स्फोोट भइहाालेेकोो अवस्थाामाा, ज्वाालाामुुखीी चट्टाान र अन्य 

फोोहोोरबााट आफूूलााई जोोगााउन तपााईंलंेे नि�म्न क्रि�यााकलााप गर्नुु�पर्छःः�   

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/English/level.html
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①	तु ुरुन्तैै वि�स्फोोट भएकोो ठााउँँबााट टााढाा भााग्नुुपर्छछ । 
②	पहााडमाा भएकाा झुुपडीी, आश्रय वाा ढुुङ्गााकोो पछााडि� आश्रय लि�नुुपर्छछ । 
③	हे लमेेट वाा अन्य सुुरक्षाात्मक गि�यरलेे आफ्नोो टााउकोो जोोगााउनुुपर्छछ । 

आश्रय

3-1 आश्रय स््थल

वि�पद्् बााट शरीीरकोो रक्षाा गर्ननकाा नि�मि�त्त अस्थाायीी रूपमाा आश्रय लि�नेे स्थाान याा सुुवि�धाा स्थललााई आश्रय स्थल भनि�न्छ। 

वि�पद्् आइपर्लाा� जस्तोो (अथवाा आइपरेेकोो) अवस्थाामाा 

•	 सेेल्टरकोो सुुचनाा आदि�कोो आधाारमाा खतराायुुक्त स्थाानबााट चाँँ�डै नैै सुुरक्षि�त स्थाानमाा गएर आश्रय लि�नुुपर्छछ ।
•	 अग्रीीम रूपमाा, बसोोबाास रहेकोो क्षेेत्रमाा रहेकोो आश्रय स्थल बाारेे बुुझ्नु�ुपर्छछ । 
•	 आश्रय स्थल बाारेेमाा, हााजाार्डड म्यााप तथाा हरेक गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााकोो वेेबसााइट आदि�बााट बुुझ्न सकि�न्छ।
•	 पहि�लेे नैै डुुवाानमाा परेेकोो आदि� आश्रय स्थल तर्फफ  जाान खतराा भएकोो अवस्थाामाा अन्य सुुरक्षि�त स्थाान तर्फफ  भााग्नेे (नजि�कैकोो 

बलि�योो (रााम्ररीी बनााएकोो) भवन तर्फफ  भााग्नेे, त्योो पनि� नसकि�नेे भएमाा, घरकोो दोोश्रोो तलाा भन्दाा मााथीी जस्ताा थोोरैै भएपनि� सुुरक्षि�त 
ठााउँँ तर्फफ  भााग्नेे) आदि�, सकेसम्म जीीवन रक्षाा हुनेे गति�बि�धीी  गरौंं�  ।

3-2 'आश्रय लिने जानकारी'

वि�पद्् आइपर्लाा� जस्तोो (अथवाा आइपरेेकोो) अवस्थाामाा सुुरक्षि�त स्थाानमाा आश्रय लि�नकोो लाागि� झकझकााउनेे जाानकाारीीलााई 
'आश्रय लि�नेे जाानकाारीी' भनि�न्छ। 

‘आश्रय लि�नेे जाानकाारीी'हरू नि�म्न खाालकाा हुन्छन््। 

सतर्ककता ा स्तर 3  बृृद्ध ब्यक्ति�हरुकोो सेेल्टर

•	 भनेेकोो कस्तोो जाानकाारीी?
योो बि�पदकोो काारण क्षति� हुनेे सम्भाावनाा भएकोोलेे आश्रय स्थल तर्फफ  जाानकोो लाागि� समय लााग्नेे वृृद्ध व्यक्ति� याा साानाा 
बाालबच्चााहरूलााई आश्रय लि�न झकझकााउनेे जाानकाारीी होो।

•	 योो जाानकाारीी प्रसाारण भएमाा 
नि�म्न व्यक्ति�हरूलेे खतराायुुक्त स्थाानबााट आश्रय स्थलमाा जाान सुुरु गर्नुु�पर्छछ । 

①	वृ ृद्ध व्यक्ति� 
②	अपााङ्ग व्यक्ति� 
③	बाालबच्चाा 
④	अन्य, आफ़्नोो क्षमताालेे सेेल्टरमाा जाान गााह्रोो हुनेे ब्यक्ति� आश्रय स्थलमाा जाान समय लााग्नेे व्यक्ति� (गर्भभवतीी आदि�)
⑤	① देेखि� ④ काा व्यक्ति�सँँगैै आउनेे माानि�स 
⑥	जि� उ ज्याानलााई खतराा भएकोो महसुुस गर्नेे व्यक्ति� 

अन्य व्यक्ति�लेे पनि� आवश्यकताा अनुुसाार सााधाारााण गति�बि�धीी बन्द गरीी आश्रय स्थलमाा जाानेे तयाारीी सुुरु गर्नेे समय होो । 

3
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'सतर्ककता ा स्तर 4   आश्रय लि�ने नि�र्देशन 

•	 भनेेकोो कस्तोो जाानकाारीी?
प्रकोोपबााट हुनेे क्षति�कोो जोोखि�म बढेकोो बेेलाा योो सल्लााह जाारीी 

•	 योो जाानकाारीी प्रसाारण भएमाा
खतराायुुक्त स्थाानबााट सबैैजनाा सुुरक्षााकोो सुुनि�श्चि�तताा गरै्दै नि�म्न स्थाानमाा आश्रय लि�न जाानुुपर्छछ । 

①	आश्रय स्थल 
②	आफन्त वाा सााथीीहरूकोो सुुरक्षि�त घर, धर्ममशाालाा, आदि�)

सााथैै, हााजाार्डड म्यााप आदि� हेेरेेर नि�म्न लि�खि�त 3 वटाा शर्तत पूूराा गरेेमाा स्वनि�र्णणय गर्नन सकेकोो खण्डमाा घर भि�त्रैै बसेेर सुुरक्षि�त रहन 
सक्नेे सम्भाावनाा पनि� छ ।

①	डुुवाानकोो काारण घर ढल्नेे, भत्कि�नेे खतराा हुनेे क्षेेत्र (घर भत्कि�नेे आदि� डुुवाानकोो सम्भाावनाा भएकोो क्षेेत्र) माा परेेकोो छैैन 
भन्नेे कुुराा 

②	डुुवाानकोो खतराा नभएकोो अग्लोो घरमाा बसि�रहेकोो कुुराा
③	डुुवाानकोो पाानीी घट्नेे बेेलाासम्म धैैर्यय गर्नन सक्नेे गरीी पाानीी तथाा खाानााकोो प्रशस्त ब्यवस्थाा भएकोो कुुराा

 सतर्ककता ा स्तर 5  आपतकाालि�न सुुरक्षााकोो सुुनि�श्चि�त

•	 भनेेकोो कस्तोो जाानकाारीी?
स्थि�िति� अझैै बि�ग्रि�एर, पहि�लेे नैै बि�पद आइसकेकोो वाा बि�पद नजीीक आइसकेकोो अवस्थाामाा प्रसाारण हुनेे जाानकाारीी होो।

•	 योो जाानकाारीी प्रसाारण भएमाा
सेेल्टरमाा नगएकोो भएमाा ज्याानकैै खतराा भएकोोलेे तुुरुन्त ज्याानकोो सुुरक्षाा सुुनि�श्चि�त गर्नेे । सेेल्टरमाा जाानेे कुुराा नैै खतराा लाागेेकोो 
अवस्थाामाा केेहि� भएपनि� ज्याान बचााउनकोो लाागि� तुुरुन्त नि�म्न काार्यय गर्नुु�होोस । 

①	नजीीककोो बलीीयोो भवनकोो अग्लोो भाागमाा भााग्नेे 
②	घरकोो दोोश्रोो तल्लाा भन्दाा मााथीी अलि�कति� भएपनि� सुुरक्षि�त स्थाानमाा भााग्नेे 
आदि�
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"चेेताावनीी लेेभल" सहि�तकोो 'आश्रय लि�नेे जाानकाारीी'

～चेेताावनीी लेेभल भनेेकोो केे? ～
•	 सुुनाामीी बााहेेककोो बााढीीकोो क्षति� याा भूूस्खलन होोलाा जस्तोो अवस्थाामाा, कस्तोो क्रि�यााकलााप गर्नुु�पर्छछ  भनेेर सजि�लैै थााहाा हुनेे गरीी प्रसाारण 

गरि�नेे जाानकाारीी होो। 

•	 सन्् 2019 देेखि�, 'आश्रय लि�नेे जाानकाारीी' र ‘वि�पद्् रोोकथााम मौौसमीी जाानकाारीी’ सँँगसँँगैै प्रसाारण हुनेे गरेेकोो छ।

•	 चेेताावनीी लेेभलकाा नि�म्न 5 तहहरू रहेकाा छन््। 

चेेताावनीी लेेभल 1......... वि�पद्् प्रति�कोो मनोोवृृत्ति� उच्च बनााउनेे (वर्षाा�त्् याा खोोलााकोो जाानकाारीीहरू, टि�भीी याा इन्टरनेेटमाा खोोज्नेे।) 
चेेताावनीी लेेभल 2........ आश्रय लि�न जाानेे तयाारीी गरै्दै, कस्तोो आश्रय क्रि�यााकलााप गर्नेे होो, नि�श्चय गर्नेे (आफ़ुु रहेकोो स्थाान खतराायुुक्त 

स्थाान होो याा खतराायुुक्त स्थाानबााट कहाँँ� कसरीी भााग्नेे भनेेर खोोज्नेे।) 
चेेताावनीी लेेभल 3........ खतराायुुक्त स्थाानबााट वृृद्ध व्यक्ति� आदि�लेे आश्रय लि�न जाानेे (बुुढााबुुढीी याा बाालबच्चाा, भााग्न समय लााग्नेे 

व्यक्ति�हरू भााग्नेे।)
चेेताावनीी लेेभल 4........ खतराायुुक्त स्थाानबााट सबैैजनाा आश्रय लि�न जाानेे (सबैैजनाा खतराायुुक्त स्थाानबााट सुुरक्षि�त स्थाान तर्फफ  भााग्नेे।) 
चेेताावनीी लेेभल 5........ जीीवन रक्षााकोो लाागि� सकेसम्म सबैैभन्दाा उत्तम उपााय अपनााउनेे (पहि�लेे नैै वि�पद्् आइपरेेकोो छ कि�, नजीीकैै 

आएकोो अवस्थाा होो । आफ्नोो महत्त्वपूूर्णण जीीवन रक्षाा गरु्नु�होोस््!)

3-3 आश्रय लिन जाने तरिका

वाास्तवि�कताामाा आश्रय लि�न जाँँ�दाा नि�म्न कुुरााहरूमाा ध्याान पुुऱ्यााउनुुहोोलाा। 
•	 आश्रय लि�न जाानुु अगााडि� अवश्य पनि� आगोो नि�भााउनुु पर्छछ । 
•	 आश्रय लि�न जाँँ�दाा, साामाानहरू सकेसम्म थोोरैै लि�एर पछााडि� बोोक्नुु पर्छछ  र, दुुवैै हाात स्वतन्त्र रूपमाा चलााउन मि�ल्नेे गर्नुु� पर्छछ ।

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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डि�जाास्टर इमरजेन्सीी म्याासेेज  सेेवाा

•	 ठूूलाा भूूकम्प आएकोो जस्ताा अवस्थााहरूमाा, टेेलि�फोोन सम्पर्कक  हुन गााह्रोो हुनेे स्थि�िति� आउनेे गर्छछ ।

•	 यस्तोो अवस्थाामाा, डि�जाास्टर इमरजेेन्सीी म्याासेेज सर्भि�िस  उपलब्ध गरि�न्छ। 

आन्तरि�क माामि�लाा तथाा सञ्चाार मन्त्राालयकोो वेेबसााइट पनि� साारांं�श उले्लेख गरि�एकोो छ।

https://www.soumu.go.jp/menu_seisaku/ictseisaku/net_anzen/hijyo/dengon.html

डिजास्टर इमरजेन्सी म्यासेज डायल (171)

ल्यााण्डफ़ोोन, मोोबााइल फ़ोोनबााट "171" डाायल गर्दाा�, प्रयोोग गााइडाान्स अनुुरूप सरल तरि�काालेे म्याासेेजकोो रेेकर्डड याा प्लेे गर्नन सकि�न्छ। 

वि�सृ्तृतमाा तलकोो वेेबसााइटमाा हेेरु्नु�होोलाा। 

NTT EAST	 : https://www.ntt-east.co.jp/saigai/voice171/
NTT WEST	 : https://www.ntt-west.co.jp/dengon/

डिजास्टर म्यासेज बोर्ड (web171) (अङ्ग्रेजी भाषा/चिनियाँ भाषा/दक्षिण कोरियाली भाषा/जापानी भाषा) 

कम्प्युुटर याा स्माार्टटफोोनबााट, ल्यााण््ड्फ़ोोन तथाा मोोबााइल फ़ोोनकोो नम्बर रााखेेर सुुरक्षि�त भए नभएकोो दर्ताा�/नि�श्चि�त गर्नन सकि�न्छ 

यहांं�बााट प्रयोोग गरु्नु�होोस ।

https://www.web171.jp/web171app/topRedirect/

वि�सृ्तृतमाा तलकोो वेेबसााइटमाा हेेरु्नु�होोलाा।

NTT EAST	 : �http://www.ntt-east.co.jp/saigai/web171/
NTT WEST	 : https://www.ntt-west.co.jp/dengon/web171/

डिजास्टर म्यासेज बोर्ड (मोबाइल फोन)

मोोबााइल फोोन कम्पनीी पनि� म्याासेेजकोो सर्भि�िस उपलब्ध गरेेकाा छन्् । 

वि�सृ्तृतमाा तलकोो वेेबसााइटमाा हेेरु्नु�होोलाा।

NTT DOCOMO	 : �http://dengon.docomo.ne.jp/top.cgi
KDDI (au)	 : �http://dengon.ezweb.ne.jp/
SoftBank/ 
Y!mobile	 : �http://dengon.softbank.ne.jp/
Rakuten Mobile	 : https://public-safety.mobile.rakuten.co.jp/?lang=ja

वि�सृ्तृतमाा तलकोो वेेबसााइटमाा हेेरु्नु�होोलाा।

NTT DOCOMO	 : �https://www.nttdocomo.co.jp/info/disaster/disaster_board/index.html
KDDI (au)	 : �https://www.au.com/mobile/anti-disaster/saigai-dengon/
SoftBank	 : �https://www.softbank.jp/mobile/service/dengon/
Y!mobile	 : �https://www.ymobile.jp/service/dengon/
Rakuten Mobile	 : https://public-safety.mobile.rakuten.co.jp/info/public-safety/ja/service.html

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

NTT EAST NTT WEST

NTT EAST NTT WEST

NTT DOCOMO KDDI (au)

Rakuten  
Mobile

SoftBank/
Y!mobile

NTT DOCOMO KDDI (au) SoftBank Y!mobile
Rakuten  
Mobile

https://www.soumu.go.jp/menu_seisaku/ictseisaku/net_anzen/hijyo/dengon.html
https://www.ntt-east.co.jp/saigai/voice171/
https://www.ntt-west.co.jp/dengon/
https://www.web171.jp/web171app/topRedirect/
http://www.ntt-east.co.jp/saigai/web171/
https://www.ntt-west.co.jp/dengon/web171/
http://dengon.docomo.ne.jp/top.cgi
http://dengon.ezweb.ne.jp/
http://dengon.softbank.ne.jp/
https://public-safety.mobile.rakuten.co.jp/?lang=ja
https://www.nttdocomo.co.jp/info/disaster/disaster_board/index.html
https://www.au.com/mobile/anti-disaster/saigai-dengon/
https://www.softbank.jp/mobile/service/dengon/
https://www.ymobile.jp/service/dengon/
https://public-safety.mobile.rakuten.co.jp/info/public-safety/ja/service.html
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3-4 विपद्को बेलामा उपयोगी हुने मौसम जानकारी हासिल गर्ने

मौौसम वि�ज्ञाान वि�भाागलेे, वि�पद््कोो बेेलाामाा उपयोोगीी हुनेे मौौसम जाानकाारीी गरेेकोो छ।
तीी मौौसम जाानकाारीीहरू टि�भीी, रेेडि�योो, इन्टरनेेट आदि� माार्फफ त हाासि�ल गर्नन सकि�न्छ। 

भाारीी वर्षाा�त्् याा भूूकम्प सम्बन्धीी जाानकाारीी (बहुभााषाामाा सेेवाा प्रदाान) 

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html

 वि�पद्् रोोकथााम जाानकाारीी

विपद् बारेको जानकारी तलको वेबसाइटमा हेर््ननुहोला। 

https://www.jma.go.jp/jma/en/menu.html

कि�कि�कुरु (जोोखि�मीी तहकोो सूूचनाा वि�तरण)

वि�पद्् आइपर्लाा� जस्तोो जोोखि�मयुुक्त स्थाान बाारेेमाा नक्साामाा हेेरेेर नि�श्चय गर्नुु�होोलाा। 

डुुबाान (होोचोो स्थाानमाा पाानीी जमे्ने वि�पद््) 
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:inund

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

बाढी (खोलाको पानी भरिएर ओभर-फ्लो हुने विपद्)
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:flood

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

भूस्खलन (पहाड या चट्टानबाट पहिरो खस्ने विपद्) 
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:land

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

ज्वालामुखी विस्फोट चेतावनी लेभल

ज्वालामुखीको जानकारी 
https://www.jma.go.jp/bosai/map.html#5/34.5/ 
137/&contents=volcano&lang=en

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html  

https://www.jma.go.jp/jma/en/menu.html
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:inund
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:inund
https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:flood
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:flood
https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:land
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:land
https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html
https://www.jma.go.jp/bosai/map.html#5/34.5/137/&contents=volcano&lang=en
https://www.jma.go.jp/bosai/map.html#5/34.5/137/&contents=volcano&lang=en
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भाारीी वर्षाा�त् वि�शेष साावधाानीी सूूचनाा

•	 मौौसम वि�ज्ञाान वि�भाागलेे, 'भाारीी वर्षाा�त्् वि�शेेष साावधाानीी सूूचनाा' जाारीी गर्नेे गरेेकोो छ।

•	 'भाारीी वर्षाा�त्् वि�शेेष साावधाानीी सूूचनाा', केेहि� दशकमाा एक पटक भाारीी बर्षाा�कोो अनुुमाान गरीी गम्भीीर वि�पद्् जुुनसुुकैै घडीीमाा आइहााल्न सक्नेे 
अवस्थाामाा जाारीी गर्नेे गरि�न्छ।

कि�कि�कुरु (जोोखि�मीी तहकोो सूूचनाा वि�तरण)

•	 मौौसम वि�ज्ञाान वि�भाागलेे, बर्षाा�कोो अनुुमाान आदि�कोो आधाारमाा डुुबाान/भूूस्खलन/ तुुरुन्त होोलाा जस्तोो जोोखि�मयुुक्त स्थाानहरू नक्साामाा इङ्गि�त 
गरेेकोो "कि�कि�कुरु (जोोखि�मीी तहकोो सूूचनाा वि�तरण)" गर्नेे गरेेकोो छ।

•	 कि�कि�कुरु 'जोोखि�मीी तहकोो सूूचनाा वि�तरण'लााई मौौसम वि�ज्ञाान वि�भाागकोो वेेबसााइटबााट हरेक 10 मि�नेेटमाा हाासि�ल गर्नन सकि�नेेछ।

•	 आफूू रहेकोो क्षेेत्रकोो जोोखि�मीी तह उच्च भए नभएकोो जाानकाारीी स्माार्टटफोोनहरूबााट हाासि�ल गरेेर सक्दोो चाँँ�डोो आश्रय लि�नकोो लाागि� जााऔँ।ँ

वि�पद््कोो समयमाा उपयोोगीी हुनेे जाानकाारीी प्रदाान गरे्ने एप्लि�केेशन "Safety tips"

•	 जाापाानमाा, वि�देशीी पर्ययटक लक्षि�त, वि�पद््कोो बेेलाामाा उपयोोगीी हुनेे जाानकाारीी प्रदाान गरि�नेे निः�ः शुुल्क एप्लि�केशन उपलब्ध छ।

•	 यस एप्लि�केशनलााई स्माार्टटफोोनमाा डााउनलोोड गरेेमाा, आफ्नोो वरि�परि� नि�म्न खाालकाा वि�पद्् आइपर्नन सक्नेे सम्भाावनाा रहेकोो कुुराा अग्रि�म 
रूपमा सूचित गरिनेछ।

①	 'भूूकम्प सम्बन्धीी आपत्काालीीन ब्रेेकि�ङ न्युुज' (चाँँ�डै नैै ठूूलोो कम्पन आउनेे भएकोोलेे आफ्नोो जीीवन रक्षाा गर्नुु�होोस्् भन्नेे चेेताावनीीकोो 
सन्देश) 

②	 ‘सुुनाामीी साावधाानीी सूूचनाा’ (सुुनाामीी आउनेे भएकोोलेे अग्लोो ठााउँँमाा भााग्नुुहोोस्् भन्नेे चेेताावनीीकोो सन्देश) 

③	 ‘मौौसम आदि� सम्बन्धीी वि�शेेष आपतकाालीीन सूूचनाा’ (दशकौँँ�को ो अन्तराालमाा एक पटक आउनेे ठूूलोो डि�ग्रीीकोो भाारीी बर्षाा� तथाा हुरीी 
आदि� जुुनसुुकैै घडीीमाा आइपर्नन सक्नेे भन्नेे चेेताावनीीकोो सन्देश)

④	 ‘ज्वाालाामुुखीी वि�स्फोोट ब्रेेकि�ङ न्युुज’ (वि�स्फोोट भएकोोलेे आफ्नोो जीीवन रक्षाा गर्नुु�होोस्् भन्नेे चेेताावनीीकोो सन्देश) 

⑤	टा ाइफ़ुुनकोो जाानकाारीी (टााइफ़ुुन नजीीकैै आएकोोलेे ज्याान बचााउनुुस भन्नेे खतरााकोो सुुचनाा)

⑥	 गर्मीीबााट हुनेे जाानकाारीी (गर्मीीकोो जोोखि�म हुनेे भएकाालेे आफूूलााई बचााउन चेेताावनीी)

•	 सााथैै, वि�पद्् आइपर्दाा� उपयोोगीी हुनेे जाानकाारीी प्रयोोग गर्नन सकि�न्छःः

①	वि� पद््कोो बेेलाामाा केे गर्दाा� ठि�क हुन्छ भनेेर बुुझ्न सकि�नेे फ्लोोचाार्टट 

②	 वरपरकाा जाापाानीी नाागरि�कहरूसँँग कुुराा गर्ननकाा लाागि� चााहि�नेे कम्युुनि�केशन काार्डड 

•	 सुुरक्षााकाा उपाायकाा लि�ङ्कहरू नि�म्नाानुुसाार छःः

Android	 : https://play.google.com/store/apps/details?id=jp.co.rcsc.safetyTips.android
iPhone	 : https://itunes.apple.com/jp/app/safety-tips/id858357174?mt=8

Android iPhoneSafety tips

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

https://play.google.com/store/apps/details?id=jp.co.rcsc.safetyTips.android
https://itunes.apple.com/jp/app/safety-tips/id858357174?mt=8
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जाापाानकोो आवाास गृृह बाारेेमाा

1-1 आफ््ननै घर

स्वाामि�त्व भएकोो आवाास गृृहलााई जाापाानमाा आम तवरमाा "आफ्नैै घर" भनि�न्छ। "आफ्नैै घर" अन्तर्गगत, एकल आवाास गृृह याा 
माान्सन भनि�नेे साामूूहि�क ढाँँ�चााकाा आवाास गृृहहरू पर्ददछन््। आवाास गृृह बनााउनेे, खरि�द गर्नेे क्रममाा, वि�भि�न्न प्रक्रि�याा याा कराार गर्नुु� 
आवश्यक हुन्छ।

1-2 सार््वजनिक आवास गृह

आवाास गृृहलेे समस्याामाा परेकाा र न्यूून आय भएकाा व्यक्ति�लााई लक्षि�त गरेर, स्थाानीीय साार्ववजनि�क वाा सरकाारीी संंस्थाालेे सस्तोो 
बहाालमाा प्रदाान गर्नेे गरेकोो भााडााकोो आवाास गृृह होो, जहाँँ� बस्नकोो लाागि� प्राान्तहरू याा गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काा पि�चे्छे आम्दाानीीकोो 
माापदण्ड जस्ताा आवश्यक सर्ततहरू कि�टाान गरि�एकोो हुन्छ।

1-3 UR भाडाको आवास गृह

अर्बाा�न रेेनेेसाान्स एजेेन्सीी, UR लेे व्यवस्थाापन गर्नेे आवाास गृृहमाा बस्नकोो लाागि�, UR लेे कि�टाान गर्नेे माासि�क आम्दाानीीकोो माापदण्ड 
रााशि� नााघ्नु�ुपर्नेे जस्ताा आवश्यक सर्तत रहेेकाा भएपनि�, एक नि�श्चि�त भि�साा (2-2 हेेर्नुु�होोलाा) भएमाा बस्न सकि�नेेछ।

1-4 निजी भाडाको आवास गृह

भााडाामाा दि�नेे गरि�एकोो साामाान्य आवाास गृृहहरू हुन््। घरभााडाा कराार बमोोजि�म, घरभााडाा रकमहरू भुुक्ताानीी गरेमाा जसलेे पनि� 
आवाास गृृह भााडाामाा लि�एर बस्न पााउँँछ। पुुनश्च, कराारकोो अन्तर्ववस्तुु हरेेक घर अनुुसाार फरक-फरक हुनेे भएकोोलेे पर्याा�प्त रूपमाा 
बुुझ्नु�ुपर्नेे हुन्छ।

1

	परिच्छे द-11	ब ासस््थथान
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गृृह प्रवेेश बाारेेमाा

2-1 सार््वजनिक आवास गृह

•	 आवाास गृृहलेे समस्याामाा परेकाा र न्यूून आय भएकाा व्यक्ति� प्रति� साार्ववजनि�क आवाास गृृहहरू लक्षि�त भएकोोलेे, व्यवस्थाापक 
रहनेे प्राान्तहरू याा गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााकाा नि�काायलेे गृृह प्रवेेशकाा लाागि� आ-आफ्नाा आवश्यक सर्तत स्वरूपकाा आम्दाानीी 
माापदण्डहरू तोोक्नेे गरेकाा छन््।

•	 वि�देशीी नाागरि�ककोो हकमाा, प्रचलि�त गृृह प्रवेेश सर्ततहरूकाा अलाावाा, उदााहरणकोो लाागि�, 1 वर्षष वाा सोो भन्दाा मााथि�कोो भि�साा बाँँ�कीी 
भएकोो वाा एक वर्षष वाा सोो भन्दाा पहि�लाा देेखि� जाापाानमाा रहँँदै आएकोो जस्ताा आवश्यक सर्तत तोोकि�एकोो हुनसक्छ।

•	 साार्ववजनि�क आवाास गृृहमाा प्रवेेश गर्नेे चााहनाा भएमाा, आवाास गृृहकोो व्यवस्थाापन गरि�रहेेकाा प्राान्तहरू याा गााउँँपाालि�काा/
नगरपाालि�कााकाा नि�काायमाा आवेेदन दि�नुुपर्नेेछ। 

•	 गृृह प्रवेेश सर्तत याा आवेेदन वि�धि� आदि� बाारेे, वि�स्तृृतमाा, बस्न चााहनुुभएकोो आवाास गृृहकोो व्यवस्थाापन गरि�रहेेकाा प्राान्तहरू याा 
गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााकाा नि�काायमाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

2-2 UR भाडाको आवास गृह

•	 अर्बाा�न्् रेेनेेसाान्स एजेेन्सीी, UR लेे तोोकेे अनुुसाारकोो माासि�क आम्दाानीीकोो माापदण्ड रााशि� नााघ्नु�ुपर्नेे जस्ताा आवश्यक सर्ततहरू रहेेकाा 
हुन्छन््। 

•	 वि�देशीी नाागरि�क भएमाा, भि�सााकोो प्रकाार डि�प्लोोम्यााटि�क स्टााटस, अफि�सि�यल स्टााटस, स्पेेशल पर्माा�नेेन्ट रेेसि�डेन्ट, मध्यम वाा 
दीीर्घघकाालीीन बसोोबाासीी (पर्माा�नेेन्ट रेेसि�डेन्ट समेेत।) लेे नि�रन्तर बसोोबाास गर्नुु� पर्नेे छ र बस्नकोो लाागि� गृृह प्रवेेश गर्नन पााउनेेछन््।

•	 गृृह प्रवेेश आवेेदन वि�धि� याा आवेेदन माागकोो अवस्थााहरू बुुझ्नकोो लाागि�, वि�स्तृृतमाा UR सेेल्स सेेन्टरहरूमाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा। 

2-3 निजी भाडाको आवास गृह

•	 जाापाानमाा नि�जीी भााडााकोो आवाास गृृह खोोज्नेे वि�देशीी नाागरि�ककाा नि�मि�त्त, “अपाार्टटमेेन्ट सर्चच गााइडबुुक अर्थाा�त्् कोोठाा खोोज्नेे 
गााइडबुुक", “बि�देशीीहरुकोो लाागि� भााडााकोो घरमाा प्रवेेश गर्नेे माार्गगदर्शशन" तयाार गरि�एकोो छ।

•	 ”अपाार्टटमेेन्ट तथाा कोोठाा खोोज्नेे गााइडबुुक” माा नि�म्न लि�खि�त कोोठाा खोोज्दाा उपयोोगीी हुनेे जाानकाारीीहरू उल्लेेख गरि�एकोो हुनाालेे, 
सन्दर्भभ साामााग्रीी स्वरूप प्रयोोग गर्नुु�होोलाा। 

①	जाापाानमाा भााडााकोो आवाास गृृह खोोजे्ने तरि�काा/कराार गर्दाा�कोो प्रवााह 
②	आवश्यक काागजाात तथाा लाागत 
③	गृृह प्रवेेशकोो प्रक्रि�याा 
④	जाापाानकाा घरहरूमाा बस्दााकाा नि�यम 
⑤	छोोड््नेे प्रक्रि�याा 
⑥	कोोठाा भााडाामाा लिँ�ँदाा थााहाा पााइरााखेे रााम्रोो हुनेे रि�यल से्टेट सम्बन्धीी शब्दाावलीी आदि� 

•	 ”बि�देशीीहरुकोो लाागि� भााडााकोो घर प्रवेेशकोो माार्गगदर्शशन” माा जाापाानमाा कोोठाा खोोज्दाा उपयोोगीी आधाारभूूत जाानकाारीी तथाा बि�देशीी 
भााषाामाा सेेवाा दि�न सक्नेे रि�यल से्टेट (फ़ुुदोोसाान) पसलकोो वेेबसााइट आदि� परि�चय गरााईएकोो छ ।

भूूमि� पूर्वाा�धाार यााताायाात तथाा पर्ययटन मन्त्राालयकोो वेेबसााइट 

विस्तृतमा तलको वेबसाइटमा हेर््ननुहोला। 

https://www.mlit.go.jp/jutakukentiku/house/jutakukentiku_house_tk3_000017.html

2
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”अपाार्टटमेन्ट तथाा कोोठाा खोोजे्ने गााइडबुुक”

जापानी भाषा-JAPANESE- http://www.mlit.go.jp/common/001317843.pdf

अङ््ग्ररेज ी भाषा-ENGLISH- http://www.mlit.go.jp/common/001317844.pdf

चिनियाँ भाषा-CHINESE- http://www.mlit.go.jp/common/001317845.pdf

दक्षिण कोरियाली भाषा-KOREAN- http://www.mlit.go.jp/common/001317846.pdf

स्पेनी भाषा-SPANISH- http://www.mlit.go.jp/common/001317847.pdf

पुर््तगाली भाषा-PORTUGUESE- http://www.mlit.go.jp/common/001317848.pdf

भियतनामी भाषा-VIETNAMESE- http://www.mlit.go.jp/common/001316936.pdf

नेपाली भाषा-NEPALI- http://www.mlit.go.jp/common/001316937.pdf

थाइ भाषा-THAI- http://www.mlit.go.jp/common/001312581.pdf

इन्डोनेशियाली भाषा-INDONESIAN- http://www.mlit.go.jp/common/001312584.pdf

बर्मेली भाषा-MYANMAR- http://www.mlit.go.jp/common/001312587.pdf

कम्बोडियाली भाषा-KHMER- http://www.mlit.go.jp/common/001312589.pdf

तागालोग(फिलिपिनी) भाषा-TAGALOG- http://www.mlit.go.jp/common/001312590.pdf

मङ्गोलियन भाषा-MONGOLIAN- http://www.mlit.go.jp/common/001312591.pdf

	ज ापानी भाषा	 अङ््ग्ररेज ी भाषा	चिनिय ाँ भाषा	 दक्षिण कोरियाली भाषा

	स्पे नी भाषा	प ुर््तगाली भाषा	भिय तनामी भाषा	 नेपाली भाषा

	थ ाइ भाषा	 इन्डोनेशियाली भाषा	 बर्मेली भाषा	कम्बोडिय ाली भाषा

	तागालोग(फिलिपिनी) भाषा	म ङ्गोलियन भाषा

http://www.mlit.go.jp/common/001317843.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317844.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317845.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317846.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317847.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317848.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001316936.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001316937.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312581.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312584.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312587.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312589.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312590.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312591.pdf
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“बिदेशीहरुको लागि भाडाको घरमा प्रवेश गर्ने मार््गदर््शन"

https://www.mlit.go.jp/common/001334734.pdf

वि�देेशीी नाागरि�कलेे भााडाामाा लि�न मि�ल्नेे घरकोो जाानकाारीी 

https://safetynet-jutaku.mlit.go.jp/guest/index.php (JAPANESE)
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जीवनयापन गर््ददाको नियम

1-1 फोहर

(1)	 फोहर निकाल््नने आधारभूत नियम 

फोोहर नि�कााल्दाा, नि�म्न लि�खि�त कुुरााहरू पाालनाा गर्नुु�पर्नेे हुन्छ। 
•	 फोोहरकोो प्रकाार अनुुसाारकोो फोोहर नि�कााल्नेे स्थाान र दि�न (बाार) पाालनाा गर्नुु�पर्छछ  
•	 कहाँँ�, कस्तोो प्रकाारकोो फोोहर नि�कााल्नेे भन्नेे कुुराामाा, बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााकोो नि�यम अनुुसाार गर्नुु�पर्छछ

*	 साामाान्यतयाा, फोोहरलााई, फोोहर सङ्कलन गरि�नेे दि�नकोो बि�हाानमाा नि�कााल्नेे गरि�एकोो छ। 
*	 नि�यमलेे नि�र्धाा�रण गरेेकोो प्रकाार बााहेेककोो फोोहर नि�कााल्नेे, नि�र्धाा�रि�त बााहेेककोो स्थाानमाा फोोहर नि�कााल्नेे गरेेमाा सङ्कलन 

हुनेे छैैन। 
*	बसो ोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काा अनुुसाार, गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काालेे नि�र्दि�िष्ट गरेेकोो सशुुल्क झोोलाा 

प्रयोोग गरेेर फोोहर नि�कााल्नुुपर्नेे पनि� हुनसक्छ। 

वि�भि�न्न प्रकाारकाा फोोहरकाा उदााहरण (बसोोवाास गरि�रहेेकोो स्थाानि�य नि�काायकोो नि�यम पाालनाा गरे्ने)

जलाउने फोहर 
भान््छछाबाट निक्लने गल््नने फोहर हुन् या कागजका  
फोहर इत्यादि 

नजलाउने फोहर फुटेको प्लेट या कप, धातु, सिसा इत्यादि

पुनर्पप्रयोग योग्य फोहर 
बोतल, क्यान, पेट बोतल, अखबार, किताब, प्लास्टिकका हाल््नने भाँडा, 
कागजको कार््टटुन इत्यादि 

बृहदाकार फोहर 
फाल््नने बेलामा विसर््जन या रिसाइकल गर््नको 
लागि पैसा लाग्ने हुन््छ 

टेबुल, कुर्सी जस्ता फर््ननिचर, साइकल, सिरक-डसना इत्यादि 

घरायसी विद्यु तीय उपकरणजन्य फोहर 
फाल््नने बेलामा रिसाइकल गर््नको लागि पैसा 
लाग्ने हुन््छ 

एअर कन्डिसन, टिभी, रेफ्रिजेरेटर/डिप-फ्रिज, वासिङ् मेसिन/कपडा 
सुकाउने मेसिन इत्यादि

1

	परिच्छेद -12	द निक जीवनयापन गर््ददाको 
नियम तथा चलनहरू
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खाानाा बनााइ सके पछि�कोो तेेल

तेेललााई भाान्छााकोो सि�न्कमाा बगााउनुु हुँँदैन। भाँँ�डाा भि�त्र पेेपर टाावेेल रााखेेर तेेल सोोसेेर वाा फााल्नुु अघि� तेेललााई ठोोस बनााउन कौौगुुलेेन्ट 
प्रयोोग गर्नेे आदि�,। कृृपयाा आफुु बस्नुुभएकोो नगरपाालि�कााकोो नि�यम अनुुसाार यसलााई वि�सर्जजन गर्नुु�होोस््।

घराायसीी वि�द्युु��ती ीय उपकरणजन्य फोोहर

नि�म्न लि�खि�त घराायसीी वि�द्युु��ती ीय उपकरणहरू नयाँँ� सँँग सााट््नेे अथवाा डि�स्पोोज गर्नेे भएमाा, उक्त 
घराायसीी वि�द्युु��ती ीय उपकरणकोो रि�सााइकल शुुल्क तथाा संंकलन ढुुवाानीी शुुल्क ति�र्नुु�पर्नेे हुन्छ। 

•	 एअर कन्डि�सन

•	 टि�भीी

•	 रेेफ्रि�जेेरेेटर/डि�प-फ्रि�ज

•	 वाासि�ङ् मेेसि�न/लुुगाा सुुकााउनेे मेेसि�न

 सााथैै, नष्ट गर्नेे बेेलाामाा संंकलन/ढुुवाानीी गर्नेे अनुुमति� प्रााप्त ब्यवसाायीीलााई अनुुरोोध गर्नुु� पर्छछ  । कुुन ब्यवसाायीीलााई अनुुरोोध गरेेमाा हुनेे होो 
थााहाा नभएमाा बसोोवाास गरि�रहेेकोो स्थाानीीय नि�काायमाा सम्पर्कक  गर्नुु�होोस ।

रि�सााइकल शुुल्ककोो भुुक्ताानीी स्थल, पुुराानोो साामाानकोो डि�लर 
①	नयाँँ � साामाानसँँग सााट््नेे भए

•	 नयाँँ� साामाान कि�न्नेे पसल

पसल पि�चे्छे लि�नेे तरि�काा फरक पर्नेे भएकोोलेे, वि�स्तृृत जाानकाारीीकोो लाागि� पसलमाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।
②	नयाँँ�सँँग सााट््नेे नभएर, वि�सर्जजन माात्र गर्नेे भए

•	 वि�सर्जजन गर्नेे साामाान कि�नेेकोो पसल कि�नेेकोो पसल थााहाा नभएकोो अवस्थाा आदि�माा, बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा 
सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

(2)	 गैरकानुनी फोहर विसर््जन इत्यादि (अवैध रूपमा फोहर फाल््नने) 

कि�टाान गरि�एकोो स्थाान बााहेेक जस्तोो ठााउँँमाा भएपनि� जथााभाावीी फोोहर फााल्नुु हुँँदैन। 
कि�टाान गरि�एकोो भन्दाा बााहेेककोो स्थाानमाा फोोहर फाालेेमाा, फौौजदाारीी दण्ड लााग्नेे हुनसक्छ। 
बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााकोो नि�यम पाालनाा गरेेर फोोहर फााल्नेे गर्नुु�होोस््। 
सााथैै, धेेरैैजसोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा, जाापाानीी भााषाामाा “पोोइसुुतेे” जसकोो अर्थथ खाालीी क्याान याा चुुरोोटकोो ठुुटोोहरू सडक 

ति�र फुुत्त फााल्नेे गति�वि�धि� होो, लााई नि�षेेध गर्नेे वि�नि�यमकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो छ। प्रशाासनि�क काारवााहि�/काानुुनीी काारवााहि� हुन सक्नेे 
भएकोोलेे फुुत्त फााल्नेे नगर्नुु�होोलाा।

महत्त्वपूर्ण बिन्दु

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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1-2 हल्ला

जाापाानीी नाागरि�क मााझ, ठुुलोो आवााज याा स्वर नि�कााल्नुु भनेेकोो अरू व्यक्ति�लााई खलल पुुऱ्यााउनुु होो भन्नेे बुुझााई रहेेकोो छ।
•	 ठुुलोो बोोलीी बोोल्दाा, पाार्टीी गर्दाा�, टि�भीी याा म्युुजि�ककोो आवााजहरूकाा सन्दर्भभमाा, छि�मेेकीीलााई अप्ठ्याारोो नपरोोस्् भनेेर ध्याान 

पुुऱ्यााऔँ।ँ 
•	 बि�हाान चाँँ�डैै वाासि�ङ् मेेसि�न याा भ्यााकुुम क्लि�नर चलााउनेे, नुुहााउनेे आदि�बााट ठुुलोो आवााज 

ननि�क्लि�योोस्् भनेेर ध्याान पुुऱ्यााऔँ।ँ 
•	 वि�शेेषतःः  अपाार्टटमेेन्ट याा माान्सन जस्ताा साामूूहि�क आवाासहरूमाा ठुुलोो आवााज याा स्वर 

ननि�क्लि�योोस्् भनेेर ध्याान पुुऱ्यााऔँ।ँ

1-3 टोइलेट

जापानको फ्लस टोइलेट 

•	 प्रयोोग गर्नेे पेेपर, टोोइलेेटमाा उपलब्ध पेेपर नैै हुनुुपर्नेे छ।
•	 प्रयोोग गरि�सकेकोो पेेपरलााई अवश्य पनि� टोोइलेेटमाा फ्लस गरि�दि�नुुहोोलाा। 
→	 प्रयोोग गरि�सकेकोो पेेपरलााई टोोइलेेट भि�त्र रााखि�एकोो डस्टबि�नमाा फााल्नेे चलन भएकोो देेश 
पनि� हुन्छन्् तर, टोोइलेेटमाा उपलब्ध भएकोो पेेपर प्रयोोग गरेेमाा, जाापाानकोो फ्लस टोोइलेेटमाा पेेपर 
जााम लगभग हुँँदैन।

•	 डि�पाार्टटमेेन्ट स्टोोर याा रेेल से्टेशनकोो टोोइलेेटमाा, बटनहरू धेेरैै हुन्छन्् तर, फ्लस गर्नेे बटनमाा, धेेरैै जसोो “ 流す (FLUSH)
” भनेेर लेेखि�एकोो हुन्छ। 

1-4 मोबाइल फोनको प्रयोग

•	 अरू बटुवाासँँग ठोोकि�एर चोोटपटक लााग्न जाानेे याा, आफूूलेे गर्दाा� आफैँँ � लााई चोोटपटक लााग्न जाानेे पनि� हुनसक्छ त्यसैैलेे, हिँ�ँड्दैै 
मोोबााइल फोोन चलााउनुु हुँँदैन। 

•	 मोोटर याा सााइकल चलााउँँदै मोोबााइल फोोन चलााउन काानुुनीी रूपमाा नि�षेेध गरि�एकोो छ।

1-5 ट््र रेन या बस भित्र

टे्रे�न याा बस भनेेकोो साार्ववजनि�क स्थाान भएकोोलेे, नि�म्न लि�खि�त बुँँ�दाामाा ध्याान पुुऱ्यााउनुुहोोलाा।
•	 ठुुलोो स्वरमाा बोोल्नुुलााई जाापाानमाा नि�यम उल्लंंघन माानि�न्छ
•	 टे्रे�न भि�त्र याा बस भि�त्र मोोबााइल फोोनमाा कुुराा गर्दाा�, जाापाानमाा आचरण उल्लङ्घन हुन जाानेेछ।
•	 ठुुलोो आवााजमाा म्युुजि�क सुुन्दाा पनि� अरूलााई खलल पुुग्न जाानेेछ। इयरफोोनबााट आवााज बााहि�र नआओस्् भनेेर ध्याान 

पुुऱ्यााउनुुहोोलाा।
•	 जब बस वाा टे्रे�न भीीड भएकोो बेेलाा,ढााडमाा भि�रेकोो ब्याागलेे अन्य ब्यााक्त्ति�ि लााइ असर नपर्नेे गरेेर ध्याान दि�नुुहोोस।
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1-6 ओन्सेन् (तातोपानी)/सेन्तोउ (सार््वजनिक स्नान)

•	 ओन्सेेन्् (ताातोोपाानीी)/सेेन्तोोउ (साार्ववजनि�क स्नाान) जस्ताा साार्ववजनि�क स्नाान गृृहहरू, असङ्ख्य व्यक्ति�हरूलेे उपयोोग गर्नेे भएकोोलेे, 
नि�म्न लि�खि�त नि�यम पाालनाा गरेेर उपयोोग गर्नुु�होोलाा। 

•	 शरीीर पखाालेेर माात्र, साार्ववजनि�क बााथटबमाा छि�र्नुु�होोलाा। 
•	 साार्ववजनि�क बााथटब भि�त्र रुमााल लैैजाान पााइँँदैन। 
•	 साार्ववजनि�क बााथटब भि�त्र सााबुुन याा स्यााम्पुु लगााएर शरीीर र कपााल नुुहााउन पााइँँदैन।
•	 ट्यााटूू भएकोो व्यक्ति� छि�र्नन नपााउनेे पनि� हुनसक्छ। 

1-7 निषेध इङ्गित गर्ने साङ्केति क चिन्ह

कुुनैै कुुराा "हुँँदैन" भनेेर इङ्गि�त गर्नेे वि�भि�न्न सााङे्केति�क चि�न्हहरू हुन्छन््। 

आधाारभूूत नि�षेेधकोो सााङे्केति�क चि�न्ह होो।

नि�षेेधकोो सााङे्केति�क चि�न्ह भएकोो स्थाानमाा त्यस अनुुसाारकोो नि�यम पाालनाा गरौँँ �। 

"पौौडीी खेेल्न मनााहीी" "चुुरोोट पि�उन मनााहीी" "मोोबााइल फोोन चलााउन मनााहीी" 
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संंक्राामक रोोगहरूकोो रोोकथााम
जाापाानमाा बि�शेेष गरीी हाावाा सुुख्खाा हुनेे जााडोो यााममाा रुघाा तथाा इन्फ़्लुुएन्जाा आदि� जस्ताा संंक्राामक रोोग फ़ैैलनेे गर्छछ  र नयांं� 

भााइरसलेे गर्दाा� अहि�लेेसम्म नभएकोो संंक्राामक रोोग फ़ैैलनेे पनि� हुन्छ । यहांं� संंक्राामक रोोग फ़ैैलन नदि�नकोो लाागि� आधाारभूूत 
रोोकथाामकोो तरि�काा परि�चय गरााइएकोो छ । संंक्राामक रोोग फ़ैैलि�एकोो बेेलाामाा सबैै जनाालेे नि�म्न लि�खि�त कुुरााहरुमाा ध्याान पुुर्याा�उनुु 
होोलाा ।

2-1 हात धुने

बगेेकोो पाानीी र सााबुुनलेे हाात धुुनेे कुुराा हाातमाा टांं�स्सि�एकोो भााइरस भौौति�क रुपमाा माार्ननकोो लाागि� प्रााभाावकाारीी उपााय होो । 
बााहि�रबााट फ़र्केपछि� तथाा खाानाा बनााउनुु अघि� पछि�, खाानाा खाानुु अघि� आदि� बेेलाा बेेलाामाा हाात धुुनेे गरौंं�  । हाात धुुनेे क्रम नि�म्न अनुुसाार 
छन्् । 

① ② ③

④ ⑤ ⑥

①	बगेेकोो पाानीीमाा रााम्रोोसंंग हाात भि�जााएपछि� सााबुुन लगााई हते्केलाा रााम्रोोसंंग घोोट््नेे
②	हाातकोो पछााडि�कोो भााग तन्कि�नेे गरि� घोोट््नेे
③	औंलंााकोो टुुप्पाा तथाा नंंगकोो भि�त्र साावधाानीी पूूर्ववक घोोट््नेे 
④	औंलंााकोो बि�चमाा धुुनेे
⑤	बुुढि� औंलंाा र हते्केलाा घुुमााएर धुुनेे
⑥	नााडि� पनि� नबि�र्सि�िकन धुुनेे

*	 सााबुुनलेे धोोइसकेपछि� प्रशस्त पाानीीलेे पखाालीी सफ़ाा टाावल तथाा पेेपर टाावललेे रााम्रोोसंंग पुुछीी सुुख्खाा बनााउनेे 

2
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2-2 कफ़ शिष्टाचार

कफ़ शि�ष्टााचाार भन्नाालेे संंक्राामक रोोग अर्कोो माान्छेेलााई नसाार्ननकोो लाागि� खोोक्नेे तथाा हााछ्युंं� गर्नेे बेेलाामाा माास्क, टि�स्युु, रुमााल, 
बााहुलाा, कुुहि�नााकोो भि�त्रीी भााग प्रयोोग गरीी मुुख तथाा नााक बन्द् गर्नेे कुुराा होो । 

खोोकीी तथाा हााछ्य़ुंं� गर्नेे बेेलाामाा नि�म्न कुुरााहरु पाालनाा गरौंं�  । 
•	 माास्क लगााई मुुख तथाा नााक छोोप्नेे
•	 माास्क नभएकोो बेेलाामाा टि�स्युु अथवाा रुमााललेे मुुख र नााक छोोप्नेे 
•	 तुुरुन्तैैकोो लाागि� बााहुलाा तथाा कुुहि�नााकोो भि�त्रीी भाागलेे मुुख र नााक छोोप्नेे

सााथैै, माास्क लगााउंंदाा सहि� तरि�काालेे लगााउनेे कुुराा पनि� महत्वपूूर्णण हुन्छ । माास्क नि�म्न अनुुसाार लगााऔं ं। 

①	नााक र मुुख दुुबैै अनि�वाार्यय रुपमाा छोोपे्ने
②	डोोरीी काानमाा लगााउनेे
③	 छि�द्र नहुनेे गरीी नााकसम्म छोोप्नेे

2-3 आर्दद्रता

हाावाा सुुख्खाा भयोो भनेे हाावााकाा कणहरु रोोक्नेे क्षमताा कम भई संंक्राामक रोोग लााग्न सजीीलोो हुन्छ । बि�शेेष गरीी सुुख्खाा हुन सजीीलोो 
हुनेे कोोठाामाा आर्द्ररताा बढााउनेे मेेसि�नकोो प्रयोोग गरीी उपयुुक्त आर्द्ररताा (50 देेखि� 60%) काायम गर्दाा� प्रभाावकाारीी हुन्छ । 

2-4 आराम र पोषण

शरि�रकोो प्रति�रोोध क्षमताा बृृद्दि� गर्ननकोो लाागि� पर्याा�प्त माात्राामाा आरााम र सन्तुुलि�त पोोषण दैैनि�क रुपमाा लि�नेे गरौंं�  । 

2-5 बाहिर निस्किने

संंक्राामक रोोग फ़ैैलि�एकोो बेेलाामाा बि�शेेष गरीी वृृद्ध, तथाा आन्तरि�क रोोग भएकाा 
ब्यक्ति�, गर्भभवतीी, अस्वस्थ ब्यक्ति�, नि�द्राा नपुुगेेकाा ब्यक्ति� आदि�लेे बााहि�र जाान 
बन्द गर्नुु�होोस । बि�शेेष गरीी भि�डभााड तथाा बजाारमाा नि�स्कि�न बन्द गर्नुु�होोस ।

सााथैै, बााहि�र जाानेे बेेलाामाा अनि�वाार्यय रुपमाा माास्क लगााउनुुहोोस । भि�डभााडमाा 
जाानेे सम्भाावनाा भएमाा नबुुनि�एकोो कपडााबााट बनेेकोो माास्क लगााउनाालेे एक 
हदसम्म थुुककोो थोोपााबााट हुनेे संंक्रमण रोोकथााम गर्नन सकि�न्छ ।
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दैैनि�क जीीवनयाापनमाा आवश्यक कुुराा

3-1 स््थथानीय जीवनयापन

(1)	 कम्युनिटि समूह (जिचि-खाइ भनिने स््थथानीय समिति/च्योउ-नाइ-खाइ भनिने टोल 
समिति)

जाापाानमाा स्थाानीीय क्षेेत्रकाा बाासि�न्दााहरूलेे स्वैैच्छि�क रूपमाा समूूह गठन गरीी वि�भि�न्न गति�वि�धि�हरू गरै्दै त्यस माार्फफ त बस्न सहज 
हुनेे र नि�र्धधक्क भएर जीीवि�काा गर्नन सकि�नेे, टोोल वि�काासकोो लक्ष्य लि�एकाा हुन्छन््। गति�वि�धि� गर्ननकाा लाागि� आवश्यक पर्नेे खर्चच समि�ति� 
सदस्यहरूलेे वहन गर्ददछन््।

मुुख्य गति�वि�धि�हरूकाा अन्तर्ववसु्तु 

•	 भूूकम्प याा आगलाागीी हुँँदााकोो तयाारीी स्वरूपकोो 'वि�पद् रोोकथााम पूूर्वाा�भ्याास’ 
•	 बच्चााहरू सु्कुल आवत-जाावत गर्दाा�, उनीीहरूकोो रेेखदेख गति�वि�धि�
•	 वृृद्ध व्यक्ति�/अपााङ्ग व्यक्ति�कोो कल्यााण सम्बन्धीी गति�वि�धि� 
•	 नगरपाालि�कााहरूबााट आएकोो सूूचनााकोो सर्कु� लेेसन 
•	 समि�ति� सदस्यहरू बि�चकोो मि�त्रताा गहि�रोो बनााउनकाा लाागि�, महोोत्सव याा खेेलकूद काार्ययक्रमहरूकोो आयोोजनाा इत्याादि� 

वि�स्तृृतमाा बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

(2)	छि �मेेकीीसँँगकोो सम्बन्ध 

•	 छि�मेेकमाा बस्नेे व्यक्ति�हरूसँँग पहि�लेे देेखि� नैै अभि�वाादन सााटाासााट गर्नेे, पर्ववहरूमाा सहभाागीी हुनेे स्थाानीीय क्षेेत्रहरूमाा सम्बन्ध 
रााखीी रााख्नाालेे, छि�मेेककाा बाासि�न्दााहरूकाा बि�चमाा समस्याा हत्तपत्त आउँँदैन र, उक्त स्थाानीीय क्षेेत्रमाा ध्याान पुुऱ्यााई रााख्नुु�पर्नेे 
कुुरााहरूकोो जाानकाारीी आदाान प्रदाान गर्नन सकि�न्छ।

•	 वि�पद्हरू आइपरेकोो बखतमाा, एकलेे अर्काा�लााई सहयोोग गर्नन पनि� सकि�न्छ। 

3-2 अपराध रोकथाम

चोोरीी याा गलत नि�यतलेे शरीीर छुुनेे जस्ताा घटनााकोो शि�काार नभइयोोस्् भनेेर, नि�म्न कुुरााहरूमाा ध्याान पुुऱ्यााऔँ।ँ
•	 बााहि�र नि�क्लनेे बेेलाामाा, घरकोो झ्यााल याा मूूलढोोकाामाा अवश्य पनि� तााल्चाा लगााऔँ।ँ 
•	 मोोटर, मोोटरबााइक, सााइकलहरू रोोकेेर रााख्नेे बेेलाामाा, अवश्य पनि� लक बन्द गरौँँ �।
•	 ब्यााग याा पर्सस जस्ताा महत्त्वपूूर्णण कुुरााहरू बोोकेेर हिँ�ँड्दाा, आँँखाा नपुुग्नेे ठााउँँमाा रााखेेर छोोड््नेे नगरौँँ �।
•	 राातीी सकेसम्म अँँध्याारोो र माान्छेे थोोरैै हिँ�ँड्नेे स्थाानबााट नहिँ�ँड्नेे गरौँँ �।
•	 अपरााध रोोकथााम बाारेेमाा नबुुझेेकोो याा चि�न्ताा लाागेेकोो कुुराा भएमाा, पाायक पर्नेे प्रहरीी काार्याा�लयहरूमाा गएर पराामर्शश गरौँँ �।  

3
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3-3 दैनिक जीवनयापनका अत्यावश्यक सेवाहरू

(1)	बि जुली 

बिजुली प्रयोग गर््न सुरुवात 

बि�जुुलीीकोो प्रयोोग सुुरुवाात गर्ननकाा लाागि�, नि�म्न लि�खि�त कुुरााहरू आवश्यक हुन्छन््। 

①	बि�जु ुलीी प्रयोोग गर्नन सुुरुवाात गर्नेे दि�न नि�र्णणय गर्नेे। 
②	वि�द्युु��  त प्रााधि�करणमाा इन्टरनेेट याा टेेलि�फोोनबााट नि�वेेदन दि�नेे। 
③	बि�जु ुलीीकोो प्रयोोग सुुरुवाात गर्नेे दि�नमाा, ब्रेेकरकोो स्वीीच्् अन्् गर्नुु�होोस।

तथाापि�, कराारकाा अन्तर्ववस्तुु याा आवाासकोो वि�द्युु��ती ीय उपकरण अनुुसाार, वि�द्युु�� त प्रााधि�करणकोो कर्ममचाारीी नैै आउनुुपर्नेे पनि� 
हुनसक्छ। उक्त अवस्थाामाा, वि�द्युु�� त प्रााधि�करणबााट जाानकाारीी आउनेे भएकोोलेे ध्याान पुुऱ्यााउनुुहोोलाा।

बि�जुलीी महसुुल तथाा भुुक्ताानीी गर्नेे तरि�काा 

•	 प्रयोोगकर्ताा�कोो बि�जुुलीी प्रयोोग गर्नेे तरि�काासँँग मि�लााएर वि�भि�न्न मेेन्यूूहरूकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो छ। आफ्नोो बि�जुुलीी प्रयोोग गर्नेे 
तरि�काासँँग मेेल खाानेे कराार छनौौट गर्नन सकि�न्छ।

•	 मुुख्यतयाा प्रयोोग गरेेकोो बि�जुुलीीकोो परि�मााण अनुुसाार रकम नि�र्धाा�रण गरि�नेे भएपनि�, "आधाारभूूत महसुुल” भनि�नेे, बि�जुुलीीकोो 
प्रयोोग परि�मााण धेेरैैथोोरैै जेे भएपनि� हरेेक महि�नाा एक नि�श्चि�त रकम ति�र्नुु�पर्नेे गरि�एकोो छ।

•	 बि�जुुलीी महसुुल भुुक्ताानीी गर्ननकाा लाागि�, बैैङ्क खाातााबााट स्वचाालि�त रूपमाा भुुक्ताानीी हुनेे, कन्भि��नि�यन्स स्टोोर याा बैैङ्कबााट भुुक्ताानीी 
गर्नेे, के्रेडि�ट काार्डडबााट भुुक्ताानीी गर्नेे जस्ताा तरि�कााहरू रहेेकाा छन््।

*	 प्रयोोग गरेेकोो बि�जुुलीीकोो परि�मााण, हरेेक महि�नाामाा 1 पटक, वि�द्युु�� त प्रााधि�करणकोो कर्ममचाारीीलेे हरेेक आवाासमाा जडाान गरि�एकोो बि�जुुलीी मि�टरकोो अंंक टााढााबााट 
वाा फ़ि�ल्डमाा चेेक गर्नेे गर्छछन् ्।

*	 प्रयोोग कर्ताा�लााई, "बि�जुुलीी प्रयोोग परि�मााणकोो सूूचनाा" द्वााराा, हरेेक महि�नाा, वि�द्युु�� त प्रााधि�करणलेे जाानकाारीी गरााउनेे गरेेकोो छ।

*	बि�जु ुलीीकोो कराार अन्तर्ववस्तुु बाारेेमाा, कराार अघि� र पछि� बि�द्युु�� त प्रााधि�करणलेे हस्ताान्तरण गर्नेे काागजाातबााट बुुझ्न सकि�न्छ।

बि�जुलीीकोो प्रयोोग अन्त्य गर्नेे 

बि�जुुलीीकोो प्रयोोग अन्त्य गर्ननकाा लाागि�, नि�म्न लि�खि�त कुुरााहरू आवश्यक पर्नेेछ। 

①	बि�जु ुलीीकोो प्रयोोग अन्त्य गर्नेे दि�न नि�र्णणय गर्नेे। 
②	 वि�द्युु�� त प्रााधि�करणमाा इन्टरनेेट याा टेेलि�फोोनबााट कराार रद्दकोो लाागि� नि�वेेदन दि�नेे। 

मुुख्यतयाा, बि�जुुलीीकोो प्रयोोग अन्त्य गर्नेे दि�नमाा, प्रयोोग कर्ताा� उपस्थि�ित हुनुु आवश्यक छैैन। आवाासकोो बााहि�रबााट बि�जुुलीी 
मि�टर हेेर्नन नमि�ल्नेे अवस्थााहरूमाा भनेे, उपस्थि�ित हुनुुपर्नेे पनि� हुनसक्छ। उक्त अवस्थाामाा, वि�द्युु�� त प्रााधि�करणबााट जाानकाारीी आउनेे 
भएकोोलेे ध्याान पुुऱ्यााउनुुहोोलाा।

अर्कोो भााडाामाा लि�नेे व्यक्ति�लााई समस्याा हुनबााट जोोगााउन, कृृपयाा आफ्नोो सर्नेे मि�ति�भन्दाा धेेरैै अगााडि� आवश्यक सम्झौौताा 
समााप्ति� प्रक्रि�यााहरू पूूराा गर्नन नि�श्चि�त गर्नुु�होोस््।

बि�द्युु�� त प्रााधि�करणकोो ब्यवसाायि�क गति�बि�धीी तथाा कराारबााट समस्याामाा पर्नु� भएमाा पराामर्शशकोो लाागि� यहांं� 

https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html

*	ति�नी ीहरूलेे वि�द्युु��ती ीय ऊर्जाा� कम्पनीीहरूसँँगकोो व्यक्ति�गत सम्झौौताा वाा बि�लि�ङ वि�वरणहरूकोो वि�वरण प्रदाान गरै्दैनन््।कृृपयाा तपााईंकंोो सम्झौौताा भएकोो 
वि�द्युु��ती ीय ऊर्जाा� कम्पनीीलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््। थप रूपमाा, ति�नीीहरूलेे पराामर्शशदाातााहरू र व्यवसाायहरू बीीच मध्यस्थताा वाा मध्यस्थताा सेेवााहरू प्रदाान गरै्दैनन््।
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12 दैनिक जीवनयापन गर््ददाको नियम तथा चलनहरू

(2)	 ग्याँँ�स 

ग््यााँसको प्रकार 

•	 साामाान्य घरपरि�वाारमाा उपयोोग गर्नन सकि�नेे ग्याँँ�सहरू, 13A कोो शहरीी पााइप ग्याँँ�स याा LP ग्याँँ�स इत्याादि�, तत्व याा 
बल््नने विशेषता अनुसारका केही प्रकारहरू छन्।

•	 आफ्नोो घरमाा प्रयोोग गर्नेे ग्याँँ�सकोो उपकरण छनौौट गर्दाा�, ग्याँँ�सकोो प्रकाार हेेरेेर त्यसलााई मि�ल्नेे छनौौट गर्नुु�होोलाा।
*	 ग्याँँ�सकोो प्रकाारलााई नमि�ल्नेे ग्याँँ�स उपकरण प्रयोोग गर्दाा�, आगलाागीी हुनेे डर याा ग्याँँ�स पूूर्णण रूपमाा नबलेेर खतराा हुनेेहुन्छ।
	ग्या ास प्रयोोग गर्दाा�, भेेन्टि�लेेसनकाा लाागि� झ्याालहरू खोोल्नुुहोोस््। तपााईंलंेे ग्याास उपकरणहरू प्रयोोग गर्दाा� ग्याासकोो गन्ध आउनुुभयोो भनेे तुुरुन्तैै ग्याास प्रयोोग गर्नन 

बन्द गर्नुु�होोस््, पर्याा�प्त भेेन्टि�लेेसनकोो लाागि� झ्याालहरू खोोल्नुुहोोस्् र लााइटर वाा इग्नि�शनकाा अन्य स्रोोतहरू प्रयोोग नगर्नुु�होोस््। वि�द्युु��ती ीय स्वि�चहरू नछुनुुहोोस््। 
तुुरुन्तैै आफ्नोो ग्याास कम्पनीीलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््।

ग्याँँ�स प्रयोोग गर्नन सुुरुवाात 

•	 ग्याँँ�सकोो प्रयोोग सुुरुवाात गर्ननकाा लाागि�, नि�म्न लि�खि�त कुुरााहरू आवश्यक हुन्छन््। 

①	 ग्याँँ�स प्रयोोग गर्नन सुुरुवाात गर्नेे दि�न नि�र्णणय गर्नेे। 
②	बसो ोबाास क्षेेत्रकोो ग्याँँ�स कम्पनीीमाा इन्टरनेेट याा टेेलि�फोोनबााट नि�वेेदन गर्नेे। 

*	 प्रयोोग सुुरुवाात गर्नेे दि�न भएपछि�, ग्याँँ�स कम्पनीीकोो माानि�स आएर, उपकरण नि�रीीक्षण गरेेपछि� माात्र, ग्याँँ�सकोो आपूूर्ति�ि सुुरुवाात गरि�दि�नेे छन्् र ग्याँँ�स 
उपकरणकोो प्रयोोग गर्नेे तरि�काा बतााई दि�नेेछन््।

ग्याँँ�स महसुुल तथाा भुुक्ताानीी गर्नेे तरि�काा 

•	 बसोोबाास क्षेेत्रकोो ग्याँँ�स खुुकम्पनीीलेे, तपााईँँ हरूकोो ग्याँँ�स प्रयोोग गर्नेे तरि�काासँँग मेेल खाानेे ग्याँँ�स महसुुल मेेन्यूू व्यवस्थाा गरेेकाा 
हुन्छन््। 

•	 मुुख्यतयाा, नि�श्चि�त आधाारभूूत महसुुल र, ग्याँँ�सकोो प्रयोोग परि�मााण अनुुसाार घटबढ हुनेे परि�मााण आधाारि�त महसुुलकोो योोगफलबााट 
माासि�क हि�सााब नि�काालेेर, ग्याँँ�स महसुुलकोो बि�ल पठााइनेेछ।

•	 ग्याँँ�स महसुुलकोो भुुक्ताानीी गर्ननकाा लाागि�, बैैङ्क खाातााबााट स्वचाालि�त रूपमाा भुुक्ताानीी हुनेे, कन्भि��नि�यन्स स्टोोर वाा बैैङ्कबााट भुुक्ताानीी 
गर्नेे, के्रेडि�ट काार्डडबााट गरि�नेे भुुक्ताानीी जस्ताा तरि�कााहरू रहेेकाा छन््।

*	 तपााईंलंेे आफ्नोो ग्याास सम्झौौतााकोो वि�वरणहरू सम्झौौताामाा हस्तााक्षर गर्नुु� अघि� र पछि� ग्याास कम्पनीीलेे उपलब्ध गरााएकोो काागजाातहरूमाा जाँँ�च गर्नन सक्नुुहुन्छ 
(ति�नीीहरू अनलााइन पनि� उपलब्ध हुन सक्छन््, आदि�)।

ग्याँँ�स प्रयोोगकोो अन्त्य 

•	 ग्याँँ�सकोो प्रयोोग अन्त्य गर्ननकाा लाागि�, नि�म्न लि�खि�त कुुरााहरू आवश्यक हुन्छन््। 

①	 ग्याँँ�सकोो प्रयोोग अन्त्य गर्नेे दि�न नि�र्णणय गर्नेे। 
②	 ग्याँँ�स कम्पनीीमाा इन्टरनेेट याा टेेलि�फोोनबााट कराार रद्द गर्ननकोो लाागि� नि�वेेदन दि�नेे। 

*	 प्रक्रि�याालााई सहज बनााउनकाा लाागि�, तपााईंकंोो ग्याास कम्पनीीबााट प्रााप्त हुनेे माासि�क उपयोोग सूूचनाा (कहि�लेेकााहींं�  योो अनलााइन उपलब्ध हुन्छ) तयाार 
रााख्नुु�होोस्् र त्यसमाा लेेखि�एकोो "ग्रााहक नम्बर" ग्याास कम्पनीीलााई प्रदाान गर्नुु�होोस््।

ग्याँँ�सकोो प्रयोोग अन्त्य गर्नेे दि�नमाा, कर्ममचाारीीलेे ग्याँँ�सकोो मि�टर बन्द गर्छछन््। कर्ममचाारीी ग्याँँ�सकोो मि�टर भएकोो ठााउँँसम्म प्रवेेश गर्नन 
नसक्नेे अवस्थाामाा, ग्याँँ�स प्रयोोगकर्ताा�कोो प्रति�नि�धि� व्यक्ति� उपस्थि�ित हुनुु पर्नेेछ।

अर्कोो भााडाामाा लि�नेे व्यक्ति�लााई समस्याा हुनबााट जोोगााउन, कृृपयाा आफ्नोो सर्नेे मि�ति�भन्दाा धेेरैै अगााडि� आवश्यक सम्झौौताा 
समााप्ति� प्रक्रि�यााहरू पूूराा गर्नन नि�श्चि�त गर्नुु�होोस््।

स कम्पनीी सञ्चाालक बााटब्यवसाायि�क गति�बि�धीी तथाा कराारबााट समस्याामाा पर्नु� भएमाा पराामर्शशकोो लाागि� यहांं� 

https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html
*	ति�नी ीहरूलेे ग्याास कम्पनीीहरूसँँगकोो व्यक्ति�गत सम्झौौताा वाा बि�लि�ङ से्टेटमेेन्टकोो वि�वरण प्रदाान गरै्दैनन््। कृृपयाा तपााईंकंोो सम्झौौताा भएकोो ग्याास कम्पनीीलााई 

सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््। 
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12 दैनिक जीवनयापन गर््ददाको नियम तथा चलनहरू

	थप  रूपमाा, ति�नीीहरूलेे सल्लााहकाारहरू र व्यवसाायहरू बीीच मध्यस्थताा वाा मध्यस्थताा सेेवााहरू प्रदाान गरै्दैनन््।

(3)	धा ारााकोो पाानीी 

धाराको पानीको प्रयोग 

बसााइँँ सरााइ जस्ताा काारणलेे गर्दाा� नयाँँ� ठााउँँमाा धाारााकोो पाानीी उपयोोग सुुरु गर्दाा�, धाारााकोो पाानीीकोो उपयोोग गर्नन 
चााहनेे व्यक्ति�लेे, बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााकोो धाारााकोो पाानीी हेेर्नेे वि�भााग याा धाारााकोो पाानीीकोो 
उद्यमीी समक्ष, अग्रि�म रूपमाा धाारााकोो पाानीीकोो प्रयोोग सुुरुवाातकोो लाागि� नि�वेेदन दि�ई रााख्नुु�पर्नेेछ।

वि�स्तृृतमाा बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�काामाा सोोधपुुछ गर्नुु�होोलाा।

धाारााकोो पाानीी महसुुल 

धाारााकोो पाानीीकोो महसुुलकोो भुुक्ताानीी/बि�ल सम्बन्धमाा नि�म्नाानुुसाार हुनेेछ। 

①	धाारााकोो पाानीी महसुुल, बसोोबाास रहेेकोो गााउँँपाालि�काा/नगरपाालि�कााकाा उद्यमीी आ-आफैँँ � लेे नि�र्धाा�रण गर्नेे गर्छछन् ्। धाारााकोो 
पाानीीकाा उद्यमीीलेे, उपभोोक्ताालेे प्रयोोग गरेेकोो पाानीीकोो परि�मााणलााई मि�टरमाा जाँँ�च गरेेर, प्रयोोग परि�मााण अनुुसाारकोो 
महसुुललााई उपभोोक्ताा समक्ष भुुक्ताानीी मााग गर्नेे गर्ददछन््।

②	धा ारााकोो पाानीी महसुुल मााग गर्दाा�, "आधाारभूूत महसुुल" र "परि�मााण आधाारि�त महसुुल" कोो संंयुुक्त रकमकोो बि�ल 
पठााइन्छ। "आधाारभूूत महसुुल"लााई धाारााकोो मि�टरकोो आकाार अनुुरूप नि�र्धाा�रण गरि�एकोो हुन्छ, जस अनुुसाार 
पााइपकोो मुुख जति� ठुुलोो भयोो रकम त्यति� नैै उच्च हुन्छ। अर्कोो तर्फफ , "परि�मााण आधाारि�त महसुुल" प्रयोोग गरेेकोो 
पाानीीकोो परि�मााण अनुुरूप रकम नि�र्धाा�रण हुन्छ र, प्रयोोग गरेेकोो पाानीीकोो परि�मााण जति� धेेरैै भयोो त्यति� नैै उच्च महसुुल 
लााग्न जाानेे हुन्छ।

③	धा ारााकोो पाानीीकोो महसुुल भुुक्ताानीी गर्नेे तरि�काा, धाारााकोो पाानीीकोो उद्यमीी अनुुसाार फरक पर्छछ । भु््�क्ता ानीी गर्नेे तरि�काा 
छनौौट गर्दाा�, मुुख्यतयाा खाातााबााट रकमाान्तर याा बैैङ्क/कन्भि��नि�यन्स स्टोोरबााट भु््�क्ता ानीी मध्येे कुुनैै एक छनौौट गर्नन 
सकि�नेेछ।

3-4 मोबाइल फोन

(1)	 मोबाइल फोनको करार 

•	 मोोबााइल फोोनकोो कराार गर्दाा�, उक्त व्यक्ति� नैै स्वयंं मूूल व्यक्ति� होो भनेेर पुुष्टि� गर्नुु�पर्नेे हुन्छ। 
•	 मूूल व्यक्ति� होो भनेेर पुुष्टि� गर्ननकाा लाागि�, नि�म्न लि�खि�त तरि�कााहरु छन्् ।

नाामथर, जन्ममि�ति�, हाालकोो ठेेगाानाा उल्लेेख भएकोो आधि�काारि�क काागजाात (मूूल व्यक्ति� पहि�चाान हुनेे काागजाात)

①	मोोबााइल फोोन उद्यमीीलााई देेखााउनेे, 
②	मोोबााइल फोोन उद्यमीीलााई हुलााक वाा वेेबसााइटबााट यीी काागजाातकोो प्रति�लि�पि� पठााउनुु पर्नेे हुन्छ। 

•	 उदााहरणकोो लाागि�, नि�म्न लि�खि�त काागजाातहरू, मूूल व्यक्ति� पहि�चाान हुनेे काागजाात स्वरूप प्रयोोग गर्नन सकि�न्छ। 

①	बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड 
②	सवाारीी चाालक अनुुमति� पत्र 
③	व्यक्ति�गत नम्बर काार्डड 
④	पाासपोोर्टट (हाालकोो ठेेगाानाा उल्लेेख गरि�एकोो भए माात्र)
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•	 तपााईँँ  नााबाालि�ग होो भनेे, नि�म्न लि�खि�त काागजाातहरू सबैै आवश्यक पर्ददछन््। 

①	तपााईँँको ो मूूल व्यक्ति� पहि�चाान हुनेे काागजाात 
②	अभि�भाावककोो मन्जुुरनाामाा 

•	 महसुुल भुुक्ताानीी प्रक्रि�यााकोो लाागि�, नि�म्न लि�खि�त कुुरााहरू मध्येे कुुनैै एक आवश्यक पर्छछ ।

①	के्रेडि�ट काार्डड 
②	जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्रकोो बैैङ्क खाातााकोो ATM काार्डड 
③	जाापाान रााष्ट्रर  भि�त्रकोो बैैङ्क खाातााकोो पाासबुुक 

•	 मोोबााइल फोोन कम्पनीी अनुुसाार, वेेबसााइट याा पसलहरूमाा नैै वि�देशीी भााषााबााट सेेवाा प्रदाान गर्नेे ठााउँँ पनि� छन््। 
•	 कराारकोो लाागि� आवश्यक पर्नेे काागजाातहरू पहि�लेे नैै चेेक गर्नेे, मोोबााइल फोोन कराार पश्चाात्् उपलब्ध हुनेे सेेवााहरू बाारेेमाा प्रश्न 

सोोध्नेे जस्ताा कुुरााहरू गर्नन सकि�न्छ। 

(2)	 कराार गर्नेे याा उपयोोग गर्नेे बखतमाा ध्याान पुुऱ्यााउनुु पर्नेे कुुरााहरू 

•	 “तपााईँँको ो प्रति�नि�धि� बनेेर म मोोबााइल फोोनकोो कराार गरि�दि�न्छुु" भनै्दै नजि�कि�नेे, तपााईँँको ो मूूल व्यक्ति� पहि�चाान हुनेे काागजाात 
आफूूखुुसीी प्रयोोग गरेेर मोोबााइल फोोन कराार गर्नेे अनि� अपरााधमाा उपयोोग गर्नेे खरााब दलाालहरू पनि� हुन्छन््।

•	 कराारकोो लाागि� अरू व्यक्ति�लााई अनुुरोोध गर्नेे भए, आफूूलेे पनि� अन्तर्ववस्तुु चेेक गर्नुु�होोलाा।
•	 कराार गरेेकोो मोोबााइल फोोन, मोोबााइल फोोन कम्पनीीकोो सहमति� नलि�इकन अरू व्यक्ति�सँँग लेेनदेन गरेेमाा काानुुन उल्लङ्घन 

स्वरूप सजाायकोो भाागीीदाार हुनुुपर्नेेछ। 
	 आफ्नोो देेश फर्कि�िने  लगाायतकाा काारणलेे गर्दाा� तपााईंंले अब उप्राान्त आफ्नोो मोोबााइल फोोन प्रयोोग गरु्नु�हुन्न भने, सेेवाा रद्द गर्नन 

वाा स्थाानाान्तरण गर्ननकाा लाागि� कृृपयाा आफ्नोो मोोबााइल फोोन प्रदाायकलााई सम्पर्कक  गरु्नु�होोस््।

3-5 बैङ्क खाता

(1)	 बैङ्क खाता खोल््नने 

•	 बैैङ्क काार्याा�लयबााट बैैङ्क खााताा खोोल्नेे प्रक्रि�याा गर्नन सकि�न्छ। बैैङ्क अनुुसाार हुलााकबााट पठााएर, स्माार्टटफोोन एप्लि�केशनबााट, 
कम्प्युटरबाट समेत प्रक्रिया गर््न सकिन््छ। सामान्यतया, ATM कार््ड आउँदा दिनमा तपाईँक ो घरमा हुलाकबाट पठाइन््छ। 

•	 बैैङ्क खााताा खोोल्नकोो लाागि� नि�म्न काागजाातहरू लि�एर बैैङ्कमाा जाानुुहोोस््। 

①	मूूल व्यक्ति� पहि�चाान हुनेे काागजाात (उदााहरण: बसोोबाास (जााइऱ्यूू) काार्डड) 
②	नाामकोो छााप (सााइन गरेे पनि� हुनेे बैैङ्क पनि� रहेेकाा छन््।) 
③	कर्ममचाारीी परि�चयपत्र याा वि�द्याार्थीी परि�चयपत्र (नभए कम्पनीी याा सु्कुलकोो आधि�काारि�क व्यक्ति�लााई सााथमाा ल्यााउनुुहोोलाा।)

•	 जाापाानीी भााषाामाा कम्युुनि�केेशन गर्नन धक लााग्नेे भएमाा, तपााईँँला ाई नि�रन्तर सहयोोग गर्नेे व्यक्ति� (तपााईँँ  आबद्ध काार्ययस्थल याा 
सु्कुलकोो व्यक्ति�) लााई दोोभाासेे बनि�दि�न आग्रह गर्नुु�होोलाा।
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(2)	 ठेेगा ानाा वाा भि�सााकोो म्यााद परि�वर्ततन भएमाा तुुरुन्त बंैंकमाा जाानकाारीी गरााउनेे  

•	 ठेेगाानाा, भि�सााकोो म्यााद, कााम गर्नेे ठााउंं आदि� परि�वर्ततन भएमाा खााताा खोोलेेकोो बैंंकमाा तुुरन्त जाानकाारीी गर्नुु�होोस । सााथैै, तपााईंकंोो 
बि�वरणमाा परि�वर्ततन छ कि� बुुझ्नकोो लाागि� बैंंकबााट जाानकाारीी आउन पनि� सक्छ । 

•	 ठगाानाा, भि�सााकोो म्यााद तथाा भि�साा, कााम आदि� परि�वर्ततन भएर पनि� जाानकाारीी नगरााउनेे, बैंंकबााट अनुुरोोध गरि�एकोो काार्यय 
नगरेेकोो खण्डमाा खााताा प्रयोोग गर्नन नमि�ल्नेे  पनि� हुन सक्छ । 

(3)	 प्रयोोग नगर्नेे बैैङ्क खााताा बन्द गर्नेे 

•	 स्वदेेश फि�र्तीी जस्ताा काारणलेे बैैङ्क खााताा उपयोोग गर्नन नपर्नेे हुँँदाा, बैैङ्क खााताा बन्द गर्नुु�होोलाा। बैैङ्क काार्याा�लयबााट बन्दकोो प्रक्रि�याा 
गर्नन सकि�न्छ। 

*	बै ैङ्क खााताा (ATM काार्डड/पाासबुुक·लगइन आईडीी, पाासवर्डड, आदि�।)कोो कि�नबेेच, लेेनदेन , हस्ताान्तरण गर्नुु� वाा लि�नुुअपरााध होो। कुुनैैपनि� हाालतमाा नगर्नुु�होोलाा। 
उल्लङ्घन गरेेमाा, 1 वर्षष वाा सोो भन्दाा कमकोो कैैद अथवाा 10 लााख येेन वाा सोो भन्दाा कमकोो जरि�बाानाा लगााइनेेछ।

(4)	गै रकाानूूनीी बैैङ्क प्रयोोग नगरु्नु�होोस््

•	 बैंकंि��ङ व्यवसााय सञ्चाालन गर्नन रााष्ट्रि�ि य इजााजतपत्रकोो आवश्यक पर्छछ
तपााईंलंेे जाापाानीी सरकाारद्वााराा इजााजतपत्र नभएकाा अवैैध बैैङ्क वाा व्यक्ति�हरूलााई पैैसाा ति�रेर वि�देशमाा रेेमि�ट्याान्स अनुुरोोध गर्नुु� 
हुँँदैन।

•	 तपााईं ंबैैङ्क काानूूनीी होो वाा होोइन भनेे अनि�श्चि�त हुनुुहुन्छ भनेे कृृपयाा आफ्नोो काार्ययस्थल वाा सू्कूलमाा कसैैसँँग पराामर्शश गर्नुु�होोस््।

(5)	 अन्य

•	 वि�त्तीीय सेेवाा एजेेन्सीीलेे जाापाानमाा लाामोो समयसम्म बस्नेे योोजनाा बनााएकाा वि�देशीी बाासि�न्दााहरूकाा लाागि� "जाापाानमाा बस्नकाा लाागि� 
बैैङ्क खााताा र पैैसाा स्थाानाान्तरण कसरीी प्रयोोग गर्नेे" शीीर्षषककोो पर्चाा� (अङ््ग्रेेजीी र चि�नि�याँँ� सहि�त 15 भााषााहरूमाा अनुुवााद गरि�एकोो) 
सि�र्जजनाा गरेेकोो छ, यसलेे बचत खाातााहरू र पैैसाा स्थाानाान्तरण प्रयोोग गर्नेे बाारेे महत्त्वपूूर्णण जाानकाारीी संंक्षेेपमाा प्रस्तुुत गर्छछ । कृृपयाा 
योो स्रोोतकोो प्रयोोग गर्नुु�होोस््।

थप वि�वरणकाा लाागि�, कृृपयाा नि�म्न वेेबसााइटमाा जाानुुहोोस््।

https://www.fsa.go.jp/news/30/20190411/20190411.html (जापानी)

https://www.fsa.go.jp/news/r1/20191004/20190411.html (अङ्ग्रेजी)

3-6 हुलाक कार््ययालय

•	 जाापाानकोो हुलााक काार्याा�लय र हुलााक पोोस्ट बक्सकोो माार्कक  "〒" होो र, यसमाा राातोो रङ नैै प्रमुुख हुनेे गरेेकोो छ।
•	 हुलााक काार्याा�लयबााट, नि�म्न लि�खि�त सेेवााहरू प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ। 

①	जा ापाान वाा वि�देशमाा पोोस्टकाार्डड र पाार्ससलहरू (*1);
②	ब चत (*2) गर्नेे र पैैसाा पठााउनेे र साार्ववजनि�क उपयोोगि�ताा शुुल्क ति�र्नेे; र
③	जी ीवन बि�माा बि�क्रीी।
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*1	प त्र, पोोस्टकाार्डड र पाार्ससल पठााउनेे सम्बन्धमाा सोोधपुुछकाा लाागि�, जाापाान पोोस्टलेे ग्रााहक सेेवाा पराामर्शश केेन्द्र (अङ््ग्रेेजीी) स्थाापनाा गरेेकोो 
छ। 
जाापाान पोोस्ट वेेबसााइट (अङ््ग्रेेजीी):
https://www.post.japanpost.jp/index_en.html

*2	खा ाताा खोोल्नेे सम्बन्धमाा सोोधपुुछकाा लाागि�, जाापाान पोोस्टलेे बहुभााषीी कल केेन्द्र स्थाापनाा गरेेकोो छ।  
(टेेलि�फोोन: 0570-023170) 
समर्थि�ित भााषााहरू: अङ््ग्रेेजीी, चि�नि�याँँ�, कोोरि�यन, भि�यतनाामीी, इन्डोोनेेसि�यन 
कल केेन्द्र जाानकाारीी वेेबसााइट:
https://www.post.japanpost.jp/bank/account/multilanguage-callcenter.html

https://www.post.japanpost.jp/index_en.html
https://www.post.japanpost.jp/bank/account/multilanguage-callcenter.html
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साार्ववजनि�क यााताायाात

4-1 IC कार््ड

(1)	 आधारभूत कार््य 

यााताायाात सम्बन्धि�त IC काार्डडलााई वि�भि�न्न कम्पनीीकोो टे्रे�न याा बसकोो भााडाा भुुक्ताानीी गर्ननकोो लाागि� प्रयोोग गर्नन सकि�न्छ। यहाँँ�, 
यााताायाात सम्बन्धि�त IC काार्डडकोो साामाान्य काार्ययहरू वर्णणन गरि�एकोो छ।
•	 IC काार्डडमाा पैैसाा अग्रि�म रूपमाा हााल्नाालेे (चाार्जज गर्नाा�लेे), टि�कट भेेन्डि�ङ मेेसि�नबााट टि�कट खरि�द गर्नेे झन्झटलााई हटााउन 

सकि�न्छ। 
•	 रेेल से्टेशनकोो टि�कट भेेन्डि�ङ मेेसि�न याा कााउण्टर, बसकोो सेेल्स अफि�स आदि� ठााउँँबााट खरि�द गर्नन सकि�न्छ। 
•	 नगदमाा भुुक्ताानीी गर्दाा�कोो भन्दाा भााडाा सस्तोो हुन्छ। 

(2)	ना ाम उल्लि�खि�त काार्डड 

•	 प्रयोोग गर्नेे व्यक्ति�कोो नााम उल्लेेख गरि�एकोो काार्डड होो। 
•	 नााम, टेेलि�फोोन नम्बर, जन्ममि�ति� र पुुरुष/महि�लाा दर्ताा� गर्नुु�पर्नेे हुन्छ।
•	 काार्डड हरााए पनि�, पुुनःः जाारीी गर्नन सकि�न्छ। 

(3)	ना ाम रहि�त काार्डड 

•	 प्रयोोग गर्नेे व्यक्ति�कोो नााम लेेखि�एकोो हुँँदैन। 
•	 काार्डड हरााए पनि�, पुुनःः जाारीी गर्नन सकिँ�ँदै न। 

(4)	नि� के्षेप रकम (डि�पोोजि�ट)

•	 सााधाारणतयाा काार्डड खरि�द गर्नेे बेेलाामाा डि�पोोजि�ट गर्नेे रकम भुुक्ताानीी गर्नेे गरि�न्छ।
•	 IC काार्डड फि�र्ताा� गर्नेे बेेलाामाा फर्केर आउनेे पैैसाा होो। 

4
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4-2 रेलमार््ग

जाापाानमाा रेेलमाार्गगकोो वि�काास भएकोोलेे, कााममाा याा सु्कुलमाा 
आवतजाावत गर्नेे लगाायतकाा साानोोति�नोो कााममाा समेेत प्रयोोग गरि�नेे 
यााताायाातकोो सााधन स्वरूप रेेलमाार्गगकोो उपयोोग हुनेे गरेेकोो छ।

(1)	रेे लमाार्गगकोो उपयोोग 

रेेलमाार्गगकोो उपयोोग गर्नेे बखतकोो आधाारभूूत काार्ययवि�धि� नि�म्नाानुुसाार छन््। 

①	रुटकोो नक्सााबााट जाानेे ठााउँँ नि�श्चय गर्नेे 
②	 रेेल से्टेशनबााट गन्तव्य स्थल सम्मकोो टि�कट खरि�द गरेेर, टि�कट गेेट पाार गर्नेे। (यााताायाात सम्बन्धि�त IC काार्डड प्रयोोग 

गर्नन सकि�नेे अवस्थाामाा, स्वचाालि�त टि�कट गेेटमाा काार्डड छुुवााउनाालेे टि�कट गेेटबााट पाार हुन सकि�न्छ।) 
③	 रेेल से्टेशन परि�सरकोो सूूचनाा पााटीी हेेरेेर, गन्तव्य स्थल तर्फफ  जाानेे टे्रे�न ओहोोर दोोहोोर गर्नेे प्ल्यााट-फर्मम नंं. तर्फफ  जाानेे। 
④	प्ल्यााट-फर्मममाा, सेेतोो लााइन अथवाा पहेँँ �लोो ब्लक भन्दाा भि�त्रैै रहेेर टे्रे�न पर्खि�िनेे। 
⑤	गन्तव्य स्थलमाा, खरि�द गरेेकोो याात्रीी टि�कट प्रयोोग गरेेर टि�कट गेेटबााट पाार हुनेे। (यााताायाात सम्बन्धि�त IC काार्डड प्रयोोग 

गरेेकोो भएमाा, स्वचाालि�त टि�कट गेेटमाा काार्डड छुुवााउँँदाा, काार्डडमाा भएकोो चाार्जज रकमबााट भााडाा भुुक्ताानीी हुनेेछ।) 

(2)	टि� कटकोो प्रकाार

① लोकल ट््र रेन टिकट: ट््ररेन  चढ्ने बेलामा आवश्यक पर्ने टिकट। 

② कमु्युटर पाास: काम तथा स्कुल  आवतजावत गर््ददा मासिक एकाइमा एक निश्चित सेक्सनको रुटमा 
पटक-पटक चढ्ने अवस््थथामा प्रयोग गरिन््छ। लोकल ट््ररेन  टिकट प्रयोग गरेर एउटै 
सेक्सनमा चढ्दा भन्दा कम्युटर पास सस्तो पर्ने गरी निर््धधारण गरिएको हुन््छ। 1 महिना, 3 
महिना, 6 महिना जस्ता अवधि निर््धधारण गरिएको हुन््छ।

(3)	 अन्य टि�कट 

लि�मि�टेड-एक्सप्रेेस टे्रे�नमाा चढ््दाा याा टे्रे�न भि�त्र रहेेकोो वि�शेेष सुुवि�धााकोो उपयोोग गर्दाा�, याात्रीी टि�कटकाा अलाावाा नि�म्न लि�खि�त टि�कट 
(अति�रि�क्त शुुल्क टि�कट) खरि�द गर्नुु�पर्नेे हुन्छ।

① �लि�मि�टेड-एक्सपे्रेस 
टि�कट: 

बुलेट ट््ररेन  या लिमिटेड-एक्सप्रेस ट््ररेनम ा चढ्ने बेलामा आवश्यक पर्ने टिकट। 

② नि�र्दि�िष्ट सि�ट टि�कट: निर््ददिष्ट सिट उपयोग गर्ने बेलामा आवश्यक पर्ने टिकट। लिमिटेड-एक्सप्रेस टिकटसँग 
सेटमा आउने टिकट पनि हुन््छन्।

③ ग्रि�न टि�कट: सामान्य डब्बा भन्दा उच्च ग्रेडको डब्बा उपयोग गर्ने बेलामा आवश्यक पर्ने टिकट।
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4-3 बस

(1)	ला ामोो दूूरीीमाा चल्नेे सााधन (लाामोो दूूरीीकोो बस)

•	 मुुख्यतयाा मोोटर चढ््नुु अगााडि� टि�कट कि�न्नेे लगाायतकाा भुुक्ताानीी पुुराा गरीी रााख्नुु�पर्नेे हुन्छ।

(2)	 बसोोबाास रहेेकोो स्थाानीीय के्षेत्रकोो नि�र्धाा�रि�त रुटबााट चल्नेे सााधन (रुटकोो बस)

① जहाँँ�सम्म चढेे पनि� उत्ति�कैै भााडाा भएमाा 
•	 बसमाा चढ््नेे बेेलाामाा भााडाा-बााकसमाा पैैसाा हााल्नेे। 
•	 यााताायाात सम्बन्धि�त IC काार्डडहरूलेे भुुक्ताानीी गर्दाा�, भााडाा-बााकसमाा काार्डडलेे छुुवााउनेे। 

② दूूरीी अनुुसाार भााडाा फरक पर्ने भएमाा
•	 बस चढ््नेे बेेलाामाा, नम्बर लेेखि�एकोो क्रमााङ्कि�त टि�कट लि�एर, बस ओर्लि�िनेे बेेलाामाा, क्रमााङ्कि�त टि�कटमाा लेेखि�एकोो नम्बरलााई 

सवाारीी चाालककोो मााथि�कोो बोोर्डडमाा चेेक गरेेर, नम्बरकोो तल देेखााइएकोो भााडाा भुुक्ताानीी गर्नेे।
•	 यााताायाात सम्बन्धि�त IC काार्डड इत्याादि�लेे भुुक्ताानीी गर्नेे भएमाा, बसमाा चढ््नेे बेेलाामाा र ओर्लि�िनेे बेेलाामाा गरेेर 2 पटक काार्डडलााई 

छुुवााउनेे।




