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ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ် နေေထိုု�င်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ဦးးရေ�မှာာ� ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််ဇွွန်လ်ကုနု်တ်ွငွ် ် ၃.၅၈ သန်းး�ခန့် ်� ရှိိ�ပြီး�း�

မြ�င့််�မား�းသော�ာစံံချိိ�န်က်ိုု�ထိိန်းး�ထားး�ကာာ၊ အနာာဂတ်တ်ွငွ်ဂ်ျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံနေေထိုု�င်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ဦးးရေ�ပုို�မုို�များ�း�ပြား�း�လာာ

မည်ဟ်ု ုခန့် ်�မှှန်းး�ရသည်။်

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး� ဂျျပန်လ်ူမူျိုး�း��နှှင့််�နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း� သာာယာာချျမ်းး�မြေ့�့�စွာာ� နေေထိုု�င်န်ိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� အကော�ာင် ်အထည််

ဖော်�်�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်ာာတွငွ် ် ဂျျပန်လ်ူမူျိုး�း��များ�း�သည် ် နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အပေါ်�် နား�းလည်ရ်န်မ်ှာာ�လည်းး� အရေး�းကြီး�း�သလိုု�၊ 

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ စည်းး�ကမ်းး�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��စံံ စသည်န်ှှင့််� စပ်လျျဥ်းး�သည့််� အသိိ ပညာာများ�း�၊ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း� တိိကျျမြ�န်ဆ်န်စ်ွာာ�ရယူနူိုု�င်မ်ှုသုည် ်အရေး�းပါါ သော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှှပါါဝင်န်ေေသည်။်

“နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝနှှင့််�လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလမ်းး�ညွှှန်စ်ာာအုုပ်”သည် ် ၂၀၁၈ခုုနှှစ်် ဒီီဇင်ဘ်ာာလတွငွ် ် ကျျင်းး�ပ ခဲ့့�

သည့််� “နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�လူ့့�စွ မွ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� လက်ခ်ံရံေး�း၊ အတူတူကွပွေါ�ါင်းး�စည်းး�နေေထိုု�င်ရ်ေး�း အတွကွ် ်

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဝန်က်ြီး�း�များ�း�အစည်းး�အဝေး�း”မှှ ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ “နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�လူ့့�စွ မွ်းး�အားး� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�

လက်ခ်ံရံေး�း၊ အတူတူကွ ွ ပေါ�ါင်းး�စည်းး� နေေထိုု�င်ရ်ေး�းအတွကွ် ် ဘက်စံ်ုံ�တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှုစုီီမံကိိန်းး�” ကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

အသီးး�သီးး�သည် ်တစ််သားး�တည်းး�ဖြ�စ််သွားး��ပြီး�း�၊ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်နေေထိုု�င်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�

ရှှင်းး�၍ သာာယာာချျမ်းး�မြေ့�့�စွာာ� နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝနှှင့််� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ် ဝင်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ် လိုု�အပ််၍ အခြေ�ေခံကံျျသော�ာ 

သတင်းး�အချျက် ် အလက်မ်ျား�း�ကိုု� စုုစည်းး�ပြီး�း� ရေး�းသားး�ထုုတ်ဝ်ေ�ထားး�သည့််�အရာာဖြ�စ််ပါါသည်။် ဤလမ်းး�ညွှှန်စ်ာာအုုပ်

နှှင့််�ပတ်သ်က်၍်သည် ် လူဝူင်မ်ှု ု ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ၏ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�၌ တည်ထ်ော�ာင်ထ်ားး�

သည့််� “နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� များ�း�၏နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝ ကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းရန် ်ပေါ်�်တယ်ဝ်ပ််ဆိုု�က် ်” တွငွ်ဘ်ာာသာာစကားး�မျိုး�း��စုံံ�(၁၈ 

ဘာာသာာစကားး�)တို့့� �ဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ထုုတ်ဝ်ေ�ထားး�ပါါသည်။်

ယခုုအချိိ�န်တ်ွငွ်သ်က်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနများ�း�၊အေ�ဂျျင်စ်ီီများ�း�၏ အတူတူကွပွူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုအုော�ာက််

တွငွ် ် စနစ််သစ််တည်ထ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ ပြ�န်လ်ည်ပ်ြု�ုပြ�င်ခ်ြ�င်းး�စသည်တ်ို့့� �ကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ ဆဋ္ဌမအကြိ�ိမ်စာာအုုပ်ကိုု�ပြု�ုပြ�င််

မွမွ်းး�မံံထားး�သည့််�သတ္တတ မအကြိ�ိမ်စာာအုုပ်ကိုု�ပြု�ုစုုပြီး�း�၊ “နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�၏နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝကိုု�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းရန် ် ပေါ်�်

တယ်ဝ်ပ််ဆိုု�က်”် ပေါ်�်တွငွ် ်၂၀၂၄ ခုုနှှစ်် အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလ ၁ရက်န်ေ့့� တွငွ်ရ်ေး�းသားး�ထုုတ်ဝ်ေ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အားး�လုံးး�� ဤလမ်းး�ညွှှန်စ်ာာအုုပ်တွငွ်ရ်ေး�းသားး�ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်များ�း�ကိုု� 

လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��၍ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ် သာာယာာဖြော��ာင့််�ဖြူး�း�သော�ာ နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝရရှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�းအတွကွ် ် အကူအူညီီဖြ�စ််စေ�

ရန် ်ရည်ရွ်ွယ်ပ်ါါသည်။်

မတ်လ် ၂၀၂၅	လူ ဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

ရှေး�း�ဦးးစွာာ�



ဤလမ်းး�ညွှှန်စ်ာာအုုပ်သည် ်အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနများ�း�နှှင့််�အေ�ဂျျင်စ်ီီများ�း�မှှ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�စီီစဥ််ထားး� ခြ�င်းး�ဖြ�စ််

ပါါသည်။်

ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနများ�း�၊အေ�ဂျျင်စ်ီီများ�း�စာာရင်းး�

ကက်ဘ်ိိနက်အ်တွငွ်းး�ရေး�းမှူးး�အဖွဲ့့��

ဝန်က်ြီး�း�များ�း�ရုံးး� �(ကက်ဘ်ိိနက်ရ်ုံးး� �)

အမျိုး�း��သားး�ရဲဲအေ�ဂျျင်စ်ီီ

ငွေေ�ကြေး��းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စား�းသုံးး��သူရူေး�းရာာအေ�ဂျျင်စ်ီီ

မိိသားး�စုုနှှင့််� ကလေး�းများ�း� 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း အေ�ဂျျင်စ်ီီ

နည်းး�ပညာာဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

ပြ�ည်ထ်ဲဲရေး�းနှှင့််�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း
ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

နိုု�င်င်ံခံြား�း�ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

ဘဏ္ဍာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

ပညာာရေး�း၊ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု
အားး�ကစား�း၊သိိပ္ပံံ�နှှင့််�နည်းး�ပညာာ

ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

ကျျန်းး�မာာရေး�း၊အလုုပ်သမား�းနှှင့််�
လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�း၊သစ််တော�ာနှှင့််�
ရေ�လုုပ်ငန်းး�ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

စီးး�ပွား��းရေး�း၊စက်မ်ှုနုှှင့််�
ကုနု်သ်ွယွ်ရ်ေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန 

မြေ�ေ၊အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်အုံံ�၊
သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းနှှင့််�

ခရီးး�သွားး��လာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ
ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန



မာာတိိကာာ

ရှေး�း�ဦးးစွာာ�
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စာာတိုု�က်.်.................................................................................................................................................. 162

အများ�း�ပြ�ည်သ်ူသူယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�း.................................................................................................................. 163

IC Card................................................................................................................................................... 163

(၁)	 အခြေ�ေခံကံျျသော�ာလုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက််

(၂)	နာ ာမည်ပ်ါါကတ် ်(မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ပ်ြီး�း�)

(၃)	နာ ာမည်မ်ပါါကတ် ်(မှှတ်ပံ်ုံ�မတင်ရ်သေး�းသော�ာ)

(၄)	အာ ာမခံစံပေါ်�်ငွေေ�

ရထားး�.164

(၁)	ရထားး �ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

(၂) လက်မ်ှှတ်အ်မျိုး�း��အစား�း

(၃)	 အခြား�း�လက်မ်ှှတ်မ်ျား�း�

ဘတ်စ်ကားး�............................................................................................................................................. 165

(၁)	 အကွာာ�အဝေး�းရှှည်လ်ျားး��သော�ာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု�သွားး��လိုု�လျှှင်(်ခရီးး�ဝေး�းဘတ်စ်််)

(၂)	မိိမိိ နေေထိုု�င်ရ်ာာဒေေသတွငွ်းး�ရှိိ�သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�အတိုု�င်းး�သွားး��လိုု�လျှှင် ်
(လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဘတ်စ်််)

၃-၅

၃-၆

၄

၄-၁

၄-၂

၄-၃



1

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်နေေထိုု�င်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�၏ ID ကတ်ပ်ြား�း�ဖြ�စ််သည်။် ကတ်ပ်ြား�း�ကိုု�င်ဆ်ော�ာင် ်ထားး�သူ၏ူ ကိုု�ယ််

ရေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၊ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး� နေေထိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည့််� သက်တ်မ်းး� (နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� သက်တ်မ်းး�) နှငှ့််� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ််

ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်သ်ည့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း� (နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�) စသည်ဖ်ြ�င့််� ရေး�းသားး�ထားး�သည်။်

•	 အသက်၁်၆နှစ်ှ်နှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�သူတူိုု�င်းး�အမြဲ�ဲကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး� ပါါ။

•	မြို့�့ � �တော်�်�စည်ပ်င်သ်ာာယာာနှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

များ�း� နှငှ့််�စာာချုု�ပ််များ�း� ပြု�ုလုုပ်သည့််�အခါါ တင်ပ်ြ�ရမည့််� ID ကတ်ပ်ြား�း� 

လည်းး�ဖြ�စ််သည်။်

နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�လက်ခံ်ံရရိှိ�သူမူျား�း�

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ကိုု� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်၃လထက်ပု်ို�၍ နေေထိုု�င်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အားး� ထုုတ် ်ပေး�းသည်။်

(ထိုု�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�လက်ခ်ံရံရှိိ�သူမူျား�း�ကိုု� “အလယ်အ်လတ်မ်ှရှေ�ရှညှ်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရရှိိ�သူမူျား�း�” ဟုုခေါ်�်သည်။်)

[နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�ထုုတ်မ်ပေး�းနိုု�င်သ်ည့််�အခြေ�ေအနေေ၆ရပ််]

(၁)	နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�သက်တ်မ်းး�သည် ်“၃လ(၃လတာာ)”နှှင့််�အော�ာက် ်ရိှိ�သူူ

(၂)	နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�သည် ်“ကာာလတိုု�နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�” ဖြ�စ်သ်ူူ

(၃)	နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�သည် ်“သံတံမန်ရေး�းရာာ” သို့့� �မဟုတု် ်“အစိုးး��ရဆိုု�င်ရ်ာာ” ဖြ�စ်သ်ူူ

(၄)	နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�သည့််� အော�ာက်ပ်ါါ “အထူးး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်ခွ်ွင့််�” ဆိုု�င်ရ်ာာမှှ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အမျိုး�း��အစား�းတစ်ခ်ုုခုုရရိှိ�သူူ

- တိုု�င်ဝ်မ််-ဂျျပန် ချျစ်က်ြ�ည်ရ်ေး�း ဂျျပန်အခြေ�ေစိုု�က်ရ်ုံးး� � (ဂျျပန်အခြေ�ေစိုု�က်တ်ိုု�င်ပ်ေ�စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မုှု

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်ရ်ုံးး� � စသည်)် မှှ အမုှုထမ်းး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း�

- “အထူးး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်ခွ်ွင့််�” နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အမျိုး�း��အစား�းဖြ�င့််� ဂျျပန်နိုု�င်င်ံရိံှိ� ပါါလက်စ်တိုု�င်းး�အမြဲ�ဲတမ်းး�

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ဖွဲ့့� � မှှ အမုှုထမ်းး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း�

- “ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်န်ိုု�မက်”် (နိုု�င်င်ံတံကာာအဝေး�းသင်လ်ုုပ်ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န်် ရည်ရွ်ွယ်၍် ဂျျပန်တွငွ် ်တည်န်ေေ

သူမူျား�း� စသည်)် နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ ဇနီးး�/ခင်ပွ်ွန်းး�နှှင့််� ကလေး�းများ�း�

(၅)	အထူးး�ရာာသက်ပ်န်နေေထိုု�င်သ်ူူ

(၆)	နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�မရိှိ�သော�ာသူူ

၁

	အခန်းး� ၁	 ပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််�၊နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�
ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�



၁

2

ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

၁-၁ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ထုုတ်ပ်ေး�းသော�ာအချိိ�န်မ်ှာာ� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

(၁)	 ပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််�ရရိှိ�၍ နာာလီီတာာ လေ�ဆိိပ်၊ ဟာာနဲဒါါလေ�ဆိိပ်၊ ချူး�း�အိုးး�� လေ�ဆိိပ်၊ ကန်းး�ဆိုု�င်းး� လေ�ဆိိပ်၊ နယူးး� ချီီ�တိုု�ဆဲ ဲ

လေ�ဆိိပ်၊ ဟီီရို�ရှီးး��မား�း လေ�ဆိိပ်၊ ဖူကူအူိုု�ကာာ လေ�ဆိိပ်တို့့� �မှှ ပြ�ည်ဝ်င်သ်ည့််�အခါါ

	လေ�ဆိိပ် ၌ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း� ထုုတ်ပ်ေး�းမည်။်

(၂)	 ပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််�ရရိှိ�၍ (၁)တွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ လေ�ဆိိပ်များ�း�မှှအပ အခြား�း� လေ�ဆိိပ်၊ ဆိိပ်ကမ်းး�တို့့� �မှှ ပြ�ည်ဝ်င်သ်ည့််�

အခါါ

	 ဂျျပန်သ်ို့့� � ပြ�ည်ဝ်င်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �  သို့့� � “နေေရပ်လိိပ်စာာအသိိပေး�းခြ�င်းး� 

(ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းစာာ) “ ကိုု� တင်ပ်ြ�ပါါ။ ထို့့� �နော�ာက် ်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ကိုု� စာာတိုု�က်မ်ှ ှတစ််ဆင့််� 

အိိမ်တိုု�င်ရ်ာာရော�ာက် ်ပေး�းပို့့� �မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(၃)	 နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�သက်တ်မ်းး�တိုးး��မြှ�င့််�ရန်် ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်သည့််�အခါါ

	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�မကုုန်ဆ်ုံးး��မီီဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� � (ရုံးး� �ခွဲဲ�နှငှ့််� ဆိုု�က်ရ်ော�ာက် ် ရုံးး� �ခွဲဲ�များ�း�

အပါါအဝင်၊် အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု�ချျန်လ်ှပ်ှ်ထားး�သည်)်၌ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�တိုးး��မြှ�င့််�မှုလုျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� (ကိုးး��ကားး�၂-

၁) တင်၍်ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်ရ်လျှှင် ်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� ကတ်ပ်ြား�း�အသစ်် ထုုတ်ပ်ေး�းမည်။်

(၄)	 နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲရဲန်် ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်သည့််�အခါါ

	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�နေေထိုု�င်မ်ှုရုည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြော��ာင်းး�လဲလဲိုု�ပါါက ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၌ နေေထိုု�င််

ခွငွ့််�အဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုလုျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� (ကိုးး��ကားး�၂-၂) တင်၍် ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်ရ်လျှှင် ် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�အသစ််

ထုုတ်ပ်ေး�းမည်။်

(၅)	 နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�ရယူရူန်် ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်သည့််�အခါါ

	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံမွေး�း�ဖွား��းသော�ာ ကလေး�းသည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံားး�မရပါါက မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း� ရက်ပ်ေါ�ါင်းး� ၆၀ ထက်ပု်ို�၍ ဂျျပန််

နိုု�င်င်ံတံွငွ်န်ေေထိုု�င်လ်ိုု�လျှှင် ် မွေး�း�ဖွား��းသည့််�နေ့့�မှ စှ၍ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၃၀ အတွငွ်းး� ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း

ရုံးး� �၌ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�ရယူမူှုလုျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�(ကိုးး��ကားး�၂-၄) တင်၍် ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်ရ်လျှှင် ် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�

အသစ််ထုုတ်ပ်ေး�းမည်။်

၁-၂
နေေထိုု�င်က်ြော��ာင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ(ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့ �လာာကြော��ာင်းး�
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ)

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�လက်ခ်ံရံရှိိ�ထားး�သူသူည် ်မိိမိိနေေထိုု�င်မ်ည့််�နေေရာာ(နေေရပ်၊ လိိပ်စာာ)ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ပ်ြီး�း�သည့််� နေ့့�မှ စှ၍ 

၁၄ရက်အ်တွငွ်းး� မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တွငွ် ်နေေထိုု�င်က်ြော��ာင်းး�အကြာ�ာင်းး� ကြား�း�စာာ (ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့�ကြော��ာင်းး�

အသိိပေး�းစာာ) ပြု�ုလုုပ်ရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ်အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာတွငွ် ်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း� (၁-၁၏(၁)အရဖြ�စ််ပါါက) သို့့� �မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ် ်(၁-

၁၏(၂)အရဖြ�စ််ပါါက) ပါါ တင်ပ်ြ�ရန် ်လိုု�အပ််သည်ဖ်ြ�စ််ရာာ မမေ့�့မလျော့�့�� ယူဆူော�ာင် ်သွားး��ပါါ။

အခန်းး�၂၏ အခန်းး�ခွဲဲ�၁(၁-၁) မှှ နေေရပ််လိိပ်စာာအကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

၁-၃ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သွားး��သည်က်ိုု� သိိရှိိ�သည့််�နေ့့�မှ စှ၍ ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�၊ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း

ရုံးး� �တွငွ် ်မိိမိိ၏နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ထပ်မံံထုုတ်ပ်ေး�းရန် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရမည်။် 

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့််�အရာာများ�း�

•	 နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ််

•	ဓာ ာတ်ပံ်ုံ� ၁ပံုံ� (အလျားး��၃စင်တ်ီီမီီတာာ၊ အနံ၄ံစင်တ်ီီမီီတာာ၊ ၆လအတွငွ်းး� ရုို�က်က်ူးး�ထားး�သော�ာ ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဖြ�စ််ရမည်၊် အသက် ်

၁၆နှစ်ှ်မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း� မလိုု�အပ််ပါါ)

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သွားး��ကြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ပြ�နိုု�င်မ်ည့််�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး� (ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�မှုု

အထော�ာက်အ်ထားး�၊ ခိုးး��ယူခူံရံခြ�င်းး�အကြာ�ာင်းး�ကြား�း�မှုအုထော�ာက် ် အထားး�၊ သဘာာဝဘေး�းကြော��ာင့််� ပျျက်စ်ီးး�ကြော��ာင်းး� 

အထော�ာက်အ်ထားး� စသည်)်

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ထပ်မံံထုုတ်ပ်ေး�းရန်လ်ျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00010.html

၁-၄ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�ပြ�န််လည်အ်ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သွားး��သည်က်ိုု� သိိရှိိ�သည့််�နေ့့�မှ စှ၍ ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�၊ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း

ရုံးး� �တွငွ် ်မိိမိိ၏နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ထပ်မံံထုုတ်ပ်ေး�းရန် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရမည်။်

ရိုးး� �ရိုးး� �ထွကွ်ခ်ွာာ�ခြ�င်းး� 

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှထှွကွ်ခ်ွာာ�သည့််�အခါါ လေ�ဆိိပ် သို့့� �မဟုုတ် ် ဆိိပ်ကမ်းး�ရှိိ� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအရာာရှိိ�ထံ ံ တွငွ် ် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�

ကတ်ပ်ြား�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်အ်ပ််နှံံ�ပါါ။

•	မိိသားး �စုုဝင် ်နှငှ့််� အတူနူေေထိုု�င်သ်ူတူစ််ဦးးဦးးသေ�ဆုံးး��လျှှင််

•	ထပ် မံံပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�နှငှ့််� (မီီနရှိိ�)အထူးး�ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�ရရှိိ�၍ ထွကွ်ခ်ွာာ�၍ ထပ်မံံပြ�ည််

ဝင်ခ်ွငွ့််�နှငှ့််� (မီီနရှိိ�)အထူးး�ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သော�ာ သက်တ်မ်းး� ကာာလအတွငွ်းး� ပြ�ည််

မဝင်ခ်ဲ့့�လျှှင််

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံားး�ခံယံူပူြီး�း�လျှှင််

အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါမည်သ်ည့််�နည်းး�လမ်းး�နှငှ့််�မဆိုု� ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�ပြ�န်လ်ည်အ်ပ််နှံံ�ရမည်။်

•	 အနီးး�ဆုံးး��ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �သို့့� � ယူဆူော�ာင်သ်ွားး��ရမည်။်

•	စာ ာတိုု�က်မ်ှတှစ််ဆင့််�ပေး�းပို့့� �လျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါနေေရပ်လိိပ်စာာသို့့� �လိိပ်မူ၍ူပေး�းပို့့� �ရမည်။်

ပေး�းပို့့� �ရန်လ်ိိပ်စာာ - �စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ်၁်၃၅-၀၀၆၄၊ တိုု�ကျိုု��မြို့�့� �၊ ကိုု�တိုု�ရပ်ကွကွ်၊် အာာအိုု�မိိ၂-၇-၁၁ 

တိုု�ကျိုု��ဆိိပ်ကမ်းး�ပူးး�တွဲဲ�အစိုးး��ရအဆော�ာက်အ်ဦ (၉)လွှာာ� 

တိုု�ကျိုု��လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာန၊ အိုု�ဒိုု�င်ဘ်ာာရုံးး� �ခွဲဲ� 

(ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ�း�ပြီး�း�စီးး�၍ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှထှွကွ်ခ်ွာာ�သည့််�အခါါ)
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

Online Inspection Department Odaiba Branch Office,  
the Tokyo Regional Immigration Services Bureau Tokyo Port  
Joint Government Building 9F, 2-7-11 Aomi, Koto-ku, Tokyo 135-0064 

( စာာအိိတ်၏်မျျက်န်ှာာ�စာာတွငွ် ်“နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�အပ််နှံံ�ခြ�င်းး�(在留カード返納” ဟုုရေး�းပါါ။)

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00020.html

နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

၂-၁
နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�သက်တ်မ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�(နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�သက်တ်မ်းး�ကိုု�
တိုးး��မြှ�င့််�လိုု�လျှှင်)်

လက်ရ်ှိိ� ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်ရ်ထားး�သော�ာ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကာာလကိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်

ဆက်လ်က် ်နေေထိုု�င်လ်ိုု�ပါါက ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၌ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး� တိုးး��

မြှ�င့််�မှုအုတွကွ် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့််�အရာာများ�း�

•	 နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ််

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�(လက်ခ်ံရံရှိိ�ထားး�လျှှင်)်

•	ဓာ ာတ်ပံ်ုံ� ၁ပံုံ� (အလျားး��၃စင်တ်ီီမီီတာာ၊ အနံ၄ံစင်တ်ီီမီီတာာ၊ ၆လအတွငွ်းး� ရုို�က်က်ူးး�ထားး�သော�ာ ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဖြ�စ််ရမည်၊် 

အသက်၁်၆နှစ်ှ်မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း� မလိုု�အပ််ပါါ)

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�တိုးး��မြှ�င့််�ခွငွ့််�လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� 

အထက်ပ်ါါအရာာများ�း�နှငှ့််� ရည်ရွ်ွယ်ထ်ားး�သည့််�လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုကုိုု� အခိုု�င်အ်မာာဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့််�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�

စသည််

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-3.html

၂-၂
နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲခဲြ�င်းး� (ဂျျပန်နိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�နေေထိုု�င်မု်ှု
ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်က်ိုု�ပြော��ာင်းး�လဲလဲိုု�လျှှင်)်

လက်ရ်ှိိ�နေေထိုု�င်မ်ှုရုည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်က်ိုု�ပြော��ာင်းး�လဲ၍ဲ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်နေေထိုု�င်လ်ိုု�ပါါက ဒေေသ

ဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၌ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� အဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုအုတွကွ် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန်လ်ိုု�

အပ််သည်။်

၂

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00020.html
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5

ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့််�အရာာများ�း�

•	 နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ််

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�(လက်ခ်ံရံရှိိ�ထားး�လျှှင်)်

•	 ဓာာတ်ပံ်ုံ� ၁ပံုံ� (အလျားး��၃စင်တ်ီီမီီတာာ၊ အနံ၄ံစင်တ်ီီမီီတာာ၊ ၆လအတွငွ်းး� ရုို�က်က်ူးး�ထားး�သော�ာ ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဖြ�စ််ရမည်၊် အသက် ်

၁၆နှစ်ှ်မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း� မလိုု�အပ််ပါါ)

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲခဲွငွ့််�လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2.html

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�မှရှှာာ�ဖွေ�ေမည််
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/index.html

၂-၃ ရာာသက်ပ်န်နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်ရ်ာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်လ်ိုု�သူသူည် ် ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အတွကွ် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန် ် လိုု� အပ််သည်။် 

ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရရှိိ�ပါါက ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုတုွငွ် ် မဆိုု�ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ် စိိတ်က်ြို��ုက််

နေေထိုု�င်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထို့့� �ပြ�င်၊် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�တိုးး��မြှ�င့််�မှု ု လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�နှငှ့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� အဆင့််� ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုု

လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�လည်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် ်မလိုု�အပ််ပေ�။

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့််�အရာာများ�း�

•	 နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ််

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�

•	 ဓာာတ်ပံ်ုံ� ၁ပံုံ� (အလျားး��၃စင်တ်ီီမီီတာာ၊ အနံ၄ံစင်တ်ီီမီီတာာ၊ ၆လအတွငွ်းး� ရုို�က်က်ူးး�ထားး�သော�ာ ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဖြ�စ််ရမည်၊် အသက် ်

၁၆နှစ်ှ် မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း� မလိုု�အပ််ပါါ)

•	 ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�

•	 အခြား�း�လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html 

၂-၄ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�ရရိှိ�ခြ�င်းး�(ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းသည့််�အခါါ)

ဂဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံမွေး�း�ဖွား��းသော�ာကလေး�းသည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံားး�မရပါါပဲဲ မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း� ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၆၀ထက်ပု်ို�၍ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်

ဆက်လ်က်န်ေေထိုု�င်လ်ိုု�ပါါက မွေး�း�လာာသည့််�နေ့့�မှ စှ၍ ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၃၀အတွငွ်းး� ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၌ 

ကလေး�း၏နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�ရရှိိ�မှုအုတွကွ် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

*	 အော�ာက်တ်ွငွ် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ “မွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းစာာရေး�းသွငွ်းး�ချျက်အ်ထော�ာက်အ်ထားး�” စသည့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�လိုု�အပ််သည်ဖ်ြ�စ််ရာာ 

ဦးးစွာာ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ မွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ြီး�း�စီးး�မှသှာာ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှု ု

ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း  ရုံးး� �တွငွ် ်လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

အခန်းး�၄၏ အခန်းး�ခွဲဲ�၂(၂-၁) မှှ မွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းစာာကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့််�အရာာများ�း�

•	 နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ်(်ထုုတ်ယ်ူထူားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််လျှှင်)်

•	 နေေထိုု�င်မ်ှုအုဆင့််�ရရှိိ�ခွငွ့််�လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�

•	 မွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းစာာ ရေး�းသွငွ်းး�ချျက် ် အထော�ာက်အ်ထားး� (သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ် ် ကျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �များ�း�တွငွ််

ရယူနူိုု�င်သ်ည်)် စသည့််�မွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ပြ�ရန်စ်ာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�

•	 ရည်ရွ်ွယ်ထ်ားး�သည့််�လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုကုိုု�အခိုု�င်အ်မာာဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့််�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�စသည််
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-10.html 

•	 နေေထိုု�င်မ်ှုမုှတှ်တ်မ်းး� မိိတ္တူူ � သို့့� �မဟုုတ် ်နေေထိုု�င်မ်ှုမုှတှ်တ်မ်းး� ရေး�းသွငွ်းး�ချျက် ်အထော�ာက်အ်ထားး�  

(သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �များ�း�တွငွ် ်ရယူနူိုု�င်သ်ည်)်

၂-၅ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�လွန်ွ် လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မု်ှုခွွင့််�ပြု�ုချျက််

အလုုပ်လုုပ်ခွငွ့််�မရှိိ�သည့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််� (ပညာာတော်�်�သင်၊်မိိသားး�စုုအလည်အ်ပတ်စ်သည်)် နှငှ့််� အလုုပ်လုုပ်သော�ာ

အတိုု�င်းး�အတာာကိုု�သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််� ရှိိ�သူမူျား�း�သည် ် ၎င်းး�အတိုု�င်းး� အတာာကိုု� ကျော်�်��လွနွ်၍်အလုုပ်

လုုပ်ကိုု�င်က်ာာ ဝင်င်ွေေ�(သို့့� �)အလုုပ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ် ရရှိိ�လိုု�ပါါက ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၌ လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ကာာ 

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�လွနွ် ်လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှု ုခွငွ့််�ပြု�ုချျက် ်ရယူရူန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

(မိိမိိ၏နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�အရ မည်သ်ည့််�အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ လုုပ်ကိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည်က်ိုု� အခန်းး�၃၏ အခန်းး�ခွဲဲ� ၁(၁-၁) 

“နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�”တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။) 

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့််�အရာာများ�း�

•	 နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ််

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�လွနွ် ် လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှု ု ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််

တော�ာင်းး�ခံလံွှာာ�

•	 ဝင်င်ွေေ�(သို့့� �)အလုုပ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်ရရှိိ�ရန် ်လုုပ်ကိုု�င်မ်ည့််�လှုပ်ု်ရှား��းမှုု

နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�ကိုု� အခိုု�င်အ်မာာ ဖော်�်�ပြ� ထားး�သည့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-8.html

၂-၆ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �သို့့� �အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း� ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သူမူျား�း�အနက်မ်ှ ှ အော�ာက်ပ်ါါနေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�ရှိိ�သူမူျား�း�သည် ် မိိမိိဝင်ရ်ော�ာက််

လုုပ်ကိုု�င်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�စသည်တ်ို့့� �တွငွ် ် အပြော��ာင်းး�အလဲ ဲ ပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�ပါါက ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း

ရုံးး� �သို့့� � ၎င်းး�ကိိစ္စစကိုု� အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-8.html
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

(၁)	နေေထိုု�င်မု်ှုအဆင့််�အရလှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာအဖွဲ့့� �အစည်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အသိိပေး�း
စာာ

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�

အဆင့််�

တက္ကက သိုု�လ်ဆ်ရာာဆရာာမများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ အဆင့််�မြ�င့််�လုုပ်ငန်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင်(်၁)(ဂ)၊ အဆင့််�မြ�င့််�

လုုပ်ငန်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင်(်၂) (၂(ဂ)တွငွ်သ်တ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာလှုပ်ု်ရှား��းမှုသုာာ)၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််�စီီမံ

ခန့် ်�ခွဲဲ�မှု၊ု ဥပဒေေနှငှ့််� စာာရင်းး�အင်းး�ကဏ္ဍ၊ ဆေး�းကုုသမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ၊ သင်က်ြား�း�ရေး�း၊ လုုပ်ငန်းး�

ကုုမ္ပပဏီအီတွငွ်းး� ရာာထူးး�နေေရာာ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� ခံရံမှု၊ု နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာအလုုပ်သင်၊် 

ပညာာတော်�်�သင်၊် မွမွ်းး�မံံသင်တ်န်းး�(ထရိိန်န်င်)်

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိပေး�းစာာ

ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာ

•	လှု ပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�၏အမည်န်ာာမ ပြော��ာင်းး�လဲလဲျှှင််

•	လှု ပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�၏တည်န်ေေရာာပြော��ာင်းး�လဲလဲျှှင််

•	လှု ပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�ပျျက်ပ်ြား�း�လျှှင််

•	လှု ပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�မှခှွဲဲ�ထွကွ်လ်ျှှင််

•	လှု ပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�မှပှြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�လျှှင််

အသိိပေး�းရန်က်ာာလ ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ။

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00014.html

(၂)	 စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့� �အစည်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အသိိပေး�းစာာ

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�

အဆင့််�

အဆင့််�မြ�င့််�လုုပ်ငန်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင်(်၁)(က)၊ အဆင့််�မြ�င့််�လုုပ်ငန်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင်(်၁)(ခ)၊ အဆင့််�

မြ�င့််�လုုပ်ငန်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင်(်၂) ((၂)(က) သို့့� �မဟုုတ် ်(ခ) တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာလှုပ်ု်ရှား��းမှုု

သာာ)၊ သုုတေ�သန၊ သိိပ္ပံံ�ဝိိဇ္ဇာာ� ပညာာရပ်နှငှ့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကဏ္ဍ၊ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််

မှု၊ု ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ (ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး� အစိုးး��ရနှငှ့််�ပုုဂ္ဂဂလိိကအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ် ်

စာာချုု�ပ််အရ လုုပ်ကိုု�င်လ်ျှှင်သ်ာာ)၊ သတ်မ်ှတှ်က်ျွွမ်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ၊ အထူးး�သတ်မ်ှတှ််

ကျွွမ်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိပေး�းစာာ

ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာ

•	စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�၏အမည်န်ာာမ ပြော��ာင်းး�လဲလဲျှှင််

•	စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�၏တည်န်ေေရာာပြော��ာင်းး�လဲလဲျှှင််

•	စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�ပျျက်ပ်ြား�း�လျှှင််

•	စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််�စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��လျှှင််

•	စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််�စာာချုု�ပ််အသစ််ချုု�ပ််ဆိုု�လျှှင််

အသိိပေး�းရန်က်ာာလ ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ။

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00015.html

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00014.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00015.html
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

(၃)	အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍်အသိိပေး�းစာာ

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�

အဆင့််�

မှီီ�ခိုု�၊ ဂျျပန်လ်ူမူျိုး�း��၏အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်၊်သို့့� �မဟုုတ်အ်ိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်အ်ဖြ�စ်် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�

ရှိိ�သည့််� ရာာသက်ပ်န် ်နေေထိုု�င်သ်ူ၏ူအိိမ်ထော�ာင်ဖ်က််

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိပေး�းစာာ

ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာ

•	အိိမ် ထော�ာင်ဖ်က်န်ှငှ့််�ကွာာ�ရှငှ်းး�ပြ�တ်စဲ်ဲခြ�င်းး�

•	အိိမ် ထော�ာင်ဖ်က်သ်ေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�

အသိိပေး�းရန်က်ာာလ ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ။

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00016.html

ဖော်�်�ပြ�ပါါအသိိပေး�းစာာနှငှ့််�ပတ်သ်က်၍်ကော�ာင်တ်ာာသို့့� � ယူဆူော�ာင်လ်ာာခြ�င်းး�၊ စာာပို့့� �ခြ�င်းး�အပြ�င်၊် အင်တ်ာာနက်မ်ှတှစ််ဆင့််�

လည်းး� အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�နိုု�င်သ်ည်။်

အင်တ်ာာနက်မ်ှှတစ်ဆ်င့််�အသိိပေး�းခြ�င်းး�အတွကွ် ်အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်
ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/i-ens_index.html

ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�ပညာာရှှင်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ဦးးစား�းပေး�း ကုုသမှု

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံစီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့�� ဖြိုး�း��မှုစုသည်တ်ို့့� �တွငွ် ် ပါါဝင်က်ူညူီီနိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ု မျှော်�်��မှနှ်းး�ရသော�ာ အဆင့််�မြ�င့််� စွမွ်းး�ရည်န်ှငှ့််� အရည်အ်ချျင်းး�ရှိိ�

သည့််� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�သည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံရံှိိ� လှုပ်ု်ရှား��းမှုအုကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အထူးး�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ရရှိိ�မည်။်

လှုပ်ု်ရှား��းမှုနုယ်ပ်ယ်ပ်ေါ်�်လိုု�က်၍် “ပညာာရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�”၊ “လုုပ်ငန်းး�အတွေ့�့�အကြုံ��ံ”၊ “နှစ်ှ်စဉ်ဝင်င်ွေေ�” စသည့််� အချျက်မ်ျား�း�ပေါ်�်တွငွ် ်

အမှတှ်(်Point)ပေး�းမည်။် ထို့့� �နော�ာက် ် ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �တွငွ် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ကာာ၊ စုုစုုပေါ�ါင်းး� အမှတှ်(်Point)၇၀နှငှ့််�

အထက်ရ်ရှိိ�၍ “အဆင့််�မြ�င့််�နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�လူ့့�စွ မွ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ််” အဖြ�စ််သတ်မ်ှတှ်ခ်ံရံသူသူည် ်အော�ာက်ပ်ါါ အထူးး�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� 

ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ််သည်။်

•	 အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာနေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�များ�း�တွငွ်ရ်ှိိ�သည့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင် ်ခွငွ့််�ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�ဖြ�စ််သည့််� (၅နှစ်ှ်)နေေထိုု�င်န်ိုု�င်ခ်ွငွ့််� ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

•	ရာ ာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� အတွကွ်လ်ိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေလျှော့�့��ပေး�းခြ�င်းး� စသည််

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/newimmiact_3_index.html 

"အထူးး�တတ်က်ျွွမ်းး�သော�ာ ပညာာရှှင်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ဂျျပန်စ်နစ််" (J-Skip) ဟုုခေါ်�်သော�ာ စနစ််သစ်် တစ််ခုုကိုု� 2023 ခုုနှစ်ှ်၊ ဧပြီ�ီလတွငွ် ်

ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည်။် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူမူျား�း�သည် ် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရေး�း နော�ာက်ခ်ံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်၊် ပရော်�်�ဖက်ရ်ှငှ်န်ယ် ်

အလုုပ်အကိုု�င် ်သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်န်ှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီီပြီး�း�၊ သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ နှစ်ှ်စဉ်ဝင်င်ွေေ�ကိုု� ကျော်�်��လွနွ်ပ်ါါက၊ ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� "အထူးး�တတ်က်ျွွမ်းး�

သော�ာ ပညာာရှငှ်"် ဟု ု သတ်မ်ှတှ်ပ်ြီး�း�၊ ထပ်ဆော�ာင်းး� ဦးးစား�းပေး�း အကျိုးး���ခံစံား�းခွငွ့််�များ�း� ရရှိိ�ပါါမည်။် ဤစနစ််သည် ် အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ 

အချျက်အ်လက် ်အခြေ�ေပြု�ု အထူးး�တတ်က်ျွွမ်းး�သော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� ကျွွမ်းး�ကျျင်ပ်ညာာရှငှ်စ်နစ််နှငှ့််� မတူသူည့််� သီးး�ခြား�း�စနစ်် ဖြ�စ််သည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/nyuukokukanri01_00009.html

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00016.html
https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/i-ens_index.html
https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/newimmiact_3_index.html
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််�(ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�ဖြ�င့််� ဂျျပန် 

နိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�သို့့� � ထပ်မံံဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�)

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှထှွကွ်ခ်ွာာ�သည့််�အချိိ�န်တ်ွငွ် ်ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်မ်ှုစုနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျှှင် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ကာာလအတွငွ်းး�ဖြ�စ််

ပါါက လက်ရ်ှိိ�ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သည့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�နှငှ့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး� အတိုု�င်းး�ပင် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�သို့့� � ထပ်မံံပြ�ည််

ဝင်ခ်ြ�င်းး�ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	 (မီီနရိှိ�)အထူးး�ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််� (တစ်န်ှှစ်အ်တွငွ်းး�ဂျျပန်နိုု�င်င်ံသံို့့� �ပြ�န််လာာပါါက)

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သူအူနက်မ်ှ ှ သက်တ်မ်းး�မကုုန်လ်ွနွ်သ်ေး�းသော�ာနိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ် ် ကိုု�င်ဆ်ော�ာင််

ထားး�သူသူည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှထှွကွ်ခ်ွာာ�၍ ၁နှစ်ှ်အတွငွ်းး� (နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ချိိ�န်သ်ည် ် ၁နှစ်ှ်အော�ာက်သ်ာာကျျန်ရ်ှိိ�ပါါက 

ကျျန်ရ်ှိိ�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�အတွငွ်းး�) ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံို့့� �ပြ�န်လ်ာာပါါက ဒေေသ ဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၌ ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�

ကိုု� ရယူရူန် ်မလိုု�အပ််ပါါ။ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှ ှထွကွ်ခ်ွာာ�သည့််�အခါါ သင်၏်ပတ်စ်ပို့့� � (နှငှ့််�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်)် နှငှ့််�အတူ ူပြ�န်လ်ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�

အတွကွ် ်ED ကတ်က်ိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ်ပ်ြီး�း� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမှူးး�ထံ ံအတူတူကွ ွတင်ပ်ြ�ပါါ။

(၂)	 ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််� (တစ်န်ှှစ်ထ်က်ပု်ို�၍ဂျျပန်နိုု�င်င်ံမံှှထွကွ်ခ်ွာာ�လျှှင်)်

အနီးး�ဆုံးး��ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �တွငွ် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ကာာ ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�ကိုု� ရယူလူျှှင် ် လက်ရ်ှိိ�ကိုု�င််

ဆော�ာင်ထ်ားး�သည့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�နှငှ့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး� အတိုု�င်းး�ပင် ် ပြ�ည်ဝ်င် ် ပြ�ည်ထ်ွကွ်ပ်ြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။် (အများ�း�

ဆုံးး��သက်တ်မ်းး�မှာာ�၅နှစ်ှ်အထိိ၊သို့့� �မဟုုတ် ် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ချိိ�န် ် သည် ် ၅နှစ်ှ်အော�ာက်သ်ာာကျျန်ရ်ှိိ�လျှှင် ် ကျျန်ရ်ှိိ�

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�အတွငွ်းး�) ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှ ှထွကွ်ခ်ွာာ�သည့််�အခါါ သင်၏်ပတ်စ်ပို့့� � (နှငှ့််�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်)် နှငှ့််�အတူ ူ ပြ�န်လ်ည််

ဝင်ခ်ွငွ့််�အတွကွ် ်ED ကတ်က်ိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ်ပ်ြီး�း� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမှူးး�ထံ ံအတူတူကွ ွတင်ပ်ြ�ပါါ။

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-5.html

ဒုုက္ခခသည်န်ှှင့််� အခြား�း�အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ
လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

ျ�ပန်န်ိုု�င်င်ံသံည် ်ဒုုက္ခခသည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေကန့် ်�သက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတူညူီီချျက်န်ှငှ့််� ဒုုက္ခခသည်န်ှငှ့််� စပ်လျျ

ဥ်းး�သည့််� သံတံမန်ရ်ေး�းကျျင့််�ဝတ်တ်ို့့� �၏ အဖွဲ့့��ဝင်န်ိုု�င်င်ံဖံြ�စ််ပါါသည်။် ထိုု�သဘော�ာတူညူီီချျက်တ်ွငွ် ် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််�အတိုု�င်းး� 

ဒုုက္ခခသည်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပေ�ဒတွငွ် ် သတ်ထ်ားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုခုံရံ

သူမူျား�း�ကိုု� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုပါါသည်။် ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့� �သည် ်ဒုုက္ခခသည်မ်ျား�း�နှငှ့််� အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုခုံရံသူမူျား�း�အားး� အမြ�န်န်ှငှ့််� 

ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရသော�ာ ကာာကွယွ်မ်ှု ုပေး�းရန် ်ကတိိပြု�ုထားး�ပါါသည်။်

၃

၄

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-5.html


၁

10

ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

၄-၁ ဒုုက္ခခသည်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ�

ဒုုက္ခခသည်ပ်ဋိိညာာဥ်် Article-1 (သို့့� �) ဒုုက္ခခသည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�စာာချုု�ပ်် Article-1 တွငွ် ် အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွ်ွင့််�ဆိုု�ထားး�သည်။်

•	လူ မူျိုး�း��၊ ဘာာသာာ၊ နိုု�င်င်ံသံားး�၊ လူမူှုရုေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုခုုတွငွ် ်အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ််မှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံရံေး�း ခံယံူခူျျက်တ်စ််ခုုခုုရှိိ�မှု ု

စသည့််�အကြော��ာင်းး�များ�း�က ဖိိနှိိ�ပ်မှုခုံရံရန်စ်ိုးး��ရိိမ်ဖွွယ်ရ်ှိိ�သည်ဟ်ု ု အပြ�ည့််�အဝယူဆူရ ပြီး�း� ထိုု�ယူဆူချျက်က်ြော��ာင့််� မိိခင််

တိုု�င်းး�ပြ�ည်၏်ပြ�င်ပ်တွငွ်န်ေေထိုု�င်က်ာာ မိိခင်တ်ိုု�င်းး�ပြ�ည်၏် ကာာကွယွ် ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုကုိုု� မခံယံူနူိုု�င်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်မခံယံူူ

လိုု�သော�ာသူစူသဖြ�င့်််���။

၄-၂ “အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မု်ှုခံံစား�းခွွင့််�ရိှိ�သူ”ူ ဆိုု�သည်မ်ှာာ�

အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုခုံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�သူမူျား�း�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။်

•	ဒုုက္ခ ခသည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတူညူီီချျက်(်၄-၁ ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ)တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််�  “လူမူျိုး�း��၊ သာာသနာာ၊ နိုု�င်င်ံသံားး�၊ အထူးး�

လူမူှုရုေး�းအဖွဲ့့��တစ််ခုု၏အဖွဲ့့��ဝင် ်သို့့� �မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံရံေး�းအယူအူဆ” များ�း�မှလှွဲဲ�၍ အခြား�း�လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�  ကိုု�က်ည်ီီသည့််� 

ဒုုက္ခခသည်မ်ဟုုတ်သ်ူမူျား�း�

၄-၃ ဒုုက္ခခသည်အ်သိိအမှှတ်ပ်ြု�ုမှုလျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�နင့််�စပ်လျျဥ်းး�၍ 
သို့့� �မဟုတု် ်အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မု်ှုခံံစား�းခွွင့််�ရိှိ�သူူ

•	ဒုုက္ခ ခသည်အ်သိိအမှတှ်ပ်ြု�ုမှု ု သို့့� �မဟုုတ် ် အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုခုံစံား�းခွငွ့််�သည် ် မိိမိိတိုု�င်းး�ပြ�ည်မ်ှ ှ ထွကွ်ပ်ြေး��းတိိမ်းး�ရှော�ာ�င် ်

လာာသူမူျား�း� (၄-၁ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ) ဖြ�စ််ပြီး�း� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံကာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုကုိုု� ခံယံူလူိုု�လျှှင် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ော�ာ 

စနစ််တစ််ခုု ဖြ�စ််သည်။် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံရံှိိ� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ည်။် ဒုုက္ခခသည်အ်ဖြ�စ်် အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခံရံ

သော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အားး� ဒုုက္ခခသည်အ်ဖြ�စ်် အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ခ်ံစံာာထုုတ်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် အပုို�ဆော�ာင်းး�

ကာာကွယွ်မ်ှုခုံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�သူမူျား�း�အဖြ�စ်် အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခံရံသော�ာသူမူျား�း�အားး� အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုခုံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�သူအူဖြ�စ််

အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ခ်ံစံာာထုုတ်ပ်ေး�းပါါမည်။် မည်သ်ည့််�အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွငွ်မ်ဆိုု� ယေ�ဘူယူျျစည်းး�မျျဉ်းးအရ 

“အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထိုု�င်သ်ူအူဖြ�စ််” နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� အဆင့််� ပေး�းအပ််မည်။်

•	လျှော� ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�အရ ဒုုက္ခခသည်အ်ဖြ�စ််အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခံရံသော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အားး� နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ်အ်စား�း 

ခရီးး�သွားး��လာာခွငွ့််�လက်မ်ှတှ်အ်ဖြ�စ်် ဒုုက္ခခသည်မ်ျား�း�ခရီးး�သွားး��စာာရွွက်က်ိုု� ထုုတ်ပ်ေး�းမည်။်

•	ဒုုက္ခ ခသည်အ်ဖြ�စ််အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခံရံသော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�နှငှ့််� ၎င်းး�၏မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုု

ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�သူမူျား�း�သည် ် ဂျျပန်စ်ာာသင်က်ြား�း�ရေး�းနှငှ့််� နေ့့�စဥ် ်လူမူှုဘုဝဆိုု�င်ရ်ာာညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�၊ လုုပ်ငန်းး�မိိတ်ဆ်က် ်

စသည်ဖ်ြ�င့််� “အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�အားး�ကူညူီီဖေး�းမရေး�းအစီီအစဥ််”အရ အကူအူညီီများ�း�ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-6.html
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

၄-၄ ဥပဒေေအရပြ�န််လည်စ်ိိစစ်ပ်ေး�းရေး�းတော�ာင်းး�ခံံချျက််

ဒုုက္ခခသည်အ်ဖြ�စ်် သို့့� �မဟုုတ် ်အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုခုံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�သူမူျား�း�အဖြ�စ်် အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုမခံရံသည့််�ကိိစ္စစရပ်အပေါ်�် မ

ကျေ�ေနပ်လျှှင် ်တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ထံသံို့့� � ပြ�န်လ်ည်စ်ိိစစ််ပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ခံခံျျက်ပ်ြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�သည် ်တော�ာင်းး�ခံခံျျက်က်ိုု� စဥ်းး�စား�းဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည့််�အခါါ ဥပဒေေနှငှ့််�နိုု�င်င်ံတံကာာရေး�းရာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� 

သိိရှိိ�နား�းလည်သ်ည့််� ဒုုက္ခခသည်စ်ိိစစ််ရေး�းအကြံ�ပံေး�း၏အမြ�င်က်ိုု� နား�းထော�ာင်လ်ေ့�့ရှိိ� သည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။	
အုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်မုှုအတွကွ် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�မုှုအကြော��ာင်းး�

https://www.moj.go.jp/isa/refugee/procedures/nanmin_00001.html#midashi04

နိုု�င်င်ံမံှှအတင်းး�အကျျပ်ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ
လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

၅-၁ အတင်းး�အကျျပ်ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး�အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရင်းး�

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�ကိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်န်ေေထိုု�င်ခ်ြ�င်းး� (၁ရက်က်ျော်�်��လွနွ်လ်ျှှင်ပ်င် ် တရား�း မဝင်န်ေေထိုု�င်မ်ှုု

မြော��ာက်သ်ည်ဖ်ြ�စ််သဖြ�င့််� အတင်းး�အကျျပ််ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� စတင်မ်ည်က်ိုု� သတိိပြု�ုပါါ။)

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�လွနွ် ်လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှု ုခွငွ့််�ပြု�ုချျက်မ်ရရှိိ�ဘဲ ဲကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� အဆင့််�ကျော်�်��လွနွ််

သည့််�လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုကုိုု�လုုပ်ကိုု�င်၍် ဝင်င်ွေေ� (သို့့� �) အလုုပ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ် ရယူ ူခြ�င်းး�

•	 အချို့့�� �သော�ာ ရာာဇ၀တ်ပ်ြ�စ််ဒဏ်မ်ျား�း�ဖြ�င့််� အရေး�းယူခူံရံခြ�င်းး�

၅-၂ အတင်းး�အကျျပ်ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�မှုဖြ�စ်ပ်ါါက

အတင်းး�အကျျပ််ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး� ခံရံလျှှင် ် မူအူရ ၅နှစ်ှ် (သို့့� �) ၁၀နှစ်ှ်အတွငွ်းး� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�သို့့� �ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ွငွ့််�မရှိိ�ပေ�။ 

ထို့့� �ပြ�င် ် ရာာဇဝတ်မ်ှု ု ဆိုု�င်ရ်ာာပြ�စ််ဒဏ် ် တစ််မျိုး�း��မျိုး�း��အရအရေး�းယူခူံရံခြ�င်းး�တို့့� �ကြော��ာင့််� အတင်းး�အကျျပ်် ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး� ခံရံ

လျှှင် ်မူအူရ နော�ာက်တ်စ််ကြိ�ိမ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�သို့့� �ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ွငွ့််�မရှိိ�တော့�့�ပေ�။

အတင်းး�အကျျပ််ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အပြီး�း�သတ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ြီး�း�သည့််�ကိိစ္စစများ�း�တွငွ်ပ်င် ် အဆိုု�ပါါနိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ကိုု� 

၎င်းး�၏ကိုု�ယ်ပု်ို�င်စ်ရိိတ်ဖ်ြ�င့််� နိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�မှ ှထွကွ်ခ်ွာာ�ခွငွ့််�ပြု�ုပါါက ပြ�န်လ်ည်ဝ်င်ရ်ော�ာက်ရ်န် ် ငြ�င်းး�ဆိုု�သည့််�ကာာလကိုု� တစ််နှစ်ှ်အထိိ 

လျှော့�့��ချျနိုု�င်သ်ည်။်

၅



၁

12

ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

၅-၃ ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�အမိိန့် ်�စနစ််

တရား�းမဝင်န်ေေထိုု�င်စ်ဥ််အတွငွ်းး� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််�ကိုု�က်ည်ီီပါါက ချုု�ပ််နှော�ာ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� မခံ ံ ရဘဲ ဲ သာာမန််

လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�အရ ထွကွ်ခ်ွာာ�နိုု�င်သ်ော�ာစနစ််ဖြ�စ််သည်။်

ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�အမိိန့် ်�နှငှ့််�ထွကွ်ခ်ွာာ�ရလျှှင် ်မူအူရ ၁နှစ်ှ်တာာ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�သို့့� �ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ွငွ့််�မရှိိ�ပေ�။

ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�အမိိန့် ်�စနစ်က်ျျင့််�သုံးး��ရန််လိုု�အပ််သော�ာအချျက်မ်ျား�း�

ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�အမိိန့် ်�စနစ််ကျျင့််�သုံးး��ရန် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််�ကိုု�က်ည်ီီရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

(၁)	 (က) သို့့� �မဟုုတ် ်(ခ) ကိုု� ပြ�ည့််�မီီရမည််

(က)	�ချိုး�း ��ဖော�ာက်မ်ှုအုားး� စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှု ုမစတင်မ်ီီတွငွ် ်နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�သည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှ ှထွကွ်ခ်ွာာ�ရန် ်ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� 

ဒေေသတွငွ်းး� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �တွငွ် ်မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ဆ်န္ဒဒဖြ�င့််� လျှော�ာ�က်တ်င်ပ်ြ�ခဲ့့�လျှှင််

(ခ)	�ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုအုားး� စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှု ုစတင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�သည် ် လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမှူးး�မှ ှအသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု

မှု ုအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ချျက်မ်ရရှိိ�မီီ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းစစ််ဆေး�းရေး�းမှူးး� သို့့� �မဟုုတ် ်လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းထိိန်းး�ချုု�ပ််

ရေး�းအရာာရှိိ�ထံ ံချျက်ခ်ြ�င်းး�ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှထှွကွ်ခ်ွာာ�လိုု�ကြော��ာင်းး� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခဲ့့�လျှှင််

(၂)	တရား�းမ ဝင်န်ေေထိုု�င်မ်ှုမုှအှပ အခြား�း�အတင်းး�အကျျပ််ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ရခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ရှိိ�လျှှင််

(၃)	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�သည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး� ခိုးး��ယူမူှု ုစသည့််� ပြ�စ််မှုတုစ််မျိုး�း��မျိုး�း��ကြော��ာင့််� အလုုပ်နှငှ့််�ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်(သို့့� �) အလုုပ်မဲ့့� 

ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်ချျမှတှ်ခ်ံရံခြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင််

(၄)	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�သည် ် အတင်းး�အကျျပ််ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး� မခံရံဖူးး�လျှှင် ် သို့့� �မဟုုတ် ် ထွကွ်ခ်ွာာ�

စေ�အမိိန့် ်�အရ ထွကွ်ခ်ွာာ�ရခြ�င်းး�မျိုး�း��မရှိိ�လျှှင််

(၅)	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�သည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှ ှ အလျျင်အ်မြ�န်ထ်ွကွ်ခ်ွာာ�တော့�့�မည်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ

လျှှင််

၅-၄ အထူးး�နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�

နိုု�င်င်ံမံှ ှ အတင်းး�အကျျပ််ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�အရ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး� နေေထိုု�င်ခ်ဲ့့�ဖူးး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� 

မိိသားး�စုုအခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ညှာာ�တာာထော�ာက်ထ်ားး�၍ တရား�းရေး�း ဝန်က်ြီး�း�မှ ှအထူးး�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ပေး�းအပ််သည့််�အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��

လည်းး�ရှိိ�သည်။်
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ပြ�ည်ဝ်င်ပ်ြ�ည်ထ်ွကွ်၊်နေေထိုု�င်မု်ှုစသည့််�
လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�နှှင့််�စပ်လျျဥ်းး�၍ မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�
နိုု�င်သ်ော�ာ နေေရာာများ�း�

ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဝန််ဆော�ာင်မု်ှုအေ�ဂျျင်စ်ီီ

ဆပို�ရုို�လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၀၆၀-၀၀၄၂၊ ဟိုု�ကိုု�င်းး�ဒိုးး��၊ ဆပို�ရုို� မြို့�့� �၊ ချူး�း�အိုးး��ရပ်ကွကွ်၊် 
ဒိုးး��ရိိနီီရှိိ�၊ ၁၂ ဘလော�ာက် ်ဆပို�ရုို�  3rd ပူးး�တွဲဲ�အစိုးး��ရအဆော�ာက်အ်ဦ

၀၅၇၀-၀၀၃၂၅၉
(IP ဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�မှ:ှ 

၀၁၁-၂၁၁-၅၇၀၁)

ဆန်းး�ဒိုု�င်းး�လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၉၈၃-၀၈၄၂၊ ဆန်းး�ဒိုု�င်းး�မြို့�့� �၊ မီီရာာဂီီရပ်ကွကွ်၊် ဂုို�ရင်းး� 
၁-၃-၂၀၊ ဆန်ဒ်ိုု�င်းး� ဒုုတိိယဥပဒေေရေး�းရာာ ပူးး�တွဲဲ�အစိုးး��ရအဆော�ာက်အ်ဦ

၀၅၇၀-၀၂၂၂၅၉ 
(IP ဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�မှ:ှ 

၀၂၂-၂၅၆-၇၀၂၅)

တိုု�ကျိုု��လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၁၀၈-၈၂၅၅၊ တိုု�ကျိုု��၊ မီီနာာတိုု�ရပ်ကွကွ်၊် ကိုု�နမ် 
၅-၅-၃၀

၀၅၇၀-၀၃-၄၂၅၉ 
(IP ဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�မှ:ှ 

၀၃-၅၇၉၆-၇၂၃၄)

တိုု�ကျိုု��လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ ယိုု�စုုယဌာာနခွဲဲ�
ရုံးး� �

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၁၆၀-၀၀၀၄၊ တိုု�ကျိုု��၊ ရှှင်းး�ဂျုု�ခုုရပ်ကွကွ်၊် ယိုု�စုုယ 
၁-၆-၁၊ ယိုု�စုုယယတာာဝါါ ၁၃လွှာာ�၊ ၁၄လွှာာ�

၀၅၇၀-၀၁၁၀၀၀

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� မှတှ်ပံ်ုံ�တင်ရ်ုံးး� �၏ 
အခြေ�ေအနေေ

မိိမိိဝင်ရ်ော�ာက်လ်ုုပ်ကိုု�င်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာအဖွဲ့့��
အစည်းး�စသည်န်ှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး၍ လျှော�ာ�က်ထ်ားး�
ခြ�င်းး�၊ မိိမိိဝင်ရ်ော�ာက်လ်ုုပ်ကိုု�င်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာအဖွဲ့့��
အစည်းး�သို့့� � လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�

၀၃-၅၃၆၃-၃၀၃၂

အွွန်လ်ိုု�င်းး� စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�း
ဌာာန

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အွွန်လ်ိုု�င်းး�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�

၀၃-၅၃၆၃-၃၀၃၀

သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်စီီမံ
ခန့် ်�ခွဲဲ�မှုဌုာာန

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မှု ုစံံချိိ�န်စ်ီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုု ၀၃-၅၃၆၃-၃၀၃၉

နာာရီီတာာလေ�ဆိိပ်အေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၂၈၂-၀၀၀၄၊ ချိိ�ဘခရို�င်၊် နာာရီီတာာမြို့�့��၊ ဖုုရူကိုု�မဲဲ အာာဇဖုု
ရူူကိုု�မဲဲ ၁-၁၊ တာာမီီနယ်(်၂) အဆော�ာက်အ်ဦ ၆လွှာာ�

၀၄၇၆-၃၄-၂၂၂၂ / 
၀၄၇၆-၃၄-၂၂၁၁

ဟာာနဲဒဲါါလေ�ဆိိပ်အေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၁၄၄-၀၀၄၁၊ တိုု�ကျိုု��၊ အိုု�တာာရပ်ကွကွ်၊် ဟာာနဲဒဲါါ
လေ�ဆိိပ် ၂-၆-၄ CIQ အဆော�ာက်အ်ဦ

၀၃-၅၇၀၈-၃၂၀၂

ယိုု�ကိုု�ဟားး�မား�းအေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၂၃၆-၀၀၀၂၊ ခါါနဂဝခရို�င်၊် ယိုု�ကိုု�ဟားး�မား�းမြို့�့� �၊ ခါါနဇဝ
ရပ်ကွကွ်၊် ၁၀-၇

၀၅၇၀-၀၄၅၂၅၉ 
(IP ဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံခံြား�း�မှ:ှ 

၀၄၅-၇၆၉-၁၇၂၉)

နာာဂုို�ယာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၄၅၅-၈၆၀၁၊ အာာအိိချိိ�ခရို�င်၊် နာာဂုို�ယာာမြို့�့��၊ မီီနာာတိုု�
ရပ်ကွကွ်၊် ရှော�ာ�ဟိုု�ဘလော�ာက် ်၅-၁၈

၀၅၇၀-၀၅၂၂၅၉ 
(IP ဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံခံြား�း�မှ:ှ 

၀၅၂-၂၁၇-၈၉၄၄)

ချုု�ဘုုလေ�ဆိိပ်အေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၄၇၉-၀၈၈၁၊ အာာအိိချိိ�ခရို�င်၊် တိုု�ခိုု�နာာမဲဲရပ်ကွကွ်၊် 
CENTRAIR အဆော�ာက်အ်ဦ 3F

၀၅၆၉-၃၈-၇၄၁၀

အိုု�ဆာာကာာဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ
လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
အေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၅၅၉-၀၀၃၄၊ အိုု�ဆာာကာာခရို�င်၊် အိုု�ဆာာကာာမြို့�့��၊ ဆုုမီီနိုု�
အဲရဲပ်ကွကွ်၊် တော�ာင်ဘ်က်ခ်ိုးး��ဟိုု�ခုု ၁-၂၉-၅၃

၀၅၇၀-၀၆၄၂၅၉ 
(IP ဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံခံြား�း�မှ:ှ 

၀၆-၄၇၀၃-၂၀၅၀)

ကန်းး�ဆိုု�င်းး�လေ�ဆိိပ်အေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၅၄၉-၀၀၁၁၊ အိုု�ဆာာကာာ၊ ဆန်းး�နမ်းး�ရပ်ကွကွ်၊် တာာဂျီီ�ရီီ
ဘလော�ာက်၊် ဆန်းး�ရုှုလေ�ယာာဉ်ကွငွ်းး�အတွငွ်းး� မြေ�ေအမှတှ် ်၁

၀၇၂-၄၅၅-၁၄၅၃

ကိုု�ဘေး�းအေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၆၅၀-၀၀၂၄၊ ဟရော�ာဂုို�ခရို�င်၊် ကိုု�ဘေး�းမြို့�့��၊ ချူး�း�အိုးး��
ရပ်ကွကွ်၊် ခိုု�င်းး�ဂန်းး� လမ်းး�မ မြေ�ေအမှတှ် ်၂၉၊ ကိုု�ဘေး�းဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ ပူးး�တွဲဲ�အစိုးး��ရ
အဆော�ာက်အ်ဦ

၀၇၈-၃၉၁-၆၃၇၇

၆
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ဟီီရို�ရှီးး��မား�းလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၇၃၀-၀၀၁၂၊ ဟီီရို�ရှီးး��မား�းမြို့�့� �၊ နာာကာာရပ်ကွကွ်၊် ခါါမိိဟ
ချီီ�ဘိုု�ရီီ ၂-၃၁၊ ဟီီရို�ရှီးး��မား�း ဥပဒေေရေး�းရာာ အထွေ�ေထွေ�ေရုံးး� �အဆော�ာက်အ်ဦ

၀၈၂-၂၂၁-၄၄၁၁

တာာကမဆုုလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၇၆၀-၀၀၃၃၊ ခါါဂဝခရို�င်၊် တာာကမဆုုမြို့�့� �၊ မာာရုုနိုု�အုုချီီ� 
၁-၁၊ တာာကမဆုု ဥပဒရေး�းရာာ ပူးး�တွဲဲ�အစိုးး��ရအဆော�ာက်အ်ဦးး (အထွေ�ေထွေ�ေတိုု�င်းး�
ရေး�းရာာဌာာနခွဲဲ�၊ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဌာာန)

ဖုုန်းး�-၀၈၇-၈၂၂-၅၈၅၂ 
(တစ််ဆင့််�)

Takamatsu ဒေေသန္တတရ 
လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
ဌာာန Hamanocho ရုံးး� �ခွဲဲ�

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၇၆၀-၀၀၁၁၊ ခါါဂဝခရို�င်၊် တာာကမဆုုမြို့�့� �၊ 
Hamanocho၊ Hamanomachi ရုံးး� �ခွဲဲ� (တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအပုို�င်းး�) ၇၂-၉

ဖုုန်းး�-၀၈၇-၈၂၂-၅၈၅၁ 
(တစ််ဆင့််�)

ဖူူကူဆူိုု�ကာာာ�လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၈၁၀-၀၀၇၃၊ ဖူူကူအူိုု�ကာာခရို�င်၊် ဖူူကူအူိုု�ကာာမြို့�့��၊ ချော�ာ�
ရပ်ကွကွ်၊် ချူး�း�အိုးး��ရပ်ကွကွ်၊် ၃ ဘလော�ာက် ်နံပံါါတ် ်၅၊ အမှတှ်စ်ဉ် ၂၅၊ ဖူူကုုအိုု�
ကာာ ပထမဥပဒရေး�းရာာအထွေ�ေထွေ�ေရုံးး� �အဆော�ာက်အ်ဦ

ဖုုန်းး�-၀၉၂-၇၁၇-၅၄၂၀ 
(တစ််ဆင့််�)

နာာဟအေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၉၀၀-၀၀၂၂၊ အိုု�ကီီနာာဝါါခရို�င်၊် နာာဟမြို့�့��၊ ဟီီဂဝ 
၁-၁၅-၁၅၊ နာာဟပထမ တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း� အစိုးး��ရအဆော�ာက်အ်ဦ

ဖုုန်းး�-၀၉၈-၈၃၂-၄၁၈၅ 
(တစ််ဆင့််�)

ဂျျပန်အ်ရှေ့�့ � ပုို�င်းး� လူဝူင်မ်ှု ုကြီး�း�ကြ�ပ်
ရေး�းစင်တ်ာာ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၃၀၀-၁၂၈၈၊ အီီဘာာရာာကီီခရို�င်၊် အုုရှိိ�ခုုရပ်ကွကွ်၊် ခုုနိုု�
ဘလော�ာက် ်၁၇၆၆-၁

ဖုုန်းး�-၀၂၉-၈၇၅-၁၂၉၁ 
(တစ််ဆင့််�)

အိုု�မူရူာာ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းစင်တ်ာာ စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၈၅၆-၀၈၁၇၊ နာာဂါါဆာာကီီခရို�င်၊် အိုု�မူရူာာမြို့�့� �၊ ခိုု�ဂါါရှီီ�မာာ
ဘလော�ာက် ်၆၄၄-၃

ဖုုန်းး�-၀၉၅၇-၅၂-၂၁၂၁ 
(တစ််ဆင့််�)

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုစင်တ်ာာ(FRESC)

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုု
စင်တ်ာာ 

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၁၆၀-၀၀၀၄၊ တိုု�ကျိုု��၊ ရှှင်းး�ဂျုု�ခုုရပ်ကွကွ်၊် နီီရှိိ�ယ 
၁-၆-၁၊ နီီရှိိ�ယတာာဝါါ ၁၃လွှာာ�

ဖုုန်းး�-၀၅၇၀-၀၁၁၀၀၀ 
(IP ဖဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံခံြား�း�မ : 

၀၃-၅၃၆၃-၃၀၁၃)

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််� အထွေ�ေထွေ�ေ သတင်းး�အချျက်အ်လက်ဌ်ာာနစသည့််� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သာာနေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�သတင်းး�
အချျက်အ်လက်ဌ်ာာန

လာာရော�ာက်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး� အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ဒေေသအသီးး�သီးး�ရှိိ� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းရုံးး� �များ�း�။(တိုု�ကျိုု��လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ ယိုု�စုုယဌာာနခွဲဲ�ရုံးး� �၊ လေ�ဆိိပ်ရုံးး� �ခွဲဲ�တိုု�င်းး�နှငှ့််� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနတိုု�င်းး�မှှ
လွဲဲ�၍)

ဖုုန်းး�ဖြ�င့််�ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး� ဖုုန်းး�- ၀၅၇၀-၀၁၃၉၀၄ (IP/ PHS/ နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�မှ ှ: ၀၃-၅၇၉၆-၇၁၁၂)
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာနမှှ 

သတင်းး�ထုုတ်ပ်ြ�န််ခြ�င်းး�

၇-၁ ဂျျပန်နိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဝန််ဆော�ာင်မု်ှုအေ�ဂျျင်စ်ီီ၏တရား�းဝင်ဝ်ဘ်ဆ်ိုု�
ဒ်e်

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန တရား�းဝင် ်Home page တွငွ် ်နေေထိုု�င်မ်ှုလုုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး� စသည်တ်ို့့� �ကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းနေေပါါသည်။် ဂျျပန်ဘ်ာာသာာအပြ�င်၊် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်ဘာာသာာစကားး� 100 ကျော်�်��ဖြ�င့််� စက်ဘ်ာာသာာပြ�န်ထ်ားး�သော�ာ 

အချျက်အ်လက်က်ိုု� ပေး�းပါါသည်။်

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန တရား�းဝင် ်Home page

https://www.moj.go.jp/isa/index.html

*	 နေေထိုု�င်မ်ှုလုုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�အတွကွ် ်အခကြေး��းငွေေ�များ�း� စသည်တ်ို့့� �ကိုု� 2025 ခုုနှစ်ှ် ဧပြီ�ီလ 1 ရက်န်ေ့့�မှ  ှ 
ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သည်။်

https://www.moj.go.jp/isa/01_00518.html

၇-၂ ဂျျပန်နိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန တရား�းဝင် ်SNS စသည််

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနတွငွ် ် SNS အကော�ာင့််�အမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� ဖွွင့််�ထားး�ပြီး�း�၊  စနစ််သစ််လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုနုှငှ့််� 

နေေထိုု�င်န်ေေသော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�၏ ဘဝနေေထိုု�င်မ်ှုအုတွကွ် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ််စေ�မည့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်စသည််

တို့့� �ကိုု� ထုုတ်ပ်ြ�န်ပ်ေး�းနေေပါါသည်။်

လူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန််ဆော�ာင်မု်ှုအေ�ဂျျင်စ်ီီ X အကော�ာင့််� (ယခင် ်Twitter)

https://x.com/MOJ_IMMI

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန Facebook အကော�ာင့််�

https://www.facebook.com/ImmigrationServicesAgency.MOJ/

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန Instagram အကော�ာင့််�

https://www.instagram.com/isa__Japan/

မေး�းလ်ပ်ေး�းပို့့� �၍ဝန််ဆော�ာင်မု်ှု

https://www.moj.go.jp/isa/publications/publications/mail-service.html

ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၏X အကော�ာင့််�များ�း� (ယခင် ်Twitter) သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ 

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုော�ာင်တ်ာာများ�း� မည်မ်ျှှအလုုပ်ရုှုပ််နေေသနည်းး�ဟူသူည့််� အချျက်အ်လက်က်ိုု� ပေး�းပါါသည်။်

၇

https://www.moj.go.jp/isa/index.html
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�
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ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၏တရား�းဝင်အ်ကော�ာင့််�များ�း�

https://www.moj.go.jp/isa/publications/publications/nyuukokukanri01_00184.html

၇-၃ ဂျျပန်နိုု�င်င်ံတံွငွ် ်နေေထိုု�င်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ်ပံ့့�ပိုးး��
ထော�ာက်ခံ်ံမုှု ပေး�းသော�ာ ပေါ်�်တယ်ဆ်ိုု�က််

ဤဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်သ်ည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ် ဘေး�းကင်းး�စွာာ�နှငှ့််� အဆင်ပ်ြေ�ေစွာာ�နေေထိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ် လိုု�အပ််သည်န်ှငှ့််� အရေး�းကြီး�း�

သည့််�အရာာများ�း�ကိုု� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အားး� အသိိပေး�းသည့််� ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်စ််ခုုဖြ�စ််သည်။်

ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်ဘာာသာာစကားး�အမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ အစိုးး��ရ၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� တွေ့�့� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံတံွငွ် ်နေေထိုု�င်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ်ပံ့့�ပိုးး��ထော�ာက်ခံ်ံမုှု ပေး�းသော�ာ ပေါ်�်တယ်ဆ်ိုု�က််

https://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html

၇-၄  နေေထိုု�င်မု်ှုအကြော��ာင်းး�အရာာ ဗီီဒီီယိုု�

ဂျျပန်တ်ွငွ် ် နေေထိုု�င်ရ်န် ် စဉ်းးစား�းနေေသော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�နှငှ့််� ဂျျပန်တ်ွငွ်န်ေေထိုု�င်န်ေေသော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ် 

ဂျျပန်တ်ွငွ် ် ပုို�မုို�ချော�ာ�မွေ့�့� စွာာ�နေေထိုု�င်ရ်န် ် ဂျျပန်လ်ူနူေေမှုပံုုံ�စံံစဥ််စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�နှငှ့််� အခြား�း�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�း

သည့််� နေေထိုု�င်မ်ှုအုကြော��ာင်းး�အရာာ ဗီီဒီီယိုု�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ထားး�ပါါသည်။်

ဤဗီီဒီီယိုု�သည် ် ဂျျပန်တ်ွငွ်န်ေေထိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ် လိုု�အပ််သော�ာ အခြေ�ေခံအံချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ဖြ�စ််သည့််� 

လူနူေေမှုပံုုံ�စံံစည်းး�မျျဉ်းးများ�း�၊ အလုုပ်နှငှ့််� အခွနွ်မ်ျား�း�ကိုု� ဘာာသာာစကားး�မျိုး�း��စုံံ�ဖြ�င့််� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းပါါသည်။်

နေေထိုု�င်မု်ှုအကြော��ာင်းး�အရာာ ဗီီဒီီယိုု�

https://www.moj.go.jp/isa/support/coexistence/04_00078.html
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လိုု�အပ််သော�ာအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�

၁-၁ နေေရပ််လိိပ််စာာအကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အနက် ် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�သည် ် နေေရပ််လိိပ်စာာကိုု� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ် ် ကျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �သို့့� � 

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန််လိုု�အပ််သူမူျား�း�

•	နေေ ထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ရရှိိ�ထားး�သူ(ူအလယ်အ်လတ်န်ှှင့််�ရေ�ရှှည်န်ေေထိုု�င်သ်ူ)ူ

•	 အထူးး�ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သူူ

•	ယာာယီ ခီိုု�လုံံ�ခွငွ့််� (သို့့� �) ပြ�န်လ်ည်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူူ

•	ကလေး�းမွေး�း �ဖွား��းခြ�င်းး�(သို့့� �)ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံားး�ဆုံးး��ရှုံးး ��မှုုကြော��ာင့််� ကာာလကျော်�်��၍ဆက်လ်က်န်ေေထိုု�င်သ်ူူ

(၁)	 ပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််�အသစ်ရ်ယူပူြီး�း� ဝင်ရ်ော�ာက်လ်ာာခြ�င်းး�၌

•	နေေ ရပ််လိိပ်စာာ အတည်တ်ကျျ ဖြ�စ််သည့််�နေ့့ �မှှစ၍ ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တွငွ် ် “ရွေ့�့ �ပြော��ာင်းး�မှုု

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�”ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

•	 အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သည့််�အခါါနေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း� (နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်လ်က်ဝ်ယ်မ်ရရှိိ�သေး�းသူဖူြ�စ််ပါါက နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှှတ်)် 

လိုု�အပ််သည့််�အတွကွ်က်ြော��ာင့််� သေ�ချာ�ာပေါ�ါက် ်ယူဆူော�ာင်လ်ာာရန််

•	မိိ သားး�စုုနှှင့််�အတူနူေေထိုု�င်မ်ည့််�အခါါမျိုး�း��၌ လက်ထ်ပ်မှှတ်ပံ်ုံ�တင်န်ှှင့််� မွေး�း�စာာရင်းး�စသည်ဖ်ြ�င့််� မိိသားး�စုု တော်�်�စပ်ကြော��ာင်းး�ကိုု� 

သက်သ်ေ�ပြ�နိုု�င်သ်ော�ာ ရုံးး� �ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�လည်းး� လိုု�အပ််မည်။်

•	ပြော� �ာင်းး�ရွေ့�့ �ကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းစာာပေး�းပို့့� �ပါါက အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််မည်။်

၁

	အခန်းး� ၂	 မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ� ရုံးး� �၌ပြု�ုလုုပ််ရ
မည့်� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�
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မြို့�့��နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ပြု�ုလုပ်ု်ရမည့််� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�၂

(၁)	ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့ �ကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းစာာပေး�းပို့့� �ပါါက နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�၌ နေေရပ််လိိပ်စာာပါါ တစ်ပြို�ု�င်န်က် ်မှှတ်ပံ်ုံ�တင််

ပြီး�း�စီးး�မည်။်

(၂)	နေေ ထိုု�င်မ်ှုုမှှတ်တ်မ်းး� ပြု�ုလုုပ်ပြီး�း�ပါါက

•	 အမည်၊်မွေး�း�သက္ကက ရာာဇ််၊ကျားး��မ၊နေေရပ််လိိပ်စာာ စသည်တ်ို့့� �ကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်ေး�းသွငွ်းး�မည်။်

•	 အမှှန်အ်ကန်န်ေေထိုု�င်က်ြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ပြ�ရန်အ်တွကွ် ် နေေထိုု�င်မ်ှုုမှှတ်တ်မ်းး�မိိတ္တူ� ထုုတ်ပ်ေး�းရန် ်

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။် (အခကြေး��းငွေေ�ဖြ�င့််�)
*	သ င်သ်ည် ်ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �တွငွ် ်သင့််�၏နေေထိုု�င်မ်ှုုကာာလသက်တ်မ်းး�တိုးး��ရန် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန် ်ပျျက်က်ွကွ်ပ်ြီး�း� 

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကာာလ ကုုန်ဆ်ုံးး��သွားး��ပါါက သင်၏်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အခြေ�ေအနေေကိုု� ရုုတ်သ်ိိမ်းး�ခံရံပြီး�း� သင်၏် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� ကတ်သ်ည် ်ပျျက်ပ်ြ�ယ််

သွားး��ပါါမည်။် သင်၏်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အခြေ�ေအနေေနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့််� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� သေ�ချာ�ာဂရုုစို�က်ပ်ါါ။

(၃)	မြို့�့� �နယ်မ်ှှ သင်၏် တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်ိုု�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�မည်။်
*	တစ် ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ် ်- ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး� လူမူှုုရေး�းအာာမခံ၊ံအခွနွ်၊်သဘာာ၀ဘေး�းကာာကွယွ်မ်ှုုများ�း�အတွကွ် ်စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ပြု�ုလုုပ်

သည့််�အခါါ သင့််�အားး�မည်သ်ူမူည်၀်ါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ချျက်ခ်ျျင်းး�သိိရှိိ�နိုု�င်ရ်န် ် အတွကွ် ် ပြု�ုလုုပ်ထားး�သည့််� ဂဏန်းး�၁၂လုံးး��ပါါရှိိ�သည့််� 

(ကိုု�ယ်ပု်ို�င်)်နံပံါါတ််

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အခန်းး�ခွဲဲ�(၂) တစ်ဦ်းးချျင်းး�နံံပါါတ်စ်နစ်တ်ွငွ် ်မှီ�ငြ�မ်းး�ပါါ။

(၄)	တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ်မ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သေး�းသူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််� တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်အ်ကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ နှှင့််�အတူ ူ

ပူးး�တွဲဲ�ပေး�းပို့့� �ထားး�သည့််� လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ည်။်

(၂)	 အိိမ်ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့ �သည့်�အခါါ၌

(၁)	 အခြား�း�မြို့�့� �နယ်သ်ို့့� �ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့ �သည့််�အခါါ

•	မပြော� �ာင်းး�ရွှေ့�့�မီီ -� လက်ရ်ှိိ�နေေထိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်ရ်ှိိ�ရုံးး� �သို့့� � ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�မည််

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းရန််

•	ပြော� �ာင်းး�ရွှေ့�့� ပြီး�း� - �ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� ပြီး�း�၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�အသစ်ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�လာာသော�ာမြို့�့��နယ်ရ်ှိိ�ရုံးး� �သို့့� � ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� လာာ

ကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းရန််

(၂)	 မြို့�့� �နယ်တ်စ်ခုုတည်းး�အတွငွ်းး�၌ အိိမ်ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�သော�ာအခါါ

	အိိမ် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� ပြီး�း�၁၄ရက်အ်တွငွ်းး� နေေထိုု�င်သ်ော�ာ မြို့�့� �နယ်ရ်ှိိ�ရုံးး� �သို့့� � အိိမ်ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ကြော��ာင်းး� အကြော��ာင်းး� ကြား�း�ရန််

(၃)	 နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း�သို့့� �ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�သော�ာအခါါ

	မပြော� �ာင်းး�ရွှေ့�့�မီီ လက်ရ်ှိိ�နေေထိုု�င်သ်ော�ာမြို့�့��နယ်ရ်ှိိ�ရုံးး� �သို့့� � ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�မည်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� အကြာ�ာင်းး�ကြား�း�ရန််

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/
move-in_move-out.html

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/move-in_move-out.html
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/move-in_move-out.html
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

မြို့�့��နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ပြု�ုလုပ်ု်ရမည့််� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�၂

၁-၂ လက်ထ်ပ််မှှတ်ပ်ုံံ�တင််

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံံအတွငွ်းး�လက်ထ်ပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ပါါက

•	 မြို့�့� �နယ်သ်ို့့� �လက်ထ်ပ်ထိိမ်းး�မြား�း�ကြော��ာင်းး�အကြော��ာင်းး�ရမည်။်

•	လ က်ထ်ပ်ထိိမ်းး�မြား�း�မည့််�သူနူှှစ်ဦးးအတွကွ် ် ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်န်ှှင့််� ပြ�ည့််�စုံ�သည် ် ဟု ု မှှတ်ယ်ူနူိုု�င်၍် 

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ချျက်က်ိုု� ရုံးး� �မှှ လက်ခ်ံရံရှိိ�ပြီး�း�ပါါက ၎င်းး�လက်ထ်ပ်ထိိမ်းး�မြား�း�မှုု အရာာရော�ာက်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(၁)	လက်ထ်ပ််ထိိမ်းး�မြား�း�မုှုအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရာာ၌လိုု�အပ််သည့်�အရာာများ�း�

ဂျျပန်လ်ူမူျိုး�း��ဖြ�စ််ပါါက ဂျျပန်လ်ူမူျိုး�း��ဖြ�စ််ပါါက အထူးး�တလည် ်မလိုု�အပ််ပါါ။
*အိိမ်ထော�ာင်ရ်ေး�းမှှတ်ပံ်ုံ�တင်ဖ်ော�ာင်ပံ်ုံ�စံံနှှင့််� ကော�ာင်တ်ာာတွငွ်တ်င်ပ်ြ�ရမည့််�စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း� (သက်သ်ေ�ခံံ

စာာရွက်စ်ာာတမ်းး� များ�း�ကဲ့့�သို့့� �) အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်သင့််�အိိမ်ထော�ာင်ရ်ေး�းမှှတ်ပံ်ုံ�တင်က်ိုု� တင်သ်ွငွ်းး�

မည့််� ဒေေသန္တတရအုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းရုံးး� �၏ ၀က်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုုပါါ။

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ဖြ�စ််ပါါက •	လ က်ရ်ှိိ�အိိမ်ထော�ာင်မ်ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ထော�ာက်ခ်ံစံာာ
*	မိိမိိ နိုု�င်င်ံ၏ံ ဂျျပန်အ်ခြေ�ေစို�က်သ်ံရံုံးး� �၌ စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ပြု�ုလုုပ်ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် (မှှတ်ခ်ျျက်-်၁)

•	လ က်ရ်ှိိ�အိိမ်ထော�ာင်မ်ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ထော�ာက်ခ်ံစံာာကိုု� နိုု�င်င်ံခံြား�း�ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ရေး�းသားး�

ထားး�သော�ာ စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�ကိုု� တင်ပ်ြ�သည့််�အခါါ၌ အဆိုု�ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာ

အားး�လုံးး��၏ ဂျျပန်ဘ်ာာသာာပြ�န်က်ိုု�ပါါ ပူးး�တွဲဲ�တင်ပ်ြ�ရန်လ်ိုု�အပ််မည်ဖ်ြ�စ််သည်။် (မှှတ်ခ်ျျက်-်၂)

(မှှတ်ခ်ျျက်-်၁)	 အချို့�့� � နိုု�င်င်ံမံျား�း�သည်အ်ဆိုု�ပါါထော�ာက်ခ်ံစံာာကိုု�ထုုတ်မ်ပေး�းသည်မ်ျိုး�း��လည်းး�ရှိိ�သည်။် ထိုု�အခါါ မျိုး�း��၌ အဆိုု�ပါါစာာချုု�ပ််အစား�းတင်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ည့််� 

စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�တင်ပ်ြ�ရန်။်

(မှှတ်ခ်ျျက်-်၂)	 ဘာာသာာပြ�န်ထ်ားး�သည့််� စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�၌ ဘာာသာာပြ�န်သ်ူ၏ူအမည်က်ိုု� ထည့််�သွငွ်းး�ဖော်�်�ပြ� ရမည်။် ကာာယကံရံှှင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င်ဘ်ာာသာာပြ�န််

သည့််�အခါါ၌လည်းး� အကျုံးး���၀င်သ်ည်။်

(၂)	 မိိမိိနိုု�င်င်ံံအတွငွ်းး�၌တရား�း၀င်မု်ှု

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�အထမြော��ာက်သ်ော�ာလက်ထ်ပ်ထိိမ်းး�မြား�း�မှုုသည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�၌ တရား�း၀င် ် သော်�်� လည်းး� ထိုု�

ထိိမ်းး�မြား�း�မှုုသည် ် မိိမိိ၏မူလူနိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�၌ တရား�း၀င်မ်ည်ဟ်ု ု မယူဆူနိုု�င်ပ်ါါ။ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး� အထမြော��ာက်သ်ော�ာ 

ထိိမ်းး�မြား�း�မှုုမှာာ� မိိမိိနိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�တရား�း၀င်မ်၀င်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍် မိိမိိနိုု�င်င်ံ၏ံ ဂျျပန် ်အခြေ�ေစို�က်သ်ံရံုံးး� �သို့့� � မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

၁-၃ ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲကြော��ာင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံံအတွငွ်းး�ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲပါါက

•	ကွာာ�ရှှင်းး �ပြ�တ်စ်ဲဲလိုု�သူနူှှစ်ဦးးသည် ် ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲရန်သ်ဘော�ာတူပူါါက မြို့�့��နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� � တွငွ် ် ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲ

ကြော��ာင်းး�ကိုု� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရပါါမည်။်

•	နေေ ထိုု�င်သ်ည့််�နေေရာာနှှင့််� နိုု�င်င်ံသံားး�အပေါ်�်မူတူည်၍် သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကွဲဲ�ပြား�း�မည်ဖ်ြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� အသေး�းစိိတ်က်ိုု� 

မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �သို့့� � မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

•	တစ် ဖက်လ်ူမူှှ ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲရန်သ်ဘော�ာမတူပူါါက ဖျျန်ဖ်ြေ�ေကွာာ�ရှှင်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ် တရား�းခွငွ်က်ွာာ�ရှှင်းး�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� 

ပြ�ည်တ်ွငွ်းး�ရေး�းတရား�းရုံးး� �တွငွ် ်ပြု�ုလုုပ်ပါါသည်။်
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
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အ
ခန်းး� ၂

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

မြို့�့��နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ပြု�ုလုပ်ု်ရမည့််� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�၂

(၁)	မိိမိိနိုု�င်င်ံံအတွငွ်းး�၌တရား�း၀င်မု်ှု

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�အထမြော��ာက်သ်ော�ာကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲမှုုသည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�၌ တရား�း၀င် ် သော်�်�လည်းး� ထိုု�ကွာာ�ရှှင်းး�

ပြ�တ်စ်ဲဲမှုုသည် ် မိိမိိ၏မူလူနိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�၌ တရား�း၀င်မ်ည်ဟ်ု ု မယူဆူနိုု�င်ပ်ါါ။ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး� အထမြော��ာက်သ်ော�ာ ကွာာ�ရှှင်းး�

ပြ�တ်စ်ဲဲမှုုမှာာ� မိိမိိနိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�တရား�း၀င်မ်၀င် ်နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် မိိမိိနိုု�င်င်ံ၏ံ ဂျျပန်အ်ခြေ�ေစို�က်သ်ံရံုံးး� �သို့့� � မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

(၂)	 တစ်ဖ်က်လ်ူမူှှ ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲကြော��ာင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ခံံရမည်က်ိုု� စိုးး��ရိိမ်
သည့်�အခါါ၌

တစ်ဖက်လ်ူ(ူဂျျပန်လ်ူမူျိုး�း��) မှှ ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲကြော��ာင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ််

ကျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �သို့့� � တင်ပ်ြ�လိုု�က်မ်ည်က်ိုု� စိုးး��ရိိမ်ပါါက တစ်ဖက်လ်ူ ူ(ဂျျပန်လ်ူမူျိုး�း��) ၏အမြဲ�ဲတမ်းး� နေေထိုု�င်ရ်ာာနေေရာာ သို့့� �မဟုတု် ်သင််

နေေထိုု�င်ရ်ာာနေေရာာရှိိ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �သို့့� � သွားး��ရော�ာက်၍် ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲကြော��ာင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာအားး�လက်မ်ခံံ

ကြော��ာင်းး�အစီီရင်ခ်ံစံာာကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲမှုုအထမြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွယွ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

၁-၄ သေ�စာာရင်းး�

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံံအတွငွ်းး�ဆုံးး��ပါးး�သွားး��သော�ာအခါါမျိုး�း��၌ 

•	 ဆွေ�ေမျိုး�း��၊အတူနူေေထိုု�င်သ်ူ ူအစရှိိ�သဖြ�င့််� သေ�စာာရင်းး�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန် ်လိုု�အပ််မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	 ထိုု�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�မှုုသည် ်သေ�ဆုံးး��မှုုအကြော��ာင်းး�ကိုု�သိိရှိိ�ပြီး�း�ရက်မ်ှှ၇ရက်အ်တွငွ်းး� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရမည်။်

•	 ထိုု�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�မှုုသည် ် သေ�ဆုံးး��သွားး��သော�ာနေေရာာရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� � (သို့့� �) လျှော�ာ�က်ထ်ားး� သူ၏ူနေေရပ််၌ရှိိ�

သော�ာ မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �သို့့� � လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရမည်။်

(၁)	သေ�ဆုံးး��မုှုကိုု�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရာာ၌ လိုု�အပ််သည့်�အရာာများ�း� 

•	 သေ�ဆုံးး��မှုုစစ်ဆေး�းချျက် ်(သို့့� �) အလော�ာင်းး�ဆေး�းစစ်ချျက််

•	 အခြား�း�လိုု�အပ််မည့််�အရာာများ�း�ကိုု� အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�မည့််� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �သို့့� � မေး�းမြ�န်းး�စံုံ�စမ်းး�ရန််

(၂)	 နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�ပြ�န်လည်အ်ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�

သေ�ဆုံးး��သွားး��သော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�၏ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတစ်နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� ပြ�န်လ်ည် ်အပ််နှံံ�ရမည်။်

•	 နီးး�စပ်သည့််� ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူ၀ူင်မ်ှုုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �သို့့� � ယူဆူော�ာင်သ်ွားး��ရန််

•	 စာာတိုု�က်မ်ှှတစ်ဆင့််� အော�ာက်ပ်ါါလိိပ်စာာသို့့� �ပေး�းပို့့� �ရန််

ပေး�းပို့့� �ရန််လိိပ််စာာ - � အွွန်လ်ိုု�င်းး�စစ်ဆေး�းရေး�းဌာာန၊ Odaiba ရုံးး� �ခွဲဲ�ရုံးး� �၊ Tokyo ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ 
လူဝူင်မ်ှုုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဌာာန ၉ လွှာာ�၊ တိုု�ကျိုု��ဆိိပ်ကမ်းး� ပူးး�တွဲဲ�အစိုးး��ရအဆော�ာက်အ်အုံံ�၊ 
၂-၇-၁၁ အအိုု�မိိ၊ ခိုု�တိုု�ခုု၊ တိုု�ကျိုု�� စာာတိုု�က်အ်မှှတ် ်၁၃၅-၀၀၆၄
(ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ စာာအိိတ်၏်အရှေ့�့�ဘက်တ်ွငွ် ်“နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ပ်ေး�းအပ််
ရန်”် ဟု ုရေး�းသားး�ပါါ။)
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အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

မြို့�့��နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ပြု�ုလုပ်ု်ရမည့််� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�၂

၁-၅ တံံဆိိပ််တုံးး��မှှတ်ပ်ုံံ�တင်ခ်ြ�င်းး�

တံံဆိိပ််တုံးး��မှှတ်ပ်ုံံ�တင်ခ်ြ�င်းး� ဆိုု�သည်မ်ှာာ�

•	 မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �သို့့� � တံဆံိိပ်တုံးး��မှှတ်ပံ်ုံ�တင်စ်ာာရင်းး�သွငွ်းး�ခြ�င်းး� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�ကိုု� 

တံဆံိိပ်တုံးး��မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ခ်ြ�င်းး�ဟု ုခေါ်�်သည်။်

→ �အရေး�းကြီး�း�သော�ာကဏ္ဍများ�း�၌(မရွေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နိုု�င်သ်ော�ာအရာာများ�း�ရော�ာင်းး�၀ယ်သ်ည့််�အခါါ)လိုု�အပ််လာာနိုု�င် ်သည်။်

(၁)	တံံဆိိပ််တုံးး��မှှတ်ပ်ုံံ�တင်ခ်ြ�င်းး�လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�

လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�၌ လိုု�အပ််သည့်�အရာာများ�း�

•	 တံဆံိိပ်တုံးး��မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ရ်န်လ်ျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�

•	 မှှတ်ပံ်ုံ�တင်မ်ည့််�တံဆံိိပ်တုံးး��

•	 ကာာယကံရံှှင်အ်ားး� သက်သ်ေ�ခံနံိုု�င်မ်ည့််� စာာရွက်စ်ာာတမ်းး� (တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ်၊် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�၊ ယာာဥ််မော�ာင်းး�

လိုု�င်စ်င် ်အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �အနက်မ်ှှ ၁ခုု)
*	မှှ တ်ပံ်ုံ�တင်၍်ပြီး�း�စီးး�သွားး��သော�ာအခါါ တံဆံိိပ်တုံးး��မှှတ်ပံ်ုံ�တင်သ်က်သ်ေ�ခံကံိုု�ထုုတ်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

*	လုုပ် ထုံးး��လုုပ်နည်းး�အသေး�းစိိတ်က်ိုု� နေေထိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်၌် မေး�းမြ�န်းး�စံုံ�စမ်းး�ပါါ။

(၂)	 တံံဆိိပ််တုံးး��မှှတ်ပ်ုံံ�တင်ခ်ြ�င်းး�အထော�ာက်အ်ထားး�

•	 မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ထ်ားး�သော�ာ တံဆံိိပ်တုံးး�� (hanko) ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သက်သ်ေ�ခံနံိုု�င်သ်ည့််� အရာာ

→ �တံဆံိိပ်တုံးး��မှှတ်ပံ်ုံ�တင်သ်က်သ်ေ�ခံစံသည်က်ိုု� မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်သ်ို့့� �တင်ပ်ြ�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန််

•	 မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�အလိုု�က် ်တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ်အ်သုံးး��ပြု�ု၍  

Convenient Store ၌ လျှော�ာ�က် ်ထားး�နိုု�င်သ်ည့််�မြို့�့� �နယ်မ်ျား�း�လည်းး�ရှိိ�သည်။်

တစ်ဦ်းးချျင်းး�နံံပါါတ်စ်နစ််

၂-၁ တစ်ဦ်းးချျင်းး�နံံပါါတ်စ်နစ်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ�

•	 တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်သ်ည် ်အထူးး�သဖြ�င့််� အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်လိုု�အပ််သည်။်

(၁)	ပင်စ်င်၊်ကလေး�းသူငူယ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရယူမူည့််�အခါါနှှင့််� ဆေး�း၀ါးး�ကုုသမှုုခံယံူမူည့််�အခါါ

(၂)	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�သို့့� � ငွေေ�ပို့့� �ပေး�းမည့််�အခါါ သို့့� �မဟုတု် ်နိုု�င်င်ံခံြား�း�မှှပေး�းပို့့� �လာာသော�ာငွေေ�ကိုု�လက်ခ်ံမံည့််�အခါါ

(၃)	ဘဏ်၌် ဘဏ်အ်ကော�ာင့််�ဖွင့််�သည့််�အခါါ

၂



22

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

မြို့�့��နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ပြု�ုလုပ်ု်ရမည့််� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�၂

•	 တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်အ်သုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ၌ 

(၁)	အဆိုု�ပါါနံပံါါတ်သ်ည် ်သင့််�၏အစစ်အမှှန်တ်စ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ် ်ဖြ�စ််မဖြ�စ််

(၂)	သ င်၏်နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှှတ် ်စသည့််� ဓာာတ်ပံ်ုံ�ပါါ၀င်သ်ော�ာ သက်သ်ေ�ခံအံထော�ာက်အ်ထားး�မှှ ကာာယကံရံှှင်န်ှှင့််�အမှှန််

တကယ်တ်ူညူီသီော�ာသူဟူုတု်မ်ဟုတု် ်ကြ�ည့််�ရှုုစစ်ဆေး�းရမည်။် ထို့့� �အတွကွ် ်သင့််�၏ တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်ိုု� အခြား�း�

လူကူ အယော�ာင်ဆ်ော�ာင်၍်အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ။

၂-၂ တစ်ဦ်းးချျင်းး�နံံပါါတ်က်တ် ်(My Number ကတ်)်

တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ်သ်ည် ် ဂျျပန်၌် အဆင်ပ်ြေ�ေစွာာ�နေေထိုု�င်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ်လ်ိုု�အပ််သော�ာ IC Chip ပါါ၀င် ် သည့််� 

ကတ်ပ်ြား�း�ဖြ�စ််သည်။်

(၁)	ဖော်�်�ပြ�ချျက််

မျျက်န်ှာာ�စာာဘက် ်	 - အမည်၊်နေေရပ််လိိပ်စာာ၊မွေး�း�သဣရာာဇ််၊ကျားး��မ၊ဓာာတ်ပံ်ုံ�၊အကျိုးး���သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုကာာလ

ကျော�ာ�ဘက် ် 	 - တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ််

မျျက်န်ှာာ�စာာဘက်် ကျော�ာ�ဘက််

(၂)	 တစ်ဦ်းးချျင်းး�နံံပါါတ်က်တ်က်ိုု� မည်သ်ို့့� �သော�ာအချိိ�န်၌ အသုံးး��ပြု�ုရမည်န်ည်းး�

•	 တရား�းဝင် ်ကာာယကံရံှှင်အ်တည်ပ်ြု�ုစာာရွက်စ်ာာတမ်းး�အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုလိုု�လျှှင််

•	 ၀င်င်ွေေ�ခွနွ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်အ်ကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�အတွကွ်O်nlineမှှ ဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ိုု�လျှှင််

•	 ကလေး�းသူငူယ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းနှှင့််�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းဂေ�ဟာာသို့့� �ပို့့� �ဆော�ာင်ရ်န်အ်တွကွ် ် လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� 

Onlineမှှဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ိုု�လျှှင််

•	 Convenient Store၌ နေေထိုု�င်မ်ှုုမှှတ်တ်မ်းး�မိိတ္တူ�စသည့််� သက်သ်ေ�ခံစံာာရွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု�ရယူလူိုု�လျှှင် ် (ပိိတ််

ရက်၌်လည်းး�ရယူနူိုု�င်သ်ည်။်မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �ပေါ်�်မူတူည်၍် ူ�မူရယူနူိုု�င်ခ်ြ�င်းး�များ�း�ရှိိ�သည်။်)

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံလံက်မ်ှှတ်အ်ဖြ�စ််အသုံးး��ပြု�ုလိုု�လျှှင် ် (ဆေး�းရုံ� ဆေး�းခန်းး�များ�း�နှှင့််� ဆေး�းဆိုု�င်မ်ျား�း�တွငွ် ် သင်၏်  

သီးး�သန့််�နံ ပံါါတ်က်တ်က်ိုု� သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပုို�ကော�ာင်းး�သော�ာ ဆေး�းဝါးး�ကုုသမှုု ရရှိိ�ရန် ်သင်၏် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုု ပေး�းသူမူျား�း�နှှင့််� မျှှဝေ�နိုု�င်ပ်ါါမည်။်)

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ ဆေး�းကုုသမှုအဖွဲ့့� �အစည်းး�၊ ဆေး�းဆိုု�င်မ်ျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်တ်ွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.mhlw.go.jp/stf/index_16743.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/index_16743.html
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အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
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မြို့�့��နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ပြု�ုလုပ်ု်ရမည့််� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�၂

(၃)	လျှော�ာ�က်လ်ွာာ�တင်ရ်န််နည်းး�လမ်းး�

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး� နေေရပ််လိိပ်စာာအတည်တ်ကျျဖြ�စ််ပြီး�း� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ ရွေ့�့ �ပြော��ာင်းး�မှုု အကြော��ာင်းး�ကြား�း�

ခြ�င်းး�ပြု�ုလုုပ်သည့််�အခါါ တစ််ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ် ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�ကိုု� တင်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ည်။် (တစ်စိိတ်တ်စ်ပုို�င်းး�ချျန်လ်ှှပ်)

ပထမဦးးဆုံးး��လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်သ်ည့််�အခါါ၌ အခမဲ့့� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ည်။်

ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့ � မှုုကိုု�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သည့််�အခါါ၌ လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�မတင်န်ိုု�င်ခ်ဲ့့�သော�ာသူသူည် ်နော�ာက်တ်စ် ရက်၌် ရုံးး� �မှှထုုတ်ပ်ေး�း

သည့််� တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�ကိုု� အိိမ်သို့့� �ပေး�းပို့့� �မည်ဖ်ြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ထိုု�လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� အော�ာက််

ပါါနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	စမတ်ဖ်ုုန်းး�မှှတစ်ဆ်င့််� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပြီး�း�

	စမ တ်ဖ်ုုန်းး�ဖြ�င့််� မျျက်န်ှာာ�ပုံ�ရုို�က်ယ်ူပူြီး�း� ရုံးး� �မှှထုုတ်ပ်ေး�းသော�ာ လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� စာာရွက်၏် QR Code မှှ ဝပ််ဆိုု�က်သ်ို့့� � 

ဝင်၍် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�

(၂)	ကွန်ွ်ပျူ�ူတာာမှှတစ်ဆ်င့််� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�

	ဒစ် ဂျျစ်တယ်က်င်မ်ရာာဖြ�င့််� မျျက်န်ှာာ�ပုံ�ရုို�က်ယ်ူပူြီး�း� လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်ရ်န် ်ဝပ််ဆိုု�က်သ်ို့့� � ဝင်၍် လျှော�ာ�က် ်ထားး�ခြ�င်းး�

(၃)	စာာတိုု�က်မ်ှှတစ်ဆ်င့််� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�

	 ရုံးး� �မှှထုုတ်ပ်ေး�းသော�ာလျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�၌ဓာာတ်ပံ်ုံ�ကပ်၍လိုု�အပ််သည့််�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ်က်ာာ စာာအိိတ််

ဖြ�င့််� စာာတိုု�က်ပ်ုံးး��သို့့� �ထည့််�၍ ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�

(၄)	အထော�ာက်အ်ထားး�ပြု�ုသုံးး��ဓာာတ်ပ်ုံံ�ကိုု� ရို�က်က်ူးး�သည့်�စက်ဖ်ြ�င့််� လျှော�ာ�က်လ်ွာာ�တင်ခ်ြ�င်းး� (ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာစနစ်် ပါါသော�ာ 

အမျိုး�း��အစား�းသာာ)

	စ က်၏် ဖန်သ်ားး�ပြ�င်“်Screen” မှှ လုုပ်ငန်းး�စဥ််များ�း�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ကာာ ပုို�က်ဆ်ံထံည့််�ပြီး�း� လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�၏ QR 

Codeကိုု� Barcode Reader၌ ရှာာ�ဖွေ�ေကာာ လိုု�အပ််သော�ာအချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ရေး�းဖြ�ည့််�၍ ဓာာတ်ပံ်ုံ� ရုို�က်က်ူးး�ပေး�းပို့့� �

ခြ�င်းး�

(၅)	မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�မြို��နယ်ရ်ုံးး� �သို့့� �ပေး�းပို့့� �လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�(ခြွ�င်းး�ချျက်)်

	 ရုံးး� �မှှထုုတ်ပ်ေး�းသည့််� လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�စာာရွက်၌် လိုု�အပ််သည့််�အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ်၍် မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�

ရုံးး� � သို့့� �လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�

*	မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၏ ကော�ာင်တ်ာာတွငွ် ် ထုုတ်ပ်ေး�းရန်အ်တွကွ် ် လိုု�အပ််သော�ာ ကာာယကံရံှှင်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ုစစ်ဆေး�းမှုု ခံယံူပူြီး�း�

နော�ာက်လ်ျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပါါက တစ််ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ် ်ကိုု� စာာတိုု�က်မ်ှှတစ်ဆင့််� လက်ခ်ံရံယူနူိုု�င်သ်ည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-kofushinse/

(၄)	လက်ခ်ံံရယူရူန််နည်းး�လမ်းး�

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပြီး�း� ၁လခန့််� အကြာ�ာတွငွ် ် မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �မှှ ပို့့� �စကတ် ် ရော�ာက်ရ်ှိိ�မည်။်ထိုု� ပို့့� �စကတ်န်ှှင့််�အတူ ူ

လိုု�အပ််သည့််�စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု�ယူဆူော�ာင်၍် တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ်က်ိုု�သွားး��ရော�ာက် ်ထုုတ်ယ်ူရူမည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-uketori/

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-kofushinse/
https://www.kojinbango-card.go.jp/en-uketori/
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ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၂။

မြို့�့��နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ပြု�ုလုပ်ု်ရမည့််� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�၂

၂-၃ တစ်ဦ်းးချျင်းး�နံံပါါတ်က်တ်အ်သုံးး��ပြု�ုရာာ၌ သတိိပြု�ုရန််အချျက်မ်ျား�း�

•	 အမည်၊် နေေရပ််လိိပ်စာာစသည်တ်ို့့� �၌ အပြော��ာင်းး�အလဲဲရှိိ�ပါါက နေေထိုု�င်ရ်ာာမြို့�့��နယ်သ်ို့့� � အကြော��ာင်းး�ကြား�း� ရမည်။်

•	 တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ်၏် သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ချိိ�န်မ်ှာာ� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�၏ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကာာလ ကုုန်ဆ်ုံးး��ရက်စ်ွဲဲ�နှှင့််� 

တူညူီ ီသည်။်

•	 သင်၏်နေေထိုု�င်မ်ှုုကာာလကိုု� သက်တ်မ်းး�တိုးး��ပြီး�း�နော�ာက်၊် သက်တ်မ်းး�မကုုန်ဆ်ုံးး��မီီ သင်န်ေေထိုု�င်သ်ည့််� စည်ပ်င်သ်ာာယာာရေး�းရုံးး� �

တွငွ် ်သင်၏် တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ်၏် တရား�းဝင်သ်က်တ်မ်းး�ကိုု� သက်တ်မ်းး�တိုးး��ပါါ။
*	နေေ ထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကာာလကိုု� သက်တ်မ်းး�တိုးး��ပြီး�း�လျှှင်ပ်င် ် သင်၏် တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ်၏်  တရား�းဝင်သ်ော�ာကာာလမှာာ� အလိုု�အလျော�ာ�က် ် 

ထပ်တိုးး��သွားး��လိိမ့််�မည် ်မဟုတု်ပ်ါါ။ သင်၏် သီးး�သန့််�နံ ပံါါတ်က်တ် ်သက်တ်မ်းး�ကုုန်ပ်ါါက၊ ၎င်းး�ကိုု� ပြ�န်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းရန် ်အခကြေး��းငွေေ� ကော�ာက်ခ်ံပံါါမည်။်

*	နေေ ထိုု�င်ခ်ွငွ့််�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သည့််�အခါါတွငွ် ်ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာနိုု�င်သ်ည့််� အထူးး�ကာာလအတွကွ် ်သတိိပြု�ုရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်

	တစ် ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ်၏် သက်တ်မ်းး�မကုုန်မီ်ီကာာလမတိုု�င်မီ်ီတွငွ် ် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကာာလ တိုးး��မြှ�င့််�ခွငွ့််�မကျျလာာနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ကြို��ုတင်မ်ျှော်�်��မှှန်းး�ရပါါက 2လ

ကြာ�ာ (အထူးး�ကာာလ) တစ််ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ်၏် သက်တ်မ်းး�ကာာလကိုု� တိုးး��မြှ�င့််�ရန်လ်ိုု�အပ််ပါါသည်။်

	နေေ ထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ရရှိိ�ပြီး�း�နော�ာက် ် နော�ာက်တ်စ်ကြိ�ိမ် တစ်ဦးးချျင်းး�နံပံါါတ်က်တ်၏် သက်တ်မ်းး�ကာာလကိုု� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကာာလကုုန်ဆ်ုံးး��ရက်စ်ွဲဲ�အသစ်အထိိ 

တိုးး��မြှ�င့််�ရန်လ်ိုု�အပ််ပါါသည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/ 
basic_resident_registration_card.html

၂-၄ တခြား�း�

တခြား�း� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

တစ်ဦ်းးချျင်းး�နံံပါါတ်စ်နစ

https://www.digital.go.jp/policies/mynumber/

တစ်ဦ်းးချျင်းး�နံံပါါတ်က်တ

https://www.kojinbango-card.go.jp/en/

ဖုုန်းး�ဖြ�င့််�ဆက်သ်ွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�မှုုများ�း�လည်းး� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။်

ဖုုန်းး�စင်တ်ာာ
(တနင်္လာာ�-သော�ာကြာ�ာ ၉:၃၀-၂၀:၀၀ စနေေ၊တနင်္ဂဂနွေေ�နှှင့််� ရုံးး� �ပိိတ်ရ်က် ်၉:၃၀-၁၇:၃၀)

 ဂျျပန်

ဖုံးး��နံံပါါတ် ်၀၁၂၀-၉၅-၀၁၇၈

 �အင်္ဂဂလိိပ််၊ တရုုတ်၊် ကိုးး��ရီးး�ယားး�၊ စပိိန်၊ ပေါ်�်တူဂူီီ၊ ဗီီယက်န်မ်၊ ထိုု�င်းး�၊ အင်ဒ်ိုု�

နီးး�ရှား��း၊ တဂါါလော့�့�၊ နီီပေါ�ါ

ဖုံးး��နံံပါါတ် ်၀၁၂၀-၀၁၇၈-၂၆

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/basic_resident_registration_card.html
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/basic_resident_registration_card.html
https://www.kojinbango-card.go.jp/en/
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အ
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အလုပ်ု်စတင်မ်လုပ်ု်မီီ သိရိိှိ�ထားး�သင့််�သော�ာ အခြေ�ေခံံ

ဗဟုသုုတုများ�း�

၁-၁ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�သည် ် ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်ရ်ရှိိ�ထားး�သော�ာ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�အတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံ ၌ အလုုပ်

လုုပ်ကိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သည်။်

အလုုပ်တစ််ခုုကိုု� လုုပ်ကိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�မရှိိ� အဓိိကထားး�လေ့�့လာာကြ�ည့််�ပါါက နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အမျိုး�း��အစား�း၃မျိုး�း�� ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င်သ်ည်။်

နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�အရသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာအတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး�လုပ်ု်ကိုု�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာနေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�

သံတံမန်ရ်ေး�းရာာ၊ အစိုးး��ရဆိုု�င်ရ်ာာ၊ တက္ကက သိုု�လ်ဆ်ရာာဆရာာမများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ အနုုပညာာ၊ ဘာာသာာရေး�း၊ သတင်းး�မီီဒီယီာာ၊ 

အဆင့််�မြ�င့််�လုုပ်ငန်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင်၊် စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််�စီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု၊ု ဥပဒေေနှှင့််�စာာရင်းး�အင်းး�၊ ဆေး�း ဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ၊ သုုသေ�သန၊ သင်က်ြား�း�

ရေး�း၊ သိိပ္ပံံ�ဝိိဇ္ဇာာ�ပညာာရပ််နှှင့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကဏ္ဍ၊ လုုပ်ငန်းး� ကုုမ္ပပဏီအီတွငွ်းး�ရာာထူးး�ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� ခြ�င်းး�ခံရံမှု၊ု ပြု�ုစုု

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု၊ု ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ၊ သတ်မ်ှှတ် ် ကျွွမ်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ၊ အထူးး�သတ်မ်ှှတ်က်ျွွမ်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ၊ နည်းး�ပညာာ

အလုုပ်သင်၊် အထူးး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင် ် ရွွက်မ်ှု ု (Working Holidays၊ Economic Partnership agreement(EPA) အပေါ်�် 

အခြေ�ေခံသံည့််� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� သူူနာာပြု�ု၊ သူူနာာပြု�ုအကူူ စသည်)်

မူူအရ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ခွ်ွင့််�မရိှိ�သော�ာသူမူျား�း�

ယဥ်ကျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာလှုပ်ု်ရှား��းမှု၊ု ကာာလတိုု�နေေထိုု�င်မ်ှု၊ု ပညာာတော်�်�သင်၊် မွမွ်းး�မံံသင်တ်န်းး�(ထရိိန်န်င်)်၊ မိိသားး�စုုလိုု�က်န်ေေထိုု�င်မ်ှုု

အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ခွ်ွင့််�၌ကန့် ်�သတ်ခ်ျျက်မ်ရိှိ�သော�ာနေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�

ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်သ်ူူ၊ဂျျပန်လ်ူူမျိုး�း��၏ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်၊်ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်သ်ူူ၏ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်စ်သဖြ�င့််�၊အမြဲ�ဲတမ်းး�

နေေထိုု�င်သ်ူူ

၁

	အခန်းး� ၃	 လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််�အလုပ်ု်
လုပ်ု်ခြ�င်းး�
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

၁-၂ အလုပ်ု်ရှာာ�နည်းး�

(၁)	 Hello Work

•	 Hello Work (အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူအလုုပ်အကိုု�င်တ်ည်မ်ြဲ�ဲရေး�းဌာာန)တွငွ် ် အခမဲ့့� အလုုပ်အကိုု�င်မ်ိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု�လက်ခ်ံံ

ရယူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။် Hello work နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အသေး�းစိိတ်က်ိုု� စာာပို�ဒ် ်၃ ၂ -၅ (၅)တွငွ် ်ကိုးး��ကားး�ပါါ။

(၂)	 အလုပ်ု်အကိုု�င်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေရေး�းအေ�ဂျျင်စ်ီကီိုု�အသုံးး��ပြု�ုသည့်�အခါါ

•	 အခကြေး��းပေး�းရသည့််� အလုုပ်အကိုု�င်ရ်ှာာ�ဖွေး�း�ရေး�းအေ�ဂျျင်စီ်ီကိုု�အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ အလုုပ်အကိုု�င်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေရသည့််�

အခက်အ်ခဲဲကိုု�ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာအေ�ဂျျင်စီ်ီကိုု�ရွေး�း �ချျယ်က်ြ�ပါါစို့့� �။

အလုပ်ု်အကိုု�င် ်မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းရလို့့��  ပိုု�က်ဆ်ံတံော�ာင်းး�ခံံနေေရပါါသလားး�?

အလုုပ်မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းခံရံဖို့့� �အတွကွ်န်ှှင့််� အလုုပ်လုုပ်ဖို့့� �အတွကွ်က်ိုု�ပုို�က်ဆ်ံပံေး�းစရာာမလိုု�ပါါ။ 

ပေး�းလိုု�က်ရ်သည့််�အချိိ�န်မ်ျိုး�း��တွငွ် ်သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု�သိိမ်းး�ထားး�ကြ�ပါါစို့့� �။

ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်ထားး�လားး�ဆိုု�တာာကိုု�အတည်ပ်ြု�ုပေး�းနိုု�င်တ်ဲ့့� အေ�ဂျျင်စ်ီဖီြ�စ်ပ်ါါသလားး�?

အလုုပ်မိိတ်ဆ်က်(်အလုုပ်အကိုု�င်မ်ိိတ်ဆ်က်)်ပေး�းဖို့့� �အတွကွ်ဆ်ိုု�ရင် ် ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်လ်ိုု�အပ််ပါါသည်။် ခွငွ့််�ပြု�ုမိိန့် ်�နံပံါါတ်က်ိုု�

အတည်ပ်ြု�ု၍ မှှတ်သ်ားး�ထားး�ကြ�ပါါစို့့� �။

လုပ်ု်ရမည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�သေ�ချာ�ာပြော��ာပြ�ပါါသလားး�?

အလုုပ်အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� လစာာ၊ လုုပ်ရမည့််�နေေရာာစသည့််� အလုုပ်ခေါ်�်သည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�

များ�း�တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတွကွ် ်သေ�ချာ�ာပေါ�ါက် ်သိိမ်းး�ထားး�ကြ�ပါါစို့့� �။

•	 ခွငွ့််�ပြု�ုမိိန့် ်�၊ အသိိပေး�းစာာများ�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် “လူူအရင်းး�အမြ�စ််ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုထွေ�ေထွေ�ေစာာမျျက်န်ှာာ�”တွငွ်အ်တည်ပ်ြု�ု

စစ််ဆေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်”
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=

initDisp&screenId=GICB101010

၁-၃ လုပ်ု်ကိုု�င်မု်ှုပံုံ�စံံ

(၁)	 အငှား��းစေ�လွှတှ်အ်လုပ်ု်သမား�း(အငှား��းစေ�လွှတှ်ဝ်န််ထမ်းး�)

•	 “အငှား��းစေ�လွှှတ်”်ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အော�ာက်ပ်ါါပံုံ�စံံဖြ�င့််� အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

(၁)	အလုုပ်သမား�းသည် ်အငှား��းစေ�လွှှတ်က်ုုမ္ပပဏီ(ီအငှား��းစေ�လွှှတ်န်ေေရာာ)နှှင့််� အလုုပ်သမား�းစာာချုု�ပ် ကိုု� ချုု�ပ်ဆိုု�ရမည်။် 

အငှား��းကုုမ္ပပဏီသီည်အ်လုုပ်ရှှင်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� အခကြေး��းငွေေ�ပေး�းချေ�ေမည် ်ဖြ�စ််သည်။်

(၂)	 အလုုပ်သမား�းသည် ် အငှား��းကုုမ္ပပဏီနီှှင့််�အငှား��းဝန်ထ်မ်းး�စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်ဆိုု�ထားး�သည့််� ကုုမ္ပပဏီ(ီစေ�လွှှတ် ် ခံရံသော�ာ

ကုုမ္ပပဏီ)ီ သို့့� � အငှား��းစေ�လွှှတ်ခ်ြ�င်းး�ခံရံမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(၃)	အလုုပ်သမား�းသည် ်စေ�လွှှတ်ခ်ံရံသော�ာကုုမ္ပပဏီမီှှ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်အ်တိုု�င်းး� အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်မည်။်

https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB101010
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB101010
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

•	 အလုုပ်သမား�းစေ�လွှှတ်ခ်ြ�င်းး�ဥပဒေေ၌ အငှား��းအလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းရန် ် စေ�လွှှတ် ် သော�ာကုုမ္ပပဏီနီှှင့််� 

စေ�လွှှတ်ခ်ံရံသော�ာကုုမ္ပပဏီတီို့့� �အတွကွ် ်လိုု�က်န်ာာရန် ်စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ချျမှှတ် ်ထားး�သည်။်

•	 အငှား��းစေ�လွှှတ်အ်လုုပ်သမား�းအနေေဖြ�င့််� အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်န်ေေစဥ််အတွငွ်းး� ပြ�ဿနာာတစ််စံုံ�တစ််ရာာ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာပါါက 

စေ�လွှှတ်သ်ော�ာကုုမ္ပပဏီနီှှင့််� စေ�လွှှတ်ခ်ံရံသော�ာကုုမ္ပပဏီတီွငွ် ် လက်ခ်ံဆံွေး�း�နွေး�း� ပေး�းသော�ာတာာဝန်ခ်ံအံသီးး�သီးး�ရှိိ�သည်ဖ်ြ�စ််ရာာ 

၎င်းး�တို့့� �ထံ၌ံ တင်ပ်ြ�ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 အငှား��းစေ�လွှှတ်အ်လုုပ်သမား�းအဖြ�စ််လုုပ်ကိုု�င်ရ်ာာတွငွ် ် အလုုပ်သမား�းစည်းး�မျျဉ်းး၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ် ် ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� 

ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု�လည်းး� စေ�လွှှတ်သ်ော�ာ ကုုမ္ပပဏီနီှှင့််� စေ�လွှှတ်ခ်ြ�င်းး�ခံရံသော�ာကုုမ္ပပဏီီ

တို့့� �အကြား�း� တာာဝန်ခ်ွဲဲ�ဝေ�ထားး�သည်။်

(၂)	စာာချုု� ပ််ဝန််ထမ်းး� (အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်န်် အချိိ�န်ကာာလတစ်ခု်ုအားး�ဖြ�င့််� စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�၍ 
အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်သ်ော�ာ ဝန််ထမ်းး�)

•	 စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�ရှှင်န်ှှင့််� သက်တ်မ်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််� အလုုပ်သမား�းစာာချုု�ပ်ကိုု� ချုု�ပ်

ဆိုု�ထားး�သည့််� အလုုပ်သမား�းကိုု� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

•	 စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�ကြို��ုတင်သ်တ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� အလုုပ်စာာချုု�ပ်ကိုု� ချုု�ပ်ဆိုု�ပြီး�း�သည့််�နော�ာက်ပု်ို�င်းး� စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�

ကုုန်ဆ်ုံးး��သည်န်ှှင့််� ၎င်းး�စာာချုု�ပ်သည်လ်ည်းး� အလိုု�အလျော�ာ�က်ပ်ျျက်ပ်ြ�ယ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်် သည်။် သို့့� �သော်�်�လည်းး� အလုုပ်သမား�းနှှင့််� 

ကုုမ္ပပဏီတီို့့� �အကြား�း�ရှိိ� အပြ�န်အ်လှှန်သ်ဘော�ာတူူညီခီျျက် ် စာာချုု�ပ်ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ခ်ျုု�ပ်ဆိုု� (အသစ််ပြ�န်လ်ည်ပ်ြု�ုလုုပ်) ကာာ 

စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�ကိုု� တိုးး��မြှ�င့််�နိုု�င် ်သည်။်

•	 တစ််ကြိ�ိမ်ချုု�ပ်ဆိုု�သော�ာစာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�၏အကြာ�ာမြ�င့််�ဆုံးး��ကာာလမှာာ�၃နှှစ််ဖြ�စ််သည်။် (အချို့့�� �သော�ာအခြေ�ေအနေေမှှလွဲဲ�၍)

(၃)	 Part Timer အချိိ�န်ပိုု�င်းး�အလုပ်ု်သမား�း

•	 Part Timer အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းဆိုု�သည်မ်ှာာ� တူူညီသီည့််� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�ရှှင်မ်ှှ ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး� ခံထံားး�ရသည့််� ပံုံ�မှှန််

အချိိ�န်ပ်ြ�ည့််�ဝန်ထ်မ်းး�နှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှှဥ််ပါါက တစ််ပတ်တ်ာာအတွငွ်းး� သတ်မ်ှှတ်အ်လုုပ်ချိိ�န် ် (*) က ပုို�၍ တိုု�တော�ာင်းး�သော�ာ 

အလုုပ်သမား�းကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်။်

	 ဥပမာာ[“Part-timer” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�း][“Arbeit” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�း] [စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�][ယာာယီဝီန်ထ်မ်းး�]

[အစမ်းး�ခန့် ်�ဝန်ထ်မ်းး�]အစရှိိ�သဖြ�င့််� ခေါ်�်ဝေါ်�် ပံုံ�ကွာာ�ခြား�း�သော်�်�လည်းး� အထက်၌်ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်က်ိုု�ပြ�ည့််�မီသူူ

သည် ်Part Timer အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�း ဖြ�စ််သည်။်
*	တ စ််ပတ်တ်ာာ၏ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်သ်တ်မ်ှှတ်အ်လုုပ်ချိိ�န်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� အလုုပ်ခွငွ်၏် စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အရ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ အလုုပ်တက်ခ်ျိိ�န်မ်ှှအလုုပ်ဆင်းး�

ချိိ�န်အ်တွငွ်းး� နား�းနေေချိိ�န်က်ိုု�ဖယ်ထ်ုုတ်ထ်ားး� သည့််� အလုုပ်လုုပ်ချိိ�န်က်ိုု�ဆိုု�လိုု�သည်။်

•	 Part Time အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းတစ််ခုုချျင်းး�စီီ၌လည်းး� အလုုပ်သမား�းဥပဒေေများ�း�ကျျင့််�သုံးး��လျျက်ရ်ှိိ� သည်။် ထို့့� �အတွကွ် ်

လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ပြ�ည့််�မီပါါက

(၁)	နှှစ််အလိုု�က်လ်စာာခံစံား�းခွငွ့််�ပိိတ်ရ်က် ်ရယူူနိုု�င်မ်ည််

(၂)	 အလုုပ်အာာမခံနံှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ၊ံဝန်ထ်မ်းး�ပင်စ်င်အ်ာာမခံတံို့့� �ကိုု� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကုုမ္ပပဏီမီှှ အလုုပ်သမား�းခန့် ်�အပ််သည့််�အခါါ လိုု�က်န်ာာရမည့််�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�မှာာ�အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်် သည်။်

(၁) 	 အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ရန််
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၂) 	မူူအရ အဓိိကအရေး�းပါါသော�ာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်၆်ချျက်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍် စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ပေး�းပို့့� � ရန် ်(၁-၄ (၂) ကိုု� 

ကိုးး��ကားး�ရန်)်

	 အထက်၌် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အပြ�င် ် Part Timeအလုုပ်သမား�း သို့့� �မဟုုတ် ် စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး� (အလုုပ်

လုုပ်ကိုု�င်ရ်န် ်အချိိ�န်က်ာာလတစ််ခုုအားး�ဖြ�င့််� စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်ဆိုု�၍ အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င် ်သော�ာဝန်ထ်မ်းး�)များ�း�သည် ်[လစာာတိုးး��ခြ�င်းး�ရှိိ�

မရှိိ�] [ဆုုကြေး��းငွေေ�bonusရှိိ�မရှိိ�] [ပင်စ်င်ခ်ံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�မရှိိ�] [အလုုပ်အကိုု�င်စီ်ီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုအုဆင့််�မြှ�င့််�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအချျက်အ်လက််

များ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င် ်ရန်န်ေေရာာ] အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �ကိုု� ယေ�ဘုုယျျစည်းး�မျျဉ်းးအနေေဖြ�င့််�စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�ပေး�းပို့့� �

မှုတုွငွ် ်အသေး�းစိိတ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ရမည်။်

အသေး�းစိတိ်က်ိုု�စီရီင်စ်ုအုလုပ်ု်သမား�းရုံးး� �အလုပ်ု်ခန့် ်�မှုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၊် မျှှတရေး�းအပိုု�င်းး� (အခန်းး�)  
သို့့��  ဆက်သ်ွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(၄)	 အလုပ်ု်အပ််နှံံ�စာာချုု�ပ််(အလုပ်ု်စာာချုု�ပ််)ချုု�ပ််ဆိုု�၍ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်သ်ူမူျား�း�

မူူအရ

•	 “အလုုပ်အပ််နှံံ�စာာချုု�ပ်”နှှင့််� “အလုုပ်စာာချုု�ပ်” ဟူူသည့််� အမည်အ်ော�ာက်၌် အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်သ်ည့််�အခါါ အလုုပ်အပ််နှံံ�သူူထံမံှှ 

အပ််နှံံ�ခံရံသော�ာအလုုပ်ပြီး�း�မြော��ာက်မ်ှုပုေါ်�်မူူတည်၍် အလုုပ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်ရရှိိ�မည် ် ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� အလုုပ်အပ််နှံံ�သူူ၏ 

ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်အ်မိိန့် ်�များ�း�ကိုု� လက်ခ်ံရံန်မ်လိုု�သော�ာ စီီပွား��းရေး�း လုုပ်ငန်းး�ရှှင် ်အဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်ခ်ံရံမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� အလုုပ်သမား�း

အနေေဖြ�င့််� ကာာကွယွ်မ်ှုမုရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။

ခြွ�င်းး�ချျက််

•	သို့့ � �သော်�်�လည်းး� “အလုုပ်အပ််နှံံ�စာာချုု�ပ်”နှှင့််� “အလုုပ်စာာချုု�ပ်” ဟူူသည့််� အမည်အ်ော�ာက်၌် စာာချုု�ပ် ချုု�ပ်ဆိုု�သော်�်�လည်းး� 

လက်တ်ွေ့�့�တွငွ် ် အလုုပ်လက်ခ်ံသံည့််�ဘက်မ်ှှ အလုုပ်အပ််နှံံ�သူူထံမံှှ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက် ် များ�း�ကိုု� လက်ခ်ံသံည့််� အလုုပ်သမား�း

အဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်ပ်ါါက အလုုပ်သမား�းအနေေဖြ�င့််� အကာာအကွယွ် ်ရနိုု�င်သ်ည်။်

•	 အလုုပ်သမား�းအနေေဖြ�င့််� သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� ဝေ�ခွဲဲ�မရသော�ာအခြေ�ေအနေေ၌ အလုုပ်သမား�းစံံနှုနု်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဌာာနနှှင့််� 

ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်။်

ကိုးး��ကားး�ချျက်:် �ကန်ထ်ရို�က်ခ်ွဲဲ� (စာာချုု�ပ်သဘော�ာတူူညီခီျျက်)် အော�ာက်တ်ွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်သူူများ�း�သည် ် ၂၀၂၄ ခုုနှှစ်် 
နိုု�ဝင်ဘ်ာာလမှှစတင်၍် “သတ်မ်ှှတ်အ်ပ််နှှင်းး�လုုပ်ငန်းး� လုုပ်ကိုု�င်သ်ူူများ�း�ပါါဝင်သ်ည့််� အလုုပ်သဘော�ာတူူညီီ
မှုမုျား�း�ကိုု� မှှန်က်န်စ်ွာာ� ဆော�ာင်ရွ်ွက်စ်ေ�ရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ“ကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်အသေး�းစိိတ်က်ိုု� 
ဤနေေရာာတွငွ် ်စစ််ဆေး�းပါါ။
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
koyoukintou/zaitaku/index_00002.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

၁-၄ အလုပ်ု်သမား�းစာာချုု�ပ််

(၁)	 အလုပ်ု်သမား�းဟု ုသတ်မ်ှှတ်ခ်ေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်သ်ည့်� အတိုု�င်းး�အတာာ

•	 “အလုုပ်သမား�း”ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အလုုပ်ရှှင်၏် ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်အ်မိိန့် ်�အော�ာက်၌် အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်၍် ထို့့� �အတွကွ် ် အလုုပ်ဝန််

ဆော�ာင်ခ်အဖြ�စ်် လုုပ်အားး�ခရရှိိ�သူူကိုု�ဆိုု�လိုု�ပြီး�း� အလုုပ်သမား�းအခြေ�ေခံဥံပဒေေများ�း�မှှ တစ််စိိတ်တ်စ််ပုို�င်းး�သော�ာ အလုုပ်သမား�း

ဥပဒေေ၏ ကာာကွယွ်မ်ှုကုိုု� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 “အလုုပ်သမား�း”ဟု ု သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ�သည် ် အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ ပံုံ�မှှန်အ်ချိိ�န်ပ်ြ�ည့််�

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သာာမက စေ�လွှှတ်ဝ်န်ထ်မ်းး�၊ စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�၊ “Part-timer”အချိိ�န်ပု်ို�င်းး� အလုုပ်သမား�း၊ “Arbeit”အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�

အလုုပ်သမား�းများ�း�သည်လ်ည်းး� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� “အလုုပ်သမား�း” ပင်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(၂)	 အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�

•	 အလုုပ်သမား�းများ�း�ဘက်မ်ှှ လုုပ်အားး�ခနှှင့််�အလုုပ်ချိိ�န်စ်သည့််� အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ် များ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�

နား�းလည်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ အလုုပ်စတင်လ်ုုပ်ကိုု�င်၍် နော�ာက်ပု်ို�င်းး�၌ ကုုမ္ပပဏီနီှှင့််� ပြ�ဿနာာတစ််စံုံ�တစ််ရာာပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာခြ�င်းး�မရှိိ�

စေ�ရန်အ်တွကွ် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံလုုပ်သမား�း အခြေ�ေခံ ံဥပဒေေ (အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််�ဥပဒေေများ�း�အနက်မ်ှှတစ််

ခုု) အရ အလုုပ်သမား�း စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်ဆိုု�သည့််�အခါါ ကုုမ္ပပဏီဘီက်မ်ှှ အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ် ်

ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အသေ�အချာ�ာ အတိိအလင်းး� ချျပြ�ခြ�င်းး�ကိုု� တာာဝန်တ်စ််ရပ်် အနေေဖြ�င့််� လုုပ်ဆော�ာင်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

•	 အထူးး�သဖြ�င့််� အော�ာက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�မည့််�အရေး�းပါါသော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် မူူအရ ကုုမ္ပပဏီဘီက်မ်ှှ 

အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အတိိအလင်းး� 

ချျပြ�ပေး�းရန် ် သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်။် (ခြွ�င်းး�ချျက်အ်နေေဖြ�င့််� ကာာယကံရံှှင်အ်လုုပ်သမား�း၏ဆန္ဒဒအရ ဖက်စ််် နှှင့််� မေး�းလ််

စသည်တ်ို့့� �ဖြ�င့််� (စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�အဖြ�စ်် ပြ�သနိုု�င်သ်ော�ာအရာာများ�း�သာာ) ပေး�းပို့့� �၍ ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�လည်းး� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။်)

(၁)	စာာချုု�ပ်၏ စတင်ခ်ျိိ�န်န်ှှင့််� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်(စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�နှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ)
*	 အလုုပ်စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်သည့််�အခါါစာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး� သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််�အခြေ�ေအနေေနှှင့််�သတ်မ်ှှတ် ်မထားး�သည့််�အခြေ�ေအနေေဟူူ၍ ရှိိ�

သည်။် ပံုံ�မှှန်အ်ချိိ�န်ပ်ြ�ည့််�ဝန်ထ်မ်းး�၊ စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�၊ “Part-timer” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�း၊ “Arbeit”အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းစသ

ည့််� အလုုပ်အကိုု�င်ပံ်ုံ�စံံ အခေါ်�် အဝေါ်�်တစ််ခုုတည်းး�နှှင့််� စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�ကာာလသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�မရှိိ�ကိုု�မသိိရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။အလုုပ်အကိုု�င််

ပံုံ�စံံ အခေါ်�်အဝေါ်�်မဟုုတ်ပ်ဲဲ စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍်စေ့�့စပ်သေ�ချာ�ာစွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည်ထ်ားး�ရ မည်။်

(၂)	ကာာလသတ် မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််� စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်ဆိုု�သည့််�အခါါ စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ်သ်က် ်သည့််� သတ်မ်ှှတ််

ချျက်မ်ျား�း� (သက်တ်မ်းး�တိုးး��ချုု�ပ်ဆိုု�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�၊ သက်တ်မ်းး�တိုးး��သည့််�အရေ�အတွကွ်က်န့် ်�သတ်ခ်ျျက်၊် သက်တ်မ်းး�တိုးး��

ချုု�ပ်ဆိုု�သည့််�အခါါ၌ စာာချုု�ပ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� မည်သ်ို့့� �မည်ပံ်ုံ�ဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ည် ်စသည်ဖ်ြ�င့််�)

(၃)	မည့််�သည့််�နေေရာာ၌မည်သ်ည့််�အလုုပ်မျိုး�း��ကိုု�လုုပ်ကိုု�င်ရ်မည်ဆ်ိုု�သည့််�အချျက် ် (အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်မည့််� နေေရာာ၊ အလုုပ်

အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုယ်ပ်ယ်)်

(၄)	အလုုပ်ချိိ�န်၊်နား�းရက်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� (အလုုပ်စတင်ခ်ျိိ�န်န်ှှင့််� အလုုပ်ဆင်းး�ချိိ�န်၊် အချိိ�န်ပု်ို�ရှိိ�မရှိိ�၊

နား�းနေေချိိ�န်၊်နား�းရက်၊်အလုုပ်နား�းခြ�င်းး�၊အလှှည့််�ကျျအဆိုု�င်းး�စနစ််နှှင့််�လုုပ်ရသော�ာအလုုပ်၌အလှှည့််�ကျျ)

(၅)	လုုပ်အားး�ခမှာာ� မည်မ်ျှှဖြ�စ််သည်၊် မည်သ်ည့််�အချိိ�န်၌် မည်သ်ို့့� �ရမည်ဆ်ိုု�သည့််�အချျက် ် (လုုပ်အားး�ခ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်၊် 

လုုပ်အားး�ခတွကွ်ခ်ျျက်ပံ်ုံ�၊ လုုပ်အားး�ခပေး�းပုံ�၊ တွကွ်ခ်ျျက်ခ်ျိိ�န်န်ှှင့််� လုုပ်အားး�ခပေး�းချိိ�န်)်

(၆)	အလုုပ်စာာချုု�ပ်ပြီး�း�ဆုံးး��ခြ�င်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� (အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး� အပါါ အဝင်)်
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အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

•	 အထက်၌်ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အပြ�င် ်ကာာလအလိုု�က်အ်လုုပ်စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်ဆိုု�ရာာတွငွ် ်ထပ်မံံသက်တ်မ်းး�

တိုးး��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� “အမြဲ�ဲတမ်းး�အလုုပ်သက်တ်မ်းး�ပြော��ာင်းး�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ခွငွ့််�” ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််�အခါါ ဝန်ထ်မ်းး�သည် ်

အကန့် ်�အသတ်မ်ရှိိ� အလုုပ်အဖြ�စ််သို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�အားး� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲပြီး�း�နော�ာက် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ််

အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ဖော်�်�ပြ�ရမည်ဟ်ု ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

•	 အထက်၌်ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အပြ�င် ်အခြား�း�သော�ာအလုုပ်စာာချုု�ပ်ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််�

ပတ်သ်က်၍်လည်းး� အလုုပ်စာာချုု�ပ်စည်းး�ကမ်းး�အရ အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့််�အလုုပ်သမား�းသည် ်တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ စာာချုု�ပ်စာာတမ်းး�ကိုု� 

အတည်ပ်ြု�ုရမည်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� စည်းး�ကမ်းး�ချျမှှတ်ထ်ားး�သည်။်

အလုပ်ု်သမား�းစာာချုု�ပ််၏ တားး�မြ�စ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

အလုုပ်သမား�းအခြေ�ေခံဥံပဒေေ၌ အလုုပ်ရှှင်က် အလုုပ်စာာချုု�ပ်တွငွ်ထ်ည့််�သွငွ်းး�မဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့််� အချျက် ်များ�း�ကိုု� ချျမှှတ်ထ်ားး�သည်။်

(၁)	 အလုုပ်သမား�းကအလုုပ်စာာချုု�ပ်ဖော�ာက်ဖ်ျျက်သ်ည့််�အခါါ၌  စာာချုု�ပ်ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ် လျော်�်��ကြေး��းငွေေ�ပေး�းဆော�ာင်စ်ေ�

ခြ�င်းး�နှှင့််�နစ််နာာကြေး��းငွေေ�ပမာာဏကိုု� ကြို��ုတင်သ်တ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� 	ထို ု�အချျက်မ်ှာာ� စာာချုု�ပ်ဖော�ာက်ဖ်ျျက်က်ြေး��း သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

ကြို��ုတင်က်ာာ ထိိခိုု�က်န်စ််နာာကြေး��းငွေေ� ပမာာဏနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�မှှ ကာာကွယွ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။် ထို့့� �အတွကွ် ်

ထိိခိုု�က်န်စ််နာာကြေး��းငွေေ�ပမာာဏကိုု� ကတိိကဝတ်မ်ပြု�ုသော်�်�လည်းး� အလုုပ်သမား�း၏ တမင်ရ်ည်ရွ်ွယ်မ်ှု ု (သို့့� �) မတော်�်�တဆမှုု

ကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည့််� ပျျက်စ်ီးး�မှုနုှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ကုုမ္ပပဏီမီှှ လျော်�်��ကြေး��းတော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� တားး�မြ�စ််ပိိတ်ပ်င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မ

ရှိိ�ပါါ။

(၂)	 အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်သ်ည့််� အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်အ်နေေဖြ�င့််� အလုုပ်သမား�းကိုု� ကြို��ုတင်၍် ငွေေ�ချေး�း�ကာာ လစဥ်် 

လစာာမှှ တစ််ဖတ်သ်တ်ထ်ုုတ်ယ်ူူသည့််� ပံုံ�စံံဖြ�င့််� ငွေေ�ပြ�န်ဆ်ပ််စေ�ခြ�င်းး�

(၃)	 အလုုပ်သမား�းကိုု�အတင်းး�အကျျပ်ကုုမ္ပပဏီသီို့့� �ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ�ထည့််�ရန်စ်ေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�

	မည့် ်�သည့််�အကြော��ာင်းး�အရင်းး�ဖြ�င့််�ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ�ထည့််�ရသည်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�စုု၍ ခရီးး�ထွကွ်ခ်ြ�င်းး� (ကုုမ္ပပဏီအီပျော်�်��ခရီးး�)အစရှိိ�

သဖြ�င့််� အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ သက်သ်ာာချော�ာ�င်ခ်ျိိ�ရေး�းအတွကွ်ပ်င် ် ဖြ�စ််စေ� ကာာမူူ အတင်းး�အကျျပ်ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ�ထည့််�ရန် ် စေ�ခိုု�င်းး�

ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�သည်။် သို့့� �သော်�်� အလုုပ်သမား�း စာာချုု�ပ်နှှင့််�မသက်ဆ်ိုု�င်ဘ်ဲဲ အလုုပ်သမား�း၏ဆန္ဒဒဖြ�င့််� စုုငွေေ�စီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�

ကိုု� ကုုမ္ပပဏီထီံယံုံံ�ကြ�ည် ်အပ််နှံံ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် အချို့့�� �သော�ာအခြေ�ေအနေေများ�း�၌ အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�ခံရံမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်သ်ည် ်စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�သည့်�အချိိ�န်၌ ဖော်�်�ပြ�ထားး� သည့်�  
ကတိကိဝတ်န်ှှင့််� ကွဲဲ�လွဲဲ�နေေပါါက

•	လ က်တ်ွေ့�့�အလုုပ်ဆင်းး�သည့််�အခါါ အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်သ်ည် ် စာာချုု�ပ် ချုု�ပ်ဆိုု� စဥ််က ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ု

ထားး�သည်န်ှှင့််� ဆန့် ်�ကျျင်န်ေေကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုမိိပါါက အလုုပ်သမား�းသည် ်ထိုု�ကိိစ္စစကိုု� အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ အလုုပ်စာာချုု�ပ်ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး� 

ဖျျက်သ်ိိမ်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ် အလုုပ်သမား�းနှှင့််�စီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုဖုြ�င့််� ချုု�ပ်ဆိုု�ထားး� သည့််� အလုုပ်စာာချုု�ပ်နှှင့််� 

ကုုမ္ပပဏီ၏ီအလုုပ်ခွငွ်စ်ည်းး�ကမ်းး�အစရှိိ�သည်အ်ရ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ပြီး�း� ထိုု� အနိိမ့််�ဆုံးး�� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်က်ိုု� အလုုပ်သမား�းဥပဒေေအရ 

ချျမှှတ်ထ်ားး�သည်။် (အလုုပ်သမား�းဥပဒေေ ၏စံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့််�မကိုု�က်ည်ီသီည့််� အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်သ်ည် ်

တရား�းဝင်မ်ည် ် မဟုုတ်။် တရား�းမဝင်သ်ည့််�အပုို�င်းး�သည် ် အလုုပ်သမား�းအခြေ�ေခံ ံ ဥပဒေေအရ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး� သည့််� စံံနှုနု်းး�များ�း�ပေါ်�် 

မူူတည်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်)

•	လ က်တ်ွေ့�့�၌အလုုပ်စဝင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် ကုုမ္ပပဏီဘီက်မ်ှှတစ််ဖတ်သ်တ် ် အလုုပ်သမား�း၏ စိိတ်ဆ်န္ဒဒမပါါ ဘဲဲ အလုုပ်သမား�းအတွကွ် ်

အကျိုးး���အမြ�တ်မ်ရှိိ�သော�ာ အလုုပ်စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�မှာာ� မူူအရ ပြော��ာင်းး�လဲဲခွငွ့််�မရှိိ�။
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အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

၁-၅ လုပ်ု်အားး�ခ

(၁)	 အနိိမ့််�ဆုံးး��လုပ်ု်အားး�ခဆိုု�သည်မ်ှာာ� 

အနိိမ့််�ဆုံးး��လုုပ်အားး�ခဥပဒေေအရသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� ကုုမ္ပပဏီမီှှ အလုုပ်သမား�းကိုု� မဖြ�စ််မနေေ ပေး�းချေ�ေ ရမည့််�လုုပ်အားး�

ခ၏ အနိိမ့််�ဆုံးး��ငွေေ�ပမာာဏကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

(၂)	 အနိိမ့််�ဆုံးး��လုပ်ု်အားး�ခ၏ထူးး�ခြား�း�ချျက််

(၁)	 အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းနှှင့််�မသက်ဆ်ိုု�င်ဘ်ဲဲ အလုုပ်သမား�းအားး�လုံးး��၌ ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်သ်ည််

(၂)	 အနိိမ့််�ဆုံးး��လုုပ်အားး�ခအော�ာက်လ်ျော့�့��နည်းး�သော�ာ အလုုပ်စာာချုု�ပ်သည်တ်ရား�းမဝင်ပ်ါါ။ အကယ်၍် ကုုမ္ပပဏီ၏ီတော�ာင်းး�ဆိုု�မှုု

အရ စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်ဆိုု�ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါကလည်းး� ထိုု�စာာချုု�ပ်သည် ် တရား�းဝင် ် ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ “[အနိိမ့််�ဆုံးး��လုုပ်အားး�ခနှှင့််� 

ကွာာ�ဟချျက်]် × [အလုုပ်လုုပ်ခဲ့့�သည့််�အချိိ�န်]်”ကိုု� နော�ာက် ်ပုို�င်းး�၌ ပြ�န်လ်ည်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

(၃)	 အလုပ်ု်ရပ််နား�းစရိိတ််

ကုမု္ပပဏီီဘက်မ်ှှတာာဝန််အရ အလုပ်ု်သမား�းကိုု� အလုပ်ု်မှှအနား�းယူစူေ�သည့်�အခါါမျိုး�း��၌

အလုုပ်သမား�း၏ အနိိမ့််�ဆုံးး�� နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝအာာမခံခံျျက်က်ိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်အ်တွကွ် ် ကုုမ္ပပဏီမီှှ ပျျမ်းး�မျှှလုုပ်အားး�ခ၏ 

၆၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့််� အထက်က်ိုု� အလုုပ်ရပ််နား�းစရိိတ်အ်ဖြ�စ်် ပေး�းအပ််ရမည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� ကုုမ္ပပဏီဘီက် ် မှှတာာဝန်ယ်ူူရမည့််� 

အလုုပ်ရပ််နား�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါက လစာာပမာာဏမှှ သတ်မ်ှှတ်အ်တိုု�င်းး�အတာာရရှိိ�နိုု�င်ရ်န် ်အာာမခံခံျျက်ရ်ှိိ�သည်။်
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အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာတွငွ် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ

စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

၂-၁ လုပ်ု်အားး�ခပေး�းချေ�ေနည်းး�

လုုပ်အားး�ခ၏ ရသင့််�ရထိုု�က်သ်ော�ာပမာာဏအားး�လုံးး��ကိုု� အလုုပ်ရှှင်ဘ်က်မ်ှှပေး�းချေ�ေရန် ် စည်းး�မျျဥ်းး�(၄)ချျက် ် ချျမှှတ််

ထားး�သည်။်

(၁)	ငွေေ�သားး�နှှင့််�ပေး�းချေ�ေ

သော�ာအခါါ၌ ချျမှှတ််

ထားး�သည့်� စည်းး�မျျဥ်းး�

မူူအရ လုုပ်အားး�ခကိုု� လက်င်င်းး�ငွေေ�သားး�ဖြ�င့််� ပေး�းချေ�ေရမည်။် 

ခြွ�င်းး�ချျက်် အလုုပ်သမား�းကသဘော�ာတူူညီသီော�ာအခါါမျိုး�း��၌ ဘဏ်မ်ှှတဆင့််�ငွေေ�လွှဲဲ�

ပေး�းခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။် အလုုပ်သမား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််�သဘော�ာတူူ

ညီခီျျက် ် ရရှိိ�ထားး�သည့််�အခါါမျိုး�း��၌ လုုပ်အားး�ခကိုု� ပစ္စစည်းး�

များ�း�(ကုုမ္ပပဏီ၏ီထုုတ်က်ုုန်ပ်စ္စစည်းး�)တို့့� �ဖြ�င့််�လည်းး� ပေး�းချေ�ေနိုု�င်သ်ည်။်

(၂) တိုု�က်ရ်ိုု�က်ပ်ေး�းချေ�ေ

သည့်�အခါါ၌ ချျမှှတ််

ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဥ်းး�

လုုပ်အားး�ခသည် ်မပျျက်မ်ကွကွ် ်ကာာယကံရံှှင်အ်လုုပ်သမား�းထံသံို့့� � တိုု�က်ရု်ို�က်ပ်ေး�းရမည်။် 

အရွွယ်မ်ရော�ာက်သ်ေး�းသူူဖြ�စ််စေ�ကာာမူူ မိိဘထံသံို့့� �လုုပ်အားး�ခကိုု� တစ််ဆင့််�ပေး�းခြ�င်းး�မပြု�ုရ။

(၃)	ပမာာဏအားး�လုံးး��ကိုု� 

ပေး�းချေ�ေရန်် ချျမှှတ််

ထားး�သည့်� စည်းး�မျျဥ်းး�

မူူအရ လုုပ်အားး�ခ၏ ငွေေ�ပမာာဏ အားး�လုံးး��ပေး�းချေ�ေရမည်။်

ခြွ�င်းး�ချျက်် ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်န်ှှင့် ်�လူူမှုအုာာမခံကံြေး��းစသည့််� ဥပဒေေစည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� သတ် ်

မှှတ်ထ်ားး�သည်တ်ို့့� �ကိုု� နုုတ်ယ်ူူခြ�င်းး�၊ အလုုပ်သမား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�၊ 

အလုုပ်သမား�း ထက်ဝ်က် ် ကျော်�်��ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသူူနှှင့််�သဘော�ာတူူညီီ

ချျက်ရ်ရှိိ�ထားး�သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၏ အချို့့�� �သော�ာ တစ််စိိတ်တ်စ််ပုို�င်းး�မှှ

အပ

(၄)	လစဥ်တ်စ်က်ြိ�မ်ိ်နှှင့််�

အထက် ်သတ်မ်ှှတ််

လုပ်ု်အားး�ခပေး�းရန်် 

စည်းး�မျျဥ်းး� 

(အနည်းး�ဆုံးး��တစ်လ်

လျှှင်တ်စ်က်ြိ�မ်ိ် 

လုပ်ု်အားး�ခ ပေး�းရန််)

မူူအရ လုုပ်အားး�ခသည် ်စဥ််ဆက်မ်ပြ�တ်လ်စဥ််တစ််ကြိ�ိမ်နှှင့််�အထက် ်နေ့့� ရက် ်

သတ်မ်ှှတ်၍် ပေး�းချေ�ေရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

 �(ဥပမာာ) ၂လစာာလုုပ်အားး�ခပေါ�ါင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�သည် ် အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု 

ခြ�င်းး�မရနိိင်ပ်ါါ။ ထို့့� �အပြ�င် ် “လစဥ််၂၀ရက်မ်ှှ ၂၅ရက်”် ဟူူ၍ လစာာ

ပေး�းမည့််�ရက်က်ိုု� အတိိအကျျသတ်မ်ှှတ် ် ထားး�မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ “လ

စဥ််၄ပတ်မ်ြော��ာက်သ်ော�ာကြာ�ာနေ့့� ”ဟူူ၍ လတစ််လ၏ ၇ရက််

အတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ ဖြ�စ််မည့််� လစာာပေး�း

ရက်သ်တ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�မရနိိင်ပ်ါါ။

ခြွ�င်းး�ချျက်် အပုို�ဆော�ာင်းး�လုုပ်အားး�ခနှှင့််� အပုို�ဆုုကြေး��း(Bonus) မပါါ။

၂
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အ
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

၂-၂ အလုပ်ု်ချိိ�န်၊နား�းချိိ�န်၊နား�းရက််

(၁)	 အလုပ်ု်ချိိ�န်

•	 အများ�း�ဆုံးး��အလုုပ်လုုပ်ချိိ�န်က်န့် ်�သတ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ဥပဒေေဖြ�င့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

•	 အခြေ�ေခံအံလုုပ်သမား�းဥပဒေေ၌ အခြေ�ေခံပံြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်အ်ဖြ�စ်် ၁ရက်လ်ျှှင် ် ၈နာာရီအတွငွ်းး�၊၁ပတ်လ်ျှှင် ် နာာရီ၄၀အတွငွ်းး� 

(တရား�းဝင်အ်လုုပ်ချိိ�န်)် အဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်။်

•	 ကုုမ္ပပဏီသီည် ် အလုုပ်သမား�းအားး� အလုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်၌ အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�ပါါက အပုို�လုုပ်အားး�ခ ပေး�းချေ�ေဆော�ာင်ရ်မည် ်

ဖြ�စ််သည်။်

(၂)	နား�းချိိ�န်

ကုုမ္ပပဏီသီည် ် အလုုပ်သမား�းအားး� အလုုပ်လုုပ်နေေစဥ််အတွငွ်းး� တစ််ရက်လ်ျှှင်အ်လုုပ်ချိိ�န် ် ၆နာာရီ ထက်က်ျော်�်��လွနွ်ပ်ါါက 

အနည်းး�ဆုံးး��၄၅မိိနစ််၊၈နာာရီထက် ်ကျော်�်��လွနွ်ပ်ါါက အနည်းး�ဆုံးး��မိိနစ််၆၀ နား�းချိိ�န် ်ပေး�းရမည်။်

(၃)	နား�း ရက််

ကုုမ္ပပဏီသီည် ်အလုုပ်သမား�းအားး� အပတ်စ်ဥ်် အနည်းး�ဆုံးး��တစ််ကြိ�ိမ်၊ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ၄ပတ်လ်ျှှင် ်၄ကြိ�ိမ်နှှင့််�အထက််

နား�းရက်(်တရား�းဝင်န်ား�းရက်)် ပေး�းရမည်။်

(၄)	 အငှား��းစေ�လွှတှ်အ်လုပ်ု်သမား�း၏ အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်က်ိုု� သတ်မ်ှှတ််
ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့်�တာာဝန််

အငှား��းစေ�လွှှတ်အ်လုုပ်သမား�း၏ အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်က်ိုု� သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် အငှား��း

အလုုပ်ခွငွ်မ်ှှ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ပါါက အလုုပ်ချိိ�န်၊်နား�းချိိ�န်၊်နား�းရက်က်ိုု� စော�ာင့််�ထိိန်းး�ရန်မ်ှာာ� ယာာယီအီလုုပ်ခွငွ်၌် တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။်

နှှစ်အ်လိုု�က်လ်စာာခံစား�းခွင့််� ပိိတ်ရ်က််

နှှစ််အလိုု�က်လ်စာာခံစံား�းခွငွ့််�ပိိတ်ရ်က်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််�အလုုပ်ဖွွင့််�ရက်၌် အလုုပ်နား�းသော်�်� လည်းး� လုုပ်အားး�ခရရှိိ�နိုု�င််

သည့််� နား�းရက်ဖ်ြ�စ််သည်။်အခြေ�ေခံမံူူအရ အလုုပ်သမား�းကဆန္ဒဒရှိိ�သော�ာနေ့့� ရက် ် အားး� နား�းရက် ် အဖြ�စ််ယူူနိုု�င်ပ်ြီး�း� အနား�းယူူရသည့််�

အကြော��ာင်းး�အရင်းး�(အနား�းယူူရသည့််� ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်)် မှာာ�စိိတ်က်ြို��ုက်ဖ်ြ�စ််နိုု�င်သ်ည်။် အလုုပ်သမား�းသည် ် ၆လဆက်တ်ိုု�က် ် အလုုပ်

လုုပ်ကိုု�င်ပ်ြီး�း� အလုုပ်ဖွွင့််�သည့််� ရက်စ်ုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၈၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�ကျော်�်�� အလုုပ်ဆင်းး�ထားး�ပါါက ၁၀ရက်က်ြာ�ာ နှှစ််အလိုု�က်လ်စာာခံစံား�းခွငွ့််� 

ပိိတ်ရ်က် ်ရယူူနိုု�င်သ်ည်။်ထို့့� �အပြ�င် ်လုုပ်သက်တ်ိုးး��လာာလျှှင် ်၈၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�ကျော်�်�� အလုုပ်ဆင်းး�သည့််� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်က်ိုု�ပြ�ည့််�မီပါါက တစ််

နှှစ််တွငွ်ရ်ယူူနိုု�င်သ်ည့််� ပိိတ်ရ်က်အ်ရေ�အတွကွ်တ်ိုးး��နိုု�င်သ်ည် ်(အများ�း� ဆုံးး��ရက်၂်၀)။ ထို့့� �အပြ�င် ်ကုုမ္ပပဏီသီည် ်၁၀ရက်က်ျော်�်�� နှှစ််အလိုု�က််

လစာာခံစံား�းခွငွ့််�ပိိတ်ရ်က် ်ပေး�းနိုု�င်သ်ည့််� အလုုပ်သမား�းအားး� ၅ရက်တ်ာာ နှှစ််စဥ််ကာာလသတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�များ�း� မပြု�ုလုုပ်၍မရပါါ။

ထို့့� �အပြ�င် ် အငှား��းစေ�လွှှတ်အ်လုုပ်သမား�းနှှင့််� “Part-timer”(အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�း)အစရှိိ�သဖြ�င့််� ပံုံ�မှှန်ဝ်န်ထ်မ်းး�မဟုုတ်သ်ော�ာ 

အလုုပ်သမား�းများ�း�သည်လ်ည်းး�

•	 ၆လကြာ�ာ ဆက်တ်ိုု�က် ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�(*)

•	 အလုုပ်ဖွွင့််�ရက်အ်ားး�လုံးး��၏ ၈၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�ကျော်�်��အလုုပ်ဆင်းး�ခြ�င်းး�
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

•	တ စ််ပတ်၅်ရက်န်ှှင့််�အထက်(်သို့့� �)တစ််နှှစ််၂၁၇ရက်န်ှှင့််�အထက်အ်လုုပ်ဆင်းး�ခြ�င်းး� 

အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� အခြေ�ေအနေေ ၃ ခုုလုံးး�� ပြ�ည့််�စုံ�ပါါက လစာာခံစံား�းခွငွ့််�ပိိတ်ရ်က်က်ိုု� ပံုံ�မှှန်ဝ်န်ထ်မ်းး�နှှင့််� အရေ�အတွကွ်တ်ူူညီသီည့််� 

နား�းရက်ပ်ေး�းပါါမည်။် (တစ််ပတ် ်၄ ရက်အ်ော�ာက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်တစ််နှှစ်် ၂၁၆ ရက် ်အော�ာက် ်အလုုပ်လုုပ်သော်�်�လည်းး� တစ််ပတ်လ်ျှှင် ်၃၀ 

နာာရီအလုုပ်လုုပ်ပါါက အချိိ�န်ပ်ြ�ည့််�ဝန်ထ်မ်းး�နှှင့််�တူူညီသီည့််� နား�းရက်ရ်ရှိိ�မည်။်)

တစ််ပတ် ်၄ ရက်အ်ော�ာက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်တစ််နှှစ်် ၂၁၆ ရက် ်အော�ာက် ်အလုုပ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ပ်ြီး�း� တစ််ပတ်လ်ျှှင် ်သတ်မ်ှှတ်အ်လုုပ်

ချိိ�န် ်၃၀ နာာရီမပြ�ည့််�ပါါက အလုုပ်သတ်မ်ှှတ်ရ်က်အ်ရေ�အတွကွ်အ်ပေါ်�်မူူတည်၍် လစာာခံစံား�းခွငွ့််�ပိိတ်ရ်က်ရ်ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်
(*) ကာာလရှှည်စ်ာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�မှှ စာာချုု�ပ်ကိုု�သက်တ်မ်းး�တိုးး��ချုု�ပ်ဆိုု�သည့််�အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၌ စာာချုု�ပ်၏ သက်တ်မ်းး�တိုးး��ချုု�ပ်ဆိုု�မှုသုည် ် ယခင််

တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သော�ာစာာချုု�ပ်နှှင့််�အကြော��ာင်းး�အရာာတူူညီပီါါက အသစ််မပြော��ာင်းး�လဲဲမီ ကာာလ၏တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ျိိ�န်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� 
ထည့််�သွငွ်းး�တွကွ်ခ်ျျက်ရ် မည်။်

၂-၃
အလုပ်ု်ချိိ�န်ပြ�င်ပ် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊နား�းရက်၌် တာာဝန််ထမ်းး�
ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

(၁)	 အလုပ်ု်ချိိ�န်ပြ�င်ပ် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊နား�းရက်၌် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကုုမ္ပပဏီသီည် ် အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�၌ အလုုပ်သမား�းအများ�း�စုုဖြ�င့််� ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး� နှှင့််� (သို့့� �) 

အလုုပ်သမား�းအများ�း�စုုဖြ�င့််�ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�သည့််�အဖွဲ့့��အစည်းး�မရှိိ�သည့််�အခါါ အလုုပ်သမား�းအများ�း�စုု ကိုု�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသူူနှှင့််�  

စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�အရရယူူထားး�သော�ာ သဘော�ာတူူညီခီျျက် ်(၃၆ သဘော�ာတူူညီခီျျက် ်ကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်)် ကိုု�ချုု�ပ်ဆိုု�ရန် ်လိုု�အပ််

သည်။်

(၁)	အလုုပ်သမား�းတွငွ်တ်ရား�းဝင်အ်လုုပ်ချိိ�န်က်ိုု� ကျော်�်��လွနွ်၍် အလုုပ်လုုပ်ရသည်အ်ခါါ

(၂)	တရား�းဝ င်န်ား�းရက်၌် အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�ခံရံသည့််�အခါါ 

•	 အလုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုအုမြ�င့််�ဆုံးး��ကန့် ်�သတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�မှာာ�ဥပဒေေအရ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

•	 အလုုပ်သမား�းအခြေ�ေခံဥံပဒေေ၌ အဆိုု�ပါါအမြ�င့််�ဆုံးး��ကန့် ်�သတ်ခ်ျျက်က်ိုု� အခြေ�ေခံမံူူအရ တစ််လလျှှင်၄်၅နာာရီ၊ တစ််နှှစ််လျှှင် ်

နာာရီ၃၆၀အဖြ�စ််သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်။် (ဖြ�စ််ရိုးး� �ဖြ�စ််စဥ်် မဟုုတ်သ်ည့််� အထူးး�တလည်အ်ခြေ�ေအနေေမျိုး�း��ရှိိ�လာာပါါကလည်းး� 

တစ််နှှစ််လျှှင်န်ာာရီ၇၂၀၊ တစ််လလျှှင်န်ာာရီ၁၀၀ အော�ာက် ်(အလုုပ်နား�းရက်အ်ပါါအဝင်)် ၊လပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�၌ ပျျမ်းး�မျှှနာာရီ၈၀ 

(အလုုပ်နား�းရက် ်အပါါအဝင်)်သည် ်အဆုံးး��စွနွ်က်န့် ်�သတ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� အလုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်တာာဝန် ်၄၅နာာရီကျော်�်��လွနွ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ

လမှာာ� တစ််နှှစ််လျှှင် ်၆ကြိ�ိမ်အထိိသာာ ဖြ�စ််သည်)်

(၂)	 အပိုု�လုပ်ု်အားး�ခ

ကုုမ္ပပဏီသီည် ်၃၆သဘော�ာတူူညီခီျျက်အ်ရ တရား�းဝင်အ်လုုပ်ချိိ�န်က်ိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�သည့််� အခါါနှှင့််� တရား�းဝင််

နား�းရက်၌်အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�သည့််�အခါါမျိုး�း��၌ အပုို�လုုပ်အားး�ခကိုု�ပေး�းချေ�ေရမည်ဖ်ြ�စ်် သည်။်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

အပိုု�လုပ်ု်အားး�ခတွကွ်ခ်ျျက်န်ည်းး�

(၁)	တရား�းဝ င်အ်လုုပ်ချိိ�န်က်ိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�ပါါက ပံုံ�မှှန်လ်ုုပ်အားး�ခ၏၂၅ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး� နှှင့််� 

အထက်တ်ိုးး��မြှ�င့််�ရမည်။်
*	 ၁လလျှှင် ်နာာရီ၆၀ကိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် တရား�းဝင်အ်လုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်၌ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်ပါါက ပံုံ�မှှန်လ်ုုပ်အားး�ခ 

၏၅၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့််�အထက် ်အပုို�လုုပ်အားး�ခ ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။် 

(၂)	တရား�းဝ င်န်ား�းရက်၌် အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�သည့််�အခါါ (နား�းရက်၌် တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်စ်ေ�ခြ�င်းး�) ပံုံ�မှှန် ်လုုပ်အားး�ခ၏၃၅ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့််�

အထက် ်တိုးး��မြှ�င့််�ပေး�းရမည်။်

(၃)	ည ၁၀နာာရီမှှ မနက်၅်နာာရီအထိိ ညပို�င်းး�အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�သည့််�အခါါ (ညဆိုု�င်းး�တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင် ် ခြ�င်းး�) ၂၅ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့််�

အထက် ်တိုးး��မြှ�င့််�ပေး�းရမည်။် ဥပမာာ တရား�းဝင်အ်လုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်တာာဝန် ်ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�+ညဆိုု�င်းး�တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� 

“(၁)+(၃)” ၌ ပေး�းချေ�ေရမည့််� လုုပ်အားး�ခမှာာ� ပံုံ�မှှန် ်လုုပ်အားး�ခ၏ ၅၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့််�အထက် ်ပုို�မုို�တိုးး��မြှ�င့််�ပေး�းရမည်။်

	 အပုို�လုုပ်အားး�ခသည်လ်ည်းး� တာာဝန်အ်ပ််နှှင်းး�ခံရံသည့််�ပုံ�စံံနှှင့််�မသက်ဆ်ိုု�င်ဘ်ဲဲ အလုုပ်သမား�းအားး�လုံးး�� ခံစံား�းခွငွ့််�ရနိုု�င်သ်ည်။်ထိုု�

ကြော��ာင့််� အငှား��းစေ�လွှှတ်အ်လုုပ်သမား�း၊ စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�၊ “Part-time”အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�း၊ “Arbeit” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�

အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��လည်းး� အပုို�လုုပ်အားး�ခပေး�း ချေ�ေမှု ုရရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ််သည်။်

၂-၄
မိိခင်၏်ကျျန်းး�မာာထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှု၊မီးး�ဖွား��းခွင့််�၊ကလေး�း
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုခွွင့််�၊ လူနူာာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုခွွင့််�

(၁)	 ကိုု�ယ်ဝ်န််ရိှိ�လာာပါါက

•	ကို ု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်အ်မျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�း (တစ််စိိတ်တ်စ််ပုို�င်းး�သော�ာကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်တ်စ််နှှစ််မကျော်�်��သေး�း

သော�ာအမျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�းများ�း�လည်းး�ပါါဝင်သ်ည်။် ဤသည်က်ိုု�အော�ာက်တ်ွငွ် ် (ကိုု�ယ်ဝ်န်သ်ည်၊်သို့့� �မဟုုတ် ် မီးး�ဖွား��းပြီး�း�

မိိခင်မ်ျား�း�) ဟုုသုံးး��မည်။်)သည် ်အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး� အရာာများ�း�ကိုု�တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	အခြား�း�သော�ာလွယွ်က်ူူပေါ့�့�ပါးး �သည့််� အလုုပ်ဌာာနသို့့� � ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့ � ခွငွ့််�ပေး�းရန် ်

(ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင် ်နေေစဥ််အတွငွ်းး�သာာ)

(၂)	တ စ််ပတ်တ်ာာ(သို့့� �)တစ််ရက်တ်ာာအလုုပ်ချိိ�န်က်ိုု� တရား�းဝင်အ်လုုပ်ချိိ�န်က်ိုု� မကျော်�်��

လွနွ်စ်ေ�ရန် ်(ပံုံ�မှှန်သ်တ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� မဟုုတ်သ်ော�ာအလုုပ်ချိိ�န်စ်နစ််အပါါအဝင်)် 

(ကိုု�ယ်ဝ်န်သ်ည်၊်သို့့� �မဟုုတ် ်မီးး�ဖွား��းပြီး�း�မိိခင်မ်ျား�း�အတွကွ်)်

(၃)	အလုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊နား�းရက်အ်လုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�နှှင့််� ညဆိုု�င်းး�ဆင်းး�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ်ရန် ်

(ကိုု�ယ်ဝ်န်သ်ည်၊်သို့့� �မဟုုတ် ်မီးး�ဖွား��းပြီး�း�မိိခင်မ်ျား�း�အတွကွ်)်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

* ကုမု္ပပဏီီမှှအော�ာက်ပ်ါါကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�မုှုများ�း�ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န််လိုု�အပ််သည််

(၁)	ကိုု�ယ်ဝ်န််သည်၊်သို့့�� မဟုတု် ်မီးး�ဖွား��းပြီး�း�မိိခင်မ်ျား�း�ကျျန်းး�မာာရေး�းလမ်းး�ညွှှန််မုှုများ�း�နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ခံံယူူ

မုှုအတွကွ်အ်ချိိ�န်ပေး�းရန်် အာာမခံံခြ�င်းး�

(၂)	အမျိုး�း��သမီးး�အလုပ်ု်သမား�းက ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆ်ေး�းမှုအစရိှိ�သည်တ်ို့့��ကြော ��ာင့််� ဆရာာဝန််(သို့့�� ) သားး�ဖွား��းဆရာာမ၏ 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�လိုု�က်န်ာာနေေသည့်� အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၌ ထိုု�အမျိုး�း��သမီးး� အလုပ်ု်သမား�းလိုု�က်န်ာာနေေသည့်�

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� စော�ာင့််�ထိနိ်းး�နိုု�င်ရ်န််အတွကွ်အ်လုပ်ု်ချိိ�န် အပြော��ာင်းး�အလဲဲနှှင့််�အလုပ်ု်တာာဝန််လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�စ

သည့်� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�မုှုများ�း�လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န််

*	သ င်သ်ည် ်ဆရာာဝန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ဝမ်းး�ဆွဲဲ�ဆရာာမထံမံှှ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက် ်ရရှိိ�ပါါက၊ မိိခင်က်ျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုနုှှင့််� 

လမ်းး�ညွှှန်က်တ်က်ိုု� သင့််�ကုုမ္ပပဏီသီို့့� � တင်ပ်ြ�ပါါ။

	မိိခ င်က်ျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုနုှှင့််� လမ်းး�ညွှှန်က်တ်က်ိုု� အင်္ဂဂလိိပ်၊ တရုုတ်၊် ပေါ်�်တူူဂီနှှင့််� ဗီီယက်န်မ်ဘာာသာာတို့့� �ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�

ပါါဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်တ်ို့့� �တွငွ် ်ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည််

အမျိုး�း��သမီးး�လုပ်ု်သားး�များ�း�အတွကွ် ်မိိခင်က်ျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုအကြော��ာင်းး�

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku05/index.html

•	 အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�အတွကွ် ်အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�မှာာ�တားး�မြ�စ််ချျက်မ်ျား�း�ဖြ�စ််သည်။်

(၁)	အမျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�းက အိိမ်ထော�ာင်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�၊ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး� (သို့့� �) ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး� ဟူူသော�ာ

အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� အလုုပ်ထုုတ်ရ်န် ်အကြော��ာင်းး�အရင်းး�အဖြ�စ််သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�

(၂)	 အမျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�းကိုု� အိိမ်ထော�ာင်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�ကိုု�အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ အလုုပ်မှှထုုတ် ်ပယ်ခ်ြ�င်းး�

(၃)	အမျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�း၏ ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�၊ ကလေး�းမွေး�း�ခြ�င်းး�၊ မီးး�ဖွား��းခွငွ့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး� တို့့� �ကိုု�

အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ အမျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�းကိုု�အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�၊ ထို့့� �အပြ�င် ်အမျိုး�း��သမီးး�

အလုုပ်သမား�း၏အကျိုးး���ထိိခိုု�က်စ်ေ�မည့််�အရာာများ�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

*	ကို ု�ယ်ဝ်န်သ်ည်၊်သို့့� �မဟုုတ် ် မီးး�ဖွား��းပြီး�း�မိိခင်မ်ျား�း�ကိုု�အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�သည်တ်ရား�းမဝင်။်သို့့� �သော်�်�ကုုမ္ပပဏီကီအလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�သည််

ကိုု�ယ််ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊မီးး�ဖွား��းခြ�င်းး�အစရှိိ�သည့််�အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််�မဟုုတ််ကြော��ာင်းး�သက််သေ�ပြ�နိုု�င်ပ်ါါကအလုုပ်မှှထုုတ််ပယ််ခြ�င်းး�သည််

တရား�းဝင်သ်ည်။်

အလုပ်ု်အကိုု�င်တ်ွငွ် ်အမျိုး�း��သားး�နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�အတွကွ် ်တန်းး�တူအူခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� ဆက်ဆ်ံမုံှုရရိှိ�စေ�ရေး�း

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
danjokintou/index.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku05/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku05/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/danjokintou/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/danjokintou/index.html
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ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
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အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၂)	မီးး �ဖွား��းခွင့််� 

•	ကုုမ္ပပ ဏီသီည် ်အော�ာက်ပ်ါါအချိိ�န်က်ာာလများ�း�ရှိိ� အမျိုး�း��အသီးး�အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� အလုုပ်လုုပ်ခိုု�င်းး�ခွငွ့််�မရှိိ�ပါါ။

(၁)	အမျိုး�း��အသီးး�အလုုပ်သမား�းကာာယကံရံှှင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်  တော�ာင်းး�ဆိုု�လာာသည့််� အချိိ�န်မ်ျိုး�း��တွငွ် ် မီးး�ဖွား��းရန်ခ်ျိိ�န်းး�ဆိုု�

ရက်မ်တိုု�င်မီ်ီ၆ပတ်က်ြာ�ာ (ကလေး�းတစ််ဦးးထက်မ်ွေး�း�ဖွား��းသူူဖြ�စ််ပါါ က ၁၄ပတ်က်ြာ�ာ)

(၂)	 အလုုပ်တက်ခ်ိုု�င်းး�ခွငွ့််�မရှိိ�သည့််�အချိိ�န်က်ာာလအဖြ�စ်် မီးး�ဖွား��းပြီး�း�၈ပတ်က်ြာ�ာ (သို့့� �သော်�်� မီးး�ဖွား��းပြီး�း�၆ပတ်က်ြာ�ာကျော်�်��

လွနွ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် ကာာယကံရံှှင်၏်တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆရာာဝန်ထ်ံမံှှ အလုုပ်လုုပ်ရန်အ်ခက်အ်ခဲဲမရှိိ�ကြော��ာင်းး�

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�ခံရံပါါက အလုုပ်ဝင် ်နိုု�င်သ်ည်)်

(၃)	ကလေး�းစော�ာင့် ်�ရှော�ာ�က်မု်ှုခွွင့််�

•	 ကလေး�းသည် ် တစ််နှှစ်် (လိုု�အပ််သော�ာအခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၌ အများ�း�ဆုံးး��၂နှှစ််) ပြ�ည့််�သည်အ်ထိိ ယော�ာက်ျားး���နှှင့််�မိိန်းး�မ

အလုုပ်သမား�းက ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ရယူူနိုု�င်သ်ည်။် ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ကိုု� ၂ကြိ�ိမ် ခွဲဲ�၍ ရယူူနိုု�င်သ်ည်။် 

•	 ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်၈်ပတ်အ်တွငွ်းး�တွငွ် ် ၄ပတ်က်ြာ�ာ၊ အမျိုး�း��သားး�အမျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�းက အလုုပ်နား�းခွငွ့််�ရယူူ

ခြ�င်းး�ကိုု� မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်ပ်ါးး�ပါးး�ကလေး�းထိိန်းး�နား�းရက်ခ်ွငွ့််�ဟု ု ခေါ်�်သည်။် ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�နှှင့််� သပ်သပ်ဖြ�စ််

ပြီး�း�၊ ၂ကြိ�ိမ်ခွဲဲ�၍ ရယူူနိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကုုမ္ပပဏီ ီ(ယာာယီလီုုပ်ငန်းး�ခွငွ်၌်လည်းး� ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်)်သည် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကိုု� မဆော�ာင်ရွ်ွက် ်နိုု�င်ပ်ါါ။

(၁)	ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�၊ မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်ပ်ါးး�ပါးး�ကလေး�းထိိန်းး�နား�းရက်ခ်ွငွ့့််�� ်���လျှော�ာ�က်တ်င်သ်ည်က်ိုု� ပယ်ခ်ျျ

ခြ�င်းး�

(၂)	ကလေး�းစော�ာင့် ်�ရှော�ာ�က့််�၊ မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်ပ်ါးး�ပါးး�ကလေး�းထိိန်းး�နား�းရက်ခ်ွငွ့့််�� ်��� လျှော�ာ�က်တ်င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ရယူူခြ�င်းး�

ကိုု�အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍အလုုပ်ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�စသည်ဖ်ြ�င့််� အလုုပ်သမား�း၏အကျိုးး���ထိိခိုု�က်စ်ေ�သော�ာ ကိိစ္စစများ�း�ကိုု�

ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�

(၄)	လူ နူာာပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုခွွင့််�

•	 အလုုပ်သမား�းသည် ် အော�ာက်ပ်ါါခွငွ့််�ရက်မ်ျား�း�ကိုု� ရယူူနိုု�င်သ်ည်။် (ကလေး�းပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�နှှင့််� လူူနာာပြု�ုစုု

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေအရ)

(၁)	ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ုလိုု�အပ််နေေသော�ာအခြေ�ေအနေေရှိိ�သည့််� မိိသားး�စုုကိုု� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ်အတွကွ်ခ်ွငွ့််�ယူူခြ�င်းး�

(၂)	 အတိုု�င်းး�အတာာမှာာ� မိိသားး�စုုတစ််စုုလျှှင် ်ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုလုိုု�အပ််သူူ၁ဦးးရှိိ�ပါါက စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၉၃ရက်က်ိုု� ၃ကြိ�ိမ်

အထိိခွဲဲ�ယူူနိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကုုမ္ပပဏီ ီ(ယာာယီအီလုုပ်ခွငွ်၌်လည်းး� ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်)် သည် ်အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာတို့့� �ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

(၁)	ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�တင်သ်ည်က်ိုု� ပယ်ခ်ျျခြ�င်းး�

(၂)	ပြု �ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�တင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ရယူူခြ�င်းး�ကိုု� အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ် ် ခြ�င်းး�စသည့််� 

အလုုပ်သမား�း၏အကျိုးး���ထိိခိုု�က်စ်ေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�လုုပ်ဆော�ာင် ်ခြ�င်းး�
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်စီီရင်စ်ုုအလုုပ်သမား�းဌာာန၏ အလုုပ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့််� တန်းး�တူူအလုုပ်အကိုု�င်ဌ်ာာန 
(ရုံးး� �) သို့့� �မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အလုုပ်သမား�းများ�း�အတွကွ် ်အလုုပ်သမား�းအကြံ�ပံေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� ဆက်သ်ွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််
ပါါသည်။်
* တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ရုံးး� �ခန်းး�သို့့� � လာာရော�ာက်ပ်ါါက သင့််�အားး� ဘာာသာာစကားး� ၁၃ မျိုး�း��ဖြ�င့််� 
ကူူညီပီေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
(ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �ကိုု�ဖုုန်းး�ဖြ�င့််� တိုု�င်ပ်င်ပ်ါါက သင့််�အားး� ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ ကူူညီနီိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်)
https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

အမျိုး�း��အစား�းတစ်ခု်ုချျင်းး�စီအီတွကွ် ်စရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�ယူူနေေစဥ််အတွငွ်းး�၌ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ပြ�ည့််�စုံ�ပါါက မွေး�း�ဖွား��းစရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င် ်သည်။်

အခန်းး�(၄) ၃-၂ ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ။

•	 ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ရယူူပြီး�း� သတ်မ်ှှတ်အ်ခြေ�ေအနေေပြ�ည့််�မီပါါက ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ု အတွကွ်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းငွေေ�ရရှိိ�
နိုု�င်သ်ည်။်

အခန်းး�(၄) ၃-၃ (၁)နှှင့််�(၂)ကိုု� ကြ�ည့်�ပါါ။

•	 လူူနာာပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ရယူူပြီး�း� သတ်မ်ှှတ်အ်ခြေ�ေအနေေပြ�ည့််�မီပါါက လူူနာာပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က် ် မှုအုတွကွ်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းငွေေ�ရယူူ

နိုု�င်သ်ည်။်

	 လူူနာာပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုတွကွ်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းငွေေ�ပမာာဏမှာာ� အလုုပ်မနား�းမီလုုပ်အားး�ခ၏ ၆၇ ရာာခိုု�င် ်နှုနု်းး�၊ လူူနာာပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််

မှုလုိုု�အပ််သူူမိိသားး�စုုဝင်၁်ဦးးလျှှင်၃်ကြိ�ိမ်၊ စုုစုုပေါ�ါင်းး�၉၃ရက်အ်တိုု�င်းး�အတာာ အထိိဖြ�စ််သည်။်

၂-၅ အလုပ်ု်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�၊အလုပ်ု်မှှထုတု်ပ်ယ်ခံ်ံရခြ�င်းး�

(၁)	 အလုပ်ု်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကုုမ္ပပဏီမီှှအလုုပ်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� အလုုပ်သမား�း၏လွတွ်လ်ပ်ခွငွ့််� ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါကိိစ္စစ

ရပ််များ�း�ကဲ့့�သို့့� � လူူအဖွဲ့့��အစည်းး�၏အဖွဲ့့��ဝင်တ်စ််ဦးးအနေေဖြ�င့််� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာကာာ အလုုပ်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� 

အရေး�းကြီး�း�သော�ာအရာာဖြ�စ််သည်။်

(၁)	အလုုပ်မထွကွ်မီ်ီ အလုုပ်ထွကွ်လ်ိုု�သည့််� ဆန္ဒဒရှိိ�ကြော��ာင်းး� အထက်လ်ူူကြီး�း�ကိုု� 

ပြော��ာကြား�း�ရ မည်။်

(၂)	 အလုုပ်ထွကွ်စ်ာာတင်ရ်မည်။်

(၃)	မပြီး�း�ပြ�တ်သ်ေး�းသည့််�အလုုပ်ကိိစ္စစများ�း�ကိုု� အလုုပ်ဆက်လ်က်လ်ုုပ်ကိုု�င်မ်ည့််�လူူ

ထံသံို့့� � လက် ်ဆင့််�ကမ်းး�ရမည်။်

•	 အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ြီး�း�ပါါက ဦးးစွာာ� မိိမိိထမ်းး�ဆော�ာင်န်ေေသည့််�ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အလုုပ်ထွကွ်ရ်န် ် လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�

မည်သ်ို့့� �ရှိိ�သည်က်ိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

•	ကုုမ္ပပ ဏီ၏ီ အလုုပ်စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�၌ အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်လ်ုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�ချျမှှတ်ထ်ားး�ပါါက ထိုု�စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�နှှင့််�အညီ ီ

ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်မည်။်
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အ
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

•	 အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်လ်ျှော�ာ�က်ထ်ားး�သည့််�အခါါ စာာချုု�ပ် သက်တ်မ်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�မရှိိ�ပေါ်�်မူူတည်၍် ဥပဒေေအရကွဲဲ�ပြား�း�သည့််�

စည်းး�ကမ်းး�များ�း� ချျမှှတ်ထ်ားး�သည်။်

စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�သက်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ရိှိ�သည့်� အလုပ်ု်စာာချုု�ပ််၌

•	 အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်လ်ျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပါါက အခြေ�ေခံမံူူအရ ၂ပတ်အ်ကြာ�ာ၌ အလုုပ်စာာချုု�ပ်ကိုု� အဆုံးး��သတ်ရ် မည်။်

စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�သက်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရိ်ှိ�သည့်� အလုပ်ု်စာာချုု�ပ််၌

•	 မတတ်သ်ာာသည့််�အကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစမရှိိ�သရွေ့�့ � စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�တဝက်၌်အလုုပ်မထွကွ်န်ိုု�င်ပ်ါါ။ ထို့့� � အပြ�င် ် စာာချုု�ပ်

သက်တ်မ်းး�တစ််နှှစ််ကျော်�်��လွနွ်သ်ွားး��သည့််�အခါါမျိုး�း��၌ အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်လ်ျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပါါ က မည်သ်ည့််�အချိိ�န်၌်မဆိုု�အလုုပ်

ထွကွ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ပြီး�း�နော�ာက်လ်ည်းး� တူူညီသီည့််�လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်၌် အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်အလုုပ်စာာချုု�ပ်ပြီး�း�ဆုံးး��

မှုအုားး� ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်န် ် (အသစ််ပြ�န်လ်ည်ခ်ျုု�ပ်ဆိုု�ရန်)်လိုု�အပ််သည်။် (အခန်းး�ခွဲဲ�၁-၃ (၂)ကိုးး��ကားး�) ထိုု�ကဲ့့�သို့့� � စာာချုု�ပ်

အသစ််ချုု�ပ်ဆိုု�ရန်မ်ှာာ� ကုုမ္ပပဏီနီှှင့််�အလုုပ်သမား�း နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက် ်သဘော�ာတူူညီခီျျက် ်ရှိိ�ရမည်။် 

(၂)	 အလုပ်ု်မှှ ထုတု်ပ်ယ်ခံ်ံရခြ�င်းး�

အလုပ်ု်မှှ ထုတု်ပ်ယ်ခံ်ံရခြ�င်းး�

•	 ကုုမ္ပပဏီဘီက်မ်ှှ အလုုပ်စာာချုု�ပ်ကိုု� တစ််ဖတ်သ်တ်ပ်ြီး�း�ဆုံးး��စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

•	  အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ လူူမှု ု ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ှှ လက်ခ်ံံ

ထားး�သည့််� သဘော�ာတရား�းနှှင့််�ကိုု�က်ည်ီသီည်ဟ်ု ုအသိိအမှှတ်မ်ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါက ထိုု�ကဲ့့�သို့့� �အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� တရား�းမ

ဝင်န်ိုု�င်။် တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ကုုမ္ပပဏီဘီက်မ်ှှ စိိတ်တ်ိုု�င်းး�ကျျ ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်သ်ည့််� အရာာ

မဟုုတ်ပ်ေ�။

•	 ထို့့� �ပြ�င် ် ကုုမ္ပပဏီသီည် ် အလုုပ်စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�တွငွ် ် အလုုပ်ထုုတ်သ်ည့််�အကြော��ာင်းး�အရင်းး� (အလုုပ်ထုုတ်ပ်ယ််

ခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�)ကိုု� ကြို��ုတင်၍်ပြော��ာကြား�း�ရန် ်လိုု�အပ်် သည်။်

•	 ကုုမ္ပပဏီကီ အလုုပ်သမား�းကိုု�အလုုပ်ထုုတ်ရ်န်ပ်ြု�ုလုုပ်သည့််�အခါါ၌ သဘာာဝဘေး�းအန္တတရယ်န်ှှင့််� မတတ် ် သာာသည့််�

အကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစများ�း�ကြော��ာင့််� လုုပ်ငန်းး�ကိုု�ဆက်လ်က်မ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်တ်ော့�့�သည့််� အခြေ�ေ အနေေနှှင့််� အလုုပ်သမား�းမှှအမှား��း

ပြု�ုလုုပ်မိိသည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�အပ အနည်းး�ဆုံးး��ရက်၃်၀ကြို��ုတင်၍် အသိိပေး�းခြ�င်းး� (သို့့� �) ရက်၃်၀စာာကျော်�်��၏ လုုပ်အားး�

ခ၊ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်သ်ည့််� နစ််နာာကြေး��းကိုု� ပေး�းချေ�ေရမည် ်ဖြ�စ််သည်။်

အလုပ်ု်ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�

•	 အလုုပ်ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�မှာာ� အချိိ�န်က်ာာလသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််�အလုုပ်စာာချုု�ပ်၏စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး�� ခြ�င်းး�၊ အလုုပ်

စာာချုု�ပ်ကိုု� အသစ််ပြ�န်လ်ည်ခ်ျုု�ပ်ဆိုု�ခြ�င်းး�မပြု�ုလုုပ်သည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် ကိုးး��ကားး�၁-၃ (၂)

•	 အလုုပ်ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�သည် ်စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�တဝက်၌် ကုုမ္ပပဏီဘီက်မ်ှှ အလုုပ်စာာချုု�ပ်ကိုု� တစ််ဖက််

သတ်ပ်ြီး�း�ဆုံးး��စေ�ကာာ အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််�မတူူညီပီေ�။

•	 အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါလူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� ကုုမ္ပပဏီမီှှ အလုုပ်တာာဝန်ပ်ြီး�း�ဆုံးး��စေ�မည့််� အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၌ ရက်၃်၀ကြို��ုတင်၍် 

အသိိပေး�းရန် ်လိုု�အပ််သည်။်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၁)	၃ကြိ�ိမ်နှှင့််�အထက် ်စာာချုု�ပ်ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ခ်ျုု�ပ်ဆိုု�ထားး�သူူ

(၂)	တ စ််နှှစ််ထက်က်ျော်�်��လွနွ်၍် ဆက်တ်ိုု�က်တ်ာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်အ်နေေသူူ

•	 ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�၌ အလုုပ်တာာဝန်ဆ်ိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�ကိုု� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး� ဆီလီျော်�်��သော�ာ

အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််�လူူမှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ှှလက်ခ်ံထံားး�သည့််�သဘော�ာတရား�း နှှင့််�ကိုု�က်ည်ီခီြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက  ကုုမ္ပပဏီီ

သည် ်အလုုပ်တာာဝန်ဆ်ိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�ကိုု� မဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်ပ်ါါ။

(၁)	အကြိ�ိမ်ကြိ�ိမ်စာာချုု�ပ်ကိုု� သက်တ်မ်းး�တိုးး��အသစ််ချုု�ပ်ဆိုု�လာာခဲ့့�ခြ�င်းး�ကိုု�  သိိသာာမြ�င်သ်ာာစွာာ�ထုုတ် ်ပယ်ခ်ြ�င်းး� အဖြ�စ််

မှှတ်ယ်ူူနိုု�င်သ်ော�ာအခါါ။

(၂)	 အလုုပ်သမား�းကအလုုပ်ဆက်လ်က်လ်ုုပ်ကိုု�င်ရ်န် ်မျှော်�်��လင့််�မှုကုိုု� သင့််�တော်�်�သည်ဟ်ုုယူူဆသော�ာ အခါါ။

•	 ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�ကိုု�အသိိအမှှတ်မ်ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာအခါါမျိုး�း��၌ ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�မပြု�ုလုုပ်မီီ သဘော�ာတူူညီထီားး� သည့််�အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၌ ကာာလသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ အလုုပ်သမား�း စာာချုု�ပ်ကိုု� အသစ််ပြ�န်လ်ည်ခ်ျုု�ပ်ဆိုု�ရမည််

ဖြ�စ််သည်။်

နား�းလည်မု်ှုဖြ�င့််�အလုပ်ု်မှှထုတု်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�

•	နား�းလ ည်မ်ှုဖုြ�င့််�အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ကုုမ္ပပဏီဘီက်၌် စီးး�ပွား��းရေး�းကျျဆင်းး�ခြ�င်းး�

နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း အဆင်မ်ပြေ�ေမှုစုသည်တ်ို့့� �ကြော��ာင့််� အလုုပ်သမား�းဦးးရေ�လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ကိုု� 

ဆိုု�လိုု�သည်။်

•	နား�းလ ည်မ်ှုဖုြ�င့််�အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် တရား�းဝင်မ်ဝင်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ဖြ�င့််� 

ဆုံးး��ဖြ�တ် ်နိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	လူူ ဦးးရေ�လျှော့�့��ချျရန်လ်ိုု�အပ််ခြ�င်းး�

စီးး�ပွား��းရေး�းကျျဆင်းး�မှုနုှှင့််�စီးး�ပွား��းရေး�းအဆင်မ်ပြေ�ေမှုတုို့့� �ကြော��ာင့််� လူူဦးးရေ�လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�က 

ကုုမ္ပပဏီစီီီမံံ ခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းအပေါ်�်၌ လိုု�အပ််ချျက်ဖ်ြ�စ််နေေ�ေသော�ာအခါါ

(၂)	 အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�

အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်သ်ည့််�နည်းး�လမ်းး�မဟုုတ်ဘ်ဲဲ အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး� သည့််�အခါါ (ဥပမာာအလုုပ်

နေေရာာရွေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ်အလုုပ်ထွကွ်လ်ိုု�သူူများ�း�ကိုု� ခေါ်�်ယူူခြ�င်းး� စသည်ဖ်ြ�င့််�)

(၃)	သဘော�ာတူူညီ ခီျျက်ဖ်ြ�င့််� အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ခံရံမည့််�သူူကိုု� ရွေး�း �ချျယ်ပံ်ုံ�နည်းး�စနစ်် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး� ဆီလီျော်�်��မှုု

သဘော�ာတူူညီခီျျက်ဖ်ြ�င့််� အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ခံရံမည့််�သူူကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည့််� အခြေ�ေခံစံံံနှုနု်းး�များ�း� သည် ် လက်တ်ွေ့�့�ကျျကျျ 

ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�ပြီး�း� ထိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည့််�စနစ််သည်လ်ည်းး� တရား�း မျှှတမှုရုှိိ�ရမည်။်

(၄)	 အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်သ်ည့််� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�၏ တရား�းဝင်မ်ှုု

အလုုပ်သမား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ရ်န် ် လိုု�အပ််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�၊ ထိုု�အချိိ�န််

ကာာလ၊ လိုု�အပ််ချျက်ပ်မာာဏ၊ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� သဘော�ာပေါ�ါက်လ်က်ခ်ံ ံစေ�ရန်အ်ကျိုးး���အကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�မှုပုြု�ုလုုပ်ရန််
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၃)	ကု မု္ပပဏီီဒေေဝါါလီခံီံခြ�င်းး�

ကုုမ္ပပဏီဒီေေဝါါလီခီံပံြီး�း�လခများ�း�မပေး�းနိုု�င်တ်ော့�့�သော�ာအခါါမျိုး�း��၌ လုုပ်အားး�ခပေး�းချေ�ေရန် ် အာာမခံပံေး�းနိုု�င်မ်ှု ု နှှင့််�ပတ်သ်က််

သည့််�ဥပဒေေများ�း�အရ ကုုမ္ပပဏီအီနေေဖြ�င့််�မပေး�းချေ�ေရသေး�းသော�ာ လုုပ်အားး�ခကိုု� အစိုးး��ရမှှ ကုုမ္ပပဏီအီစား�းပေး�းချေ�ေသည့််� စနစ််ကိုု�

ချျမှှတ်ထ်ားး�သည်။်

မပေး�းချေ�ေရသေး�းသော�ာ လုုပ်အားး�ခ၏ တစ််စိိတ်တ်စ််ပုို�င်းး�ကိုု� အစား�းထိုးး��လုုပ်အားး�ခပေး�းချေ�ေမှုရုှိိ�သော�ာ ကြော��ာင့််� 

အလုုပ်သမား�းစံံနှုနု်းး�စစ််ဆေး�းရေး�းဌာာနနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်န်ိုု�င်သ်ည်။်

(၄)	 အလုပ်ု်အကိုု�င်အ်ာာမခံံ(အခြေ�ေခံံထော�ာက်ပ်ံ့့�စရိိတ်)်(unemployment insurance)

အလုပ်ု်လက်မ့်ဲ့�အခြေ�ေအနေေသို့့��ရော�ာက် ရိ်ှိ�ပါါက

အလုုပ်အကိုု�င်အ်ာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူသည် ် အော�ာက်ပ်ါါသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ပြ�ည့််�စုံ�ပါါက အခြေ�ေခံမံူူအရ အလုုပ်အကိုု�င််

အာာမခံမံှှ အခြေ�ေခံထံော�ာက်ပ်ံ့့�စရိိတ်ရ်ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် 

•	 အခြေ�ေခံထံော�ာက်ပ်ံ့့�စရိိတ်ရ်ယူူနိုု�င်သ်ော�ာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််

(၁)	အလုုပ်လက်မ်ဲ့့�ဖြ�စ််နေေသူူ

(၂)	 အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည့််� အနေေအထားး�ရှိိ�ပြီး�း� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဝ်င်ရ်န်ဆ်န္ဒဒရှိိ�သူူ

(၃)	ကုုမ္ပပဏီမီှှ အလုုပ်ထွကွ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်လွနွ်ခ်ဲ့့�သော�ာနှှစ််နှှစ််အတွငွ်းး�၌ ၁၁ရက်န်ှှင့််�အထက်အ်လုုပ်လုုပ် ခဲ့့�သော�ာ လ သို့့� �မဟုုတ် ်

လုုပ်အားး�ခပေး�းချေ�ေမှု၏ုအခြေ�ေခံဖံြ�စ််သည့််� အလုုပ်ချိိ�န်န်ာာရီသည် ်  80နာာရီနှှင့််�အထက်ရ်ှိိ�သည့််�လပေါ�ါင်းး�၁၂လနှှင့််�

အထက်ရ်ှိိ�သူူ

	 (သို့့� �သော်�်� အလုုပ်ထွကွ်ရ်သည့််�အကြော��ာင်းး�အရင်းး�မှာာ� ဒေေဝါါလီခီံခံြ�င်းး�နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီ၏ီအခြေ�ေအနေေ ကြော��ာင့််� အလုုပ်မှှ

ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ံရံခြ�င်းး�၊ ကာာလရှှည်အ်လုုပ်စာာချုု�ပ်ကိုု� ပြ�န်လ်ည်မ်ချုု�ပ်ဆိုု�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� တို့့� �ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပါါက အလုုပ်ထွကွ်ပ်ြီး�း�

သည့််�နေ့့� ၏ လွနွ်ခ်ဲ့့�သော�ာတစ််နှှစ်် အတွငွ်းး�၌ ၁၁ရက်န်ှှင့််�အထက် ်အလုုပ်လုုပ်ခဲ့့�သော�ာလ သို့့� �မဟုုတ် ်လုုပ်အားး�ခပေး�းချေ�ေ

မှု၏ုအခြေ�ေခံဖံြ�စ််သည့််� အလုုပ်ချိိ�န်န်ာာရီသည် ် 80နာာရီနှှင့််�အထက်ရ်ှိိ�သည့််�လပေါ�ါင်းး� ၆လနှှင့််�အထက်ရ်ှိိ�သူူ)

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းစတင်သ်ည့်�ကာာလ

အလုုပ်လက်မ်ဲ့့�ဖြ�စ််ရသည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�နှှင့််�လိုု�က်ပ်ြီး�း� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းစတင်သ်ည့််�လသည် ်ကွာာ�ခြား�း�မှုရုှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	ကုမု္ပပဏီီဘက်မ်ှှ အလုပ်ု်ထုတု်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အလုပ်ု်ထွကွ်ရ်န််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကြော ��ာင့််� အလုပ်ု်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�၌ 

	 Hello Work (ပြ�ည်သ်ူ့့� အလုုပ်အကိုု�င်လ်ုံံ�ခြုံ��ံရေး�းစိိတ်ခ်ျျမှုရုှိိ�စေ�ရေး�းရုံးး� �) ၌ အလုုပ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�(*၁)တင်၍် အလုုပ်ထုုတ််

စာာရရှိိ�သည့််�ရက်န်ော�ာက်ပု်ို�င်းး�၌ အလုုပ်လက်မ်ဲ့့� အခြေ�ေအနေေသို့့� � ရော�ာက်သ်ည့််� ရက် ် ၇ရက်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရနိုု�င်သ်ည်။်

(၂)	မိမိိဆန္ဒဒအလျှော�ာ�က်အ်လုပ်ု်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�၌ 

	 Hello Work ၌ အလုုပ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�(*၁)တင်၍် အလုုပ်ထုုတ်စ်ာာရရှိိ�သည့််�ရက်န်ော�ာက်ပု်ို�င်းး�၌ အလုုပ်လက်မ်ဲ့့�

အခြေ�ေအနေေသို့့� �ရော�ာက်သ်ည့််�ရက် ် ၇ရက်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်၊် ထိုု�၇ရက်အ်ပြ�င် ် နော�ာက်ထ်ပ်၂လ(ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာကိိစ္စစ

ကြော��ာင့််� အလုုပ်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်5နှှစ််အတွငွ်းး� 2ကြိ�ိမ်အထိိ)(*၂)ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရရှိိ�နိုု�င် ်သည်။်
(*၁)	နေေထိုု�င်သ်ည့််�ဒေေသ၏ Hello Workများ�း�နှှင့််� အလုုပ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်ပ်ြီး�း�နော�ာက်၏် အလုုပ်ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှုနုှှင့််�ပတ်သ်က်၍်သည် ် "(၅) 

အလုုပ်ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှု"ု ကိုု� အတည်ပ်ြု�ုစစ််ဆေး�းပါါ။

(*၂)	ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာကိိစ္စစကြော��ာင့််� အလုုပ်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်5နှှစ််အတွငွ်းး� 3ကြိ�ိမ်နှှင့််�နော�ာက်ပု်ို�င်းး�ဖြ�စ််ပါါက 3လကြာ�ာ



42

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။
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အ
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အ
ခန်းး� ၈။

အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၃)	မိမိိ၏အပြ�စ်က်ြော��ာင့််� ကြီး�း�လေး�းသည့်�အကြာ�ာင်းး�ပြ�ချျက်ဖ်ြ�င့််� အလုပ်ု်ထုတု်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ခံံရပါါက

	 Hello Work ၌ အလုုပ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်၍် အလုုပ်ထုုတ်စ်ာာရရှိိ�သည့််�ရက်န်ော�ာက်ပု်ို�င်းး�၌ အလုုပ်လက်မ်ဲ့့�အခြေ�ေအနေေ

သို့့� �ရော�ာက်သ်ည့််�ရက် ် ၇ရက်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်၊် ထိုု�၇ရက်အ်ပြ�င် ် နော�ာက်ထ်ပ်၃လကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရရှိိ�

နိုု�င်သ်ည်။်

အလုုပ်ထွကွ်သ်ည့််�အခါါ၌ လက်တ်ွေ့�့�တွငွ် ် အလုုပ်ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�း ခြ�င်းး�တို့့� �ကြော��ာင့််� 

အလုုပ်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်အ်လုုပ်ထွကွ်သ်ည့််�ပုံ�စံံဖြ�စ််နေေပါါက အခြေ�ေခံထံော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းလက်ခ်ံံ

မည့််�အခါါ၌ အားး�နည်းး�ချျက်ဖ်ြ�စ််နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ကုုမ္ပပဏီမီှှအလုုပ်ထုုတ် ်စာာလက်ခ်ံရံရှိိ�ပါါက အလုုပ်ထုုတ်ရ်သည့််� အကြော��ာင်းး�

အရင်းး�ကော်�်�လံကံိုု� တိိကျျသေ�ချာ�ာစွာာ�အတည်ပ်ြု�ု စစ််ဆေး�းရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရရိှိ�နိုု�င်သ်ည့်� အပိုု�င်းး�အခြား�း�

ကုုမ္ပပဏီမီှှအလုုပ်ထွကွ်ခ်ဲ့့�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�နှှင့််� အသက်အ်ရွွယ်န်ှှင့််�လိုု�က်၍် ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်သ်ည်။် အခြေ�ေခံမံူူအားး�ဖြ�င့််� 

ရက်၉်၀မှှ ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၃၃၀အထိိဖြ�စ််သည်။်

(၅)	အလုပ်ု်ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှု

နော�ာက်ထ်ပ်အလုုပ်တစ််ခုုကိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေရန်အ်တွကွ် ်Hello Workစသည်တ်ွငွ် ်အလုုပ်ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှု ုကိုု� လုုပ်ဆော�ာင််

ရပါါမည်။်

Hello Work၏လုုပ်ငန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ရ်န်န်ေေရာာတွငွ် ် အော�ာက်ပ်ါါဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အားး�လုံးး�� ကိုု� အခမဲ့့�ရရှိိ�နိုု�င််

ပါါသည်။်

(၁)	အလုပ်ု်အကြော��ာင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�

	 အလုုပ်လျှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အလုုပ်နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််�အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�

တိုု�င်ပ်င်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းနေေပါါသည်။် မည်က်ဲ့့�သို့့� �သော�ာ

အကြော��ာင်းး�အရာာဖြ�စ််စေ�ကာာမူူ အရင်ဆ်ုံးး��ကော�ာင်တ်ာာ တွငွ် ် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င််

ကြ�ည့််�ကြ�ရအော�ာင်။်

(၂)	အလုပ်ု်လုပ်ု်ချျင်သ်ည့်�ကုမု္ပပဏီီကိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�

	 Hello Work တွငွ်မ်ျား�း�စွာာ�သော�ာကုုမ္ပပဏီမီျား�း�၏ လုုပ်သားး�စုုဆော�ာင်းး�မှုအုချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ရှိိ�ပါါသည်။် လုုပ်သားး�စုုဆော�ာင်းး�

မှုအုချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� Hello Work၏ ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာနှှင့််� သင်၏်စမတ်ဖ်ုုန်းး�များ�း� မှှလည်းး� ကြ�ည့််�ရှုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(၃)	အလုပ်ု်လုပ်ု်လိုု�သော�ာကုမု္ပပဏီီနှှင့််�မိတ်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�

	 အလုုပ်လုုပ်လိုု�သည့််�ကုုမ္ပပဏီကီိုု� ရှာာ�တွေ့�့�ပါါက Hello Work ၏ကော�ာင်တ်ာာသို့့� � သွားး��ကြ�ရအော�ာင်။် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်

ကုုမ္ပပဏီနီှှင့််� လုုပ်သားး�စုုဆော�ာင်းး�မှုအုဓိိကအချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အကြံ�ပံေး�းပါါမည်။် ထို့့� �ပြ�င် ် အလုုပ်ခန့် ်�အပ််

ရွေး�း �ချျယ်ခ်ြ�င်းး�အင်တ်ာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်"မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းစာာ" ကိုု�ပေး�းပါါမည်။်

(၄)	အလုပ်ု်ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�အားး�ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှု

	 Hello Work သည် ်ကိုု�ယ်ရ်ေး�းမှှတ်တ်မ်းး�၊ အလုုပ်အတွေ့�့�အကြုံ��ံမှှတ်တ်မ်းး�စသည့််� လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�

ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ည်ွှှန်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ အင်တ်ာာဗျူး�း�တွငွ်န်ေေထိုု�င်ရ်မည့််� အပြု�ုအမူူများ�း�၊ စိိတ်သ်ဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် 

အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�၊ အစမ်းး�အင်တ်ာာဗျူး�း�များ�း�၊ အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�များ�း�ကိုု�လည်းး� ပြု�ုလုုပ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�

ပါါသည်။်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

နေေထိုု�င်သ်ည့်�ဒေေသ၏ Hello Work ကိုု�ဤနေေရာာတွငွ် ်အတည်ပ်ြု�ုစစ်ဆ်ေး�းပါါ။

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

စကားး�ပြ�န်ရိှိ�သည့်�  Hello Work များ�း�လည်းး�ရိှိ�ပါါသည်။်

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

Hello Work သို့့�� မသွားး��နိုု�င်ပ်ါါက နိုု�င်င်ံခံြား�း�ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� Hello Work သို့့��ဖု န်းး�ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည််

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

၂-၅ တွငွ်ရ်ေး�းသားး�ထားး�သည့်�အရာာများ�း�ကိုု� "နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ်ရ်ည်ရွ်ွယ်သ်ည့်� Hello Work 
အသုံးး��ပြု�ုစစ်ဆ်ေး�းမှုစာာရင်းး�" တွငွ်အ်သေး�းစိတိ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

လစာာ၊ အလုပ်ု်မှှထုတု်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�စသည့်� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်န်ှှင့််�စပ််လျျဥ်းး�သော�ာ 
ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်မု်ှုများ�း�သည် ်ဤနေေရာာတွငွ််

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

အလုပ်ု်၊ လူမုူှုအာာမခံံနှှင့််� စပ််လျျဥ်းး�သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရများ�း�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� နား�းမလည်သ်ည့်�အခါါ၊ 
“အလုပ်ု်ခန့် ်�ရန််စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုအတွကွ် ်အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ ဘာာသာာစကားး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ� ဝေါ�ါဟာာရများ�း�” တွငွ််
ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့်�ရှုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း

၃-၁
ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််�သက်တ်ော�ာင့််�သက်သ်ာာရိှိ�သော�ာ
လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််

အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ် အတွကွ် ်

အလုုပ်သမား�းများ�း�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။် ထိုု�ဥပဒေေ

သည် ်အလုုပ်ကြော��ာင့််� အလုုပ်သမား�းများ�း� မတော်�်�တဆထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််� ရော�ာဂါါဖြ�စ််ပွါးး��ခြ�င်းး�တို့့� � မဖြ�စ််စေ�ရန် ်ကုုမ္ပပဏီမီှှလိုု�အပ််

သည့််� လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ရန် ်တာာဝန် ်များ�း�ကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

၃

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၁)	 အလုပ်ု်သမား�းများ�း� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေ၌ 
ပါါဝင် ်သည့်� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�

ကုုမ္ပပဏီမီှှ အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု�လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န်တ်ာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။်

•	 စက်ယ်န္တတယားး�၊ စက်က်ိိရိိယာာနှှင့််� အခြား�း�စက်က်ိိရိိယာာများ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််လာာမည့််� အန္တတရာာယ် ်များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�ရန် ်

လိုု�အပ််သော�ာ အစီီအမံံများ�း�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 အလုုပ်သမား�းကိုု� အလုုပ်ခန့် ်�အပ််ချိိ�န်န်ှှင့််� အလုုပ်ခန့် ်�အပ််ပြီး�း�နော�ာက် ်တစ််နှှစ််လျှှင် ်တစ််ကြိ�ိမ်နှုနု်းး� ဆရာာဝန်ထ်ံမံှှ ကျျန်းး�မာာရေး�း

စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�ကိုု�ပြု�ုလုုပ်ရန် ်(အလုုပ်သမား�းသည် ်ထိုု�ကျျန်းး�မာာရေး�း စစ််ဆေး�းမှု ုများ�း�ကိုု� မခံယံူူ၍မရပါါ။)

•	 အလုုပ်သမား�းကိုု� Stress Checkစစ််ဆေး�းပြီး�း� ရလဒ်က်ိုု� အခြေ�ေခံကံာာ အလုုပ်နေေရာာ ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့ � ခြ�င်းး� အစရှိိ�သဖြ�င့််� လိုု�အပ််

သော�ာ အလုုပ်ခွငွ်အ်ပေါ်�်တိုု�င်းး�တာာမှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်ရန်။် (အလုုပ်သမား�း ၅၀ မပြ�ည့််� သည့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာ

နေေရာာတွငွ် ်မဖြ�စ််မနေေဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� မရှိိ� ပါါ။)

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းရှုထော�ာင့််�မှှအလုုပ်သမား�းများ�း�၏ အလုုပ်ချိိ�န်က်ိုု� ဓမ္မမဓိိဌာာန်က်ျျကျျနား�းလည်ခ်ြ�င်းး�။

•	 အချိိ�န်က်ြာ�ာမြ�င့််�စွာာ�အလုုပ်လုုပ်ရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� အလုုပ်ပင်ပ်န်းး�မှု ု တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� များ�း� ပြား�း�လာာသော�ာ 

အလုုပ်သမား�းကိုု� ဆရာာဝန်ထ်ံမံှှ တိုု�က်ရု်ို�က်ည်ွှှန်က်ြား�း� ကုုသမှုခုံယံူူစေ�ပြီး�း� ထိုု�ရလဒ်က်ိုု� အခြေ�ေခံကံာာ အလုုပ်နေေရာာရွေ့�့ �

ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�အစရှိိ�သည့််� အလုုပ်အပေါ်�် တာာဝန်ယ်ူူတိုု�င်းး�တာာမှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်ရန်။်

(၂)	ကျျန်းး �မာာရေး�းစစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�အစရိှိ�သဖြ�င့််�

အလုုပ်သမား�းများ�း�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအားး� အခြေ�ေခံ ံ သည့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှု ု Stress Checkတို့့� �ကိုု� ပံုံ�မှှန်ဝ်န်ထ်မ်းး�နှှင့််� အော�ာက်ပ်ါါ အချျက် ် ၂ချျက် ် တို့့� �နှှင့််� ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ ယာာယီီ

ဝန်ထ်မ်းး�၊ စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�၊ “Part Timer” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းနှှင့််� “Arbeit” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းတို့့� �လည်းး� စစ််ဆေး�း

မှု ုခံယံူူနိုု�င် ်သည်။်

•	 အချိိ�န်အ်ကန့် ်�အသတ်မ်ရှိိ�သည့််� စာာချုု�ပ်ဖြ�င့််� အလုုပ်ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး�ခံရံသူူ

(အချိိ�န်အ်ကန့် ်�အသတ်ရ်ှိိ�သည့််� စာာချုု�ပ်ဖြ�င့််� အလုုပ်ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး�ခံရံသည့််�အခါါမျိုး�း��၌ တစ််နှှစ််နှှင့််� အထက် ်အလုုပ်လုုပ်ရန်အ်စီီ

အစဥ််ရှိိ�သူူ နှှင့််� အသစ််ထပ်မံံ၍ တစ််နှှစ််နှှင့််�အထက် ်အလုုပ်ခန့် ်�အပ်် ခြ�င်းး�ခံထံားး�ရသူူ)

•	 တစ််ပတ်တ်ာာအလုုပ်ချိိ�န်က် လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာနေေရာာ၌ တူူညီသီည့််� အလုုပ်အမျိုး�း�� အစား�းအားး� လုုပ်ကိုု�င်သ်ည့််� 

ပံုံ�မှှန်အ်လုုပ်သမား�း၏ ၄ပံုံ�၃ပံုံ�နှှင့််�အထက်ရ်ှိိ�သူူ

(၃)	 ဆရာာဝန််၏ တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှှန််ကြား�း�မုှု (ကုသုမှု)

အလုုပ်သမား�းများ�း�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအားး� အခြေ�ေခံ ံ သည့််� ကာာလ

ကြာ�ာအလုုပ်သမား�းအပေါ်�် ဆရာာဝန်၏် တိုု�က်ရု်ို�က်ည်ွှှန်က်ြား�း�မှုသုည် ်ပံုံ�မှှန်ဝ်န်ထ်မ်းး�သာာမက ယာာယီဝီန်ထ်မ်းး�၊ စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�၊ 

“Part Timer” နှှင့််� “Arbeit” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းများ�း�လည်းး� အော�ာက်ပ်ါါ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််�ပြ�ည့််�စုံ�ပါါက 

ဆရာာဝန်၏်တိုု�က်ရု်ို�က်ည်ွှှန်က်ြား�း�မှုကုိုု� ခံယံူူနိုု�င်သ်ည်။်

•	 အလုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်၊ နား�းရက်အ်လုုပ်ချိိ�န်က် တစ််လလျှှင်န်ာာရီ၈၀ကိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် အလုုပ်ပင်ပ်န်းး�မှုစုုုပုံ�နေေ သည်ဟ်ု ု

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခံရံသူူ (လျှော�ာ�က်ထ်ားး�မှုပုေါ်�်မူူတည်၍်) သို့့� �သော်�်� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါသူူများ�း�သည် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�

သော်�်�လည်းး� ဆရာာဝန်၏် တိုု�က်ရု်ို�က်ည်ွှှန် ်ကြား�း�ချျက် ်ခံယံူူနိုု�င်သ်ည်။်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၁)	တစ််လလျှှင် ်  အလုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်၊ နား�းရက်အ်လုုပ်ချိိ�န်က် နာာရီ၁၀၀ကျော်�်��လွနွ်သ်ည့််� သုုသေ�သနနှှင့််� ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ(Research and Development) ဆိုု�င်ရ်ာာအလုုပ်သမား�းများ�း�

(၂)	တ စ််ပတ်လ်ျှှင် ် ကျျန်းး�မာာရေး�းစီမံံမှုအုချိိ�န် ် (အလုုပ်ခွငွ်၌် နေေထိုု�င်ခ်ျိိ�န်န်ှှင့် ်� အလုုပ်ခွငွ်ပ်ြ�င်ပ်အလုုပ်ချိိ�န် ် စုုစုုပေါ�ါင်းး�)

နာာရီ၄၀ကျော်�်��လွနွ်န်ေေပါါက ထိုု�ကျော်�်��လွနွ်သ်ည့််�အချိိ�န်က် တစ််လလျှှင် ် နာာရီ၁၀၀ကိုု� ကျော်�်�� လွနွ်သ်ည့််� အဆင့််�

မြ�င့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်အ်ဆင့််� အဖြ�စ််သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်သ်ော�ာလုုပ်သားး�

လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်အ်တွငွ်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််�စပ််လျျဥ်းး�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်မု်ှုသည် ် 
ဤနေေရာာတွငွ် ်(နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ်တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မုှုနှှင့််� အကူအူညီဌီာာန)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html

၃-၂
အလုပ်ု်၌ ရရိှိ�သည့်� ဒဏ်ရာာ၊ ရော�ာဂါါ အစရိှိ�သည်တ်ို့့�� အပေါ်�်ပေး�းအပ််
သည့်� နစ်န်ာာကြေး��း(လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိခိိုု�က်မု်ှုအာာမခံံ)

အလုုပ်သမား�းများ�း�သည် ်အလုုပ်ကြော��ာင့့်�ဒဏ်ရ်ာာ၊ ရော�ာဂါါရရှိိ�ခဲ့့�ပါါက လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်မ်ှုအုာာမခံ ံဖြ�င့့်� နစ််နာာကြေး��း

ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် 

(၁)	 လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိခိိုု�က်မု်ှုအာာမခံံ ကျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာလုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး� 

•	 လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်မ်ှုအုာာမခံအံရ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ဆေး�းရုံ�သို့့� �သွားး��ရော�ာက်ပ်ြ�သပါါက ဆေး�းကုုသစရိိတ်သ်ည် ်

အခမဲ့့�ဖြ�စ််သည်။် (သတ်မ်ှှတ်ဆ်ေး�းရုံ�သို့့� � သွားး��ရော�ာက်ပ်ြ�သခြ�င်းး�မဟုုတ်သ်ည့့်� အခါါမျိုး�း��၌ ကာာယကံရံှှင်က် စရိိတ်စု်ို�က်ထ်ုုတ််

ပေး�းချေ�ေထားး�ရန်လ်ိုု�အပ််သော်�်�လည်းး� အလုုပ်စံံနှုနု်းး� စစ််ဆေး�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၌လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပါါက တာာဝန်ယ်ူူပေး�းချေ�ေထားး�

သည့့်�စရိိတ်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည် ်ထုုတ်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်)

•	 အလုုပ်ကိုု�မဖြ�စ််မနေေအနား�းယူူရမည့့်� အခြေ�ေအနေေပေါ်�်ပေါ�ါက် ် လာာပါါက (အလုုပ်မှှအနား�းယူူရသည့့်� အတွကွ် ် (အလုုပ်မ

လုုပ်နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့့်�နစ််နာာကြေး��း) အလုုပ် နား�းရက်၃်ရက်မ်ြော��ာက်အ်ထိိ အလုုပ် ရှှင်က် ပျျမ်းး�မျှှလုုပ်အားး�ခပမာာဏ

မှှ၆၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့့်� လေး�းရက်မ်ြော��ာက်န်ေ့့� ရက်မ်ှှစ၍ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ် ဆိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်မ်ှုအုာာမခံအံရ ပျျမ်းး�မျှှလုုပ်အားး�ခ၏ 

၈၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး� ပေး�းချေ�ေမှုရုရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ််သည်။်)

•	 အလုုပ်သမား�းသေ�ဆုံးး��သွားး��ခဲ့့�ပါါက ကျျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုသည် ်ခံစံား�းခွငွ့့်�(နစ််နာာကြေး��း) စသည့််� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းမှု ုရရှိိ�နိုု�င်မ်ည််

ဖြ�စ််သည်။်

•	 လုုပ်ငန်းး�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််ပေါ်�်သော�ာ ဒဏ်ရ်ာာနှှင့့်� ရော�ာဂါါများ�း�ကုုသရန်အ်တွကွ် ် အလုုပ်အနား�းယူူနေေစဥ်် အတွငွ်းး�နှှင့့်� ထိုု�

နော�ာက်ပု်ို�င်းး�ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၃၀အတွငွ်းး� ကုုမ္ပပဏီမီှှ အလုုပ်သမား�းကိုု� အလုုပ်ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ။

(၂)	 အခြား�း�သတိပိြု�ုရန်် အချျက်မ်ျား�း�

•	 အလုုပ်အတွငွ်းး�ရရှိိ�သော�ာ ဒဏ်ရ်ာာနှှင့့်� ရော�ာဂါါများ�း�အပြ�င် ်အလုုပ်အသွားး��အပြ�န်၌် ရရှိိ�သည့့်� ဒဏ်ရ်ာာများ�း� ကိုု�လည်းး� ဆိုု�လိုု�

နိုု�င်သ်ည်။်

•	 အချိိ�န်က်ြာ�ာအလုုပ်လုုပ်ရခြ�င်းး� အစရှိိ�သဖြ�င့့်�အလုုပ်ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််ပေါ်�်သည့့်� စိိတ်က်ျျရော�ာဂါါအစရှိိ�သည့့်� စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ

ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�သည်လ်ည်းး� အလုုပ်ဆိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်န်စ််နာာမှုအုဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်သ်ည်။်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

•	 မိိမိိတိုု�င်းး�ပြ�ည်သ်ို့့� �ပြ�န်သ်ွားး��ပြီး�း�နော�ာက် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်လ်ုုပ်ခဲ့့�သည့််�အလုုပ်ကြော��ာင့့်� ရော�ာဂါါဖြ�စ််ပေါ်�်သည့့်� အခြေ�ေအနေေတွငွ််

လည်းး� အလုုပ်ဆိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်န်စ််နာာမှုအုဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 အလုုပ်မှှရရှိိ�လာာသော�ာ ဒဏ်ရ်ာာနှှင့့်�ရော�ာဂါါတို့့� �အားး� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံသံုံးး��မပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ။

•	 အလုုပ်လုုပ်နေေစဥ််နှှင့့်� အလုုပ်သို့့� �သွားး��နေေစဥ််အတွငွ်းး� ပြ�ဿနာာကြုံ��ံတွေ့�့�ပါါက အလုုပ်သမား�းစံံနှုနု်းး� စစ််ဆေး�းရေး�းဌာာနသို့့� � 

ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်သ်ည်။်

•	 လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်မ်ှုအုာာမခံသံည် ် ပံုံ�မှှန်ဝ်န်ထ်မ်းး�သာာမက ယာာယီဝီန်ထ်မ်းး�၊ စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�၊ Part Timerနှှင့့်� 

အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းတို့့� �၌လည်းး� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည်။်

•	 အခြေ�ေခံအံားး�ဖြ�င့့်� အလုုပ်သမား�းတစ််ဦးးတည်းး�ပင်ဖ်ြ�စ််သော်�်�လည်းး� အလုုပ်ခန့့်� အပ််သည့့်� ကုုမ္ပပဏီမီှှ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

ထိိခိုု�က်မ်ှုအုာာမခံစံနစ််အားး� အာာမခံဝံင်ရ်န် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပြီး�း� အာာမခံကံြေး��းမှာာ� ကုုန်က်ျျသည့့်� ပမာာဏအားး�လုံးး�� ကုုမ္ပပဏီမီှှ တာာဝန််

ယူူရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိခိိုု�က်မု်ှုအာာမခံံထုတု်ပ်ေး�းငွေေ�၏ အသေး�းစိတိ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�
တွငွ် ်ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/
gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

၃-၃ ကျားး��၊မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမုံှု တားး�မြ�စ်ခ်ျျက််

(၁)	 အလုပ်ု်လျှော�ာ�က်သ်ည့့်�အခါါ

•	 အလုုပ်ခေါ်�် ခြ�င်းး�၊အလုုပ်ခန့့်� အပ််ခြ�င်းး�တို့့� �၌ ကျားး��၊မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမံှုအုားး� တားး�မြ�စ််ထားး�သည်။်

(၂)	 အလုပ်ု်ဝင်ပ်ြီး�း�နော�ာက််

•	 အော�ာက်ပ်ါါ အကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစများ�း�နှှင့့်� ပတ်သ်က်၍် ကျားး��၊မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမံှုအုားး� တားး�မြ�စ််တားး�သည်။်

(၁)	အလုုပ်နေေရာာချျထားး�ခြ�င်းး�၊ အလုုပ်ရာာထူးး�တိုးး��ခြ�င်းး�၊ အလုုပ်ရာာထူးး�ချျခြ�င်းး�၊ ပညာာပို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်တ်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

(၂)	သတ် မ်ှှတ်လ်ူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းအတိုု�င်းး�အတာာ

(၃)	အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း၊ အလုုပ်ပံုံ�စံံပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�

(၄)	အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အငြိ�ိမ်းး�စား�းအသက်၊် အလုုပ်ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�၊ အလုုပ်စာာချုု�ပ် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ျုု�ပ်ဆိုု�

ခြ�င်းး�

•	 အသေး�းစိိတ်က်ိုု�စီီရင်စ်ုုအလုုပ်သမား�းရုံးး� �အလုုပ်ခန့် ်�မှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၊်မျှှတရေး�းအပုို�င်းး� (အခန်းး�) သို့့� �ဆက်သ်ွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� စီီရင်စ်ုုအလုုပ်သမား�းဌာာန၏ အလုုပ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့််� တန်းး�တူူအလုုပ်အကိုု�င်ဌ်ာာန (ရုံးး� �) သို့့� �ဆက်သ်ွယွ််
မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ 
* တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ရုံးး� �ခန်းး�သို့့� � လာာရော�ာက်ပ်ါါက သင့််�အားး� ဘာာသာာစကားး� ၁၃ မျိုး�း��ဖြ�င့််� 
ကူူညီပီေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် (ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �ကိုု�ဖုုန်းး�ဖြ�င့််� တိုု�င်ပ်င်ပ်ါါက သင့််�အားး� ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ ကူူညီနီိုု�င််
မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်)
https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

၃-၄ နှော�ာ�င့့်�ယှှက်ထ်ိပိါးး�မုှု ကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�ရန်် လုပ်ု်ဆော�ာင်မု်ှု

အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ထိိခိုု�က်စ်ော်�်�ကားး�သည့့်�အပြု�ုအမူူများ�း�ကြော��ာင့့်� အလုုပ်ခွငွ်၌် အလုုပ်သမား�းအားး� ထိိခိုု�က်စ်ေ�သည့့်� 

အကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစများ�း�မဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန် ် အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်မ်ှု ု အရ သင့့်�တော်�်�သည့့်� ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း�

ပြု�ုလုုပ်ရန် ်ကုုမ္ပပဏီအီနေေနှှင့့်�လိုု�အပ််သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�စနစ်် ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း�အားး� တော�ာင်းး�

ဆိုု�နိုု�င်သ်ည် ်((၄) အာာဏာာပြ�၍ နှော�ာ�င့့်�ယှှက်ထ်ိိပါးး�မှုနုှှင့််�ပတ်သ်က်၍်သည် ်အသေး�းစား�း အလတ်စ်ား�းလုုပ်ငန်းး�ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�သည် ်

2022ခုုနှှစ်် မတ်လ် 31ရက်န်ေ့့� အထိိ အားး�ထုုတ်က်ြိုး�း��ပမ်းး�ရန်တ်ာာဝန်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�) ။

(၁)	လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှော�ာ�င့့်�ယှှက်ထ်ိိပါးး�မှုု

(၂)	ကို ု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊မီးး�ဖွား��းခြ�င်းး�တို့့� �နှှင့့်�  ပတ်သ်က်၍် နှော�ာ�င့့်�ယှှက်ထ်ိိပါးး�မှုု

(၃)ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ်ခွငွ့််�ရက်န်ှှင့််� သူူနာာပြု�ုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�စသည််

နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် နှော�ာ�င့််�ယှှက်ထ်ိိပါးး�မှုု�ု

(၄)	အာာဏာာပြ�၍ နှော�ာ�င့့်�ယှှက်ထ်ိိပါးး�မှု ု(*)

(*)	အထက်အ်ရာာရှိိ�တို့့� �နှှင့့်�  ပတ်သ်က်မ်ှုအုားး� အသုံးး��ချျပြီး�း� အလုုပ်ခွငွ်၌် လိုု�အပ််သော�ာအတိုု�င်းး�အတာာထက် ် ကျော်�်��လွနွ်၍် ပြု�ုမူူပြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်ကာာ 

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်အ်ားး�ထိိခိုု�က်စ်ေ�မှုု

ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�အသေး�းစိတိ်က်ိုု� စီရီင်စ်ုအုလုပ်ု်သမား�းဌာာန၏ အလုပ်ု်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့််� တန်းး�တူအူလုပ်ု်အကိုု�င်ဌ်ာာန 
(ရုံးး� �) သို့့�� မဟုတု် ်အထွေ�ေထွေ�ေကိစိ္စစရပ်် ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကော�ာင်တ်ာာတွငွ် ်လက်ခံ်ံဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက်ရိ်ှိ�သည်။်
တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ရုံးး� �ခန်းး�သို့့��  လာာရော�ာက်ပ်ါါက သင့််�အားး� ဘာာသာာစကားး� ၁၃ မျိုး�း��ဖြ�င့််� 
ကူညူီပီေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် (ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ကိုု�ဖုန်းး�ဖြ�င့််� တိုု�င်ပ်င်ပ်ါါက သင့််�အားး� ဂျျပန်ဘာာသာာဖြ�င့််�သာာ ကူညူီီ
နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်) (ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�စီရီင်စ်ုအုလုပ်ု်သမား�းရုံးး� �အလုပ်ု်ခန့် ်�မှုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့််�
မျှှတရေး�းဌာာန (အခန်းး�))

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(အထွေ�ေထွေ�ေအလုပ်ု်သမား�းဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�းကော်�်�နာာ) 
https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

အနှော�ာ�င့််�အယှှက်တ်ားး�ဆီးး�ရေး�း စီမံီံဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင်က်ိုု� ဘာာသာာစကားး� 
13 မျိုး�း��ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ပါါဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်ရနိုု�င်သ်ည်။်

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku06/index.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

၃-၅  နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အလုပ်ု်ခန့့်� အပ််မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ စီမံီံခန့့်�ခွဲဲ�ရေး�းလမ်းး �ညွှှန််ချျက််

•	 လက်ရ်ှိိ� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်န်ေေသော�ာ အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့့်� နည်းး�ပညာာ ဆိုု�င်ရ်ာာ နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�မှှ 

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အလုုပ်သမား�းများ�း�နှှင့့်� ယခုုမှှစ၍ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င် ် ရန် ် စိိတ်က်ူးး�ရှိိ�သော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�

အနေေဖြ�င့့်� အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်ာာတွငွ် ်တရား�းမျှှတသည့့်� အကာာ အကွယွ်ရ်ရှိိ�၍ သာာယာာချျမ်းး�မြေ့�့�စွာာ� မိိမိိ၏အရည်အ်ချျင်းး�ကိုု�

ပြ�သနိုု�င်သ်ည့့်� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ဖြ�စ််ရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

•	 “နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး� အလုုပ်ခန့့်� အပ််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �ရေး�းတိုးး��တက်မ်ှုနုှှင့့်� ပတ်သ်က်၍် အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ 

သင်တ်ော်�်�သည့့်�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်ရန်လ်မ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်”် (နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အလုုပ်ခန့့်� အပ််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �ရေး�း

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်ဟ်ု ု ခေါ်�်ဆိုု�သည်)် သည် ် နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ အလုုပ်ခန့့်� အပ််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �ရေး�း

တိုးး��တက်မ်ှုနုှှင့့်� ပြ�န်လ်ည် ်အလုုပ်ဝင်န်ိုု�င်ရ်န်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�မှုနုှှင့့်� ပတ်သ်က်၍် အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ သင့့်�တော်�်�သည့့်� လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း� 

ပြု�ုလုုပ်ရန် ်ချျမှှတ်ထ်ားး�သည့့်� စည်းး�ကမ်းး�ဖြ�စ််သည်။်

•	 Hello Work သည် ် နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အလုုပ်သမား�းကိုု� အလုုပ်ခန့့်� အပ််သည့့်� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေ သော�ာနေေရာာသို့့� � 

သွားး��ရော�ာက်သ်ည့့်�အခါါမျိုး�း��၌ ဤညွှှန်က်ြား�း�ချျက်က်ိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ လိုု�အပ််သော�ာ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း�နှှင့့်� လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုတုို့့� �ကိုု� 

ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းလျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အလုပ်ု်ခန့့်� အပ််မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ စီမံီံခန့့်�ခွဲဲ�ရေး�းလမ်းး �ညွှှန််ချျက််

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အလုပ်ု်ခန့့်� အပ််မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့့်�ပတ်သ်က်သ်ည့့်� 

လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင််

https://www.mhlw.go.jp/content/001261967.pdf

အလုပ်ု်ပြ�ဿနာာနှှင့််�ပတ်သ်က်၍်ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�ကိုု�အထွေ�ေထွေ�ေအလုပ်ု်သမား�းဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�းကော်�်�နာာတွငွ်လ်က်ခံ်ံဆော�ာင်ရွ်ွက််
လျျက်ရိ်ှိ�ပါါသည်။်၁မှှ၃အထိရိေး�းထားး�သည့်�အထဲဲမှှမေး�းမြ�န်းး�ရမည့််�နေေရာာကိုု�နား�းမလည်သ်ည့်�အချိိ�န်မျိုး�း��တွငွ်လ်ည်းး�မေး�းမြ�န်းး�
စုံးး��စမ်းး�ပါါ။ကော�ာင်တ်ာာတွငွ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ရ်ာာ၌ဘာာသာာစကားး�၁၃မျိုး�း��ဖြ�င့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု�လက်ခံ်ံဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက်ရိ်ှိ�
ပါါသည်။် 
ရုံးး� �သည် ်လာာရော�ာက်တ်ိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သူမူျား�း�ကိုု� ဘာာသာာစကားး� 13 မျိုး�း��ဖြ�င့််� ကူညူီပီေး�းနိုု�င်သ်ည်။်  
(တယ်လ်ီဖုီုန်းး�ဖြ�င့််� တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ဂျျပန်ဘာာသာာဖြ�င့််�သာာ ရနိုု�င်သ်ည်။်)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf


49

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

လူမုူှုရေး�းအာာမခံံနှှင့့်�အလုပ်ု်သမား�းအာာမခံံ

လူူမှုရုေး�းအာာမခံနံှှင့့်�အလုုပ်သမား�းအာာမခံဆံိုု�သည်မ်ှာာ� နေ့့�စဥ် ်ဘဝ၏ အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာဆုံးး��ရှုံးး� �နိုု�င်ခ်ြေ�ေများ�း�ကိုု� ကြို��ုတင်က်ာာ

ကွယွ်သ်ည့့်�အနေေဖြ�င့့်� အလုုပ်သမား�းနှှင့့်�ကုုမ္ပပဏီ၊ီ တစ််ဖန် ်နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက်မ်ှှ တရား�းဝင် ်ငွေေ� (အာာမခံကံြေး��း)ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�၍ အမှှန််

တကယ် ် အလုုပ်လက်မ်ဲ့့�ဖြ�စ််သွားး��ခြ�င်းး�၊ ဒဏ်ရ်ာာရခြ�င်းး�၊ သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး� များ�း�နှှင့့်� ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသူူများ�း�အားး� အာာမခံကံြေး��းအဖြ�စ်် 

ထုုတ်ပ်ေး�းသည့့်�စနစ််ဖြ�စ််သည်။်

၄-၁ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံနှှင့့်�အမျိုး�း��သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံ

ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံနံှှင့့်�အမျိုး�း��သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ ံ(အခန်းး�၆ အခန်းး�ခွဲဲ� ၂ မှှ ၂-၁၊ ၂-၂ ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) ကိုု� အလုုပ်သမား�း

နှှင့့်� ၎င်းး�အလုုပ်သမား�း၏ မိိသားး�စုုအားး� အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�၌ လိုု�အပ််သော�ာ ဆေး�းကုုသစရိိတ်န်ှှင့့်� စရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�

များ�း�အဖြ�စ်် ထုုတ်ပ်ေး�းသည်။်

(၁)	ဒဏ်ရ်ာာရသော�ာအခါါနှှင့့်� နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််သော�ာအခါါ

(၂)	ကလေး�းမွေး�း �ဖွား��းသော�ာအခါါ

(၃)	သေ�ဆုံးး��သော�ာအခါါ စသည််

၄-၂ အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်န်ှှင့့်� အလုပ်ု်အကိုု�င်ပ်င်စ်င်အ်ာာမခံံ

အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်န်ှှင့့်�အလုုပ်အကိုု�င်ပ်င်စ်င်အ်ာာမခံ ံ(အခန်းး�၇ အခန်းး�ခွဲဲ� ၁မှှ ၁-၁၊ ၁-၂ ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) သည် ်သက်က်ြီး�း�ရွွယ််

အိုု�၊ မသန်စ်ွမွ်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�များ�း�အပေါ်�် ဘဝတစ််သက်တ်ာာအတွကွ် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�သော�ာ ပင်စ်င်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

၄-၃ ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မု်ှုအာာမခံံ

ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုာာမခံသံည် ် ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်န် ် လိုု�အပ််သည့့်� သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�အတွကွ် ် လူ့့�ဘော�ာ င်အ်ဖွဲ့့��

အစည်းး�တစ််ခုုလုံးး��မှှ ဝုို�င်းး�ဝန်းး�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့့်� အာာမခံ ံစနစ်် ဖြ�စ််သည်။်

အခန်းး�(၇) အခန်းး�ခွဲဲ�(၂) ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မု်ှုအာာမခံံအားး� ကြ�ည့့်�ပါါ။

၄-၄ အလုပ်ု်ခန့့်� အပ််မုှုအာာမခံံ

အလုုပ်ခန့့်� အပ််မှုအုာာမခံ ံ (အခန်းး�ခွဲဲ� ၂-၅ မှှ (၄)ကိုု� ကြ�ည့့်�ပါါ) သည် ် အလုုပ်သမား�းများ�း� အလုုပ်လက်မ်ဲ့့� ဖြ�စ််သည့့်�အခါါ

များ�း�၌ နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝအခြေ�ေကျျစေ�ရေး�းနှှင့့်� အလုုပ်အကိုု�င်တ်ိုးး��တက်ရ်ေး�းတို့့� �အတွကွ် ်အလုုပ် လက်မ်ဲ့့�များ�း�အားး� ထုုတ်ပ်ေး�းသည့့်�

စသည့််� အာာမခံစံနစ််ဖြ�စ််သည်။်

၄
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၁)	ပေး�း အပ််ရန်် သင့့်�တော်�်�သူူ

(၁)	အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�မှှ တစ်ခ်ျျက်ခ်ျျက်န်ှှင့့်� ကိုု�က်ည်ီသီူသူည် ်မူူအရ အလုပ်ု်လက်မ့်ဲ့� ထော�ာက်ပ်ံ့့� ကြေး��း ပေး�းအပ််ရန််

သင့့်�တော်�်�သူဖူြ�စ်မ်ည်။်

•	တ စ််ပတ်တ်ာာ သတ်မ်ှှတ်အ်လုုပ်ချိိ�န် ်နာာရီ၂၀နှှင့့်�အထက် ်ရှိိ�သူူ

•	 ၃၁ရက်န်ှှင့့်�အထက် ်အလုုပ်ခန့့်� အပ််ခံရံမည်ဟ်ု ုမျှော်�်��လင့့်�ရသူူ

(၂)	နံပါါတ်(်၁)အချျက်အ်ရ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းပေး�းအပ််ရန််သင့့်�တော်�်�သူ၏ူအလုပ်ု်သည် ် မည်သ်ို့့�� သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�

အရွွယ်အ်စား�းဖြ�စ်စ်ေ�ကာာမူ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရနိုု�င်သ်ည်။်

(၃)	နံပါါတ်(်၁)အချျက်အ်ရ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းပေး�းအပ််ရန််သင့့်�တော်�်�သူသူည် ် အငှား��းစေ�လွှတှ်ဝ်န််ထမ်းး�၊ စာာချုု�ပ််ဝန််ထမ်းး�၊ 

“Part Timer” အချိိ�န်ပိုု�င်းး�အလုပ်ု်သမား�းနှှင့့်� “Arbeit” အချိိ�န်ပိုု�င်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�လည်းး� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရရိှိ�

နိုု�င်သ်ည်။်

(၂)	အာာ မခံံကြေး��းအတွကွ် ်တာာဝန််ရိှိ�သူူ

(၁)	အလုပ်ု်သမား�းများ�း� အလုပ်ု်ခန့့်� အပ််မုှုအာာမခံံဝင်ရ်န််မှာာ� ကုမု္ပပဏီီ၏တာာဝန်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

(၂)	အာာမခံံကြေး��းကိုု� အလုပ်ု်သမား�းနှှင့့်� ကုမု္ပပဏီီ နှှစ်ဥ်ီးးနှှစ်ဖ်က်က် တာာဝန််ယူရူမည်။်

အလုပ်ု်ခန့့်� အပ််မုှုအာာမခံံ

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

၄-၅ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိခိိုု�က်မု်ှုအာာမခံံ

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်မ်ှုအုာာမခံ ံ (အခန်းး�ခွဲဲ� ၃-၂ ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) သည် ် အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�၌ နိုု�င်င်ံတံော်�်�က 

လိုု�အပ််သည့့်� အာာမခံကံြေး��းများ�း� ထုုတ်ပ်ေး�းသည့့်� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူဆိုု�င်ရ်ာာ စနစ််ဖြ�စ််သည်။်

(၁)	အလုုပ်သမား�းများ�း� လုုပ်ငန်းး�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််ပေါ်�်သော�ာ ဒဏ်ရ်ာာ၊ ရော�ာဂါါ၊ သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး� (လုုပ်ငန်းး�ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ပေါ်�်သော�ာ

ထိိခိုု�က်မ်ှုဖုြ�စ််ပါါက)

(၂)	 များ�း�စွာာ�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�တွငွ် ် ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး�ခံထံားး�ရသည့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ်၏် များ�း�စွာာ�သော�ာလုုပ်ငန်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်သည့််� 

ဒဏ်ရ်ာာ၊ ရော�ာဂါါ၊ သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး� (များ�း�စွာာ�သော�ာလုုပ်ငန်းး�ကြော��ာင့််�ထိိခိုု�က်မ်ှု)ု ဖြ�စ််ပါါက

(၃)	အလုုပ်သွားး��အလုုပ်ပြ�န်လ်မ်းး�၌ မတော်�်�တဆမှု ုစသည် ်ပေါ်�်ပေါ�ါက်ပ်ါါက (အလုုပ်သွားး��အလုုပ်ပြ�န် ်ထိိခိုု�က်မ်ှု)ု
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ကိုု�ယ်ဝ်န််ဆော�ာင်အ်တွကွ်လ်ုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�

၁-၁
ကိုု�ယ်ဝ်န််ဆော�ာင်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� 
မိိခင်န်ှငှ့့်�ကလေး�းကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာမှှတ်တ်မ်းး�စာာအုုပ််ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� စသည််

•	 ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� သိရိှိိ�သည်န်ှှင့့်� မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �သို့့� � အမြ�န်ဆ်ုံးး�� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ။

•	 ထိုု�အခါါ မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �မှှ ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�လာာသူအူားး� အော�ာက်ပ်ါါ တို့့� �ကိုု� ပေး�းအပ််မည်။်

(၁)	မိိခင်န်ှှင့့်�ကလေး�းကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ မှှတ်တ်မ်းး�စာာအုုပ််ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

(၂)	 ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ိိခင်၏်ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆေး�းမှုအုတွကွ် ် အစိုးး��ရစရိိတ်ဖ်ြ�င့့်� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း 

စစ်ဆေး�းလက်မ်ှှတ်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ကူပူွနွ်မ်ျား�း�ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

(၃)	ပြ�ည်သ်ူ့့�ကျျန်းး �မာာရေး�းသူနူာာပြု�ုများ�း�မှှ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာများ�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းခြ�င်းး�

(၄)	မိိဘပညာာရေး�းအဆင့််�အတန်းး�(မိိခင်ပ်ညာာရေး�းအဆင့််�အတန်းး�၊ ဖခင်ပ်ညာာရေး�းအဆင့််�အတန်းး�)သို့့� �ဦးးတည်သ်ော�ာ

သင်တ်န်းး�များ�း�မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

*	 မိိခင်န်ှှင့့်�ကလေး�းကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ မှှတ်တ်မ်းး�စာာအုုပ််သည် ် မိိခင်၏်ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်ခ်ျိိ�န်မ်ှှစ၍ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�ချိိ�န်အ်ထိိနှှင့့်� 

ကလေး�း၏မွေး�း�ကင်းး�စအရွွယ်မ်ှှနို့့� �စို့့� �အရွွယ်အ်ထိိ ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေ အနေေများ�း�ကိုု� တစ်စုုတစည်းး�တည်းး� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်ေး�းမှှတ်ထ်ားး�သည့့်�အပြ�င် ်

နို့့� �စို့့� �ကလေး�း၏ အုုပ််ထိိန်းး�သူ ူ အားး� ကလေး�းပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်�စပ််လျျဥ်းး�၍ လမ်းး�ညွှှန်ပ်ြ�သထားး�သည့့်� စာာအုုပ်် ဖြ�စ််သည်။် လိုု�အပ်် လျှှင် ်

အုုပ််ထိိန်းး�သူ ူကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ရေး�းမှှတ်စ်ီီမံံနိုု�င်ပ်ြီး�း� ဆေး�းကုုသမှုဆုိုု�င်ရ်ာာပါါရဂူမူျား�း�၊ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာများ�း�မှှ လည်းး� မှှတ်တ်မ်းး�တင် ်ကိုးး��ကားး�နိုု�င်သ်ည်။်

*	 2023 ခုုနှှစ်၊ ဇန်န်ဝါါရီီလတွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်ကလေး�းသူငူယ် ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းနှှင့််� ဆက်စ်ပ််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အကြော��ာင်းး� အချျက်အ်လက််

များ�း� ပါါရှိိ�သည့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ "မိိခင်န်ှှင့််�ကလေး�း ကျျန်းး�မာာရေး�း လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်် အချျက်အ်လက်န်ှှင့််� အကူအူညီီဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်"် ကိုု�  
စတင်မ်ိိတ်ဆ်က်ခ်ဲ့့�သည်။်

(မိိခင်န်ှှင့််� ကလေး�း ကျျန်းး�မာာရေး�း လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်် အချျက်အ်လက်န်ှှင့််� အကူအူညီီဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ််

https://mchbook.cfa.go.jp

၁-၂ ကိုု�ယ်ဝ်န််ဆော�ာင်မ်ိိခင်အ်ားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

•	 ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်စ်ဥ််တွငွ် ်သာာမန်အ်ချိိ�န်မ်ျား�း�ထက်ပု်ို�၍ ကျျန်းး�မာာရေး�းဂရုုစို�က်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည်။်

ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ိိခင်၏်ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆေး�းမှုအုားး� အချိိ�န်မ်ှှန်ပ်ြု�ုလုုပ််ကာာ ဆရာာဝန်န်ှှင့့်� သားး�ဖွား��း ဆရာာမ စသည်တ်ို့့� �၏ 

အကြံ�ံဉာာဏ်က်ိုု� လက်ခ်ံံ၍ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစီီမံံမှုမုျား�း�တွငွ် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင် ်ပါါ။

၁

	အခန်းး� ၄	ကလေး�းမွေး�း �ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့့်�
ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�
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အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့့်�ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၄

•	 ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ိိခင်၏်ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆေး�းမှုကုိုု� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့့်� အော�ာက်ပ်ါါအကြိ�ိမ်ရေ�ဖြ�င့့်� ဆေး�းစစ်မှုခုံံယူူ

သင့့်�သည်။်

(၁)	ကိုု�ယ်ဝ်န်စ်ဆော�ာင်ခ်ျိိ�န်မ်ှှစ၍ကိုု�ယ်ဝ်န်၂်၃ပတ်အ်ထိိတွငွ် ်လေး�းပတ််

တစ်ကြိ�ိမ်

(၂)	 ကိုု�ယ်ဝ်န်၂်၄ပတ်မ်ှှ၃၅ပတ်အ်ထိိတွငွ် ်နှှစ်ပတ်တ်စ်ကြိ�ိမ်

(၃)	ကိုု�ယ်ဝ်န်၃်၆ပတ်မ်ှှမွေး�း�ဖွား��းချိိ�န်အ်ထိိတွငွ် ်တစ်ပတ်တ်စ်ကြိ�ိမ်

၁-၃
ပြ�ည်သ်ူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�းသူူနာာပြု�ုနှငှ့့်�သားး�ဖွား��းဆရာာမစသည်တ်ို့့� �မှ
နေေအိိမ်အထိိလာာရော�ာက် ်ညွှှန််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�

နေေအိိမ်အထိိ ပြ�ည်သ်ူ့့�ကျျန်းး �မာာရေး�းသူနူာာပြု�ုနှှင့့်� သားး�ဖွား��းဆရာာမတို့့� �မှှ လာာရော�ာက်၍် အော�ာက်ပ်ါါ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်မ်ျား�း�၊ 

ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း� ပြု�ုလုုပ််မည်။်

(၁)	နေေအိိမ်တွငွ်းး� လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုနုှှင့့်� စား�းသော�ာက်ပ်ုံံ�စသည်တ်ို့့� �ကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

(၂)	 ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�တို့့� �နှှင့့်�စပ််လျျဥ်းး�၍ အဆင်မ်ပြေ�ေမှုမုျား�း�နှှင့့်� စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှု ုများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

(၃)	မွေး�း�ကင်းး�စနှှင့််� မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းငယ်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ကလေး�းပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

*	 ထိုု�သို့့� � အိိမ်တိုု�င်ရ်ာာရော�ာက်လ်ာာရော�ာက် ် ညွှှန်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�သည် ် အခမဲ့့�ဖြ�စ််သည်။် အသေး�းစိိတ်က်ိုု� 

မိိမိိ နေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တို့့� �တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ပါါ။

၁-၄
မိိဘပညာာရေး�းအဆင့််�အတန်းး� (မိိခင်ပ်ညာာရေး�းအဆင့််�အတန်းး�၊ 
ဖခင်ပ်ညာာရေး�းအဆင့််�အတန်းး�)

မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�များ�း�တွငွ် ်ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�၊ ကလေး�းပြု�ုစုု ပျိုး�း��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ လိုု�အပ််

သော�ာအာာဟာာရဓာာတ်မ်ျား�း�ဖြ�ည့့်�စွကွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� စသည်တ်ို့့� �နှှင့့်�စပ််လျျဥ်းး�၍ သင်တ်န်းး� များ�း�ပို့့� �ချျလျျက်ရ်ှိိ�သည်။် မိိဘအချျင်းး�ချျင်းး�

လည်းး� အသိိပညာာများ�း�ဖလှှယ်က်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်။်
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၂။

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့့်�ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၄

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်လ်ုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�

၂-၁ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�

ဂျျပန််နိုု�င်င်ံံ၌ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပါါက

•	 ဖခင်(်သို့့� �)မိိခင်သ်ည် ်ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းစာာကိုု� မပြု�ုလုုပ််၍မရပါါ။

•	 အဆိုု�ပါါအသိိပေး�းစာာကိုု� ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းသည့့်�နေ့့�မှှစ ၍ ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး� ပြု�ုလုုပ််ရန် ် လိုု�အပ််

သည်။်

•	 အဆိုု�ပါါအသိိပေး�းစာာကိုု� ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းသည့့်�နေေရာာ သို့့� �မဟုုတ် ် အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သူနူေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ််

ကျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �သို့့� � ပေး�းပို့့� �ရမည်။်

(၁)	မွေး�း �ဖွား��းကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းစာာပေး�းပို့့� �ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့်�အချျက်မ်ျား�း�

•	 မွေး�း�စာာရင်းး�

•	 တခြား�း�လိုု�အပ််သည့့်�အရာာများ�း�ကိုု� အသိိပေး�းစာာပေး�းပို့့� �မည့့်� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး� ပါါ။

(၂)	တခြား �း�လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�သည့့်�နေ့့�မှှစ ၍ ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၆၀ကျော်�်��သည်အ်ထိိ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့့်�မရရှိိ�သေး�းလျှှင် ် နေေထိုု�င်မ်ှုု

မှှတ်တ်မ်းး� ပယ်ဖ်ျျက်ခ်ံံရပြီး�း� အမျိုး�း��သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံနှှင့့်� ကလေး�းစရိိတ် ်စသည့့်� ပြ�ည်သ်ူ့့�  ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုရနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�များ�း� 

ရှိိ�သည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အခန်းး�၁၏ အခန်းး�ခွဲဲ� ၂-၄ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�ရရှိိ�ခြ�င်းး�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

၂-၂ မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်က်လေး�း၏အမိိနိုု�င်င်ံံသို့့� �အသိိပေး�းစာာ

ဖခင်ရ်ော�ာမိိခင်ပ်ါါ အခြား�း�နိုု�င်င်ံံမှှနိုု�င်င်ံံသားး�ဖြ�စ််လျှှင် ် ကလေး�းသည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံံတွငွ်မ်ွေး�း�ဖွား��းခဲ့့�သည် ် ဖြ�စ််စေ�ကာာမူ ူ ဂျျပန််

နိုု�င်င်ံံသားး�မရနိုု�င်ပ်ါါ။ ဤကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွငွ် ် ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းမှုနုှှင့့်� စပ််လျျဥ်းး�၍ 

အမိိနိုု�င်င်ံံသို့့� � အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါ။ 

အသေး�းစိိတ်လ်ုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�နှှင့့်� စပ််လျျဥ်းး�၍ ဖခင် ်(သို့့� �) မိိခင်၏် အမိိနိုု�င်င်ံံမှှ ဂျျပန်အ်ခြေ�ေစို�က််

သံံရုံးး� �နှှင့့်� (အထွေ�ေထွေ�ေ) ကော�ာင်စ်စ်ဝန်ရ်ုံးး� �တို့့� �တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ပါါ။

ထို့့� �ပြ�င် ်ကလေး�း၏နိုု�င်င်ံံကူးး�လက်မ်ှှတ်က်ိုု�ပါါ တစ်ပါါတည်းး�ရယူပူါါ။

၂
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့့်�ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၄

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းစရိိတ်န်ှငှ့့်�အထွေ�ေထွေ�ေစရိိတ််

ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်� ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�သည် ်နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး� မဟုုတ်သ်ဖြ�င့့်� အခြေ�ေခံံအားး� ဖြ�င့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�း

အာာမခံံအသုံးး��မပြု�ုနိုု�င်ပ်ေ�။

ခြွ�င်းး�ချျက်အ်နေေဖြ�င့့်� ဗုို�က်ခ်ွဲဲ�မွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး� စသည်တ်ို့့� �၏ ခွဲဲ�စိိတ်စ်ရိိတ်အ်တွကွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

၃-၁ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မု်ှုအတွကွ်တ်စ်က်ြိ�ိမ်ပေး�းငွေေ�

လုုပ််ငန်းး�ခွငွ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံ သို့့� �မဟုုတ် ်အမျိုး�း��သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံရှိိ�သူသူည် ်ကလေး�း မွေး�း�ဖွား��းသည့််�အခါါ မွေး�း�

ဖွား��းစရိိတ်အ်ဖြ�စ်် ၅၀၀,၀၀၀ယန်းး� ရရှိိ�မည့််�စနစ်ဖြ�စ််သည်။်သို့့� �သော်�်� ကိုု�ယ်ဝ်န် ် ဆော�ာင်က်ာာလ ၂၂ပတ်မ်ပြ�ည့််�ခြ�င်းး� စသည််

ကြော��ာင့််� မွေး�း�ဖွား��းကုုသထော�ာက်ပ်ံ့့�စနစ်  () ဖြ�င့််� ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�မဟုုတ်ပ်ါါက ၄၈၈,၀၀၀ယန်းး� သာာ ရရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

ပေး�းချေ�ေစနစ်မှာာ�အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�၂မျိုး�း��ရှိိ�သည်။်

(၁) တိုု�က်ရု်ို�က်ပ်ေး�းချေ�ေစနစ််

	ကလေး�းမွေး�း �ဖွား��းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုတွကွ်တ်စ်ကြိ�ိမ်ပေး�းငွေေ�အားး� တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုနုှှင့့်�ရရှိိ�မှုကုိုု� ကိုု�ယ်ဝ်န် ်ဆော�ာင် ်မိိခင််

ကိုု�ယ်စ်ား�း ဆေး�းကုုသမှုဆုိုု�င်ရ်ာာအဖွဲ့့��အစည်းး� စသည်က် ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းသော�ာ စနစ်ဖြ�စ်် သည်။် အဆိုု�ပါါစရိိတ်က်ိုု� 

ဆေး�းကုုသမှုဆုိုု�င်ရ်ာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံံ တိုု�က်ရု်ို�က်ပ်ေး�းချေ�ေသည်ဖ်ြ�စ််ရာာ ဆေး�းရုံံ�  ဆင်းး�ချိိ�န်တ်ွငွ် ် ကော�ာင်တ်ာာ၌ 

စုုစုုပေါ�ါင်းး�ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းစရိိတ်က်ိုု� ပေး�းချေ�ေရန်မ်လိုု�အပ််ပေ�။ 

(၂) ကိုု�ယ်စ်ား�းလက်ခ်ံံစနစ််

	 ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ိိခင်စ်သည်က် ဝင်ရ်ော�ာက်ထ်ားး�သည့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံအသင်းး�စသည်တ်ွငွ် ် ကလေး�းမွေး�း�

ဖွား��းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုတွကွ်တ်စ်ကြိ�ိမ်ပေး�းငွေေ�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�သည့့်�အချိိ�န်တ်ွငွ် ် အဆိုု�ပါါစရိိတ် ် ကိုု� ကလေး�းမွေး�း�

ဖွား��းပေး�းသော�ာ ဆေး�းကုုသမှုဆုိုု�င်ရ်ာာအဖွဲ့့��အစည်းး� စသည်ထ်ံံ ကိုု�ယ်စ်ား�းလက်ခ်ံံပေး�းရန် ် တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� 

အဆိုု�ပါါအဖွဲ့့��အစည်းး�ထံံ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းစရိိတ်က်ိုု� တိုု�က်ရု်ို�က်ပ်ေး�းချေ�ေသည့့်�စနစ် ဖြ�စ််သည်။်

၃-၂ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းစော�ာင့့်�ရှာာ�က်စ်ရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�

ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံဝင််ထားး�သူူကာာယကံံရှှင််သည််ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းရန််အတွွက််ကုုမ္ပပဏီီမှှရပ််နား�း၍အဆိုု�ပါါကာာလ

အတွငွ်းး�လစာာမရရှိိ�လျှှင်မ်ွေး�း�ရက် ်(သတ်မ်ှှတ်ရ်က်)် မတိုု�င်မ်ီီ ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၄၂ရက် ်(အမွှာာ�  ကိုု�ယ်ဝ်န်ဖ်ြ�စ််ပါါက၉၈ရက်)် မှှ မွေး�း�ဖွား��း

ပြီး�း�နော�ာက်ရ်က်ပ်ေါ�ါင်းး�၅၆ရက်အ်ထိိ အတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး� ကုုမ္ပပဏီီမှှရပ််နား�းသည့််�ကာာလအတွကွ်က်လေး�းမွေး�း�ဖွား��း

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်စ်ရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�လက်ခ်ံံရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါမည်။် မူအူရ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းစရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�အဖြ�စ်် ကလေး�းမမွေး�း�

ဖွား��းမီီနှှင့််�မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း� အလုုပ််ရပ််နား�းစဥ််တွငွ် ် ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံမှှ တစ်နေ့့�လျှ ှင် ် လုုပ််အားး�ခ၏၃ပုံံ�၂ပုံံ�နှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီသည့််� 

ပမာာဏကိုု� လက်ခ်ံံရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါမည်။် သို့့� �သော်�်� အလုုပ်် ရပ််နား�းစဥ််အတွငွ်းး� ကုုမ္ပပဏီီလစာာ ရရှိိ�လျျက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းစရိိတ််

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ထက်မ်ျား�း�ပြား�း�သော�ာ ငွေေ�ပမာာဏ ရရှိိ�လျျက်ရ်ှိိ�ပါါက စရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ� မရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။

မွေး�း�ရက်ဟ်ုုဆိုု�ရာာတွငွ် ်မွေး�း�ဖွား��းရက်မ်တိုု�င်မ်ီီကာာလအားး�လုံးး��ကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်။် မွေး�း�ဖွား��းရန်သ်တ်မ်ှှတ်ထ်ားး� သည့့်�ရက်ထ်က် ်

မွေး�း�ရက်န်ော�ာက်က်ျျပါါက အဆိုု�ပါါနော�ာက်က်ျျသည့့်�ကာာလအတွကွ်ပ်ါါ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း လက်ခ်ံံရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါမည်။်

၃
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့့်�ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၄

၃-၃ ကလေး�းပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န််ခွွင့််�အတွကွ်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းငွေေ�(ကလေး�း
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုခွွင့််�ယူူစဉ်အတွငွ်းး�ထုုတ်ပ်ေး�း)

(၁)	ကလေး�းပြု� ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုခွွင့််�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�

အလုုပ််အာာမခံံဝင်ထ်ားး�သူသူည် ် အသက်၁်နှှစ် (အချို့့�� �အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်၁်နှှစ်နှှင့််�၂လ၊ အချို့့�� � အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်

၁နှှစ်၆လ သို့့� �မဟုုတ် ် ၂နှှစ်) မပြ�ည့််�သေး�းသော�ာကလေး�းအားး� ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ရ်န် ် နား�းရက်ခ်ွငွ့််�ကိုု� ရယူပူြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါ လိုု�အပ််

သည့််�အချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသူမူျား�း�သည် ်မူအူရ HelloWorkတွငွ် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�လျှှင် ်၎င်းး�မှှ ကလေး�းပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််

ရန်ခ်ွငွ့််�အတွကွ်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းငွေေ�ကိုု�လက်ခ်ံံရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါမည်။် (အလုုပ််ရပ််နား�းပြီး�း� ပထမ ရက်၁်၈၀သည် ်အလုုပ််မရပ််နား�းမီီ ရရှိိ�သော�ာ

လုုပ််အားး�ခ၏၆၇ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�တိိတိိနှှင့််�၊  နော�ာက်ပု်ို�င်းး�တွငွ် ်၅၀ ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�တိိတိိ ရရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်)

•	ထုုတ် ပ်ေး�းငွေေ�ရယူရူန်အ်တွကွ် ်လိုု�အပ််သည့််�အချျက်မ်ျား�း�

(၁)	အလုုပ််ရပ််နား�းသည့််�နေ့့�  မတိုု�င်မ်ီီ ၂နှှစ်အတွငွ်းး� တစ်လလျှှင် ် ၁၁ရက်န်ှှင့််� အထက် ် အလုုပ််လုုပ််ခဲ့့�သော�ာလသို့့� �မဟုုတ် ်

လုုပ််အားး�ခပေး�းချေ�ေမှု၏ုအခြေ�ေခံံဖြ�စ််သည့််� အလုုပ််ချိိ�န်န်ာာရီီသည် ်  80နာာရီီနှှင့််�အထက်ရ်ှိိ�သည့််�လပေါ�ါင်းး� ၁၂လနှှင့််�

အထက် ်ရှိိ�ခြ�င်းး�

(၂)	ကလေး�းပြု�ုစုုစော� ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ်အလုုပ််ရပ််နား�းစဥ််အတွငွ်းး� ရရှိိ�သော�ာ လုုပ််အားး�ခသည် ်အလုုပ််စတင် ်ရပ််နား�းစဥ််က ရရှိိ�

သော�ာလုုပ််အားး�ခနှှင့််�ယှှဥ််လျှှင် ်၈၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�အော�ာက် ်လျော့�့��နည်းး�နေေခြ�င်းး� စသည့််� အခြေ�ေအနေေတစ်မျိုး�း��မျိုး�း��နှှင့််� ကိုု�က််

ညီီခြ�င်းး�

(၃)	ခွငွ့််�ယူထူားး�သည့််� ကာာလ၌ တစ်လလျှှင် ်အလုုပ််ဆင်းး�ရက်သ်ည် ်10 ရက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်၎င်းး�ထက် ်နည်းး�ရမည် ်(သို့့� �မဟုုတ် ်

အလုုပ််ဆင်းး�ရက် ်10 ရက်ထ်က် ်ကျော်�်��ပါါက၊ အလုုပ််လုုပ််ချိိ�န် ်နာာရီီအရေ�အတွကွ်သ်ည် ်နာာရီီ 80 သို့့� �မဟုုတ် ်၎င်းး�ထက် ်

နည်းး�ရမည်)်

ထို့့� �ပြ�င်၊် မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်ပ်ါးး�ပါးး�ကလေး�းထိိန်းး�နား�းရက်ခ်ွငွ့််�ကိုု�ခွဲဲ�၍ ရယူသူည့််�အချိိ�န်မ်ျိုး�း��တွငွ်လ်ည်းး�၂ကြိ�ိမ်မြော��ာက်အ်ထိိ

ကိုု�မွေး�း�ဖွား��းချိိ�န်က်လေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

* �သတ်မ်ှှတ်က်ာာလအတွငွ်းး�ခန့််� အပ််ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာဝန်ထ်မ်းး�(စာာချုု�ပ််အရသတ်မ်ှှတ်က်ာာလအတွငွ်းး�သာာ လုုပ််ကိုု�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ

ဝန်ထ်မ်းး�)ဖြ�စ််လျှှင််

သတ်မ်ှှတ်က်ာာလအတွငွ်းး�သာာခန့််� အပ််ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာဝန်ထ်မ်းး�သည် ်အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါအချျက်မ်ျား�း�အပြ�င် ်အလုုပ််စတင််

ရပ််နား�းချိိ�န်တ်ွငွ် ် ကလေး�း ၁နှှစ်၆လအရွွယ် ် အတော�ာအတွငွ်းး� (မူကူြို��ုကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ် မတက်န်ိုု�င်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး�စသည့််� 

အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်ဖ်ြ�င့််�၊ ၁နှှစ်၆လရှိိ�ပြီး�း�နော�ာက်တ်ွငွ် ် ခွငွ့််�စတင်ယ်ူသူည့််�အချိိ�န်မ်ျိုး�း��အတွကွ် ် ၂နှှစ်အရွွယ်အ်ထိိအချိိ�န််

ကာာလတွငွ်းး�)တွငွ် ် ထိုု�အလုုပ််ခန့််� အပ််မှုစုာာချုု�ပ််ပြ�ည့််�သွားး��ခြ�င်းး�ကိုု� သေ�ချာ�ာမသိရိှိိ�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််�ပါါ ကိုု�က််

ညီီရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်
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အ
ခန်းး� ၃။

အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့့်�ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၄

(၂)	မွေး�း �ဖွား��းချိိ�န််ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုခွွင့််�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

အလုုပ််သမား�းအာာမခံံတွငွ် ်အသင်းး�ဝင်ထ်ားး�သူသူည် ်ကလေး�းမွေး�း�လာာပြီး�း�နော�ာက် ်၈ပါါတ်မ်ကျော်�်��လွနွ်မ်ီီအတွငွ်းး�တွငွ်၄်ပါါ

တ်အ်ထိိအချိိ�န်က်ာာလကိုု�သတ်မ်ှှတ်၍် ကလေး�းကိုု�ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ရ်န်အ်တွကွ်န်ား�းရက်ခ်ွငွ့််� (မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်ပ်ါးး�ပါးး�

ကလေး�းထိိန်းး�ခွငွ့််�)ကိုု�ရယူပူြီး�း�၊ အော�ာက်ပ်ါါလိုု�အပ််သည့််�အချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ပြ�ည့််�မီီသည့််�သူသူည် ်Hello  workသို့့� � ထော�ာက်ပ်ံံကြေး��း

လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� မွေး�း�ဖွား��းချိိ�န်က်လေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းကိုု�ရယူနူိုု�င်ပ်ါါသည်။် (နား�းရက်မ်စတင်မ်ီီ

လခ၏ ၆၇ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့််� ညီီမျှှသည့််� ပမာာဏ။ မွေး�း�ဖွား��းချိိ�န်က်လေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ွငွ့််�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းကိုု�ထုုတ်ပ်ေး�းသည့််�ရက််

အရေ�အတွကွ်သ်ည် ်၃-၃(၁) ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ထော�ာက့််�ပံ့့�ကြေး��း၏ ထော�ာက်ပ်ံ့့�နှုနု်းး�ထားး�၆၇ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�ဖြ�စ််သည့််� ရက််

အရေ�အတွကွ် ်၁၈၀ရက်က်ိုု�ပေါ�ါင်းး�တွကွ်ပ်ါါမည်။်)

•	ထော� ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းကိုု�ရယူနူိုု�င်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည့််�အချျက်မ်ျား�း�

(၁)	နား�းရက်စ်တင်သ်ည့််�ရက်မ်တိုု�င်ခ်င်၂်နှှစ်အတွငွ်းး�တွငွ် ်၁၁ရက်အ်ထက် ်အလုုပ််လုုပ််ခဲ့့�သည့််�လ ၊သို့့� � လစာာပေး�းချေ�ေ

ရန် ်အခြေ�ေခံံဖြ�စ််သည့််� အလုုပ််လုုပ််ချိိ�န်ပ်ေါ�ါင်းး�က၈၀နာာရီီအထက်ဖ်ြ�စ််သည့််�လက၁၂လအထက်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�

(၂)	နား�းရက် ယ်ူစူဉ်တွငွ်းး�၏လစာာမှာာ�နား�းရက်စ်တင်သ်ည့််�အချိိ�န်တ်ွငွ်ရ်သည့််� လစာာနှှင့််�ယှှဉ်ပါါက၈၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�

အော�ာက် ်ရှိိ�ခြ�င်းး�စသည့််� သက်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််�အချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ပြ�ည့််�ပီီခြ�င်းး�

(၃)	နား�းရက်ဘ်ူသူည့််�အချိိ�န်က်ာာလအတွငွ်းး�အလုုပ််လုုပ််သည့််�ရက်အ်ရေ�အတွကွ်က်အများ�း�ဆုံးး��၁၀ရက် ် (၁၀ရက််

ကျော်�်��သည့််�အချိိ�န်မ်ျိုး�း��တွငွ်းး�အလုုပ််လုုပ််ခဲ့့�သည့််�အချိိ�န်ပ်ေါ�ါင်းး�က၈၀နာာရီီ) အော�ာက်ဖ်ြ�စ််ခြ�င်းး� (သို့့� �သော်�်�၊ နား�းရက််

အချိိ�န်က်ာာလက၂၈ရက်ထ်က် ်တိုု�တော�ာင်းး�သော�ာအချိိ�န်မ်ျိုး�း��တွငွ် ်ထိုု�ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�နှှင့််� အချိုး�း��ချျ၍ အလုုပ််လုုပ််နိုု�င်မ်ည့််� 

ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၊ အချိိ�န်ပ်ေါ�ါင်းး�လည်းး�တိုု�သွားး��မည်)်

ထို့့� �ပြ�င်၊် မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်ပ်ါးး�ပါးး�ကလေး�းထိိန်းး�နား�းရက်ခ်ွငွ့််�ကိုု�ခွဲဲ�၍ ရယူသူည့််�အချိိ�န်မ်ျိုး�း��တွငွ်လ်ည်းး�၂ကြိ�ိမ်မြော��ာက်အ်ထိိ

ကိုု�မွေး�း�ဖွား��းချိိ�န်က်လေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

တဖန်၊် အော�ာက်ပ်ါါ(၁)(၂)မှှ တခုုခုုနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသည့််� ခွငွ့််�ရက်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍်၊ ၎င်းး�ခွငွ့််�ရက်အ်တွကွ် ်ထော�ာက်ပ်ံံကြေး��းကိုု�မ

ပေး�းပါါ။

(၁)	တူညူီီသည့််� ကလေး�းအတွကွ် ်ရယူထူားး�သည့််� ၃ကြိ�ိမ်မြော��ာက်န်ော�ာက်ပု်ို�င်းး�မှှ မွေး�း�ဖွား��းချိိ�န်က်လေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုု

ခွငွ့််�

(၂)	တူ ညူီီသည့််�ကလေး�းအတွကွ် ် ရယူထူားး�သည့််� မွေး�း�ဖွား��းချိိ�န်က်လေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�၏ ရက်စ်ုုစုုပေါ�ါင်းး�

က၂၈ရက် ်ကျော်�်��သွားး��သည့််� အပုို�င်းး�

* �သတ််မှှတ််ကာာလအတွွင်းး�ခန့််� အပ််ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာဝန်ထ်မ်းး�(စာာချုု�ပ််အရသတ််မှှတ််ကာာလအတွွင်းး�သာာလုုပ််ကိုု�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ

ဝန်ထ်မ်းး�)ဖြ�စ််လျှှင််

သတ််မှှတ််ကာာလအတွွင်းး�ခန့််� အပ််ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာဝန်ထ်မ်းး�(စာာချုု�ပ််အရသတ််မှှတ််ကာာလအတွွင်းး�သာာလုုပ််ကိုု�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ

ဝန်ထ်မ်းး�)သည် ် ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက် ် ၈ပါါတ်က်ိုု�ကျော်�်��လွနွ်ပ်ြီး�း�နော�ာက်တ်စ်နေ့့�မှှ  စ၍ ၆လကြာ�ာအထိိ

အတော�ာအတွငွ်းး�တွငွ်၊် ထိုု�အလုုပ််ခန့််� အပ််စာာချုု�ပ်် ပြီး�း�ဆုံးး��သွားး��သည်က်ိုု�သေ�ချာ�ာမသိရိှိိ�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည့််� အချျက်က်ိုု�ပြ�ည့််�မီီ

ရန်လ်ိုု�အပ််ပါါသည်။်



57

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
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အ
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ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့့်�ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၄

၃-၄ ကလေး�းစရိိတ််

ကလေး�းစရိိတ်သ်ည် ်နေေအိိမ်ရှိိ� နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝ အေး�းချျမ်းး�သာာယာာရေး�းနှှင့််� ကလေး�းကျျန်းး�မာာဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ရေး�း အတွကွ် ်ပေး�းအပ််

သော�ာစရိိတ်ဖ်ြ�စ််သည်။်

ကလေး�းနှှင့််� ကလေး�းအားး�ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်သ်ူသူည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံံအတွငွ်းး� နေေထိုု�င်လ်ျှှင် ်အဆိုု�ပါါစရိိတ်က်ိုု� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	စရိိတ် ရ်ရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာသူူ

ကလေး�း၏ ၁၈နှှစ်မြော��ာက်မ်ွေး�း�နေ့့�ပြီး� း�၍ပထမဆုံးး��လာာမည့််�မတ်လ်၃၁ရက်န်ေ့့� အထိိ ကလေး�းအားး�ပြု�ုစုု ပျိုး�း��ထော�ာင်န်ေေသ

ည့််�သူူ�ူ

(၂)	စရိိတ် ရ်ရှိိ�နိုု�င်မ်ည့်�နည်းး�လမ်းး�

•	 ဦးးစွာာ� မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တွငွ် ်စရိိတ်ရ်ရှိိ�ရန် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပါါ။

•	မူ အူရ လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သည့့်�လ၏ နော�ာက်တ်စ်လအတွကွ်စ်ရိိတ်မ်ှှစ၍ စရိိတ်မ်ျား�း�ရယူနူိုု�င်သ်ည်။်

•	နော� ာက်ထ်ပ််ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�၊ အခြား�း�မြို့�့� �နယ်သ်ို့့� �ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နေေထိုု�င်ခ်ြ�င်းး� စသည်တ်ို့့� �ဖြ�စ််ပေါ်�်လျှှင် ် အဆိုု�ပါါစရိိတ််

အတွကွ် ်ထပ််မံံလျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရမည်။်

(၃)	ရရှိိ�နို ု�င်သ်ည့်�ငွေေ�ပမာာဏ

စရိိတ်ရ်ရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာကလေး�း (*) ကလေး�းတစ််ဦးး ပမာာဏ

ပထမကလေး�း၊ ဒုုတိိယ

ကလေး�း

၃နှှစ်အော�ာက်် တန်းး�တူညူီီမျှှ ၁၅,၀၀၀ ယန်းး�

၃နှှစ်နှှင့််�အထက်မ်ှှ ပထမဘဏ္ဍာာနှှစ်ကုုန်ဆ်ုံးး��

ပြီး�း�နော�ာက် ်အသက် ်18 နှှစ်အထိိ
၁၀,၀၀၀ ယန်းး�

တတိိယကလေး�းနှှင့််�

နော�ာက်ပု်ို�င်းး�ကလေး�းများ�း�

၀နှှစ်နှှင့််�အထက်မ်ှှ ပထမဘဏ္ဍာာနှှစ် ကုုန်ဆ်ုံးး��

ပြီး�း�နော�ာက် ်အသက် ်18 နှှစ်အထိိe
၃၀,၀၀၀ယန်းး�

*	 အသက် ်၂၂ နှှစ်ပြ�ည့််�မည့််� ပထမဘဏ္ဍာာရေး�းနှှစ်ကုုန်အ်ထိိ စား�းဝတ်န်ေေရေး�းစရိိတ် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�နေေတဲ့့�ကလေး�းတွေ�ေကိုု� မွေး�း�ကတည်းး�က အစဉ်လိုု�က်အ်နေေနဲ့့�  
ပထမကလေး�း၊ ဒုုတိိယကလေး�း၊ တတိိယကလေး�း ဆိုု�ပြီး�း� ခေါ်�် ကြ�ပါါတယ်။်

(၄)	စရိိတ် ရ်ရှိိ�နိုု�င်မ်ည့်�အချိိ�န််

မူအူရ၊ နှှစ်စဉ် ဧပြီ�ီ၊ ဇွွန်၊် အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာ၊ ဒီီဇင်ဘ်ာာ၊ ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီ လများ�း�တွငွ် ်တစ်လလျှှင် ်လစာာမတိုု�င်ခ်င် ် ၂ လစာာ

အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ေါ�ါင်းး�၍ ရရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်
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ခန်းး� ၅။

အ
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ခန်းး� ၇။
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ခန်းး� ၈။

အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့့်�ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၄

ကလေး�းပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�

၄-၁ နိုု�မီးး�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုဝန််ဆော�ာင်မု်ှုများ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်ဆေး�းရုံံ�မှှဆင်းး�သည်န်ှှင့််�တစ်ပြို��င်န်က် ်မိိခင်မ်ျား�း�နှှင့််� ကလေး�းငယ်မ်ျား�း�အားး� ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုနုှှင့််� ကလေး�းပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။်

•	 အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့််�တည်န်ေေရာာ

(၁) နေေထိုု�င်ရ်ာာ- �စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုနုှှင့််� အထော�ာက်အ်ပံ့့�များ�း�ရရှိိ�ရန် ် ဆေး�းရုံံ�  သို့့� �မဟုုတ် ် သားး�ဖွား��းစင်တ်ာာတွငွ် ် နေေနိုု�င််

ပါါသည်။်

(၂) နေ့့� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု-ု �ပြ�င်ပ်လူနူာာအဖြ�စ်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုနုှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုရုရှိိ�ရန် ်နေ့့� အချိိ�န်အ်တွငွ်းး� စော�ာက်ရ်ှော�ာ�က်ရ်ေး�း

စင်တ်ာာသို့့� � သွားး��ရော�ာက်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(၃) ကွငွ်းး�ဆင်းး�လေ့�လ့ာာခြ�င်းး�- �ဝန်ထ်မ်းး�တစ််ဦးးသည် ်သင့််�အိိမ်ကိုု� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုနုှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှုပုေး�းရန် ်လာာရော�ာက််

မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�သည် ် ဒေေသန္တတရအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��အပေါ်�်မူတူည်၍် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာကြော��ာင့််� ပုို�မုို�သိရိှိိ�လိုု�

ပါါက သင့််�ရပ််ကွကွ် ်ဒေေသန္တတရအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��သို့့� � ဆက်သ်ွယွ်ပ်ါါ။.

၄-၂ နို့့� �စို့့� �ကလေး�းအားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �များ�း�တွငွ် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု�အခမဲ့့�ပြု�ုလုုပ််နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ၁နှှစ်နှှင့််�၆လကလေး�းများ�း�အားး� ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆေး�းခြ�င်းး�

•	 ၃နှှစ်ကလေး�းများ�း�အားး� ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆေး�းခြ�င်းး�

•	 မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�အလိုု�က် ် အခြား�း�လသားး�အရွွယ်န်ို့့� �စို့့� �ကလေး�းများ�း�လည်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း စစ်ဆေး�းမှုခုံံယူနူိုု�င်သ်ည့််�

အခါါများ�း� ရှိိ�တတ်သ်ည်။်
*	ဆေး�းစစ် ခြ�င်းး�တွငွ် ် ကလေး�းဖွံ့့��ထွားး��မှု၊ု ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��မှုကုိုု�စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�၊ အရပ််နှှင့််�ကိုု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န်တ်ိုု�င်းး�တာာ ခြ�င်းး�၊ ကလေး�းပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ပါါဝင်သ်ည်။် အသေး�းစိိတ်က်ိုု� သက်ဆ်ိုု�င် ်ရာာ မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တို့့� �တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ပါါ။

၄



59

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။
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အ
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ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့့်�ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၄

၄-၃ ကာာကွယွ်ဆ်ေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�

ကာာကွယွ်ဆ်ေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််မှုကုိုု�ကာာကွယွ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ကာာကွယွ်ဆ်ေး�း၂မျိုး�း�� ရှိိ�သည်။်

(၁)	မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံး း� �တွငွ်ထ်ိုးး��ပေး�းသော�ာကာာကွယွ်ဆ်ေး�း

	 မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တွငွ်ထ်ိုးး��ပေး�းသော�ာကာာကွယွ်ဆ်ေး�းသည်အ်ခမဲ့့�ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်။် အသေး�းစိိတ်က်ိုု� 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တို့့� �တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ပါါ။

(၂)	မိိမိိ၏သဘော�ာဆန္ဒဒဖြ�င့့်�ထိုးး��သော�ာကာာကွယွ်ဆ်ေး�း

	 မိိမိိ၏သဘော�ာဆန္ဒဒဖြ�င့့်�ထိုးး��သော�ာ ကာာကွယွ်ဆ်ေး�းသည် ် အခကြေး��းငွေေ� ပေး�းရမည်။် 

ဆေး�းမထိုးး��မီီ ဆရာာဝန်န်ှှင့့်�တိုု�င်ပ်င်၍် ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါ။

၄-၄ ကလေး�း၏ဆေး�းကုုသမှုစရိိတ််

ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံရှိိ�လျှှင် ်မူလူတန်းး�မနေေရသေး�းသော�ာ ၆နှှစ်အော�ာက်က်လေး�းများ�း�အတွကွ် ်ကျျသင့့်� သော�ာဆေး�းကုုသမှုု

စရိိတ်၏် ၂၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�ကိုု�သာာ ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်

မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်အ်လိုု�က် ် မူလူတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်သ်ည်အ်ထိိ ဆေး�းကုုသမှုစုရိိတ်သ်ည် ် အခမဲ့့�ဖြ�စ််

နိုု�င်ပ်ြီး�း� အပုို�ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုမုျား�း�လည်းး�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

၄–၅
ကျော�ာ�င်းး�မနေေရသေး�းသော�ာကလေး�းများ�း�အတွကွ်လ်ိုု�အပ််သော�ာ
အထော�ာက်အ်ပံ့့�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�

•	မူ လူတန်းး�မနေေရသေး�းသော�ာ ၆နှှစ်အော�ာက်က်လေး�းများ�း�အတွကွ် ် ကလေး�းထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊ မူကူြို��ု ကျော�ာ�င်းး�၊ အစိုးး��ရ

အသိအိမှှတ်ပ်ြု�ု ကလေး�းထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းနှှင့့်� ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ရ်ေး�း ကျော�ာ�င်းး� စသည့့်� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ကျော�ာ�င်းး�

များ�း�ရှိိ�သည်။်

•	 အသက်၃်နှှစ်မှှ၅နှှစ်အထိိကလေး�းများ�း�အတွကွ် ် ကလေး�းထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊ မူကူြို��ုကျော�ာ�င်းး�၊ အစိုးး��ရအသိ ိ အမှှတ်ပ်ြု�ု 

ကလေး�းထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းနှှင့့်� ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ရ်ေး�းကျော�ာ�င်းး� စသည်တ်ို့့� �ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်စ်ရိိတ်မ်ှာာ�အခမဲ့့�

ဖြ�စ််သည်။်

(၁)	ကလေး�းထိိန်းး �ကျော�ာ�င်းး� (Hoikusho)

•	 အလုုပ််ကြော��ာင့့်� အိိမ်တွငွ်က်လေး�းမထိိန်းး�နိုု�င်သ်ည့့်� အုုပ််ထိိန်းး�သူကူိုု�ယ်စ်ား�း ကလေး�းထိိန်းး�ပေး�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး� ဖြ�စ််သည်။်

•	ယေ�ဘုုယျျအားး �ဖြ�င့့်� ကလေး�းထိိန်းး�ချိိ�န်သ်ည် ်တစ်နေ့့�လျှ ှင်၈်နာာရီီဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ညပို�င်းး�နှှင့့်�ရုံးး� �ပိိတ် ်ရက်စ်သည့့်�အချိိ�န်မ်ျား�း�

မှှအပ ကျျန်အ်ချိိ�န်မ်ျား�း�တွငွ်ပ်ါါ ဖွွင့့်�လှှစ်နေေသော�ာကျော�ာ�င်းး�များ�း�လည်းး�ရှိိ�သည်။်

•	ရုုတ် တ်ရက်ပ်ေါ်�်ပေါ�ါက်သ်ော�ာကိိစ္စစနှှင့့်� အချိိ�န်ပု်ို�င်းး� အလုုပ််ဆင်းး�ရမည့့်�သူမူျား�း�အတွကွ် ်နာာရီီပို�င်းး� ကလေး�းထိိန်းး�ပေး�းနေေသော�ာ

ကျော�ာ�င်းး�များ�း�လည်းး�ရှိိ�သည်။်
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အ
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ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့့်�ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၄

အသိအိမှှတ်မ်ပြု�ုထားး�သော�ာကလေး�းထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�

ကလေး�းထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�အနက််မှှကလေး�းသူူငယ််ဖူူလုံံ�ရေး�းအက််ဥပဒေေအရအသိိအမှှတ််ပြု�ုမခံံရသော�ာကျော�ာ�င်းး�များ�း�လည်းး�ရှိိ�

သည်။်

•	 အသိအိမှှတ်မ်ပြု�ုထားး�သော�ာကလေး�းထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး� (Muninka hoikusho)

•	ကုု န်တ်ိုု�က်တ်ွငွ်ဈ်ေး�းဝယ်သ်ူ၏ူကလေး�းအားး�ကြ�ည့့်�ရှုပေး�းသည့့်�နေေရာာ

•	နေ့့�ကလေး�းထိိန်းး  �ကျော�ာ�င်းး� (Takuji sho)

•	 Baby Hotel

•	 Babysitter စသည််

(၂)	မူူကြို� �ုကျော�ာ�င်းး� (Youchien) 

•	 အသက်၃်နှှစ်မှှမူလူတန်းး�မနေေရသေး�းသော�ာကလေး�းများ�း�အားး� မူလူတန်းး�ကြို��ုအဖြ�စ်် သင်က်ြား�း�ပေး�း သော�ာကျော�ာ�င်းး�

ဖြ�စ််သည်။်

•	တစ် နေ့့�လျှ ှင်ပ်ုံံ�မှှန်၄်နာာရီီသင်က်ြား�း�ပေး�းသည်။် သို့့� �သော်�်� ခြွ�င်းး�ချျက်အ်နေေနှှင့့်� အလုုပ််လုုပ််နေေသော�ာ စသည့််� အုုပ််ထိိန်းး�သူမူျား�း� 

၏အခြေ�ေအနေေ အတွကွ် ်ညနေေပို�င်းး� (သို့့� �) ညအထိိ၊ အချိိ�န်တ်ိုးး��မြှ�င့့်�ကာာကလေး�းထိိန်းး�ပေး�းသည့့်�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�လည်းး�ရှိိ�သည်။်

•	မူ ကူြို��ုများ�း�သည် ်  ကလေး�းများ�း�အားး� ကိုု�ယ်ပု်ို�င်ဉ်ာာဏ်ရ်ည်ဖ်ြ�င့််� တွေး�း�တော�ာကစား�းစေ� ခြ�င်းး�မှှ သင်ယ်ူခူြ�င်းး�ကိုု�အဓိိကထားး�

ပါါသည်။်

•	ထို့့ � �ပြ�င် ် ဒေေသတွငွ်းး�ရှိိ� အုုပ််ထိိန်းး�သူမူျား�း�အားး�ကလေး�းပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်�စပ််လျျဥ်းး�၍ ဆွေး�း�နွေး�း� ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�

တွငွ်းး�ရှိိ�အချို့့�� �နေေရာာများ�း�လွတွ်လ်ပ််စွာာ�သွားး��လာာနိုု�င်ရ်န်စ်ီီစဥ််ပေး�းခြ�င်းး� စသည် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာကျော�ာ�င်းး�များ�း�လည်းး�

ရှိိ�သည်။်

(၃) အစိုးး��ရအသိအိမှှတ်ပ်ြု�ုကလေး�းထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းနှငှ့့်�ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ရ်ေး�း
ကျော�ာ�င်းး� (Nintei kodomo en) 

•	 အစိုးး��ရအသိအိမှှတ်ပ်ြု�ု ကလေး�းထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းနှှင့့်� ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ရ်ေး�းကျော�ာ�င်းး� သည် ် ကလေး�းထိိန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�နှှင့့်� မူကူြို��ုကျော�ာ�င်းး�တို့့� �တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာသင်က်ြား�း�ရေး�း၊ ကလေး�း၏ ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ားး�မြှ�င့့်�တင်ရ်ေး�း၊ လွတွ်လ်ပ််ပျော်�်��

ရွှငှ်စ်ွာာ�ကစား�းနိုု�င်စ်ေ�ရေး�း စသည့့်�အင်္ဂါါ �ရပ််များ�း�နှှင့့်� ပြ�ည့့်�စုံံ�သည့့်�ကျော�ာ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

•	 အစိုးး��ရအသိအိမှှတ်ပ်ြု�ု ကလေး�းထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းနှှင့့်� ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ရ်ေး�းကျော�ာ�င်းး� သည် ်အုုပ််ထိိန်းး�သူအူလုုပ််

လုုပ််နေေသည်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ မလုုပ််နေေသည်ဖ်ြ�စ််စေ�  ကလေး�းအားး� ပြု�ုစုု စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပ်ေး�းနေေသော�ာကျော�ာ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

•	ကလေး�းပြု�ုစုုပျိုး�း ��ထော�ာင်န်ေေသော�ာမိိသားး�စုုများ�း�ကိုု� ဦးးတည်၍် ကလေး�းပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ရ်ာာမှှ တွေ့�့� ကြုံ�ံ�ရသော�ာ စိုးး��ရိိမ်

သော�ာကများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ မိိဘများ�း�နှှင့့်�ကလေး�းများ�း�စုုဝေး�းတွေ့�့�ဆုံံ� စေ�ခြ�င်းး� စသည် ်စီီစဥ််ကျျင်းး�ပလျျက်ရ်ှိိ�သည်။်
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ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့့်�ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၄

၄-၆
ကျော�ာ�င်းး�ဆင်းး�ချိိ�န််ကလေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းClub (ကျော�ာ�င်းး�သားး�
ကျော�ာ�င်းး�သူူများ�း�အားး�ကြ�ည့်�ရှုပေး�းခြ�င်းး�)

•	အုု ပ််ထိိန်းး�သူသူည် ်အလုုပ််ကြော��ာင့့်� နေ့့�လ ယ်အ်ိိမ်တွငွ်မ်ရှိိ�သည့့်�အခါါ ကလေး�းများ�း�အားး� ကျော�ာ�င်းး� ဆင်းး�ချိိ�န်က်လေး�းစော�ာင့့်�

ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း club သို့့� � ပို့့� �ထားး�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 အဆိုု�ပါါclubတွငွ် ် နေ့့�လ ယ်က်ျော�ာ�င်းး�ဆင်းး�လာာသော�ာကလေး�းများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ် အကူစူသဖြ�င့််� ထားး�ရှိိ�

ပေး�းထားး�ပြီး�း� ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အတူဆူော့�့�ကစား�းခြ�င်းး�၊ ကလေး�းများ�း�လိုု�အပ််နေေ သော�ာနေ့့�စဥ် ်ဘဝကိုု�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး� 

စသည်တ်ို့့� �ပြု�ုလုုပ််လျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

•	 အခြား�း�၌လည်းး� မူလူတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သို့့� �ဦးးတည်၍် အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ သင်က်ြား�း� လေ့�က့ျျင့့်�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့့်� 

လက်တ်ွေ့�့�လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ော�ာ “ကျော�ာ�င်းး�ဆင်းး�ချိိ�န် ် ကလေး�းများ�း�စာာသင်ခ်န်းး�”ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�

လျျက်ရ်ှိိ�သည့့်� ကိုု�ယ်ပု်ို�င်အ်ုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အဖွဲ့့�� အစည်းး� များ�း�လည်းး� ရှိိ�သည်။်

၄-၇ မိိသားး�စုုထော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�းစင်တ်ာာ

•	အော� ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�သည် ်မိိသားး�စုုထော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�းစင်တ်ာာ၏ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း� ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ြီး�း� အဆိုု�ပါါစင်တ်ာာသည် ်အဖွဲ့့��

ဝင်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူညူီီပေး�းသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ််သည်။်

(၁)	နို့့� �စို့့� �ကလေး�းနှှင့့်� မူလူတန်းး�နေေကလေး�းများ�း�စသည့့်� ကလေး�းများ�း�ကိုု� ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်န်ေေသော�ာ မိိဘများ�း�ထံံတွငွ် ်

မိိမိိ၏ကလေး�းအားး� ခေေတ္တတ အပ််နှံံ�ကြ�ည့့်�ရှုစေ�ခြ�င်းး� စသည့့်�အကူအူညီီ များ�း�လိုု�အပ််သည့့်�သူူ

(၂)	 အဆိုု�ပါါအကူအူညီီများ�း�ပေး�းနိုု�င်မ်ည့့်�သူူ

•	ဥပမာ ာအော�ာက်ပ်ါါအကူအူညီီများ�း�ပေး�းနိုု�င်ရ်မည်။်

(၁)	ကလေး�းထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�စသည်သ်ို့့� � အကြို��ုအပို့့� �လုုပ််ပေး�းခြ�င်းး�

(၂)	ကလေး�းထိိန်းး �ကျော�ာ�င်းး�ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်နှှင့့်� ကျော�ာ�င်းး�ဆင်းး�ချိိ�န်စ်သည်တ်ို့့� �တွငွ် ်ကလေး�းထိိန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

(၃)	ကလေး�း၏အုုပ််ထိိန်းး�သူသူည် ်ဈေး�းဝယ်ထ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�၊ အပြ�င်ထ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�များ�း�ပြု�ုသည့့်�အခါါ ကလေး�းထိိန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 အထက်ပ်ါါအကူအူညီီများ�း�ပေး�းလိုု�လျှှင်၊် ရယူလူိုု�လျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါ။

(၁)	မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာနှှင့့်� အနီးး�ဆုံးး�� မိိသားး�စုုထော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�းစင်တ်ာာ၌ အဖွဲ့့��ဝင်အ်ဖြ�စ်် မှှတ်ပ်ုံံ�တင်ရ် မည်။်

(၂)	 အကူအူညီီပေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�၊ အကူအူညီီလိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်ရ်မည်။်

(၃)	မိိသားး�စုုထော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�းစင်တ်ာာ၏အကြံ�ံပေး�းမှှ အကူအူညီီပေး�းနိုု�င်သ်ည့့်�သူအူားး� မိိတ်ဆ်က် ်ပေး�းမည်။်

(၄)	အကူအူညီီရပြီး�း�လျှှင် ်အကူအူညီီပေး�းသူအူားး� အခ ပေး�းရမည်။်
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အ
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ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့့်�ပြု�ုစုပုျိုး�း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၄

ကိုု�ယ်ဝ်န််ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့််� 
ကလေး�းပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်မု်ှုအတွကွ် ်တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�
ခြ�င်းး�ဝန််ဆော�ာင်မု်ှုများ�း�

၅-၁ ကလေး�းများ�း�နှငှ့််� မိိသားး�စုုစင်တ်ာာများ�း� စသည််

ဒေေသန္တတရအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု(ုကလေး�းများ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုစင်တ်ာာများ�း�ကဲ့့�သို့့� �) တွငွ် ်

ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ိိခင်မ်ျား�း�၊ ကလေး�းပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်သ်ူမိူိဘများ�း�နှှင့််� ကလေး�းများ�း�သည် ်ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��း

ခြ�င်းး�နှှင့််� ကလေး�းပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� မိိသားး�စုုနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�နေေဘဝနှှင့််� ပတ်သ်က််

သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အကူအူညီီများ�း�ကိုု� ရယူနူိုု�င်ပ်ါါသည်။် ပြ�ည်သ်ူ့့�ကျျန်းး �မာာရေး�း သူနူာာပြု�ုများ�း�သည် ်

ကလေး�းမမွေး�း�မီီနှှင့််� ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက် ် ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််� မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းငယ်မ်ျား�း�နှှင့််� ကလေး�းငယ်မ်ျား�း�၏ ကြီး�း�

ထွားး��ဖွံံ�ဖြိုး�း��မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကလေး�းပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအပြ�င် ် စိုးး��ရိိမ်မှုအုမျိုး�း��မျိုး�း��အတွကွ် ် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်အသေး�းစိိတ််

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ သင့််�၏ဒေေသန္တတရအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုပါါ။

၅-၂ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ ကလေး�းပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ရ်ေး�း အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုစင််
တာာများ�း�

ဒေေသန္တတရအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည် ်မိိဘများ�း�နှှင့််�ကလေး�းများ�း� အချျင်းး�ချျင်းး�ဆက်ဆ်ံံရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ော�ာနေေရာာများ�း�

ကိုု�၊ အများ�း�ပြ�ည်သ်ူအူဆော�ာက်အ်ဦများ�း�၊ ကလေး�းထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းစင်တ်ာာများ�း�၊ ကလေး�းစင်တ်ာာများ�း�(ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ ကလေး�း

ပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ရ်ေး�း အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုစင်တ်ာာများ�း�) ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ နေေရာာများ�း�ကိုု�စီီစဉ်ထားး�ပြီး�း� ကလေး�းပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်မ်ှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�နှှင့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။်

အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ် ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ သင့််�၏ဒေေသန္တတရအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�၏ ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ် ဝင််

ရော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုပါါ။

၅
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ဂျျပန််နိုု�င်င်ံ၏ံပညာာရေး�းစနစ််

လက်ရ်ှိိ�ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ ပညာာရေး�းစနစ်ကိုု� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့့်� ၆-၃-၃-၄ စနစ်ဟု ု ခေါ်�်ဆိုု�ကာာ မူလူတန်းး� ၆နှှစ်၊ 

အလယ်တ်န်းး� ၃နှှစ်၊ အထက်တ်န်းး� ၃နှှစ်၊ တက္ကက သိုု�လ်၄်နှှစ် စနစ်ဖြ�စ််ပြီး�း� မူလူတန်းး�နှှင့့်� အလယ်တ်န်းး� မှာာ� မသင်မ်နေေရစနစ်

ဖြ�စ််သည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်မူကူြို�ု�အစရှိိ�သဖြ�င့့်� ကျော�ာ�င်းး�စမတက်မ်ီီ ပညာာရေး�းကိုု�လည်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။် 

၁

	အခန်းး� ၅	 ပညာာရေး�း

(မှှတ်ခ်ျျက်)်

(၁) �         မီးး�ခိုးး��ရော�ာင်အ်ပိုု�င်းး�များ�း�သည် ်မသင်မ်နေေရပညာာရေး�း။

(၂) �*အဆင့််�မြ�င့််�သင်တ်န်းး�များ�း�ကိုု� ညွှနှ်ပ်ြ�ခြ�င်းး�။

(၃) �အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၊ အထက်တ်န်းး�ပညာာရေး�းကျော�ာ�င်းး�များ�း�၊ တက္ကက သိုု�လ်မ်ျား�း�၊ အငယ်တ်န်းး�ကော�ာလိိပ်များ�း�နှှင့််� အထူးး�လိုု�အပ်နေေသော�ာ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ အထက်တ်န်းး�ဌာာနများ�း�တွငွ် ်သီးး�ခြား�း�သင်တ်န်းး�များ�း� တစ်န်ှှစ် သို့့� �မဟုုတ် ်ထို့့� �ထက်ပ်ိုု�၍ 

သင်တ်န်းး�များ�း� ရှိိ�သည်။်

(၄) �အသက် ်0 နှှစ်မှှ 2 နှှစ်အရွယ် ်ကလေး�းတစ််ဦးးသည် ်ကျော�ာ�င်းး�အပြ�င် ်ကလေး�းသူငူယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�အဖြ�စ်် လုုပ်ဆော�ာင်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ကလေး�းသူငူယ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းစင်တ်ာာများ�း�သို့့� � တက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

(၅) �အထူးး�ပြု�ုလေ့�က့ျျင့််�ရေး�းကော�ာလိိပ် အထွေ�ေထွေ�ေသင်တ်န်းး�များ�း�နှှင့််� အထွေ�ေထွေ�ေကျော�ာ�င်းး�များ�း�အတွကွ် ်အသက်အ်ရွယ်န်ှှင့််� ဝင်ခ်ွငွ့််�လိုု�အပ်ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� တစ််ပံုံ�စံံတည်းး�သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။
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ေ�ှးဦးကေလးဘဝပညာေရး
�ငှ့ ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�အတွက် 

ေပါငး်စပ်စငတ်ာများ

သငူယ်တနး်
သူငယ်တနး်ဌာန မူ�
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ာေ
ရ

＊

အထးူလိအုပ်ေနေသာ 

ပညာေရးေကျာငး်များ

မသငမ်ေနရ 

ပညာေရးေကျာငး်

(အထက ်တိငုး်)

နညး်ပညာေကာလိပ် 
(KOSEN)

အထးူြပုေလက့ျင့ေ်ရးေကာလပ်ိ 

အေထေွထသွငတ်န်

အေထေွထေွကျာငး်

မူလတနး်ေကျာငး်

အလယ်တနး်ေကျာငး်များ

အချနိပိ်ငုး်သငတ်နး်များ

(အထက ်တိငုး်)

(ေအာကပိ်ုငး်တိငုး်)

အလယ်တနး်ပညာ
ေရးေကျာငး်

＊

အချနိပိ်ငုး်သငတ်နး်များ

＊

အထက်တနး်ေကျာငး်များ

＊

(မတှခ်ျက)်
(၁) မးီခိးုေရာငအ်ပိငုး်များသည် မသငမ်ေနရပညာေရး။
(၂) *အဆင့ြ်မင့သ်ငတ်နး်များကို �ွှနြ်ပြခငး်။
(၃) အထကတ်နး်ေကျာငး်များ၊ အထကတ်နး်ပညာေရးေကျာငး်များ၊ တက�သိလုမ်ျား၊ အငယတ်နး်ေကာလပ်ိများ�ငှ့် အထးူလိအုပ်ေနေသာ ပညာေရးဆိငုရ်ာ ေကျာငး်များ၏

အထကတ်နး်ဌာနများတငွ် သးီြခားသငတ်နး်များ တစ�်စှ် သိုမ့ဟတု် ထိုထ့ကပိ်၍ု သငတ်နး်များ �ှိသည။်
(၄) အသက် 0 �စှမ်ှ 2 �စှအ်ရွယ် ကေလးတစဦ်းသည် ေကျာငး်အြပင် ကေလးသငူယေ်စာင့ေ်�ှာကေ်ရးအဖွဲ�အစညး်အြဖစ် လပ်ုေဆာငေ်သာေ�ကာင့် ကေလးသငူယဆ်ိငုရ်ာ

ြပုစေုစာင့ေ်�ှာကေ်ရးစငတ်ာများသို ့တကေ်ရာက�်ိငုသ်ည။်
(၅) အထးူြပုေလက့ျင့ေ်ရးေကာလပ်ိ အေထေွထသွငတ်နး်များ�ငှ့် အေထေွထေွကျာငး်များအတကွ် အသကအ်ရွယ�်ငှ့် ဝငခ်ငွ့လ်ိအုပ်ချကမ်ျားကို တစပံ်စုတံညး်သတမ်တှထ်ားြခငး်မ�ှိပါ။

＊

＊ ＊

＊

အထးူြပုေလက့ျင့ေ်ရးေကာလပ်ိ 

အထကတ်နး်ဆင့သ်ငတ်နး်များ

ပေရာ်ဖက�်ှငန်ယ�်ငှ့ ်

အသကေ်မးွဝမး်ေကျာငး် ဂျူနယီာေကာလပ်ိ

စံေခတ်

စာေပးစာယသူင်
တနး်များ

တက�သိလုမ်ျား 

(ဘွဲ� �ကို )

ဘွဲ�လွနသ်ငတ်နး်

အတတပ်ညာဘွဲ�လနွေ်ကျာငး်

အတတပ်ညာ�ငှ့ ်အသကေ်မးွဝမး်ေကျာငး် 

တက�သိလုမ်ျား

အငယတ်နး်
ေကာလပ်ိ

အထးူြပုေလက့ျင့ေ်ရးေကာလပ်ိ 

အလယတ်နး်လနွ ်သငတ်နး်များ

(ေအာကပိ်ုငး်တိငုး်)

စာေပးစာယသူင်
တနး်များ

စာေပးစာယသူင်
တနး်များ

စာေပးစာယသူင်
တနး်များ

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံရံှိိ� School System ၏ အဖွဲ့့��အစည််
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ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ပညာာရေး�း၅

၁-၁ မူူလတန်းး�၊အလယ်တ်န်းး�

အစိုးး��ရမူူတန်းး�၊အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�ဝင်ခ်ြ�င်းး�

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံားး�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည့််� အသက်၆်နှှစ်မှှ ၁၅နှှစ်အထိိ ကလေး�းများ�း�၏ အုုပ်ထိိန်းး�သူမူျား�း�သည် ်ကလေး�းများ�း�အားး� 

မူလူတန်းး�၊အလယ်တ်န်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် မသင်မ်နေေရ ပညာာရေး�းကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ် စသည်တ်ို့့� �၌ ကျော�ာ�င်းး�ထားး�ရန် ် တာာဝန်ရ်ှိိ�

ပါါသည်။်

•	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််�လည်းး�အစိုးး��ရမူလူတန်းး�၊အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�စသည်မ်ျား�း�သို့့� � စေ�လွတွ်ရ်န်ဆ်န္ဒဒရှိိ�ပါါက 

အခမဲ့့� (ကျော�ာ�င်းး�လခ၊ဖတ်စ်ာာအုုပ် မလိုု�ဘဲဲ)ကျော�ာ�င်းး�ဝင်ခ်ွငွ့််�ပေး�းလျျက် ်ရှိိ�သည်။်

•	နေေထိုု �င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တွငွ် ်ကလေး�းအားး� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး�သို့့� � စေ�လွှတှ် ်လိုု�သည့့်�ဆန္ဒဒရှိိ�ကြော��ာင်းး�

ပြော��ာကြား�း�ရန်လ်ိုု�အပ်သည်။်

•	မြို့�့ � �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �မှှ လက်ခ်ံရံရှိိ�သော�ာ “နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ကလေး�းသူငူယ်က်ျော�ာ�င်းး�ဝင်ခ်ျျက် ်ခွငွ့့်�ပြု�ုလွာာ�” အစရှိိ�သည့့်� 

လိုု�အပ်သော�ာစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ယူဆူော�ာင်ပ်ြီး�း� သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းလိုု�က်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သို့့� � သွားး��ရော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ မူလူတန်းး�၊အလယ်တ်န်းး�အပြ�င် ် ၉နှှစ်တာာ မသင်မ်နေေရပညာာရေး�းအားး� တသတ်မ်တ်တ်ည်းး� ပြု�ုလုုပ်

ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ည့််� မသင်မ်နေေရပညာာရေး�းစနစ်ကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှှင့််� ရုုပ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ သို့့� �မဟုုတ် ် စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မသန်စ်ွမွ်းး�

ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အတွကွ် ်အထူးး�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�းကျော�ာ�င်းး�များ�း�လည်းး� ရှိိ�သည်။်

(ညဘက်အ်လယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�နှှင့့်�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ၁-၄ကိုု� ဖတ်ရု်ှုပါါ။)

ပညာာရေး�း၊ ယဉ်ကျေး�း�မှု၊ အားး�ကစား�း၊ သိိပ္ပံ�နှငှ့််�နည်းး�ပညာာဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ 
“နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�မှ ကလေး�းများ�း�အတွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�အပ််နှံံ�ရေး�း လမ်းး�ညွှှန််စာာအုုပ်”

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/clarinet/003/1320860.htm

ပညာာရေး�း၊ ယဉ်ကျေး�း�မှု၊ အားး�ကစား�း၊ သိိပ္ပံ�နှငှ့််�နည်းး�ပညာာဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏  
“နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�မှ ကလေး�းများ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိဘများ�း�အတွကွ် ်ဗီီဒီီယိုု�များ�း�”

https://casta-net.mext.go.jp/multilingual-contents/videos-for-learners

ပညာာရေး�း၊ ယဉ်ကျေး�း�မှု၊ အားး�ကစား�း၊ သိိပ္ပံ�နှငှ့််�နည်းး�ပညာာဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏  
“CASTA-NET” သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း ဆိုု�က်သ်ည် ်နိုု�င်င်ံခံြား�း�တိုု�င်းး�ပြ�ည်မ်ျား�း�နှငှ့််� 

ချိိ�တ်ဆ်က်မု်ှုရှိိ�သော�ာ ကလေး�းများ�း�နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင်ယ်ူမုူှုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီရန််

https://casta-net.mext.go.jp/

၁-၂ အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�

•	အ ထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှာာ� အလယ်တ်န်းး�အော�ာင်က်ျော�ာ�င်းး�သားး� အစရှိိ�သည်တ်ို့့� � ဆက်လ်က် ် ပညာာ သင်က်ြား�း�ရန်တ်က််

ရော�ာက်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�ဝင်ရ်န်အ်တွကွ် ် သတ်မ်ှှတ်စ်ည်းး�ကမ်းး� အနေေဖြ�င့့်� ဝင်ခ်ွငွ့့်�စာာမေး�းပွဲဲ�ဖြေ�ေဆိုု�ရန် ်

လိုု�အပ်မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်
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ပညာာရေး�း၅

•	အ ထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှာာ� ပညာာရေး�းပံုံ�စံံနှှင့့်�လိုု�က်ပ်ြီး�း� တစ််နေေကုုန်စ်နစ်၊ နေ့့� တစ််ဝက်စ်နစ်၊ အဝေး�း သင်စ်နစ်များ�း� အနေေဖြ�

င့့်� သင်ရ်ိုးး� �ညွွန်းး�တမ်းး�များ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�သည်။်

•	အ ထက်တ်န်းး�အော�ာင်ပ်ါါက တက္ကက သိုု�လ်အ်စရှိိ�သဖြ�င့့်�တို့့� �၌ ကျော�ာ�င်းး�ဝင်ရ်န် ် အရည်အ်ချျင်းး�ရှိိ� ကြော��ာင်းး�အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုနိုု�င််

မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

၁-၃ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ကျော�ာ�င်းး�

•	 မူလူတန်းး�၊ အလယ်တ်န်းး�၊ အထက်တ်န်းး�နှှင့့်�အခြား�း�သော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ် ရည်ရွ်ွယ်သ်ည့့်� ပညာာရေး�းစနစ်မှာာ� 

အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ ပံုံ�စံံစနစ်များ�း�ဖြ�င့့်�ရှိိ�ပြီး�း�၊ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�၏ ကလေး�းများ�း�ကိုု�သာာ သင်က်ြား�း�ပေး�းရန် ်ရည်ရွ်ွယ်ထ်ားး�သော�ာ 

စနစ်ကိုု�နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ကျော�ာ�င်းး� (International school) ဟုုခေါ်�်ဝေါ်�် ကြ�သည်။်

•	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�သည် ် ယဥ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ၊ မျိုး�း��နွယွ်စ်ုုဆိုု�င်ရ်ာာနော�ာက်ခ်ံမံျား�း�၊ ဘာာသာာ စကားး�၊ ပညာာရေး�း

အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ ကျော�ာ�င်းး�ဆက်လ်က်တ်က်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ လက်တ်ွေ့�့�အလုုပ် ဝင်ရ်ော�ာက်လ်ုုပ်ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�စသော�ာအမျိုး�း��မျိုး�း��

သော�ာကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့့်�ကျော�ာ�င်းး�ဝင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်�ပတ်သ်က်၍် ကလေး�းနှှင့့်� သင့့်�တော်�်�သော�ာကျော�ာ�င်းး�ကိုု� 

ရွေး�း�ချ ျယ်ရ်မည်။် (ဂျျပန်၌် နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ကျော�ာ�င်းး�အားး� အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် တက္ကက သိုု�လ်စ်သည်ဖ်ြ�င့့်� တက်ရ်ော�ာက်ရ်န် ်

ကျော�ာ�င်းး�ဝင်ခ်ွငွ့့်�အရည်အ်ချျင်းး�နှှင့့်�ပတ်သ်က်၍် ၁-၇ အထက်တ်န်းး�ပညာာရေး�းစနစ် (တက္ကက သိုု�လ်၊် ကော�ာလိိပ်စသည်)်ကိုု�

ဖတ်ရု်ှုရန်)် 

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�အတွကွ် ်ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်မ်ှာာ� ဤနေေရာာ

https://www.mext.go.jp/a_menu/kokusai/gaikoku/index.htm

၁-၄ ညအလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�

•	 ဂျျပန်တ်ိုု�င်းး�ပြ�ည်တ်ွငွ် ်သင်က်ြား�း�မရသေး�းသော�ာ မူလူနိုု�င်င်ံ ံသို့့� �မဟုုတ် ်ဂျျပန်တ်ွငွ် ်အခြေ�ေခံပံညာာကိုု� မပြီး�း�မြော��ာက်န်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�

နှှင့််� အခြေ�ေအနေေကွဲဲ�ပြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� သင်က်ြား�း�ရေး�းကိုု� မလုံံ�လော�ာက်ပ်ဲဲ ရရှိိ�ခဲ့့�သူမူျား�း�အတွကွ် ်တက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ော�ာ 

“ညအလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�” များ�း�ရှိိ�ပါါသည်။်ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန “ညပိုု�င်းး�အလယ်တ်န်က်ျော�ာ�င်းး�တွငွ် ် သင်ယ်ူခူျျင်သ်ည့််�

သူမူျား�း�သို့့� �”

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံစ််ဝမ်းး�ရှိိ� စီီရင်စ်ုု ၃၂ ခုုနှှင့််� သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာမြို့�့��များ�း�တွငွ် ်အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း� (၂၀၂၄ ခုုနှှစ် ဧပြီ�ီလ

အထိိ) တွငွ် ်ညနေေပိုု�င်းး�သင်တ်န်းး� ၅၃ ခုုရှိိ�သည်။်

•	ညအ လယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သို့့� � တက်ရ်ော�ာက်လ်ိုု�သော�ာအခါါမျိုး�း��တွငွ် ် ပထမဆုံးး�� နေေထိုု�င်သ်ည့််� ဒေေသန္တတရအုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းရုံးး� �မှှ 

ပညာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း� တိုု�င်ပ်င်ပ်ါါ။

ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန “ညပို�င်းး�အလယ်တ်န််ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်သင်ယ်ူခူျျင်သ်ည့်�သူမူျား�း�သို့့� �”

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/yakan/index_00005.htm

ဤအတန်းး�များ�း�က မည်သ်ည့်�အတန်းး�များ�း� ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသော�ာ ဗီီဒီီယိုု�များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�

ရန်် ပညာာရေး�း၊ ယဉ်ကျေး�း�မှု၊ အားး�ကစား�း၊ သိိပ္ပံ�နှငှ့််� နည်းး�ပညာာ ဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ "အငယ်တ်န်းး�

အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ရှိိ� PR အချျက်အ်လက် ်ညပို�င်းး�သင်တ်န်းး�များ�း�" ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/yakan/index_00004.htm

https://www.mext.go.jp/a_menu/kokusai/gaikoku/index.htm
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၁-၅ အလယ်တ်န်းး�အော�ာင်မ်ြ�င်က်ြော��ာင်းး�စစ်ဆ်ေး�းရေး�းစာာမေး�းပွဲဲ�

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ အလယ်တ်န်းး�မအော�ာင်မ်ြ�င်သ်ေး�းသူမူျား�း�ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

•	စာ ာမေး�းပွဲဲ�အားး�တစ််နှှစ်တစ််ကြိ�ိမ်ကျျင်းး�ပသည်။်

•	အော� ာင်မ်ြ�င်ပ်ါါက ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ အထက်တ်န်းး�ဝင်ခ်ွငွ့့်� စာာမေး�းပွဲဲ�အားး�ဝင်ရ်ော�ာက်ဖ်ြေ�ေဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

၁-၆ အထက်တ်န်းး�အော�ာင်မ်ြ�င်က်ြော��ာင်းး�စစ်ဆ်ေး�းရေး�းစာာမေး�းပွဲဲ�

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ အထက်တ်န်းး�မအော�ာင်မ်ြ�င်သ်ေး�းသူမူျား�း�ဝင်ရ်ော�ာက်ဖ်ြေ�ေဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

•	စာ ာမေး�းပွဲဲ�အားး�တစ််နှှစ်တစ််ကြိ�ိမ်ကျျင်းး�ပသည်။်

•	အော� ာင်မ်ြ�င်ပ်ါါက အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �အားး� လုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည််

(၁)	ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ တက္ကက သိုု�လ်န်ှှင့့်� ကာာလတိုု�တက္ကက သိုု�လ် ် (ကော�ာလိိပ်)၊အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်တ်န်းး�

ကျော�ာ�င်းး� အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �၏ ဝင်ခ်ွငွ့့်�စာာမေး�းပွဲဲ�များ�း�အားး�ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

(၂)	အ ထက်တ်န်းး�အော�ာင်မ်ြ�င်သ်ူမူျား�း�အတွကွ် ် အလုုပ်ဝင်စ်ာာမေး�းပွဲဲ�နှှင့့်� အရည်အ်ချျင်းး�စစ််စာာမေး�းပွဲဲ�တို့့� �ကိုု� ဝင်ရ်ော�ာက််

ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

သုံးး��သပ်ချျက် ်(အင်္ဂဂလိိပ်ဘာာသာာ)

https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shiken/mext_01319.html

၁-၇ အထက်တ်န်းး�လွန်ွ်ပညာာရေး�းစနစ်(်တက္ကကသိုု�လ်အ်စရှိိ�သဖြ�င့့်�)

တက္ကကသိုု�လ်၊်ကော�ာလိိပ်ကျော�ာ�င်းး�ဝင်ခွ်ွင့့်�အရည်အ်ချျင်းး�

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊အလယ်တ်န်းး�အဆင့့်�ပညာာရေး�းကျော�ာ�င်းး� အပြ�င် ်သတ်မ်ှှတ် ်

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�(http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/

shikaku/07111314/003.htm) များ�း� အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ြီး�း�သူသူည် ်အော�ာက်ပ်ါါကျော�ာ�င်းး�များ�း�သို့့� �တက််

ရော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	တက္ကက သိုု�လ်၊်ကော�ာလိိပ်

(၂)	အသ က်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�တက္ကက သိုု�လ််

(၃)	ကာာလတိုု�တက္ကက သိုု�လ််

(၄)	အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� ကာာလတိုု� တက္ကက သိုု�လ််

(၅)	အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာကျော�ာ�င်းး�(အထူးး�လေ့�က့ျျင့့်�ရေး�း

သင်တ်န်းး�စသည်ဖ်ြ�င့့်�)

http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shikaku/07111314/003.htm
http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shikaku/07111314/003.htm
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•	 အော�ာက်ပ်ါါ အရည်အ်ချျင်းး� ဘွဲဲ�လက်မ်ှှတ်မ်ျား�း�ကိုု� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်ထ်ားး�လျှှင်လ်ည်းး� အထက်၌် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�သို့့� � ဝင််

ရော�ာက်ခ်ွငွ့့်�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	နိုု�င်င်ံတံကာာ အဆင့့်�မီီဘွဲ့့��ရ (International Baccalaureate)

(၂)	 Abitur

(၃)	ဘွဲ့့��ရ(Baccalaureate)

(၄)	GCEAအဆင့့်� (General Certificate of Education, Advanced-Level)

(၅)	နိုု�င်င်ံတံကာာ A အဆင့််�

(၆)	ဥရော�ာပ ဘွဲ့့��ရ(Baccalaureate)

(ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�ရှိိ� နိုု�င်င်ံတံကာာအဆင့််�မီီဘွဲ့့��လွနွ်-်အသိိအမှှတ်အ်မှှတ်ပ်ြု�ု ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ရန််

https://ibconsortium.mext.go.jp/about-ib/school/)

•	 အော�ာက်ပ်ါါအဖွဲဲ�အစည်းး�များ�း�မှှ ဘွဲ့့��လက်မ်ှှတ်ရ်ရှိိ�ပြီး�း� သတ်မ်ှှတ်ပ်ညာာရေး�းစနစ်(၁၂နှှစ်တာာသင်ရ်ိုးး� �) အားး�ပြီး�း�မြော��ာက်ပ်ါါက 

အထက်၌်ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာကျော�ာ�င်းး�များ�း�သို့့� � ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ွငွ့့်�အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�ရ ရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(1)	WASC (The Western Association of Schools and Colleges)

(2)	CIS (Council of International Schools)

(3)	ACSI (Association of Christian Schools International)

(4)	NEASC (New  England  Association of Schools and Colleges)

(5)	Cognia

(6)	COBIS (Council of British International Schools)

အခြား�း�သော�ာအထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရေး�းအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�

•	 အခြား�း�တွငွ်လ်ည်းး� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရေး�းစနစ်၌ အော�ာက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး� သည့့်�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�

လည်းး�ရှိိ�ပြီး�း� အသီးး�သီးး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ဝင်ခ်ွငွ့့်�များ�း�အားး� သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်။်

(၁)	အများ�း�အားး�ဖြ�င့့်� တက္ကက သိုု�လ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်တက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည့့်�ဘွဲ့့��လွနွ် ်(Master)

(၂)	အများ�း� အားး�ဖြ�င့့်�တက္ကက သိုု�လ်ပ်ြီး�း�နော�ာက်တ်က်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည့့်�အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� တက္ကက သိုု�လ်ဘ်ွဲ့့��လွနွ််

(၃)	အများ�း�အားး�ဖြ�င့့်� အလယ်တ်န်းး�ပြီး�း�နော�ာက်တ်က်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည့့်� အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�
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၁-၈ အထက်တ်န်းး�ပညာာရေး�းအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သို့့� � ဝင်ခွ်ွင့့်�စာာမေး�းပွဲဲ�ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�

•	 အထက်တ်န်းး�ပညာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�သို့့� � ဝင်ရ်ော�ာက်ရ်န်အ်တွကွ် ် အထက်တ်န်းး� ပညာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� အသီးး�သီးး�မှှ 

ကျျင်းး�ပသည့့်�စာာမေး�းပွဲဲ�နှှင့့်� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�ဘွဲ့့��လက်မ်ှှတ်မ်ျား�း� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ခံယံူရူမည် ်ဖြ�စ််သည်။်

•	 အဖွဲ့့��အစည်းး�အသီးး�သီးး�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့့်� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ်အထူးး�ဝင်ခ်ွငွ့့်�ရွေး�း�ချ ျယ်မ်ှု ုအားး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ည့့်� 

အခါါမျိုး�း��လည်းး�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ပညာာတော်�်�သင်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့့်�ပတ်သ်က်၍် ဂျျပန်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�း ယန္တတရား�းကိုု�

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။် ဂျျပန်ပ်ညာာတော်�်�သင်စ်ာာမေး�းပွဲဲ�(EJU) အားး� တက္ကက သိုု�လ်အ်များ�း�အပြား�း�၌ 

အထူးး�ဝင်ခ်ွငွ့့်�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရွေး�း�ချ ျယ်မ်ှုအုနေေဖြ�င့့်� ဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက် ်ရှိိ�သည်။်

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ်ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်မ်ှာာ� ဤနေေရာာ

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/eju/index.html

ပညာာသင်စ်ရိိတ်အ်ားး� ငွေေ�ကြေး��းအရထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�

၂-၁ မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွကွ် ်ငွေေ�ကြေး��းအရထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�

•	ကလေး� း၏ ကျော�ာ�င်းး�၌ စာာလေ့�လ့ာာရန် ် လိုု�အပ်သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ�း�(ကျော�ာ�င်းး�ဝတ်စံ်ုံ�၊ ကျော�ာ�ပိုးး��အိိတ်၊် စာာရေး�း

ကိိရိိယာာ) ကျော�ာ�င်းး�နေ့့� လယ်စ်ာာစား�းသော�ာက်စ်ရိိတ်တ်ို့့� �အတွကွ် ်ကုုန်က်ျျမည့််� ငွေေ�ကြေး��းအထော�ာက်အ်ပံအားး�ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 မူလူတန်းး�၊အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အုုပ်ထိိန်းး�သူဖူြ�စ််ပြီး�း� ဝင်င်ွေေ�နည်းး�ပါးး�သည့့်�အိိမ်ထော�ာင်စ်ုု မှှလူမူျား�း�အတွကွ််

အဓိိကရည်ရွ်ွယ်သ်ည်။်

•	နေေထိုု �င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်ရ်က်က်ွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ကိုု�လိုု�က်၍် ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည့့်� အိိမ်ထော�ာင်စ်ုုအခြေ�ေအနေေနှှင့့်� ငွေေ� ပမာာဏ ကွာာ�ခြား�း�မှုရုှိိ�

သည်။်

စနစ်က်ိုု� ပို�မုို�အသေး�းစိိတ်က်ျျစွာာ� သိိလိုု�သူမူျား�း�မှာာ� ဤနေေရာာ

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/05010502/017.htm

၂-၂
အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်ော�ာက်ရ်န်် ပညာာသင်စ်ရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�
ပေး�းခြ�င်းး�

•	အုုပ် ထိိန်းး�သူ၏ူတစ််နှှစ်ပျျမ်းး�မျှှဝင်င်ွေေ�သည် ်ကိုးး��ဆယ့့်�တစ််သန်းး� ယန်းး� (၉,၁၀၀,၀၀၀) အော�ာက် ်

လျော့�့�� နည်းး�သော�ာ အိိမ်ထော�ာင်စ်ုုဖြ�စ််ပါါက အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�စရိိတ်အ်တွကွ် ် ပေး�းရမည့့်�

ငွေေ�ကိုု� လက်ခ်ံရံရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါမည်။်

၂

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/eju/index.html
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/05010502/017.htm
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•	အစိုးး ��ရနှှင့့်�အမျိုး�း��သားး�အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်ော�ာက်န်ေေသည့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွကွ် ် ပညာာ သင်စ်ရိိတ်န်ှှင့့်� 

တူညူီီသော�ာငွေေ�ပမာာဏကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းမည်။်

•	ပုုဂ္ဂ ဂလိိကအထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး� တက်ရ်ော�ာက်န်ေေသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွကွ်မ်ူ ူ အုုပ်ထိိန်းး�သူ၏ူ ဝင်င်ွေေ�အပေါ်�်

မူတူည်၍် ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ပမာာဏ အပြော��ာင်းး�အလဲဲရှိိ�သည်။်

•	ထော� ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ရရှိိ�ရန်အ်တွကွ် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန်လ်ိုု�အပ်သည်။်

•	အသေး� းစိိတ်က်ိုု� မိိမိိတက်ရ်ော�ာက်ရ်ာာကျော�ာ�င်းး�မှှ ညွှှန်က်ြား�း�ပေး�းမည်။်

စနစ်က်ိုု� ပို�မုို�အသေး�းစိိတ်က်ျျစွာာ� သိိလိုု�သူမူျား�း�မှာာ� ဤနေေရာာ 

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1342674.htm

အင်္ဂဂလိိပ်ဘာာသာာဖြ�င့််� ဖတ်လ်ိုု�သူမူျား�း�မှာာ� ဤနေေရာာ

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/20220329-mxt_kouhou02-2.pdf

၂-၃ အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွကွ် ်ပညာာသင်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

•	 ဝင်င်ွေေ�နည်းး�ပါးး�သည့့်�အိိမ်ထော�ာင်စ်ုုရှိိ� အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ် ဖတ်စ်ာာအုုပ်နှှင့့်� ကျော�ာ�င်းး� သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�လခမှှလွဲဲ�၍ဝယ်ယ်ူရူန်အ်တွကွ် ်ငွေေ�ကြေး��းအရထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းမှု ုရယူနူိုု�င်သ်ည်။်

•	ရ ရှိိ�နိုု�င်မ်ည့့်�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းမှာာ� တက်ရ်ော�ာက်န်ေေသည့့်� ကျော�ာ�င်းး�အမျိုး�း��အစား�းပေါ်�်မူတူည်၍် ကွာာ�ခြား�း�မှု ုရှိိ�သည်။်

•	အသေး� းစိိတ်က်ိုု� တက်ရ်ော�ာက်ရ်ာာကျော�ာ�င်းး� (သို့့� �) နေေထိုု�င်ရ်ာာဒေေသ၏ စီီရင်စ်ုုရုံးး� �များ�း�သို့့� � မေး�းမြ�န်းး�စုံ�စမ်းး� ပါါ။

စနစ်က်ိုု� ပို�မုို�အသေး�းစိိတ်က်ျျစွာာ� သိိလိုု�သူမူျား�း�မှာာ� ဤနေေရာာ

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1344089.htm

အင်္ဂဂလိိပ်ဘာာသာာဖြ�င့််� ဖတ်လ်ိုု�သူမူျား�း�မှာာ� ဤနေေရာာ

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/20240326-mxt_kouhou02-2.pdf

၂-၄ အထက်တ်န်းး�ပညာာရေး�းအဆင့့်�၌ ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

•	 ပညာာသင်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းမှာာ�နိုု�င်င်ံ၊ံဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူထူုုအဖွဲ့့��အစည်းး�၊အစိုးး��ရမဟုုတ်သ်ော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�(NGO)တို့့� �က 

ပေး�းအပ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

•	 နိုု�င်င်ံ၏ံပညာာသင်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�းစနစ်၌ အမျိုး�း��အစား�း၂မျိုး�း��ရှိိ�သည်။်

(၁)	ငွေေ�ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�စနစ် (Kyuufu gata)-ငွေေ�ကြေး��းပြ�န်ဆ်ပ်ရန်မ်လိုု�သည့့်�စနစ်

(၂)	အကြွေး ��းစနစ် (Taiyo gata)-ချေး�း�ငွေေ�ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့့်�ပြ�န်ဆ်ပ်ရန်လ်ိုု�သည့့်�စနစ်

*	ထို့့ � �အပြ�င် ်အကြွေး��းစနစ်ပညာာသင်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း၌ အတိုးး��မရှိိ�သော�ာထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းနှှင့့်� အတိုးး��ရှိိ� သော�ာ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေးး��း�ဟူ၍ူ အမျိုး�း��အစား�း၂မျိုး�း��ရှိိ�

သည်။်

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1342674.htm
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1344089.htm
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ပညာာရေး�း၅

•	အ ထက်တ်န်းး�ပညာာရေး�းစနစ်သို့့� �ဆက်လ်က်တ်က်ရ်ော�ာက်မ်ည့့်� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါနေေထိုု�င် ်ခွငွ့့်�ကိုု�ရရှိိ�ထားး�ပါါက 

ဂျျပန်အ်စိုးး��ရ၏ပညာာသင်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	အထူးး�ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�ရရှိိ�သူူ

(၂)	ရာ ာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�ရရှိိ�သူူ

(၃)	ဂျျပန်လ်ူမူျိုး�း��၏ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ကလေး�း

(၄)	ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�ရှိိ�သူ၏ူ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ကလေး�း

(၅)	အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထိုု�င်သ်ူ(ူရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ရ်န် ်ဆန္ဒဒရှိိ�သူ)ူ

(၆)	အထူးး�သတ်မ်ှှတ်လ်ိုု�အပ်ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ မိိသားး�စုု နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� (ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ် မူလူတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊ 

အလယ်တ်န်းး� အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�ပြီး�း� တက္ကက သိုု�လ်မ်ှှ ဘွဲ့့��ရပြီး�း�သည့််�တိုု�င် ်

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်အခြေ�ေချျနေေထိုု�င်ရ်န် ်ရည်ရွ်ွယ်ထ်ားး�သူမူျား�း�)

•	ထို့့ � �အပြ�င် ်အတန်းး�ပညာာအရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့့်�စုံ�သည့့်� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်� “ပညာာတော်�်�သင်ခ်ွငွ့့်�”ရှိိ�သူအူားး� ရည်ရွ်ွယ်သ်ော�ာ ငွေေ�

ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�စနစ် ပညာာသင်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း ရှိိ�သည်။်

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ်ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်မ်ှာာ� ဤနေေရာာ 

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/scholarship_j/shoreihi/index.html

ဂျျပန််စာာနှငှ့််�ပက်သ်က်၍်

ဂျျပန်စ်ကားး�တတ်မ်ြော��ာက်ပ်ါါက ဂျျပန်၌် နေေထိုု�င်မ်ှုအုတွကွ် ်အဆင်ပ်ြေ�ေချော�ာ�မွေ့�့�

စေ�ရန် ် အထော�ာက်အ်ကူ ူ ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်။် အသိိမိိတ်ဆ်ွေ�ေများ�း�လည်းး� တိုးး��ပွား��းနိုု�င်ပ်ြီး�း� 

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�နေေထိုု�င် ် စား�းသော�ာက်ရ်န်အ်တွကွ် ် အကူအူညီီများ�း�လည်းး� ရရှိိ�နိုု�င််

မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်မိိမိိ၏အိိပ်မက်မ်ျား�း�အားး� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်် သည်။် 

ဂျျပန်၌်မိိမိိကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ဘ်ဝတွငွ်န်ေေထိုု�င်န်ိုု�င်ရ်န် ်ဂျျပန်စ်ာာကိုု� ဆက်လ်က်လ်ေ့�လ့ာာသင်ယ်ူူ

သင့််�သည်။်

၃-၁ ဂျျပန််စာာလေ့�့လာာသင်ယ်ူခူြ�င်းး� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�

•	 ဂျျပန်ဘ်ာာသာာတွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ စာာလုံးး��အမျိုး�း��အစား�း(၅) မျိုး�း��ရှိိ�သည်။် Hiragana ,Katakana, Kanji, Romaji, အာာရေ�

ဗျျ(Arabia) ဂဏန်းး�တို့့� �ဖြ�စ််သည်။် Hiraganaနှှင့့်�Katakanaတို့့� �တွငွ် ်စကားး�လုံးး��၄၆လုံးး��နှှင့််� အသေး�းချုံ့့�� �ရေး�းသော�ာ စကားး�လုံးး�� 

(Hiragana စကားး�လုံးး��၄ခုု၊ Katakana စကားး�လုံးး��၉ခုု) အသီးး�သီးး�ရှိိ�ပြီး�း�၊  “  ” “  ”“  ” တို့့� �ကိုု�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

•	 Kanji တွငွ် ်ခက်ခ်ဲဲသော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� မှှတ်သ်ားး�ထားး�ပါါက အဆင်ပ်ြေ�ေနိုု�င်သ်ည်။် မိိမိိ အနီးး� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

တွငွ်ရ်ှိိ�သော�ာ Kanjiအနည်းး�ငယ်မ်ှှစတင်၍် ပျော်�်��ရွင်စ်ွာာ�သင်က်ြား�း�သွားး��နိုု�င်သ်ည်။် 

•	 Romajiမှာာ� Email များ�း� SNSအစရှိိ�သည်တ်ို့့� �၏ စာာရိုု�က်သ်ည့့်� အခါါ၌ ကော�ာင်းး�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

၃

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/scholarship_j/shoreihi/index.html
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ပညာာရေး�း၅

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ နေေထိုု�င်သ်ည့့်�အခါါ ဒေေသတွငွ်းး�ရှိိ� နေေရာာနှှင့့်�လမ်းး�နာာမည် ် (အသံထံွကွ်န်ှှင့့်� ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� Kanji 

စသည်တ်ို့့� �၏စကားး�လုံးး��များ�း�) ကိုု� သိိရန်လ်ိုု�အပ်သည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်ဒေေသတစ််ခုု၏ အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ စကားး�လုံးး�� 

[ဒေေသိိယစကားး�]များ�း�လည်းး� အများ�း�အပြား�း�ရှိိ�ပြီး�း� ထိုု�ဒေေသ၌နေေထိုု�င်မ်ှုအုတွကွ် ်အလွနွ် ်အရေး�းကြီး�း� သည်။် ထိုု�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ 

စကားး�လုံးး��များ�း�မှာာ� အဆိုု�ပါါဒေေသ၏ ဂျျပန်စ်ာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�နှှင့့်� ဒေေသရှိိ�လူတူို့့� �၏ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းမှှတစ််ဆင့့်� 

လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူနူိုု�င်သ်ည်။်

•	 အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အပြ�င်၊် ဂျျပန်စ်ာာ၌ ယဥ််ကျေး�း�စွာာ�သုံးး��သော�ာစကားး�ရှိိ�ပါါသည်။် တစ််ဖက်လ်ူအူပေါ်�်

မူတူည်၍် ယဥ််ကျေး�း�သော�ာဂျျပန်စ်ကားး�ကိုု�သုံးး��နိုု�င်လ်ာာပါါကအဆင်ပ်ြေ�ေမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

၃-၂ ဂျျပန််စာာသင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�အတွကွ် ်ကိုးး��ကားး�ရန််ကော်�်�လံံ

•	 သင်တ်ို့့� �အားး�လုံးး�� ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး�ကိုု� ပိုု�မိုု�သင်ရ်လွယွ်က်ူလူာာစေ�ရန်၊် ၂၀၂၁ခုုနှှစ်တွငွ် ်အသစ်တစ််ဖန် ်CEFR(Common 

European Framework of Reference for Languages: Learning, teaching, assessment:ဥရော�ာပဘာာသာာစကားး� 

ဘုံံ�ကိုးး��ကားး�ချျက်က်ော်�်�လံ)ံ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ထားး�သော�ာ “ဂျျပန်စ်ာာသင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�အတွကွ် ် ကိုးး��ကားး�ရန်က်ော်�်�လံ”ံ ကိုု�ဖန်တ်ီးး�

လိုု�က်သ်ည်။်

•	 ဤသည်မ်ှာာ� ဂျျပန်စ်ာာကိုု� အဆင့််� ၆ခုု (A1 မှှ C2) နှှင့််� ဂျျပန်စ်ာာအရည်အ်ချျင်းး�(“နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�” “ဖတ်ခ်ြ�င်းး�” “ပြော��ာ

ခြ�င်းး�(အပြ�န်အ်လှှန်)်” “ပြော��ာခြ�င်းး�(တစ််ကိုု�ယ်တ်ည်းး�တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�)” “နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�”) အသီးး�သီးး�တွငွ် ် သင်ယ်ူမူှုု

အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုပုန်းး�တိုု�င်မ်ျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ အရာာဖြ�စ််သည်။်

*	မိိမိိ ၏ ဂျျပန်စ်ာာအဆင့််�ကိုု� စစ််ဆေး�းပြီး�း�၊ ပန်းး�တိုု�င် ်နော�ာက်တ်စ််ဆင့််�ကိုု�တည်ဆ်ော�ာက်က်ာာ သင်ယ်ူရူန်အ်တွကွ် ်ကိုးး��ကားး�ပါါ။

•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ဖန်တ်ီးး�ထားး�ပြီး�း� ရရှိိ�နိုု�င်အ်ော�ာင် ်လုုပ်ထားး�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�တွငွ် ်ကိုးး��ကားး�ချျက် ်အခြေ�ေခံတံည်ဆ်ော�ာက်ပံ်ုံ� 

အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�လမ်းး�ညွှှန် ် ဖြ�စ််သည့််� "Seikatsu Can Do" နှှင့််� ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်အ်ကဲဲဖြ�တ် ်စစ််ဆေး�းရေး�း 

ကိိရိိယာာ "Nihongo Check!," တို့့� � ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

ဂျျပန််ဘာာသာာစကားး� သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွကွ် ်ကိုးး��ကားး�ချျက် ်အခြေ�ေခံတည်ဆ်ော�ာက်ပံ်ုံ�နှငှ့််� လမ်းး�ညွှှန််ဖြ�စ်သ်ည့်� Seikatsu Can 

Do နှငှ့််� အခြား�း�အရာာများ�း�

https://www.nihongo-ews.mext.go.jp/information/framework_of_reference
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ပညာာရေး�း၅

C2

နား�းထော�ာင်ခ်ဲ့့�သော�ာ၊ ဖတ်ခ်ဲ့့�သော�ာအရာာအားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�ကိုု� လွယွ်လ်ွယွ်က်ူကူူ ူနား�းလည်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။ 

သဘာာဝကျျကျျ၊ သွကွ်သ်ွကွ်လ်က်လ်က် ်မှှန်မ်ှှန်က်န်က်န်ဖ်ြ�င့််� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်က်ာာ၊ အလွနွ််

ရုှုပ််ထွေး�း�လှှသော�ာ အခြေ�ေအနေေတွငွ်ပ်င် ် အသေး�းစိိတ်က်ျျသော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ွာာ�ခြား�း�ချျက်၊် ကွဲဲ�ပြား�း�

ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။

C1

အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ အမျိုး�း��အစား�းများ�း�၏ အဆင့််�မြ�င့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ပါါသော�ာ အလွနွ််

ရှှည်လ်ျားး��သည့််� စာာများ�း�ကိုု�နား�းလည်က်ာာ၊ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဆ်ိုု�လိုု�ရင်းး�ကိုု� ဖမ်းး�ယူနူိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။ စကားး�လုံးး��ရှာာ�

နေေသည်ဟ်ု ု မြ�င်ရ်သော�ာပံုံ�ကိုု� မပြ�သဘဲဲ၊  သွကွ်သ်ွကွ်လ်က်လ်က် ်  မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။ 

လူမူှုရုေး�းအရ၊ ပညာာရပ်အရ၊ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ရ်ည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်အ်ပေါ်�် မူတူည်၍်၊ ပြော��ာင်းး�လွယွ်ပ်ြ�င်လ်ွယွ််

ကာာ ထိိရော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ စကားး�လုံးး��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြော��ာဆိုု�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။

B2

မိိမိိအထူးး�ပြု�ုနယ်ပ်ယ်၏် နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�အပါါအဝင်၊် ယေ�ဘုုယျျ 

သဘော�ာတရား�းနှှင့််� တိိကျျသေ�ချာ�ာသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာခေါ�ါင်းး�စဥ််ရှိိ�သည့််� ရုှုပ််ထွေး�း� သည့််�စာာ

များ�း�၏ အရေး�းပါါသော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� နား�းလည်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။ အပြ�န်အ်လှှန် ်စိိတ်လ်ှုပ်ု်ရှား��း နေေခြ�င်းး�

မရှိိ�ဘဲဲ ကျွွမ်းး�ကျျင်ပ်ိုု�င်န်ိုု�င်န်ေေသော�ာ ဂျျပန်စ်ကားး�တတ်သ်ူနူှှင့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံနံိုု�င် ် လော�ာက်သ်ော�ာ 

သွကွ်လ်က်မ်ှုနုှှင့််� သဘာာဝကျျနေေမှု။ု

B1

အလုုပ်၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းတို့့� �တွငွ် ်အမြဲ�ဲတစေ� ကြုံ��ံတွေ့�့�နေေရသော�ာ မိိမိိနှှင့််�နီးး�စပ််သည့််� 

အကြော��ာင်းး�အရာာခေါ�ါင်းး�စဥ််များ�း�နှှင့််� စပ််လျျဥ်းး�၍၊ ဘုံံ�သုံးး��ဘာာသာာစကားး�ဖြ�စ််ပါါက၊ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ

အချျက်က်ိုု� နား�းလည်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။ မိိမိိနှှင့််�နီးး�စပ််ပြီး�း� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှု ု ရှိိ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ

ခေါ�ါင်းး�စဥ််များ�း�  နှှင့််�စပ််လျျဥ်းး�၍၊ လွယွ်က်ူသူော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သော�ာ မြ�င်သ်ာာထင််

သာာရှိိ�သည့််� စာာများ�း�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။

A2

အလွနွ်အ်ခြေ�ေခံကံျျသော�ာ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်သ်တင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််� မိိသားး�စုု သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၊ ဈေး�းဝယ်ခ်ြ�င်းး�၊ အနီးး�အနား�း၊ အလုုပ်စသည်၊် တိုု�က်ရ်ိုု�က် ် သက်ဆ်ိုု�င်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ 

နယ်ပ်ယ်န်ှှင့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အသုံးး��များ�း�သော�ာ စာာကြော��ာင်းး�နှှင့််�၊ ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�။ 

လွယွ်က်ူပူြီး�း� နေ့့� စဥ််ကြုံ��ံတွေ့�့�နေေရသည့််� နယ်ပ်ယ်ဖ်ြ�စ််ပါါက၊  မိိမိိနှှင့််� နီးး�စပ််ပြီး�း� နေ့့� စဥ််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသည့််� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််� စပ််လျျဥ်းး�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်ဖ်လှှယ်မ်ှုကုိုု� လုုပ်နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။

A1

တိိကျျသော�ာ ဆန္ဒဒကိုု�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန်အ်တွကွ် ် အသုံးး��များ�း�သော�ာ နေ့့� စဥ််ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�၊ 

အခြေ�ေခံကံျျသော�ာ စကားး�အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� နား�းလည်က်ာာ၊ အသုံးး��လည်းး�ပြု�ုနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။ အကယ်၍် 

တစ််ဖက်လ်ူမူှှ ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး�၊ သေ�ချာ�ာပြ�တ်သ်ားး�စွာာ� စကားး�ပြော��ာကာာ၊ ကူညူီီပေး�းမည်ဆ်ိုု�ပါါက 

လွယွ်က်ူသူော�ာ အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုကုိုု� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။

၃-၃ ဂျျပန််စာာလေ့�့လာာသင်ယ်ူရူန််နေေရာာ 

ဂျျပန်စ်ာာသင်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ် ဂျျပန်စ်ာာသင်က်ြား�း�ရင်းး�ဖြ�င့််� နေေစဥ့််�ဘဝ၏သတင်းး�အချျက် ် အလက်မ်ျား�း�ကိုု�သိိရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 

သူငူယ်ခ်ျျင်းး�မိိတ်ဆ်ွေ�ေဖွဲ့့�� ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� မိိမိိအနီးး� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ှှ ဂျျပန်စ်ာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�များ�း�နှှင့််� 

သင်တ်န်းး�များ�း�အားး� ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့််�သင့််�သည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ်ယခုုအခါါ ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာ “SNS” တို့့� �ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပညာာရေး�းနှှင့််� E Learning စသည်တ်ို့့� �ဖြ�င့််� ဂျျပန််

စာာလေ့�လ့ာာနေေသူမူျား�း�လည်းး� တိုးး��ပွား��းလာာနေေသည်။် မိိမိိနှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီသည့််� သင်ယ်ူနူည်းး�အားး� ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့််�သင့််�သည်။်
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ပညာာရေး�း၅

(၁)	ဂျျပန််စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�ဆက်တ်က်ခ်ြ�င်းး�၊အလုုပ်ဝင်ခ်ြ�င်းး�၊စာာမေး�းပွဲဲ�ဖြေ�ေရန်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�စသည်ဖ်ြ�င့့်� ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက် ် အသီးး�သီးး�စီီအတွကွ် ်

Courseများ�း�ရှိိ�သည်။်

•	 အခြေ�ေခံမံှှ အဆင့့်�မြ�င့့်�အထိိ မတူညူီီသော�ာLevelများ�း�ဖြ�င့့်� ဂျျပန်စ်ာာကိုု� သင်ယ်ူနူိုု�င်သ်ည်။်

•	 အတန်းး�လိုု�က်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့့်�အုုပ်စုုလိုု�က်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊တစ််ဦးးချျင်းး�စီီသင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�စသည်ဖ်ြ�င့့်�အတန်းး� ပံုံ�စံံများ�း�အားး� 

ရွေး�း�ချ ျယ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 အတန်းး�တက်ရ်ော�ာက်ရ်န်အ်တွကွ် ်စရိိတ်က်ုုန်က်ျျမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(၂)	 ဒေေသတွငွ်းး�ဂျျပန််စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�

•	 နယ်မ်ြေ�ေတွငွ်းး� ဒေေသန္တတရအုုပ်ချုု�ပ််မှုလုက်အ်ော�ာက်ရ်ှိိ� မြို့�့� �များ�း�နှှင့့်� နိုု�င်င်ံတံကာာနှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��၊ အကျိုးး���အမြ�တ်မ်ယူူ

သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�(NPO)တို့့� �မှှ ဂျျပန်စ်ာာသင်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ဖွွင့််�ပေး�းလျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

•	 Public Hall နှှင့့်� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ စာာသင်ခ်န်းး�၊ ဘုုရား�းကျော�ာ�င်းး�၊ လူမူှုကုူညူီီရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှု ု (Volunteer)စင်တ်ာာ အစရှိိ�

သည်တ်ို့့� �၌ အတန်းး�များ�း�ဖွင့့်�လှှစ် သင်က်ြား�း�လျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

•	 လူမူှုကုူညူီီရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှု(ုVolunteer)အနေေဖြ�င့့်�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းမှုမုျား�း�လည်းး�ရှိိ�သည်။်

•	 အခကြေး��းငွေေ�မှာာ� အခမဲ့့�သင်တ်န်းး�များ�း�လည်းး�ရှိိ�သည်။် ပံုံ�မှှန်ဂ်ျျပန်စ်ာာသင်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ထက််

	ပိုု �၍ ဈေး�းသက်သ်ာာသည်။်

•	 အတန်းး�မှာာ� တစ််ပတ်လ်ျှှင်တ်စ််ကြိ�ိမ်သို့့� � နှှစ်ကြိ�ိမ်ဖြ�စ််ပြီး�း� တစ််ကြိ�ိမ်လျှှင်တ်စ််နာာရီီမှှနှှစ်နာာရီီကြာ�ာ မြ�င့့်�သည်။်

ဒေေသအသီးး�သီးး�ရှိိ� ဂျျပန််စာာသင်က်ြား�း�ရေး�း တာာဝန််ခံံဌာာန၊ ဒေေသတွငွ်းး� ဂျျပန််စာာသင်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး� စာာရင်းး�မှာာ� 

ဤနေေရာာ

https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/nihongokyoiku_tanto/
pdf/93036701_01.pdf

* ဂျျပန်စ်ာာသင်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေသည့့်�အခါါ၌ အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�းရန်လ်ိုု� အပ်သည်။်

(၁)စာာသင်ခ်န်းး�အမည် ် (၂) ကြီး�း�မှူးး�သူ ူ (၃) နေေရာာ  (၄) လိိပ်စာာ  (၅)ဆက်သ်ွယွ်န်ည်းး�  (၆)ပြ�န်လ်ည်ဖ်ြေ�ေကြား�း�မည့့်�
ဘာာသာာစကားး�  (၇)သင်တ်န်းး�ကာာလ  (၈)အတန်းး�အကြိ�ိမ်  (၉) နေ့့�ရ က်န်ှှင့့်�အချိိ�န် ် (၁၀)ဝင်ခ်ွငွ့့်�အရည်အ်ချျင်းး�  (၁၁)
ကုုန်က်ျျစရိိတ် ် (၁၂)အတန်းး�ပုံ�စံံ(အုုပ်စုုလိုု�က််၊တစ််ဦးးချျင်းး�စသည်)်  (၁၃)လူူဦးးရေ�  (၁၄)အဆင့့်�  (၁၅)သင်က်ြား�း�မည့့်�
သူ ူ (၁၆)သင်က်ြား�း�မည့့်�အကြော��ာင်းး�အရာာ  (၁၇)ကားး�ပါါကင်န်ှှင့့်�ကလေး�းထိိန်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုရုှိိ�မရှိိ� အစရှိိ�သဖြ�င့့်�

(၃)	အဝေး�းသင်ပ်ညာာရေး�း၊အွန်ွ်လိုု�င်းး�ပညာာရေး�း

အလုုပ်နှှင့့်�ကလေး�းထိိန်းး�ခြ�င်းး�စသည်ဖ်ြ�င့့်� အလုုပ်များ�း�သော�ာကြော��ာင့့်� ဂျျပန်စ်ာာသင်တ်န်းး�သို့့� � မသွားး��ရော�ာက် ်နိုု�င်သ်ော�ာအခါါ

မျိုး�း��၌ ဆိုု�ရှှယ်မ်ီီဒီီယာာ “SNS”ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အဝေး�းသင်န်ှှင့့်�E-learning စသည်တ်ို့့� �ဖြ�င့့်� ဂျျပန်စ်ာာသင်ယ်ူနူိိင်သ်ည်။် 

အခကြေး��းငွေေ�နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပံုုံ�စံံလည်းး� ကွာာ�ခြား�း�မှုမုျား�း�ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့့်� မိိမိိနှှင့့်� ကိုု�က်ည်ီီသည့့်�နည်းး�လမ်းး�အားး� ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့့်�

သင့့်�သည်။်

https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/nihongokyoiku_tanto/pdf/93036701_01.pdf
https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/nihongokyoiku_tanto/pdf/93036701_01.pdf
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၃-၄
ဂျျပန််ဘာာသာာသင်က်ြား�း�ရန်် ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်
[ဂျျပန််ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�ကျျယ်ပ်ြ�န့် ်�စွာာ�ချိိ�တ်ဆ်က်၍် နေေထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�] 
“つながるひろがる　にほんごでのくらし” (အများ�း�အခေါ်�် - つなひろ)

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ နေေထိုု�င်စ်ား�းသော�ာက်မ်ည့််�နိုု�င်င်ံခံြား�း�လူမူျိုး�း��အားး�လုံးး��သည် ် ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ပြော��ာဆိုု� ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င်၊် 

နေေထိုု�င်စ်ား�းသော�ာက်လ်ာာနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ရည်ရွ်ွယ်ပ်ြီး�း� ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး�ကိုု� သင်ယ်ူနူိုု�င်သ်ော�ာ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဖ်ြ�စ််သည်။်

မိိမိိနှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ ဂျျပန်စ်ာာအဆင့််�နှှင့််� သင်ယ်ူလူိုု�သော�ာ မြ�င်က်ွငွ်းး�၊ သော့�့�ချျက်စ်ကားး�လုံးး��တို့့� �အပေါ်�် မူတူည်၍်၊ ဗီီဒီီယိုု�၊ 

ဇာာတ်ည်ွှှန်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူမူှုအုကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ရွေး�း�ချ ျယ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဂျျပန်စ်ာာကိုု� သင်ယ်ူလူေ့�လ့ာာပြီး�း� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ကျျခြ�င်းး�

ဖြ�င့််� လူ့့�အဖွဲ့့ ��အစည်းး�နှှင့််�ဆက်န်ွယွ်က်ာာ၊ ဘဝနေေထိုု�င်မ်ှုကုိုု� ဖြ�န့််�ကျ ျက်က်ြ�ည့််�ကြ�ရအော�ာင်။်

 လက်ခံ်ံဘာာသာာစကားး� :ဂျျပန်ဘ်ာာသာာ၊  တရုုတ်ဘ်ာာသာာ (ရိုးး� �ရှှင်းး�သော�ာစာာလုံးး��) ၊ 
တရုုတ်(်ရိုးး� �ရာာ)၊ အင်္ဂဂလိိပ်ဘာာသာာ၊ ဖိိလစ််ပိုု�င်ဘ်ာာသာာ၊ ပြ�င်သ်စ်ဘာာသာာ၊ အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း
ဘာာသာာ၊  ခမာာ (ကမ််ဘော�ာဒီးး�ယားး�) ဘာာသာာ၊ ကိုု�ရီီယားး�ဘာာသာာ၊ မွနွ်ဂ်ိုု�ဘာာသာာ ၊
မြ�န်မ်ာာဘာာသာာ ၊ နီီပေါ�ါဘာာသာာ၊ ပေါ်�်တူဂူီီဘာာသာာ၊ ရုုရှား��းဘာာသာာ၊ စပိိန်ဘ်ာာသာာ၊ ထိုု�င်းး�
ဘာာသာာ   ယူကူရိိန်းး�ဘာာသာာ၊ ဗီီယက်န်မ်ဘာာသာာ(ဘာာသာာ၁၈မျိုး�း��)

 သင်ယ်ူရူမည့်�မြ�င်က်ွငွ်းး�နေေရာာ :	�တ်ဆ်က်စ်ကားး�၊ ဈေး�းဝယ်၊် ဘဏ်၊် ရထားး�၊ ရပ်ကွကွ်ရ်ုံးး� �၊ သဘာာဝဘေး�း 
ကာာကွယွ်ရ်ေး�း၊ ကလေး�းပြု�ုစုုပျိုး�း��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�စသည့််� ဘဝနေေထိုု�င်မ်ှုပုြု�ုလုုပ်
ရာာတွငွ်က်ြုံ��ံတွေ့�့�မည့််�နေေရာာများ�း�

[ဂျျပန််ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�ကျျယ်ပ်ြ�န့် ်�စွာာ�ချိိ�တ်ဆ်က်၍် နေေထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�]

https://tsunagarujp.mext.go.jp

၃.၅

ဂျျပန််ဘာာသာာစကားး� သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွကွ် ်ကိုးး��ကားး�ချျက် ်အခြေ�ေခံ
တည်ဆ်ော�ာက်ပံ်ုံ�ကိုု� အခြေ�ေခံထားး�သည့်� ဂျျပန််ဘာာသာာစကားး� 
ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်အ်ကဲဲဖြ�တ် ်စစ်ဆ်ေး�းရေး�း ကိိရိိယာာဖြ�စ်သ်ော�ာ  
"Nihongo Check!,"

ဤအွွန်လ်ိုု�င်းး�စနစ်သည် ်ဂျျပန်န်ှှင့််� နိုု�င်င်ံတံကာာရှိိ� ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး� လေ့�လ့ာာသူမူျား�း�အတွကွ် ်ရည်ရွ်ွယ်သ်ော�ာ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်

အကဲဲဖြ�တ် ်စစ််ဆေး�းရေး�း ကိိရိိယာာ ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ သုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�အားး� "Can do" အပိုု�င်းး�မှှ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ခွငွ့််�ပြု�ုသော�ာကြော��ာင့််� 

၎င်းး�တို့့� �၏ ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး� စွမွ်းး�ရည်မ်ျား�း�ကိုု� လွယွ်က်ူရူိုးး� �ရှှင်းး�စွာာ� အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်စ်ေ�သည်။် ရလဒ်မ်ျား�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ဂျျပန််

ဘာာသာာစကားး� လေ့�လ့ာာရာာတွငွ် ် တစ််ဦးးချျင်းး�သီးး�သန့််�  လေ့�လ့ာာနိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှှင့််� ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း� သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ် ဖန်တ်ီးး�

ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်။်

ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး� သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွကွ် ်ကိုးး��ကားး�ချျက် ်အခြေ�ေခံတံည်ဆ်ော�ာက်ပံ်ုံ�တွငွ် ်အဆင့််� ခြော��ာက်ဆ်င့််� (A1 မှှ 

C2 အထိိ) ပါါဝင်ပ်ြီး�း�၊ နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ ဖတ်ခ်ြ�င်းး�၊ ပြော��ာခြ�င်းး� (အပြ�န်အ်လှှန်တ်ုံ့့� �ပြ�န်မ်ှုနုှှင့််� အသုံးး��အနှုနု်းး�) နှှင့််� ရေး�းခြ�င်းး� အပါါအဝင် ်
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ဘာာသာာစကားး� လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက် ် ငါးး�ခု ု ပါါရှိိ�သည်။် ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး� လေ့�လ့ာာသူမူျား�း�သည် ် ဖော်�်�ပြ�ပါါအတိုု�င်းး� ၎င်းး�တို့့�� ၏ 

ဘာာသာာစကားး�စွမွ်းး�ရည်မ်ျား�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့််� အမှှတ် ်လေး�းမှှတ် ်တိုု�င်းး�တာာချျက် ်မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုကုိုု� အကဲဖဲြ�တ်သ်ည်-် "1. မလေ့�လ့ာာနိုု�င်ပ်ါါ၊" "2. လေ့�လ့ာာရန် ် မဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါ၊" "3. ခက်ခ်ဲသဲော်�်�လည်းး� 

လေ့�လ့ာာနိုု�င်မ်ည် ်ထင်ပ်ါါသည်၊်" နှှင့််� "4. လေ့�လ့ာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။်"

〇 ပ့ံ့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�များ�း�	�� ဂျျပန်အ်ပါါအဝင် ်ဘာာသာာစကားး� 14 ခု။ု 
တရုုတ်၊် အင်္ဂဂလိိပ််၊ ဖိိလစ်ပိုု�င်၊် အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း၊ ခမာာ၊ ကိုု�ရီးး�ယားး�၊ မွနွ်ဂ်ိုးး��လီးး�
ယားး�၊ မြ�န်မ်ာာ၊ နီီပေါ�ါ၊ ပေါ်�်တူဂူီီ၊ စပိိန်၊် ထိုု�င်းး�၊ ဗီီယက်န်မ်နှှင့််� ဂျျပန် ်(ဖုုရိိ
ဂန အက္ခခရာာများ�း� အပါါအဝင်)်။

ဖော်�်�ပြ�ပါါ စာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်သင့််�အဆင့််�ကိုု� စစ််ဆေး�းပါါ။

https://www.nihongo-check.bunka.go.jp/
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ဆေး�းကုသုမုှုဆိုု�င်ရ်ာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး�

၁-၁ ဆေး�းကုသုမုှုဆိုု�င်ရ်ာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး�အမျိုး�း��အစား�း

•	 ဂျျပန်န်ိငိ်င်ံတံွငွ် ် ဆေး�းကုသုမှုဆုိုု�င်ရ်ာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး�အမြော��ာက်အ်မြား�း�ရှိိ�၍ ထိုု�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�အားး�  အသီးး�သီးး�ခွဲဲ�ခြား�း�

ထားး�သည်။် ရော�ာဂါါအသေး�းအမွှား ��း၊ ထိခိိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာ စသည်ဖ်ြ�စ်ပွား��းလျှှင် ်နီးး�စပ််ရာာ ဆေး�းခန်းး�သို့့� �သွားး��ရော�ာက်ပ်ြ�သရမည်။်

(၁)	ဆေး�းခန်းး�- သာာမန်န်ာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�နှှင့့်�ထိခိိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ�း�ကိုု�ကုသုလိုု�လျှှင််

(၂)	အသေး�းစား�း၊အလတ်စ်ား�းဆေး�းရံုံ�- ခွဲဲ�စိိတ်မ်ှု၊ု ဆေး�းရံုံ�တက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်� အရေး�းပေါ်�်ကုသုမှု ုလိုု�အပ်် လျှှင််

(၃)	ဆေး�းရံုံ� ကြီး�း�- ရော�ာဂါါကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�းရှိိ�သူမူျား�း�အတွကွ် ်အရေး�းပေါ်�်နှှင့့်� အဆင့့်�မြ�င့့်�ကုသုမှုမုျား�း� လိုု�အပ််လျှှင််

•	 ဆေး�းရံုံ�နှှင့််�ဆေး�းခန်းး�တို့့� �တွငွ် ်ကျ ျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံတံင်ပ်ြ�ရမည်။် မတ င်ပ်ြ�နိုု�င်လ်ျှှင် ် ဆေး�းကုသုကုနု်က်ျျ စရိိတ်အ်ားး�လုံးး��ကိုု� 

မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ျျခံရံမည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

•	 ရော�ာဂါါနှှင့့်�ဒဏ်ရ်ာာပေါ်�်လိုု�က်၍် ဆေး�းကုသုမှုခုံယံူရူန်ဌ်ာာနကိုု�သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းမည်။် ဆေး�းကုသုဌာာန အလိုု�က် ်လက်တ်ွေ့�့�တွငွ် ်

မည်သ်ို့့� �သော�ာရော�ာဂါါနှှင့့်� ဒဏ်ရ်ာာအမျိုး�း��အစား�း ကုသုမှုခုံယံူနူိုု�င်မ်ည်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ပြ�င်ပ်လူနူာာဌာာန အစာာခြေ�ေအင်္ဂါါ �၊ အသက်ရ်ှူူ�အင်္ဂါါ �၊ နှှလုံးး��သွေး�း�ကြော��ာဆိုု�င်ရ်ာာအင်္ဂါါ �၊ ဆီးး�လမ်းး�ကြော��ာင်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ

အင်္ဂါါ �၊ သွေး�း�၊ ဟော်�်�မုနု်းး� နှှင့့်� အာာရံုံ�ကြော��ာစသည့့်� ကိုု�ယ်တ်ွငွ်းး�အင်္ဂါါ �များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရော�ာဂါါ

ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း နှှင့့်� ခွဲဲ�စိိတ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ ဆေး�းဖြ�င့့်�ကုသုသည့့်�ဌာာနဖြ�စ်သည်။် သာာမန် ်အအေး�းမိိခြ�င်းး� 

စသည့့်� အထွေ�ေထွေ�ေရော�ာဂါါများ�း�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�၊ ကုသုခြ�င်းး�များ�း�လည်းး� ပြု�ုလုပ်ု်သည်။်

ခဲွဲ�စိိတ်က်ုသုဌာာန ကင်ဆ်ာာနှှင့့်� ပြ�င်ပ်ဒဏ်ရ်ာာကြော��ာင့့်� ဖြ�စ်ပွား��းသည့့်� ကိုု�ယ်တ်ွငွ်းး�အင်္ဂါါ �များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာရော�ာဂါါ များ�း� 

ခွဲဲ�စိိတ်က်ုသုခြ�င်းး�ကိုု� အဓိိကပြု�ုလုပ်ု်သည်။်

ကလေး�းလူနူာာဌာာန ကလေး�းများ�း�နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�ကိုု� ကုသုသည်။်

အရိုးး�� ကုသုဌာာန အရိုးး��၊ အဆစ်၊ ကြွ�က်သ်ားး�၊ အကြော��ာ စသည့့်�ရွေ့�့ �လျားး��ရန် ်ကူညူီီထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသော�ာ အင်္ဂါါ �

များ�း�နှှင့့်� ၎င်းး�တို့့� �နှှင့့်�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ အာာရံုံ�ကြော��ာရော�ာဂါါများ�း�ကိုု�ကုသုသည်။်

မျျက်စ်ိိကုသုဌာာန မျျက်စိ်ိနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ရော�ာဂါါစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�များ�း�၊ ကုသုခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုပ်ု်သည်။်

သွားး��ဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

ဆေး�းကုသုဌာာန

သွားး��ဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာရော�ာဂါါများ�း�ကုသုခြ�င်းး�၊ သွားး��ပြု�ုပြ�င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်� သွားး�� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး� 

ပြု�ုလုပ်ု်သည်။်

သားး�ဖွား��းကုသုဌာာန သားး�ဖွား��းခြ�င်းး�နှှင့့်� ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်၊် မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းများ�း�အားး� ဆေး�းစစ်က်ုသုခြ�င်းး� 

ပြု�ုလုပ်ု်သည်။်

၁

	အခန်းး� ၆	 ဆေး�းကုသုမုှု
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ဆေး�းကုသုမှုု၆

၁-၂ ဆေး�းကုသုမုှုဆိုု�င်ရ်ာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�ကိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�

•	 ဆေး�းကုသုမှုဆုိုု�င်ရ်ာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါနည်းး�လမ်းး�များ�း�အတိုု�င်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာဒေေသရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး��များ�း�မှှထု တု်ဝ်ေ�သော�ာစာာစော�ာင်မ်ျား�း�

(၂)	အင်တ်ာာနက််

(၃)	ဆေး�းကုသုမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက် ်အလက် ်ကွနွ်ယ်က် ်Medical In-formation Net(Navi) တွငွ် ်နိုု�င်င်ံတံစ်

ဝှှမ်းး�ရှိိ� ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည်။်

*	 ဆေး�းကုသုမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက် ်အလက် ်ကွနွ်ယ်က် ်Medical Information Net(Navi))

https://www.iryou.teikyouseido.mhlw.go.jp/znk-web/juminkanja/S2300/initialize

*	 ထို့့� �အပြ�င် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံို့့� �လာာရော�ာက်လ်ည်ပ်တ်သ်ော�ာ နိုု� င်င်ံခံြား�း�သားး�ခရီးး�သွားး��ဧည့််�သည်မ်ျား�း�  အတွကွ်ဂ်ျျပန်အ်စိုးး��ရ

ခရီးး�သွားး��လုပ်ု်ငန်းး�ဌာာန(JNTO) ဝပ််ဆိုု�က်တ်ွငွ်လ်ည်းး� နိုု� င်င်ံခံြား�း�ဘာာသာာ စကားး�ဖြ�င့််�  ဆေး�းကုသုမှုဆုိုု�င်ရ်ာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး� 

(မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး��မှှ  သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး� သည့််� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�ကိုု�လက်ခ်ံသံည့််� ဗဟိုု�ဆေး�းကုသုမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အဖ့ွဲ့��

အစည်းး�စသည်)် ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

https://www.jnto.go.jp/emergency/jpn/mi_guide.html

•	 ထို့့� �အပြ�င်အ်ော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါနေေရာာတို့့� �တွငွ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�လည်းး�ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာဒေေသရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး��

(၂)	 ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းအထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုစင်တ်ာာ (*)

*	 စီီရင်စ်ုအုလိုု�က် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းစင်တ်ာာများ�း�ရှိိ�သော�ာ မြို့�့� � နှှင့််� အထူးး�ရပ်ကွကွ်မ်ျား�း�တွငွ်အ်ထော�ာက် ်အကူပူြု�ုစင်တ်ာာစုစုုပုေါ�ါင်းး�၄၁၀တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�ပြီး�း�

ဖြ�စ်သည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွွင် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.anzen-shien.jp/center/

•	 ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး�မပြော��ာတတ်သ်ော�ာသူမူျား�း�သည် ်အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါနေေရာာတို့့� �တွငွ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င် ်သည်။်

(၁)	မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာဒေေသရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး��

(၂)	 မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာဒေေသရှိိ�နိုု�င်င်ံတံကာာနှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့��

(၃)	အကျိုးး���အမြ�တ်မ်ယူသူော�ာအဖ့ွဲ့��အစည်းး� (NPO)

	 (သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနိုု�င်င်ံခံြား�း�ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့့်�ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်။်)

https://www.jnto.go.jp/emergency/jpn/mi_guide.html
https://www.anzen-shien.jp/center/
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ဆေး�းကုသုမုှုအာာမခံ

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်န်ေေထိုု�င်သ်ော�ာသူသူည် ်မည်သ်ည့့်�နိုု�င်င်ံမံှှဖြ�စ်စေ�ကာာမူ ူအမျိုး�း��သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ ံထားး�ရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ််

သည်။် လူ့့ �ဘော�ာင်အ်ဖ့ွဲ့��အစည်းး�တစ််ခုလုုံးး��က ကျျန်းး�မာာရေး�းဆေး�းကုသုမှုစုရိိတ်က်ိုု� မျှှဝေ� ကျျခံခံြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ဆေး�းကုသုမှုစုရိိတ်မ်ျား�း�

မှှ ကိုု� ယ်တ်ိုု�င်က်ျျခံရံမည့့်�စရိိတ်က်ိုု� လျှော့�့� �ချျကာာ အရည်အ်သွေး�း� ကော� ာင်းး�မွနွ်၍် အဆင့့်�မြ�င့့်�သော�ာ ဆေး�းကုသုခံယံူခူွငွ့့်�ကိုု� 

တန်းး�တူညူီီတူအူာာမခံရံရှိိ�နိုု�င်သ်ည့့်� အစီီအစဥ်် တစ်ရပ်ဖြ�စ်သည်။်

၂-၁ (လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်)်ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ

(၁)	အာ ာမခံဝင်ရ်ော�ာက်ရ်န်လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�

ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံဝံင်ရ်ော�ာက်ရ်န် ်တာ ာဝန်ရ်ှိိ�သည့့်�  ကုမု္ပပဏီီ  (လုပ်ု်ငန်းး� ဆော �ာင်ရွ်ွက် ်နေေသော� ာနေေရာာ) တွငွ် ် အလုပ်ု်

လုပ်ု်ကိုု�င်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံဝံင်ရ်ော�ာက်ရ်န် ်လိုု�အပ််သော�ာသူူ

(၁)	ပံုံ�မှှန်အ်ချိိ�န်ပ်ြ�ည့့်�ဝန်ထ်မ်းး�၊အမှုဆုော�ာင်က်ိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်၊်စီီမံခန့့်� ခွဲဲ�ရေး�းအရာာရှိိ�

(၂)  ကုမု္ပပဏီီတစ်ခုတုည်းး�တွငွ် ်အချိိ�န်ပ်ြ�ည့််�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ အပတ်စ်ဉ် အလုပ်ု်ချိိ�န်၏်  လေး�းပံုံ�

သုံးး��ပုံ�ထက်မ်နည်းး� အလုပ်ု်လုပ်ု်သော�ာ အချိိ�န်ပ်ိုု�င်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၊ ယာာယီီအလုပ်ု်သမား�းများ�း� စသည် ်(လုပ်ု်ငန်းး� 

တည်ထ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�) 

(၃)	အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ၅ချျက်လ်ုံးး��နှှင့််�ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ အချိိ�န်ပ်ိုု�င်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၊ ယာာယီီအလုပ်ု်သမား�းများ�း� စသည် ်

•	 တစ်ပတ်အ်တွငွ်းး�သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာအလုပ်ု်ချိိ�န်သ်ည်န်ာာရီီ၂၀နှှင့််�အထက်ဖ်ြ�စ်လျှှင််

•	 နှှစ်လထက်ပ်ိုု�၍ အလုပ်ု်လုပ်ု်ရန် ်မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သူမူျား�း�၊

•	 လစာာသည်တ်စ်လလျှှင်အ်နည်းး�ဆုံးး��၈၈,၀၀၀ယန်းး�ရရှိိ�လျှှင််

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�မဟုတု်လ်ျှှင််

•	 အနည်းး�ဆုံးး��ဝန်ထ်မ်းး�ဦးးရေ�၅၁ဦးး ရှိိ�သည့််� ကုမု္ပပဏီီအဖ့ွဲ့��

အစည်းး�တွငွ်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်လ်ျှှင််

(၂)	အာ ာမခံကြေး��း

မူအူရ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံကံြေး��းကိုု� ကုမု္ပပဏီီနှှင့့်� အာာမခံထံားး�ရှိိ�သူတူို့့� �က တစ်ဝက်စ်ီီကျျခံရံမည် ်ဖြ�စ်  သည်။် သို့့� �သော်�်� 

မှီီ�ခိုု�ဖြ�စ်လျှှင် ်အာာမခံကံြေး��းကိုု�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ျျခံရံန် ်မလိုု�အပ််ပေ�။

၂
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ဆေး�းကုသုမှုု၆

(၃)	 ထုတု်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�အရပ်

ဆေး�းကုသုစရိိတ်က်ိုု�မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ျျခံခြ�င်းး�

အာာမခံကံိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� စုစုုပုေါ�ါင်းး�ဆေး�းကုသုစရိိတ်မ်ှှ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ျျခံရံမည့့်� ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�သည််

•	 အသက်၆်နှှစ်(မူလူတန်းး�မနေေမီီ)မပြ�ည့့်�သော�ာသူအူတွကွ်၂်၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�

•	 အသက်၇်၀နှှစ်မပြ�ည့့်�သော�ာသူမူျား�း�အတွကွ်၃်၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�

•	 အသက်၇်၀နှှစ်မှှ၇၄နှှစ်အထိ၂ိ၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး� (သို့့� �သော်�်�လက်ရ်ှိိ�အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်န်ေေ၍ဝင်င်ွေေ�ရရှိိ�သူသူည်၃်၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�)

ဆေး�းကုသုစရိိတ််

•	 အလုပ်ု်ဝင်ဝ်င်ခ်ျျင်းး�ဖြ�စ်၍အာာမခံကံတ်က်ိုု�လက်ဝ်ယ်မ်ရရှိိ�သေး�းလျှှင််

•	 ကျော�ာ�က်ပ်တ်တ်ီးး�စသည့့်�အရိုးး�� ကုသုမှုကုိရိိိယာာများ�း�ဝယ်ယ်ူလူျှှင််

•	 ဆရာာဝန်မ်ှှလိုု�အပ််သည်ဟ်ုညုွှှန်က်ြား�း�သော�ာ မျ ျက်မ်မြ�င်အ်ကြော��ာပြ�င်၊် အပ််စိုု�က်က်ုထုုံးး��များ�း�၊ နှိ ိ�ပ် 

နယ်ခ်ြ�င်းး�စသည်တ်ို့့� �ကိုု� ခံယံူလူျှှင််

•	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�တွငွ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းဆေး�းစစ််မှုခုံယံူလူျှှင််

စသည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကြော��ာင့််�ကျျသင့််�သော�ာစရိိတ်စ်ကစုစုုပုေါ�ါင်းး�ကိုု�မိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်ေး�းချေ�ေ ရမည် ဖ်ြ�စ်သည်။်သို့့� �သော်�်� 

ပေး�းချေ�ေပြီး�း�နော�ာက်အ်ာာမခံကံတ် ်ရ ရှိိ�လျှှင်မိ်ိမိိပေး�းချေ�ေရမည့််�  ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�ပမာာဏကိုု�နုတု်၍်ကျျန်က်ုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�ကိုု�လက်ခ်ံံ

ရယူနူိုု�င်မ်ည်။်

ကုန်ု်ကျျမုှုများ�း�သော�ာ ဆေး�းကုသုစရိိတ််

တစ်လအတွငွ်းး� ဆေး�းကုသုမှုဆုိုု�င်ရ်ာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး�ထံနံှှင့့်� ဆေး�းဆိုု�င်မ်ျား�း�၏ကော�ာင်တ်ာာတွငွ် ်ပေး�းချေ�ေ ရသော�ာ ဆေး�းကုသု

စရိိတ်စ်ုစုုပုေါ�ါင်းး�  (ဆေး�းရံုံ�တက်စ်ဥ််ကကုနု်က်ျျခဲ့့�သော�ာစား�းသော�ာက်စ်ရိိတ်န်ှှင့့်�ကုတုင်ဖ်ိုးး�� မပါါဝင်ပ်ါါ)သည် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့့်�

ငွေေ�ပမာာဏကိုု�ကျော်�်��လွနွ်လ်ျှှင် ်ထိုု�ကျော်�်��လွနွ်သ်ွားး��သော�ာ ငွေေ�ပမာာ ဏကိုု� ပေး�းချေ�ေရမည့့်� စနစ်ဖြ�စ်သည်။် အားး�လုံးး��ပြီး�း�ဆုံးး��၍ မိမိိ

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ျျခံရံမည့့်�စရိိတ်ဖ်ြ�စ်သော�ာ လစဥ််အတွကွ် ်အများ�း�ဆုံးး��ကျျခံရံမည့့်�စရိိတ်မ်ှာာ� အာာမခံထံားး�ရှိိ�သူ၏ူ အသက်၇်၀နှှင့့်�

အထက် ်ရှိိ�မရှိိ�၊ ဝင်င်ွေေ�စံနှုနု်းး�နှှင့့်�ကိုု�က်ည်ီီမှုရုှိိ�မရှိိ� ပေါ်�်မူတူည်၍် ကွာာ�ခြား�း�သည်။်

ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �စရိိတ််

နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�နှှင့့်� ထိ ခိိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာကြော��ာင့့်� သွားး��လာ ာလှုပ်ု်ရှား��းရန်ခ်က်ခ်ဲဲသော�ာလူနူာာသည် ်ဆ ရာာဝန် ် ၏ညွှှန်က်ြား�း�မှုု

ဖြ�င့့်� ယာာယီီ(သို့့� �)အရေး�းပေါ်�် ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ခံရံလျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�နှှင့့်� ကိုု�က်ည်ီီပါါက ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�စရိိတ်က်ိုု� ငွေေ�သားး�ဖြ�င့့်� 

လက်ခ်ံရံယူနူိုု�င်မ်ည်။်

•	 ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� သင့့်�တော်�်�သော�ာကုသုမှုခုံယံူရူရှိိ�လျှှင််

•	 လူနူာာသည် ်နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�နှှင့််�ဒဏ်ရ်ာာကြော��ာင့််� သွားး��လာာလှုပ်ု်ရှား��းခြ�င်းး�က သိသိိသိာာသာာ ခက်ခ်ဲဲနေေခဲ့့�လျှှင််

•	 အရေး�းပေါ်�်မပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�၍မဖြ�စ်လျှှင််
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ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ဆေး�းကုသုမှုု၆

ထိိခို�က်ဒ်ဏ််ရာာနှှင့််�နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်မု်ှုအတွွက်စ်ရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�

အာာမခံရံှိိ�သူ(ူအာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူ)ူသည် ်နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�နှှင့့်� ထိခိိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာကြော��ာင့့်� အလုပ်ု် မလုပ်ု် နိုု�င်ဘ်ဲဲ ၃ရက်ဆ်က််

တိုု�က် ်အလုပ်ု်ရပ်နား�းရလျှှင် ်၄ရက်မ်ြော��ာက်န်ေ့့ �မှှစ၍ အလုပ်ု်ရပ်နား�းရသော�ာနေ့့ �များ�း� အတွကွ် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း ထုတု်ပ်ေး�းမည်။်

ထော�ာက်ပ်ံ့့�မည့််�ကာာလသည် ်စတင်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသော�ာနေ့့ �မှှစ၍ စုစုုပုေါ�ါင်းး� ၁နှှစ်ခွဲဲ�အထိ ိဖြ�စ်သည်။်

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မု်ှုအတွွက်တ်စ်က်ြိ�ိမ်ပေး�းငွေေ�

အာာမခံထံားး�ရှိိ�သူ ူ (သို့့� �) အာ ာမခံထံားး�ရှိိ�သူအူားး�မှီီ�ခိုု�သူသူည် ်ကလေး� းမွေး�း�ဖွား��းလျှှင် ်ကလေး� းမွေး�း�ဖွား��းရန်လ်ိုု�အပ််သည့််� 

ငွေေ�ကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတာာဝန်မ်ျား�း�လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန် ် စရိိတ်ထ်ုတု်ပ်ေး�းသည့််�စနစ်ဖြ�စ်သည်။် စရိိတ် ် ပမာာဏသည် ်မူ အူရ 

ကလေး�း၁ယော�ာက်လ်ျှှင် ်၅၀၀,၀၀၀ယန်းး� ဖြ�စ်သည်။်

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းစရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�

ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံရံှိိ�သူသူည် ်ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းရန်အ်တွကွ်အ်လုပ်ု်ရပ်နား�းပါါက သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ မွေး�း�ရက်မ်တိုု�င်မ်ီီ

ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၄၂ရက် ်(အမွှာာ�ကိုု� ယ်ဝ်န်ဖ်ြ�စ်ပါါက၉၈ရက်)် မှှ မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက် ်ရက်ပ်ေါ�ါင်းး� ၅၆ရက်အ်တွငွ်းး� အလုပ်ု်ရပ်နား�းလျှှင် ်

အလုပ်ု်ရပ်နား�းကာာလအတွကွ် ်ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းစရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ� လက်ခ်ံရံယူနူိုု�င်မ်ည်။်

မိိသားး�စုဆုေး�းကုသုစရိိတ််

အာာမခံထံားး�ရှိိ�သူ(ူအသင်းး�ဝင်)်၏ မိ သားး�စုဝုင်မ်ှီီ�ခိုု�သည် ်နာ ာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�(သို့့� �)ထိခိိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�လျှှင် ် “မိိသားး�စုု

ဆေး�းကုသုစရိိတ်”် ကိုု�လက်ခ်ံရံယူနူိုု�င်မ်ည်။် ပေး�းချေ�ေမှုအုတိုု�င်းး�အတာာ၊ ပေး�းချေ�ေပုံ�နည်းး�လမ်းး�၊ ပေး�းချေ�ေမှုကုာာလ စသည်တ်ို့့� �သည် ်

အာာမခံထံားး�ရှိိ� သူ၏ူ ဆေး�းကုသုစရိိတ်ပ်ေး�းချေ�ေပုံ�နှှင့််� တူညူီီသည်။်

၂-၂ အမျိုး�း��သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ

(၁)	အာ ာမခံဝင်ရ်ော�ာက်ရ်န်လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ပ်ြု�ုလုပ်ု်ထားး�သူမူျား�း�အနက် ် အသက်၇်၅နှှစ်မပြ�ည့့်�သော�ာသူမူျား�း�သည် ်လု ပ်ု်ငန်းး� ခွ ငွ် ်ကျ ျန်းး�မာာရေး�း

အာာမခံ ံမရှိိ�ပါါက အမျိုး�း��သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံထံားး�ရှိိ�ရမည်။်

•	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ဖြ�စ််လျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�နှှင့့်�ကိုု�က်ည်ီီသော�ာသူမူှှအပ အခြား�း�သူမူျား�း�သည် ်အမျိုး�း�� သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�း

အာာမခံ ံထားး�ရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

(၁)	နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�သက်တ်မ်းး�သည် ်၃လအော�ာက်ဖ်ြ�စ်လျှှင်(်*)

(၂)	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�သည် ်“ကာာလတိုု�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�”ဖြ�စ်လျှှင််

(၃)	နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�သည် ် “အထူးး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု”ု အနက်မ်ှှ  “ဆေး�းကုသုမှုု

ခံယံူသူော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှု”ု သို့့� �မဟုတု် ်“ဆေး�းကုသုမှုခုံယံူနူေေသူအူားး� နေ့့ �စဥ််ပြု�ုစုစုော�ာင့့်�

ရှော�ာ�က်သ်ော�ာလှုပ်ု်ရှား��းမှု”ု များ�း�ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာအဆင့့်�ဖြ�စ်လျှှင််

(၄)	နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�သည် ် “အထူးး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု”ုအနက်မ်ှှ  “ခရီးး�လှှည့့်�လည် ်သွားး��လာ ာခြ�င်းး�၊ အပန်းး�ဖြေ�ေ

ခြ�င်းး�နှှင့့်� တခြား�း�တူရူာာလှုပ်ု်ရှား��းမှု”ု များ�း�ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာအဆင့့်�ဖြ�စ်လျှှင််
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ဆေး�းကုသုမှုု၆

(၅)	နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�သည် ်“သံတံမန်အ်ဆင့့်�” ဖြ�စ်လျှှင််

(၆)	တရား�းမဝင်န်ေေထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�စသည့့်� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�မရှိိ�သော�ာသူဖူြ�စ်လျှှင််

(၇)	ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံနံှ ှင့့်�  ဆေး�းကုသုမှုအုာာမခံအံပါါအဝင် ်လူမူှုရုေး�းအာာမခံသံဘော�ာတူညူီီချျက်က်ိုု� လက်မ်ှှတ် ်ရေး� းထိုးး��ထားး�

သည့့်�နိုု�င်င်ံမံျား�း�မှှ ပု ဂု္ဂိုု��လ်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း�  ၎င်းး�နိုု�င်င်ံ၏ံအစိုးး��ရထံမံှှ လူ မူှုရုေး�းအာာမခံရံရှိိ�ထားး� ကြော ��ာင်းး�ထော�ာက်ခ်ံစံာာ 

(သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထော�ာက်ခ်ံစံာာ) ရရှိိ�လျှှင််

*	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�သက်တ်မ်းး�သည် ်၃လအော�ာက်ဖ်ြ�စ်သော်�်�လည်းး� အော�ာက်ပ်ါါနေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�မှှ တစ်ခု ုဖြ�စ်ပြီး�း� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�အရ ၃လနှှင့့်�အထက် ်

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� အသိအိမှှတ်ပ်ြု�ု ခံရံသူသူည် ်အမျိုး�း��သားး�အာာမခံ ံဝင်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်� “ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ”

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်� “နည်းး�ပညာာအလုပ်ု်သင်”်

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်� “မိိသားး�စုလုိုု�က်န်ေေထိုု�င်မ်ှု”ု

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�“အထူးး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်မ်ှု ု(အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ၃နှှင့့်�၄၏နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�မှှအပ)”

(၂)	အာ ာမခံဝင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်�ရုတ်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�

အမျိုး�း��သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံဝံင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်� ရု တ်သ်ိမိ်းး�ခြ�င်းး�လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�(*)ကိုု� မိ မိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�  မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ််

ကျေး�း�ရွာာ�ရုံးး��များ�း� တွငွ် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်မည်။် အသေး�းစိိတ်က်ိုု� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ် ်ကျေး�း�ရွာာ�ရုံးး��များ�း� တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စုံ�စမ်းး�

ပါါ။

(*) �အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�သည် ်အမျိုး�း��သားး�အာာမခံရုံုတ်သ်ိမိ်းး�ခြ�င်းး� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န်လ်ိုု�အပ််

သည်။်

(၁)	လက်ရ်ှိိ�နေေထိုု�င်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာမြို့�့��နယ်မ်ှှအခြား�း�မြို့�့� �နယ်သ်ို့့� �ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့ �နေေထိုု�င်လ်ျှှင််

(၂)	လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံဝံင်ရ်ော�ာက်လ်ျှှင် ်စသည််

(၃)	အာ ာမခံကြေး��း

အာာမခံကံြေး��းသည် ်အိမ်ိ်ထော�ာင်စ်ုတုစ်ခုရုှိိ� အာာမခံထံားး�ရှိိ�သူအူရေ�အတွကွ်န်ှှင့့်� ၎င်းး�တို့့� �၏ဝင်င်ွေေ�ပေါ်�် လိုု�က်၍် တွကွ်ခ်ျျက််

ထားး�သည့့်�စရိိတ်ဖ်ြ�စ်သည်။် အဆိုု�ပါါစရိိတ်က်ိုု� အိမ်ိ်ထော�ာင်ဦ်းးစီးး�က ပေး�းသွငွ်းး�ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။်
*	 ဝင်င်ွေေ�နှှင့့်� နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝအခြေ�ေအနေေပေါ်�်လိုု�က်၍် အာာမခံကံြေး��း လျော့�့��နည်းး�နိုု�င်သ်ည်ဖ်ြ�စ်ရာာ အသေး�းစိိတ်က်ိုု� မိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�

ရုံးး��များ�း� တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စုံ�စမ်းး�ပါါ။

(၄)	 ထုတု်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�အရပ်

ဆေး�းကုသုစရိိတ်က်ိုု�မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်ေး�းချေ�ေခြ�င်းး�

အာာမခံကံိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� စုစုုပုေါ�ါင်းး�ဆေး�းကုသုစရိိတ်မ်ှှ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ျျခံရံမည့့်�ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�သည််

•	 အသက်၆်နှှစ်(မူလူတန်းး�မနေေမီီ)မပြ�ည့့်�သော�ာသူမူျား�း�အတွကွ်၂်၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�

•	 အသက်၇်၀နှှစ်မပြ�ည့့်�သော�ာသူမူျား�း�အတွကွ်၃်၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�

•	 အသက်၇်၀နှှစ်မှှ၇၄နှှစ်အထိ၂ိ၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး� (သို့့� �သော်�်� လက်ရ်ှိိ�အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်န်ေေ၍ ဝင်င်ွေေ�ရရှိိ�သူသူည် ်၃၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�)
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ဆေး�းကုသုမှုု၆

ဆေး�းကုသုစရိိတ််

•	 အမျိုး�း��သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံတံွငွ် ်ပါါဝင်ပ်ြီး�း� အာာမခံကံတ် ်မရသေး�းသည့််�အခါါ၊

•	 ကျော�ာ�က်ပ်တ်တ်ီးး�စသည့့်�အရိုးး�� ကုသုမှုကုိရိိိယာာများ�း�ဝယ်ယ်ူလူျှှင််

•	 ဆရာာဝန်မ်ှှ လိုု�အပ််သည်ဟ်ု ုညွှှန်က်ြား�း�သော�ာ မျျက်မ်မြ�င်အ်ကြော��ာပြ�င်၊် အပ််စိုု�က်က်ုထုုံးး��များ�း�၊ နှိိ�ပ်နယ််

ခြ�င်းး�များ�း�စသည်တ်ို့့� �ကိုု�ခံယံူလူျှှင််

•	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�တွငွ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းဆေး�းစစ််မှုခုံယံူလူျှှင် ် 

စသည့့်�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကြော��ာင့့်� ကျျသင့့်�သော�ာစရိိတ်စ်ကစုစုုပုေါ�ါင်းး�ကိုု� မိ မိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ျျခံရံ မည်ဖ်ြ�စ်သည်။် သို့့� �သော်�်�

ပေး�းချေ�ေပြီး�း�နော�ာက် ်အာ ာမခံကံတ်ရ်ရှိိ�လျှှင် ်မိ မိိကျျခံရံမည့့်�ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�  ပမာာဏကိုု�နုတု်၍် ကျ ျန်က်ုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� လက် ခ်ံံ

ရယူနူိုု�င်မ်ည်။်

ကုန်ု်ကျျမုှုများ�း�သော�ာ ဆေး�းကုသုစရိိတ််

တစ်လအတွငွ်းး�  ဆေး�းကုသုမှုဆုိုု�င်ရ်ာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး�ထံနံှှင့့်�  ဆေး�းဆိုု�င်မ်ျား�း�၏ကော�ာင်တ်ာာတွငွ် ်ကျ ျခံရံ သော� ာ ဆေး�းကုသု

စရိိတ်စ်ုစုုပုေါ�ါင်းး� (ဆေး�းရံုံ�တက်စ်ဥ််ကကုနု်က်ျျခဲ့့�သော�ာစား�းသော�ာက်စ်ရိိတ်န်ှှင့့်�ကုတုင်ဖ်ိုးး�� မပါါဝင်ပ်ါါ) သည် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့့်�

ငွေေ�ပမာာဏကိုု�ကျော်�်��လွနွ်လ်ျှှင် ် ထိုု�ကျော်�်��လွနွ်သ်ွားး��သော�ာငွေေ�ပမာာဏကိုု�ပေး�းချေ�ေရ မည့့်� စနစ်ဖြ�စ်သည်။် အာ ာမခံထံားး�ရှိိ�သူူ

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် အများ�း�ဆုံးး��ပေး�းချေ�ေရသော�ာလစဥ််ပမာာဏသည် ် အသက်၇်၀နှှစ်နှှင့့်�အထက်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�၊မရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့့်� ရ ရှိိ�သော�ာဝင်င်ွေေ�

စံံနှုနု်းး�ပေါ်�် မူတူည်၍် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုရှိိ�သည်။်

ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �စရိိတ််

နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�နှှင့့်� ထိ ခိိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာကြော��ာင့့်� သွားး��လာ ာလှုပ်ု်ရှား��းရန်ခ်က်ခ်ဲဲသော�ာလူနူာာသည် ်ဆ ရာာဝန် ် ၏ညွှှန်က်ြား�း�မှုု

ဖြ�င့့်� ယာာယီီ (သို့့� �) အရေး�းပေါ်�်ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ခံရံလျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�နှှင့့်�ကိုု�က်ည်ီီပါါက ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�စရိိတ်က်ိုု� ငွေေ�သားး�ဖြ�င့့်� 

လက်ခ်ံရံယူနူိုု�င်မ်ည်။်

•	 ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� သင့့်�တော်�်�သော�ာကုသုမှုခုံယံူရူရှိိ�လျှှင််

•	 လူနူာာသည်န်ာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�နှှင့််�ဒဏ်ရ်ာာကြော��ာင့််�သွားး��လာာလှုပ်ု်ရှား��းခြ�င်းး�က သိသိိသိာာသာာ ခက်ခ်ဲဲနေေခဲ့့�လျှှင််

•	 အရေး�းပေါ်�်မပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�၍မဖြ�စ်လျှှင််

ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မု်ှုအတွွက်တ်စ်က်ြိ�ိမ်ပေး�းငွေေ�

အာာမခံထံားး�ရှိိ�သူ ူ (သို့့� �) အာ ာမခံထံားး�ရှိိ�သူအူားး�မှီီ�ခိုု�သူသူည် ်ကလေး� းမွေး�း�ဖွား��းလျှှင် ်ကလေး� းမွေး�း�ဖွား��းရန် ်လိုု� အပ််သည့််� 

ငွေေ�ကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတာာဝန်မ်ျား�း�လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန် ် စရိိတ်ထ်ုတု်ပ်ေး�းသည့််�စနစ် ဖြ�စ် သည်။် စရိိတ် ် ပမာာဏသည် ်မူ အူရ 

ကလေး�း၁ယော�ာက်လ်ျှှင် ်၅၀၀,၀၀၀ယန်းး� ဖြ�စ်သည်။်
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ဆေး�းကုသုမှုု၆

၂-၃ နော�ာက်ပု်ို�င်းး�ကာာလသက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�ဆေး�းကုသုမုှုစနစ််

(၁)	လျှော� ာ�က်ထ်ားး�ရန်လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�

အသက်၇်၅နှှစ်ပ်ြ�ည့့်�ပါါက

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ရ်ှိိ�သူသူည် ် အသက်၇်၅နှှစ်နှှင့့်�အထက်ဖ်ြ�စ်လျှှင် ်နော� ာက်ပ်ိုု�င်းး�ကာာလ

သက်က်ြီး�း� ရွယ်အ်ိုု�များ�း�ဆေး�းကုသုမှုစုနစ်တွငွ် ်အာာမခံဝံင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 အသက်၆်၅နှှစ်မှှ၇၄နှှစ်အတွငွ်းး�ရှိိ�သော�ာသူမူျား�း�လည်းး� မ သန်စ်ွမွ်းး�မှုတုစ်ခုခုုဖုြ�စ်ကြော��ာင်းး�  အသိိ

အမှှတ် ်ပြု�ုခံရံလျှှင် ်အာာမခံဝံင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 သို့့� �သော်�်� ယခ င်က်အာာမခံထံားး�ခဲ့့�သည့််�  အခြား�း�သော�ာကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံမံျား�း�  (အမျိုး�း��သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ၊ံ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံအံသင်းး�၊ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံကံျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံအံသင်းး�၊ အပြ�န်အ်လှှန်က်ူညူီီထော�ာက်ပ်ံ့့� ရေး� းအသင်းး�မှှ 

အာာမခံမံျား�း�စသည်)် ကိုု� ရုတ်သ်ိမိ်းး�ရမည်။်

•	 အသက်၇်၅နှှစ်နှှင့့်�အထက်ရ်ှိိ�သော�ာ နိုု� င်င်ံခံြား�း�သားး�ဖြ�စ််လျှှင် ်အော� ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�နှှင့့်� ကိုု�က် ည်ီီသော�ာ သူမူှှအပ အခြား�း�

သူမူျား�း�သည် ်နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�ကာာလသက်က်ြီး�း�ရွယ်အ်ိုု�များ�း�ဆေး�းကုသုမှုစုနစ် တွငွ် ်အာာမခံဝံင်ရ်န်လ်ိုု�အပ််သည်။်

(၁)	နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�သက်တ်မ်းး�သည် ်၃လအော�ာက်ဖ်ြ�စ်လျှှင်(်*)

(၂)	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�သည် ်“ကာာလတိုု�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�”ဖြ�စ်လျှှင််

(၃)	နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�သည် ်“အထူးး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု”ု အနက်မ်ှှ “ဆေး�းကုသုမှုခုံယံူသူော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှု”ု သို့့� �မဟုတု် ်

“ဆေး�းကုသုမှုခုံယံူနူေေသူအူားး� နေ့့ �စဥ််ပြု�ုစုစုော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်သ်ော�ာလှုပ်ု်ရှား��းမှု”ု များ�း�ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာအဆင့့်�ဖြ�စ်လျှှင််

(၄)	နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�သည် ် “အထူးး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု”ုအနက်မ်ှှ  “ခရီးး�လှှည့့်�လည် ်သွားး��လာ ာခြ�င်းး�၊ အပန်းး�ဖြေ�ေ

ခြ�င်းး�နှှင့့်� တခြား�း� တူရူာာလှုပ်ု်ရှား��းမှု”ု များ�း�ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာအဆင့့်�ဖြ�စ်လျှှင််

(၅)	နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�သည် ်“သံတံမန်အ်ဆင့့်�” ဖြ�စ်လျှှင််

(၆)	တရား�းမဝင်န်ေေထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�စသည့့်� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�မရှိိ�သော�ာသူဖူြ�စ်လျှှင််

(၇)	ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံနံှ ှင့့်�  ဆေး�းကုသုမှုအုာာမခံအံပါါအဝင် ်လူမူှုရုေး�းအာာမခံသံဘော�ာတူညူီီချျက်က်ိုု� လက်မ်ှှတ် ်ရေး� းထိုးး��ထားး�

သည့့်�နိုု�င်င်ံမံျား�း�မှှပုဂု္ဂိုု��လ်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� လူ မူှုရုေး�းအာာမခံရံရှိိ�ထားး�ကြော��ာင်းး�  ၎င်းး�နိုု�င်င်ံ၏ံအစိုးး��ရထံ ံမှှ

ထော�ာက်ခ်ံစံာာ(သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထော�ာက်ခ်ံစံာာ)ရရှိိ�လျှှင််

(*)	နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�သက်တ်မ်းး�သည် ်၃လအော�ာက် ်ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး� အော�ာက်ပ်ါါ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�မှှ တစ်ခု ုဖြ�စ် ပြီး�း� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�အရ ၃လအထက် ်

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�  အသိအိမှှတ်ပ်ြု�ုခံရံသူ ူ သည် ်နော� ာက်ပ်ိုု�င်းး�ကာာလသက်က်ြီး�း�ရွယ်အ်ိုု�များ�း�ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုစုနစ်တွငွ် ်အာ ာမခံဝံင် ်

နိုု�င်သ်ည်။်

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်� “ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ”

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်� “နည်းး�ပညာာအလုပ်ု်သင်”်

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်� “မိိသားး�စုလုိုု�က်န်ေေထိုု�င်မ်ှု”ု

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်� “အထူးး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်မ်ှု ု

	 (အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ၃နှှင့့်�၄၏နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�မှှအပ) ”
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ဆေး�းကုသုမှုု၆

(၂)	အာ ာမခံလျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�၊ရုုတ်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�

နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�ကာာလသက်က်ြီး�း�ရွယ်အ်ိုု�များ�း�ဆေး�းကုသုမှုစုနစ်တွငွ် ်လျှော�ာ�က် ထ်ားး�ခြ�င်းး�၊ ရု တ်သ်ိမိ်းး�ခြ�င်းး� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�

များ�း�ကိုု� မိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး�� တွငွ် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်မည်။် အသေး�းစိိတ်က်ိုု� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ််

ကျေး�း�ရွာာ�ရုံးး��များ�း� တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စုံ�စမ်းး�ပါါ။

ထို့့� �ပြ�င် ်လက်ရ်ှိိ�နေေထိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်မ်ှှ အခြား�း�မြို့�့� �နယ်သ်ို့့� � ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နေေထိုု�င်လ်ျှှင် ်နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�ကာာလ သက်က်ြီး�း�ရွယ်အ်ိုု�များ�း�

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုစုနစ် ရုတ်သ်ိမိ်းး�ခြ�င်းး�လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက် ်ရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

(၃)	အာ ာမခံကြေး��း

အာာမခံကံြေး��းသည် ်အာ ာမခံထံားး�ရှိိ�သူအူားး�လုံးး�� တူ ညူီီသော�ာပမာာဏကိုု�ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့််� တစ် ဦးးချျင်းး�  ပမာာဏနှှင့််� 

အာာမခံထံားး�ရှိိ�သူ၏ူဝင်င်ွေေ�ပေါ်�်လိုု�က်၍် ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့််� ဝင်င်ွေေ�ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�ကိုု�ပေါ�ါင်းး�၍ ပေး�းဆော�ာင်ရ်ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည်။်

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံစံသည်တ်ွငွ် ်မှီီ�ခိုု�ဖြ�စ် ခြ�င်းး�၊ ဝင်င်ွေေ�နှှင့််�နေေထိုု�င်မ်ှုအုခြေ�ေအနေေ  စသည်က်ိုု� 

လိုု�က်၍်အာာမခံကံြေး��းလျော့�့��နည်းး�နိုု�င်သ်ည်။် အသေး�းစိိတ်က်ိုု�  သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး��များ�း� သို့့�   �မဟုတု် ်

အသက် ်75 နှှစ်နှှင့််�အထက် ်သက်က်ြီး�း�ရွယ်အ်ိုု�များ�း�အတွကွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုစုနစ် လည်ပ်တ်ရ်န် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည့််�

အသင်းး�  တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စုံ�စမ်းး�ပါါ။

(၄)	 ထုတု်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�အရပ်

ဆေး�းကုသုစရိိတ်က်ိုု�မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်ေး�းချေ�ေခြ�င်းး�

အာာမခံကံိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စု စုုပုေါ�ါင်းး�ဆေး�းကုသုစရိိတ်မ်ှှ ကိုု� ယ်တ်ိုု�င်ပ်ေး�းချေ�ေရမည့််�ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�သည် ် ၁၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�

ဖြ�စ်သည်။် သို့့� �သော်�်� လက်ရ်ှိိ�အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်န်ေေ၍ ဝင်င်ွေေ�ရရှိိ�သူသူည် ်၃၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး� သို့့� �မဟုတု် ် သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်ထ်က််

ပိုု�သော�ာ ဝင်င်ွေေ�ရှိိ�သူသူည် ်၂၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

ဆေး�းကုသုစရိိတ််

•	 အလုပ်ု်ဝင်ဝ်င်ခ်ျျင်းး�ဖြ�စ်၍အာာမခံကံတ်က်ိုု�လက်ဝ်ယ်မ်ရရှိိ�သေး�းလျှှင််

•	 ကျော�ာ�က်ပ်တ်တ်ီးး�စသည့့်�အရိုးး�� ကုသုမှုကုိရိိိယာာများ�း�ဝယ်ယ်ူလူျှှင််

•	 ဆရာာဝန်မ်ှှ လိုု�အပ််သည်ဟ်ု ုညွှှန်က်ြား�း�သော�ာ မျျက်မ်မြ�င်အ်ကြော��ာပြ�င်၊် အပ််စိုု�က်က်ုထုုံးး��များ�း�၊ နှိိ�ပ်နယ််

ခြ�င်းး�များ�း�စသည်တ်ို့့� �ကိုု�ခံယံူလူျှှင််

•	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�တွငွ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းဆေး�းစစ််မှုခုံယံူလူျှှင် ်

စသည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�ကြော��ာင့််� ကျ ျသင့််�သော�ာစရိိတ်စ်ကစုစုုပုေါ�ါင်းး�ကိုု� မိ မိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်ေး�းချေ�ေ ရမည် ဖ်ြ�စ်သည်။် 

အကယ်၍်ပေး�းချေ�ေပြီး�း�နော�ာက် ်အာ ာမခံကံတ်ရ်ရှိိ�လျှှင် ်မိ မိိပေး�းချေ�ေရမည့််�ပမာာဏထက်က်ျော်�်��လွနွ်သ်ွားး��သော�ာ  ကျ  ျန််

ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်က်ခ်ံရံယူနူိုု�င်မ်ည်။်််
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ဆေး�းကုသုမှုု၆

ကုန်ု်ကျျမုှုများ�း�သော�ာ ဆေး�းကုသုစရိိတ််

တစ်လအတွငွ်းး�  ဆေး�းကုသုမှုဆုိုု�င်ရ်ာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး�နှှင့့်�  ဆေး�းဆိုု�င်မ်ျား�း�၏ကော�ာင်တ်ာာတွငွ် ်ပေး� းချေ�ေရသော�ာ ဆေး�းကုသု

စရိိတ်စ်ုစုုပုေါ�ါင်းး� (ဆေး�းရံုံ�တက်စ်ဥ််ကကုနု်က်ျျခဲ့့�သော�ာ စား�းသော�ာက်စ်ရိိတ်န်ှှင့့်� ကုတုင်ဖ်ိုးး��မပါါဝင် ်ပါါ)သည် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့့်�

ငွေေ�ပမာာဏကိုု�ကျော်�်��လွနွ်လ်ျှှင် ် ထိုု�ကျော်�်��လွနွ်သ်ွားး��သော�ာငွေေ�ပမာာဏကိုု� ပေး� း ချေ�ေရမည့့်� စနစ် ဖြ�စ် သည်။် အာ ာမခံထံားး�ရှိိ�သူူ

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်အများ�း�ဆုံးး��ပေး�းချေ�ေရသော�ာ လစဥ််ပမာာဏသည် ်ရရှိိ� သော�ာဝင်င်ွေေ�ပမာာဏပေါ်�်မူတူည်၍် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုရုှိိ�သည်။်

ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �စရိိတ််

နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�နှှင့့်� ထိ ခိိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာကြော��ာင့့်� သွားး��လာ ာလှုပ်ု်ရှား��းရန်ခ်က်ခ်ဲဲသော�ာလူနူာာသည် ်ဆ ရာာဝန် ် ၏ညွှှန်က်ြား�း�မှုု

ဖြ�င့့်� ယာာယီီ (သို့့� �) အရေး�းပေါ်�်ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ခံရံလျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�နှှင့့်� ကိုု�က်ည်ီီပါါက ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�စရိိတ်က်ိုု� ငွေေ�သားး�ဖြ�င့့်� 

လက်ခ်ံရံယူနူိုု�င်မ်ည်။်

•	 ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� သင့့်�တော်�်�သော�ာကုသုမှုခုံယံူရူရှိိ�လျှှင််

•	 လူနူာာသည်န်ာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�နှှင့််�ဒဏ်ရ်ာာကြော��ာင့််�သွားး��လာာလှုပ်ု်ရှား��းခြ�င်းး�က သိသိိသိာာသာာ ခက်ခ်ဲဲနေေခဲ့့�လျှှင််

•	 အရေး�းပေါ်�်မပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�၍မဖြ�စ်လျှှင််
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ဆေး�းကုသုမှုု၆

ဆေး�းဝါးး�

•	 ဆေး�းဝါးး�ကိုု� ဆေး�းပေး�းဌာာနများ�း�၊ ဆေး�းဆိုု�င်မ်ျား�း�တွငွ် ်ဝယ်ယ်ူရူရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�နှှင့့်� ထိ ခိိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ�း� ကုသုရာာတွငွ် ် ဆေး�းဝါးး�ကိုု�  အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�များ�း�  ရှိိ�သော်�်� လည်းး�  ဆေး�းဝါးး�တွငွ် ်

ဘေး�းထွကွ်ဆ်ိုးး��ကျိုးး���များ�း�ရှိိ�သဖြ�င့့်� သုံးး��စွဲဲ�ပံုံ�ကိုု� သတိပိြု�ုရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

•	 ဆေး�းဝါးး�နှှင့့်�စပ််လျျဥ်းး�၍ နား�းမလည်မ်ှုမုျား�း�ရှိိ�ပါါက ဆေး�းပေး�းဌာာနများ�း�၊ ဆေး�းဆိုု�င်မ်ျား�း�ရှိိ� ဆေး�းဝါးး� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ျား�း�၊ လိုု�င်စ်င်ရ်

အရော�ာင်းး�စာာရေး�းများ�း�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်။်
*	 လိုု�င်စ်င်ရ်အရော�ာင်းး�စာာရေး�းသည် ်ဆရာာဝန်၏် ဆေး�းညွှှန်းး�မပါါဘဲဲ ဝယ်ယ်ူနူိုု�င်သ်ော�ာ ဆေး�းဝါးး�အချို့့�� �ကိုု� ရော�ာင်းး�ချျနိုု�င်သ်ည်။် OTCဆေး�းဝါးး�များ�း�ကိုု�လည်းး� 

ရော�ာင်းး�ချျနိုု�င်သ်ည်။်

၃-၁ ဆေး�းပေး�းဌာာန

ဆေး�းပေး�းဌာာနတွငွ် ်ဆ ရာာဝန်မ်ှှညွှှန်က်ြား�း�သော�ာ ဆေး�းညွှှန်းး�ကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ ဆေး�းဝါးး�ကျွွမ်းး�ကျျင်ပ်ညာာရှှင်က်  ဆေး�းစပ််ပေး�း

ခြ�င်းး�ပြု�ုလုပ်ု်ပြီး�း�၊ဆေး�းသော�ာက်သ်ုံးး��ရန်ည်ွှှန်က်ြား�း�ချျက်က်ိုု�လိုု�က်၍် ဆေး�းများ�း�ကိုု� ရယူနူိုု�င်ပ်ါါသည်။်ထို့့� �အပြ�င် ်OTCဆေး�းဝါးး�များ�း�က 

ဝယ်ယ်ူနူိုု�င်သ်ည်။်

၃-၂ ဆေး�းဆိုု�င််

OTCဆေး�းဝါးး�များ�း�ကိုု�  ဆေး�းပေး�းဌာာနကဲ့့�သို့့� �ပင် ် ဆေး�းဆိုု�င်တ်ွငွ်လ်ည်းး�  ဝယ်ယ်ူနူိုု�င်သ်ည်။် သို့့�  �သော်�်�  ဆေး�းဆိုု�င်တ်ွငွ်မ်ူ ူ

ဆရာာဝန်၏်ဆေး�းညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရွ်ွက်မ်ပေး�းပေ�။

၃
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ပင်စ်င််

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ ပင်စ်င်စ်နစ်မှာာ� ခန့် ့�မှှန်းး�၍မရနိုု�င်သ်ော�ာ အနာာဂတ်က်ိုု� ကြို��ုတင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်န်အ်တွကွ် ်မျိုး�း��ဆက်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း�

မရှိိ� လူ့့ �ဘော�ာင်အ်ဖ့ွဲ့��အစည်းး�တစ််ခုုလုံးး��က အပြ�န်အ်လှှန်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကူူညီကီာာ ဘဝ တစ်သက်တ်ာာအာာမခံခံျျက်က်ိုု� 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်သ်ည့့်� အစီီအစဥ််ဖြ�စ်သည်။်

အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်န်ေေကြ�သည့့်� မျိုး�း��ဆက်မ်ှှ ပေး�းဆော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ အာာမခံကံြေး��းများ�း�ကိုု� သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု� စသည်တ်ို့့� �အားး� 

ပင်စ်င်င်ွေေ�ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အဖြ�စ် ရည်ရွ်ွယ်သ်ည့့်� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့့်� စီီမံံလုုပ်ကိုု�င်လ်ျှှက်ရ်ှိိ�သည်။်

သက်က်ြီး�း�ပင်စ်င်အ်ပြ�င်၊် မသန်စ်ွမွ်းး�ပင်စ်င်၊် ကျျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုပင်စ်င်မ်ျား�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည်။်

သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံံပင်စ်င်၊်သက်က်ြီး�း�လုပ်ု်သားး�ဖူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်ရ်ရိှိ�မုှုအခြေ�ေအနေေ၏စိိတ်က်ူးး�ပံုံ�စံံ

အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င််

အသက်၂်၀ အသက် ်၆၀ အသက်၆်၅ 

ပင်စ်င်က်ြေး��းရရိှိ�နိုု�င်သ်ည်။်

အလုပ်ု်အကိုု�င်ပ်င်စ်င်အ်ာာမခံ 
(အလုုပ်ရပ််နား�းလိုု�က်သ်ည့့်� အချိိ�န်အ်ထိိ)

မူူအရဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�နေေထိုု�င်သ်ည့့်�
အသက်၂်၀နှှင့့်� အထက်မ်ှှအသက်၆်၀အော�ာက်ရ်ှိိ�
သူူအားး�လုံးး��သည် ်ပြ�ည်သ်ူ့့ �ပင်စ်င်စ်နစ်၌ အာာမခံံ
ဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အာာမခံကံြေး��းပေး�းဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သည့့်�ကာာလသည် ်
နှှစ်၄၀မကျော်�်��လွနွ်သ်ူူများ�း�  အာာမခံဝံင်န်ိုု�င် ်
သည်။်

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာနေေရာာ၌ လုုပ်ကိုု�င် ်
နေေသော�ာ အလုုပ်သမား�းများ�း�သည် ်လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း� ပြ�ည့့်�မီ 
ပါါက အလုုပ်အကိုု�င်ပ်င်စ်င်အ်ာာမခံဝံင်န်ိုု�င်သ်ည်။် အနာာဂတ်၌် 
ရရှိိ�မည့့်� ပင်စ်င်က်ြေး��းသည် ်တိုးး��ပွား��းလာာမည် ်ဖြ�စ် သည်။်

၁

	အခန်းး� ၇	 ပင်စ်င်န်ှှင့့်�လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း

အသက် ်၇၀
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ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

၁-၁ အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်(်kokumin nenkin)

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံပြ�ည်သ်ူ့့ �ပင်စ်င်စ်နစ်မှာာ� မူူအရ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�နေေထိုု�င်သ်ော�ာ အသက်၂်၀ နှှင့့်�အထက်၊် အသက်၆်၀အော�ာက််

ရှိိ�သော�ာသူူအားး�လုံးး��သည် ်ပြ�ည်သ်ူ့့ �ပင်စ်င်စ်နစ်ကိုု� ဝင်ရ်ော�ာက်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည်။်

(၁)	အာာမခံ ရိှိ�သူ ူ(အာာမခံဝင်ထ်ားး�သူ)ူ နှှင့့်� အာာမခံဝင်ခ်ြ�င်းး�လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�

အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်က်ိုု� အာာမခံရံှိိ�သူူ (အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ) များ�း�တွငွ် ်ပံုံ�စံံ(၁)မှှပုံ�စံံ(၃)စသဖြ�င့့်� အာာမခံဝံင်သ်ူူ အမျိုး�း��အစား�း(၃)

မျိုး�း��ရှိိ�သည်။်

ပံုံ�စံ(ံ၁)အာာမခံဝင်သ်ူူ

•	 ကိုု�ယ်ပု်ို�င်လ်ုုပ်ငန်းး�လုုပ်ကိုု�င်သ်ူူ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� စသည်၊် ပံုံ�စံံ(၂) အာာမခံဝံင်သ်ူူ၊ ပံုံ�စံံ(၃) အာာမခံဝံင်သ်ူူနှှင့့်� မ

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာသူူများ�း�သည် ်အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င် ်ပံုံ�စံံ(၁) အာာမခံဝံင်သ်ူူ ဖြ�စ်သည်။်

•	 အာာမခံဝံင်ရ်န်လ်ုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�မှာာ� ကာာယကံရံှှင်န်ေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ ပြု�ုလုုပ် ရ

မည်။်

ပံုံ�စံ(ံ၂)အာာမခံဝင်သ်ူူ

•	 ကုုမ္ပပဏီစီသည်တ်ွငွ်အ်လုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ပ်ြီး�း� လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်အ်ာာမခံနံှှင့့်� ဝင်ထ်ားး�သူူများ�း�သည် ် ပံုံ�စံံ(၂)

အာာမခံဝံင်သ်ူူဖြ�စ်သည်။်

•	 အာာမခံဝံင်ရ်န်လ်ုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�မှာာ� ကုုမ္ပပဏီ(ီအလုုပ်ရှှင်)်မှှ လုုပ်ဆော�ာင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

ပံုံ�စံ(ံ၃)အာာမခံဝင်သ်ူူ

•	 လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်အ်ာာမခံနံှှင့့်� ဝင်ထ်ားး�သူူ (အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င် ်ပံုံ�စံံ(၂)အာာမခံဝံင်သ်ူူ) ၏ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုရုရှိိ�

နေေသော�ာ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်သ်ည် ်အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င် ်ပံုံ�စံံ(၃) အာာမခံဝံင်သ်ူူဖြ�စ်သည်။် 

•	 အာာမခံဝံင်ရ်န် ်လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�မှာာ� အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က် ်(ပံုံ�စံံ(၂)အာာမခံဝံင်သ်ူူ) အလုုပ် လုုပ်ကိုု�င်န်ေေ သော�ာ 

ကုုမ္ပပဏီမီှှတစ်ဆင့့်� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။်

*	ပုံ �စံံ(၁)အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ၏ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုရုရှိိ�နေေသော�ာ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်သ်ည် ်ပံုံ�စံံ(၃)အာာမခံဝံင်သ်ူူ မဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါ။

*	လူူမှု ဖုူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်အ်ာာမခံဝံင်ထ်ားး�သည့့်� အသက်၆်၅နှှစ်နှှင့့်�အထက်ပ်င်စ်င်စ်ား�းများ�း�၏ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှု ု ရရှိိ�နေေသူူ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်မ်ျား�း�သည်လ်ည်းး� 

ပံုံ�စံံ(၃)အာာမခံဝံင်သ်ူူမဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါ။

၎င်းး�တို့့� �အပြ�င်၊် (၁)မှှ(၃)အတွငွ်းး�တခုုခုုနှှင့််�မျှှ မကိုု�က်ည်ီသီော�ာသူူများ�း�ထဲဲမှှ ဂျျပန်တ်ွငွ် ် နေေထိုု�င်သ်ော�ာအသက် ် ၆၀နှှစ်

အထက် ် ၇၀နှှစ်မပြ�ည့််�သော�ာသူူသည်၊် သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာအချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ပြ�ည့််�မီပါါက လျှော�ာ�က်တ်င်၍် အမျိုး�း��သားး�

ပင်စ်င်၏် အာာမခံဝံင်သ်ူူ (ကျျပန်းး�ဝင်ထ်ားး�သော�ာအာာမခံဝံင်သ်ူူ) ဖြ�စ်လာာနိုု�င်တ်ာာမျိုး�း��လည်းး�ရှိိ�ပါါသည်။် အသင်းး�ဝင်ရ်န်လ်ုုပ်

ဆော�ာင်ပံ်ုံ�အဆင့််�ဆင့််�ကိုု�၊ ကာာယကံရံှှင်က်နေေထိုု�င်သ်ည့််� ဒေေသန္တတရအုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းရုံးး� �တွငွ် ်လုုပ်ဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။်
*	 အသက်၆်၀နှှစ်အထက် ် ၇၀နှှစ်မပြ�ည့််�သော�ာသူူသည်၊် ၁၉၆၅ခုုနှှစ် ဧပြီ�လ၁ရက်န်ေ့့�မတို ု�င်ခ်င် ် မွေး�း�ဖွား��းထားး�သူူဖြ�စ်ဖြ�င့််� စသည့််�၊ သို့့� �မဟုတု် ် ၁၀နှှစ် 

အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီသော�ာကာာလနှှင့််� မကိုု�က်ည်ီခီြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာလိုု�အပ််သည့််�အချျ အနည်းး�ငယ်န်ှှင့််� ကိုု�က်ည်ီနီေေရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်
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ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

(၂)	အာာမခံ ကြေး��း

•	ပုံ �စံံ(၁)အာာမခံဝံင်သ်ူူနှှင့််� ကျျပန်းး�ဝင်ထ်ားး�သော�ာ အာာမခံဝံင်သ်ူူ၏ အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်အ်ာာမခံကံြေး��းမှာာ� တပြေး��းညီဖီြ�စ်သည်။်

ထို့့� �ပြ�င် ်လျှော�ာ�က်တ်င်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််�၊ ပံုံ�မှှန်အ်ာာမခံကံြေး��းအပြ�င် ်အပုို�အာာမခံကံြေး��း(ရွေး�း �ချျယ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ စာာရင်းး�သွငွ်းး�သူူများ�း�သည် ်

တစ်လလျှှင် ်ယန်းး� 400)ကိုု� ပေး�းသွငွ်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ပံုံ�စံံ(၂)အာာမခံ ံဝင်သ်ူူနှှင့််� ပံုံ�စံံ(၃)အာာမခံဝံင်သ်ူူတို့့� �မှာာ� အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င််

အာာမခံကံြေး��းပေး�းသွငွ်းး�ရန်မ်လိုု�အပ််ပါါ။

•	အာာမခံ ကံြေး��းမှာာ� ငွေေ�ပေး�းသွငွ်းး�ရန်စ်ာာ(ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက်ပံ်ံရေး�းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�ကော�ာင်တ်ာာ၊ ကွနွ်ဗီ်ီနီစီတိုးး��စသည်တ်ို့့� �တွငွ် ် ပေး�း

ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�) ဘဏ်အ်ကော�ာင့််�မှှငွေေ�လွှဲဲ�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုတု် ်ခရက်ဒ်စ်ကတ်ဖ်ြ�င့််� ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး� ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

•	 အာာမခံကံြေး��းစုုစုုပေါ�ါင်းး�ကိုု� ကြို��ုတင်ပ်ေး�းသွငွ်းး�ပါါက လျှော့�့��ဈေး�းရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ပံုံ�စံံ(၁)အာာမခံဝံင်သ်ူူသည် ်ဝင်င်ွေေ�နည်းး�ပါးး�သူူနှှင့််� အလုုပ်လက်မ်ဲ့့�စသည်တ်ို့့� �ကြော��ာင့််� အာာမခံကံြေး��းပေး�းသွငွ်းး�ရန် ်အခက်အ်ခဲဲ

ရှိိ�သော�ာ အခါါမျိုး�း��၌ အာာမခံကံြေး��းကင်းး�လွတွ်မ်ှုနုှှင့််� အချိိ�န်တ်ိုးး��မြှ�င့််�မှုစုနစ်ရှိိ�သည်။်

•	 အသေး�းစိိတ်က်ိုု� နေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �များ�း� သို့့� �မဟုတု် ်ပင်စ်င်ရ်ုံးး� � (Japan Pension Service ‘JPS’)

တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စံုံ�စမ်းး�ပါါ။

*  အာာမခံကံြေး��းမပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ�း�ဆက်တ်ိုု�က်ဖ်ြ�စ်လာာပါါက

•	 မပေး�းသွငွ်းး�ပါါက၁နှှစ်ပြ�ည့််�တိုု�င်းး�  “သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်”်သည် ်၁နှှစ်လျှှင် ်ယန်းး�၂သော�ာင်းး�လျော့�့��ပါါမည်။်

•	ဒဏ် ရ်ာာအနာာတရဖြ�စ်သည့််�အချိိ�န်တ်ွငွ် ်“မသန်စ်ွမွ်းး�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်”်ကိုု�မရရှိိ�နိုု�င်တ်ာာမျိုး�း��လည်းး�ရှိိ�ပါါသည်။်

•	သေ �ဆုံးး��သွားး��သည့််�အချိိ�န်တ်ွငွ်၊် ကျျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုက “ကျျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုပင်စ်င်”်ကိုု�မရရှိိ�နိုု�င်တ်ာာမျိုး�း��လည်းး�ရှိိ�

ပါါသည်။်

(၃)	ထု တု်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံံပင်စ်င််

•	 ရရှိိ�ခွငွ့့်�အဆင့့်�ကာာလ (အာာမခံကံြေး��း ပေး�းသွငွ်းး�ထားး�သော�ာ ကာာလနှှင့့်� အာာမခံကံြေး��း ကင်းး�လွတွ်ခ်ွငွ့့်� ရရှိိ�ထားး�သော�ာ ကာာလ

စသည်)် မှာာ� ၁၀နှှစ်နှှင့့်�အထက်ရ်ှိိ�သူူသည် ်အသက်၆်၅နှှစ်မှှစ၍ သက်က်ြီး�း� အခြေ�ေခံပံင်စ်င်ရ်ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်င်ွေေ�ပမာာဏမှာာ� အာာမခံကံြေး��းသွငွ်းး�ခဲ့့�သည့့်�ကာာလပေါ်�်မူူတည်သ်ည်။်

•	 အသက်၂်၀မှှ အသက်၆်၀အတွငွ်းး� နှှစ်၄၀တာာအာာမခံကံြေး��းပေး�းသွငွ်းး�ခဲ့့�သူူသည် ် သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံ ံ ပင်စ်င်င်ွေေ�ပမာာဏအ

ပြ�ည့့်� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ထပ်ပေါ�ါင်းး�အာာမခံကံြေး��းကိုု�သွငွ်းး�ထားး�သည့််�သူူသည် ်“၂၀၀ယန်းး�×ထပ်ပေါ�ါင်းး�အာာမခံကံြေး��းပေး�းသွငွ်းး�သည့််�လ

အရေ�အတွကွ်”်၏ထပ်ပေါ�ါင်းး�ပင်စ်င်င်ွေေ�ပမာာဏ(နှှစ်စဉ်ပမာာဏ) ကိုု�လက်ခ်ံရံယူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။်
*	အာာမခံ ကံြေး��းမပေး�းသွငွ်းး�ထားး�သော�ာကာာလကိုု� ရရှိိ�ခွငွ့့်�အဆင့့်�ကာာလအဖြ�စ် မသတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်ပ်ါါ။

*	အာာမခံ ကံြေး��းကင်းး�လွတွ်ခ်ွငွ့့်�ရရှိိ�ထားး�သည့့်�ကာာလရှိိ�သော�ာသူူ၏ သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်င်ွေေ�ပမာာဏ မှာာ� ကင်းး�လွတွ်ခ်ွငွ့့်�ရခဲ့့�သော�ာပမာာဏနှှင့့်� အခြေ�ေခံံ

ပင်စ်င်တ်ို့့� �၏ အမျိုး�း��သားး�ဘဏ္ဍာာရေး�းတာာဝန်ခ်ံမံှုအုချိုး�း�� အပေါ်�်မူူတည်၍် တွကွ်ခ်ျျက်ပံ်ုံ�ကွဲဲ�ပြား�း�မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်
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ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

မသန််စွွမ်းး�အခြေ�ေခံံပင်စ်င််

•	 အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အချျက်အ်ားး�လုံးး��နှှင့့်� ကိုု�က်ည်ီသီူူသည် ်မသန်စ်ွမွ်းး�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်က်ိုု�ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ် သည်။်

(၁)	အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်ဝ်င်ထ်ားး�စဥ််အချိိ�န်၌် စတင်ဆ်ေး�းစစ််သည့််�ရက် ် (မသန်စ်ွမွ်းး�မှု၏ုအကြော��ာင်းး�အရင်းး�ဖြ�စ်သော�ာ 

ရော�ာဂါါ(သို့့� �)ဒဏ်ရ်ာာနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ပထမဆုံးး�� ဆရာာဝန်၊်သို့့� �မဟုတု် ်သွားး��ဆရာာဝန်၏်စစ််ဆေး�းကုုသမှုကုိုု� ခံသံူးး�

သော�ာနေ့့� ) ရှိိ�ခြ�င်းး�

(၂)	ရော�ာဂါ ါနှှင့််� ဒဏ်ရ်ာာများ�း�ကြော��ာင့််�၊ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််�ထက် ်မသန်စ်ွမွ်းး�ဒဏ်ရ်ာာများ�း� ကျျန်ရ်ှိိ�နေေခြ�င်းး�

(၃)	ပထမဆုံးး��စတင်က်ုုသစစ််ဆေး�းရက် ်မတိုု�င်မီ်ီတစ်ရက်တ်ွငွ် ်အာာမခံကံြေး��းပေး�းသွငွ်းး�ရန်လ်ိုု�အပ််ချျက်ပ်ြ�ည့််�မီခြ�င်းး�

•	 မသန်စ်ွမွ်းး� အခြေ�ေခံပံင်စ်င်၌် မသန်စ်ွမွ်းး�မှုအုဆင့့်�(၂)ဆင့့်�ရှိိ�သည်။်

•	 မသန်စ်ွမွ်းး�မှုအုခြေ�ေခံပံင်စ်င်၏် ငွေေ�ပမာာဏမှာာ� အဆင့့်�ပေါ်�်လိုု�က်ပ်ြီး�း�ကွာာ�ခြား�း�မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

မသန်စ်ွမွ်းး�မှုအုဆင့့်�(၁) →သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်င်ွေေ�ပမာာဏအပြ�ည့့်�၏၁.၂၅ဆရှိိ�သော�ာ ပမာာဏ

မသန်စ်ွမွ်းး�မှုအုဆင့့်�(၂) →သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်င်ွေေ�ပမာာဏအပြ�ည့့်�နှှင့့်�တူူညီသီော�ာ ပမာာဏ

•	 မသန်စ်ွမွ်းး�မှုအုဆင့့်�(၁)နှှင့့်�(၂)၌ “ကလေး�း” ရှိိ�သော�ာအခြေ�ေအနေေဖြ�စ်ပါါက အပုို�ငွေေ�ရရှိိ�မည် ်ဖြ�စ် သည်။်

ကျျန်ရစ်သ်ူမူိိသားး�စုအုခြေ�ေခံံပင်စ်င််

•	 အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါအချျက်တ်ို့့� �နှှင့် ့� ကိုု�က်ည်ီသီည့့်� “ကလေး�းရှိိ�သော�ာအိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်”် သို့့� �မဟုတု် ်“ကလေး�း”သည် ်ကျျန်ရ်စ််

သူူမိိသားး�စုုအခြေ�ေခံပံင်စ်င်က်ိုု� ခံစံား�းခွငွ့့်�ရရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

⇒ (၁) သို့့� �မဟုတု် ်(၂) နှှင့့်� ကိုု�က်ည်ီသီူူ

(၁)	အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်အ်ာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ သို့့� �မဟုတု် ်အာာမခံထံားး�ရှိိ�ဖူးး�သူူဖြ�စ်ပြီး�း�ဂျျပန်တ်ွငွ်န်ေေထိုု�င်သ်ည့််� အသက် ်၆၀ 

သို့့� �မဟုတု် ်အထက်ရ်ှိိ�သူူဖြ�စ်ပြီး�း� အသက် ်၆၅ အော�ာက်တ်ွငွ် ်သေ�ဆုံးး��သော�ာအချိိ�န် ်တွငွ် ်ထိုု�သူူသည် ်အမျိုး�း��သားး�

ပင်စ်င်၏် အာာမခံကံြေး��းကိုု� ပေး�းသွငွ်းး�ရန်လ်ိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ပြ�ည့််�စုံ�နေေခဲ့့�လျှှင််

(၂)	သက် က်ြီး�း�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်ရ်ရှိိ�ခွငွ့့်�အဆင့့်�ကာာလ ၂၅နှှစ်နှှင့့်�အထက်ရ်ှိိ�သူူ သေ�ဆုံးး��သွားး��လျှှင််

⇒ သေ�ဆုံးး��သွားး��သူူအားး�မှီီ�ခိုု�၍ အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုလုုုပ်ကိုု�င်န်ေေခဲ့့�ပါါက

•	 ကျျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုအခြေ�ေခံပံင်စ်င်င်ွေေ�ပမာာဏမှာာ� သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်င်ွေေ�အပြ�ည့့်�နှှင့့်�တူူညီသီည့့်� ငွေေ�ပမာာဏ 

ဖြ�စ်သည်။်“ကလေး�း”ရှိိ�သော�ာ အခြေ�ေအနေေဖြ�စ်ပါါက အပုို�ငွေေ�ရရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

“ကလေး�း” ဆိုု�သည်မ်ှာာ�

“ကလေး�း”ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အိိမ်ထော�ာင်မ်ပြု�ုရသေး�းသည့့်� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ကလေး�းများ�း�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

•	 ၁၈နှှစ်အော�ာက်န်ှှင့််� အသက်၁်၈နှှစ်ပြ�ည့််�သည့််�နှှစ်၏ မတ်လ်၃၁ရက်န်ေ့့� အထိိ အတိုု�င်းး�အတာာကာာလ

အတွငွ်းး� ရှိိ�သော�ာ ကလေး�း

•	 အသက်၂်၀အော�ာက်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� မသန်စ်ွမွ်းး�မှုအုဆင့့်�(၁) သို့့� �မဟုတု်(်၂) ရှိိ�သူူ ကလေး�း
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ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

သေ�ဆုံးး��မုှုအတွကွ်တ်စ်က်ြိ�ိမ်ပေး�းငွေေ�

•	ပုံ �စံံ(၁)အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူအနေေဖြ�င့့်� အာာမခံကံြေး��းပေး�းသွငွ်းး�ပြီး�း�ကာာလ၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး�လအရေ�အတွကွ် ် ၃၆လနှှင့့်�အထက် ်

ရှိိ�သူူသည် ် သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်၊် မသန်စ်ွမွ်းး�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်အ်နက်မ်ှှ တစ်မျိုး�း��မျိုး�း��မရရှိိ�ထားး�ဘဲဲ သေ�ဆုံးး��သွားး��ပြီး�း� 

ကျျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုမှာာ�လည်းး� ကျျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုအခြေ�ေခံ ံပင်စ်င်မ်ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ အခါါ၌ သေ�ဆုံးး��မှုအုတွကွ်တ်စ်ကြိ�ိမ်ပေး�း

ငွေေ� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	သေ �ဆုံးး��မှုအုတွကွ်တ်စ်ကြိ�ိမ်ပေး�းငွေေ�ပမာာဏမှာာ� အာာမခံကံြေး��းပေး�းသွငွ်းး�ခဲ့့�သော�ာကာာလနှှင့့်� အာာမခံ ံ ကြေး��း ကင်းး�လွတွ််

ခွငွ့့်�ရရှိိ�သော�ာကာာလပေါ်�်မူူတည်၍် ကွဲဲ�ပြား�း�မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

မုုဆိုးး��မပင်စ်င််

•	မုုဆိုးး ��မပင်စ်င်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်ပံ်ုံ�စံံ(၁)အာာမခံဝံင်သ်ူူအဖြ�စ် အာာမခံကံြေး��း ပေး�းသွငွ်းး� ပြီး�း�ကာာလမှာာ�၁၀နှှစ်နှှင့့်�

အထက်ရ်ှိိ�သူူခင်ပ်ွနွ်းး�ဖြ�စ်သူူ သေ�ဆုံးး��ခဲ့့�ပါါက၊ ခင်ပ်ွနွ်းး�ဖြ�စ်သူူ မသေ�ဆုံးး��မီီအထိိ ခင်ပ်ွနွ်းး�ဖြ�စ်သူူအပေါ်�် မှီီ�ခိုု�၍ အသက်မ်ွေး�း�

ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပြု�ုနေေခဲ့့�ပြီး�း� ထိုု�အိိမ်ထော�ာင်သ်က်မ်ှာာ� ၁၀နှှစ်နှှင့့်� အထက်ရ်ှိိ�သော�ာ ဇနီးး�ဖြ�စ်သူူသည် ် အသက်၆်၀နှှစ်မှှ 

အသက်၆်၅နှှစ်အထိိအတိုု�င်းး�အတာာ ကာာလတွငွ် ်မုုဆိုးး��မပင်စ်င်ရ်ရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်သည်။်

•	မုုဆိုးး ��မပင်စ်င်၏်ပမာာဏမှာာ� ခင်ပ်ွနွ်းး�ဖြ�စ်သူူ၏ အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်ပံ်ုံ�စံံ(၁)အာာမခံဝံင်သ်ူူကာာလကိုု�သာာ အခြေ�ေခံ၍ံတွကွ်ခ်ျျက််

ထားး�သည့့်� သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်၏် လေး�းပုံ�သုံးး��ပံုံ�ဖြ�စ်သည်။်

၁-၂ အလုပ်ု်အကိုု�င်ပ်င်စ်င်အ်ာာမခံ

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာနေေရာာ တွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်န်ေေသော�ာ အလုုပ်သမား�း များ�း� သည် ်လိုု�အပ််ချျက််

များ�း�ပြ�ည့့်�မီပါါက လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်အ်ာာမခံဝံင်န်ိုု�င်သ်ည်။် (သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ငန်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာနေေရာာမှှ သတ်မ်ှှတ််

ထားး�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှှင့့်� အာာမခံဝံင်ရ်ော�ာက်ရ်န် ် လိုု�အပ််ချျက် ် များ�း�မှာာ� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံဝံင်ရ်ော�ာက်ရ်န်လ်ိုု�အပ််ချျက််

များ�း�နှှင့့်� တူူညီသီည်။်)

လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်အ်ာာမခံမံဝင်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ော�ာအလုုပ်သမား�းများ�း�မှာာ� အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်အ်ာာမခံ ံဝင် ်ရော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	အာာမခံ ရိှိ�သူ ူ(အာာမခံဝင်ထ်ားး�သူ)ူ

•	သက် ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာနေေရာာတွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်န်ေေသည့််� အသက်၇်၀မပြ�ည့််� သေး�းသော�ာသူူများ�း�

သည် ် အော�ာက်ပ်ါါလိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ပြ�ည့််�မီပါါက လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်အ်ာာမခံတံွငွ် ် အာာမခံရံှိိ�သူူ (အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ)ဖြ�စ်

မည်။်

•	 အသက်၇်၀နှှစ်အထက်သ်ူူသော�ာသူူများ�း�လည်းး� သက်က်ြီး�း�ပင်စ်င် ် ရယူူနိုု�င်သ်ည့််�အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး� စသည့််� 

သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�ည့််�မီပါါက၊ လျှော�ာ�က်တ်င်၍် အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ (သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�ကျျပန်းး�ဝင််

ထားး�သော�ာ အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ) ဖြ�စ်နိုု�င်တ်ာာမျိုး�း��လည်းး� ရှိိ�ပါါသည်။်



92

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာနေေရာာမှှ တော�ာင်းး�ဆိုု�သော�ာအချျက်မ်ျား�း�

အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာနေေရာာများ�း�မှာာ� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာ နေေရာာများ�း�

ဖြ�စ်သည်။်

(၁)	အစုုဝင်က်ုုမ္ပပဏီလီုုပ်ငန်းး�

(၂)	စို �က်ပ်ျိုး�း��ရေး�း၊သစ်တော�ာ၊ငါးး�ဖမ်းး�လုုပ်ငန်းး�နှှင့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုလုုုပ်ငန်းး� စသည်တ်ို့့� �မပါါဝင်သ်ည့့်� တစ်သီးး�ပုုဂ္ဂဂလ

လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာနေေရာာများ�း� (၅ဦးးနှှင့့်�အထက်)်

(၃)	အလုုပ်သမား�းစီမံံခန့််�ခွဲဲ �မှု ု သဘော�ာတူူညီခီျျက်ဖ်ြ�င့််�၊ မိိမိိဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ော�ာ လုုပ်ငန်းး�

ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသည့််�နေေရာာများ�း�

အာာမခံဝင်ထ်ားး�သူဖူြ�စ်န်ိုု�င်ရ်န် လိုု�အပ််သည့််�အချျက်မ်ျား�း�

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�မည့််�ရုံးး� �တွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� (က) ~ (ဂ)အတွငွ်းး�မှှ တခုုခုုနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီသီော�ာသူူသည် ်အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ

ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(က)	အမြဲ�ဲခန့််� ဝန်ထ်မ်းး�နှှင့််� အဖ့ွဲ့��အစည်းး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်၊် အမှုထုမ်းး�များ�း�

(ခ)	 ၁ပါါတ်အ်တွကွ် ် သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာအလုုပ်လုုပ်ချိိ�န်န်ှှင့််� ၁လအတွကွ်သ်တ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာရက်ပ်ေါ�ါင်းး�သည်၊် 

အဆိုု�ပါါရုံးး� �တွငွ် ် တူူညီသီော�ာအလုုပ်ကိုု�လုုပ်ကိုု�င်န်ေေရသော�ာအမြဲ�ဲခန့််� ဝန်ထ်မ်းး�၏ ၄ပံုံ�၃ပံုံ�အထက် ် ဖြ�စ်သည့််� သူူ 

(part timeဝန်ထ်မ်းး�နှှင့််� အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းစသည်)်

(ဂ)	 အမြဲ�ဲခန့််� ဝန်ထ်မ်းး�၏ ၄ပံုံ�၃ပံုံ�အော�ာက်သ်ာာရှိိ�သော်�်�လည်းး�၊ 

(၁)	တစ်ပါါတ်အ်တွကွ် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာအလုုပ်လုုပ်ချိိ�န်က်၂၀နာာရီအထက် ်

(၂)	 အခြေ�ေခံလံုုပ်ခ အနည်းး�ဆုံးး�� ယန်းး� 88,000၊ 

(၃)	ကျော�ာ�င်းး�သားး�မဟုတု်သ်ည့််�သူူ

(၄)	အလုုပ်သမား�း၅၁ဦးးအထက်ရ်ှိိ�သည့််� ကုုမ္ပပဏီတီွငွ် ် လုုပ်ကိုု�င်န်ေေခြ�င်းး�စသည့််� လိုု�အပ််ချျက်၄်မျိုး�း��နှှင့််� ပြ�ည့််�မီ

သော�ာသူူူ�

(ဂရုုပြု�ုရန်၁်)	� နိုု�င်င်ံ၊ံ ဒေေသအများ�း�ပြ�ည်သ်ူူအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�မည့််�ရုံးး� �များ�း�တွငွ််
အသုံးး��ပြု�ုခံရံမည့််�သူူသည့််� (၁)မှှ(၃)အထိိ၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�ပင် ်အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(ဂရုုပြု�ုရန်၂်)	� အလုုပ်ခန့််�ကာာလ မှာာ�ခန့််�မှှန်းး �ခြေ�ေ၂လအတွငွ်းး�ကာာလကိုု�သတ်မ်ှှတ်၍် အသုံးး��ပြု�ုခံရံသော�ာသူူများ�း�ထဲဲတွငွ်၊် 
ထိုု�ကာာလကိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် အသုံးး��ပြု�ုခံရံမည်ဟ်ုုမထင်ရ်သူူများ�း�သည် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�၍ မရနိုု�င်ပ်ါါ။  
(ကနဦးးအလုုပ်ခန့််� အပ််ကာာလက၂လအတွငွ်းး�သာာဖြ�စ်သော်�်�လည်းး�၊ ထပ်၍ စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဖြ�စ်ရန် ်ခန့််�မှှန်းး �
ရပါါကစာာချုု�ပ််ချုု�ပ််သည့််�အစော�ာပို�င်းး�ကတည်းး�မှှစ၍ လူူမှုရုေး�းအာာမခံတံွငွ် ်ဝင်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်တ်ာာမျိုး�း��လည်းး�
ရှိိ�ပါါသည်။်)

(၂)	အာာမခံ ကြေး��း

•	ကာာယကံ ရံှှင်က်ျျခံရံမည့့်� အာာမခံကံြေး��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�တွကွ်ခ်ျျက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

လစဥ််လစာာ(ပံုံ�မှှန်လ်စဥ််အလုုပ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်ပမာာဏ) နှှင့့်� ဆုုကြေး��းငွေေ�(ပံုံ�မှှန်ဆ်ုုကြေး��း

ငွေေ�ပမာာဏ) × အာာမခံနံှုနု်းး�ထားး�÷၂

*	လူူမှု ဖုူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်အ်ာာမခံ၏ံအာာမခံကံြေး��းသည် ်အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့့်� အာာမခံရံှိိ�သူူ (အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ) တို့့� �မှှ တစ်ဝက်စီ်ီကျျခံမံည်ဖ်ြ�စ်သည်။်
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

(၃)	အာာမခံ ကြေး��းထုတု်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

သက်က်ြီး�း�လုပ်ု်သားး�ဖူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င််

•	 သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု� အခြေ�ေခံပံင်စ်င်အ်တွကွ် ် သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ကိုု�က်ည်ီပီြီး�း� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ ပင်စ်င်အ်ာာမခံတံွငွ် ်

အနည်းး�ဆုံးး�� တစ်လကြာ�ာ စာာရင်းး�သွငွ်းး�ထားး�သူူများ�း�သည် ် သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အတွကွ် ် ပင်စ်င်ခ်ံစံား�းခွငွ့််�များ�း�ကိုု� 

ရရှိိ�ပါါမည်။်

•	 သက်က်ြီး�း�လုုပ်သားး�ဖူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်င်ွေေ�ပမာာဏမှာာ� လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်၏် အာာမခံရံှိိ�သူူ (အာာမခံဝံင် ် ထားး�သူူ) ဖြ�စ်ခဲ့့�

သည့့်�အချိိ�န်တ်ွငွ်ရ်ရှိိ�သည့့်� လစဥ််လစာာ (ပံုံ�မှှန်လ်စဥ်် အလုုပ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ် ပမာာဏ) စသည်န်ှှင့််� အချိိ�န်က်ာာလကြာ�ာမြ�င့့်�မှု ု

အပေါ်�်မူူတည်၍် ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်သ်ည်။်
*	 အသက်အ်ရွွယ်အ်ပုို�င်းး�အခြား�း�တစ််ခုုရှိိ�သူူသည် ် အာာမခံငံွေေ�ပေး�းသွငွ်းး�ရန်လ်ိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှှင့့်� ပြ�ည့့်�မီပါါ က အသက်၆်၅နှှစ်မပြ�ည့့်�မီ သက်က်ြီး�း�လုုပ်သားး�

ဖူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်ရ်ရှိိ�နိုု�င်သ်ည့့်�အခါါမျိုး�း��လည်းး�ရှိိ�သည်။်

မသန််စွွမ်းး�လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င််

•	 အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အချျက်အ်ားး�လုံးး��နှှင့့်� ကိုု�က်ည်ီသီူူသည် ်မသန်စ်ွမွ်းး�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်က်ိုု�ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ် သည်။်

(၁)	အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်ဝ်င်ထ်ားး�စဥ််အချိိ�န်၌် ပထမဆုံးး�� ဆေး�းစစ််သည့််�ရက် ် (မသန်စ်ွမွ်းး�မှု၏ုအကြော��ာင်းး�အရင်းး�ဖြ�စ်

သော�ာ ရော�ာဂါါ(သို့့� �)ဒဏ်ရ်ာာပတ်သ်က်၍်၊ ပထမဆုံးး�� ဆရာာဝန်၊်သို့့� � သွားး��ဆရာာဝန်၏် ဆေး�းစစ််ကုုသမှုကုိုု� ခံယံူူသော�ာ

နေ့့� ) ရှိိ�ခြ�င်းး�

(၂)	ရော�ာဂါ ါနှှင့့်�ဒဏ်ရ်ာာကြော��ာင့့်� အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုုထက်က်ျော်�်��လွနွ်သ်ော�ာ မသန်စ်ွမွ်းး�မှု ုကျျန်ရ်ှိိ�နေေခဲ့့� ခြ�င်းး�

(၃)	ပထမဆုံးး��စတင်က်ုုသစစ််ဆေး�း ရက် ်မတိုု�င်မီ်ီတစ်ရက်တ်ွငွ် ်အာာမခံကံြေး��းပေး�းသွငွ်းး�ရန် ်လိုု�အပ််ချျက်ပ်ြ�ည့့်�မီသူူ 

•	မသ န်စ်ွမွ်းး� အခြေ�ေခံပံင်စ်င်၌် မသန်စ်ွမွ်းး�မှုအုဆင့့်�(၃)ဆင့့်�ရှိိ�သည်။်

•	မသ န်စ်ွမွ်းး�မှုအုခြေ�ေခံပံင်စ်င်၏် ငွေေ�ပမာာဏမှာာ� အဆင့့်�ပေါ်�်လိုု�က်ပ်ြီး�း�ကွာာ�ခြား�း�မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

(၁)	မသန်စ်ွမွ်းး�မှုအုဆင့့်�(၁) →သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်င်ွေေ�ပမာာဏအပြ�ည့့်�၏၁.၂၅ဆရှိိ�သော�ာ ပမာာဏ

(၂)	မသ န်စ်ွမွ်းး�မှုအုဆင့့်�(၂) နှှင့့်� (၃) →သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်င်ွေေ�ပမာာဏအပြ�ည့့်�နှှင့့်�တူူညီသီော�ာ ပမာာဏ

*	မသ န်စ်ွမွ်းး�မှုအုဆင့့်�(၃)၏ မသန်စ်ွမွ်းး�လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်၌် အနိိမ့့်�ဆုံးး��နစ်နာာကြေး��းငွေေ�ပမာာဏ ရှိိ�သည်။်

	 အနိိမ့့်�ဆုံးး��နစ်နာာကြေး��းငွေေ�ပမာာဏ=အဆင့့်�(၂)မသန်စ်ွမွ်းး�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်ပ်မာာဏ × ၃/၄

ထိိခိုု�က်န်စ်နာာမှုလုူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င် ် ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့့်� မသန်စ်ွမွ်းး�မှုသုတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်အ်ဆင့့်�မပြ�ည့့်�မီသော်�်� လည်းး� တစ်ကြိ�ိမ်

ပေး�းငွေေ�အဖြ�စ် မသန်စ်ွမွ်းး�စရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့့်�အခါါမျိုး�း��လည်းး�ရှိိ�သည်။်

ကျျန်ရစ်သ်ူမူိိသားး�စုဖူုူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င််

•	အော�ာက် ပ်ါါတစ်ချျက်ခ်ျျက်န်ှှင့့်�ကိုု�က်ည်ီပီြီး�း� သေ�ဆုံးး��သူူအပေါ်�် မှီီ�ခိုု�ကာာ အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� ပြု�ုလာာခဲ့့� သည့့်� ကျျန်ရ်စ််

သူူမိိသားး�စုုသည် ်ကျျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုဖူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င် ်ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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အ
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အ
ခန်းး� ၈။

အ
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အ
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အ
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အ
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ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

(၁)	အာာမခံငံွေေ�ပေး�းသွငွ်းး�ရန်လ်ိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှှင့့်�ပြ�ည့့်�မီပြီး�း�နော�ာက် ် အာာမခံရံှိိ�သူူ (အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ) ဆုံးး��ပါးး� သွားး��
သော�ာအခါါ

(၂)	အာာမခံ ငံွေေ�ပေး�းသွငွ်းး�ရန်လ်ိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�နှှင့့်�ပြ�ည့့်�မီပြီး�း�နော�ာက် ် အာာမခံရံှိိ�သူူ (အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ) ဖြ�စ် သည့့်�
ကာာလအတွငွ်းး� ရော�ာဂါါ(သို့့� �) ဒဏ်ရ်ာာကြော��ာင့့်�စတင်က်ုုသစစ််ဆေး�းသည့့်�နေ့့�မှှ စ၍ ၅နှှစ်အတွငွ်းး� ဆုံးး��ပါးး�သွားး��
သော�ာအခါါ

(၃)	အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ သို့့� �မဟုတု် ်အာာမခံဝံင်ဖ်ူးး�သူူဖြ�စ်ပြီး�း� သက်က်ြီး�း�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်ရ်ရှိိ�ရန်အ်ဆင့့်�ကာာလ ၂၅နှှစ်နှှင့့်�
အထက်ရ်ှိိ�သူူ ဆုံးး��ပါးး�သွားး��သော�ာအခါါ

(၄)	အဆင့့်� ၁နှှင့့်�၂ မသန်စ်ွမွ်းး�လုုပ်သားး�ဖူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င် ်ရရှိိ�နိုု�င်သ်ူူ ဆုံးး��ပါးး�သွားး��သော�ာအခါါ

•	ကျ ျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုဖူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်င်ွေေ�ပမာာဏမှာာ� သေ�ဆုံးး��သူူ၏ သက်က်ြီး�း�လုုပ်သားး�ဖူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င် ် ငွေေ�ပမာာဏ ၏ 

လေး�းပုံ�သုံးး��ပံုံ�ဖြ�စ်သည်။်

ကျျန်ရစ်သ်ူမူိိသားး�စု ုဆိုု�သည်မ်ှာာ�

(၁)	အိိမ် ထော�ာင်ဖ်က် ် (ခင်ပ်ွနွ်းး�ဖြ�စ်သူူဆိုု�ပါါက ၅၅နှှစ်နှှင့့်�အထက်၊် အသက်၆်၀မှှစ၍ 

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ရရှိိ� မည်)်

(၂)	ကလေး�း  (အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်၌် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာ ကလေး�းနှှင့့်� တူူညီသီည်)်

(၃)	မိိဘ  (၅၅နှှစ်နှှင့့်�အထက်၊် အသက်၆်၀မှှစ၍ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ရရှိိ�မည်)်

(၄)	မြေး��း  (ကလေး�း နှှင့့်�တူူညီသီော�ာလိုု�အပ််ချျက်အ်ခြေ�ေအနေေရှိိ�သည်)်

(၅)	 အဖိုးး��အဖွား��း (၅၅နှှစ်နှှင့့်�အထက်၊် အသက်၆်၀မှှစ၍ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ရရှိိ�မည်)်
*	 ခင်ပ်ွနွ်းး�ဖြ�စ်သူူသည် ် ကျျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုအခြေ�ေခံပံင်စ်င်က်ိုု� ရရှိိ�သော�ာအခါါမျိုး�း��၌ ကျျန်ရ်စ််သူူ 

မိိသားး�စုုဖူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်က်ိုု� ၅၅နှှစ်မှှ စတင်ရ်ယူူနိုု�င်သ်ည်။်
*	မိိဘ ၊မြေး��း၊အဖိုးး��အဖွား��းတို့့� �မှာာ� ယခင်ရ်ာာထူးး�ရှိိ�ဖူးး�သူူဖြ�စ်ပါါက ကျျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုဖူူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င် ်မရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။

၁-၃ တစ်က်ြိ�ိမ်တစ်ခ်ါါတည်းး�ဖြ�င့့်� ငွေေ�ထုတု်ယ်ူခူြ�င်းး�

တော�ာင်းး�ဆိုု�ရာာ၌လိုု�အပ််မည့်�အချျက်မ်ျား�း�

အော�ာက်ပ်ါါအချျက်အ်ားး�လုံးး��နှှင့််�ကိုု�က်ည်ီသီူူသည်ဂ်ျျပန်မ်ှှထွကွ်ခ်ွာာ�သည့််�အခါါ တစ်ကြိ�ိမ်တစ်ခါါတည်းး�ဖြ�င့််�ငွေေ�ထုုတ်ယ်ူူခွငွ့််�

ရရှိိ�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်
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ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

(၁)	ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံားး�မခံယံူူထားး�သူူ

(၂)	လူူမှု ဖုူူလုံံ�ရေး�းအာာမခံံံ �တွငွ် ်အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ (အသင်းး�ဝင်)် ဖြ�စ်နေေသည့််� အချိိ�န်က်ာာလ (သို့့� �)အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်၌် 

အမှှတ်၁် အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူအဖြ�စ်ဖြ�င့််� အာာမခံကံြေး��းပေး�းသွငွ်းး�ထားး�သော�ာအချိိ�န်က်ာာသစသည်က်၆လနှှင့််�

အထက် ်ရှိိ�ခြ�င်းး�

(၃)	သက်က်ြီး�း�ပင်စ်င်ရ်ယပို�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သော�ာကာာလ (စုုစုုပေါ�ါင်းး�၁၀နှှစ်)မပြ�ည့််�ထားူ�ူ��ခြ�င်းး�

(၄)	ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ နေေရပ််လိိပ်စာာမရှိိ�တေ�ခြ�င်းး�

(၅)	ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ ပင်စ်င်စ်နစ်ကိုု� အာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူ မဟုတု်တ်ော့�့�ခြ�င်းး�

(၆)	မသန်စ်ွမွ်းး�ပင်စ်င်စ်သည်တ်ို့့� �ကိုု� လက်ခ်ံရံယူူမှုမုရှိိ�ဖူးး�ခြ�င်းး�

(၇)	ဂျျပန်မ်ှှထွကွ်ခ်ွာာ�ပြီး�း�နော�ာက်အ်ချိိ�န်က်ာာလ၂နှှစ်အတွငွ်းး�ဖြ�စ်ခြ�င်းး�

တော�ာင်းး�ဆိုု�ရာာ၌သတိိပြု�ုရမည့်�အချျက်မ်ျား�း�

တစ်ကြိ�ိမ်တစ်ခါါတည်းး�ဖြ�င့့်� ငွေေ�ထုုတ်ယ်ူူရန် ် တော�ာင်းး�ဆိုု�သည့့်�အခါါ၌ အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� စစ််ဆေး�း

ဖတ်ရု်ှုပါါ။

(၁)	တစ်ကြိ�ိမ်တစ်ခါါတည်းး�ဖြ�င့််�ငွေေ�ထုုတ်ယ်ူူရန်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�လျှှင် ် မတော�ာင်းး�ဆိုု�မီီအချိိ�န်က် ဂျျပန်ပ်င်စ်င်စ်နစ်တွငွ််

အသင်းး�ဝင်ထ်ားး�သည့််� မှှတ်တ်မ်းး�အားး�လုံးး��ပျော�ာ�က်က်ွယွ်သ်ွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သည်။် ထို့့� �အတွကွ် ် အနာာဂတ်၌် ဂျျပန််

နိုု�င်င်ံ၏ံသက်က်ြီး�း�ပင်စ်င်ရ်ရနိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု� ထည့််�တွကွ်စ်ဉ်းးစား�းကာာ တစ်ကြိ�ိမ်တစ်ခါါ တည်းး�ဖြ�င့််� ငွေေ�ထုုတ်ယ်ူူခြ�င်းး�ကိုု� 

ပြု�ုသင့််�၊ မပြု�ုသင့််� ကော�ာင်းး�စွာာ�စဥ်းး�စား�းပါါ။
*	တစ် ကြိ�ိမ်တစ်ခါါတည်းး�ဖြ�င့့်�ငွေေ�ထုုတ်ယ်ူူခြ�င်းး�တော�ာင်းး�ဆိုု�စာာကိုု� ဂျျပန်ပ်င်စ်င်စ်နစ်(JPS) ၏ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�မှှဒေါ�ါင်းး�လော့�့�ပြု�ုလုုပ်

နိုု�င်သ်ည်။် တော�ာင်းး�ဆိုု�စာာ၏ သတိိပြု�ုလွှာာ� ကိုု�လည်းး� သေ�ချာ�ာဖတ်ရု်ှု ပါါ။

(၂)	 ဂျျပန်ပ်င်စ်င်စ်နစ်ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�လွှာာ�တင်သ်ည့့်�နေ့့�တွ ငွ် ်မိိမိိ၏ နေေရပ််လိိပ်စာာသည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ ရှိိ�နေေသေး�းပါါက 

တစ်ကြိ�ိမ်တစ်ခါါတည်းး�ဖြ�င့့်�ငွေေ�ထုုတ်ယ်ူူခြ�င်းး�ကိုု� မပြု�ုလုုပ်နိုု�င်ပ်ါါ။ ထို့့� �ကြော��ာင့့်� နေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�

ရွား��းရုံးး� �သို့့� � ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့ �နေေထိုု�င်က်ြော��ာင်းး� စာာတင်ပ်ြီး�း�နော�ာက်တ်ွငွ်၊် တစ်ခါါတည်းး�ဖြ�င့့်� ငွေေ�ထုုတ်ယ်ူူခြ�င်းး�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု� 

လိုု�အပ််သည်။်

(၃)	ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှှမထွကွ်ခ်ွာာ�မီီ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�မှှ တော�ာင်းး�ဆိုု�စာာကိုု� စာာတိုု�က်စ်သည်တ်ို့့� �ဖြ�င့့်� လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� တင်ပ်ေး�းပို့့� �

သော�ာအခါါ၌ လျှော�ာ�က်တ်င်စ်ာာသည် ် နိုု�င်င်ံမံှှထွကွ်ခ်ွာာ�ပြီး�း�ရက် ် နော�ာက်ပု်ို�င်းး�မှှ ဂျျပန် ် နိုု�င်င်ံ၏ံ ပင်စ်င်စ်နစ်(JPS)သို့့� � 

ရော�ာက်ရ်ှိိ�ရန်အ်တွကွ် ်ပေး�းပို့့� �ရမည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

(၄)	တစ်ကြိ�ိမ်တစ်ခါါတည်းး�ဖြ�င့််�ငွေေ�ထုုတ်ယ်ူူခြ�င်းး�ဖြ�င့််�ရရှိိ�မည့််�ငွေေ�ပမာာဏမှာာ� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံပံင်စ်င်စ်နစ် သို့့� �ဝင်ရ်ော�ာက််

သည့််�ကာာလပေါ်�်မူူတည်ပ်ြီး�း� ပေး�းဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သော�ာအာာမခံကံြေး��း၏ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး� သည့််�နှှစ်အရေ�အတွကွ် ် ၅နှှစ် 

(၆၀လတာာ) ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်အ်ဖြ�စ် တွကွ်ခ်ျျက်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သည်။်  

တော�ာင်းး�ဆိုု�လွှာာ�၊ ပေး�းပို့့��ရန် လိိပ်စာာ၊ တစ်က်ြိ�ိမ်တစ်ခ်ါါတည်းး�ဖြ�င့််�ငွေေ�ထုတု်ယ်ူခူြ�င်းး�နှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့််� 
အသေး�းစိိတ် ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ဂျျပန််ပင်စ်င်စ်နစ် ်Japan Pension Service ၏ အင်တ်ာာနက် ်
စာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.nenkin.go.jp/shinsei/jukyu/sonota-kyufu/20150406.html



96

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

လူမုူှုအာာမခံသဘော�ာတူညူီီချျက််

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံည် ် လက်ရ်ှိိ�တွငွ် ် နိုု�င်င်ံအံတော်�်�အများ�း�နှှင့့်� လူူမှုအုာာမခံသံဘော�ာတူူညီခီျျက် ် ချုု�ပ််ဆိုု�

ထားး� သည်။်

လူူမှုုအာာမခံံသဘော�ာတူူညီီချျက််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သည့့်�နိုု�င်င်ံ၏ံပင်စ်င်ဝ်င်ထ်ားး�သည့့်�အချိိ�န်က်ာာလပေါ်�်

မူူတည်၍် နိုု�င်င်ံအံသီးး�သီးး�၏ ပင်စ်င်စ်နစ်သို့့� � ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ျိိ�န်ထ်ားး�သည့့်� ကာာလရှိိ�သူူသည် ် အသီးး�သီးး�

သော�ာ နိုု�င်င်ံမံျား�း�၏ပင်စ်င်စ်နစ်သို့့� � ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ျိိ�န်မ်ှာာ� တိုု�တော�ာင်းး�သော်�်�လည်းး� နှှစ်နိုု�င်င်ံ၏ံ ပင်စ်င်စ်နစ်သို့့� �  ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ျိိ�န်က်ိုု� ပေါ�ါင်းး�

တွကွ်၍် ဂျျပန်န်ှှင့့်�သဘော�ာတူူညီခီျျက် ်ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သည့််�တစ်ဖက်န်ိုု�င်င်ံ၏ံ ပင်စ်င်င်ွေေ� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်မ်ျိုး�း��လည်းး� ရှိိ�သည်။်

ဂျျပန််နှှင့့်� လူမုူှုအာာမခံသဘော�ာတူညူီီချျက်ခ်ျုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သည့့်� နိုု�င်င်ံမံျား�း�ကိုု� ကြ�ည့်�ရုှုရန် လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း 
ဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�သို့့�� ဝင်ရ်ော�ာက် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/shakaihoshou.html

ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မု်ှုအာာမခံ 

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုလုိုု�အပ််သော�ာ သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�ကိုု� လူူမှုအုဖ့ွဲ့��အစည်းး�

တစ်ခုုလုံးး��မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�သည့့်�စနစ်အဖြ�စ် ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုာာမခံစံနစ်ရှိိ�သည်။် ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�

ရှော�ာ�က်မ်ှုအုာာမခံဝံင် ် ထားး�သူူသည် ် အာာမခံကံြေး��းပေး�းသွငွ်းး�ပြီး�း� ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုလုိုု�အပ််လာာသ

ည့့်�အချိိ�န်၌် ကုုန်က်ျျစရိိတ်၏် တစ်စိိတ်တ်စ်ပုို�င်းး�ကိုု� ပေး�းချေ�ေပြီး�း� ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုု

အာာမခံ၏ံဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� ရယူူနိုု�င်သ်ည်။်

၂-၁ အာာမခံဝင်န်ိုု�င်ရ်န်

အသက်၄်၀နှှင့့်�အထက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်၃လကျော်�်��နေေထိုု�င်မ်ည့့်�အခါါမျိုး�း��၌ ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှု ုအာာမခံ ံဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

၂-၂ အာာမခံကြေး��း

ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုာာမခံဝံင်န်ိုု�င်သ်ူူများ�း�သည် ် ယခင်န်ှှစ်၏ဝင်င်ွေေ�ပေါ်�်မူူတည်ပ်ြီး�း� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်� အာာမခံကံြေး��းကိုု� 

ဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သည်။် အာာမခံကံြေး��းမှာာ� ဝင်င်ွေေ�အပြ�င် ်အသက်အ်ရွွယ် ်အပုို�င်းး�အခြား�း�၊ နေေထိုု�င်သ်ည့့်�နေေရပ််ဒေေသနှှင့့်� လိုု�က််

ပြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

၂
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ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

(၁)	၆၅နှှစ်နှှင့့်�အထက် ်(ပံုံ�စံံ(၁)အာာမခံဝံင်သ်ူူ)

မူူအရ ပင်စ်င်မ်ှှနုုတ်ယ်ူူခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� ပေး�းချေ�ေနိုု�င်သ်ည်။် (အချို့့�� �လူူများ�း�မှာာ� ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုအုသိိပေး�းစာာ 

ရရှိိ�သော�ာ အခါါ၌  ပေး�းချေ�ေနိုု�င်သ်ည်။်)

(၂)	 အသက်၄်၀နှှင့့်�အထက် ်၆၅နှှစ်အော�ာက် ်(ပံုံ�စံံ(၂)အာာမခံဝံင်သ်ူူ)

ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အာာမခံကံြေး��း၌ပူးး�တွဲဲ�၍ အပုို�ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�နည်းး�ဖြ�င့့်� ပေး�းချေ�ေနိုု�င်သ်ည်။်

ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မု်ှုအာာမခံစနစ် ်ပံုံ�စံ(ံ၂)အာာမခံဝင်သ်ူအူတွကွ် ်အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက််
စာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html

၂-၃ ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းဝန််ဆော�ာင်မု်ှုအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၏ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ် သည်။်

(၁)	မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ “ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှု(ုပြု�ုစုုထော�ာက်ပ်ံ့့�မှု)ုလိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ခ်ံ ံ

ချျက်”်အတွကွ် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�၍ ထော�ာက်ခ်ံခံျျက်က်ိုု� ရယူူရန်။်
*	ပြု�ုစုုစော�ာင့် ့�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� အသုံးး��ပြု�ုလိုု�လျှှင် ် “ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှု(ုပြု�ုစုုထော�ာက်ပ်ံ့့�မှု)ု လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ခ်ံခံျျက်”် ရှိိ�ရ

မည်။်

*	လျှော�ာ �က်ထ်ားး�သည့့်�အခါါ စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့့်� ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်ပြီး�း� မူူအရ ရက်၃်၀အတွငွ်းး� ရလဒ်က်ိုု� အသိိပေး�း

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�မည်။်

(၂)	စော�ာင့် ့�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းမန်န်ေေဂျာ�ာနှှင့့်� ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းစင်တ်ာာ၌ ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း 

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု(ုCare Plan)၏ ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းမှုကုိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန်။်
*	ဒေ ေသဆိုု�င်ရ်ာာ စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�သို့့� � အဖ့ွဲ့��ဝင်လ်ိုု�ပါါက အဖ့ွဲ့��အစည်းး�သို့့� � တိုု�က်ရု်ို�က် ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်ရ်န်။်

(၃)	စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအစဉ်“Care Plan”ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုရယူူရန်။်
*	ထို့့ � �အပြ�င် ် ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှု(ုပြု�ုစုုထော�ာက်ပ်ံ့့�မှု)ုလိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ခ်ံခံျျက် ် လျှော�ာ�က်တ်င်ခ်ြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ်မထားး�သူူများ�း�အတွကွ် ်

နေေထိုု�င်မ်ှုအုထော�ာက်အ်ပံ့့�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�လည်းး� ရှိိ�သည်။် အသေး�းစိိတ်က်ိုု� နေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �များ�း�တွငွ် ်

မေး�းမြ�န်းး�စံုံ�စမ်းး�ပါါ။

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html
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ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

ကလေး�းသူငူယ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း

၃-၁ ကလေး�းသူငူယ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထော�ာက်ပ်ံ့့�ခြ�င်းး�

အခန်းး�(၄)ရိှိ� အခန်းး�ခွဲဲ�(၃)မှှ ၃-၄ “ကလေး�းသူငူယ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထော�ာက်ပ်ံ့့�ခြ�င်းး�”တွငွ် ်ဖတ််
ရုှုပါါ။

၃-၂ ကလေး�းသူငူယ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထော�ာက်ပ်ံ့့�စရိိတ််

•	မိိဘတစ် ဦးးတည်းး�သာာရှိိ�သော�ာ အိိမ်ထော�ာင်စ်ုုမှှကလေး�းများ�း�(*)ကိုု� ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းအတွကွ် ် ထော�ာက်ပ်ံ့့�စရိိတ််

ဖြ�စ်သည်။်

•	အော�ာက် ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�အနက် ်တစ်ချျက်ခ်ျျက်န်ှှင့့်� ကိုု�က်ည်ီသီည့့်� ကလေး�းများ�း�ကိုု� ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က် ်နေေသည့့်�အခြေ�ေအနေေ

မျိုး�း��၌ ထော�ာက်ပ်ံ့့�စရိိတ်ရ်ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	မိိဘနှှစ်ပါးး�ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲထားး�သည့့်� ကလေး�း

(၂)	ဖ ခင် ်(သို့့� �) မိိခင်ဆ်ုံးး��ပါးး�သွားး��သည့့်� ကလေး�း

(၃)	တစ်ခုုသော�ာအတိုု�င်းး�အတာာအထိိ မသန်စ်ွမွ်းး�သော�ာအနေေအထားး�သို့့� � ရော�ာက်န်ေေသည့့်� ဖခင်(်သို့့� �) မိိခင်၏် ကလေး�း

(၄)	ဖခင် ်(သို့့� �) မိိခင်က် အသက်ရ်ှှင်၊်မရှှင် ်အတိိအကျျမသိိရသည့့်� အခြေ�ေအနေေသို့့� � ရော�ာက်န်ေေသော�ာ ကလေး�း

*	ကလေး�းဆို ု�သည်မ်ှာာ� မွေး�း�နေ့့�မှှ  ၃လပို�င်းး�၃၁ရက်အ်တွငွ်းး� အသက်၁်၈နှှစ်ရှိိ�သူူ၊ အသက်၂်၀ မပြ�ည့့်� သေး�းသည့့်� မသန်စ်ွမွ်းး�ကလေး�းကိုု�လည်းး� ဆိုု�လိုု�သည်။်

လစဥ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ပမာာဏ

*	၂၀၂၄ခုုနှှစ်၏် ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ပမာာဏ (ကုန်ု်စျေး�း�နှုနု်းး�ပေါ်�်မူူတည်၍် နှှစ်စ်ဉ်အပြော��ာင်းး�အလဲဲရိှိ�မည်)်

•	ကလေး�းတစ် ်ဦးးတည်းး�သာာရှိိ�သော�ာအခါါမျိုး�း��၌

အပြ�ည့််�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ခြ�င်းး� - ၄၅၅၀၀ယန်းး� 

•	တစ် စိိတ်တ်စ်ဒေေသထော�ာက်ပ်ံ့့�ခြ�င်းး� - ၄၅၄၉၀ယန်းး�မှှ၁၀၇၄၀ ယန်းး�အထိိ

ဒုုတိိယမြော��ာက်က်လေး�းနှှင့််� နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�ကလေး�းများ�း�အတွကွ််

အပြ�ည့််�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ခြ�င်းး� - ၁၀၇၅၀ယန်းး�

တစ်စိိတ်တ်စ်ဒေေသထော�ာက်ပ်ံ့့�ခြ�င်းး� - ၁၀၇၄၀ ယန်းး�မှှ ၅၃၈၀ယန်းး�အထိိ

*	ထော �ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းငွေေ�ပမာာဏသည် ်ကုုန်ဈ်ေး�းနှုနု်းး�အပေါ်�်မူူတည်၍် နှှစ်စဥ််အပြော��ာင်းး�အလဲဲရှိိ�ပြီး�း� ယခင် ်နှှစ်၏ ဝင်င်ွေေ�သည် ်ပမာာဏတစ်ခုုထက်က်ျော်�်��

လွနွ်န်ေေသူူဖြ�စ်ပါါက ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းလက်ခ်ံရံရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ် မဟုတု်ပ်ါါ။ ထို့့� �အပြ�င် ် ပြ�ည်သ်ူ့့ �ပင်စ်င်အ်စရှိိ�သဖြ�င့့်�ရရှိိ�ထားး�သူူဖြ�စ်ပါါက ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�

ပမာာဏအားး�လုံးး�� (သို့့� �) တစ်စိိတ် ်တစ်ပုို�င်းး�ကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုရုရှိိ�နိုု�င်မ်ည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။ အသေး�းစိိတ်က်ိုု� နေေထိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်သ်ို့့� � ဆက်သ်ွယွ် ်မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

၃
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ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

၃-၃ ကလေး�းသူငူယ်အ်ထူးး�ပံ့့�ပိုးး��မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ ထော�ာက်ပ်ံ့့�စရိိတ််

စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ (သို့့� �) ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်မ်သန်စ်ွမွ်းး�ဖြ�စ်နေေသူူ ကလေး�းသူူငယ် ်(အသက်၂်၀အော�ာက်)် ကိုု� အိိမ်ထော�ာင်စ်ုုတစ်ခုု၌ 

ကျွေး�း�မွေး�း�စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်န်ေေသည့့်� မိိဘများ�း�မှာာ� လက်ခ်ံရံရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါမည်။်
*	မိိဘအုုပ် ထိိန်းး�သူူများ�း�၏ ယခင်န်ှှစ်ဝင်င်ွေေ�သည် ်ပမာာဏတစ်ခုုကိုု�ကျော်�်��လွနွ်န်ေေပါါက ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း လက်ခ်ံရံရှိိ�နိုု�င်မ်ည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။ အသေး�းစိိတ််

ကိုု� နေေထိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်သ်ို့့� � ဆက်သ်ွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ပမာာဏ

*၂၀၂၄ခုုနှှစ်၏် ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ပမာာဏ(ကုန်ု်ဈေး�းနှုနု်းး�အပေါ်�်မူူတည်၍် နှှစ်စ်ဥ်အ်ပြော��ာင်းး�အလဲဲရိှိ�သည်)် 

•	 အလွနွ်ပ်ြ�င်းး�ထန်အ်ဆင့််�(မသန်စ်ွမွ်းး�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်အ်ဆင့််� ၁)နှှင့််�ညီမီျှှသည့််� မသန်စ်ွမွ်းး�ကလေး�းသူူငယ််

တစ်ဦးးလျှှင် ်တစ်လ ၅၅၃၅၀ယန်းး�

•	 ပြ�င်းး�ထန်အ်ဆင့််�(မသန်စ်ွမွ်းး�အခြေ�ေခံပံင်စ်င်အ်ဆင့််� ၂)နှှင့််�ညီမီျှှသည့််� မသန်စ်ွမွ်းး�ကလေး�းသူူငယ််

တစ်ဦးးလျှှင် ်တစ်လ ၃၆၈၆၀ယန်းး�

၃-၄ မသန််စွွမ်းး�ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�အတွကွ် ်လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းထော�ာက်ပ်ံ့့�စရိိတ််

စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ(သို့့� �) ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်မ်သန်စ်ွမွ်းး�မှုကုြော��ာင့့်� နေ့့� စဥ််ဘဝ၌ အစဥ််အမြဲ�ဲပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှု ု လိုု�အပ်် နေေသော�ာ 

ကလေး�းသူူငယ်(်အသက်၂်၀အော�ာက်)်သည် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း လက်ခ်ံရံရှိိ�နိုု�င်မ်ည်။်
*	ကာာယကံ ရံှှင်မ်ျား�း�၏ ယခင်န်ှှစ်ဝင်င်ွေေ�သည် ်ပမာာဏတစ်ခုုကိုု� ကျော်�်��လွနွ်န်ေေပါါက ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း လက်ခ်ံရံရှိိ�နိုု�င်မ်ည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ အသေး�းစိိတ်က်ိုု� 

နေေထိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်သ်ို့့� � ဆက်သ်ွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

ရရိှိ�နိုု�င်သ်ည့့်�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းပမာာဏ

*	၂၀၂၄ခုုနှှစ်၏်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ပမာာဏ (နှှစ်စ်ဥ်က်ုန်ု်ဈေး�းနှုနု်းး�အပေါ်�်လိုု�က်၍်အပြော��ာင်းး�အလဲဲရိှိ�သည်)်  

	တစ် လလျှှင် ်၁၅၆၉၀ယန်းး�
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ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

မသန််စွွမ်းး�လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း

၄-၁ မသန််စွွမ်းး�လက်မ်ှှတ််

စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မသန်စ်ွမွ်းး�ဖြ�စ်နေေသော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၌ ထိုု�မသန်စ်ွမွ်းး�သည့့်�အတိုု�င်းး�အတာာ ပေါ်�် မူူတည်၍် မသန်စ်ွမွ်းး�

လက်မ်ှှတ်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းသည်က်ိုု� ရယူူနိုု�င်သ်ည်။် လက်မ်ှှတ်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းသည်က်ိုု� လက်ခ်ံရံယူူပြီး�း�ပါါက အဆိုု�ပါါလက်မ်ှှတ်ဖ်ြ�င့့်� 

အခွနွ်ပ်ေါ့�့�လျော့�့ ��ခြ�င်းး�နှှင့့်� လမ်းး�စရိိတ်ပ်ေါ့�့�လျော့�့ ��ခြ�င်းး� စသည့့်�စနစ်များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

မသန််စွွမ်းး�လက်မ်ှှတ်အ်မျိုး�း��အစား�း

•	 ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်မ်သန်စ်ွမွ်းး�လက်မ်ှှတ် ်- ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်၌် တစ်သက်တ်ာာပြ�န်မ်ကော�ာင်းး�လာာနိုု�င်သ်ည့့်�ထိိခိုု�က်မ်ှု ုဖြ�စ်ထားး� သူူ

•	ဆေး�းကုုသမှု လုက်မ်ှှတ် ်- (အသိိပညာာပို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ) စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာမသန်စ်ွမွ်းး�သူူ

•	ဆေး�းကုုသမှု လုက်မ်ှှတ် ်- (အသိိပညာာပို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ)စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာမသန်စ်ွမွ်းး�သူူ

စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာမသန်စ်ွမွ်းး�သူူကာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းလက်မ်ှှတ် ်- ဉာာဏ်ရ်ည်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်မှု ုကြော��ာင့််� နေ့့� စဥ််

ဘဝ သို့့� �မဟုတု် ်လူ့့ �ဘော�ာင်အ်တွငွ်းး�နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝ၌ ကန့််�သ တ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သူူ

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/
techou.html

*	ဆွေး�း �နွေး�း�ရန် ်အနီးး�ဆုံးး�� မြို့�့� �နယ်ရ်ုံးး� �သို့့� � ဆက်သ်ွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

၄-၂
မသန််စွွမ်းး�သူ၊ူ မသန််စွွမ်းး�ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း� အတွကွ််
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နေေသော�ာ ဝန််ဆော�ာင်မု်ှု များ�း�

မသန်စ်ွမွ်းး�သူူ၏ နေ့့� စဥ််ဘဝနှှင့့်� လူ့့ �ဘော�ာင်အ်တွငွ်းး�နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝ၌ အထော�ာက်အ်ပံ့့�ရရှိိ�ရန််

အတွကွ် ်အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုသီးး�သီးး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သည်။် 

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုအမျိုး�း��အစား�းများ�း�မှာာ� ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်� လေ့�က့ျျင့့်�ပေး�းခြ�င်းး�စသည်ဖ်ြ�င့့်� 

ကူူညီပီံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� ရှိိ�ကြ�သည်။်

မသန်စ်ွမွ်းး�သူူ၊ မသန်စ်ွမွ်းး�ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား�း�အတွကွ်အ်ကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နေေသော�ာ 

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ု များ�း�နှှင့့်�ပတ်သ်က်၍် အသေး�းစိိတ်က်ိုု� နေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တွငွ် ်

မေး�းမြ�န်းး�စံုံ�စမ်းး�ပါါ။

၄

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/techou.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/techou.html


101

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

နေေထိုု�င်မု်ှုဘဝဆိုု�င်ရ်ာာ ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�

အော�ာက်၌်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့့်� ၅-၁, ၅-၂မှှ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�အပြ�င် ်အိိမ်ထော�ာင်စ်ုုတစ်စုု၏ ဝင်င်ွေေ� သည် ်အနိိမ့့်�ဆုံးး��

နေေထိုု�င်မ်ှုစုရိိတ်က်ိုု�မပြ�ည့့်�မီပါါက အနိိမ့့်�ဆုံးး��နေေထိုု�င်မ်ှုစုရိိတ်မ်ှှဝင်င်ွေေ�ကိုု� နုုတ်ယ်ူူရရှိိ�သည့့်� ကွာာ�ဟမှုပုမာာဏကိုု� စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််

ရေး�းစရိိတ်အ်ဖြ�စ် ရယူူနိုု�င်သ်ည်။်
*	 အနိိမ့့်�ဆုံးး��နေေထိုု�င်မ်ှုစုရိိတ်က်ိုု� လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းနှှင့့်�အလုုပ်သမား�းဆိုု�င်ရ်ာာဝန်က်ြီး�း�မှှ ဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ည်ဖ်ြ�စ် သည်။်

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�နှှင့့်� ပတ်သ်က်၍် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါသူူများ�း�မှာာ� ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး� ရရှိိ�နိုု�င် ်သည်။်

•	ရာာသက် ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�ရရှိိ�သူူ၊ ဂျျပန်လ်ူူမျိုး�း��၏ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်၊် ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�ရရှိိ�သူူ၏ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်၊် 

အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထိုု�င်သ်ူူစသည်ဖ်ြ�င့့်� လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အတွကွ်အ်ကန့် ့�အသတ်မ်ရှိိ�သူူ

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� နေေထိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်သ်ို့့� � ဆက်သ်ွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

၅-၁
နေေထိုု�င်မု်ှုဘဝဆိုု�င်ရ်ာာကာာကွယွ်စ်ော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�ရယူရူန် ကိုု�က်ည်ီီ
သည့့်� လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�

(၁)	ပိုု� င်ဆ်ိုု�င်မု်ှုများ�း�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

ဘဏ်၌် အပ််နှံံ�ထားး�သော�ာငွေေ�၊ စုုငွေေ�၊ နေ့့� စဥ််ဘဝ၌ အသုံးး��မပြု�ုသော�ာ မြေ�ေယာာ၊အိုးး��အိိမ်များ�း� ရှိိ�ပါါက

ထိုု�အရာာများ�း�ကိုု� ရော�ာင်းး�ချျ၍ လူူနေေမှုစုရိိတ်အ်တွကွ် ်သုံးး��စွဲဲ�ရန်။်

(၂)	စွ ွမ်းး�ရည်အ်သုံးး��ချျခြ�င်းး�

အလုုပ်လုုပ်နိုု�င်သ်ူူသည် ်ထိုု�စွမွ်းး�ရည်က်ိုု� အသုံးး��ချျ၍ အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်န််

(၃)	 အခြား�း�သော�ာ ဝင်င်ွေေ�များ�း�

ပင်စ်င်န်ှှင့့်� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�စသည့့်�စနစ်များ�း�မှှ ဝင်င်ွေေ�ရရှိိ�နေေသော�ာ အခါါမျိုး�း��၌ ထိုု�ဝင်င်ွေေ�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျ၍ နေေထိုု�င်စ်ား�း

သော�ာက်ရ်န််

(၄)	ထော�ာ က်ပ်ံ့့�ရန် တာာဝန််ရိှိ�သူ၏ူ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းမုှု

မိိသားး�စုုများ�း�ထံမံှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုရုယူူနိုု�င်သ်ော�ာ အခါါမျိုး�း��၌ ထိုု�ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုမုျား�း�ကိုု� ရယူူရန််

၅
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၅-၂ ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မု်ှုအမျိုး�း��အစား�းနှှင့့်� အကြော��ာင်းး�အရာာ

နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝ စီီမံံခန့် ့�ခွဲဲ�မှုအုပြ�င် ်လိုု�အပ််သော�ာ ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�အပေါ်�်မူူတည်၍် ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ� ကိုု� သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဘဝနေေထိုု�င်မု်ှုအတွကွ်လ်ိုု�အပ််သော�ာ
အသုံးး��စရိိတ်မ်ျား�း� 

အကူအူညီီအမျိုး�း��
အစား�း

ထော�ာက်ပ်ံ့့�မုှုအကြော��ာင်းး�အရာာ

နေေစဥ််နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝအတွကွ်လ်ိုု�အပ််သော�ာ 

အသုံးး��စရိိတ်(်အစား�းအသော�ာက်၊် အ၀တ််

အစား�း၊ လျှှပ််စစ််မီးး�၊ ရေ�စသည့့်�စရိိတ်မ်ျား�း�)

နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝ

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�း

•	 စား�းစရိိတ်အ်စရှိိ�သဖြ�င့့်�တဦးးချျင်းး�အသုံးး�� 

စရိိတ််

•	 မီးး�ရေ�စသည်ဖ်ြ�င့့်� စုုပေါ�ါင်းး�သုံးး��စွဲဲ�စရိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� 

ပေါ�ါင်းး�ထည့့်�၍အခြေ�ေခံပံမာာဏကိုု� တွကွ်ခ်ျျက််

ရန််

တိုု�က်ခ်န်းး�စသည်ဖ်ြ�င့့်�တို့့� �၏ အိိမ်လခ
နေေထိုု�င်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာအတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး�

အမှှန်တ်ကယ်က်ုုန်က်ျျစရိိတ်က်ိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ခြ�င်းး�

မသင်မ်နေေရပညာာရေး�းကိုု�သင်ယ်ူူရန််

အတွကွ်လ်ိုု�အပ််သော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�း

ပစ္စစည်းး�များ�း�ဝယ်ယ်ူူရန် ်အသုံးး��စရိိတ််

ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာပမာာဏ(သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�

သော�ာအတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး�မှှ ကုုန်က်ျျစရိိတ််

အချို့့�� �)

ဆေး�းကုုသမှုဆုိုု�င်ရ်ာာအသုံးး��စရိိတ််
ဆေး�းကုုသမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အဖ့ွဲ့�� 

အစည်းး�များ�း�သို့့� � တိုု�က်ရု်ို�က်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

(ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်တ်ာာဝန်ခ်ံရံန်မ်လိုု�)

စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အသုံးး��စရိိတ််

စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� တိုု�က်ရု်ို�က်စ်ော�ာင့့်�ရှော�ာ�က် ်

သော�ာ လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ူူသို့့� � ပေး�းခြ�င်းး� 

(ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်တ်ာာဝန်ခ်ံရံန်မ်လိုု�)

မီးး�ဖွား��းစရိိတ််
မီးး�ဖွား��းမှု ု

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

အတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး�အမှှန်တ်ကယ်က်ုုန်က်ျျ 

စရိိတ် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ခြ�င်းး�

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ငန်းး�တွငွ် ်လိုု�အပ််သော�ာ နည်းး�

ပညာာစွမွ်းး�ရည်မ်ျား�း� ရရှိိ�နိုု�င်ရ်န် ်ကုုန်က်ျျစရိိတ််

သင်က်ြား�း�မှုနုှှင့််�

အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�

ကြော��ာင်းး�

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

အတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး�အမှှန်တ်ကယ်က်ုုန်က်ျျ 

စရိိတ် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ခြ�င်းး�(စသည်ဖ်ြ�င့််� သတ်မ်ှှတ််

ထားး�သော�ာ စံံပမာာဏအပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ 

အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်န် ်

ကုုန်က်ျျစရိိတ်၏် တစ်စိိတ်တ်စ်ပုို�င်းး�)

အလွမွ်းး�အမျှှင်က်ုုန်က်ျျစရိိတ််
အလွမွ်းး�အမျှှင််

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း

သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာအတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး� 

အမှှန်တ်ကယ်က်ုုန်က်ျျစရိိတ်က်ိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ခြ�င်းး�
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ပင်စ်င်န်ှငှ့့်�လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း၇

လိုု�အပ််နေေသူမူျား�း�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ရ်ပ်တည်န်ိုု�င်ရ်န်ပံ့့�ပိုးး��သော�ာ
စနစ််

လိုု�အပ််နေေသူူများ�း�ကိုု� ကူူညီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံဝံန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� (ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််

ရပ််တည်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံ ံ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမီှု ု အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�) ရှိိ�ပါါသည်။် သင်၏် 

တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှု၏ု သဘော�ာသဘာာဝပေါ်�် မူူတည်၍် အလုုပ်အကိုု�င်၊် အိိမ်ထော�ာင်စ်ုု

ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််� အိိမ်ရာာကဲ့့�သို့့� �သော�ာ နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�တွငွ် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမီှုမုျား�း�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ သင့််�ဒေေသတွငွ်းး�ရှိိ� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ရ်ပ််တည်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံ ံပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမီှု ုအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ဦးးစွာာ� 

တိုု�င်ပ်င်ပ်ါါ။

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ရ်ပ်တည်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အတိုု�င်ပ်င်ခံ်ံ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမုှု အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း� စာာရင်းး�

https://minna-tunagaru.jp/ichiran/

၆
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နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�နှငှ့့်�အခွွန််

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ပင်ဖ်ြ�စ််စေ�ကာာမူ ူ အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�နှငှ့့်�ကိုု�က်ည်ီပီါါက အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်န် ် တာာဝန်ရ်ှိိ� သည်။် 

အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်မည့််�အခြေ�ေအနေေများ�း�မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်၍် ဝင်င်ွေေ�ရရှိိ�သော�ာသူူ

→  မူအူရ ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သည်။်

•	 လက်ရ်ှိိ�ဇန်န်ဝါါရီီလ၁ရက်န်ေ့့�တွ ငွ် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ နေေရပ််လိိပ်စာာရှိိ�သော�ာသူူ

→  နေေထိုု�င်ခ်ွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သည်။် (ပြီး�း�ခဲ့့�သည့့်�နှစ်ှ်၏ဝင်င်ွေေ�ပေါ်�်မူတူည်၍်ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်)

ထို့့� �ပြ�င် ်ခရီးး�သွားး��လာာရာာတွငွ် ်ဟိုု�တယ်တ်ွငွ် ်တည်းး�ခိုု�ခြ�င်းး�၊ အစား�းအစာာသုံးး��ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� စသည် ်ပြု�ုလုုပ်လျှှင် ်စား�းသုံးး��ခွနွ််

ပါါပေး�းဆော�ာင်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သည်။်

နိုု�င်င်ံတံော်�်�အခွွန််နှငှ့့်�ဒေေသခွန််

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်ယ်ေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့့်�နိုု�င်င်ံတံော်�်�အခွနွ်န်ှငှ့့်�ဒေေသခွနွ်ဟ်ူ၍ူနှစ်ှ်မျိုး�း��ရှိိ�သည်။်

•	 နိုု�င်င်ံတံော်�်�ကကော�ာက်ခ်ံသံော�ာအခွနွ်က်ိုု�နိုု�င်င်ံတံော်�်�အခွနွ်ဟ်ုုခေါ်�်သည်။်အထူးး�သဖြ�င့့်�ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်က်ိုု�ဆိုု�လိုု� သည်။်

•	မိိမိိနေေ ထိုု�င်ရ်ာာစီရင်စ်ုုနှငှ့့်�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�တို့့� �တွငွ်က်ော�ာက်ခ်ံသံော�ာအခွနွ်က်ိုု�ဒေေသခွနွ်ဟ်ုုခေါ်�်သည်။်

	အထူးး �သဖြ�င့့်� နေေထိုု�င်ခ်ွနွ်က်ိုု�ဆိုု�လိုု�သည်။်

ဝင်င်ွေေ�ခွန််

ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်သ်ည်ဇ်န်န်ဝါါရီီလ၁ရက်န်ေ့့�မှ ဒှီဇီင်ဘ်ာာလ၃၁ရက်န်ေ့့�အထိိတ စ််နှစ်ှ်တာာကာာလအတွငွ်းး�ရရှိိ�သော�ာ ဝင်င်ွေေ�ပေါ်�်

လိုု�က်၍် ပေး�းဆော�ာင်ရ်သော�ာအခွနွ်ဖ်ြ�စ််သည်။်

ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်က်ိုု�တွကွ်ခ်ျျက်ရ်ာာတွငွ် ်အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�တွကွ်ခ်ျျက်ရ်မည်။်

(၁)	စုုစုုပေါ�ါင်းး�ဝင်င်ွေေ� - အသုံးး��စရိိတ်မ်ျား�း�=အသားး�တင်ဝ်င်င်ွေေ�(A)

(၂)	အ သားး�တင်ဝ်င်င်ွေေ�(A)-ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်န်ုုတ် ယ်ူခူြ�င်းး�များ�း�(၁-၃ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ)=အခွနွ်က်ော�ာက်ခ်ံနံိုု�င်သ်ည့့်�ငွေေ�(B)

(၃)	အခွနွ်က်ော�ာက်ခ်ံနံိုု�င်သ်ည့့်�ငွေေ�(B) × အခွနွ်န်ှုနု်းး�

အခွနွ်န်ှုနု်းး�သည် ်အခွနွ်က်ော�ာက်ခ်ံနံိုု�င်သ်ည့့်�ငွေေ�ပမာာဏ(B)တိုးး��လျှှင် ်တိုးး��လာာမည့့်�စနစ်် ဖြ�စ််သည်။်

၁

	အခန်းး� ၈	 အခွွန််
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အခွနွ််၈

၁-၁ အခွွန််ပေး�းဆော�ာင်သ်ူနူှငှ့့်�အခွွန််ကော�ာက်ခံ်ံနိုု�င်သ်ည့့်�ဝင်င်ွေေ�အတိုု�င်းး�အတာာ

အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ နေေထိုု�င်မ်ှုအုမျိုး�း��အစား�းပေါ်�်လိုု�က်၍် အခွနွ်က်ော�ာက်ခ်ံနံိုု�င်သ်ည့့်� ဝင်င်ွေေ�အတိုု�င်းး�အတာာ သည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှိိ�

သည်။်

(၁)	နေေထိုု�င်သ်ူူ

ဂျျပန််နိုု�င်င်ံတံွငွ်းး� “အတည်တ်ကျျဖြ�စ်သ်ော�ာနေေအိိမ််(နေေရပ််လိိပ်စာာ)” သို့့� �မဟုုတ် ်တစ်န်ှစှ်န်ှငှ့့်�အထက် ်နေေထိုု�င်လ်ာာ
သော�ာ “ယာာယီနီေေအိိမ််” ရှိိ�သူ ူ(၂တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�မည့့်� အမြဲ�ဲတမ်းး�မနေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း� မပါါဝင်ပ်ါါ) များ�း�ကိုု� နေေထိုု�င်သ်ူ ူဟုု
ခေါ်�်သည်။်

→	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�နှငှ့့်� ပြ�င်ပ်မှရှရှိိ�သော�ာ နေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�၏ ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�လုံးး��ဝင်င်ွေေ�မှ ှဝင်င်ွေေ�ခွနွ် ်ကော�ာက်ခ်ံ ံမည်။်

“အတည်တ်ကျျဖြ�စ်သ်ော�ာနေေအိိမ််” နှငှ့့်� “ယာာယီနီေေအိိမ််”

•	 “အတည်တ်ကျျဖြ�စ််သော�ာနေေအိိမ်” ဆိုု�သည်မ်ှာာ� လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝအတွကွ် ် အခြေ�ေချျရာာ နေေရာာကိုု� ဆိုု�လိုု�၍ ထိုု�

နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝအတွကွ် ်အခြေ�ေချျရာာနေေရာာဖြ�စ််မဖြ�စ််မှာာ� (ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်အလုုပ် လုုပ်ကိုု�င်န်ေေခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�၊ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်န်ှငှ့့်� တခြား�း� 

အတူတူကွ ွနေေထိုု�င်စ်ား�းသော�ာက်သ်ည့့်� မိိသားး�စုု ဆွေ�ေမျိုး�း��များ�း�သည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်နေေခြ�င်းး�၊မနေေခြ�င်းး�စသည်)် သိိသာာထင်ရ်ှား��းသော�ာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ သတ်မ်ှတှ်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ် ်သည်။်

•	 “ယာာယီနီေေအိိမ်” ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အချိိ�န်က်ာာလတစ််ခုုကြာ�ာအော�ာင် ် နေေထိုု�င်လ်ာာသော�ာ နေေရာာဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� မိိမိိ၏ နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝ

အတွကွ် ်အခြေ�ေချျရာာနေေရာာဟုု ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်သ်ည့့်�အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ မရော�ာက်သ်ော�ာ နေေရာာကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

(၂)	 ရာာသက်ပ်န််နေေထိုု�င်သ်ူမူဟုုတ်သ်ော�ာသူူ

နေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�အနက်မှ်ှ ဂျျပန််နိုု�င်င်ံသံားး�မဟုုတ်သ်ည့့်�အပြ�င် ်ပြီး�း�ခ့ဲ့�သည့့်�၁၀နှစှ်အ်တွငွ်းး� အတည်တ်ကျျ ဖြ�စ်သ်ော�ာ
နေေအိိမ်် သို့့� �မဟုုတ် ်ယာာယီနီေေအိိမ်် ရှိိ�ခဲ့�သည့့်�ကာာလသည် ်စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၅နှစှ်အ်ော�ာက်ရ်ှိိ�သော�ာသူကူိုု� ရာာသက်ပ်န််
နေေထိုု�င်သ်ူမူဟုုတ်သ်ော�ာသူဟူုုခေါ်�်သည်။်

→	� (၁) ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�မှရှရှိိ�သော�ာဝင်င်ွေေ� မဟုုတ်သ်ော�ာဝင်င်ွေေ�နှငှ့့်�

	 (၂) ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�မှရှရှိိ�သော�ာဝင်င်ွေေ�အနက်မ်ှ ှ ပြ�ည်တ်ွငွ်းး�မှရှရှိိ�သော�ာ (သို့့� �) ပြ�ည်ပ်မှပှို့့� �ပေး�းသော�ာငွေေ�များ�း�မှ ှ ဝင်င်ွေေ�ခွနွ််

ကော�ာက်ခ်ံမံည်။်

(၃)	နေေထိုု�င်သ်ူမူဟုုတ်သ်ူူ

နိုု�င်င်ံရံပ််ခြား�း�လိိပ်စာာရှိိ�သူမူျား�း�အပါါအဝင် ်“နေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�” သို့့� �မဟုုတ် ်“အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�” အဖြ�စ်် မသတ်မ်ှတှ််

ထားး�သူမူျား�း�ကိုု� “နေေထိုု�င်သ်ူမူဟုုတ်သ်ူမူျား�း�” ဟုု သတ်မ်ှတှ်သ်ည်။်

→	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်၍်ရရှိိ�သော�ာလစာာနှငှ့့်� ကိုု�ယ်ပု်ို�င်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုလုုုပ်ငန်းး� လုုပ်ကိုု�င်၍် ရရှိိ�သော�ာ 

အလုုပ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ် စသည့့်� နိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�ရရှိိ�သော�ာ ဝင်င်ွေေ�များ�း�ကိုု�သာာ အခွနွ်က်ော�ာက်ခ်ံမံည်။်
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အခွနွ််၈

၁-၂ ဝင်င်ွေေ�ခွန််၏နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွွန််ရှှင်းး�တမ်းး�နှငှ့့်�အခွွန််ပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်သ်ည် ် တစ််နှစ်ှ်အတွငွ်းး�ရရှိိ�သော�ာဝင်င်ွေေ�ပမာာဏမှ ှ ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်� ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်ပ်မာာဏကိုု� မိိမိိ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််

တွကွ်ခ်ျျက်၍် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာရက်မ်တိုု�င်မီ်ီ အခွနွ်ရ်ုံးး� �၌ နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွနွ်ရ်ှှင်းး�တမ်းး�ကိုု� တင်ပ်ြ� ရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� လစဥ််ဝင်င်ွေေ�

မှ ှဝင်င်ွေေ�ခွနွ်န်ုုတ် ယ်ူထူားး�ခြ�င်းး�စနစ်် (၁-၄ကိုု� ကြ�ည့့်�ပါါ) စသည်တ်ို့့� �၏ အပို�အလိုု� စာာရင်းး�များ�း� ရှှင်းး�လင်းး�ရမည်။်

အဆိုု�ပါါလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�ကိုု� နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွနွ်ရ်ှှင်းး�တမ်းး�ဟုုခေါ်�်သည်။်

(၁)	နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွွန််ရှှင်းး�တမ်းး�တင်ပ်ြ�ရန််လိုု�အပ််သော�ာသူူ

လစာာရရှိိ�သူအူများ�း�စုုသည် ်လစဥ််ဝင်င်ွေေ�မှ ှဝင်င်ွေေ�ခွနွ်န်ုုတ် ယ်ူခူြ�င်းး� (၁-၄ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) ခံရံပြီး�း�ဖြ�စ််၍ နှစ်ှ်ကုုန်ညိ်ှိ�နှိုု�င်းး�မှု ု(၁-

၄ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) ကိုု� ၎င်းး�တို့့� �၏အလုုပ်ရှငှ်မ်ျား�း�ကပြု�ုလုုပ်မည်ဖ်ြ�စ််ရာာ နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွနွ် ်ရှှင်းး�တမ်းး� တင်ပ်ြ�ရန်မ်လိုု�အပ်ပေ�။

သို့့� �သော်�်� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�သည် ်အခြေ�ေခံအံားး�ဖြ�င့််� နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွနွ်ရ်ှှင်းး�တမ်းး�ကိုု� တင်ပ်ြ�ရန်လ်ိုု�အပ်သည်။်

•	လစာာကို ု� နေေရာာတစ််ခုုတည်းး�မှရှရှိိ�သော်�်�လည်းး� လစာာဝင်င်ွေေ�နှငှ့့်� အလုုပ်ထွကွ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��း မှအှပ အခြား�း�ရရှိိ�သော�ာ

ဝင်င်ွေေ�ပမာာဏစုုစုုပေါ�ါင်းး�သည် ်၂၀၀,၀၀၀ယန်းး� အထက်ရ်ှိိ�သော�ာသူူ

•	နေေရာာနှ စ်ှ်ခုုနှငှ့့်�အထက်မ်ှ ှ လစာာရရှိိ�သော်�်�လည်းး� နှစ်ှ်ကုုန်တ်ွငွ် ် ညိှိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�မခံရံသော�ာဝင်င်ွေေ� ပမာာဏနှငှ့့်� လစာာဝင်င်ွေေ�၊ 

အလုုပ်ထွကွ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းမှအှပ အခြား�း�ရရှိိ�သော�ာ ဝင်င်ွေေ�ပမာာဏ စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၂၀၀,၀၀၀ယန်းး�နှငှ့့်�အထက်ရ်ှိိ�သော�ာသူူ

•	လစာာအပြ� င် ်အခြား�း�စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�နှငှ့့်� စတော့�့�ရှယှ်ယ်ာာများ�း�ဝယ်ယ်ူရူော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� စသည် ်တို့့� �မှဝှင်င်ွေေ�ရရှိိ�၍ ဝင်င်ွေေ�

ခွနွ်တ်ွကွ်ခ်ျျက်က်ြ�ည့််�ပါါက အခွနွ်က်ျျသင့့်�သော�ာသူ ူစသည််

ထို့့� �ပြ�င် ် နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွနွ်ရ်ှှင်းး�တမ်းး�အရ အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်�သူသူည် ် သတ်မ်ှတှ်ရ်က်မ်တိုု�င်မီ်ီ မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င််

သွားး��ရော�ာက်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သည်။် (အခွနွ်ရ်ုံးး� �မှပှေး�းဆော�ာင်မ်ှုကုိုု� သတိိပေး�းမည် ်မဟုုတ် ်ပါါ။)

အခွနွ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ပေး�းဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

Payment method Outline

အခွနွ်င်ွေေ�လွှဲဲ�ခြ�င်းး�

အခွနွ်င်ွေေ�သည် ်အမျိုး�း��သားး�အခွနွ်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�မှ ှသတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ငွေေ�လွှဲဲ�ရက််

တွငွ် ်ကြို��ုတင်မ်ှတှ်ပံ်ုံ�တင်ထ်ားး�သည့််� ဘဏ်အ်ကော�ာင့််�မှ ှအလိုု�အလျော�ာ�က်ဖ်ြ�တ််

တော�ာက်မ်ည်။်
တိုု�က်ရု်ို�က်ပ်ေး�းဆော�ာင်မ်ှု ု

(e-Taxမှတှစ််ဆင့််� ဘဏ်အ်ကော�ာ

င့််�သို့့� �ငွေေ�လွှဲဲ�ခြ�င်းး�)

e-Tax စနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ကြို��ုတင်မ်ှတှ်ပံ်ုံ�တင်ထ်ားး�သည့််� ဘဏ်အ်ကော�ာင့််�မှ ှ

အလိုု�အလျော�ာ�က်ဖ်ြ�တ်တ်ော�ာက်မ်ည်။်

အင်တ်ာာနက်ဘ်ဏ်မ်ှတှစ််ဆင့််� အီီ

လက်ထ်ရွန်းး�နစ််အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင််

ခြ�င်းး�

အင်တ်ာာနက်ဘ်ဏ်အ်ကော�ာင့််�မှတှဆင့််� သို့့� �မဟုုတ် ်ATM မှတှဆင့််� ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုု

အကြွေး��းဝယ်က်တ်ဖ်ြ�င့််� အခွနွ်ပ်ေး�း

ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

"အမျိုး�း��သားး�အခွနွ်င်ွေေ�အကြွေး��းဝယ်က်တ်င်ွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုဆုိုု�ဒ်"် မှ ှအကြွေး��းဝယ်က်တ််

ဖြ�င့််� ပေး�းဆော�ာင်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�
စမတ်ဖ်ုုန်းး� ငွေေ�ပေး�းချေ�ေရေး�း အက််

ပ််များ�း�မှတှစ််ဆင့််�

⚪⚪︎Pay ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ စမတ်ဖ်ုုန်းး�ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုအုက်ပ်််များ�း�မှတှစ််ဆင့််� ပေး�းဆော�ာင််

နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�
ကွနွ်ဘ်ီနီီစီတိုးး��ဆိုု�င်တ်ွငွ် ်ပေး�း

ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (QR code)

အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်င်ွေေ�ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်QR code ဖန်တ်ီးး�ပြီး�း� ကွနွ်ဘ်ီနီီစီတိုးး��ဆိုု�င်တ်ွငွ် ်

ငွေေ�သားး�ဖြ�င့််� ပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�
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ကွနွ်ဘ်ီနီီစီတိုးး��ဆိုု�င်တ်ွငွ် ်ပေး�း

ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (bar code)

အခွနွ်ရ်ုံးး� �မှ ှထုုတ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� bar code ငွေေ�ချေ�ေစာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ကွနွ်ဘ်ီနီီစီ

တိုးး��ဆိုု�င်တ်ွငွ် ်ငွေေ�သားး�ဖြ�င့််� ပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုော�ာင်တ်ာာတွငွ် ်ပေး�း

ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ငွေေ�သားး� သို့့� �မဟုုတ် ်ချျက်လ်က်မ်ှတှ်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဘဏ္ဍာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 

သို့့� �မဟုုတ် ်အခွနွ်ရ်ုံးး� � ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုော�ာင်တ်ာာတွငွ် ်ပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

(၂)	 နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွွန််ရှှင်းး�တမ်းး�ပြု�ုလုုပ်တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�အခွွန််ပြ�န််အမ်းး�ခံံရသော�ာသူူ

•	 ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်န်ုုတ် ယ်ူခူြ�င်းး�များ�း� (၁-၃ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) ရှိိ�သဖြ�င့့်� ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်တ်ွကွ်ခ်ျျက်က်ြ�ည့််�ရာာမှ ှလစဥ်် ဝင်င်ွေေ�မှနှုုတ်ယ်ူထူားး�သော�ာ

ဝင်င်ွေေ�ခွနွ် ်(၁-၄ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) ကိုု� ပုို�၍ပေး�းဆော�ာင်မ်ိိကြော��ာင်းး�တွေ့�့� ရှိိ�လျှှင် ်နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွနွ်ရ်ှှင်းး�တမ်းး�အရ ပုို�၍ပေး�းဆော�ာင်မ်ိိ

သော�ာဝင်င်ွေေ�ခွနွ်က်ိုု� ပြ�န်အ်မ်းး�မည်။် စာာတိုု�က်န်ှငှ့့်� ဘဏ် ်အကော�ာင့့်�မှတှစ််ဆင့့်� ပေး�းပို့့� �မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	လစ ဥ််ဝင်င်ွေေ�မှ ှနုုတ်ယ်ူထူားး�သော�ာဝင်င်ွေေ�ခွနွ်က်ိုု� ပုို�၍ ပေး�းဆော�ာင်မ်ိိခြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင် ်ဝင်င်ွေေ�ခွနွ် ်ပြ�န် ်မအမ်းး�ပါါ။

(၃)	နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွွန််ရှှင်းး�တမ်းး�နှငှ့််�အခွွန််ပေး�းဆော�ာင်ရ်န််သတ်မှ်ှတ်ရ်က််

နှစ်ှ်အလိုု�က် ်ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်န် ်နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွနွ်ရ်ှှင်းး�တမ်းး�များ�း�ရှှင်းး�လင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

တို့့� �သည် ်အဆိုု�ပါါနှစ်ှ်၏ နော�ာက်တ်စ််နှစ်ှ် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ၁၆ရက်န်ေ့့�မှ မှတ်လ်၁၅ ရက်န်ေ့့�အတွ ငွ်းး� ဖြ�စ််သည်။်
*	 မူအူရ အခွနွ်ရ်ုံးး� �သည် ်ရုံးး� �ပိိတ်ရ်က် ်(စနေေ၊တနင်္ဂဂနွေေ�၊အမျိုး�း��သားး�ရုံးး� �ပိိတ်ရ်က်မ်ျား�း�စသည်)် တွငွ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�၊ အခွနွ်ရ်ှှင်းး�တမ်းး�လက်ခ်ံခံြ�င်းး�များ�း�

မပြု�ုလုုပ်ပါါ။

	 ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်၏်နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွနွ်ရ်ှှင်းး�တမ်းး�အရ အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်န်န်ော�ာက်ဆ်ုံးး��ရက်သ်ည် ်မတ်လ်၁၅ ရက်န်ေ့့�ဖြ �စ််သည်။်

*	အဆို ု�ပါါမတ်လ်၁၅ရက်သ်ည် ် စနေေ၊ တနင်္ဂဂနွေေ�၊ အမျိုး�း��သားး�ရုံးး� �ပိိတ်ရ်က်မ်ျား�း� ဖြ�စ််လျှှင် ် လာာမည့့်� ပထမဆုံးး��ကြား�း�ရက်သ်ည် ် နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရက်ဖ်ြ�စ််

မည်။်

(၄)	ဂျျပန််နိုု�င်င်ံမှံှထွကွ်ခ်ွာာ�လျှှင််

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်“်အတည်တ်ကျျဖြ�စ််သော�ာနေေအိိမ်(နေေရပ််လိိပ်စာာ)” သို့့� �မဟုုတ် ် “ယာာယီနီေေအိိမ်” မရှိိ� တော့�့�ပါါက မူအူရ 

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှ ှမထွကွ်ခ်ွာာ�မီတွငွ် ်အဆိုု�ပါါနှစ်ှ်၏ဝင်င်ွေေ�နှငှ့့်�စပ်လျျဥ်းး�၍ နှစ်ှ်ကုုန် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	 (၁)တွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့့်�အတိုု�င်းး� နော�ာက်ဆ်ုံးး��နှစ်ှ်ကုုန်စ်ာာရင်းး�ရှှင်းး�တမ်းး� တင်ပ်ြ�ရန်လ်ိုု�အပ်လျှှင် ် နိုု�င်င်ံမံှမှထွကွ်ခ်ွာာ�မီ 

နော�ာက်ဆ်ုံးး��နှစ်ှ်ကုုန်စ်ာာရင်းး�ရှှင်းး�တမ်းး�နှငှ့့်� အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ်ရန် ်လိုု�အပ်သည်။်

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှ ှ ထွကွ်ခ်ွာာ�ပြီး�း�မှ ှ နော�ာက်ဆ်ုံးး��နှစ်ှ်ကုုန်စ်ာာရင်းး�ရှှင်းး�တမ်းး�နှငှ့့်� အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� လုုပ်ထုံးး�� လုုပ်နည်းး�များ�း�

လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န်လ်ိုု�အပ်လျှှင် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�နေေထိုု�င်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာသူ ူတစ််ဦးးကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းအခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်စ်ေ�ရန်ခ်န့် ့�

အပ်ကာာ အခွနွ်ရ်ုံးး� �သို့့� � အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်န် ် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ် ် ခန့် ့�အပ်ထားး�ကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းစာာပေး�းပို့့� �ရမည်။် မိိမိိသည် ်

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှထှွကွ်ခ်ွာာ� ပြီး�း�သော်�်�လည်းး� အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်န်ခ်န့် ့�အပ်ထားး�သော�ာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်သ်ည် ် မိိမိိကိုု�ယ်စ်ား�း 

လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

အခွနွ််၈

၁-၃ အဓိိကဝင်င်ွေေ�ခွန််နုုတ်ယ်ူခူြ�င်းး�များ�း�

ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်တ်ွကွ်ခ်ျျက်ရ်ာာ၌ အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်သ်ူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာအခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ထည့့်�သွငွ်းး�စဥ်းး�

စား�းပေး�း၍ အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့့်�ကိုု�က်ည်ီပီါါက သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာဝင်င်ွေေ�ခွနွ် ် နုုတ် ်ယူခူြ�င်းး�များ�း�၊ ကင်းး�လွတွ်ခ်ြ�င်းး�

များ�း�ရှိိ�သည်။် (၁မှတှွကွ်ခ်ျျက်ပံ်ုံ�ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ)

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�မနေေထိုု�င်သ်ော�ာသူ ူ (၁-၁မှ၃ှကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) ဖြ�စ််ပါါက ဝင်င်ွေေ�ခွနွ် ် နုုတ်ယ်ူခူြ�င်းး�၊ ကင်းး�လွတွ် ် ခြ�င်းး� အမျိုး�း��

အစား�းများ�း�သည် ်အကန့် ့�အသတ်ရ်ှိိ�သည်။်

(၁)	မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း�ကိုု�ထော�ာက်ပ်ံ့့�နေေရလျှှင််

•	သ င်သ်ည် ်မိိသားး�စုုဝင်တ်စ််ဦးးအားး� ငွေေ�ကြေး��းထော�ာက်ပ်ံ့့�သည့််�ကိိစ္စစတွငွ်၊် ထိုု�မှီီ�ခိုု�သူ၏ူ စုုစုုပေါ�ါင်းး�ဝင်င်ွေေ�မှာာ� ယန်းး� ၄၈၀,၀၀၀ 

သို့့� �မဟုုတ် ် ထိုု�ထက်န်ည်းး�သော�ာ (၃၈၀,၀၀၀ ယန်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ၂၀၁၉ ခုုနှစ်ှ်မတိုု�င်မီ်ီ သို့့� �မဟုုတ် ် ယင်းး�ထက်န်ည်းး�သော�ာ) 

သို့့� �မဟုုတ် ်သင့််�ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်တ်ွကွ်ခ်ျျက်မ်ှုတုွငွ် ်ဖြ�တ်တ်ော�ာက်ထ်ားး�သော�ာ ပမာာဏအချို့့�� �ကိုု� သင်ရ်ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	ထော�ာက် ပ်ံ့့�နေေရသော�ာမိိသားး�စုုဆွေ�ေမျိုး�း��များ�း�သည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�မနေေထိုု�င်သ်ော�ာသူ ူ (၁-၁မှ၃ှကိုု� ကြ�ည့့်�ပါါ) ဖြ�စ််လျှှင် ်

မိိသားး�စုုဝင်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�နား�းလည်န်ိုု�င်မ်ည့့်� အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း� (သန်းး�ခေါ�ါင်စ်ာာရင်းး�မိိတ္တူ�စသည်)်နှငှ့့်� ထော�ာက်ပ်ံ့့�

နေေကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�နား�းလည်န်ိုု�င်မ်ည့့်� အထော�ာက် ် အထားး�များ�း� (ဘဏ္ဍာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�မှ ှ ပို့့� �ပေး�းသော�ာ ငွေေ�လွှဲဲ�

အထော�ာက်အ်ထားး�စသည်)် ကိုု� နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွနွ်ရ်ှှင်းး�တမ်းး�နှငှ့့်�အတူ ူပူးး�တွဲဲ�တင်ပ်ြ�ရန် ်လိုု�အပ်သည်။်

•	 ၂၀၂၃ခုုနှစ်ှ်နော�ာက်ပု်ို�င်းး�မှစှ၍၊၊ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းနေေသော�ာ မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း�က အသက်၃်၀နှစ်ှ်အထက် ် ၇၀နှစ်ှ်မပြ�ည့််�သော�ာ 

နေေထိုု�င်သ်ူမူဟုုတ်သ်ည့််� အခါါမျိုး�း��တွငွ်၊် အော�ာက်ပ်ါါ တစ််ချျက်ခ်ျျက်န်ှငှ့််�မှ ှမကိုု�က်ည်ီသီည့််� အချိိ�န်မ်ျိုး�း��တွငွ်၊် ဝင်င်ွေေ�ပယ်ဖ်ျျက််

ခြ�င်းး�ကိုု� ခံယံူ၍ူ မရနိုု�င်ပ်ါါ။

(၁)	ထိုု�မိိသားး�စုုဝင်က် ပညာာတော်�်�သင်သ်ွားး��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဂျျပန်တ်ွငွ် ်နေေရပ််လိိပ်စာာနှငှ့််� နေေထိုု�င်သ်ည့််�နေေရာာ မရှိိ�တော့�့�

သည့််� မိိသားး�စုုဝင်ဖ်ြ�စ််ခြ�င်းး�။

(၂)	 ထိုု�မိိသားး�စုုဝင်က် မသန်မ်စွမွ်းး�ဖြ�စ််နေေခြ�င်းး�။

(၃)	ထိုု�နှစ်ှ်အတွငွ်းး� မိိမိိက ထိုု�မိိသားး�ဝင်အ်ားး� နေေထိုု�င်စ်ရိိတ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ပညာာရေး�းစရိိတ်အ်တွကွ် ်၃၈၀,၀၀၀ ယန်းး�

ထက်မ်ျား�း�စွာာ� ပေး�းဆော�ာင်ထ်ားး�သည်။်

(၂)	 အိိမ််ထော�ာင်ဖ်က်ရ်ှိိ�လျှှင််

•	 အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်ရ်ှိိ�လျှှင် ် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာအခြေ�ေအနေေတစ််မျိုး�း��မျိုး�း��နှငှ့့်�ကိုု�က်ည်ီပီါါက ပေး�းဆော�ာင် ် ရမည့့်� ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်မ်ှ ှ

သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာဝင်င်ွေေ�ခွနွ်ပ်မာာဏနုုတ်ယ်ူခူြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်သ်ည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�မနေေထိုု�င်သ်ော�ာသူ ူ (၁-၁မှ၃ှကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) ဖြ�စ််လျှှင် ် လက်ထ်ပ်ထားး�ကြော��ာင်းး� 

သိိရှိိ�နား�းလည်န်ိုု�င်မ်ည့့်� အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း� (သန်းး�ခေါ�ါင်စ်ာာရင်းး�မိိတ္တူ� စသည်)်နှငှ့့်� ထော�ာက်ပ်ံ့့�နေေကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�နား�းလည််

နိုု�င်မ်ည့့်� အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း� (ဘဏ္ဍာာရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�မှ ှ ပို့့� �ပေး�းသော�ာ ငွေေ�လွှဲဲ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�စသည်)် ကိုု� 

နော�ာက်ဆ်ုံးး��အခွနွ်ရ်ှှင်းး�တမ်းး� နှငှ့့်�အတူ ူပူးး�တွဲဲ�တင်ပ်ြ�ရန် ်လိုု�အပ်သည်။်
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(၃)	လူမုူှုရေး�းအာာမခံကြေး��းပေး�းသွငွ်းး�ပြီး�း�လျှှင််

မိိမိိ (သို့့� �) အတူတူကွ ွနေေထိုု�င်စ်ား�းသော�ာက်သ်ည့့်� အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်န်ှငှ့့်� အခြား�း�မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း�၏ လူမူှုရုေး�းအာာမခံကံြေး��း 

(ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံ၊ံ အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်၊် လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�းပင်စ်င်အ်ာာမခံ ံစသည်)် တို့့� �ကိုု�ပေး�းသွငွ်းး�ပြီး�း�လျှှင် ်ပေး�းသွငွ်းး� ထားး�သော�ာ

ငွေေ�ပမာာဏအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်န်ုုတ် ယ်ူခူြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

(၄)	အသက်အ်ာာမခံကြေး��းစသည်တ်ို့့� �ကိုု�ပေး�းသွငွ်းး�ပြီး�း�လျှှင််

သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အသက်အ်ာာမခံကံြေး��း၊ ကာာလရှညှ်ပ်ြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုာာမခံကံြေး��း နှငှ့့်� တစ််ဦးးချျင်းး�ပင်စ်င်အ်ာာမခံကံြေး��း

များ�း� ပေး�းသွငွ်းး�ပြီး�း�လျှှင် ်ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်�ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်မ်ှ ှသတ်မ်ှတှ်ထ်ားး� သော�ာ ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်ပ်မာာဏနုုတ်ယ်ူခူြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

(၅)	ဆေး�းကုုသစရိိတ်ပ်ေး�းသွငွ်းး�ပြီး�း�လျှှင််

မိိမိိ (သို့့� �) အတူတူကွ ွနေေထိုု�င်စ်ား�းသော�ာက်သ်ည့့်� အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်န်ှငှ့့်� အခြား�း�မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း�၏ ဆေး�းကုုသစရိိတ်သ်ည် ်

သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး� သော�ာပမာာဏကိုု� ကျော်�်��လွနွ်လ်ျှှင် ် အဆိုု�ပါါဆေး�းကုုသစရိိတ်ပ်မာာဏပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ 

ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်ပ်မာာဏနုုတ်ယ်ူခူြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

၁-၄ လစာာဝင်င်ွေေ�မှဝင်င်ွေေ�ခွန််နုုတ်ယ်ူထူားး�ခြ�င်းး�စနစ်န်ှငှ့့်�နှစှ်က်ုုန််ညိှိ�နှိုု�င်းး�မုှု

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်၍် လစာာရရှိိ�သော�ာနိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�သည် ် 

အလုုပ်ရှငှ်ထ်ံမံှ ှလစာာရရှိိ� သည့့်�အချိိ�န်တ်ွငွ် ်ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်န်ုုတ် ယ်ူခူံရံမည်။်  

ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်က်ိုု� ဝန်ထ်မ်းး�ကိုု�ယ်စ်ား�း အလုုပ်ရှငှ်မ်ှ ှနိုု�င်င်ံ ံတော်�်�သို့့� � တိုု�က်ရု်ို�က်ပ်ေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�စနစ််ဖြ�စ််သည်။်

•	 အဆိုု�ပါါနှစ်ှ်ကုုန်၌် လစာာရရှိိ�သည့့်�အချိိ�န်တ်ွငွ် ် ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်တ်ွကွ်ခ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�(နှစ်ှ်ကုုန်ညိ်ှိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�) များ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းမည််

ဖြ�စ််သည်။်

•	 လစာာပေး�းသူမူှ ှ ဝန်ထ်မ်းး�၏ တစ််နှစ်ှ်အတွငွ်းး�ရရှိိ�သော�ာဝင်င်ွေေ�ပမာာဏ စသည်က်ိုု� ရေး�းမှတှ်ထ်ားး�သည့့်� “လစာာဝင်င်ွေေ�မှှ

နုုတ်ယ်ူထူားး�သော�ာဝင်င်ွေေ�ခွနွ်စ်ာာရင်းး�”ကိုု� လစာာရရှိိ�သူထူံ ံထုုတ်ပ်ေး�းရမည်။်

၁-၅ အခွွန််စာာချုု�ပ်ပါါခြွ�င်းး�ချျက်မ်ျား�း�

မိိခင်န်ိုု�င်င်ံနံှငှ့့်�ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံကံြား�း�တွငွ် ်အခွနွ်စ်ာာချုု�ပ်သဘော�ာတူခူျုု�ပ်ဆိုု�ထားး�လျှှင် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််�

ကိုု�က်ည်ီပီါါက ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်လ်ျှော့�့��ချျခြ�င်းး� (သို့့� �) အခွနွ်က်င်းး�လွတွ်ခ်ြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်
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နေေထိုု�င်ခွ်ွန််

၂-၁ နေေထိုု�င်ခွ်ွန််ဆိုု�သည်မ်ှာာ�

•	လက် ရ်ှိိ�ဇန်န်ဝါါရီီလ၁ရက်န်ေ့့�တွ ငွ် ်နေေထိုု�င်ရ်ာာ နေေရပ််လိိပ်စာာရှိိ�သော�ာ (ရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ) စီီရင်စ်ုုရုံးး� �နှငှ့့်�မြို့�့� �နယ် ်ရပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �

များ�း�တွငွ် ်ပေး�းဆော�ာင်ရ်သော�ာ အခွနွ်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	 ပြီး�း�ခဲ့့�သည့့်�နှစ်ှ်၏ ဇန်န်ဝါါရီီလ၁ရက်န်ေ့့�မှ  ှ ဒီဇီင်ဘ်ာာလ၃၁ရက်န်ေ့့�အထိိ  ကုုမ္ပပဏီမီှရှရှိိ�သော�ာဝင်င်ွေေ� စသည်တ်ို့့� �ကိုု� 

တွကွ်ခ်ျျက်၍် ကော�ာက်ခ်ံသံည့့်�ဝင်င်ွေေ�ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှငှ့့်� ရရှိိ�သော�ာဝင်င်ွေေ�နှငှ့့်�မသက်ဆ်ိုု�င်ဘ်ဲဲ သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာပမာာဏကိုု�

ပေး�းဆော�ာင်ရ်သည့့်� တစ််ဦးးချျင်းး�အပြား�း�နှုနု်းး� ကိုု� ကော�ာက်ခ်ံသံည်။်

•	စီ ရင်စ်ုုတွငွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်�နေေထိုု�င်ခ်ွနွ်က်ိုု� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တွငွ် ် ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်� နေေထိုု�င်ခ်ွနွ်န်ှငှ့့်�အတူ ူ

မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တွငွ် ်ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်

၂-၂ နေေထိုု�င်ခွ်ွန််ပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

•	နေေ ထိုု�င်ခ်ွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�၂မျိုး�း��ရှိိ�ပါါသည််

(၁)	အထူးး�ပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

	ကုုမ္ပ ပဏီသီည် ် ပေး�းအပ်ထားး�သော�ာလစာာများ�း�မှ ှ နေေထိုု�င်ခ်ွနွ်က်ိုု� ကြို��ုတင်န်ုုတ်ယ်ူ၍ူ မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ် ် ကျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �

များ�း�တွငွ် ် ပေး�းဆော�ာင်သ်ည်။် မူအူရ ကုုမ္ပပဏီ၊ီစက်ရံ်ုံ�များ�း�တွငွ်အ်လုုပ်လုုပ်သော�ာသူသူည် ် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ိုု�ယ်က်ျျ 

မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� � သို့့� �သွားး��ရော�ာက်၍် နေေထိုု�င်ခ်ွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်န်မ်လိုု�အပ်ပေ�။

(၂)	သာာမန််ပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

	မြို့�့�  �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �များ�း�မှ ှ “နေေထိုု�င်ခ်ွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ပ်ါါ” ဟုု အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာပေး�းပို့့� �မည် ် ဖြ�စ််သဖြ�င့့်� 

အဆိုု�ပါါစာာနှငှ့့်�အတူ ူ စာာတွငွ်ရ်ေး�းသားး�ထားး�သည့့်�ငွေေ�ပမာာဏကိုု�ယူဆူော�ာင်က်ာာ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် ကိုု�ယ်က်ျျ မြို့�့� �နယ််

ရပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �(*)သို့့� �သွားး��ရော�ာက်၍် နေေထိုု�င်ခ်ွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်

*	သင့််�ဒေ ေသန္တတရအစိုးး��ရထံမံှ ှသင်လ်က်ခ်ံရံရှိိ�သည့််�စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�သည် ်ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုနုည်းး�လမ်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါမည်။်

၂
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

အခွနွ််၈

၂-၃ အခြား�း�

•	နေေ ထိုု�င်ခ်ွနွ်န်ှငှ့့်�စပ်လျျဥ်းး�၍ အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကိုု�သတိိပြု�ုရမည်။်

(၁)	လက်ရ်ှိိ� ဇန်န်ဝါါရီီလ၁ရက်န်ေ့့�တွ ငွ် ်နေေထိုု�င်ရ်ာာ နေေရပ််လိိပ်စာာရှိိ�သော�ာ (ရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ) မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ် ်ကျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ 

နေေထိုု�င်ခ်ွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်န် ် လိုု�အပ်သည်။် အကယ်၍် ဇန်န်ဝါါရီီလ၂ရက်န်ေ့့�မှ စှ၍ ဂျျပန်န်ိိင်င်ံမံှ ှ ထွကွ်ခ်ွာာ�မည့့်� 

အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွငွ်လ်ည်းး� အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ရန် ်လိုု�အပ်သည်။်

(၂)	အထူးး �ပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး� (အခန်းး�ခွဲဲ�၂-၂မှ ှ ၁ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) အရ နေေထိုု�င်ခ်ွနွ် ် ပေး�းဆော�ာင်သ်ော�ာသူ ူ သည် ်

ကုုမ္ပပဏီမီှ ှ ရပ််ဆိုု�င်းး�သည့့်�အခါါ မပေး�းဆော�ာင်ရ်သေး�းသော�ာနေေထိုု�င်ခ်ွနွ်က်ိုု� သာာမန်ပ်ေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး� 

(အခန်းး�ခွဲဲ�၂-၂မှ၂ှကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ)အရ ပေး�းဆော�ာင်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သည်။် သို့့� �သော်�်� ပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ု ထားး�သော�ာ နေေထိုု�င််

ခွနွ်ပ်မာာဏစုုစုုပေါ�ါင်းး�ကိုု� ကုုမ္ပပဏီအီားး� လစဥ််ရရှိိ�သော�ာ လစာာနှငှ့့်� အလုုပ်ထွကွ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့� ကြေး��းမှ ှနုုတ်ယ်ူစူေ�၍ 

မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �သို့့� � ပေး�းဆော�ာင်စ်ေ�သော�ာနည်းး�လမ်းး�မျိုး�း��လည်းး� ရှိိ�သည်။်

(၃)	ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှမှထွကွ်ခ်ွာာ�မီ နေေထိုု�င်ခ်ွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး�မပြု�ုနိုု�င်လ်ျှှင် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်န်ေေထိုု�င်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ သူမူျား�း�

အနက်မ်ှ ှမိိမိိကိုု�ယ်စ်ား�း အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်န်လ်ုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းမည့့်�သူ ူ(အခွနွ် ်ပေး�းဆော�ာင််

ရန်က်ိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်)်ကိုု� မထွကွ်ခ်ွာာ�မီ သတ်မ်ှတှ်၍် မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�မြို��နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �သို့့� � အသိိပေး�းရန် ်

လိုု�အပ်သည်။်

စား�းသုံးး��ခွွန််

ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ဝယ်ယ်ူသူည့့်�အခါါနှငှ့့်� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုရုယူသူည့့်�အခါါတွငွ် ် စား�းသုံးး��ခွနွ််

သည် ်၁၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး� ကျျသင့့်�သော်�်�လည်းး� အရက်သ်ေ�စာာဝယ်ယ်ူခူြ�င်းး�နှငှ့့်� စား�းသော�ာက်ဆ်ိုု�င််

တွငွ်စ်ား�းသော�ာက်ခ်ြ�င်းး� မှအှပ ကျျန် ် စား�းသော�ာက်က်ုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ဝယ်ယ်ူသူည့့်�အခါါတွငွ် ်

အခွနွ်န်ှုနု်းး�ထားး�သည် ်၈ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�သာာဖြ�စ််သည်။်

၃
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

အခွနွ််၈

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်ပု်ို�င်ဆ်ိုု�င်သ်ည့့်�သူမူျား�း�ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်�

အခွွန််

၄-၁ မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်ခွ်ွန််/ယာာဥ်င်ယ်ခွ်ွန််

(၁)	မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်ခွ်ွန််/ယာာဥ်င်ယ်ခွ်ွန််၏ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်သ်ို့့� �အကျိုးး���ပြု�ုမုှု
နှုနု်းး�ထားး�

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်န်ှငှ့့်�ယာာဥ်င်ယ်ဝ်ယ်ယ်ူလူျှှင််

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််နှငှ့့်� ယာာဥ််ငယ်ဝ်ယ်ယ်ူထူားး�သော�ာသူသူည် ် မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််ခွနွ်/် ယာာဥ််ငယ်ခ်ွနွ်၏် ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်သ်ို့့� �

အကျိုးး���ပြု�ုမှုနုှုနု်းး�ထားး�ကိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်သ်ို့့� �အကျိုးး���ပြု�ုမှုနုှုနု်းး�ထားး�သည် ်ယာာဥ််၊ ယာာဥ််ငယ် ်၏ ဆီစီား�းနိုု�င်စ်ွမွ်းး�ပေါ်�် မူတူည်သ်ည်။်)

(၂) မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်ခွ်ွန််/ယာာဥ်င်ယ်ခွ်ွန််၏အမျိုး�း��အစား�းနှုနု်းး�ထားး�

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်ပု်ို�င်ဆ်ိုု�င်လ်ျှှင််

လက်ရ်ှိိ� ဧပြီ�လ၁ရက်န်ေ့့�တွ ငွ် ်မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်် (အိိတ်ဇ်ော�ာဓာာတ်င်ွေ့့�� ၆၆၀cc အထက် ်ထွကွ်သ်ော�ာ ယာာဥ််) ပုို�င်ဆ်ိုု�င်ထ်ားး�

သော�ာသူသူည် ်ယာာဥ််၏အမျိုး�း��အစား�းအလိုု�က် ်ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်(*)

(အခွနွ်ပ်မာာဏသည်ယ်ာာဥ််၏အင်ဂ်ျျင်အ်ရွယ်အ်ပေါ်�်မူတူည်သ်ည်)်
*	အခွ နွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်�ပမာာဏနှငှ့့်� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ် ် ရပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� � မှပှေး�းပို့့� �သော�ာစာာတွငွ် ်

ရေး�းသားး�ထားး�သည်။်

ယာာဥ်င်ယ်ပု်ို�င်ဆ်ိုု�င်လ်ျှှင််

လက်ရ်ှိိ� ဧပြီ�လ၁ရက်န်ေ့့�တွ ငွ် ် ယာာဥ််ငယ် ် (အိိတ်ဇ်ော�ာဓာာတ်င်ွေ့့�� ၆၆၀cc နှငှ့့်�အော�ာက် ် ထွကွ်သ်ော�ာယာာဥ််) ပုို�င်ဆ်ိုု�င်ထ်ားး�

သော�ာသူသူည် ်ယာာဥ််၏အမျိုး�း��အစား�းအလိုု�က် ်ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်(*)

(အခွနွ်ပ်မာာဏသည်ယ်ာာဥ််မှထှွကွ်သ်ော�ာအိိတ်ဇ်ော�ာဓာာတ်င်ွေ့့��ပမာာဏပေါ်�်မူတူည်သ်ည်)်
*	အခွ နွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်�ပမာာဏနှငှ့့်� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ် ် ရပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �မှ ှ ပေး�းပို့့� �သော�ာစာာတွငွ် ်

ရေး�းသားး�ထားး�သည်။်

၄
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

အခွနွ််၈

၄-၂ မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်အ်လေး�းချိိ�န််အခွွန််

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်န်ှငှ့့်�ယာာဥ်င်ယ်က်ိုု�စစ်ဆ်ေး�းသည့့်�အခါါ

ယာာဥ််စစ််ဆေး�းသည့့်�အခါါတွငွ် ်မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််နှငှ့့်�ယာာဥ််ငယ်၏်အလေး�းချိိ�န်အ်လိုု�က် ်မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်် အလေး�းချိိ�န်အ်ခွနွ််

ကိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်

အိိမ််ခြံ�ံမြေ�ေအခွွန််

•	လက် ရ်ှိိ�ဇန်န်ဝါါရီီလ၁ရက်န်ေ့့�တွ ငွ် ်အော�ာက်ပ်ါါပစ္စစည်းး�များ�း�ပုို�င်ဆ်ိုု�င်ထ်ားး�လျှှင် ်အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်

(၁) မြေ�ေ  (၂) အဆော�ာက်အ်အုံံ�  (၃) တန်ဖ်ိုးး��လျော့�့��ပို�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုု

•	တ န်ဖ်ိုးး��လျော့�့��ပို�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုမုျား�း�ရှိိ�လျှှင် ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သည်။်

•	အခွ နွ်ပ်မာာဏကိုု� ပုို�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုတုန်ဖ်ိုးး��ပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �က တွကွ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းမည်။်

•	အခွ နွ်က်ိုု� မိိမိိ၏ပုို�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုမုျား�း�တည်ရ်ှိိ�ရာာမြို့�့� �နယ်ရ်ုံးး� �တွငွ် ်ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်

အခွွန််နှငှ့့်�စပ်လျျဥ်းး�၍မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်သ်ော�ာလိိပ်စာာများ�း�

၆-၁ နိုု�င်င်ံတံော်�်�အခွွန််နှငှ့့်�စပ်လျျဥ်းး�၍မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

နိုု�င်င်ံတံော်�်�အခွနွ်န်ှငှ့့်�စပ်လျျဥ်းး�၍ မေး�းမြ�န်းး�လိုု�လျှှင််

(၁)	ဖုုန်းး�ဆက်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ော�ာစင်တ်ာာ

နိုု�င်င်ံတံော်�်�အခွနွ်န်ှငှ့့်�စပ်လျျဥ်းး�၍ ပံုံ�မှနှ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်လိုု�လျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါစင်တ်ာာများ�း�တွငွ် ်အင်္ဂဂလိိပ်ဘာာသာာဖြ�င့့်� 

အထူးး�လက်ခ်ံဆံွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်။်

•	တို ု�ကျိုု��နိုု�င်င်ံတံော်�်�အခွနွ်ဦ်းးစီးး�ဌာာနဖုုန်းး�ဆက်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရေး�းစင်တ်ာာ	 03-3821-9070

•	 အိုု�ဆာာကာာနိုု�င်င်ံတံော်�်�အခွနွ်ဦ်းးစီးး�ဌာာနဖုုန်းး�ဆက်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရေး�းစင်တ်ာာ	 06-4965-8298

•	 နာာဂို�ယာာနိုု�င်င်ံတံော်�်�အခွနွ်ဦ်းးစီးး�ဌာာနဖုုန်းး�ဆက်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရေး�းစင်တ်ာာ	 052-971-2059

၅

၆
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အခွနွ််၈

(၂)	 အခွွန််နှငှ့့်�စပ်လျျဥ်းး�၍ဖြေ�ေကြား�း�ချျက်မ်ျား�း�(အမေး�းများ�း�သော�ာအခွွန််ဆိုု�င်ရ်ာာမေး�းခွန်းး�များ�း�)

အမေး�းများ�း�သော�ာမေး�းခွန်းး�များ�း�ကိုု�ပြ�န််လည်ဖ်ြေ�ေကြား�း�ထားး�သော�ာယေ�ဘုုယျျဆန််သည့့်�အဖြေ�ေများ�း�ကိုု� 

အော�ာက်တ်ွငွ်အ်ခွွန််အမျိုး�း��အစား�းအလိုု�က်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည်။်

https://www.nta.go.jp/english/taxes/index.htm

(၃)	 နိုု�င်င်ံတံော်�်�အခွွန််အေ�ဂျျင်စ်ီ၏ီအင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�လမ်းး�ညွှှန််

နိုု�င်င်ံတံော်�်�အခွနွ်န်ှငှ့့်�စပ်လျျဥ်းး�သော�ာ လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်ခ်ြ�င်းး�များ�း�၊ အခွနွ်ပ်ေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ�း� အတွကွ် ် အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� စုုစည်းး�တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.nta.go.jp/english/index.htm

၆-၂ ဒေေသခွန််နှငှ့့်�စပ်လျျဥ်းး�၍မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

ဒေေသခွနွ်န်ှငှ့့်�စပ်လျျဥ်းး�၍မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

(၁)	ပြ�ည်တ်ွငွ်းး�ရေး�းရာာနှငှ့််� ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်၏်လမ်းး�ညွှှန််

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�၏ ကိုု�ယ်ပု်ို�င်သ်ီးး�သန့််�နေေ ထိုု�င်ခွ်ွန််နှငှ့််� စပ်လျျဥ်းး�၍ မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းနေေပါါသည်။်

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/ 
czaisei_seido/individual-inhabitant-tax.html

(၂)	အသေး�းစိိတ် က်ိုု� နေေထိုု�င်န်ေေသော�ာသက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာစီရင်စ်ုုနှငှ့့်� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ််ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တို့့� �တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စံုံ�စမ်းး�ပါါ။

https://www.nta.go.jp/english/taxes/index.htm
https://www.nta.go.jp/english/index.htm
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/czaisei_seido/individual-inhabitant-tax.html
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/czaisei_seido/individual-inhabitant-tax.html


115

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ယာာဥ်စ်ည်းး�ကမ်းး�၊လမ်းး�စည်းး�ကမ်းး�

လမ်းး�ကိုု� လူအူများ�း�နှငှ့့်�ကားး�များ�း�ဖြ�တ်သ်န်းး�သွားး��လာာရန်် အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည်။် ဘေး�းအန္တတရာာယ် ် ကင်းး�ရှှင်းး�၍ လွွယ််ကူူ

ချော�ာ�မွေ့�့� စွာာ� သွားး��လာာနိုု�င််ရန််အတွွက်် ယာာဥ််စည်းး�ကမ်းး�၊ လမ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာကာာ လမ်းး�ပန်းး�ဆက််သွွယ််ရေး�းကျျင့့်�

ဝတ််များ�း�ကိုု� လက််တွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��ရန််မှာာ� လူ့့�ဘော �ာင််အတွွင်းး� နေေထိုု�င််သူမူျား�း�၏ တာာဝန််ဖြ�စ််သည်။်

၁-၁။ လမ်းး�လျှော�ာ�က်သ်ည့့်�အခါါ၌ သတိပိြု�ုသင့့်�သော�ာ အချျက်မ်ျား�း�

(၁)	ဖြ �တ်သ်န်းး�သွားး��လာာသည့့်�အခါါ

လမ်းး�သွားး��လမ်းး�လာာသည် ်ညာာဘက်မှ်ှ၊ မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်မ်ျား�း�သည် ်ဘယ်ဘ်က်မှ်ှသွားး��လာာရသော�ာ အခြေ�ေခံပံုံ�စံ ံ

•	 လမ်းး�၏ ညာာဘက််အခြ�မ်းး�မှသှွားး��ရမည်။်

•	 လူသူွားး��လမ်းး�နှငှ့့်� လမ်းး�ဘေး�းလိုု�င်းး�(Rosokutai) ရှိိ�ပါါက ထိုု�နေေရာာမှ ှသွားး��လာာ

ရမည်။်

(၂)	 လမ်းး�ဖြ�တ်က်ူးး�သည့့်�အခါါ

ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�သည့့်�နေေရာာမှှလမ်းး�ဖြ�တ်က်ူးး�ခြ�င်းး�

•	 မီးး�ပွိုု��င့့်�ရှိိ�သော�ာနေေရာာနှငှ့့်� လူကူူးး�မျျဥ်းး�ကျားး��၊ လူကူူးး�ကုုန်းး�ကျော်�်��တံံတားး�၊ လမ်းး�ကူးး�ရန််အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ မြေ�ေအော�ာက််

လမ်းး�များ�း� အနီးး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််တွွင််ရှိိ�ပါါက ထိုု�နေေရာာများ�း�မှ ှဖြ�တ််ကူးး�ရမည်။်

•	 “လမ်းး�သွားး��လမ်းး�လာာများ�း�ဖြ�တ်သ်န်းး�သွားး��လာာခြ�င်းး�မပြု�ုရ”ဟု ု ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ အမှတှ်အ်သားး� သင်္ကေ�ေတရှိိ�ရာာနေေရာာ

များ�း�ကိုု� လုံးး��ဝ ဖြ�တ််ကူးး�၍ မရပါါ။

•	 လူကူူးး�မျျဥ်းး�ကျားး��တွွင်် လက််ကိုု�မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ ကားး�မော�ာင်းး�သူဘူက််သို့့� � မျျက််နှာာ�မူခူြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ� ပြု�ုလုုပ််ပြီး�း� ကားး�

မော�ာင်းး�သူအူားး� လမ်းး�ဖြ�တ််ကူးး�မည့််� ရည််ရွွယ််ချျက််ကိုု� ရှငှ်းး�ရှှင်းး�သိိစေ�ရန်် ပြု�ုလုုပ််ပြီး�း�၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�မှုကုိုု� 

စစ််ဆေး�းပြီး�း�မှ ှဖြ�တ််ကူးး�ပါါ။

•	 လမ်းး�ဖြ�တ််ကူးး�နေေစဥ််တွွင််လည်းး� ကားး�များ�း�လာာနေေခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�းရမည်။်

၁

	အခန်းး� ၉	 လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း
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လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း၉

မီးး�ပွိုု��င့့်�၏အဓိိပ္ပာာ�ယ််

•	 မီးး�စိိမ်းး�ပြ�လျှှင်် - ဆက််သွားး��ရန််။

•	 မီးး�ဝါါပြ�လျှှင်် (သို့့� �) မီးး�စိိမ်းး�မှိိ�တ််တုုတ််မှိိ�တ််တုုတ်အ်ချျက််ပြ�လျှှင်် - စတင််လမ်းး�ဖြ�တ််ကူးး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရပါါ။ လမ်းး�ဖြ�တ််ကူးး�နေေစဥ်် 

ဖြ�စ််ပါါက လျျင််မြ�န််စွာာ�ကူးး�ရမည်။် သို့့� �မဟုတု် ်နော�ာက််ပြ�န််ဆုုတ်ရ်မည်။်

•	 မီးး�နီီပြ�လျှှင်် - လမ်းး�ဖြ�တ််ကူးး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရပါါ။

•	 ခလုုတ််နှိိ�ပ််မီးး�ပွိုု��င့့်�စနစ််ဖြ�စ််လျှှင်် - ခလုုတ်က်ိုု�နိုု�ပ််ကာာ မီးး�စိိမ်းး�သို့့� �ပြော��ာင်းး�သည်က်ိုု�စော�ာင့့်�ပြီး�း�မှ ှလမ်းး�ဖြ�တ် ်ကူးး�ရမည်။်

မီးး�ပွိုု��င့့်�မရှိိ�သည့့်�နေေရာာ၌လမ်းး�ဖြ�တ်က်ူးး�သည့့်�အခါါ

•	 ဘယ််ညာာကော�ာင်းး�စွာာ� မြ�င််နိုု�င််သည့့်� နေေရာာမှ ှဖြ�တ််ကူးး�ရမည်။်

•	 လမ်းး�ဖြ�တ််မကူးး�မီီတစ််ကြိ�ိမ််ရပ််တန့် ့�၍ ဘယ််ညာာကိုု�ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြ�ည့့်�ရုှုကာာ ကားး�များ�း�လာာနေေခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�းရမည်။် 

ကားး�လာာနေေပါါက ကားး�ဖြ�တ််ကျော်�်��သွားး��သည်အ်ထိိ စော�ာင့့်�ဆိုု�င်းး�ရမည်။် 

•	 လမ်းး�ဖြ�တ််ကူးး�နေေစဥ််အတွွင်းး�၌လည်းး� ကားး�လာာမလာာ သတိိပြု�ု၍ တည့့်�တည့့်�လျှော�ာ�က််ရမည်။် ဘေး�းတစော�ာင်းး�ကူးး�ခြ�င်းး�မ

ပြု�ုရပါါ။

ရထားး�လမ်းး�ကူးး�ကိုု� ဖြ�တ်သ်န်းး�နည်းး�

•	 ရထားး�လမ်းး�ကူးး�မရော�ာက််မီီ  မဖြ�စ််မနေေ ခေေတ္တတ ရပ််၍ ဘယ််ညာာ အန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�မှုရုှိိ�မရှိိ� ကြ�ည့့်�ရုှု စစ််ဆေး�းရမည်။်

•	 အချျက််ပေး�းစက်် မြ�ည််နေေသော�ာအချိိ�န််နှငှ့့်� ရထားး�လမ်းး�ဖြ�တ််ကူးး�ဂိိတ် ် စတင််ပိိတ််သော�ာအချိိ�န််မှစှ၍ မီးး�ရထားး�လမ်းး�ဖြ�တ််

ကူးး�နေေရာာသို့့� � လုံးး��ဝဖြ�တ််ကူးး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရပါါ။

(၃)	ည ဘက်လ်မ်းး�မပေါ်�်၌ လမ်းး�လျှော�ာ�က်သ်ည့့်�အခါါ

အရော�ာင်တ်ော�ာက်သ်ော�ာအဝတ်အ်စား�းနှငှ့့်�ရော�ာင်ပ်ြ�န််ပစ္စစည်းး�များ�း�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ညဘက််လမ်းး�မပေါ်�်၌ လမ်းး�လျှော�ာ�က််သည့့်�အခါါ အဖြူ�ူ သို့့� �မဟုတု် ်အဝါါ စသည့့်� အရော�ာင််တော�ာက််သော�ာ အဝတ်အ်စား�း

ကိုု�ဝတ်ဆ်င််ကာာ ရော�ာင််ပြ�န််ပစ္စစည်းး� သို့့� �မဟုတု် ် LED မီးး�တို့့� �ကိုု� ကိုု�ယ််တွွင််သယ််ဆော�ာင််လာာ သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�၌တပ််ဆင််၍ 

ယာာဥ််များ�း�မှ ှမိိမိိအားး�ကော�ာင်းး�စွာာ�မြ�င််နိုု�င််ရန််အတွွက်် ဆော�ာင််ရွွက််ရမည်။်
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လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း၉

၁-၂ စက်ဘ်ီးး�စီးး�နင်းး�သည့့်�အခါါ၌ သတိပိြု�ုသင့့်�သော�ာအချျက်မ်ျား�း�

(၁)	 စက်ဘ်ီးး�စီးး�နင်းး�သည့့်�အခါါလိုု�က်န်ာာရမည့်�ဖြ�တ်သ်န်းး�သွားး��လာာရေး�းစည်းး�ကမ်းး� “စက်ဘ်ီးး� 
အန္တတရာာယ်က်င်းး�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုရန််အတွွက် ်စည်းး�မျျဥ်းး� ၅ချျက်”်ကိုု� လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�

စည်းး�မျျဥ်းး�(၁)ယာာဥ်သ်ွားး��လမ်းး� သည် ်အခြေ�ေခံအားး�ဖြ�င့််� ဘယ်ဖ်က်မှ်ှနေေ၍ 

ဖြ�တ်သ်န်းး�သွားး��လာာရန်် လျှော�ာ�က်လ်မ်းး�က ခြွ�င်းး�ချျက်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ လမ်းး�လျှော�ာ�က််

သူူများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းရန်် 

•	စက််ဘီး း�သည််ယာာဥ််ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� မူအူရ ယာာဥ််သွားး��လမ်ှှ�၏ ဘယ််ဖက််မှနှေေ၍ ဖြ�တ်သ်န်းး�သွားး��လာာရမည်။်

•	စက််ဘီး း�သွားး��လမ်းး�ရှိိ�သော�ာနေေရာာများ�း�တွွင်် ၎င်းး�စက််ဘီးး�သွားး��လမ်းး�ပေါ်�်မှ ှဖြ�တ်သ်န်းး�သွားး��လာာရမည်။်

•	 လမ်းး�မ၏ဘယ််ဖက််တွွင််ရှိိ�သည့််�မျျဉ်းးကြား�း�ကိုု�ဖြ�တ််သန်းး�၍ရသော်�်�လည်းး�၊လမ်းး�လျှော�ာ�က််သူူများ�း�ဖြ�တ််သန်းး�နေေခြ�င်းး�ကိုု�

တားး�ဆီးး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််ခြ�င်းး�မပြု�ုရပါါ။

•	လူ သူွားး��လမ်းး�၌ ဖြ�တ်သ်န်းး�သွားး��လာာခွွင့့်�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�သည့့်� အမှတှ်အ်သားး�သင်္ကေ�ေတရှိိ�သော�ာလမ်းး� ဖြ�စ််လျှှင်် စက််ဘီးး�

ဖြ�င့့်�ဖြ�တ်သ်န်းး�သွားး��လာာနိုု�င််သည်။်

•	 အသက််၁၃နှစှ််အော�ာက််ကလေး�း၊ အသက််၇၀နှငှ့့်�အထက််သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု�၊ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််မသန််စွွမ်းး�သူ ူ များ�း�ဖြ�စ််လျှှင်် လူူ

သွားး��လမ်းး�ပေါ်�်၌ စက််ဘီးး�ဖြ�င့့်� ဖြ�တ်သ်န်းး�သွားး��လာာနိုု�င််သည်။်

•	လျှော�ာ�က်် လမ်းး�ကိုု� ဖြ�တ်သ်န်းး�ရသည့််�အခါါ၊ ယာာဉ်သွားး��လမ်းး�မှနှေေ၍ ချျက််ချျင်းး�ရပ််တန့််�နို ု�င််သည့််� အရှိိ�န််နှုနု်းး�ဖြ�င့််� ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�

မော�ာင်းး�၍ ဖြ�တ်သ်န်းး�ရပါါမည်။်

•	 လမ်းး�လျှော�ာ�က််နေေသူမူျား�း� ဖြ�တ်သ်န်းး�နေေခြ�င်းး�ကိုု� အနှော�ာ�င့််�အယှကှ််ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့််�အချိိ�န််မျိုး�း��တွွင််၊ ယာာယီီ ရပ််တန့််�  ပေး�းရ

ပါါမည်။်

စည်းး�မျျဥ်းး�(၂) လမ်းး�ဆုံံ�တွွင် ်မီးး�ပွိုု��င့််�ကိုု� လိုု�က်န်ာာ၍ ယာာယီီရပ််နား�းကာာ၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�မကင်းး� စစ်ဆ်ေး�းပါါ။

•	 မီးး�ပွိုု��င့််�ရှိိ�သော�ာ လမ်းး�ဆုံံ�တွွင််၊ မီးး�ပွိုု��င့််�က မီးး�စိိမ်းး�ဖြ�စ််သွားး��ပြီး�း�နော�ာက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျမှုရုှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�းအတည််ပြု�ုက၊ ဖြ�တ််ကူးး�

ကြ�ပါါစို့့� �။

•	 ယာာယီီရပ််တန့််�ထား း�ရမည့််� လမ်းး�ဆုံံ�တွွင်် သေ�ချာ�ာပေါ�ါက်် ယာာယီီရပ််တန့််�ထား း�ပြီး�း�၊ သေ�ချာ�ာလုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျရန်် လုုပ််ကြ�ပါါစို့့� �။

စည်းး�မျျဥ်းး�(၃)ညပိုု�င်းး�တွွင် ် ယာာဉ်မီးး�ကိုု� ဖွွင့််�ခြ�င်းး�

•	 ညပို�င်းး�တွွင်် ယာာဉ်မီးး�ကိုု� ဖွွင့််�ရပါါမည်။်

•	 စက််ဘီးး�မစီးး�ခင််တွွင်် မီးး�ပွွင့််�နေေသလားး�ဆိုု�တာာ စစ််ဆေး�းကြ�ပါါစို့့� �။

စည်းး�မျျဥ်းး�(၄)အရက်သ်ေ�စာာသော�ာက်စ်ား�း၍ စီးး�နင်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရ််

•	 အရက််သေ�စာာသော�ာက််စား�း၍ စီးး�နင်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရ
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လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း၉

စည်းး�မျျဥ်းး�(၅) ကလေး�းများ�း� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်းး�အမာာ(Helmet) အသုံးး��ပြု�ုရန််

•	 စက််ဘီးး�စီးး�သည့််�အချိိ�န််တွွင််၊ စက််ဘီးး�စီးး�ရာာတွွင်် သုံးး��သည့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်းး�အမာာကိုု�ဆော�ာင်းး�ကြ�ပါါစို့့� �။

•	 အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု�တင််စီးး�သည့််�အချိိ�န််တွွင််၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်းး�အမာာဆော�ာင်းး�စေ�ပါါ။ ကလေး�းအုုပ််ထိိန်းး�သူမူျား�း�သည၊ကလေး�း

များ�း� စက််ဘီးး�စီးး�နင်းး�သော�ာအချိိ�န််နှငှ့်််���ကလေး�းငယ််များ�း�ကိုု� ကလေး�းထိုု�င််ခုံံ�၌ တင််ဆော�ာင််စီးး�နင်းး�သည့််�အချိိ�န််များ�း�တွွင်် 

ကလေး�းများ�း�အားး� စက််ဘီးး�စီးး�သုံးး��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်းး�အမာာ(Helmet) ဆော�ာင်းး�ပေး�းရမည်။်

အခြား�း�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

•	 ၂ယော�ာက််တင််စီးး�ခြ�င်းး�နှငှ့််�အပြို�ု�င််လိုု�က််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� မလုုပ််ကြ�ပါါနှငှ့််�။

•	 စက််ဘီးး�စီးး�နင်းး�နေေစဥ်် ထီးး�ဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ လက််ကိုု�င််ဖုုန်းး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� မလုုပ််ရပါါ။

•	 စက််ဘီးး�မတော်�်�တဆမှုကုြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည့််� ပျျက််စီးး�မှုအုတွွက်် လျော်�်��ကြေး��းတာာဝန််နှငှ့််� မိိမိိဒဏ််ရာာအတွွက်် အာာမခံံဖြ�င့််� 

ပြ�င််ဆင််နိုု�င််သည်။် ထိုု�အထဲတဲွွင်် အထူးး�သဖြ�င့််� ပျျက််စီးး�မှုအုတွွက်် လျော်�်��ကြေး��းတာာဝန််အာာမခံံ(စက််ဘီးး�ပျျက််စီးး�မှုအုတွွက်် 

လျော်�်��ကြေး��းတာာဝန််အာာမခံံ)ကိုု� တိုု�ကျိုု��၊ အိုု�ဆာာကာာနှငှ့််� အခြား�း�ဒေေသများ�း�တွွင်် ဝင််ရော�ာက််ရမည်ဖ်ြ�စ််သဖြ�င့််� သတိိပြု�ုပါါ။

အသေး�းစိတိ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွွင် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.mlit.go.jp/road/bicycleuse/promotion/index.html

(၂)	 လမ်းး�ဆုံံ�၌ဖြ�တ်က်ူးး�နည်းး�

ညာာကွေ့�့�သော�ာအခါါ

•	 မီးး�ပွိုု��င့့်�ရှိိ�သည့့်�အခါါ၌

မီးး�စိိမ်းး�ဖြ�စ််နေေစဥ်် လမ်းး�ဆုံံ�ကိုု�ဦးးတည်၍်သွားး��သော�ာလမ်းး�၏ ဘယ််ဘက််အခြ�မ်းး�သို့့� �ကပ််၍စီးး�နင်းး�ပြီး�း� အခြား�း�တစ််

ဘက််ရှိိ�ထော�ာင့့်�နေေရာာအထိိ တည့့်�တည့့်�ဆက််သွားး��ကာာခေေတ္တတ ရပ််၍ စက််ဘီးး�၏ ဦးးတည််ရာာကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲပဲါါ။ မျျက််နှာာ�မူရူာာ

မီးး�ပွိုု��င့့်�မှာာ� အစိိမ်းး�ရော�ာင််သို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲသဲွားး��မှ ှရှေ့�့ �နော�ာက််ဘယ််ညာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ် ်ကင်းး�ရှှင်းး�မှုရုှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�း၍ ရှေ့�့ �သို့့� � 

ဆက််သွားး��မည်။်

•	 မီးး�ပွိုု��င့့်�မရှိိ�သည့့်�အခါါ၌ 

မိိမိိ၏နော�ာက််ဘက််၌ ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�မှုရုှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�း၍ လမ်းး�၏ဘယ််ဘက််အခြ�မ်းး�သို့့� �ကပ််ကာာ အခြား�း�

တစ််ဘက််ခြ�မ်းး�ထိိ တည့့်�တည့့်�ဆက််သွားး��၍ တစ််ဖန််ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�မှုရုှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�းကာာ ညာာကွေ့�့�၍ ရှေ့�့ �သို့့� �

ဆက််သွားး��ရမည်။်

ဘယ်က်ွေ့�့�သော�ာအခါါ

ဘယ််ဘက််သို့့� �ကွေ့�့�သော်�်� ထိုု�ကွေ့�့�သော�ာလမ်းး�ကိုု�ဖြ�တ််ကူးး�နေေသည့့်� လမ်းး�သွားး��လမ်းး�လာာများ�း�၏ အသွားး�� အလာာကိုု� အ

နှော�ာ�င့့်�အယှကှ််မဖြ�စ််စေ�ရန်် သတိိပြု�ုပါါ။

စက်ဘ်ီးး�ဖြ�တ်က်ူးး�ရန််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ရှိိ�သည့့်� နေေရာာမျိုး�း��၌

လမ်းး�ဆုံံ�နှငှ့့်�၎င်းး�အနီးး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််၌ စက််ဘီးး�ဖြ�တ််ကူးး�ရန််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ရှိိ�ပါါက ထိုု�နေေရာာမှသှွားး��ရ

မည်။်
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အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း၉

၁-၃ "သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မော်�်�တာာစက်ဘ်ီးး�ငယ်မ်ျား�း�" (လျှှပ်စစ်စ်ကူူတာာများ�း� / သုံးး��ဘီးး�စကူူတာာ
များ�း� စသည်ဖ်ြ�င့််�) စီးး�နင်းး�သူူများ�း�အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား�း�

•	လျှ ှပ််စစ််စကူတူာာ စီးး�နင်းး�ရန်် ယာာဉ်မော�ာင်းး�လိုု�င််စင်် မလိုု�အပ််သော်�်�လည်းး�၊ အသက်် 16 နှစှ််အော�ာက်် ရှိိ�သူမူျား�း�ကိုု� စီးး�နင်းး�

ခွွင့််� တားး�မြ�စ််ထားး�သည်။်

•	ယာာဉ် သည် ်"သက််ဆိုု�င််ရာာ မော်�်�တာာစက််ဘီးး�ငယ််များ�း�" ၏ သတ််မှတှ်အ်ရွွယ်အ်စား�း၊ တည််ဆော�ာက််ပုံံ� စံံချိိ�န််စံံညွှှန်းး�များ�း�

နှငှ့််� မကိုု�က််ညီီပါါက၊ အသုံးး��ပြု�ုရန်် ယာာဉ်မော�ာင်းး�လိုု�င််စင်် လိုု�အပ််ပါါမည်။်

•	လို ု�င််စင််နံံပါါတ််ပြား�း� တပ််ရန််နှငှ့််� တာာဝန််အရ အာာမခံံအတွွက်် စာာရင်းး�သွွင်းး�ရန််လည်းး� လိုု�

သည်။်

•	လျှ ှပ််စစ််စကူတူာာများ�း�ကိုု� လမ်းး�မ၏ ဘယ််ဘယ််ခြ�မ်းး�တွွင်် စီးး�နင်းး�ရမည်။် ညာာဘက််တွွင်် မ

စီးး�နင်းး�ရပါါ။

•	မီး း�ပွိုု��င့််�များ�း�နှငှ့််� လမ်းး�ညွှှန််သင်္ကေ�ေတအားး�လုံးး��ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။

•	 အရက််သော�ာက််ပြီး�း�နော�ာက်် လျှှပ််စစ််စကူတူာာကိုု� လုံးး��ဝ မစီးး�နင်းး�ရပါါ။

•	 အရက််မူးး�နေေသူကူိုု� လျှှပ််စစ််စကူတူာာ မငှား��းရမ်းး�ပါါနှငှ့််� သို့့� �မဟုတု် ်လျှှပ််စစ််စကူတူာာ စီးး�နင်းး�

သွားး��နိုု�င််သူကူိုု� အရက််သော�ာက််ရန်် မတိုု�က််တွွန်းး�ပါါနှငှ့််�။

•	စကူ တူာာကိုု� နှစှ််စီးး�တွဲဲ� သို့့� �မဟုတု် ်ဘေး�းချျင်းး�ယှဉှ်၍ မစီးး�နင်းး�ရပါါ။

•	စကူ တူာာ စီးး�နေေချိိ�န််တွွင်် ထီးး� သို့့� �မဟုတု် ်မုို�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး� မသုံးး��ရပါါ။

•	မတော်�်�တ ဆမှု ု ဖြ�စ််ပွား��းပါါက၊ စကူတူာာ စီးး�ခြ�င်းး�ကိုု� ရပ််ပြီး�း� ဒဏ််ရာာရသူကူိုု� ကူညူီီပါါ၊ မတော်�်�တဆမှုကုိုု� ရဲဲဌာာနသို့့� � 

သတင်းး�ပို့့� �ပါါ။

•	လျှ ှပ််စစ််စကူတူာာ စီးး�နင်းး�ချိိ�န််တွွင်် ဦးးထုုပ််ဆော�ာင်းး�ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

အသေး�းစိတိ်အ်တွွက် ်ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်က်ိုု� ကြ�ည့််�ပါါ-

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၂။

လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း၉

၁-၄ မော်�်�တော်�်�ယာာဥ် ်(မော်�်�တော်�်�ဆိုု�င်က်ယ်အ်ပါါအဝင်)်မော�ာင်းး�နှငှ်သ်ည့့်�အခါါ

•	မော်�်�တော်�်�ယာာ ဥ််မော�ာင်းး�နှငှ််ရန်် ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််ရရှိိ�ထားး�ရမည်။်

•	ယာာ ဥ််စည်းး�ကမ်းး�ချိုး�း��ဖော�ာက််မှုနုှငှ့့်� ယာာဥ််မတော်�်�တဆမှုဖုြ�စ််ပွား��းသည့့်�အခါါ ရဲဲအရာာရှိိ�များ�း�က ယာာဥ််မော�ာင်းး� လိုု�င််စင််ပြ�သရန််

တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက ပြ�သ ရမည်။်

•	 လမ်းး�မ၏ ဘယ််ဘက််ခြ�မ်းး�တွွင်် မော�ာင်းး�နှငှ််ရမည်။်

•	 လမ်းး�သွားး��လမ်းး�လာာနှငှ့့်� စက််ဘီးး�များ�း�၏ဘေး�းမှဖှြ�တ်သ်န်းး�သော�ာအခါါ ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�နိုု�င််သည့့်� အကွာာ�အဝေး�းမှ ှ

ဖြ�ည်းး�ညင်းး�စွာာ�မော�ာင်းး�နှငှ််ရမည်။်

•	 အရက််သော�ာက််ထားး�ပါါက ယာာဥ််လုံးး��ဝမမော�ာင်းး�နှငှ််ရပါါ။

•	 အရက််သော�ာက််ထားး�သူကူိုု� ယာာဥ််ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ယာာဥ််မော�ာင်းး�ကိုု� အရက််သော�ာက််ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�ခြ�င်းး�၊ 

အရက််သော�ာက််ထားး�သူကူိုု� ယာာဥ််မော�ာင်းး�ပေး�းရန််တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�တို့့� � မပြု�ုလုုပ််ရပါါ။

•	ယာာ ဥ််မော�ာင်းး�နှငှ််သည့့်�အခါါ ထိုု�င််ခုံံ�ခါးး�ပတ် ်ပတ်ရ်မည်။် 

•	 ၆နှစှ််အော�ာက််ကလေး�းများ�း�အတွွက်် ကလေး�းထိုု�င််ခုံံ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရမည်။်

•	ယာာ ဥ််မော�ာင်းး�နှငှ််စဥ််အတွွင်းး� လက််ကိုု�င််ဖုုန်းး�ကိုု� ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််ရပါါ။

•	မော်�်�တော်�်�ဆို ု�င််ကယ် ်စီးး�ချိိ�န််တွွင်် ဆိုု�င််ကယ််ဦးးထုုပ်် ဆော�ာင်းး�ရပါါမည်။်

အသေး�းစိတိ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွွင် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html
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အ
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အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၂။

လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း၉

ယာာဥ်မ်ော�ာင်းး�လိုု�င်စ်င််
ဂျျပန််နိုု�င််ငံံ၌ မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်် (မော်�်�တော်�်�ဆိုု�င််ကယ်အ်ပါါအဝင််) နှငှ့််� အထွေ�ေထွေ�ေမော်�်�တာာတပ််စက််ဘီးး�များ�း� မော�ာင်းး�နှငှ််/ 

စီးး�နင်းး�နိုု�င််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�မှာာ� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအတိုု�င်းး�

(၁)	ဂျျပန််ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််ကိုု�ရယူခူြ�င်းး�

(၂)	နို ု�င််ငံံတကာာယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််ဖြ�င့့်� မော�ာင်းး�နှငှ််ခြ�င်းး� (ဂျျနီီဗာာ“Geneva”ကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး�စာာချုု�ပ်် ချုု�ပ််ဆိုု� ထားး�သော�ာ

နိုု�င််ငံံများ�း�မှ ှထုုတ််ပေး�းသည့့်� သို့့� �မဟုတု် ်သတ််မှတှ််ပုံံ�စံံနှငှ့့်�ကိုု�က််ညီီသည့့်� လိုု�င််စင််)

(၃)	နိုု�င််ငံံခြား�း�ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််ဖြ�စ််ပါါက သံံရုံးး� �မှပှြ�န််ဆိုု�ပေး�းထားး�သော�ာ ဂျျပန််ဘာာသာာပြ�န််ကိုု�ပူးး�တွဲဲ�ထားး� သည့့်�

လိုု�င််စင််ဖြ�င့့်� မော�ာင်းး�နှငှ််ခြ�င်းး�

	 (ဆွွစ််ဇာာလန််၊ ဂျာ�ာမနီီ၊ ပြ�င််သစ််၊ ဘယ်လ်ဂျီီ�ယံံ၊ မုို�နာာဂို�၊ တိုု�င််ဝမ်် စသည့့်� နိုု�င််ငံံ ၆နိုု�င််ငံံနှငှ့့်�ဒေေသ)

*	 Moped သည် ်အထွေ�ေထွေ�ေမော်�်�တာာတပ််စက််ဘီးး�၏ ခေါ�ါင်းး�စဉ်အော�ာက််၌ အကျုံးး���ဝင််သော�ာကြော��ာင့််� အထက််၌ ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� နည်းး�လမ်းး�(၃)သွွယ််မှှ

တစ််နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� မော�ာင်းး�နှငှ််ရန််လိုု�အပ််သည်။် 

*	နည်း း�လမ်းး� (၂) နှငှ့့်� (၃) ၌ ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့့်� ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််ဖြ�င့့်� မော�ာင်းး�နှငှ််နိုု�င််သည့့်� သက််တမ်းး� မှာာ� ကြာ�ာမြ�င့့်�၍ တစ််နှစှ််ဖြ�စ််သည်။်

အသေး�းစိတိ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွွင် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

၂-၁ ဂျျပန်ယာာဥ်မ်ော�ာင်းး�လိုု�င်စ်င်ရ်ယူူခြ�င်းး�

•	ဂျျပန််ယာာ ဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််ရယူရူန်် အော�ာက််ပါါနည်းး�လမ်းး�များ�း�ရှိိ�သည်။်

(၁)	ဂျျပန််ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််စာာမေး�းပွဲဲ�ဖြေ�ေဆိုု�၍ ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််ရယူသူည့့်�နည်းး�လမ်းး�

•	 ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင်် စင််တာာ၌ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုဆုိုု�င််ရာာစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ ဘာာသာာရပ််ဆိုု�င််ရာာစစ််ဆေး�းခြ�င်းး� 

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််ပို�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ (မျျက််လုံးး��အမြ�င််စသည်ဖ်ြ�င့့်�) စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ကိုု�ခံံယူပူြီး�း� စစ််ဆေး�းမှုအုော�ာင််မြ�င််ရန်် 

လိုု�အပ််သည်။်

•	 ယာာဥ််မော�ာင်းး�သင််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� (သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ ယာာဥ််မော�ာင်းး�သင််ကြား�း�သည့့်�နေေရာာ) ၌ သင််တန်းး� 

ပြီး�း�မြော��ာက််ပါါက ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််စာာမေး�းပွဲဲ�ဖြေ�ေဆိုု�ရခြ�င်းး�မှ ှကင်းး�လွွတ််ခွွင့့်�ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(၂)	နို ု�င််ငံံခြား�း�ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််မှ ှဂျျပန််ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််သို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲသဲည့့်�နည်းး�လမ်းး�

•	 နိုု�င််ငံံခြား�း�ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််ပို�င််ဆိုု�င််ထားး�သူသူည် ် ယာာဥ််မော�ာင်းး�နှငှ််မှုတုွွင်် လိုု�အပ််သော�ာ အသိိပညာာနှငှ့့်� 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုစုသည် ် ရှိိ�ကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ုခံံရပြီး�း� ယာာဥ််မော�ာင်းး�နှငှ််ရာာ၌ ပြ�ဿနာာတစ််စုံံ�တစ််ရာာ မရှိိ� 

ကြော��ာင်းး� အသိိအမှတှ််ပြု�ုခံံရပါါက ဘာာသာာရပ််ဆိုု�င််ရာာစစ််ဆေး�းမှုနုှငှ့့်� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုဆုိုု�င််ရာာစစ််ဆေး�းမှု ုခံံယူရူ

ခြ�င်းး�မှ ှကင်းး�လွွတ််ခွွင့့်�ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	 နိုု�င််ငံံခြား�း�ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််ရယူပူြီး�း�နော�ာက်် ထိုု�နိုု�င််ငံံ၌ သုံးး��လနှငှ့််�အထက််နေေထိုု�င််ခဲ့့�ရမည်။်

•	 လျှော�ာ�က််ထားး�ရန််အတွွက်် မိိမိိနေေထိုု�င််ရာာစီီရင််စုုတွွင်းး�ရှိိ�ရဲစခန်းး�၏ ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််စင််တာာစသည်၌် 

ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည်။်

•	 လျှော�ာ�က််ထားး�ရန််အတွွက်် လိုု�အပ််သော�ာ စာာရွွက််စာာတမ်းး�စသည််တို့့� �ကိုု� ရဲဲစခန်းး�၏ ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင်် စင််

တာာစသည််တွွင်် မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ပါါ။

၂
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အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း၉

၂-၂ ဂျျပန်ယာာဥ်မ်ော�ာင်းး�လိုု�င်စ်င်သ်က်တ်မ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�အစရှိိ�သည််

ယာာဥ်မ်ော�ာင်းး�လိုု�င်စ်င်သ်က်တ်မ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�

•	ဂျျပန််ယာာ ဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််၌ သက််တမ်းး�ကုုန််ဆုံးး��ချိိ�န်် ပါါရှိိ�သည်။်

•	ယာာ ဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််၌ရေး�းဖြ�ည့့်�ထားး�သည့့်� နေေရပ််လိိပ််စာာသို့့� � သက််တမ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�

လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�တွွင်် လိုု�အပ််သည််များ�း�ကိုု�ရေး�းသားး�ထားး�သည့့်� ပို့့� �စကတ်က်ိုု� ပေး�းပို့့� �မည်ဖ်ြ�စ််သည်။် သတ််မှတှ််ကာာလ

အတွွင်းး� သက််တမ်းး�တိုးး��ရန််လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ကိုု�ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။

•	 သက််တမ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�မပြု�ုလုုပ််ပါါက မော�ာင်းး�နှငှ််ခွွင့့်�မရှိိ�ပါါ။

ယာာဥ်မ်ော�ာင်းး�လိုု�င်စ်င်ပ်ါါနေေရပ််လိပ်ိ်စာာကိုု�ပြော��ာင်းး�လဲခဲြ�င်းး�

•	ယာာ ဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််၌ ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ အမည်၊် နေေရပ််လိိပ််စာာစသည် ် အပြော��ာင်းး�အလဲရဲှိိ�ပါါက နီးး�စပ််ရာာ ရဲဲစခန်းး�

စသည်၌် သက််တမ်းး�တိုးး��ရန််လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ကိုု�ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။

•	လို ု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း� စသည့့်� အသေး�းစိိတ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�မှာာ� နီးး�စပ််ရာာ ရဲဲစခန်းး�တွွင်် မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ပါါ။

၂-၃ ယာာဥ်မ်ော�ာင်းး�လိုု�င်စ်င်အ်မှှတ်ပ်ေး�းစနစ််

•	ယာာ ဥ််စည်းး�ကမ်းး�ချိုး�း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ယာာဥ််မတော်�်�တဆမှုတုို့့� �ဖြ�စ််ပွား��းပါါက သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ အမှတှ် ်တစ််မျိုး�း��မျိုး�း��ရရှိိ�

မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	လွွန််ခဲ့့� သည့့်�၃နှစှ််တာာ၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး�ရမှတှ််ပေါ်�်မူတူည်၍် ယာာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််ကိုု� ရပ််ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့့်� ဖျျက််သိိမ်းး�ခြ�င်းး�စသည့့်� 

လိုု�င််စင််စွွန့် ့�လွှတှ်ရ်ခြ�င်းး�ရှိိ�သည်။်

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်(်မော်�်�တော်�်�ဆိုု�င်က်ယ်အ်ပါါအဝင်)်

ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မု်ှု

၃-၁ မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်မှ်ှတ်ပံ်ုံ�တင််

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််မှတှ််ပုံံ�တင်် မရယူထူားး�ပါါက ထိုု�မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််ကိုု� အများ�း�ပြ�ည််သူဆူိုု�င််ရာာလမ်းး�တွွင်် မော�ာင်းး�နှငှ််ခွွင့််�မရ

နိုု�င််ပါါ။ ထို့့� �အပြ�င််ယာာဥ််ပို�င််ရှှင််၏ အမည်၊် နေေရပ််စသည် ်ပြော��ာင်းး�လဲသဲည့််�အခါါနှငှ့််� မှတှ််ပုံံ�တင််ရယူထူားး�သည့််�ယာာဥ်် အသုံးး��ပြု�ု

သူပူြော��ာင်းး�လဲသဲည့််�အခါါနှငှ့််� ဂျျပန််နိုု�င််ငံံ၌ အသုံးး��မပြု�ုတော့�့�သည့််�အခါါတွွင်် မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု�

လုုပ််ဆော�ာင််ရန််လိုု�အပ််ပါါသည် ်။

၃
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အ
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လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း၉

(၁)	မှ တ်ပံ်ုံ�တင်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် လိုု�အပ််သော�ာအချိိ�န်နှငှ့့်� မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ခ်ြ�င်းး�
လုုပ်ထုံးး�� လုုပ်နည်းး� အမည််

အသုံးး��မပြု�ုရသေး�းသည့့်�မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်၏် မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

•	 အသုံးး��မပြု�ုရသေး�းသည့့်�မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််ကိုု�စတင််အသုံးး��ပြု�ုသော�ာအခါါ→အသစ််မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�

အသုံးး��ပြု�ုနေေဆဲမဲော်�်�တော်�်�ယာာဥ်၏်မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

•	မော်�်�တော်�်�ယာာ ဥ််ပို�င််ရှှင််/အသုံးး��ပြု�ုသူအူမည်၊်နေေရပ််စသည်အ်ပြော��ာင်းး�အလဲရဲှိိ�သော�ာအခါါ→မှတှ််ပုံံ�တင််ပြော��ာင်းး�လဲခဲြ�င်းး�

•	မော်�်�တော်�်�ယာာ ဥ််ပို�င််ရှှင််ပြော��ာင်းး�လဲသဲော�ာအခါါ → လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�

•	မော်�်�တော်�်�ယာာ ဥ််ဖြို�ု�ဖျျက််သော�ာအခါါနှငှ့့်�တင််ပို့့� �သော�ာအခါါ →မှတှ််ပုံံ�တင််ဖျျက််သိိမ်းး�ခြ�င်းး�

(၂)	မှ တ်ပံ်ုံ�တင်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�ပြု�ုလုုပ်သည့့်�နေေရာာနှငှ့့်� မေး�းမြ�န်းး�ရန််နေေရာာ

•	မှ တှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ရှိိ� သယ််ယူပူို့့� �ဆော�ာင််ရေး�းဌာာန ၉၁ ဌာာန နှငှ့့်� မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််

စစ််ဆေး�းရေး�းနှငှ့့်�မှတှ််ပုံံ�တင််ရုံးး� �များ�း�တွွင်် ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည်။်

•	မှ တှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�နှငှ့့်� ပတ်သ်က််၍ နား�းမလည််မှုမုျား�း�ရှိိ�ပါါက နေေအိိမ််အနီးး�ရှိိ� သယ််ယူ ူ ပို့့� �ဆော�ာင််ရေး�းဌာာန 

သို့့� �မဟုတု် ်မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််စစ််ဆေး�းရေး�းနှငှ့့်�မှတှ််ပုံံ�တင််ရုံးး� �တွွင်် မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ပါါ။

တစ်န်ိုု�င်င်ံလံုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ သယ်ယ်ူူပို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းဌာာနခွဲဲ�များ�း�လမ်းး�ညွှှန််

https://www.jidoushatouroku-portal.mlit.go.jp/jidousha/kensatoroku/list/index.html

၃-၂ ကားး�ဂိုု�ထော�ာင်အ်သုံးး��ပြု�ုခွွင့့်�လက်မှ်ှတ််

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််ပို�င််ဆိုု�င််သည့််�အခါါ ယာာဥ််ပို�င််ရှှင််သည် ် ယာာဥ််သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရှိိ�မည့််�

နေေရာာ သတ််မှတှ် ်ရန်် လိုု�အပ််သည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််ဝယ််ယူသူော�ာအခါါနှငှ့််� အိိမ််

ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� ခြ�င်းး�စသည််ကြော��ာင့််� နေေရပ််လိိပ််စာာ အပြော��ာင်းး�အလဲရဲှိိ�သော�ာအခါါများ�း�၌ 

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််သည့််� အခါါ ယာာဥ််

သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရှိိ�မည့််�နေေရာာအဖြ�စ်် သတ််မှတှ််မည့််�နေေရာာ၏ တည််နေေရာာကိုု� စီီရင််ပို�င််ခွွင့််�ရှိိ� 

သည့််� ရဲဲဌာာနမှူးး�ထံံမှ ှယာာဥ််သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရှိိ�မည့််�နေေရာာ၏ သက််သေ�ခံံလက််မှတှ် ် (ကားး�ဂိုု�ထော�ာင်် အသုံးး��ပြု�ု ခွွင့််�လက််မှတှ်)် 

ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ရယူရူန််လိုု�အပ််သည်။်

ထို့့� �အပြ�င်် ယာာဥ််ငယ််များ�း�မှာာ� ယာာဥ််သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရှိိ�မည့််�နေေရာာ၏ တည််နေေရာာကိုု� စီီရင််ပို�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည့််� ရဲဲဌာာနမှူးး�ထံံ သို့့� � 

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန််လိုု�အပ််သည်။်

 တိုု�ကျိုု��၏ ရပ််ကွွက််၂၃ခုု၊ အချို့့�� �သော�ာမြို့�့��၊ မြို့�့� �နယ်၊် အချို့�့� � ရွှာာ�များ�း�တွွင်် ယာာဥ််များ�း� အတွွက်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုလက််မှတှ်က်ိုု� 

လိုု�အပ််မည်ဖ်ြ�စ််သည်။် ထို့့� �အပြ�င်် တိုု�ကျိုု��၏ ရပ််ကွွက််၂၃ခုု၊ အချို့့�� �များ�း�မြို့�့� �များ�း�တွွင်် အခြား�း�သော�ာယာာဥ််ငယ််များ�း�အတွွက်် 

အသိိအမှတှ််ပြု�ုလက််မှတှ််လိုု�အပ််သည်။်

ကားး�ဂိုု�ထော�ာင််အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�လက််မှတှ််ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� အသေး�းစိိတ်က်ိုု� ယာာဥ်် သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ရှိိ�မည့််�

နေေရာာ(ယာာဥ််ရပ််နား�းနေေရာာ)၏ တည််နေေရာာကိုု� စီီရင််ပို�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည့််� ရဲဲစခန်းး�တွွင်် မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ပါါ
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အ
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အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း၉

၃-၃ မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်(်မော်�်�တော်�်�ဆိုု�င်က်ယ်အ်ချို့့�� �အပါါအဝင်)် စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

•	မော်�်�တော်�်�ယာာ ဥ််ပို�င််ဆိုု�င််သူသူည် ် ဥပဒေေအရသတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ သတ််မှတှ််ကာာလတိုု�င်းး�တွွင်် မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််စစ််ဆေး�း

မှု ု(ကားး�စစ််ဆေး�းမှု)ု ခံံယူရူမည်။်

•	စစ််ဆေး�းမှု ခုံံယူရူန်် နည်းး�လမ်းး�၂မျိုး�း��ရှိိ�သည်။်

(၁)	ကားး�ဝပ််ရှော့�့��သို့့� � စစ်ဆ်ေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�သည့့်�အခါါ

လက််ရှိိ� ဂျျပန််နိုု�င််ငံံ၌ ကားး�ပုို�င််ရှှင််များ�း�၏ ၉၀ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�မှာာ� ကားး�ဝပ််ရှော့�့��သို့့� � ကားး�စစ််ဆေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု� 

လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုနုှငှ့့်� စစ််ဆေး�းမှုကုိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င်် မဆော�ာင််ရွွက််သည််မှာာ� ယေ�ဘုုယျျ

ဖြ�စ််သည်။် စစ််ဆေး�းရန််တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််နှငှ့့်� ပတ်သ်က််၍ နီးး�စပ််ရာာ အပြာ�ာရော�ာင််ဆော�ာင်းး�ဘုုတ် ်(အစိုးး��ရသတ််မှတှ််

ဝပ််ရှော့�့��) အဝါါရော�ာင််ဆိုု�င်းး�ဘုုတ် ် သို့့� �မဟုတု် ် အစိိမ်းး�ရော�ာင််ဆိုု�င်းး�ဘုုတ် ် (အစိုးး��ရအသိိအမှတှ််ပြု�ုဝပ််ရှော့�့��) ဖြ�င့့်� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ကားး�ဝပ််ရှော့�့��နှငှ့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ပါါ။

(၂)	ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်မ်ော်�်�တော်�်�ကားး�စစ်ဆ်ေး�းမှုခံံယူူသည့့်�အခါါ

လက််ရှိိ� ဂျျပန််နိုု�င််ငံံ၌ ကားး�ပုို�င််ရှှင််များ�း�၏ ၁၀ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�မှာာ� ကိုု�ယ််တိုု�င်် ကားး�စစ််ဆေး�းမှု ုခံံယူ ူလျျက််ရှိိ�သည်။် 

ဤအခါါမျိုး�း��၌ နိုု�င််ငံံပို�င််ပို့့� �ဆော�ာင််ဆက််သွွယ််ရေး�းဌာာန(MLIT)စသည််သို့့� � ကားး�ကိုု�ပို့့� �၍ စစ််ဆေး�းမှုကုိုု� ခံံယူရူန််လိုု�

အပ််သည်။် ဤကဲ့့�သို့့� � ကားး�စစ််ဆေး�းမှုခုံံယူနူိုု�င််သော�ာ နေေရာာများ�း�မှာာ� တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး�� တွွင်် ၉၃နေေရာာ (ယာာဥ််ငယ််များ�း�

မှာာ� ၈၉ နေေရာာ) ရှိိ�သည်။် ဤအခါါမျိုး�း��၌ လိုု�အပ််သော�ာ ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှု ုစသည််တို့့� �ကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င််ပြု�ုလုုပ််ရမည််

ဖြ�စ််သည်။် ကိုု�ယ််တိုု�င််ပြု�ုလုုပ််ရမည့့်� ကားး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� လုုပ််ထုံးး�� လုုပ််နည်းး�နှငှ့့်�ပတ်သ်က််၍ နီးး�စပ််ရာာ သယ််ယူူ

ပို့့� �ဆော�ာင််ရေး�းဌာာနစသည််တွွင်် မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�နိုု�င််သည်။်

တစ်န်ိုု�င်င်ံလံုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ သယ်ယ်ူူပို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းဌာာနခွဲဲ�များ�း�လမ်းး�ညွှှန််

https://www.jidoushatouroku-portal.mlit.go.jp/jidousha/kensatoroku/list/index.html

ယာာဥ်င်ယ်မ်ျား�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန််

https://www.keikenkyo.or.jp/procedures/procedures_000134.html

•	ကား း�စစ််ဆေး�းမှုအုော�ာင််မြ�င််သည်န်ှငှ့့်� သက််တမ်းး�ကာာလပါါရှိိ�သည့့်� ကားး�စစ််ဆေး�းပြီး�း�ကြော��ာင်းး� သက််သေ�ခံံ လက််မှတှ်န်ှငှ့့်� 

စစ််ဆေး�းပြီး�း�အမှတှ်အ်သားး�(စတစ််ကာာ)ကိုု� ထုုတ််ပေး�းမည်ဖ်ြ�စ််သဖြ�င့့်� စတစ််ကာာကိုု� မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််၏ရှေ့�့ � မှနှ်် (ဆိုု�င််

ကယ်ဖ်ြ�စ််ပါါက နံံပါါတ််ပြား�း�၏ ဘယ််ဘက််အပေါ်�် ပုို�င်းး�) ၌ကပ််ပြီး�း� မော�ာင်းး�နှငှ််သည့့်�အခါါ၌ ကားး�စစ််ဆေး�းပြီး�း�ကြော��ာင်းး� 

သက််သေ�ခံံ လက််မှတှ်က်ိုု� မပျျက််မကွွက်် ယူဆူော�ာင််သွားး��ပါါ။

https://www.keikenkyo.or.jp/procedures/procedures_000134.html
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လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း၉

၃-၄ မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်အ်ာာမခံ

(၁)	မော်�်�တော်�်� ယာာဥ်တ်ာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံ (Kyousai)

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်တ်ာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံ (Kyousai) ဆိုု�သည်မ်ှာာ�

•	 ယာာဥ််မတော်�်�တဆမှုကုြော��ာင့့်� ထိိခိုု�က််နစ််နာာသူမူျား�း�ကိုု� လျော်�်��ကြေး��းပေး�းရန််အတွွက်် မော်�်�တော်�်�ကားး�နှငှ့့်� 

မော်�်�တော်�်�ဆိုု�င််ကယ်အ်ပါါအဝင်် မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််အားး�လုံးး�� အာာမခံံဝင််ထားး�ရန််လိုု�အပ််သည့့်� မဝင််မနေေရ အာာမခံံဖြ�စ််သည်။်

•	 ယာာဥ််မတော်�်�တဆမှုကုြော��ာင့့်� တစ််ဖက််လူကူိုု� ဒဏ််ရာာရစေ�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� တစ််ဖက််လူကူိုု� သေ�ဆုံးး��စေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပွား��းပါါက 

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံံ (Kyousai)မှ ှအာာမခံံကြေး��းပေး�းမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	 တရား�းဥပဒေေအရ မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံံ (Kyousai) ဝင််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ� သည့််�မော်�်�တော်�်�ကားး�နှငှ့််� 

မော်�်�တော်�်�ဆိုု�င််ကယ်(်လျှှပ််စစ််စကူတူာာများ�း�နှငှ့််� လျှှပ််စစ််မော်�်�တာာဆိုု�င််ကယ််များ�း�အပါါအဝင််) သည် ် မော�ာင်းး�နှငှ််ခြ�င်းး� မပြု�ု

နိုု�င််ပါါ။  စည်းး�ကမ်းး� ချိုး�း��ဖော�ာက််ပါါက၊ ပြ�စ််ဒဏ််များ�း� ကျျခံံရနိုု�င််သည်။်

•	 မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံံ(Kyousai)တွွင််အသင်းး�ဝင််လျှှင််သက််သေ�ခံံကတ််ထုုတ််ပေး�းသည့််�အတွွက််၊ကားး�

မော�ာင်းး�သည့််�အချိိ�န််တွွင််သေ�ချာ�ာပေါ�ါက််သက််သေ�ခံံကတ််ကိုု�ယူူဆော�ာင််သွားး��ပါါ။ထို့့� �ပြ�င််မီးး�ခိုးး��ထုုတ််လွှှတ််မှုုပမာာဏက၂၅၀စီီ

စီီအော�ာက််ရှိိ�သော�ာမော်�်�တော်�်�ဆိုု�င််ကယ််ဆိုု�လျှှင််အာာမခံံ(Kyousai) သင်္ကေ�ေတ (စတစ််ကာာ)ကိုု�လည်းး�ထုုတ််ပေး�း

သည့််�အတွွက််၊နံံပါါတ််ပြား�း�၏ဘယ််ဖက််အပေါ်�် ပုို�င်းး� (မော်�်�တာာပါါသည့််�စက််ဘီးး�ဖြ�စ််လျှှင််နံံပါါတ််ပြား�း�၏မြ�င််သာာသည့််�

အပုို�င်းး�)တွွင််ကပ််ထားး�ပါါ။

•	 မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံံ (Kyousai)သို့့� � ဝင််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲ ဲယာာဥ််မတော်�်�တဆမှုကုြော��ာင့့်� တစ််ဖက််လူကူိုု� 

ဒဏ််ရာာရစေ�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� တစ််ဖက််လူကူိုု� သေ�ဆုံးး��စေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပွား��းပါါက ဆေး�းကုုသစရိိတ်အ်မြော��ာက််အမြား�း�နှငှ့့်� နစ််နာာကြေး��း

ကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င်် ပေး�းဆော�ာင််ရ မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	 ကားး�အက််ဆီးး�ဒင့််�ကြော��ာင့််� ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ရာာသက််ပန်် ကိုု�ယ်လ်က််အင်္ဂါါ�  ချို့့�� �ယွွင်းး�မှု ု ဖြ�စ််ပေါ်�် ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� �  

အချို့့�� �အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် သင််သည် ်မော်�်�တော်�်�ယာာဉ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််� နစ််နာာသူ ူကူညူီီရေး�းအတွွက်် ပြ�ည််တွွင်းး�

အေ�ဂျျင််စီီ (NASVA) ထံံမှ ှ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ကုုန််ကျျစရိိတ် ် အထော�ာက််အပံ့့�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င််သည်။် အသေး�းစိိတ် ် သိိရှိိ�ရန်် 

NASVA ကိုု� ဆက််သွွယ််ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်တ်ာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံ/နှစှ်ဦ်းးနှစှ်ဖ်က်အ်ာာမခံအကြော��ာင်းး�

https://www.mlit.go.jp/jidosha/jibaiseki/about/overview/index.html

NASVAအကြော��ာင်းး�

https://www.mlit.go.jp/jidosha/jibaiseki/nini_nasva/index.html
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လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း၉

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်တ်ာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံ (Kyousai) ဝင်ရ်ော�ာက်ရ်န််အတွွက််

•	 မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံံ (Kyousai)ကိုု� အော�ာက််ပါါအရော�ာင်းး�ဆိုု�င််များ�း�တွွင်် အာာမခံံ ဝင််ရော�ာက််နိုု�င််သည်။်

(၁)	အာာမခံံကုုမ္ပပဏီီ (Kyousaiအဖွဲဲ�အစည်းး�) များ�း�၏ဆိုု�င််ခွဲဲ�များ�း� ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််ဆိုု�င််များ�း� စသည််

(၂)	မော်�်�တော်�်�ကား း�နှငှ့့်� မော်�်�တော်�်�ဆိုု�င််ကယ်အ်ရော�ာင်းး�ဆိုု�င််များ�း� စသည််

(၃)	မော်�်�တာာပါါစက််ဘီးး�နှငှ့့်� မော်�်�တော်�်�ဆိုု�င််ကယ််များ�း�မှာာ� စာာတိုု�က်် (အချို့့�� �သော�ာဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�မရှိိ�သည့့်� စာာတိုု�က််

လည်းး�ရှိိ�သည်)် အပြ�င်် အချို့့�� �သော�ာ အာာမခံံကုုမ္ပပဏီီ (Kyousaiအဖွဲဲ�အစည်းး�) များ�း�တွွင်် အင််တာာနက်် နှငှ့့်� 

Convenient Storeများ�း�

*	အာာမခံံ ဝင််ခြ�င်းး�လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�၌ မရှငှ်းး�လင်းး�သည့့်�အချျက််များ�း�ရှိိ�ပါါက နီးး�စပ််ရာာ အရော�ာင်းး�ဆိုု�င််များ�း� တွွင်် မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ပါါ။

(၂)	မိ မိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်ဝ်င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အာာမခံ (Kyousai)

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံံ (Kyousai) ဝင််ရော�ာက််ထားး�သော်�်�လည်းး� ပစ္စစည်းး�မတော်�်�တဆ ပျျက််စီးး�မှု ု

(မော်�်�တော်�်�ကားး�စသည့့်�ပစ္စစည်းး�များ�း�ပျျက််စီးး�ပါါက) စသည်အ်တွွက်် အာာမခံံကြေး��း ရရှိိ�မည် ် မဟုတု််ပါါ။

ထို့့� �ကြော��ာင့့်� မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံံ (Kyousai) ဖြ�င့့်� အာာမခံံကြေး��းမရရှိိ�နိုု�င််သော�ာအပုို�င်းး� အတွွက်် 

အာာမခံံကြေး��းပေး�းမည့့်� မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််ဝင််နိုု�င််သော�ာအာာမခံံ ရှိိ�သည်။်

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ်တ်ာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံ (Kyousai) နှငှ့့်� မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်ဝ်င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အာာမခံ (Kyousai) 
ကွာာ�ခြား�း�ချျက််

မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််တာာဝန််
ဝတ္တတ ရား�းအာာမခံံ

မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််ဝင််နိုု�င််သော�ာအာာမခံံ

အာာမခံံဝင််နည်းး� မဝင််မနေေရအာာမခံံ
မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််အာာမခံံဝင််ခြ�င်းး�

(ပုုဂ္ဂဂလိိက အာာမခံံကုုမ္ပပဏီီ (Kyousaiအဖွဲ့့��အစည်းး�) စသည်)်

လျော်�်��ကြေး��းရရှိိ�နိုု�င််

သော�ာအရာာ

တစ််ဖက််လူကူိုု�ပေး�းရမည့့်�

လျော်�်��ကြေး��းသာာ

တစ််ဖက််လူကူိုု�ပေး�းရမည့့်�လျော်�်��ကြေး��း၊တစ််ဖက််ပစ္စစည်းး�အတွွက််

ပေး�းရမည့့်�လျော်�်��ကြေး��း၊ကိုု�ယ််တိုု�င််ထိိခိုု�က််မှု၊ုကားး�လျော်�်��ကြေး��း 

စသည်ဖ်ြ�င့့်� စာာချုု�ပ််ပေါ်�် မူတူည်၍် အမျိုး�း��မျိုး�း��ရှိိ�သည်။်

လျော်�်��ကြေး��းပမာာဏ ကန့် ့�သတ််ချျက််ရှိိ� ကန့် ့�သတ််ချျက််မှာာ� စာာချုု�ပ််ပေါ်�် မူတူည်၍် အမျိုး�း��မျိုး�း��ရှိိ�သည်။်

ယာာဥ်မ်တော်�်�တဆမုှုဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ပါါက ပြု�ုလုုပ်ရမည့်�အရာာများ�း�

၄-၁ ယာာဥ်မ်ော�ာင်းး�နှငှ်မု်ှုရပ််တန့် ့�ခြ�င်းး�

•	ယာာ ဥ််ကိုု�ချျက််ချျင်းး�ရပ််တန့် ့�ပါါ။

•	 အခြား�း�ယာာဥ််များ�း�အသွားး��အလာာကိုု�မပိိတ််ဆို့့� �စေ�ရန်် မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််ကိုု� လမ်းး�ဘေး�း နှငှ့့်� နေေရာာလွွတ် ်စသည့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််

ကင်းး�ရှှင်းး�သော�ာနေေရာာသို့့� � ရွေ့�့ �ရမည်။်

၄
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လမ်းး�ပန်းး�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း၉

၄-၂ အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�ရဲစခန်းး�သို့့� �အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�

•	 ဒဏ််ရာာရရှိိ�သူရူှိိ�ပါါက အရေး�းပေါ်�်ယာာဥ်် (ဖုုန်းး�နံံပါါတ်၁်၁၉)သို့့� � ဖုုန်းး�ခေါ်�်ပါါ။

•	 အရေး�းပေါ်�်ယာာဥ်် မလာာသေး�းမီီ၌ ဒဏ််ရာာရရှိိ�သူကူိုု� မလိုု�အပ််ဘဲ ဲ ရွေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််ရန််။ 

အော်�်�ပရေ�တာာ၏ ညွှှန််ကြား�း�ချျက််အတိုု�င်းး� လိုု�က််နာာ၍ သွေး�း�တိိတ််စေ�ခြ�င်းး�စသည့့်� မိိမိိတတ််နိုု�င််သည့့်� 

အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ အရေး�းပေါ်�်အသက််ကယ််ခြ�င်းး�တို့့� �ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။

•	 ဒဏ််ရာာရသူရူှိိ�သည်ဖ်ြ�စ််စေ� မရှိိ�သည်ဖ်ြ�စ််စေ� ရဲဲစခန်းး�(ဖုုန်းး�နံံပါါတ်၁်၁၀)သို့့� � အကြော��ာင်းး�ကြား�း�

ရန်် လိုု�အပ်် သည်။်

•	ရဲ အရာာရှိိ�မလာာရော�ာက််မချျင်းး� အခင်းး�ဖြ�စ််ပွား��းရာာနေေရာာမှ ှထွွက််ခွာာ�ခွွင့့်�မရှိိ�ပါါ။

•	ရဲ အရာာရှိိ�ရော�ာက််ရှိိ�လာာပါါက မတော်�်�တဆမှုဖုြ�စ််ပွား��းပုံံ�ကိုု�တင််ပြ�၍ အခင်းး�ဖြ�စ််ပွား��းရာာနေေရာာကိုု� အတည် ် ပြု�ုစစ််ဆေး�းပေး�း

ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ရမည်။်

၄-၃ ဆရာာဝန််၏ဆေး�းစစ်ခ်ျျက််

•	မတော်�်�တ ဆမှုဖုြ�စ််ပွား��းချိိ�န််တွွင်် ဒဏ််ရာာရရှိိ�ခြ�င်းး�မရှိိ� သို့့� �မဟုတု် ် ဒဏ််ရာာအသေး�းအဖွဲဲ�ဟုုသာာ ထင််မြ�င််ရ သော်�်�လည်းး� 

နော�ာက််ပို�င်းး�၌ ဒဏ််ရာာကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�းရှိိ�နေေကြော��ာင်းး�သိိရှိိ�ရသည့့်�အခါါများ�း�လည်းး� ရှိိ�တတ် ်သည်။်

•	 ဆရာာဝန််၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆေး�းစစ််မှုကုိုု� အလျျင််အမြ�န််ခံံယူထူားး�သင့့်�သည်။်

အသေး�းစိတိ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွွင် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

၄-၄ ယာာဥ်တ်ော်�်�တဆမုှုသက်သ်ေ�ခံလက်မှ်ှတ်လ်ျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�

•	ယာာ ဥ််မတော်�်�တဆမှု ု ဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း�နော�ာက်် အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� ရရှိိ�နိုု�င််ရန််အတွွက်် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�

များ�း�၌ “ယာာဥ််တော်�်�တဆမှုသုက််သေ�ခံံလက််မှတှ်”်လိုု�အပ််လာာနိုု�င််သည်။်

•	 “ယာာဥ််တော်�်�တဆမှုသုက််သေ�ခံံလက််မှတှ်”်သည် ် ယာာဥ််အန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�းယာာဥ််မော�ာင်းး�စင််တာာ (Japan Safe 

Driving Center JSDC) ၌ လျှော�ာ�က််ထားး�ရယူနူိုု�င််သည်။် လျှော�ာ�က််ထားး�ရန်် လုုပ််ထုံးး�� လုုပ််နည်းး�မှာာ� မတော်�်�တဆမှုကုိုု�

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခဲ့့�သည့့်� ရဲဲစခန်းး�တွွင်် မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ပါါ။

•	ထို့့ � �အပြ�င်် ရဲဲစခန်းး�သို့့� �အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့့်� မတော်�်�တဆမှု၏ု “ယာာဥ််တော်�်�တဆမှု ု သက််သေ�ခံံ

လက််မှတှ်”်ကိုု� မလျှော�ာ�က််ထားး�နိုု�င််ပါါ။ ယာာဥ််မတော်�်�တဆမှုဖုြ�စ််ပွား��းပါါက ရဲဲစခန်းး�သို့့� � မပျျက််မကွွက်် အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ။

ယာာဥ်အ်န္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းယာာဥ်မ်ော�ာင်းး�စင်တ်ာာ

https://www.jsdc.or.jp/center/tabid/106/Default.aspx

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html
https://www.jsdc.or.jp/center/tabid/106/Default.aspx
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အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေ၌ ဆက်သ်ွယွ်ရ်န် ဖုုန်းး�နံပါါတ််

၁-၁
အရေး�းပေါ်�်ဆေး�းကုသုမုှုလိုု�အပ််ခြ�င်းး�နှငှ့့်�ဒဏ််ရာာရခြ�င်းး�၊မီးး�လော�ာင်မု်ှု
စသည်(်ဖုုန်းး�နံပါါတ် ်၁၁၉)

အရေး�းပေါ်�်ဆေး�းကုသုမှုလုိုု�အပ််ခြ�င်းး�နှငှ့့်�ဒဏ်ရ်ာာရခြ�င်းး�၊ မီးး�လော�ာင်မ်ှုစုသည် ် ဖြ�စ််ပွား��းပါါက ဖုုန်းး�နံပံါါတ် ် “၁၁၉” သို့့��  ဖုုန်းး�

ဆက်အ်ကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ။

အရေး�းပေါ်�်ဆေး�းကုသုမုှုလိုု�အပ််လျှှင်၊် ဒဏ််ရာာရလျှှင််

(၁)	ဖုန်းး�နံပံါါတ်“်၁၁၉”သို့့��  ဖုုန်းး�ဆက်ပ်ါါက အော်�်�ပရေ�တာာမှ ှ“မီးး�လော�ာင်မ်ှုလုားး�၊ အရေး�းပေါ်�်ကယ်ဆ်ယ်ရ်ေး�းလားး�” ဟု ု

မေး�းမြ�န်းး�မည်ဖ်ြ�စ််ရာာ “အရေး�းပေါ်�်ကယ်ဆ်ယ်ရ်ေး�း” ဟု ုပြ�န်လ်ည်ဖ်ြေ�ေကြား�း� ပါါ။

(၂)	 အရေး�းပေါ်�်ယာာဥ််ကိုု�လာာရော�ာက်စ်ေ�လိုု�သည့့်�နေေရာာနှငှ့့်� ထိုု�နေေရာာရှိိ� အထင်က်ရအမှတှ်အ်သားး�တို့့��  ကိုု� ပြော��ာကြား�း�

ပါါ။

(၃)	အရေး�းပေါ်�်အကူအူညီီလိုု�အပ််သူ၏ူ ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာနှငှ့့်� အသက်အ်ရွွယ်က်ိုု� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

(၄)	သင့့်�၏အမည်န်ှငှ့့်� ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်လ်ိိပ်စာာကိုု� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်အရေး�းပေါ်�်ယာာဥ်ခ်ေါ်�်နည်းး�ကိုု� ဖတ်ရု်ှုနိုု�င်သ်ည်။် 
(ဘာာသာာစကားး�အမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့့်� ဖတ်ရု်ှုနိုု�င်သ်ည်။်)

https://www.fdma.go.jp/publication/portal/post1.html

မီးး�လော�ာင်မု်ှုဖြ�စ်ပ်ွား��းလျှှင််

(၁)	ဖုန်းး�နံပံါါတ်“်၁၁၉”သို့့��ဖု န်းး�ဆက်ပ်ါါက အော်�်�ပရေ�တာာမှ ှ“မီးး�လော�ာင်မ်ှုလုားး�၊ အရေး�းပေါ်�် ကယ်ဆ်ယ်ရ်ေး�း လားး�” ဟု ု

မေး�းမြ�န်းး�မည်ဖ်ြ�စ််ရာာ “မီးး�လော�ာင်မ်ှု”ု ဟု ုပြ�န်လ်ည်ဖ်ြေ�ေကြား�း�ပါါ။

(၂)	မီး း�လော�ာင်မ်ှုဖုြ�စ််ပွား��းသော�ာနေေရာာကိုု� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

(၃)	သင့့်�၏အမည်န်ှငှ့့်� ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်လ်ိိပ်စာာကိုု� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

၁

	အခန်းး� ၁၀	 အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝ
ဘေး�းအန္တတရာာယ််
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အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

၁-၂
ယာာဥ်မ်တော်�်�တဆမုှုနှငှ့််�ရာာဇဝတ်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာထိိခို�က်န်စ်န်ာာမုှု
စသည်ဖ်ြ�င့််� (ဖုုန်းး�နံပါါတ်“်၁၁၀”)

•	ယာ ာဥ််မတော်�်�တဆမှု၊ု ရာာဇဝတ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်န်စ်နာာမှုစုသည်တ်ို့့�� နှငှ့််�ကြုံ��ံတွေ့�့�၍ ရဲဲအရာာရှိိ�ကိုု�ချျက်ခ်ျျင်းး�လာာရော�ာက်စ်ေ�

လိုု�သော�ာ အခါါ၌ ဖုုန်းး�နံပံါါတ်“်၁၁၀”က ဖုုန်းး�ဆက်ပ်ါါ။

•	ဖု န်းး�နံပံါါတ်“်၁၁၀”ကိုု�ဆက်သ်ွွယ်သ်ော�ာအခါါ၌ အော်�်�ပရေ�တာာမှ ှ များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့့်� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� 

မေး�းမြ�န်းး�မည်ဖ်ြ�စ််သည်။် ထိုု�အခါါ စိိတ်က်ိုု� တည်တ်ည်င်ြိ�ိမ်ငြိ�ိမ်ထားး�၍ အတတ်န်ိုု�င်ဆ်ုံးး�� မှနှ်က်န်တ်ိိကျျစွာာ� ဖြေ�ေကြား�း�ပါါ။

(၁)	မည့့်�သည့့်�အချိိ�န်၊်မည်သ်ည့့်�နေေရာာ၌ မည်သ်ည့့်�အကြော��ာင်းး�အရာာဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည််

(၂)	 သင့််�၏ အမည်န်ှငှ့််�ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်လ်ိိပ်စာာစသည်ဖ်ြ�င့််�

(၃)	ယာာဥ််မတော်�်�တဆမှုကုျူးး��လွွန်သ်ည့့်�တစ်ဖက်လ်ူ ူ နှငှ့့်� အပြ�စ််ကျူးး��လွွန်သ်ည့့်� တရား�းခံ၏ံ ကျားး��/မ၊ ဦးးရေ�၊ 

အသက်အ်ရွွယ်၊် အဝတ်အ်စား�း စသည်ဖ်ြ�င့့်�

(၄)	ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရသူ ူရှိိ�မရှိိ�

•	မိိမိိကို ု�ယ်တ်ိုု�င်ဖု်ုန်းး�မဆက်န်ိုု�င်သ်ော�ာအခါါမျိုး�း��၌ အနီးး�အနား�းတွွင်ရ်ှိိ�သော�ာသူမူျား�း�ထံ ံအကူအူညီီတော�ာင်းး�ခံ ံပါါ။

အများ�း�သုံးး��တယ်လ်ီီဖုုန်းး�မှ အ ရေး�းပေါ်�်ခေါ်�်ဆိုု�မုှု

110 (ရဲဲ)၊ 118 (ကမ်းး�ရိုးး��တ န်းး�စော�ာင့််�) နှငှ့််� 119 (မီးး�သတ်ဌ်ာာန) သို့့��  အရေး�းပေါ်�်ခေါ်�်ဆိုု�ရန်အ်တွွက် ်အများ�း�သုံးး��တယ်လ်ီီဖုန်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င်သ်ည်။်အကြွေ��စေ့�မ့ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်တယ်လ်ီီဖုန်းး�ကတ်မ်ျား�း� မလိုု�အပ််ပါါ။

•	 အများ�း�သုံးး��တယ်လ်ီီဖုန်းး�များ�း�တွွင် ်ပါါရှိိ�သည့််� အရေး�းပေါ်�်ခေါ်�်ဆိုု�မှုခုလုတု် ်(အနီီရော�ာင်ခ်လုတု်)် 

ဖုုန်းး�ခွွက်က်ိုု�ကိုု�င်ပ်ြီး�း� အရေး�းပေါ်�်ခေါ်�်ဆိုု�မှုခုလုတု်က်ိုု� နှိိ�ပ်ပါါ၊ ထို့့��နော� ာက် ်၁၁၀ ကိုု�ခေါ်�်ပါါ။

•	 အရေး�းပေါ်�်ခေါ်�်ဆိုု�မှုခုလုတု်မ်ပါါသော�ာ အများ�း�သုံးး��တယ်လ်ီီဖုန်းး�များ�း�

ဖုုန်းး�ခွွက်က်ိုု�ကိုု�င်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်၁၁၀ ကိုု� တိုု�က်ရု်ို�က်ခ်ေါ်�်ပါါ။

◆အေရးေပါ်ေခါ်ဆိ�မ�ခလ�တပ်ါ��ိေသာ အများသံ�း
တယလ်ဖီ�န်းများ

◆အေရးေပါ်ေခါ်ဆိ�မ�ခလ�တမ်ပါေသာ အများသံ�း
တယလ်ဖီ�န်းများ

■受話器をはずし
■　  ボタンを押し
■ダイヤルしてください
カードや硬貨は不要です

အေရးေပါ်ေခါ်ဆိ�မ�ခလ�တ်
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အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််

၂-၁ တိုု�င်ဖွ်ွန်းး�မုုန်တိုု�င်းး�နှငှ့့်� နေေရာာကွကွ်က်ျားး��မိုးး��သည်းး�ထန််စွာာ�ရွာာ�သွ နွ်းး�ခြ�င်းး�

•	 ရာာသီဦတုအုကူးး�အပြော��ာင်းး�၌ ပူူနွေး �း�သော�ာတော�ာင််လေ�နှငှ့့်� မြော ��ာက််လေ�အေး�းများ�း�အကြား�း�ရှိိ� နယ််နိိမိိတ်် လိုု� င်းး�(လေ�စိုု�င််ဆုံံ�

လှိုု�င်းး�)သည််  ဂျျပန််နိုု�င််ငံ၏ံလေ�ထုအုပေါ်�်လွှာာ�ကိုု� ပိိတ််ဆို့့��သော�  ာကြော��ာင့့်� မိုးး� �သည်းး�ထန်် စွာာ�ရွာာ�သွွန်း း�မှုမုျား�း� မကြာ� ာမကြာ�ာရှိိ�

တတ််သည်။်

•	 တိုု�င််ဖွွန်းး�မုနု််တိုု�င်းး� နှငှ့့်� လေ�စိုု�င််ဆုံံ�လှိုု�င်းး�တို့့��သ ယ််ဆော�ာင််လာာသော�ာ လေ�ဖိိအားး�နည်းး�ဆိုု�င််ကလုနု်းး�များ�း� ဂျျပန််နိုု�င််ငံ၏ံအနီးး�သို့့��

ဖြ�တ််ကျော်�်��ဝင််ရော�ာက််လာာပါါက နေေရာာအနှံ့့�� အပြား�း�၌ မိုးး��သည်းး�ထန််စွာာ� ရွာာ�သွွန်းး� တတ််သည်။်

•	 မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွွင််ပြ�င််သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့့်�  အထက််သို့့��လေ �ဆန််တက််ခြ�င်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း� ပေါ် �် ထွွက််လာ ာသော�ာ 

မိုးး��တိိမ််တိုု�က််များ�း� (မိုးး��တိိမ််တော�ာင််“Cumulonimbu”) သည်် တူူညီသီော�ာနေေရာာတွွင်် ဆက််လက််ဖြ�စ််ထွွန်း း�သော�ာကြော��ာင့့်� 

ထိုု�နေေရာာ၌ မိုးး��သည်းး�ထန််မှုဆုက််တိုု�က််ဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး� (နေေရာာ ကွွက််ကျားး��) ဖြ�စ််ပွား��းတတ််သည်။်

•	 ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� မိုးး�  �သည်းး�ထန််စွာာ�ရွာာ�သွွန်းး�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� မြေ �ေနုနု်းး�တင််ခြ�င်းး�ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� နှ ငှ့််�ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််ပွား��း ၍ 

ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ပျျက််စီးး�ဆုံးး��ရှုံးး� �မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င််သဖြ�င့််� သတိိပြု�ုရန််လိုု�အပ််သည်။်

(၁)	မြ�စ် ရ်ေ�ကြီး�း�မှု

•	 မိုးး��သည်းး�ထန််စွာာ�ရွာာ�သွွန်းး�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့့်� မြ�စ််ရေ�လျှံံ�မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်၍ ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပွား��းပါါက အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�ရေ�

ဖုံးး��လွှှမ်းး�ခြ�င်းး�၊ လူူများ�း�ရေ�၌မျော�ာ�ပါါခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င််သည်။်

•	 ရေ�ကြီး�း�မှုမုှ ှအသက််အန္တတရာာယ််ကိုု� ကာာကွွယ််ရန််အတွွက်် အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု�လု ပု််ဆော�ာင််ရမည်။်

ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

ပံုံ�မှနှ််အချိိ�န််များ�း�ကတည်းး�မှ ှဘေး�းအန္တတရာာယ််ပြ�မြေ�ေပုံ� “Hazard map”စသည််တို့့��ကိုု�  အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�၊  ရေ�ဖုံးး� �လွှှမ်းး�နိုု�င််သော�ာ

နေေရာာများ�း�နှငှ့််� တိိမ်း း�ရှော�ာ�င််ရန််နေေရာာ၊ အိိမ််စသ ည််တို့့��မှ  ှတိိမ်း း�ရှော�ာ�င််ရန််နေေရာာအထိိ လုံ ံ�ခြုံ��ံစိိတ််ချျရသော�ာ လမ်း း�ကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ရှာာ�ဖွေ�ေထားး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည်။်

ဘေး�းအန္တတရာာယ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံ� “Hazard map”

သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င််သည်ဟ်ု ုစိုးး��ရိိမ််ဖွွယ်ရ်ှိိ�သော�ာ နေေရာာများ�း�ကိုု� ရေး�းသားး �ထားး�သည့့်� 

မြေ�ေပုံ� ဖြ�စ််သည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://disaportal.gsi.go.jp/

၂
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အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

မိုးး��ကြီး�း�သော�ာအခါါ

(၁)	မိုးး��လေ�ဝသအေ�ဂျျင်စ်ီီစသည်တ်ို့့��မှ  ှ ထုတု်ပ်ြ�န်သ်ော�ာ သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ် ် ကြို��ုတင်က်ာာကွွယ်ရ်ေး�း ရာာသီီဥတုု

အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည် ်ဟု ုယူဆူပါါက မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်စ်ဉ်းးစား�းဆုံးး��ဖြ�တ်၍် တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််

ရမည်။်

(၂)	မြို့�့ � �နယ်ရ်ပ်ကွွက်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး��မှ  ှတိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်သ်တင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ထုတု်ပ်ြ�န်က်ြေ��ညာာပါါက အန္တတရာာယ််

ရှိိ�သည့််�နေေရာာမှ ှဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�သည့့်� နေေရာာသို့့��  တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်မည်။်

(၃)	တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်သ်ည့့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့့်� ပတ်သ်က်၍် “အခန်းး�ခွဲဲ� ၃ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ခ်ြ�င်းး�”၌ ဖတ်ရု်ှုပါါ။

(၂)	မြေ �ေနုနု်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�

မိုးး��သည်းး�ထန်စ်ွာာ�ရွာာ�သွွန်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ငလျျင်လ်ှုပ်ု်ခတ်မ်ှုကုြော��ာင့််� တော�ာင်စ်ော�ာင်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ချော�ာ�က်က်မ်းး�ပါးး�များ�း�

ပြို�ု�ကျျခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ရေ�ကြီး�း�နေေချိိ�န်တ်ွွင် ်မြေ�ေဆီီလွှာာ� ကျော�ာ�က်တ်ုံးး��များ�း�နှငှ့််� သစ််ပင်မ်ျား�း� မြ�စ်ကမ်းး�ပါးး�သို့့��  မျော�ာ�ပါါသွားး��သည့််�

အခါါတွွင် ်အနည်က်ျျသော�ာဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာပါါသည်။် ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော� ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သည် ်အဆော�ာက်အ်ဦ

များ�း�ကိုု� ဖျျက်ဆ်ီးး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်မြှု��ပ််နှံံ�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပိိတ်ဆ်ို့့��စေ�နို ု�င်သ်ည်။် မြေ�ေပြို�ု�ခြ�င်းး�မှ ှအသက်အ်န္တတရာာယ််

ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်န်အ်တွွက် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကို ု� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည်။်

ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

ပံုံ�မှနှ်အ်ချိိ�န်မ်ျား�း�ကတည်းး�မှ ှ ဘေး�းအန္တတရာာယ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံ� “Hazard map”စသည်တ်ို့့��ကို ု�အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�၊ မြေ�ေနုနု်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�

ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ခံရံနိုု�င်သ်ော�ာ နေေရာာများ�း�နှငှ့််� တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်န်ေေရာာ၊ အိိမ်စသည်တ်ို့့��မှ  ှ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်န်ေေရာာအထိိလုံံ�ခြုံ��ံ

စိိတ်ခ်ျျရသော�ာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေထားး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်

မိုးး��ကြီး�း�သော�ာအခါါ

(၁)	မိုးး��လေ�ဝသအေ�ဂျျင်စ်ီီမှ ှထုတု်ပ်ြ�န်သ်ော�ာ သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ် ်ကြို��ုတင်က်ာာကွွယ်ရ်ေး�း ရာာသီီဥတုအုခြေ�ေအနေေ

များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည် ်ဟု ုယူဆူပါါက မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်စ်ဉ်းးစား�းဆုံးး��ဖြ�တ်၍် တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်မည်။်

(၂)	မြို့�့ � �နယ်ရ်ပ်ကွွက်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး��မှ  ှတိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်သ်တင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ထုတု်ပ်ြ�န်က်ြေ��ညာာပါါက အန္တတရာာယ််

ရှိိ�သည့််�နေေရာာမှ ှဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�သည့့်� နေေရာာသို့့��  တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်မည်။်

(၃)	တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်သ်ည့့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့့်� ပတ်သ်က်၍် “အခန်းး�ခွဲဲ� ၃ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ခ်ြ�င်းး�”၌ ဖတ်ရု်ှုပါါ။
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အ
ခန်းး� ၉။

အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၂။

အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

၂-၂ ငလျျင််

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံည်င်လျျင်က်ြော��ာများ�း�တလျော�ာ�က်တ်ွွင်ရ်ှိိ�နေေပြီး�း�၊ ကမ္ဘာာ�မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်မ်ြေ�ေလွှာာ�ချျပ််များ�း� ပွွတ်တ်ိုု�က်မ်ိိပြီး�း�၊ ထိုု�အရာာ

များ�း�ကြော��ာင့််� ဂျျပန်သ်ည် ်ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်၌ ငလျျင်လ်ှုပ်ု်ခတ်မ်ှုအုများ�း�ဆုံးး��နေေရာာများ�း�ထဲမဲှတှစ်ခု ုဖြ�စ််လာာ သည်။်

•	 ငလျျင်ဖ်ြ�စ််ပွား��းပါါက ဦးးစွာာ� မိိမိိ၏အသက်က်ိုု�မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ ဒေေသခံမံျား�း�နှငှ့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ၍ အသက်အ်န္တတရာာယ််

မှကှာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကို ု� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န်မ်ှာာ� အရေး�းကြီး�း�သော�ာအချျက်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	 ငလျျင်ဒ်ဏ်မ်ှ ှအသက်အ်န္တတရာာယ်က်ာာကွွယ်ရ်န်အ်တွွက် ်ပံုံ�မှနှ်အ်ချိိ�န်က်တည်းး�မှ ှအော�ာက်ပ်ါါ

တို့့��ကို ု� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည်။်

ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

(၁)	ငလျျင်အ်ကြီး�း�စား�းဖြ�စ််ပွား��းပါါက တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်မ်ည့််�နေေရာာကိုု� မိိသားး�စုနုှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ထ်ားး�ရမည်။်

(၂)	ဒေေ သတွွင်းး�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်ာာကွွယ်မ်ှုလုေ့�က့ျျင့့်�ရေး�း၌ ပါါဝင်ပ်ြီး�း� ဒေေသတွွင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� နား�းလည််

အော�ာင် ်ပြု�ုလုပ်ု်ထားး�ရမည်။်

(၃)	အနည်းး�ဆုံးး�� ၃ ရက်စ်ာာ (ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါက တစ်ပတ်စ်ာာ) အစား�းအစာာနှငှ့့်�သော�ာက်ရ်ေ�၊ ဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�ပါါက အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်

ည့့်�အရာာများ�း� အစရှိိ�သည်တ်ို့့��ကို ု� ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ရမည်။်

(၄)	ပရိိဘော�ာဂများ�း� လဲကဲျျခြ�င်းး�မရှိိ�အော�ာင် ် တပ်ဆင်ထ်ားး�ရှိိ�ရမည်။် အကယ်၍်လဲကဲျျခဲ့့�ပါါက ထိိခိုု�က်မ်ှုမုရှိိ� စေ�ရန် ်

ပရိိဘော�ာဂအထားး�အသိုု�ကိုု� ဂရုပြု�ုရမည်။်

မက္ကက နီီကျုု�နှငှ့့်� ငလျျင်က်ြိ�ိမ်နှုနု်းး�

•	မက္က က နီီကျုု�သည် ် ငလျျင်၏် ပြ�င်းး�အားး�ပမာာဏကိုု� ကိိန်းး�ဂဏန်းး�ဖြ�င့့်� ဖော်�်�ပြ�သည်။် မက္ကက နီီကျုု�တန်ဖ်ိုးး�� တစ်ခုကုြီး�း�လာာပါါက စွွမ်းး�အင််

သည် ်အဆ၃၂ ဆခန့် ့� ကြီး�း�လာာနိုု�င်သ်ည်။်

•	ငလျ ျင်က်ြိ�ိမ်နှုနု်းး�မှာာ� နေေရာာတစ်နေေရာာ၌ ငလျျင်က်ြော��ာင့့်�ဖြ�စ််ပွား��းသည့့်� လှုပ်ု်ခတ်မ်ှုအုားး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ� သည်။် မိုးး��လေ�ဝသအေ�ဂျျင်စ်ီီမှ ှ

ငလျျင်က်ြိ�ိမ်နှုနု်းး�ကိုု� အဆင့့်�၁၀ဆင့့်� (၀၊ ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄၊ ၅ အားး�ပျော့�့��၊ ၅ အားး�ပြ�င်းး�၊ ၆အားး�ပျော့�့��၊ ၆အားး�ပြ�င်းး�၊ ၇) ဟူ၍ူ ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�သည်။်

•	 အဆိုု�ပါါ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ရုုပ််မြ�င်သ်ံကံြား�း�၊ ရေ�ဒီီယိုု�၊ အင်တ်ာာနက်စ်သည်တ်ို့့��တွွင်  ်ရယူနူိုု�င်သ်ည်။်

ငလျျင်ဖ်ြ�စ်ပ်ွား��းသော�ာအခါါ

ငလျျင်ဖ်ြ�စ််ပွား��းပါါက စိိတ်တ်ည်င်ြိ�ိမ်စွာာ�ထားး�၍ ပြု�ုမူလူှုပ်ု်ရှား��းပါါ။ မည်သ်ို့့��ပြု �ုမူလူှုပ်ု်ရှား��းရမည်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� ငလျျင်ဖ်ြ�စ််ပွား��း

သည့့်�အချိိ�န်တ်ွွင်ရ်ှိိ�နေေသည့့်� နေေရာာပေါ်�်လိုု�က်၍် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာကြော��ာင့့်� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း� ကိုု� သတိိပြု�ုပါါ။
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အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

(၁)	စိိတ်တ်ည်င်ြိ�ိမ်စွာာ�ထားး�၍ ပြု�ုမူလှုပ်ု်ရှား��းခြ�င်းး�

•	အိိမ် နှငှ့့်� အဆော�ာက်အ်အုံံ�တွွင်းး�၌ ရှိိ�သော�ာအခါါမျိုး�း��၌ 

လှုပ်ု်ခတ်မ်ှုကုြော��ာင့့်� ပြု�ုတ်က်ျျလာာသည့့်�ပစ္စစည်းး�များ�း�မှ ှဦးးခေါ�ါင်းး�ထိိခိုု�က်မ်ှုကုိုု�ကာာကွွယ်ရ်န် ်ခိုု�င်ခ်န့် ့�သော�ာ စား�းပွဲဲ�ခုံံ� 

စသည်အ်ော�ာက်သ်ို့့�� ဝင်၍် လှုပ်ု်ခတ်မ်ှုငုြိ�ိမ်သက်သ်ည်အ်ထိိ စော�ာင့့်�ရန်။်

•	 အပြ�င်သ်ို့့��ရော �ာက်န်ေေသော�ာအခါါ၌

အဆော�ာက်အ်အုံံ�များ�း�၏ အနီးး�တွွင်ရ်ှိိ�ပါါက ဆိုု�င်းး�ဘုတု်မ်ျား�း�နှငှ့့်� အဆော�ာက်အ်အုံံ�၏ နံရံံံ၊ ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်မ်ှနှ် ်

များ�း� ပြို�ု�ကျျ၊ ပြု�ုတ်က်ျျလာာနိုု�င်သ်ဖြ�င့့်� အိိတ်စ်သည်တ်ို့့��ဖြ �င့့်� ဦးးခေါ�ါင်းး�ကိုု� ကာာကွွယ်၍် ဘေး�းအန္တတရာာယ် ် ကင်းး� 

ရှငှ်းး�သည့့်� နေေရာာသို့့��  တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်။်

•	မော်�်�တော်�်�ယာ ာဥ််စီးး�နင်းး�နေေသည့့်�အခါါမျိုး�း��၌

လှုပ်ု်ခတ်မ်ှုကုိုု�ခံစံား�းမိိပါါက အလျျင်လ်ိုု�ခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲ ဲ မော်�်�တော်�်�ကားး�ကိုု� လမ်းး�၏လက်ဝဲ်ဲဘက် ် အခြ�မ်းး� သို့့��  

ကပ်ရပ်ကာာ အင်ဂ်ျျင်စ်က်က်ိုု� ပိိတ်ရ်န်။် သော့�့�ကိုု� တပ်လျျက်ထ်ားး�ခဲ့့�၍ ကားး�မှဆှင်းး�ကာာ လမ်းး�လျှော�ာ�က်၍် 

ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�သည့့်�နေေရာာသို့့��  တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်။်

(၂)	မီးး�ငြှိ�ိ�မ်းး�သတ်ခ်ြ�င်းး�

ငလျျင်က်ြော��ာင့့်� မီးး�လော�ာင်မ်ှုဖုြ�စ််ပွား��းပါါက ထိိခိုု�က်န်စ်နာာမှုမုှာာ� ပုို�မို�ကြီး�း�မား�းလာာနိုု�င်သ်ည်။်

•	လှု ပ်ု်ခတ်မ်ှုငုြိ�ိမ်သက်သ်ွားး��ပါါက မီးး�ဖို�ချော�ာ�င်၊် မီးး�ဖို�စသည်မ်ှ ှမီးး�များ�း�ကိုု� ငြှိ�ိ�မ်းး�သတ်ရ်န်။်

•	 အကယ်၍် မီးး�စတင်လ်ော�ာင်က်ျွွမ်းး�ခဲ့့�ပါါက မီးး�ငြှိ�ိ�မ်းး�သတ်က်ိိရိိယာာများ�း�ဖြ�င့့်� တတ်န်ိုု�င်သ်ရွေ့�့� ငြှိ�ိ�မ်းး�သတ် ်ရန်။်

•	 ငလျျင်လ်ှုပ်ု်ခတ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်ဂက်စ်််စိိမ့့်�ထွွက်မ်ှုမုျား�း�ရှိိ�နိုု�င်သ်ဖြ�င့့်� မီးး�လော�ာင်က်ျွွမ်းး�ခြ�င်းး�မရှိိ�အော�ာင် ်ပြု�ုလုပ်ု် ရန်။်

(၃)	ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှင်းး�သော�ာနေေရာာသို့့��  တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ခ်ြ�င်းး�

ငလျျင်က်ြော��ာင့့်� အဆော�ာက်အ်အုံံ�များ�း� ပြို�ု�ကျျပျျက်စ်ီးး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� မီးး�လော�ာင်ခ်ြ�င်းး�မှ ှဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�် လာာ

တတ်သ်ည်။်

•	တော� ာင်မ်ျား�း�အနီးး�တစ််ဝုို�က်တ်ွွင်န်ေေထိုု�င်ပ်ါါက မြေ�ေနုနု်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် နိုု�င်သ်ည်။် လှုပ်ု်

ခတ်မ်ှု ု ငြိ�ိမ်သက်သ်ွားး��ပါါက နေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွွက်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး��မှ  ှ ညွှှန်က်ြား�း�သည့််� တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န် ်

နေေရာာသို့့��  အလျျင်အ်မြ�န် ်ထွွက်ပ်ြေး��းတိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်။်

•	ငလျ ျင်လ်ှုပ်ု်ပြီး�း�နော�ာက် ်ဓာာတ်အ်ားး�ပြ�န်လ်ည်ရ်ရှိိ�သည့််�အခါါတွွင် ်ဖြ�စ််ပေါ်�် နိုု�င်သ်ည့််� လျှှပ်စစ််မီးး�လော�ာင်က်ျွွမ်းး�မှုု

ကိုု� တားး�ဆီးး�ရန် ်ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီီ ဆားး�ကစ်ဘရိိတ်က်ာာကိုု� ပိိတ်ရ်န်။်

(၄)	အိိမ်နီးး�နား�းချျင်းး�များ�း�နှငှ့့်� စုုပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�၊ အပြ�န််အလှန်ှ်ကူညူီီခြ�င်းး�

မီးး�လော�ာင်မ်ှုဖုြ�စ််ပွား��းပါါက အိိမ်နီးး�နား�းချျင်းး�များ�း�နှငှ့့်� အပြ�န်အ်လှနှ်က်ူညူီီခြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� အရေး�းပါါသည်။်

•	 အထူးး�သဖြ�င့့်�တစ်ဦးးတည်းး�နေေထိုု�င်သ်ည့့်� သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�နှငှ့့်� မသန်စ်ွွမ်းး�သူမူျား�း�ကိုု� မီးး�လော�ာင် ် နေေ

ကြော��ာင်းး� အသိိပေး�း၍ ကူညူီီရန်။်

(၅)	မှန််ကန်သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ရယူရူန်

ကြီး�း�မား�းသော�ာ ငလျျင်လ်ှုပ်ု်ခတ်သ်ည့့်�အခါါမျိုး�း��၌ အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာသတင်းး�မှား��းများ�း� ပေါ်�်ထွွက်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်။် 

•	ရု ပ််မြ�င်သ်ံကံြား�း�၊ ရေ�ဒီီယိုု�၊ မုို�ဘိုု�င်းး�ဖုန်းး�နှငှ့့်� ကြိုး�း��မဲ့့�စနစ်များ�း�မှ ှ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အခြေ�ေခံ ံ ၍ 

နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရသတင်းး�မှနှ်မ်ျား�း�ကိုု� ရယူကူာာ စိိတ်တ်ည်င်ြိ�ိမ်စွာာ� ပြု�ုမူဆူော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်။်
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အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

ငလျျင်အ်ရေး�းပေါ်�် ကြား�း�ဖြ�တ်သ်တင်းး� (အထူးး�သတိိပေး�းချျက်)်

•	ဂျ ျပန်မ်ိုးး��လေ�ဝသအေ�ဂျျင်စ်ီီသည် ် ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ လှုပ်ု်ခတ်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�ချိိ�န်တ်ွွင် ် ငလျျင်လ်ှုပ်ု်ခတ်မ်ှုအုားး� ကြို��ုတင်သ်တိိပေး�းချျက် ် ထုတု််

ပြ�န်ထ်ားး�သည်။်

•	ငလျ ျင်အ်ရေး�းပေါ်�် ကြား�း�ဖြ�တ်သ်တင်းး�သည် ်ရုုပ််မြ�င်သ်ံကံြား�း�၊ ရေ�ဒီီယိုု�၊ မုို�ဘိုု�င်းး�ဖုန်းး�နှငှ့့်� ကြိုး�း��မဲ့့�စနစ် အစရှိိ�သည်တ်ို့့��မှ  ှထုတု်ပ်ြ�န်ပ်ေး�း

မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

ငလျျင်န်ှငှ့့်�ငလျျင်အ်ရေး�းပေါ်�် ကြား�း�ဖြ�တ်သ်တင်းး�ကြေ��ညာာသည့်�ရေ�ဒီီယိုု� 
(အင်္ဂဂလိိပ်၊တရုတ်၊်ကိုု�ရီးး�ယားး�၊ဂျျပန်)

https://www.jma.go.jp/jma/kishou/books/sokuho_dvd/index.html

ငလျျင်အ်ရေး�းပေါ်�် ကြား�း�ဖြ�တ်သ်တင်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ရုှုနား�းဆင်ရ်သည့််�အချိိ�န်တွငွ်၊် အလျျင်စ်လိုု�မ
ပြု�ုမူဘဲ ဲဦးးစွာာ� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� လုံံ�ခြုံ��စေ�ရန်!

၂-၃ ဆူနူာာမီီ

•	 ပင်လ်ယ်က်ြ�မ်းး�ပြ�င်အ်ော�ာက်ခ်ြေ�ေတွွင် ် ကြီး�း�မား�းသော�ာငလျျင်မ်ျား�း�ဖြ�စ််ပွား��းပါါက 

ပင်လ်ယ်မ်ြေ�ေအော�ာက် ်ကြ�မ်းး�ပြ�င်မ်ြ�င့့်�တက်ခ်ြ�င်းး�၊ နိိမ့့်�ကျျခြ�င်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်သ်ည်။် 

ထိုု�အခြ�င်းး�အရာာနှငှ့့်�အတူ ူပင်လ်ယ်ရ်ေ� မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်၌်လည်းး� လှိုု�င်းး�လုံးး��ကြီး�း�များ�း�ဖြ�စ််

ပေါ်�်လာာပြီး�း� အရပ်လေး�းမျျက်န်ှာာ�၊ အရပ်ရှှစ််မျျက်န်ှာာ�သို့့��  ပျံ့့�� နှံ့့��သွားး��  ခြ�င်းး�သည် ်ဆူနူာာမီီ

ဖြ�စ််သည်။်

•	 “ဆူနူာာမီီမလာာမီီ ဒီီရေ�ကျျသည်”်ဟု ုအဆိုု�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ကျိိ�န်းး�သေ�ပေါ�ါက် ်ထိုု�ကဲ့့�သို့့��လည်းး�  မဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါ။

ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

ဆူနူာာမီီမှ ှမိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ကာာကွွယ်ရ်န်အ်တွွက် ်ကြို��ုတင်၍် ဘေး�းအန္တတရာာယ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံ�နှငှ့့်� တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်န်ိုု�င် ်သော�ာ နေေရာာများ�း�ကိုု� 

ရှာာ�ဖွေ�ေဖတ်ရု်ှု၍ မိိမိိနေေအိိမ်မှ ှထိုု�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်န်ေေရာာအထိိသွားး��မည့့်� ဘေး�း အန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေထားး�

ရန်မ်ှာာ�လည်းး� အရေး�းကြီး�း�သည်။်

ဆူနူာာမီီဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်မ်ည့််� (ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�သည့််�)အချိိ�န်တွငွ််

ဆူနူာာမီီ ပင်လ်ယ်က်မ်းး�စပ််သို့့��ရော �ာက်ရ်ှိိ�လာာခြ�င်းး�ကိုု� မြ�င်တ်ွေ့�့� မှ ှစတင်တ်ိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ပ်ါါက အချိိ�န်မ်ီီမည် ်မဟုတု်ပ်ါါ။ အော�ာက်ပ်ါါ

အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဂရုပြု�ု၍ ထွွက်ပ်ြေး��းတိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ပ်ါါ။

•	 ပင်လ်ယ်န်ှငှ့့်�မြ�စ်ဝအနီးး�၌ ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ လှုပ်ု်ယမ်းး�မှုမုျိုး�း��ခံစံား�းရသော�ာအခါါ၊ အားး�ပျော့�့��သော်�်�လည်းး� အချိိ�န်အ်တော်�်�ကြာ�ာ

လှုပ်ု်ယမ်းး�မှုကုိုု�ခံစံား�းရသော�ာအခါါ ထိုု�ပင်လ်ယ်န်ှငှ့့်�မြ�စ်ဝမှ ှဝေး�းကွာာ�သည့့်�နေေရာာသို့့��  အလျျင်အ်မြ�န်ရ်ှော�ာ�င်ခ်ွာာ�၍ ကုနု်းး�မြ�င့့်�နှငှ့့်� 

တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်ေး�းအဆော�ာက်အ်အုံံ�စသည့့်� မြ�င့့်�မား�းသော�ာနေေရာာ များ�း�သို့့��  တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်။်

•	 ငလျျင်က်ိုု�မခံစံား�းရသော်�်�လည်းး� မိုးး��လေ�ဝသအေ�ဂျျင်စ်ီီမှ ှ ဆူနူာာမီီသတိိပေး�းချျက်ထ်ုတု်ပ်ြ�န်လ်ာာသည့််�အချိိ�န်န်ှငှ့််� မြို့�့� �နယ််

ရပ်ကွွက်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး��မှ  ှ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န် ် အမိိန့််�ထု တု်ပ်ြ�န်လ်ာာပါါက၊ ပင်လ်ယ်န်ှငှ့့်�မြ�စ်ဝမှ ှ ဝေး�းကွာာ�သည့့်�နေေရာာသို့့��  

အလျျင်အ်မြ�န်ရ်ှော�ာ�င်ခ်ွာာ�၍ ကုနု်းး�မြ�င့့်�နှငှ့့်� ကယ်ဆ်ယ်ရ်ေး�းစခန်းး�စသည့့်� မြ�င့့်�မား�းသော�ာနေေရာာများ�း�သို့့��  တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်။်



135

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

•	 မှနှ်က်န်သ်ော�ာသတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ရုုပ််မြ�င်သ်ံကံြား�း�၊ ရေ�ဒီီယိုု�၊ မုို�ဘိုု�င်းး�ဖုန်းး�နှငှ့့်� ကြိုး�း��မဲ့့�စနစ် များ�း�၊ အင်္ဂဂလိိပ်

ဘာာသာာပြ�န် ်မိုးး��လေ�ဝသအေ�ဂျျင်စ်ီီ၏အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�နှငှ့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ် ်ကင်းး�ရှှင်းး�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာသိိကော�ာင်းး�စရာာများ�း� 

“Safety Tips” စသည်တ်ို့့��မှ  ှရယူရူန်။်

•	 ဆူနူာာမီီသည်အ်ကြိ�ိမ်ကြိ�ိမ်ရုို�က်ခ်တ်န်ိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့့်� အထူးး�သတိိပေး�းချျက် ် သို့့��မ ဟုတု် ် သတိိပေး�း ချျက် ် ရပ်တန့် ့�သွားး��

သည်အ်ထိိ ပင်လ်ယ်န်ှငှ့့်�မြ�စ်ဝ၏ အနီးး�သို့့��သွားး��ရော �ာက်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုရန်။်

ဆူနူာာမီီအလံံ

•	 ၂၀၂၀ခုနုှစ်ှ် ဇွွန်လ်မှစှ၍ ပင်လ်ယ်က်မ်းး�ခြေ�ေတွွင် ်အနီီရော�ာင်န်ှငှ့််�အဖြူ�ူရော�ာင်လ်ေး�းထော�ာင့််�ကွွက််

ပံုံ�စံ အလံ ံ"ဆူနူာာမီီအလံ"ံ ဖြ�င့််� ကြီး�း�မား�းသော�ာဆူနူာာမီီသတိိပေး�းချျက်၊် ဆူနူာာမီီသတိိပေး�းချျက်၊် 

ဆူနူာာမီီအသိိပေး�းချျက်မ်ျား�း�ထုတု်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� အမြ�င်အ်ာာရံုံ�ဖြ �င့််� အသိိပေး�းခြ�င်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

များ�း�ကိုု� စတင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် 

•	 "ဆူနူာာမီီအလံ"ံ ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အကြား�း�အာာရံုံ�မသန်စ်ွွမ်းး�သည့််�ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�၊ လှိုု�င်းး�သံ၊ံ 

လေ�သံမံျား�း�ဖြ�င့််� အသံမံျား�း�ကိုု�ကြား�း�ရန်ခ်က်ခ်ဲရဲန်သ်ော�ာ ရေ�ကူးး�နေေသည့််�ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�၊ တစ်ဖန် ်နိုု�င်င်ံခံြား�း�လူမူျိုး�း��များ�း�ကိုု�လည်းး� ဆူနူာာမီီ

သတိိပေး�းချျက်စ်သည်မ်ျား�း� ထုတု်ပ်ြ�န်န်ေေခြ�င်းး�ကိုု� အသိိပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

"ဆူနူာာမီီအလံ"ံ အကြော��ာင်းး� (ဂျျပန်ဘာာသာာ) 

https://www.data.jma.go.jp/svd/eqev/data/tsunami_bosai/tsunami_bosai_p2.html

"ဆူနူာာမီီအလံ"ံ အကြော��ာင်းး� (အင်္ဂဂလိိပ်ဘာာသာာ) 

https://www.data.jma.go.jp/eqev/data/en/tsunami/tsunami_flag.html

၂-၄ မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�ခြ�င်းး�

•	ဂျ ျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွွင် ်မီးး�တော�ာင်ရ်ှှင် ်၁၁၁ ခုရုှိိ�သည်။်

•	မီး း�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�သည့့်�အခါါမျိုး�း��၌ အသက်အ်န္တတရာာယ်အ်ထိိ ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်သ်ည့့်� ကြီး�း�မား�းသော�ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း� ဖြ�စ််ပွား��း

နိုု�င်သ်ည်။် 

•	မီး း�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မှုမုှ ှမိိမိိအသက်က်ိုု� ကာာကွွယ်ရ်န် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကို ု� လိုု�က်န်ာာရမည်။်

ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

•	ဘေး �းအန္တတရာာယ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံ�နှငှ့််� အခြား�း�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၏အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ မီးး�တော�ာင်လ်ှုပ်ု်ရှား��းမှုကုြော��ာင့််� 

ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်သ်ည့််�နေေရာာများ�း�ကိုု� ကြို��ုတင်စ်စ််ဆေး�းပါါ။

•	တော� ာင်တ်က်ခ်ျိိ�န်၌် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကို ု� ပြ�င်ဆ်င်ရ်မည်။်
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အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

(၁)	မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မှုသုတိိပေး�းချျက်န်ှငှ့််� မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မှုသုတိိပေး�းအဆင်ဘ်ေး�းအန္တတရာာယ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံ� 

“Hazard map” အစရှိိ�သည့််� မီးး�တော�ာင်န်ှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� သတင်းး�အချျက် ် အလက်မ်ျား�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖတ်ရု်ှုရ

မည်။်

(၂)	တော� ာင်တ်က်က်ြော��ာင်းး� အသိိပေး�းစာာ တင်ပ်ြ�ရမည်။်

(၃)	ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းကိိရိိယာာများ�း�နှငှ့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်းး�အမာာ(Helmet)များ�း�စသည်က်ိုု� အသင့််�ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ရမည်။်

မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မုှုသတိိပေး�းချျက််

•	မီး း�တော�ာင်လ်ှုပ်ု်ရှား��းမှု ုအခြေ�ေအနေေပေါ်�်မူတူည်၍် “သတိိပေး�းရန်လ်ိုု�အပ််သည့််� အဝန်းး�အဝုို�င်းး�” နှငှ့််� “လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်င့််�သည့််�အရာာများ�း�” 

ကိုု�ချျက်ခ်ျျင်းး�နား�းလည်ရ်န် ်ထုတု်ပ်ြ�န်လ်ိုု�က်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	ဂျ ျပန်န်ိုု�င်င်ံရံှိိ�မီးး�တော�ာင်ရ်ှှင်မ်ျား�း�အနက်၊်မီးး�တော�ာင်၄်၉ခုတုွွင်လ်က်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ပြု�ုနေေပါါသည််

•	မီး း�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မှုသုတိိပေး�းချျက်တ်ွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါ အဆင့််� ၅ ဆင့််�ရှိိ�သည်။်

အဆင့််� ၅..............�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န် ် (အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာလူနူေေဧရိိယာာများ�း�မှတှိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ခ်ြ�င်းး�စသည်တ်ို့့��  လိုု�အပ််

သည်။်)

အဆင့််� ၄..............�အသက်က်ြီး�း�သူစူသည်တ်ို့့��ကို ု�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်စ်ေ�ရန် ် (သတိိပေး�းရန်လ်ိုု�အပ််သည့််�လူနူေေဧရိိယာာ

တွွင်ရ်ှိိ�သော�ာသက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�စသည့််� ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ် လိုု�အပ််သော�ာသူမူျား�း�

တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်န်ှငှ့််� နေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�စသည်တ်ို့့��  လိုု�အပ််ပါါသည်။်)

အဆင့််� ၃..............�တော�ာင်အ်နီးး�သို့့��သွားး��ရော �ာက်မ်ှုကုိုု�ကန့််� သတ်ခ်ြ�င်းး� (အခြေ�ေအနေေပေါ်�်မူတူည်၍် သက်က်ြီး�း�

ရွွယ်အ်ိုု�စသည့််� ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န်လ်ိုု�အပ််သော�ာသူမူျား�း�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န် ် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

စသည်ဖ်ြ�င့််�။ တော�ာင်တ်က်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�တားး�မြ�စ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� တော�ာင်ထ်ဲဝဲင်ရ်န်စ်ည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�

စသည်ဖ်ြ�င့််�၊ အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�ဧရိိယာာအတွွင်းး�ဝင် ်ရော�ာက်မ်ှုကုိုု�ကန့််� သတ်ခ်ြ�င်းး�စသည်ဖ်ြ�င့််�။)

အဆင့််� ၂...............�မီးး�တော�ာင်ဝ်တဝို�က်သ်ို့့��  သွားး��ရော�ာက်မ်ှုကုိုု�ကန့််� သတ်ခ်ြ�င်းး� (မီးး�တော�ာင်ဝ်တဝို�က်သ်ို့့��  ဝင် ်

ရော�ာက်မ်ှုကုိုု�ကန့််� သတ်ခ်ြ�င်းး�စသည်ဖ်ြ�င့််�။)

အဆင့််� ၁..............�မီးး�တော�ာင်ရ်ှှင်ဖ်ြ�စ််သည်က်ိုု� သိိထားး�ရန် ်(အထူးး�သဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််�အရာာမရှိိ�)

မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မုှုသတိိပေး�းချျက်၊် မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မုှုသတိိပေး�းအဆင့့်�နှငှ့််�စပ််လျျဥ်းး�၍ 
(အင်္ဂဂလိိပ်ဘာာသာာ)

https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/English/level.html

မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မုှုဖြ�စ်ပ်ွား��းမည့်�(ဖြ�စ်ပ်ွား��းပြီး�း�သည့်�)အချိိ�န်တွငွ််

•	မိုးး��လေ� ဝသအေ�ဂျျင်စ်ီီမှ ှ ထုတု်ပ်ြ�န်သ်ည့့်� မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မှု ု ကြား�း�ဖြ�တ်သ်တင်းး�၊ မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မှု ု အထူးး�

သတိိပေး�းချျက်မ်ျား�း�၊ မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မှု ုသတိိပေး�းအဆင့့်�များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံကံာာ လိုု�အပ််သည်မ်ျား�း�ကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်စဥ်းး�

စား�းဆုံးး��ဖြ�တ်၍် တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်မည်။်
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အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

•	မြို့�့ � �နယ်ရ်ပ်ကွွက်က်ျေး�း�ရွာာ�မှ ှအရေး�းပေါ်�်တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န် ်အမိိန့််�ထု တု်ပ်ြ�န်သ်ည့့်�အခါါ၌ ဘေး�း အန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�သည့့်�နေေရာာ

သို့့��  တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်မည်။်

•	တော� ာင်တ်က်န်ေေစဥ််အတွွင်းး� အထက်၌်ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� သတိိပေး�းချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ရရှိိ�ပါါက၊ မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက် ် ကွဲဲ�မှုဖုြ�စ််ပေါ်�်

ပါါက မီးး�တော�ာင်က်ျော�ာ�က်မ်ျား�း�နှငှ့််� အခြား�း�အပျျက်အ်စီးး�များ�း� ရန်မ်ှ ှကာာကွွယ်ရ်န် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကို ု�လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည်။်

(၁)	အလျျင်အ်မြ�န်မ်ီးး�တော�ာင်ဝ်မှ ှဝေး�းရာာသို့့��တိိမ်းး�ရှော�ာ�င် ရ်န််

(၂)	တော� ာင်တ်က်စ်ခန်းး�နှငှ့့်� အမိုးး��အကာာများ�း�ရှိိ�သည့့်�နေေရာာသို့့��  တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န််

(၃)ဦးးခေါ�ါင်းး�ကိုု�ထိိခိုု�က်မ်ှုကုိုု�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်းး�အမာာ(Helmet) သို့့��မ ဟုတု် ် အခြား�း� အကာာအကွွယ်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ကာာ

ကွွယ်ရ်န််

တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ခ်ြ�င်းး�

၃-၁ ကယ်ဆ်ယ်ရ်ေး�းစခန်းး�

ကယ်ဆ်ယ်ရ်ေး�းစခန်းး�များ�း�မှာာ� သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ှမှိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ကာာကွွယ်ရ်န်အ်တွွက် ်ယာာယီီ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်န်ိုု�င်သ်ည့့်�

နေေရာာနှငှ့့်�စခန်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည်။်

သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်ပ်ွား��းမည့်�(ဖြ�စ်ပ်ွား��းပြီး�း�သည့်�)အချိိ�န်တွငွ််

•	တိိမ်းး�ရှော�ာ�င် ရ်န်သ်တင်းး�အချျက်အ်လက် ် စသည်တ်ို့့��ကို ု� အခြေ�ေခံပံြီး�း� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာနေေရာာမှ၊ှ ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�

သော�ာနေေရာာသို့့��  အလျျင်အ်မြ�န် ်တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်မည်။်

•	ကြို� �ုတင်၍် မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာဒေေသရှိိ� ကယ်ဆ်ယ်ရ်ေး�းစခန်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖတ်ရု်ှုထားး�ရမည်။်

•	က ယ်ဆ်ယ်ရ်ေး�းစခန်းး�များ�း�ကိုု� ဘေး�းအန္တတရာာယ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံ� “Hazard map” နှငှ့််� မြို့�့� �နယ်၊် ရပ်ကွွက်၊် ကျေး�း�ရွာာ�အသီးး�သီးး�၏ အင််

တာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ� စသည်တ်ွွင် ်ရှာာ�ဖွေ�ေဖတ်ရု်ှုနိုု�င်သ်ည်။်

•	ရေ �မှာာ�ကြီး�း�နေေပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််�အချိိ�န်စ်သည့််�၊ ကယ်ဆ်ယ်ရ်ေး�းစခန်းး�သို့့��သွားး��ရော �ာက်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� ပုို�ပြီး�း�အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သည်ဟ်ု ု

တွေး�း�ရသည့််�အခါါမျိုး�း��၌ အခြား�း�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး� သည့့်�နေေရာာသို့့��  တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န် ် (အနီးး�ရှိိ� ခိုု�င်ခ်န့် ့�သော�ာ 

အဆော�ာက်အ်အုံံ�များ�း�သို့့��  တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ခ်ြ�င်းး�၊ ထိုု�သို့့��  တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်အ်တွွက် ်အခက်အ်ခဲရဲှိိ�ပါါက အိိမ်၏၂ထပ်နှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�

သော�ာ အနည်းး�ငယ် ် ပုို�မို� ဘေး�းကင်းး�သော�ာနေေရာာသို့့��တိိမ်းး�ရှော�ာ�င် ရ်န်)် စသည်ဖ်ြ�င့့်� အနည်းး�ငယ်ပ်င်ဖ်ြ�စ််စေ�ကာာမူ ူ အသက် ်

အန္တတရာာယ်က်ာာကွွယ်န်ိုု�င်မ်ည့််� လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်က်ြ�ရအော�ာင်။်

၃-၂ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်ေး�းသတင်းး�အချျက်အ်လက််

တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်ေး�းသတင်းး�အချျက်အ်လက်သ်ည် ် ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ််ပွား��းမည့့်� (ဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း�သည့့်�) အခြေ�ေ အနေေများ�း�၌ 

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံိုးး��လေ�ဝသအေ�ဂျျင်စ်ီီမှ ှထုတု်ပ်ြ�န်သ်ော�ာသတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ဖြ�စ််သည်။်

၃
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အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

သတိိပေး�းချျက် ်အဆင့််� ၃     အသက်က်ြီး�း�သူစူသည်တ်ို့့��ကို ု� တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်စ်ေ�ရန် 

•	မည့် ့�သို့့��သော� ာသတင်းး�အချျက်အ်လက််

ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ််ပွား��းနိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််�၊ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်အ်ချိိ�န်ပ်ေး�းရမည့််�သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�နှငှ့််� ကလေး�းများ�း�ကိုု� 

တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န် ်နှိုးး��ဆော်�်�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်။်

•	 ထိုု�သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ထွွက်ပ်ေါ်�်လာာပါါက အော�ာက်ပ်ါါပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�မှာာ� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််� နေေရာာမှ ှတိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န် ်

စတင် ်ပြု�ုလုပ်ု်ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(၁)	သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�

(၂)	မ သန်စ်ွွမ်းး�သူူ

(၃)	ကလေး�းသူငူယ််

(၄)	တခြား�း� တစ်ယော�ာက်တ်ည်းး�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န် ် အခက်အ်ခဲရဲှိိ�သူနူှငှ့််�၊ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်ာာ၌ အချိိ�န်ပ်ေး�းရမည့််�သူ ူ

(ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ိိခင်မ်ျား�း�အပါါအဝင်)်

(၅)	နံပံါါတ်(်၁) အချျက်န်ှငှ့့်� နံပံါါတ်(်၄) အချျက်မ်ှ ှပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�နှငှ့့်�အတူ ူအဖော်�်�လိုု�က်ပ်ါါမည့့်�လူမူျား�း�

(၆)	အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည်ဟ်ု ုခံစံား�းမိိသူူ

တခြား�း�သူမူျား�း�လည်းး� လိုု�အပ််သည့််�အလျော�ာ�က်၊် ပံုံ�မှနှ်လ်ုပ်ု်နေေကျျအရာာများ�း�ကိုု� ရပ်လိုု�က်ခ်ြ�င်းး�၊ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န် ် ပြ�င်ဆ်င််

ခြ�င်းး� တို့့��ကို ု�လုပ်ု်ရမည့််�အချိိ�န်ဖ်ြ�စ််သည်။်

သတိိပေး�းချျက် ်အဆင့််� ၄     တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်အမိိန့််�

•	မ ည်သ်ို့့��သော� ာသတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ည်းး�

ဘေး�းအန္တတရာာယ်ှုု�ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်ခ်ြေ�ေမြ�င့််�မား�းနေေသော�ာ အချိိ�န်၌် ထုတု်ပ်ြ�န်သ်ည့််� သတင်းး�ဖြ�စ်် သည်။်

•	 ထိုု�သတင်းး�များ�း�ထုတု်ပ်ြ�န်ပ်ါါက အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််�နေေရာာမှ ှအားး�လုံးး��က၊ ဖော်�်�ပြ�ပါါနေေရာာသို့့��  ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�မှုရုှိိ�မရှိိ� 

စစ််ဆေး�း၍ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်မည်။်

(၁)	ကယ်ဆ်ယ်ရ်ေး�းစခန်းး�

(၂)	လုံ ံ�ခြုံ��ံသော�ာဆွေ�ေမျိုး�း��အိိမ်၊ အသိိအိိမ်နှငှ့််� ဟော်�်�တယ်၊် တည်းး�ခိုု�ခန်းး�စသည််

တစ်ဖန် ်ဘေး�းအန္တတရာာယ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံ� “Hazard map”စသည်တ်ို့့��ကို ု� ကြ�ည့််�ရှုပြီး�း�၊ ဖော်�်�ပြ�ပါါအချျက် ်၃ ချျက်န်ှငှ့််� ပြ�ည့််�စုံ�သည််

ဟု ုကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါက၊ အိိမ်အတွွင်းး�၌ပင် ်ဘေး�းကင်းး�အော�ာင် ်နေေထိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည့််�အခါါမျိုး�း��လည်းး� ရှိိ�သည်။် 

(၁)	ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အိိမ်လဲကဲျျခြ�င်းး�၊ ပြို�ု�ကျျခြ�င်းး�များ�း�ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ော�ာ ဧရိိယာာ (အိိမ်ပြို�ု�ကျျသည်အ်ထိိ ရေ�နစ်မြု�ုပ်

နိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ုယူဆူရသော�ာဧရိိယာာ) အတွွင်းး�ဝင်မ်နေေခြ�င်းး�

(၂)	ရေ �လျှံံ�လာာနိုု�င်မ်ည့််� အန္တတရာာယ်မ်ရှိိ�သော�ာ မြ�င့််�မား�းသည့််�အဆော�ာက်အ်ဦတွွင် ်နေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�

(၃)	ရေ�များ�း�ပြ�န်က်ျျသွားး��သည်အ်ထိိ စော�ာင့််�နေေနိုု�င်ပ်ြီး�း�၊ ရေ�နှငှ့််� အစား�းအစာာအလုံံ�အလော�ာက် ်ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�
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အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

သတိိပေး�းချျက် ်အဆင့််� ၅  အရေး�းပေါ်�် လုံံ�ခြုံ��မုှုအတွကွ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န်

•	မည့် ့�သို့့��သော� ာသတင်းး�အချျက်အ်လက််

အခြေ�ေအနေေများ�း� ပုို�မို�ဆိုးး��ဝါးး�လာာပြီး�း�၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်နေေဆဲ၊ဲ တစ်နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း� ဖြ�စ််အံံ

ဆဲဆဲဲ ဲအခြေ�ေအနေေတွွင် ်ထုတု်ပ်ြ�န်သ်ည့့်�သတင်းး�ဖြ�စ််သည်။်

•	 သတင်းး�ထုတု်ပ်ြ�န်ပ်ါါက

တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်မ်နေေပါါက အသက်အ်န္တတရာာယ်ရ်ှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း�၊ ချျက်ခ်ျျင်းး� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� လုံံ�ခြုံ��ံအော�ာင်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။် တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််

ရမည့််�နေေရာာသို့့��  သွားး��ရော�ာက်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� ပုို�၍အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သည်ဟ်ု ု ထင်ပ်ါါက အနည်းး�ငယ်ခ်န့််�မျှှဖြ �စ််ဖြ�စ်် အသက်က်ိုု�ကာာ

ကွွယ်ရ်န်၊် ချျက်ခ်ျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ။ 

(၁)	အနီးး�အနား�းရှိိ� ခိုု�င်ခ်ံ့့�သော�ာ အဆော�ာက်အ်ဦ၏ အမြ�င့််�နေေရာာသို့့��ထွွက် ပ်ြေး��းပါါ

(၂)	အိိမ် ၏ ၂ထပ်နှငှ့််� အထက်ရ်ှိိ�သည့််� သေ�ချာ�ာစိိတ်ခ်ျျရသော�ာနေေရာာသို့့��  ထွွက်ပ်ြေး��းပါါ

စသည််
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အ
ခန်းး� ၉။

အ
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အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

သတိိပေး�းချျက်အ်ဆင့့်�များ�း�အပေါ်�်လိုု�က်၍် ထုတု်ပ်ြ�န််သော�ာ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်ေး�းသတင်းး�များ�း�

သတိိပေး�းချျက်အ်ဆင့့်�ဆိုု�သည်မ်ှာာ�

•	ဆူ နူာာမီီမဟုတု်သ်ည့််� ရေ�ကြီး�း�မှု၊ုမြေ�ေနုနု်းး�တင်မ်ှုဘုေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ဖြ�စ််ပွား��းမည့််�အချိိ�န်မ်ျား�း�၌ လုပ်ု်ဆော�ာင်သ်င့််�သော�ာ အချျက် ်များ�း�ကိုု� 

အချိိ�န်န်ှငှ့််�တစ်ပြေး��းညီီ သိိရှိိ�စေ�ရန် ်ထုတု်ပ်ြ�န်သ်ည့််� သတင်းး�ဖြ�စ််သည်။်

•	 ၂၀၁၉မှစှ၍ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်ေး�းသတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ှငှ့့်� သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်က်ာာကွွယ်ရ်ေး�း မိုးး��လေ�ဝသသတင်းး�

အချျက်အ်လက်တ်ို့့��ကို ု� အတူတူကွွ ထုတု်ပ်ြ�န်ပ်ေး�းလျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

•	 သတိိပေး�းချျက်အ်ဆင့့်�(၅)ဆင့့်�ရှိိ�သည်။်

သတိိပေး�းချျက်အ်ဆင့့်�(၁)......ဘေး�းအန္တတရာာယ်အ်တွွက်က်ြို��ုတင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်န် ် (မိုးး��နှငှ့့်�မြ�စ်ရေ�သတင်းး�များ�း� ကိုု� 

ရုုပ််မြ�င်သ်ံကံြား�း�နှငှ့့်� အင်တ်ာာနက်တ်ွွင် ်ရှာာ�ဖွေ�ေရန်)် 

သတိိပေး�းချျက်အ်ဆင့့်�(၂)......တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်ပ်ြ�င်ဆ်င်၍် တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာလုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ

ဖတ်ရု်ှုရန် ် (မိိမိိရှိိ�နေေသည့််�နေေရာာမှာာ� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််�နေေရာာလားး�၊ အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�နေေ

ပါါက မည်သ်ည့့်�နေေရာာသို့့��  မည်သ်ို့့��တိိမ်းး�ရှော�ာ�င် ရ်မည်က်ိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်)်

သတိိပေး�းချျက်အ်ဆင့့်�(၃)......အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််�နေေရာာမှ ှ သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န် ် (သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�

များ�း�၊ ကလေး�း များ�း�စသည့််� တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်ာာ၌ အချိိ�န်ပ်ေး�းရမည့််�သူမူျား�း� တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််

သင့််�သည်)်

သတိိပေး�းချျက်အ်ဆင့့်�(၄)......အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််�နေေရာာ အယော�ာက်တ်ိုု�င်းး�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န် ် (အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််�နေေရာာ 

လူတူိုု�င်းး� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး� သည့့်� နေေရာာသို့့��  သွားး��ရော�ာက်တ်ိိမ်းး�ရှော�ာ�င်က်ြ�ရန်)်

သတိိပေး�းချျက်အ်ဆင့့်�(၅).....အသက်အ်န္တတရာာယ်က်ာာကွွယ်ရ်န် ် အတတ်န်ိုု�င်ဆ်ုံးး��သော�ာလုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုကုိုု� ပြု�ု လုပ်ု်ရန် ်

(ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ််ပွား��းနေေပြီး�း� သို့့��မ ဟုတု်၊် ဖြ�စ််အံ့့�ဆဲဆဲဲအဲနေေအထားး�ဖြ�စ််သည်။် 

တန်ဖိုးး��ရှိိ�သည့်� အသက်အ်ားး� ကာာကွယွ်ပ်ါါ။)

၃-၃ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်န်နည်းး�လမ်းး�

လက်တ်ွေ့�့�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်ရ်ာာတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်တ်ို့့��ကို ု� သတိိပြု�ုပါါ။

•	မတိိမ်းး�ရှော�ာ�င် မ်ီီ မပျျက်မ်ကွွက် ်မီးး�များ�း�ကိုု�ငြှိ�ိ�မ်းး�သတ်ခ်ြ�င်းး�

•	တိိမ်းး�ရှော�ာ�င် ခ်ျိိ�န်၌် အထုပ်ု်အပိုးး��များ�း�ကိုု� တတ်န်ိုု�င်သ်ရွေ့�့� ကျော�ာ�တွွင်ပ်ိုးး��ကာာ  

လက်န်ှစ်ှ်ဖက်က်ိုု� လွွတ်လ်ပ်စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�
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အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်ပ်ွား��းချိိ�န်တွငွ်အ်သုံးး��ပြု�ုသည့်� အသံမံက်ဆ်ေ့�ဝ့န််ဆော�ာင်မု်ှု

•	 ကြီး�း�မား�းသော�ာ ငလျျင်လ်ှုပ်ု်ခတ်သ်ည့့်�အခါါမျိုး�း��၌ ဖုုန်းး�အဆက်အ်သွွယ်ပ်ြ�တ်တ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�် နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ဤကဲ့့�သို့့��သော� ာအခြေ�ေအနေေများ�း�၌ ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ််ပွား��းချိိ�န်တ်ွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့့်� အသံမံက်ဆ်ေ့� ့ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� ရှိိ�သည်။်

ပြ�ည်တ်ွငွ်းး�ရေး�းရာာနှငှ့််� ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်တ်ွငွ်လ်ည်းး� အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််သုံးး��သပ်
ချျက်က်ိုု� တင်ထ်ားး�ပါါသည်။်

https://www.soumu.go.jp/menu_seisaku/ictseisaku/net_anzen/hijyo/dengon.html

ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်ပ်ွား��းချိိ�န်တွငွ်အ်သုံးး��ပြု�ုသည့်�အသံမံက်ဆ်ေ့�နံ့ံပါါတ် ်(၁၇၁)

ကြိုး�း��ဖုန်းး�၊ လက်က်ိုု�င်ဖု်ုန်းး�မှ ှ“၁၇၁” သို့့��ဆက် သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာကာာ လွွယ်က်ူသူော�ာနည်းး�

လမ်းး�ဖြ�င့့်� အသံသံွွင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ပြ�န်လ်ည်န်ား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်သ်ည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

NTTအရှေ့�့�ဂျျပန်	် : https://www.ntt-east.co.jp/saigai/voice171/
NTTအနော�ာက်ဂ်ျျပန်	်: https://www.ntt-west.co.jp/dengon/

ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်ပ်ွား��းချိိ�န်သုံးး�� စာာမက်ဆ်ေ့� ့(ဝပ််ဆိုု�က် ်“၁၇၁”) (အင်္ဂဂလိိပ်၊ တရုတ်၊်ကိုု�ရီးး�ယားး�၊ဂျျပန်)

ကွွန်ပ်ျူူ�တာာနှငှ့့်� စမတ်ဖု်ုန်းး�များ�း�ဖြ�င့့်� ကြိုး�း��ဖုန်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်လက်က်ိုု�င်ဖု်ုန်းး�၏ ဖုုန်းး�နံပံါါတ်က်ိုု�ထည့််�သွွင်းး�ပြီး�း� 

လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မှတှ်ပံ်ုံ�တင်ခ်ြ�င်းး�၊ အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဤနေေရာာမှှအသုံးး��ပြု�ုပါါ။
https://www.web171.jp/web171app/topRedirect/

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။
NTTအရှေ့�့�ဂျျပန်	်: http://www.ntt-east.co.jp/saigai/web171/

NTTအနော�ာက်ဂ်ျျပန်	်: https://www.ntt-west.co.jp/dengon/web171/

ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်ပ်ွား��းချိိ�န်သုံးး�� စာာမက်ဆ်ေ့� ့(လက်က်ိုု�င်ဖု်ုန်းး�) 

လက်က်ိုု�င်ဖု်ုန်းး�ကုမု္ပပဏီီလည်းး� စာာမက်ဆ်ေ့�ဝ့န်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုရှိိ�သည်။်

ဤနေေရာာမှှအသုံးး��ပြု�ုပါါ။
NTT DOCOMO	 : �http://dengon.docomo.ne.jp/top.cgi
KDDI (au)	 : �http://dengon.ezweb.ne.jp/
SoftBank/ 
Y!mobile	 : �http://dengon.softbank.ne.jp/
Rakuten Mobile	 : https://public-safety.mobile.rakuten.co.jp/?lang=ja

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။
NTT DOCOMO	 : �https://www.nttdocomo.co.jp/info/disaster/disaster_board/index.html
KDDI (au)	 : �https://www.au.com/mobile/anti-disaster/saigai-dengon/
SoftBank	 : �https://www.softbank.jp/mobile/service/dengon/
Y!mobile	 : �https://www.ymobile.jp/service/dengon/
Rakuten Mobile	 : https://public-safety.mobile.rakuten.co.jp/info/public-safety/ja/service.html

NTTအရှေ့�့�ဂျျပန်် NTTအနော�ာက်ဂ်ျျပန််

NTTအရှေ့�့�ဂျျပန်် NTTအနော�ာက်ဂ်ျျပန််

NTT DOCOMO KDDI (au)

Rakuten  
Mobile

SoftBank/
Y!mobile

NTT DOCOMO KDDI (au) SoftBank Y!mobile
Rakuten  
Mobile
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အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

၃-၄
ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်ပ်ွား��းချိိ�န်တွငွ် ်အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ မိုးး��လေ�ဝသ
သတင်းး�များ�း�ကိုု� ရယူခူြ�င်းး�

မိုးး��လေ�ဝသအေ�ဂျျင်စ်ီီသည် ် ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ််ပွား��းချိိ�န်တ်ွွင် ် အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ မိုးး��လေ�ဝသ သတင်းး�များ�း�ကိုု� ကြေ��ညာာ

လျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

ထို့့�� အပြ�င် ်မိုးး��လေ�ဝသသတင်းး�များ�း�ကိုု� ရုုပ််မြ�င်သ်ံကံြား�း�၊ ရေ�ဒီီယိုု�၊ အင်တ်ာာနက်စ်သည်တ်ို့့��တွွင်  ်ရယူနူိုု�င် ်သည်။်

မိုးး��ကြီး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ငလျျင်န်ှငှ့့်�ပတ်သ်က်သ်ည့်� သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်(ဘာာသာာစကားး�အမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့့်� 
ပြ�န််လည် ်ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�)

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html

သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်က်ာာကွယွ်ရ်ေး�းသတင်းး�အချျက်အ်လက််

သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်န်ှငှ့့်�စပ််လျျဥ်းး�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက် ်
စာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.jma.go.jp/jma/en/menu.html

ခိိခိိခုရုု “ ” (အန္တတရာာယ်အ်တိုု�င်းး�အတာာပျံ့့�� နှံ့့�� မုှု)

ဘေး�းအန္တတရာာယ် ်ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်သ်ည့့်� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာနေေရာာများ�း�ကိုု� မြေ�ေပုံ�မှတှစ်ဆင့့်�ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။

ရေ�နစ်မ်ြု�ုပ်ခြ�င်းး� (မြေ�ေနိိမ့်�သော�ာအရပ်၌ ရေ�ဖုံးး��လွမွ်းး�ခြ�င်းး� ဘေး�းအန္တတရာာယ်)် 

https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:inund

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး�(မြ�စ်ရ်ေ�လျှံံ�ခြ�င်းး�ဘေး�းအန္တတရာာယ်)်

https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:flood

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

မြေ�ေနုနု်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�ဘေး�းအန္တတရာာယ်(်တော�ာင်န်ှငှ့််�ကမ်းး�ပါးး�များ�း�ပြို�ု�ကျျခြ�င်းး� ဘေး�းအန္တတရာာယ်)်

https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ 
#elements:land

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:inund
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:inund
https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:flood
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:flood
https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:land
https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/#elements:land
https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html
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အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မုှုသတိိပေး�းအဆင့့်�

မီးး�တော�ာင်သ်တင်းး�အချျက်အ်လက််

https://www.jma.go.jp/bosai/map.html#5/34.5/
137/&contents=volcano&lang=en

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html 

မိုးး��ကြီး�း�ခြ�င်းး�သီးး�သန့် ့�အထူးး�သတိိပေး�းချျက််

•	မိုးး��လေ� ဝသအေ�ဂျျင်စ်ီီသည် ်မိုးး��ကြီး�း�ခြ�င်းး�သီးး�သန့် ့�အထူးး�သတိိပေး�းချျက်က်ိုု� ထုတု်ပ်ြ�န်လ်ေ့� ့ရှိိ�သည်။်

•	မိုးး�� ကြီး�း�ခြ�င်းး�သီးး�သန့် ့�အထူးး�သတိိပေး�းချျက်သ်ည် ် ဆယ်စ်ုနုှစ်ှ်တစ်ခုတုွွင် ် တစ်ကြိ�ိမ်သာာ မိုးး��ကြီး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ု ခန့် ့�မှနှ်းး�ပြီး�း�၊ 

ကြီး�း�မား�းပြ�င်းး�ထန် ်သော�ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်သ်ော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၌ ထုတု်ပ်ြ�န်လ်ေ့� ့ရှိိ�သည်။်

ခိိခိိခုရုု “ ” (အန္တတရာာယ်အ်တိုု�င်းး�အတာာပျံ့့�� နှံ့့�� မုှု)

•	မိုးး��လေ� ဝသအေ�ဂျျင်စ်ီီသည် ် မုို�ရွာာ�သွွန်းး�မှုအုခြေ�ေအနေေကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ၊ ရေ�လျှံံ�ပျျက်စ်ီးး�ခြ�င်းး�၊ ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေနုနု်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�

ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�မကြာ�ာမီီဖြ�စ််ပေါ်�် နိုု�င်သ်ည့့်� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာနေေရာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့့်� ခိိခိိခုရုုု “ ” (အန္တတရာာယ် ်

အတိုု�င်းး�အတာာပျံ့့�� နှံ့့�� မှု)ု မြေ�ေပုံ�ကိုု� ကြေ��ညာာပေး�းလျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

•	ခိိခိိခု ရုုု “ ” (အန္တတရာာယ်အ်တိုု�င်းး�အတာာပျံ့့�� နှံ့့�� မှု)ုကိုု� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံိုးး��လေ�ဝသအေ�ဂျျင်စ်ီီ၏ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�မှ ှ ၁၀မိိနစ်

ခြား�း� တစ််ကြိ�ိမ် ရယူနူိုု�င်သ်ည်။်

•	 စမတ်ဖု်ုန်းး�စသည်တ်ို့့��မှ  ှမိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာဒေေသ၏ အန္တတရာာယ်အ်တိုု�င်းး�အတာာမြ�င့့်�တက်မ်ှုသုတင်းး�ကိုု� ရယူ၍ူ အလျျင်အ်မြ�န် ်တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််

ရမည်။်
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အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၂။

အရေး�းပေါ်�်နှငှ့့်�သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််၁၀

ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်ပ်ွား��းချိိ�န်တွငွ် ်အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ထုတု်ပ်ြ�န်် ပေး�းသည့်� အက်ပ်လီီကေး�း
ရှှင်းး�(Application) “ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှင်းး�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာသိိကော�ာင်းး�စရာာ များ�း�” (Safety Tips)

•	ဂျ ျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ခရီးး�သည်မ်ျား�း�အတွွက် ် ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ််ပွား��းချိိ�န်တ်ွွင် ် အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� 

ထုတု်ပ်ြ�န်ပ်ေး�းသည့််� အခမဲ့့�အက်ပ်လီီကေး�းရှငှ်းး�(Application) ရှိိ�သည်။်

•	 ထိုု�အက်ပ်လီီကေး�းရှငှ်းး�ကိုု� စမတ်ဖု်ုန်းး�၌ ဒေါ�ါင်းး�လော့�့�ပြု�ုလုပ်ု်ထားး�ပါါက မိိမိိ၏ အနီးး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၌် အော�ာက်ပ်ါါဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း� 

ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအခါါမျိုး�း��၌ ကြို��ုတင် ်အသိိပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်် သည်။်

(၁)	ငလျျင်အ်ရေး�းပေါ်�် သတိိပေး�းချျက်(်မကြာ�ာမီီအချိိ�န်အ်တွွင်းး�၌ ပြ�င်းး�ထန်စ်ွာာ� လှုပ်ု်ခတ်လ်ာာနိုု�င်သ်ော�ာ

	ကြော ��ာင့့်� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ကာာကွွယ်ရ်န်သ်တိိပေး�းခေါ်�်ဆိုု�မှု)ု

(၂)	ဆူနူာာမီီအထူးး�သတိိပေး�းချျက် ်(ဆူနူာာမီီရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာနိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့့်� ကုနု်းး�မြ�င့့်�ဒေေသများ�း�သို့့��  တိိမ်းး� ရှော�ာ�င်ရ်န် ်သတိိပေး�းခေါ်�်ဆိုု�မှု)ု

(၃)	မိုးး��လေ�ဝသစသည်တ်ို့့�� နှငှ့််� စပ််လျျဥ်းး�သော�ာ သီးး�သန့် ့�အထူးး�သတိိပေး�းချျက် ် (ဆယ်စ်ုနုှစ်ှ်တစ်ခု၌ု တစ်ကြိ�ိမ်ပေါ်�်ပေါ�ါက်တ်တ်သ်ော�ာ 

မိုးး��ကြီး�း�ခြ�င်းး�၊ မုနု်တ်ိုု�င်းး�တိုု�က်ခ်ြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပွား��းသော်�်�လည်းး� မထူးး�ဆန်းး� ဟုဆုိုု�လိုု�သည့််� အကြီး�း�ဆုံးး��အဆင့််� သတိိပေး�းခေါ်�်ဆိုု�မှု)ု

(၄)	မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မှုကုြား�း�ဖြ�တ်သ်တင်းး� (မီးး�တော�ာင်ပ်ေါ�ါက်က်ွဲဲ�မှုကုြော��ာင့့်� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ကာာကွွယ်ရ်န် ်သတိိပေး�းခေါ်�်ဆိုု�မှု)ု

(၅)	အပူလူျှှပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်(်အပူလူျှှပ်ခြ�င်းး�အန္တတရာာယ်မ်ှ ှသင့််�ကိုု�ယ်သ်င် ်ကာာကွွယ်ရ်န် ်သတိိပေး�းချျက်)်

•	ထို့့��  အပြ�င် ်ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်ြုံ��ံတွေ့�့�သော�ာအခါါ၌ အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ရယူူ

	 အသုံးး��ချျနိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ််ပွား��းချိိ�န်၌် မည်သ်ို့့��ဆော �ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်က်ိုု� သိိရှိိ�စေ�နိုု�င်သ်ည့့်� လှုပ်ု်ရှား��းမှုပုြ�ဇယားး� (Flow chart)

(၂)	အနီးး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ရ်ှိိ� ဂျျပန်လ်ူမူျိုး�း��များ�း�နှငှ့့်� ဆက်သ်ွွယ်စ်ကားး�ပြော��ာနိုု�င်သ်ော�ာ ဆယ်သ်ွွယ်ရ်ေး�းကတ် ်(Communication card)

•	ဘေး �းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ််ပွား��းချိိ�န်၌် လိုု�အပ််သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� စုဆုော�ာင်းး�ရယူနူိုု�င်သ်ည့့်� ဝပ််ဆိုု�က်လ်င့့်�ခ် ်(Website Link)

Android	 : https://play.google.com/store/apps/details?id=jp.co.rcsc.safetyTips.android
iPhone	 : https://itunes.apple.com/jp/app/safety-tips/id858357174?mt=8

Android iPhoneSafety tips
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ဂျျပန််နိုု�င်င်ံရိံှိ�အိမ်ိ်ရာာနှှင့့်�စပ််လျျဥ်းး�၍

၁-၁ ကိုု�ယ်ပု်ို�င်အ်ိမ်ိ် (Mochi ie)

တရား�းဝင်ပု်ို�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုရုှိိ�သော�ာနေေအိိမ်ကိုု� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်ယ်ေ�ဘုုဘျျအားး�ဖြ�င့့်� ကိုု�ယ်ပု်ို�င်အ်ိိမ် ဟုုခေါ်�်သည်။် ကိုု�ယ်ပု်ို�င်အ်ိိမ်ဟုု

ဆိုု�ရာာတွငွ် ် လုံးး��ချျင်းး�အိိမ်၊ အဆင့့်�မြ�င့့်�တိုု�က်ခ်န်းး�စသည်တ်ို့့� �ပါါဝင်သ်ည်။် အိိမ်ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ ဝယ်ယ်ူခူြ�င်းး�များ�း�အတွကွ် ်

လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�အမျိုး�း��မျိုး�း��နှှင့့်� စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း� လိုု�အပ်မည်။်

၁-၂ ပြ�ည်သ်ူ့့ �အိမ်ိ်ရာာ

နေေအိိမ်အခက်အ်ခဲရဲှိိ�သော�ာ ဝင်င်ွေေ�နည်းး�ပါးး�သည့့်�သူမူျား�း�အတွကွ် ်ဒေေသန္တတရအစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး� များ�း�မှှ ဈေး�းနှုနု်းး�သက်သ်ာာ

စွာာ�ဖြ�င့့်�အိိမ်ငှား��းနေေနိုု�င်စ်ေ�ရန် ် စီီစဥ််ပေး�းထားး�သော�ာ အိိမ်ငှား��းစနစ်ဖြ�စ််သည်။် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စီီရင်စ်ုုနှှင့့်�မြို့�့� �နယ်အ်သီးး�သီးး�တွငွ် ်

ဝင်င်ွေေ�စံနှုနု်းး�စသည့့်� ဝင်ရ်ော�ာက်န်ေေထိုု�င်န်ိုု�င်ရ်န် ်လိုု�အပ်ချျက်မ်ျား�း� သတ်မ်ှှတ် ်ထားး�သည်။်

၁-၃ URမှှငှား��းရမ်းး�သော�ာအိမ်ိ်ရာာ 

UR(Urban Renaissance Agency)မှှစီမံံကွပ်ွ်ကဲသဲော�ာ အိိမ်ရာာငှား��းရမ်းး�စနစ်ဖြ�စ််သည်။် ၎င်းး�အိိမ်ရာာ များ�း�တွငွ်ဝ်င််

ရော�ာက်န်ေေထိုု�င်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်URမှှသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာလစဥ််ဝင်င်ွေေ�နှုနု်းး�ထားး�ကိုု� ကျော်�်��လွနွ် ်သည့့်�လစာာရရှိိ�၍ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�

အဆင့့်�တစ််မျိုး�း��မျိုး�း�� (အခန်းး�ခွဲဲ�၂-၂ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) ရှိိ�လျှှင် ်ဝင်ရ်ော�ာက်န်ေေထိုု�င်န်ိုု�င် ်သည်။်

၁-၄ ပုုဂ္ဂဂလိိကမှှငှား��းရမ်းး�သော�ာအိမ်ိ်ရာာ

သာာမန် ် အိိမ်ငှား��းစနစ်ဖြ�စ််သည်။် အိိမ်ငှား��းစာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�၍ မည်သ်ူမူဆိုု� အိိမ်ငှား��းစရိိတ် ် ပေး�းကာာ ငှား��းရမ်းး�နေေထိုု�င််

နိုု�င်သ်ည်။် သို့့� �သော်�်� စာာချုု�ပ််ပါါအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�သည် ် နေေအိိမ်အမျိုး�း��အစား�းပေါ်�် လိုု�က်၍် အမျိုး�း��မျိုး�း��ကွဲဲ�ပြား�း�သည်ဖ်ြ�စ််ရာာ 

စာာချုု�ပ််မချုု�ပ််မီီတွငွ် ်ဂရုုတစုို�က်ဖ်တ်ရု်ှုရန်လ်ိုု�အပ်သည်။်

၁

	အခန်းး� ၁၁	နေေ အိမ်ိ်
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နေေအိမ်ိ်၁၁

ဝင်ရ်ော�ာက်န်ေေထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်�စပ််လျျဥ်းး�၍ 

၂-၁ ပြ�ည်သ်ူ့့ �အိမ်ိ်ရာာ

•	ပြ� ည်သ်ူ့့� အိိမ်ရာာသည် ်အိိမ်ရာာအခက်အ်ခဲရဲှိိ�နေေသော�ာ ဝင်င်ွေေ�နည်းး�ပါးး�သည့့်�သူမူျား�း�အတွကွ် ်ဈေး�းနှုနု်းး� သက်သ်ာာစွာာ� အိိမ်ငှား��း

နေေ နိုု�င်စ်ေ�ရန် ် စီီစဥ််ပေး�းထားး�သည့့်�အိိမ်ရာာစနစ်ဖြ�စ််ပြီး�း� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာစီရင်စ်ုုနှှင့့်� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �အသီးး�သီးး�၌ 

ဝင်င်ွေေ�စံနှုနု်းး�စသည် ်ဝင်ရ်ော�ာက်န်ေေထိုု�င်န်ိုု�င်ရ်န်လ်ိုု�အပ်ချျက် ်များ�း� သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်။်

•	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ဖြ�စ််လျှှင် ်ဝင်ရ်ော�ာက်န်ေေထိုု�င်န်ိုု�င်ရ်န် ်သာာမန်လ်ိုု�အပ်ချျက်မ်ျား�း�အပြ�င် ်တစ််နှှစ်အထက် ်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�အဆင့့်�နှှင့့်� 

နိုု�င်င်ံတံွငွ်းး� နေေထိုု�င်ခ်ဲ့့�သည့့်�ကာာလတစ််လျှော�ာ�က် ် အထော�ာက်အ်ထားး� မှှတ်တ်မ်းး� ရှိိ�ခြ�င်းး� စသည့့်� အချျက်မ်ျား�း�နှှင့့်�လည်းး� 

ကိုု�က်ည်ီရီန် ်လိုု�အပ်သည်။်

•	ပြ� ည်သ်ူ့့� အိိမ်ရာာများ�း�တွငွ် ် ဝင်ရ်ော�ာက်န်ေေထိုု�င်လ်ိုု�သည့့်�ဆန္ဒဒရှိိ�လျှှင် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာစီရင်စ်ုုနှှင့့်� မြို့�့� �နယ် ် ရပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �

များ�း�တွငွ် ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်ရ်မည်။်

•	 ဝင်ရ်ော�ာက်န်ေေထိုု�င်ရ်န် ် လိုု�အပ်ချျက်မ်ျား�း�နှှင့့်� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�စသည်တ်ို့့� �ကိုု� အသေး�းစိိတ် ် သိိရှိိ�လိုု�လျှှင် ်

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာစီရင်စ်ုုနှှင့့်�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �များ�း�တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စုံ�စမ်းး�ပါါ။

၂-၂ URမှှငှား��းရမ်းး�သော�ာအိမ်ိ်ရာာ

•	 URမြို့�့�� ပြ�အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့့်� လစဥ််ဝင်င်ွေေ�စံနှုနု်းး�ကိုု�ကျော်�်��လွနွ်ရ်န် ်လိုု�အပ်သည်။်

•	 င်င်ံခံြား�း�သားး�ဖြ�စ််လျှှင် ်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�သည် ်သံတံမန်၊် အစိုးး��ရဝန်ထ်မ်းး�၊ အထူးး�ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်သ်ူ၊ူ အလယ်အ်လတ််

မှှရေ�ရှှည်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရသူ ူ(ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�အပါါအဝင်)် ဖြ�စ််ပြီး�း� ဆက်တ်ိုု�က်န်ေေထိုု�င်ရ်မည်။်

•	 ဝင်ရ်ော�ာက်န်ေေထိုု�င်ရ်န်လ်ျှော�ာ�က်ထ်ားး�မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ အခန်းး�လပ်သဖြ�င့့်� ဝင်ရ်ော�ာက်န်ေေထိုု�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အခြေ�ေအနေေ 

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� UR ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုစုင်တ်ာာ စသည်တ်ွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

၂-၃ ပုုဂ္ဂဂလိိကမှှငှား��းရမ်းး�သော�ာအိမ်ိ်ရာာ

•	ပုုဂ္ဂ ဂလိိကမှှငှား��းရမ်းး�သည့့်�အိိမ်ရာာကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနေေသော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ် “အိိမ်ခန်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန်စ်ာာအုုပ်”၊ 

“နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ် ငှား��းရမ်းး�သော�ာအိိမ်ရာာတွငွ် ် ဝင်ရ်ော�ာက်န်ေေထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်”်ကိုု� ထုုတ်ဝ်ေ�

ထားး�သည်။်

၂
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နေေအိမ်ိ်၁၁

•	 “အိိမ်ခန်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန်စ်ာာအုုပ်”၌ အိိမ်ခန်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွငွ် ် အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ အော�ာက်ပ်ါါအချျက်အ်လက်မ်ျား�း� 

ရေး�းသားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်ဖ်ြ�စ််ရာာ ကိုးး��ကားး�လေ့�လ့ာာကြ�ည့့်�နိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး� အိိမ်ငှား��းရမ်းး�နေေထိုု�င်ရ်န် ်ရှာာ�ဖွေ�ေပုံ�နည်းး�လမ်းး�နှှင့့်� စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ခြ�င်းး�

(၂)	လို ု�အပ်သော�ာစာာရွက်စ်ာာတမ်းး�နှှင့့်� ကုုန်က်ျျစရိိတ််

(၃)	ဝင်ရ်ော�ာက်န်ေေထိုု�င်ရ်န်လ်ုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

(၄)	ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံရံှိိ�နေေအိိမ်များ�း�တွငွ် ်နေေထိုု�င်ရ်ာာတွငွ် ်လိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�

(၅)	နေေအိိမ်ပြ�န်အ်ပ်ရန် ်လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

(၆)	အခန်းး�ငှား��းရမ်းး�ရာာတွငွ် ်သိိသင့့်�သိိထိုု�က်သ်ော�ာ အိိမ်ခြံ�မံြေ�ေဝေါ�ါဟာာရအသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� စသည််

•	 “အိိမ်ရှာာ�ဖွေ�ေရန်အ်တွကွ်လ်မ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်”် ၌ ဂျျပန်တ်ွငွ် ်အိိမ်ခန်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွငွ် ်အသုံးး��ချျနိုု�င်သ်ည့််� အခြေ�ေခံကံျျသည့််� သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််� နိုု�င်င်ံခံြား�း�ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေကြား�း�နိုု�င်သ်ည့််� အိိမ်ခြံ�မံြေ�ေဆိုု�င်၏် ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်စ်သည်က်ိုု�မိိတ််

ဆက်ပ်ေး�းထားး�ပါါသည်။်

မြေ�ေ၊အခြေ�ေခံအဆော�ာက်အ်အုံံ�၊သယ်ယ်ူူပို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းနှှင့့်�ခရီးး�သွားး��လာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန အင်တ်ာာနက် ်

စာာမျျက်န်ှာာ� အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွွင် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.mlit.go.jp/jutakukentiku/house/jutakukentiku_house_tk3_000017.html

“အိမ်ိ်ခန်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း လမ်းး�ညွှှန််စာာအုုပ်”

ဂျျပန်ဘ်ာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001317843.pdf

အင်္ဂဂလိိပ်ဘာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001317844.pdf

တရုုတ်ဘ်ာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001317845.pdf

ကိုု�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001317846.pdf

စပိိန်ဘ်ာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001317847.pdf

ပေါ်�်တူဂီူီဘာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001317848.pdf

ဗီီယက်န်မ်ဘာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001316936.pdf

နီပီေါ�ါဘာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001316937.pdf

ထိုု�င်းး�ဘာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001312581.pdf

အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��းဘာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001312584.pdf

မြ�န်မ်ာာဘာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001312587.pdf

ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�ဘာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001312589.pdf

ဖိိလစ်ပုို�င်ဘ်ာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001312590.pdf

မွနွ်ဂု်ို�လီးး�ယားး�ဘာာသာာ http://www.mlit.go.jp/common/001312591.pdf

http://www.mlit.go.jp/common/001317843.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317844.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317845.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317846.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317847.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001317848.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001316936.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001316937.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312581.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312584.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312587.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312589.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312590.pdf
http://www.mlit.go.jp/common/001312591.pdf
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နေေအိမ်ိ်၁၁

	 ဂျျပန်ဘ်ာာသာာ	အင်္ဂ ဂလိိပ်ဘာာသာာ	 တရုုတ်ဘ်ာာသာာ	 ကိုု�ရီးး�ယားး�ဘာာသာာ 

	 စပိိန်ဘ်ာာသာာ	ပေါ်� ်တူဂီူီဘာာသာာ	 ဗီီယက်န်မ်ဘာာသာာ	နီ ပီေါ�ါဘာာသာာ

	ထို ု�င်းး�ဘာာသာာ	အ င်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��းဘာာသာာ	မြ�န် မ်ာာဘာာသာာ	ကမ္ဘာ ာ�ဒီးး�ယားး�ဘာာသာာ

	ဖိိလစ် ပုို�င်ဘ်ာာသာာ	မွ နွ်ဂု်ို�လီးး�ယားး�ဘာာသာာ

“အိမ်ိ်ရှာာ�ဖွေ�ေရန််အတွွက်လ်မ်းး�ညွှှန််ချျက်”်

https://www.mlit.go.jp/common/001334734.pdf

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�ငှား��းရမ်းး�နေေထိုု�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာအိမ်ိ်များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာသတင်းး�အချျက်အ်လက််

https://safetynet-jutaku.mlit.go.jp/guest/index.php (JAPANESE)
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အ
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နေေထိုု�င်မု်ှုဘဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

၁-၁ အမုှို�က််

(၁)	အမုှို�က်စ်ွွန့် ့�ပစ်ရ်ာာတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�အခြေ�ေခံံစည်းး�ကမ်းး�

အမှိုု�က်စ်ွနွ့် ့�ပစ််ရာာတွငွ် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

•	 အမှိုု�က်အ်မျိုး�း��အစား�းအလိုု�က် ်အမှိုု�က်ပ်စ််ရန်န်ေေရာာနှငှ့့်� နေ့့�ရ က်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည်။်

•	မ ည်သ်ည့့်�နေေရာာတွငွ် ် မည်သ်ည့့်�အမှိုု�က်ပ်စ််ရမည်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ် ် ကျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၏ 

စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည်။်

*	ယေ� ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့့်� အမှိုု�က်လ်ာာသိိမ်းး�မည့့်�နေ့့� ၏နံံနက်တ်ွငွ် ်အမှိုု�က်စ်ွနွ့် ့�ပစ််ရမည်။်

*	စည်းး �ကမ်းး�အရ သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့့်� အမှိုု�က်အ်မျိုး�း��အစား�းမဟုုတ်သ်ော�ာ အခြား�း�အမှိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု� စွနွ့် ့�ပစ််ခြ�င်းး�၊ 

သတ်မ်ှတှ် ် ထားး�သည့့်�နေေရာာတွငွ်မ်ဟုုတ်ဘ်ဲ ဲ အခြား�း�နေေရာာတွငွ်စ်ွနွ့် ့�ပစ််ခြ�င်းး�များ�း�အတွကွ် ် လာာရော�ာက် ် အမှိုု�က််

သိိမ်းး�ယူမူည်မ်ဟုုတ်ပ်ါါ။

*	မိိမိိနေေ ထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �မှထှုုတ်ပ်ေး�းသော�ာ အခပေး�းအိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ အမှိုု�က်စ်ွနွ့် ့�ပစ််ရသည့့်�အခါါမျိုး�း��လည်းး�ရှိိ�သည်။်

အမုှို�က်အ်မျိုး�း��အစား�းဥပမာာ (နေေထိုု�င်န်ေေသော�ာ မြို့�့��နယ်က်ျေး�း�ရွာာ� ရပ််ကွကွ်ရ်ုံးး� �၏ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အတိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာရန််)

လော�ာင်က်ျွွမ်းး�နိုု�င်သ်ော�ာအမုှို�က်် မီးး�ဖိုု�ချော�ာ�င်မ်ှထှွကွ်သ်ော�ာအမှိုု�က်စ်ိုု� နှငှ့့်�စက္ကူ�အမှိုု�က်မ်ျား�း�

မလော�ာင်က်ျွွမ်းး�နိုု�င်သ်ော�ာအမုှို�က်် ပန်းး�ကန်က်ွဲဲ�၊ခွကွ်က်ွဲဲ�၊သတု္တု�နှငှ့့်�ဖန်ထ်ည် ်စသည််

ပြ�န်လည်သ်န့် ့�စင်န်ိုု�င်သ်ော�ာအမုှို�က််
ပုုလင်းး�၊သံံဗူးး�၊ရေ�သန့် ့�ဘူးး�၊သတင်းး�စာာ၊စာာအုုပ်၊ပလတ်စ်တစ်နှငှ့့်�ပြု�ုလုုပ်ထားး� 

သည့့်�ထည့့်�စရာာ၊ကတ်ထ်ူစူက္ကူ�ပုံးး�� စသည််

ထုုထည်က်ြီး�း�မား�းသော�ာအမုှို�က််
စွနွ့် ့�ပစ််ရန်န်ှငှ့့်�ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အတွကွ််

ငွေေ�ကြေး��းကုုန်က်ျျသည်မ်ျိုး�း��လည်းး� ရှိိ�သည်။်

စား�းပွဲဲ�၊ကုုလားး�ထိုု�င်စ်သည့့်�အိိမ်ထော�ာင်ပ်ရိိဘော�ာဂ၊စက်ဘ်ီးး�၊အိိပ်ရာာ စသည််

အိိမ်သုံးး��လျှှပ််စစ်ပ်စ္စစည်းး�အမုှို�က််
စွနွ့် ့�ပစ််ရန်န်ှငှ့့်�ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အတွကွ််

ငွေေ�ကြေး��းကုုန်က်ျျသည်မ်ျိုး�း��လည်းး� ရှိိ�သည်။်

အဲယဲားး�ကွနွ်းး�၊တီီဗွီီ�၊ရေ�ခဲသဲေ�တ္တာာ� / ဖရီီဇာာ၊အဝတ်လ်ျှော်�်��စက်၊်အဝတ် ်

အခြော��ာက်ခ်ံံစက်စ်သည််

၁

	အခန်းး� ၁၂	 နေေထိုု�င်မု်ှုဘဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရ
မည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�
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နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

ချျက်ပ်ြု�ုတ်ပ်ြီး�း�နော�ာက်က်ြွ�င်းး�ကျျန်ဆီီ

အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�သော�ာဆီီများ�း�ကိုု� မီးး�ဖိုု�ချော�ာ�င်ရ်ှိိ�ဘေ�စင်၌် သွနွ်မ်ချျရ။ အိုးး��ထဲမဲှဆှီီများ�း�ကိုု�  လက်သ်ုုတ်စ်က္ကူ�တွငွ် ်ထည့််�၍ ဆီီကိုု� စုုပ်ယူူ

တာာမျိုး�း��၊ ပျျစ်ခဲဆဲေး�းဖြ�င့််� ဆီီကိုု� ခဲစဲေ�ပြီး�း�မှ ှလွှတှ်ပ်စ််ခြ�င်းး�စသည်ဖ်ြ�င့််�၊ နေေထိုု�င်သ်ည့််� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်ရ်ုံးး� �မှ ှစည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� 

လိုု�က်န်ာာပြီး�း� စွနွ့််� ပစ််ပါါ။

အိိမ်သုံးး��လျှှပ််စစ်ပ်စ္စစည်းး�အမုှို�က််

အော�ာက်ပ်ါါအိိမ်သုံးး��လျှှပ်စစ်ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အစား�းထိုးး��ဝယ်ယ်ူလူိုု�လျှှင် ် (သို့့� �) စွနွ့််� ပစ််လိုု�လျှှင် ် အဆိုု�ပါါ 

ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်စရိိတ်န်ှငှ့််� သိိမ်းး�ယူပူို့့� �ဆော�ာင်စ်ရိိတ်က်ိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်

•	အဲ ယဲားး�ကွနွ်းး�

•	တီီဗွီီ�

•	ရေ�ခဲ သဲေ�တ္တာာ� နှငှ့့်�ဖရီီဇာာ

•	 အဝတ်လ်ျှော်�်��စက်န်ှငှ့့်�အဝတ်အ်ခြော��ာက်ခ်ံံစက််

တစ်ဖန် ်စွနွ့််� ပစ််ချိိ�န်တ်ွငွ် ်သိိမ်းး�ယူ၊ူ ပို့့� �ဆော�ာင်ရ်န်ခ်ွငွ့််�ပြု�ုချျက်ရ်ထားး�သော�ာ လုုပ်ငန်းး�လုုပ်သူထူံံ တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။် မည်သ်ို့့� �
သော�ာ  လုုပ်ငန်းး�လုုပ်သူထူံံ တော�ာင်းး�ဆိုု�ရမလဲ ဲမသိိပါါက

၊  နေေထိုု�င်န်ေေသော�ာ မြို့�့� �နယ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရပ်ကွကွ်ရ်ုံးး� �တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါ။

ရီီဆိုု�က်က်ယ်က်ြေး��းပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်�နေေရာာ၊ အဟော�ာင်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း� သိိမ်းး�ယူပူေး�းမည့့်�နေေရာာ
(၁)	ပစ္စစည်းး�အသစ််နှငှ့့်�ဝယ်ယ်ူအူစား�းထိုးး��လိုု�လျှှင််

•	 ပစ္စစည်းး�အသစ််ဝယ်ယ်ူမူည့့်�ဆိုု�င််

ဆိုု�င်အ်လိုု�က် ်ပစ္စစည်းး�လဲလဲှယှ်စ်နစ်ကွဲဲ�ပြား�း�သည်ဖ်ြ�စ််ရာာ အသေး�းစိိတ်က်ိုု�ဆိုု�င်သ်ို့့� �စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

(၂)	 အစား�းထိုးး��ဝယ်ယ်ူလူိုု�ခြ�င်းး�မဟုုတ်ဘ်ဲ ဲစွနွ့် ့�ပစ််လိုု�လျှှင််
•	 စွနွ့် ့�ပစ််လိုု�သော�ာပစ္စစည်းး�ကိုု�ဝယ်ယ်ူခူဲ့့�သည့့်�ဆိုု�င််

မည်သ်ည့့်�ဆိုု�င်တ်ွငွ်ဝ်ယ်ယ်ူခူဲ့့�သည်က်ိုု� မမှတှ်မ်ိိ၊ နား�းမလည်ပ်ါါက မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ် ်ရပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �သို့့� � ဆက််

သွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

(၂)	 တရား�းမဝင်စ်ွွန့် ့�ပစ်ခ်ြ�င်းး�စသည် ်(တရား�းမဝင်အ်မုှို�က်ပ်စ်ခ်ြ�င်းး�)

မည်သ်ည့််�နေေရာာတွငွ်မ်ဆိုု� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််�နေေရာာမှအှပ လက်လ်ွတွ်စ်ပယ် ်အမှိုု�က်မ်ပစ််ရ။

သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာနေေရာာတွငွ်မ်ဟုုတ်ဘ်ဲ ဲ အခြား�း�နေေရာာတွငွ် ် အမှိုု�က်စ်ွနွ့် ့�ပစ််လျှှင် ် ပြ�စ်မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ပြ�စ်ဒဏ်အ်ရ ဒဏ််

ကြေး��းပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်တ်ွငွ်ခ်ျျမှတှ်ထ်ားး�သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု�လိုု�က်န်ာာ၍ အမှိုု�က်စ်ွနွ့် ့�ပစ််ရမည်။်

မြို့�့��နယ်အ်များ�း�စုုတွငွ် ် သံံဗူးး�ခွံံ�များ�း�၊ ဆေး�းလိိပ်တိုု�များ�း� စသည် ် လမ်းး�ပေါ်�်တွငွ်စ်ည်းး�ကမ်းး�မဲ့့�စွနွ့် ့�ပစ််ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််

ထားး�သည်။် စီီရင်ပ်ြ�စ်မှု၊ု ရာာဇဝတ်ပ်ြ�စ်ဒဏ်ခ်ျျမှတှ်ခ်ံံရခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�သဖြ�င့့်� လမ်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်စည်းး�ကမ်းး�မဲ့့� အမှိုု�က် ်စွနွ့် ့�ပစ််ခြ�င်းး� မပြု�ု

ရ။
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အ
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အ
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နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

၁-၂ ဆူညူံသံံံ

ဂျျပန်လ်ူမူျိုး�း��များ�း�သည် ် ကျျယ်လ်ော�ာင်သ်ော�ာအသံံနှငှ့့်� ကျျယ်လ်ော�ာင်သ်ော�ာစကားး�သံံများ�း�က အခြား�း� သူမူျား�း�ကိုု� အနှော�ာ�င့့်�

အယှကှ်ဖ်ြ�စ််စေ�သည်ဟ်ု ုယူဆူကြ�သည်။်

•	ကျျ ယ်လ်ော�ာင်သ်ော�ာစကားး�သံံများ�း�၊ ပါါတီီ၊ တီီဗွီီ�နှငှ့််� သီီချျင်းး�သံံများ�း�ဖြ�င့််� မိိမိိ၏အိိမ်နီးး�ချျင်းး�များ�း�ကိုု� အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်စ်ေ�

နိုု�င်သ်ည်။်

•	နံံန က်စ်ော�ာစော�ာအချိိ�န်တ်ွငွ် ်အဝတ်လ်ျှော်�်��စက်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ဖုုန်စ်ုုပ်စက်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ 

ရေ�ချိုး�း��ခြ�င်းး� စသည်တ်ို့့� �ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ရာာတွငွ် ် အသံံကျျယ်လ်ော�ာင်မ်ှုမုရှိိ�စေ�ရန် ် သတိိပြု�ုရ

မည်။်

•	 အထူးး�သဖြ�င့့်� တိုု�က်ခ်န်းး�နှငှ့့်� ကွနွ်ဒ်ိုု�မိိနီီယံံ စသည့့်� စုုပေါ�ါင်းး�အိိမ်ရာာများ�း�တွငွ် ်

ကျျယ်လ်ော�ာင်သ်ော�ာ အသံံများ�း�၊ စကားး�သံံများ�း�မထွကွ်စ်ေ�ရန် ်သတိိပြု�ုကြ�ရမည်။်

၁-၃ အိိမ်သာာ

ဂျျပန််ရေ�ဆွဲဲ�အိိမ်သာာ

•	အိိမ် သာာအတွငွ်းး�ရှိိ� အိိမ်သာာသုံးး��စက္ကူ�ကိုု�သာာ အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

•	 အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�သော�ာစက္ကူ�ကိုု� အိိမ်သာာခွကွ်တ်ွငွ်းး�သို့့� �သာာ မဖြ�စ််မနေေ စွနွ့် ့�ပစ််ပါါ။

→	 အချို့�့� � နိုု�င်င်ံံများ�း�တွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�သော�ာစက္ကူ�ကိုု� အိိမ်သာာအတွငွ်းး�ထားး�ရှိိ� ပေး�းထားး�သော�ာ

အမှိုု�က်ပ်ုံးး��ထဲ ဲသို့့� � စွနွ့််� ပစ််သော�ာအလေ့�အ့ထရှိိ�သော်�်�လည်းး� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံံတွငွ်မ်ူ ူအိိမ်သာာအတွငွ်းး�

ထားး�ရှိိ�ပေး�းထားး�သော�ာ စက္ကူ�ဖြ�စ််လျှှင် ်ရေ�ဆွဲဲ�ချျလျှှင် ်ရေ�ထဲမဲြော��ာပါါနိုု�င်ပ်ြီး�း�၊ ရေ�ပိုု�က်တ်ွငွ် ်စက္ကူ�များ�း�နှငှ့််� ပိိတ်ဆ်ို့့� �ခဲပဲါါသည်။်

•	ကုုန် တ်ိုု�က်န်ှငှ့့်�ရထားး�ဘူတူာာရှိိ�အိိမ်သာာများ�း�တွငွ် ်ခလုုတ်မ်ျား�း�စွာာ�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ရေ�ဆွဲဲ�ချျရန်ခ်လုုတ်မ်ှာာ�  

ဟု ုရေး�းသားး�ထားး�သည်က်များ�း�သည်။်

၁-၄ လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

•	လမ်းး �သွားး��လမ်းး�လာာများ�း�နှငှ့့်�တိုု�က်မ်ိိ၍ အခြား�း�သူကူိုု�ဒဏ်ရ်ာာရစေ�ခြ�င်းး� (သို့့� �) မိိမိိဘာာသာာကိုု�ယ်တ်ိုု�င်၌် 

လည်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရခြ�င်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င်သ်ဖြ�င့့်� လမ်းး�လျှော�ာ�က်လ်ျျက် ်လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�အသုံးး�� မပြု�ု

ရပါါ။

•	မော်�်�တော်�်�ကားး �နှငှ့့်� စက်ဘ်ီးး� မော�ာင်းး�နှငှ်စ်ီးး�နင်းး�လျျက် ်လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� ဥပဒေေအရ တားး�မြ�စ်ထားး�သည်။်
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နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

၁-၅ ရထားး�နှငှ့့်�ဘတ်စ်ကားး�အတွငွ်းး�

ရထားး�နှငှ့့်�ဘတ်စ်ကားး�သည် ်အများ�း�ပိုု�င်န်ေေရာာများ�း�ဖြ�စ််သဖြ�င့့်� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကိုု� သတိိပြု�ုရမည်။်

•	 အသံံကျျယ်လ်ော�ာင်စ်ွာာ�စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�သည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံံတွငွ် ်လူကူျျင့််�ဝတ်ခ်ျိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ဟု ုတွေး�း�ပါါသည်။်

•	ရထားး �နှငှ့့်�ဘတ်စ်ကားး�အတွငွ်းး� လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�ပြော��ာခြ�င်းး�သည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံံတွငွ် ်ကျျင့့်�ဝတ်ခ်ျိုး�း��ဖော�ာက် ်ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

•	 အသံံကျျယ်လ်ော�ာင်စ်ွာာ�သီီချျင်းး�နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ် အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု�အနှော�ာ�င့့်�အယှကှ်ဖ်ြ�စ််စေ�သည်။် မိိမိိ၏နား�းကြ�ပ်မှှ

အသံံများ�း�က ပြ�င်ပ်သို့့� �လျှံံ�ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�စေ�ရန် ်သတိိပြု�ုရမည်။်

•	ဘတ် စ်််ကားး�၊သို့့� �မဟုုတ် ် ရထားး�ကျျပ်နေေစဥ်် ကျော�ာ�ပိုးး��အိိတ်က်ိုု� နော�ာက်က်ျော�ာ�တွငွ်လ်ွယွ်လ်ျျက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�သည် ် အခြား�း�

သူမူျား�း�နှငှ့််� ထိိတိုု�က်မ်ိိ၍ အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်ဖ်ြ�စ််စေ�သဖြ�င့််� မပြု�ုလုုပ်ပါါရန်။်

၁-၆  ရေ�ပူစမ်းး�နှငှ့့်�အခပေး�းရေ�ချိုး�း��ခန်းး�

•	ရေ�ပူ စူမ်းး�နှငှ့့်� အခပေး�းရေ�ချိုး�း��ခန်းး� စသည့့်�အများ�း�သုံးး��ရေ�ချိုး�း��ရာာနေေရာာများ�း�သည် ်လူအူများ�း� ဝင်ထ်ွကွ် ်သွားး��လာာသည့့်� နေေရာာ

ဖြ�စ််သည့့်� အတွကွ် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု�လိုု�က်န်ာာရမည်။်

•	 ဦးးစွာာ� ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�ကိုု�ဆေး�းကြော��ာပြီး�း�မှ ှရေ�နွေး�း�ကန်ထ်ဲတဲွငွ်စ်ိိမ်ပါါ။

•	ရေ�နွေး�း �ကန်အ်တွငွ်းး� မျျက်န်ှာာ�သုုတ်ပ်ဝါါအသုံးး��မပြု�ုရပါါ။

•	ရေ�နွေး�း �ကန်အ်တွငွ်းး� ဆပ်ပြာ�ာနှငှ့့်�ခေါ�ါင်းး�လျှော်�်��ရည်က်ိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�ဆေး�းကြော��ာခြ�င်းး�နှငှ့််� ခေါ�ါင်းး� လျှော်�်��ခြ�င်းး� မ

ပြု�ုလုုပ်ရပါါ။

•	တ က်တ်ူးး�ထိုးး��ထားး�သူမူျား�း�ကိုု�ဝင်ခ်ွငွ့့်�မပြု�ုသည့့်� အခြေ�ေအနေေများ�း� ရှိိ�တတ်သ်ည်။်

၁-၇ တားး�မြ�စ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�သည့့်�သင်္ကေ�ေတများ�း�

တစ်စုံံ�တစ်ရာာကိုု� “မပြု�ုလုုပ်ရ”ဟုုဖော်�်�ပြ�သော�ာ သင်္ကေ�ေတအမျိုး�း��မျိုး�း��ရှိိ�သည်။်

အခြေ�ေခံံတားး�မြ�စ်သင်္ကေ�ေတ

တားး�မြ�စ််သင်္ကေ�ေတများ�း�ရှိိ�သည့့်�နေေရာာများ�း�တွငွ် ်စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာကြ�ပါါစို့့� �။

“ရေ�မကူးး�ရ” “ဆေး�းလိိပ်မသော�ာက်ရ်” “လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�မပြော��ာရ”



153

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။
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အ
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အ
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နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

 ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�ရေး�း

ဂျျပန်တ်ွငွ် ်အထူးး�သဖြ�င့််� လေ�ထုုခြော��ာက်သ်ွေ့�့�သည့််�ဆော�ာင်းး�ရာာသီီအချိိ�န်အ်ခါါတွငွ် ်အအေး�းမိိခြ�င်းး�နှငှ့််� တုုပ်ကွေး�း�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�

စသည့််� ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါများ�း� အဖြ�စ််များ�း�သည့််�အပြ�င် ် ဗိုု�င်းး�ရပ်စ််အသစ််များ�း�ကြော��ာင့််� မကြုံ�ံ�ဖူးး�သည့််�ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါများ�း�သည််

လည်းး� အဖြ�စ််များ�း�ပါါသည်။် ဤနေေရာာတွငွ် ်ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါမပျံ့့�� နှံံ�စေ�ရန်အ်တွကွ် ်အခြေ�ေခံံကျျသော�ာကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�မှုနုည်းး�

လမ်းး�များ�း�ကိုု� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းထားး�ပါါသည်။် ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါအဖြ�စ််များ�း�သည့််�အခါါတွငွ် ် လူတူိုု�င်းး�သည် ် အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� 

သတိိပြု�ုကြ�ရအော�ာင်။်

၂-၁ လက်ဆ်ေး�းကြော��ာခြ�င်းး�

ရေ�၊ ဆပ်ပြာ�ာတို့့� �ဖြ�င့််� လက်ဆ်ေး�းကြော��ာခြ�င်းး�သည် ် လက်ခ်ျော�ာ�င်းး�များ�း�တွငွ်က်ပ်နေေသော�ာဗိုု�င်းး�ရပ်စ််များ�း�ကိုု� ရုုပ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ

ဖယ်ရ်ှား��းရန်အ်တွကွ် ်ထိိရော�ာက်သ်ည့််�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် အပြ�င်မ်ှပှြ�န်လ်ာာသည့််�အခါါ၊ ဟင်းး�မချျက်မ်ီီနှငှ့််�ချျက်ပ်ြီး�း�၊ အစာာမ

စား�းမီီစသည့််�အခါါများ�း�တွငွ် ်မကြာ�ာခဏလက်ဆ်ေး�းကြော��ာကြ�ရအော�ာင်။် လက်ဆ်ေး�းကြော��ာခြ�င်းး�၏လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�သည် ်

အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် 

① ② ③

④ ⑤ ⑥

(၁)	ရေ�ဖြ�င့််� လက်က်ိုု�သေ�ချာ�ာစွတွ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်ဆပ်ပြာ�ာကိုု�လိိမ်းး�ပြီး�း� လက်ဖ်ဝါးး�ကိုု�သေ�ချာ�ာစွာာ�ပွတွ်တ်ိုု�က်ပ်ါါ။

(၂)	လ က်ဖ်မိုးး��ကိုု� ဆွဲဲ�ဆန့််� သကဲ့့�သို့့� � ပွတွ်တ်ိုု�က်ပ်ါါ။

(၃)	လက်ခ်ျော�ာ�င်းး�ထိိပ်ဖျား�း�၊ လက်သ်ည်းး�များ�း�ကြား�း�ကိုု� ဂရုုတစိုု�က် ်ပွတွ်တ်ိုု�က်ပ်ါါ။

(၄)	လက်ခ်ျော�ာ�င်းး�များ�း�ကြား�း�ကိုု� ပွတွ်တ်ိုု�က်ပ်ါါ။

(၅)	လက်မ်နှငှ့််� လက်ဖ်ဝါးး�ကိုု� လှညှ့််�၍ဆေး�းကြော��ာပါါ။

(၆)	လက်က်ော�ာက်ဝ်တ်မ်ျား�း�လည်းး� မမေ့�ပဲ့ဲ ဆေး�းကြော��ာပါါ။

*	ဆပ် ပြာ�ာဖြ�င့််� ဆေး�းကြော��ာပြီး�း�လျှှင် ် ရေ�ဖြ�င့််�သေ�ချာ�ာစွာာ�ဆေး�းချျပြီး�း�၊ သန့််�ရှ ှင်းး�သော�ာလက်သ်ုုတ်ပ်ုုဝါါ သို့့� �မဟုုတ် ် စက္ကူ�ပဝါါဖြ�င့််� သေ�ချာ�ာစွာာ�သုုတ်ပ်ြီး�း� 

အခြော��ာက်ခ်ံံပါါ။

၂
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နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

၂-၂ ချော�ာ�င်းး�ဆိုးး��ခြ�င်းး�ကျျင့််�ဝတ််

ချော�ာ�င်းး�ဆိုးး��ခြ�င်းး�ကျျင့််�ဝတ်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါကိုု� အခြား�း�သူသူို့့� �မကူးး�စက်စ်ေ�ရန် ် ချော�ာ�င်းး�ဆိုးး��ခြ�င်းး�၊ နှာာ�ချေ�ေခြ�င်းး�

ပြု�ုလုုပ်ချိိ�န်တ်ွငွ် ်mask၊ တစ်ရှူး��း၊ အင်္ကျီ�ီလက်၊် အင်္ကျီ�ီတံံတော�ာင်ဆ်စ်အတွငွ်းး�ဘက်စ်သည်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ပါးး�စပ်နှငှ့််� နှာာ�ခေါ�ါင်းး�

ကိုု�ထိိန်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

ချော�ာ�င်းး�ဆိုးး��ခြ�င်းး�နှငှ့််� နှာာ�ချေ�ေခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပေါ်�်ချိိ�န်တ်ွငွ် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� လိုု�က်န်ာာကြ�ရအော�ာင်။်

•	 mask ကိုု�အုုပ်ထားး�ပြီး�း�၊ ပါးး�စပ်နှငှ့််�နှာာ�ခေါ�ါင်းး�ကိုု� ဖုံးး��အုုပ်ပါါ။

•	 mask မရှိိ�ပါါက တစ််ရှူး��း သို့့� �မဟုုတ် ်လက်က်ိုု�င်ပ်ဝါါဖြ�င့််� ပါးး�စပ်နှငှ့််�နှာာ�ခေါ�ါင်းး�ကိုု� ဖုံးး��အုုပ်ပါါ။

•	ချျ က်ခ်ျျင်းး�ဖြ�စ််ပါါက အင်္ကျီ�ီလက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အင်္ကျီ�ီတံံတော�ာင်ဆ်စ်အတွငွ်းး�ဘက်ဖ်ြ�င့််� ပါးး�စပ်နှငှ့််�နှာာ�ခေါ�ါင်းး�ကိုု� ဖုံးး��အုုပ်ပါါ။

တစ်ဖန် ်mask အုုပ်သည့််�အခါါတွငွ် ်မှနှ်က်န်စ်ွာာ� အုုပ်ရန်အ်ရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် mask ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအဆင့််�အတိုု�င်းး� အုုပ်

ကြ�ရအော�ာင်။်

(၁)	နှာာ�ခေါ�ါင်းး�နှငှ့််�ပါးး�စပ်ကိုု� နှစ်ှ်ခုုလုံးး��ကိုု�သေ�ချာ�ာစွာာ� ဖုံးး��အုုပ်ပါါ

(၂)	မျှော့�့��ကြိုး�း ��ကိုု� နား�းတွငွ်တ်ပ်ပါါ

(၃)	ကြား�း�လွတွ်န်ေေခြ�င်းး�မရှိိ�စေ�ရန် ်နှာာ�ခေါ�ါင်းး�အထိိ ဖုံးး��အုုပ်ပါါ

၂-၃ စိုု�ထိုု�င်းး�ဆ

လေ�ထုုသည် ် ခြော��ာက်သ်ွေ့�့�နေေပါါက လေ�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ရှိိ�အမြှေး��း�များ�း�၏ ကာာကွယွ်မ်ှုစုွမွ်းး�ရည်သ်ည် ် နိိမ့််�လာာပြီး�း�၊ 

ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါအဖြ�စ််လွယွ်က်ူလူာာပါါသည်။် အထူးး�သဖြ�င့််� ခြော��ာက်သ်ွေ့�့�လွယွ်သ်ည့််�အခန်းး�တွငွ်းး�တွငွ် ် စိုု�ထိုု�င်းး�မှုထုိိန်းး�စက််

စသည်တ်ို့့� �ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ သင့််�လျော်�်��သော်�်� စိုု�ထိုု�င်းး�ဆ (၅၀-၆၀%) ကိုု� ထိိန်းး�ထားး�ပါါက ထိိရော�ာက်မ်ှုရုှိိ�ပါါသည်။်

၂-၄ အနား�းယူခူြ�င်းး�နှငှ့််� အာာဟာာရများ�း�ရယူခူြ�င်းး�

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်၏် ခုုခံံနိုု�င်မ်ှုအုားး�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်အ်တွကွ် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ အနား�းယူခူြ�င်းး�နှငှ့််� မျှှတသော�ာအာာဟာာရဓာာတ်မ်ျား�း�

ကိုု�ရယူခူြ�င်းး�ကိုု� ပုံံ�မှနှ်က်တည်းး�မှ ှသတိိပြု�ုကြ�ရအော�ာင်။်

၂-၅ အပြ�င်ထ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�

အမှုနု်အ်မွှား��းများ �း�မှတှစ်ဆင့််� ကူးး�စက်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါပျံ့့�� ပွား��းနေေချိိ�န်တ်ွငွ် ်

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ကြို�ု�တင်က်ာာကွယွ်မ်ှုအုနေေဖြ�င့််� Mask ဝတ်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�

စဉ်းးစား�းသင့််�သည်။်အထူးး�သဖြ�င့််�  သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�၊  ရော�ာဂါါအခံံရှိိ�သည့််� 

သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�၊ ကင်ဆ်ာာကုုသမှုခုံံယူနူေေသည့််�ပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�၊ ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင််

များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းမကော�ာင်းး�သည့််�ပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�အတွကွ် ် အမှုနု်အ်မွှား��းများ �း�မှတှစ်ဆင့််� 

ကူးး�စက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွယွ်ရ်န် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါများ�း� ပျံ့့�� နှံ့့��နေေချိိ  �န််

နှငှ့််� လူစူည်က်ားး�သော�ာနေေရာာများ�း�သို့့� � ဝင်ရ်ော�ာက်သ်ည့််�အခါါ အထူးး�သတိိထားး�ပါါ။ 
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အ
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နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

နေ့့� စဥ်လ်ူမုူှုဘဝအတွကွ်လ်ိုု�အပ််သည့့်�အရာာများ�း�

၃-၁ ဒေေသတွငွ်းး�နေ့့� စဥ်လ်ူမုူှုဘဝ

(၁)	ရပ််ရွာာ� အဖွဲ့့� �အစည်းး� (ရပ််မိိရပ််ဖအဖွဲ့့� �)

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံံတွငွ် ် မြို့�့� �နယ်၊် ရပ်ကွကွ် ် စသည့့်� ဒေေသအတွငွ်းး�နေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�အချျင်းး�ချျင်းး� အသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�ဖွဲ့့� � စည်းး�၍ 

လူမူှုရုေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။် ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝပိုု�မိုု�လွယွ်က်ူ ူ စေ�ရန်န်ှငှ့့်� သာာယာာ

ချျမ်းး�မြေ့�့�သော�ာ လူမူှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ဖြ�စ််လာာစေ�ရေး�း ဖြ�စ််သည်။် လူမူှုရုေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း� အတွကွ် ်ကျျသင့့်�သော�ာစရိိတ်စ်ကများ�း�

ကိုု� အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�က မျှှဝေ�တာာဝန်ယ်ူလူျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

အဓိိကလှုပ်ု်ရှား��းမုှုများ�း�

•	ငလျျ င်န်ှငှ့့်�မီးး�လော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်လျှှင် ် အရေး�းပေါ်�်ကာာကွယွ်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ် လေ့�က့ျျ

င့့်�ပေး�းခြ�င်းး�

•	ကျော�ာ�င်းး �သွားး��ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န်ခ်ျိိ�န်တ်ွငွ် ်ကလေး�းများ�း�၏အသွားး��အလာာကိုု� ကြ�ည့့်�ရှုပေး�းခြ�င်းး�

•	 သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�၊ မသန်စ်ွမွ်းး�သူမူျား�း�အတွကွ် ်လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�

•	 မြို့�့� �နယ်ရ်ုံးး� � စသည်မ်ှ ှအသိိပေး�းချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်မ်ျှှဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�ကြား�း�ရင်းး�နှီးး��မှုပုိုု�မိုု�ခိုု�င်မ်ာာလာာစေ�ရန် ်ပွဲဲ�တော်�်�များ�း�၊ အားး�ကစား�းပွဲဲ�များ�း� စသည့့်�အစီီအစဥ််များ�း� ကျျင်းး�ပ ပေး�းခြ�င်းး�

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� မိိမိိ နေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တို့့� �တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ပါါ။

(၂)	 အိိမ်နီးး�နား�းချျင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�း

•	မိိမိိ ၏အိိမ်နီးး�နား�းချျင်းး�များ�း�နှငှ့့်� တွေ့�့�တိုု�င်းး� အပြ�န်အ်လှနှ်န်ှုတု်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�များ�း�၊ ပွဲဲ�တော်�်�များ�း�တွငွ် ် ပါါဝင် ် ဆင်န်ွှဲဲ�ခြ �င်းး�များ�း�၊ 

အတူတူကွရွပ်ကွကွ်အ်ကျိုးး���သယ်ပ်ိုးး��ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� အိိမ်နီးး�နား�းချျင်းး�အချျင်းး�ချျင်းး� ပဋိပိက္ခခ

ဖြ�စ််ပွား��းမှုမုျား�း� လျော့�့��နည်းး�စေ�၍ ၎င်းး�ဒေေသတွငွ်းး� သတိိပြု�ုရမည့့်� သတင်းး� အချျက်အ်လက်ဖ်လှယှ်ခ်ြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ်

နိုု�င်သ်ည်။်

•	 သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ် ်စသည် ်ဖြ�စ််ပွား��းလျှှင် ်အချျင်းး�ချျင်းး�ကူညူီီရိုု�င်းး�ပင်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

၃-၂ ရာာဇဝတ်မု်ှုတားး�ဆီးး�ကာာကွယွ်ရ်ေး�း

ခိုးး��မှု၊ုထိိပါးး�နှော�ာ�င့့်�ယှကှ်မ်ှုစုသည့့်� အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�နှငှ့့်� မကြုံ�ံ�ရစေ�ရန် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု�သတိိပြု�ုရမည်။်

•	 အပြ�င်ထ်ွကွ်သ်ည့့်�အခါါ အိိမ်၏ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်မ်ျား�း�နှငှ့့်�တံံခါးး�မကြီး�း�ကိုု� မပျျက်မ်ကွကွ်သ်ော့�့�ခတ်ပ်ါါ။

•	မော်�်�တော်�်�ကားး �၊ ဆိုု�င်က်ယ်၊် စက်ဘ်ီးး�တို့့� �ကိုု�ရပ်ထားး�စဥ်် သော့�့�ခတ်ပ်ါါ။

•	အိိတ် န်ှငှ့့်�ပိုု�က်ဆ်ံံအိိတ် ်စသည့့်� အရေး�းကြီး�း�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ယူဆူော�ာင်သ်ွားး��သည့့်�အခါါ မိိမိိ၏မြ�င်သ်ာာ သော�ာ နေေရာာတွငွ်ထ်ားး�

ပါါ။

၃
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နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

•	ညဘ က်တ်ွငွ် ်တတ်န်ိုု�င်သ်ရွေ့�့ � မှော�ာ�င်မ်ည်းး�သော�ာနေေရာာနှငှ့့်� လူပူြ�တ်သ်ော�ာနေေရာာများ�း�သို့့� � သွားး��လာာခြ�င်းး� မပြု�ုရန်။်

•	 ရာာဇဝတ်မ်ှုတုားး�ဆီးး�ကာာကွယွ်ရ်ေး�းအတွကွ် ်နား�းမလည်မ်ှုမုျား�း�၊ စိုးး��ရိိမ်မှုမုျား�း�ရှိိ�ပါါက နီးး�စပ်ရာာရဲဲစခန်းး� စသည်တ်ွငွ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�

ပါါ။

၃-၃ နေ့့� စဥ်လ်ူမုူှုဘဝအတွကွ်လ်ိုု�အပ််သော�ာဝန််ဆော�ာင်မု်ှုများ�း�

(၁)	လျှှပ််စစ်ဓ်ာာတ်အ်ားး�

လျှှပ််စစ်ဓ်ာာတ်အ်ားး�စတင်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

လျှှပ်စစ်ကိုု�စတင်အ်သုံးး��ပြု�ုတော့�့�မည်ဆ်ိုု�လျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည်။်

(၁)	လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး�စတင်သ်ုံးး��စွဲဲ�မည့့်�နေ့့�ကိုု � သတ်မ်ှတှ်ပ်ါါ။

(၂)	လျှှပ် စစ်ဓာာတ်အ်ားး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� စတင်သ်ုံးး��စွဲဲ�မည့််�နေ့့�ကိုု � သတ်မ်ှတှ်ပ်ါါ။

(၃)	လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး�စတင်သ်ုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်သ်ည့့်�နေ့့� တွငွ် ်Breakerခလုုတ်က်ိုု�ဖွွင့့်�ပါါ။

သို့့� �သော်�်� စာာချုု�ပ််ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့့်� နေေထိုု�င်ရ်ာာအဆော�ာက်အ်အုံံ�ကိုု�လိုု�က်၍် လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး� ကုုမ္ပပဏီီမှဝှန်ထ်မ်းး�

များ�း� လာာရော�ာက်ရ်န်လ်ိုု�အပ််သည်မ်ျား�း�လည်းး�ရှိိ�သည်။် ထိုု�အခါါမျိုး�း��တွငွ် ်ကုုမ္ပပဏီီမှ ှစတင် ်အသုံးး��ပြု�ုပုံံ� ထားး�ရှိိ�ပေး�းထားး�မည်ဖ်ြ�စ််

သဖြ�င့့်� သတိိပြု�ုပါါ။

လျှှပ််စစ်ဓ်ာာတ်အ်ားး�ခနှငှ့့်�ပေး�းဆော�ာင်ရ်န််နည်းး�လမ်းး�

•	သုံး း��စွဲဲ�သူ၏ူ လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး�အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ပေါ်�်လိုု�က်၍် ရွေး�း �ချျယ်ရ်န် ်plan အမျိုး�း��မျိုး�း��ရှိိ�သဖြ�င့််� မိိမိိသုံးး��စွဲဲ�ပုံံ�နှငှ့််�ကိုု�က်ည်ီီသည််

ကိုု� ရွေး�း �ချျယ်က်ာာ စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 အခြေ�ေခံံအားး�ဖြ�င့််� မိိမိိအသုံးး��ပြု�ုသော�ာလျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး�ပမာာဏအရ ငွေေ�ကျျသင့််�မည်ဖ်ြ�စ််သော်�်�လည်းး� “အခြေ�ေခံံ

ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်” အနေေဖြ�င့််� သုံးး��စွဲဲ�သော�ာ လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး�ပမာာဏနှငှ့််� မသက်ဆ်ိုု�င်ဘ်ဲ ဲ လစဥ််သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာငွေေ�

ပမာာဏကိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်

•	လျှှပ် စစ်ဓာာတ်အ်ားး�ခပေး�းဆော�ာင်ပ်ုံံ�နည်းး�လမ်းး�တွငွ် ် ဘဏ်အ်ကော�ာင့််�မှ ှ အလိုု�အလျော�ာ�က်န်ုုတ်ယ်ူခူြ�င်းး�၊ convenience 

store နှငှ့််�ဘဏ်တ်ွငွ်ပ်ေး�းချေ�ေခြ�င်းး�၊ ခရက်ဒ်စ််ကတ်ဖ်ြ�င့််�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး� စသည့််�နည်းး�လမ်းး� များ�း�ရှိိ�သည်။်

*	သုံး း��စွဲဲ�သော�ာလျှှပ်စစ်ပမာာဏနှငှ့််�စပ်လျျဥ်းး�၍ တစ်လလျှှင်တ်စ်ကြိ�ိမ် လျှှပ်စစ်ကုုမ္ပပဏီီမှဝှန်ထ်မ်းး�က နေေအိိမ်တွငွ်တ်ပ်ဆင်ထ်ားး�သော�ာ လျှှပ်စစ်မီီတာာပုံးး�� 

၏တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� အဝေး�းမှ ှသို့့� �မဟုုတ် ်ကွငွ်းး�ဆင်းး�၍ လာာရော�ာက်စ်စ်ဆေး�းမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

*	သုံး း��စွဲဲ�သူထူံံသို့့� � "လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုပုမာာဏအကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာနှငှ့််� အခကြေး��းငွေေ�”ကိုု� ကုုမ္ပပဏီီမှ ှလစဥ်် အသိိပေး�းလျျက်ရ်ှိိ�သည်။် (အသုံးး��ပြု�ုမှုု

သတိိပေး�းချျက်က်ိုု� တစ်ခါါတစ််ရံံ ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်တင်ပ်ေး�းပါါသည်)်။

*	မိိမိိရွေး�း  �ချျယ်ထ်ားး�သော�ာplanအရ ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာစာာချုု�ပ််ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာသည် ် စာာချုု�ပ််မချုု�ပ်် ဆိုု�မီီနှငှ့််� ချုု�ပ််ဆိုု�ပြီး�း�ချိိ�န်တ်ွငွ် ် လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး�

ကုုမ္ပပဏီီမှပှေး�းပို့့� �လာာသော�ာ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�(တခါါတရံံ ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်တင်ပ်ေး�းသည်)် ကိုု� ကြ�ည့််�၍ အတည်ပ်ြု�ု နိုု�င်သ်ည်။်
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အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
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အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂

နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

လျှှပ််စစ်ဓ်ာာတ်အ်ားး�အသုံးး��ပြု�ုမုှုရပ််ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�

လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုရုပ်ဆိုု�င်းး�လိုု�လျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည်။်

(၁)	လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုရုပ်ဆိုု�င်းး�မည့့်�နေ့့�ကိုု � သတ်မ်ှတှ်ပ်ါါ။

(၂)	လျှှပ် စစ်ဓာာတ်အ်ားး�ကုုမ္ပပဏီီသို့့� � အင်တ်ာာနက် ်(သို့့� �) ဖုုန်းး�ဖြ�င့့်� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပါါ။

အခြေ�ေခံံအားး�ဖြ�င့််� လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုရုပ်ဆိုု�င်းး�သည့််�နေ့့� တွငွ် ် သုံးး��စွဲဲ�သူသူည် ် နေေအိိမ်တွငွ် ် ရှိိ�နေေရန်မ်လိုု�

သော်�်�လည်းး� နေေအိိမ်၏ပြ�င်ပ်မှ ှလျှှပ်စစ်မီီတာာပုံးး��ကိုု� စစ်ဆေး�းအတည်ပ်ြု�ု၍မရနိုု�င်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွငွ် ်နေေအိိမ်၌ရှိိ�နေေ

ပေး�းရန်လ်ိုု�အပ််သည်။် ထိုု�အခါါမျိုး�း��တွငွ် ်ကုုမ္ပပဏီီမှ ှစတင်အ်သုံးး��ပြု�ုပုံံ� ထားး�ရှိိ�ပေး�းထားး�မည်ဖ်ြ�စ််သဖြ�င့််� သတိိပြု�ုပါါ။

နော�ာက်အ်ိိမ်ငှား��းအတွကွ် ် ပြ�ဿနာာများ�း�ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်ရ်န် ် သင်၏်ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ထွကွ်ခ်ွာာ�မည့််�ရက်မ်တိုု�င်မ်ီီ လိုု�အပ််သော�ာ 

စာာချုု�ပ််ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� ပြီး�း�မြော��ာက်စ်ေ�ပါါ။

လျှှပ််စစ်ဓ်ာာတ်အ်ားး�ကုုမ္ပပဏီီမှ စီီမံလုုပ်ဆော�ာင်ပံ်ုံ�အမူူအကျျင့််�နှငှ့််� စာာချုု�ပ်် စသည်တ်ို့့� �ကြော��ာင့််� အခက်တ်ွေ့�့�
နေေသူမူျား�း�အတွကွ် ်တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ကော�ာင်တ်ာာမှာာ� ဤနေေရာာ

https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html

*လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး�ကုုမ္ပပဏီီနှငှ့််� တစ်ဦးးချျင်းး�စာာချုု�ပ််များ�း�၏အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ် ငွေေ�တော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�ရှငှ်းး�တမ်းး�များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့� �က မပေး�းဆော�ာင်ပ်ါါ။ စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သည့််� လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အ်ားး�ကုုမ္ပပဏီီသို့့� � ဆက်သ်ွယွ်ပ်ါါ။

ထို့့� �အပြ�င် ်တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�နှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�များ�း�ကြား�း�တွငွ် ်ဖျျန်ဖ်ြေ�ေရေး�း သို့့� �မဟုုတ် ်စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� မပေး�းဆော�ာင််

ပါါ။

(၂)	 ဂက်စ်််

ဂက်စ််အ်မျိုး�း��အစား�း

•	သာ ာမန်လ်ူနူေေအိိမ်များ�း�တွငွ်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာဂက်စ်််သည် ် 13A (City Gas) နှငှ့့်� LP (Liquid Petroleum) 

စသည်ဖ်ြ�င့့်� ပါါဝင်ပ်စ္စစည်းး�နှငှ့့်� လော�ာင်က်ျွွမ်းး�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�အပေါ်�်မူတူည်၍် အမျိုး�း��အစား�းများ�း�စွာာ� သည်။်

•	နေေအိိမ် တွငွ်အ်သုံးး��ပြု�ုမည့့်�ဂက်စ်််ကိိရိိယာာများ�း�သည် ် ဂက်စ်််အမျိုး�း��အစား�းနှငှ့့်�ကိုု�က်ည်ီီသည့့်� ပစ္စစည်းး�များ�း� ဖြ�စ််

ရန် ်ရွေး�း �ချျယ်ရ်မည်။်
*	 ဂက်စ်််အမျိုး�း��အစား�းနှငှ့််�မကိုု�က်ည်ီီသည့််� ဂက်စ်််ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျှှင် ် မီးး�လော�ာင်မ်ှုမုျား�း�၊ အပြ�ည့််�အဝမလော�ာင်က်ျွွမ်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င််

သဖြ�င့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည်။် 

ဂက်စ်််အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ လေ�ဝင်လ်ေ�ထွကွ်ရ်ှိိ�ရန် ်ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်မ်ျား�း�ဖွွင့််�ပါါ။ ဂတ်စ်််သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုနေေစဥ်် ဂက်စ်််အနံ့့�ရပါ ါက အသုံးး��ပြု�ု

ခြ�င်းး�ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�ရပ်ပြီး�း� လေ�ဝင်လ်ေ�ထွကွ်ရ်ှိိ�ရန် ်ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်မ်ျား�း�ဖွွင့််�ပါါ။ မီးး�ခြ�စ််များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း�မီးး�လော�ာင်က်ျွွမ်းး�ရာာနေေရာာများ�း�ကိုု� မသုံးး��ပါါ

နှငှ့််�။ လျှှပ်စစ်ခလုုတ်မ်ျား�း�ကိုု� မထိိပါါနှငှ့််�။ ဂက်စ်််ကုုမ္ပပဏီီကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�ဆက်သ်ွယွ်ပ်ါါ။

ဂက်စ််စ်တင်သ်ုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�

•	 ဂက်စ်််စတင်အ်သုံးး��ပြု�ုတော့�့�မည်ဆ်ိုု�လျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည်။်

(၁)	ဂက်စ်််ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုစတင်သ်ုံးး��စွဲဲ�မည့််�နေ့့�ကိုု � သတ်မ်ှတှ်ပ်ါါ။

(၂)	မိိမိိနေေ ထိုု�င်ရ်ာာဝန်းး�ကျျင်ရ်ှိိ� ဂက်စ်််ကုုမ္ပပဏီီသို့့� � အင်တ်ာာနက်(်သို့့� �)ဖုုန်းး�ဖြ�င့့်�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပါါ။

*	 ဂက်စ်််စတင်သ်ုံးး��စွဲဲ�မည့့်�နေ့့� တွငွ် ် ဂက်စ်််ကုုမ္ပပဏီီမှဝှန်ထ်မ်းး�က အိိမ်သို့့� �လာာရော�ာက်၍် အိိမ်တွငွ်းး�ဖွဲ့့� �စည်းး�ပုံံ� စနစ်ကိုု�စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�၊ ဂက်စ်််ထုုတ်လ်ွှတှ်မ်ှုု

စတင်ခ်ြ�င်းး� ၊ ဂက်စ်််ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာအသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ� ပေး�းခြ�င်းး�တို့့� � ပြု�ုလုုပ်မည်။်

https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html
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အ
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အ
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အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂

နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

ဂက်စ််ဖ်ိုးး��နှငှ့့်�ပေး�းဆော�ာင်ရ်န််နည်းး�လမ်းး�

•	မိိမိိနေေ ထိုု�င်ရ်ာာဝန်းး�ကျျင်ရ်ှိိ� ဂက်စ်််ကုုမ္ပပဏီီမှ ှမိိမိိအသုံးး��ပြု�ုသော�ာ plan အရ ဂက်စ်််ဖိုးး�� ကော�ာက်ခ်ံံမည်။်

•	 အခြေ�ေခံံအားး�ဖြ�င့့်� ဂက်စ်််ဖိုးး��သည် ်ဂက်စ်််အသုံးး��ပြု�ုမှုပုမာာဏ ပေါ်�်မူတူည်၍် အတိုးး��အလျှော့�့��ရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ဂက်စ်််အသုံးး��ပြု�ုခ နှှ

င့့်� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာအခြေ�ေခံံကြေး��းကိုု�ပေါ�ါင်းး�၍ လစဥ််တွကွ်ခ်ျျက်က်ော�ာက်ခ်ံံ ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

•	 ဂက်စ်််ဖိုးး�� ပေး�းဆော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ် ဘဏ်အ်ကော�ာင့့်�မှ ှ အလိုု�အလျော�ာ�က် ် နုုတ်ယ်ူခူြ�င်းး�၊ convenience store နှငှ့့်�ဘဏ်တ်ွငွ််

ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�၊ ခရက်ဒ်စ််ကတ်ဖ်ြ�င့့်�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�စသည့့်� နည်းး�လမ်းး� များ�း�ရှိိ�သည်။်
*	 ဂက်စ်််အသုံးး��ပြု�ုမှုနုှငှ့််�ပတ်သ်တ်သ်ည့််� စာာချုု�ပ််ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာသည် ် စာာချုု�ပ််မချုု�ပ််ဆိုု�မီီနှငှ့််� ချုု�ပ််ဆိုု� ပြီး�း�ချိိ�န်တ်ွငွ်ဂ်က်စ်််ကုုမ္ပပဏီီမှပှေး�းပို့့� �လာာသော�ာ

စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�(တခါါတရံံ ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်တင်ပ်ေး�းသည်)်ကိုု� ကြ�ည့််�၍ အတည်ပ်ြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

ဂက်စ််အ်သုံးး��ပြု�ုမုှုရပ််ဆိုု�င်းး�ခြ�င်းး�

•	 ဂက်စ်််အသုံးး��ပြု�ုမှုရုပ်ဆိုု�င်းး�လိုု�လျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည်။်

(၁)	ဂက်စ်််အသုံးး��ပြု�ုမှုရုပ်ဆိုု�င်းး�မည့့်�နေ့့�ကိုု � သတ်မ်ှတှ်ပ်ါါ။

(၂)	 ဂက်စ်််ကုုမ္ပပဏီီသို့့� � အင်တ်ာာနက် ်(သို့့� �) ဖုုန်းး�ဖြ�င့့်� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပါါ။

*	လစဥ် ်ပေး�းပို့့� �လာာသော�ာ ဂက်စ်််မီီတာာခဖြ�တ်ပ်ိုု�င်းး�များ�း�(တခါါတရံံ ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်ပ်ေါ်�်တွငွ် ် တင်ပ်ေး�းသည်)်ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်၍် လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� အလွယွ် ်

တကူ ူဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်မိိမိိ၏ customer number ကိုု� ကုုမ္ပပဏီီထံံသို့့� � အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည်။်

ဂက်စ်််အသုံးး��ပြု�ုမှုရုပ်ဆိုု�င်းး�သည့််�နေ့့� တွငွ် ် ကုုမ္ပပဏီီမှ ှ ဂက်စ်််မီီတာာကိုု� လာာရော�ာက်ရ်ပ်ဆိုု�င်းး�မည် ် ဖြ�စ်် သည်။် သို့့� �သော်�်� 

နေေအိိမ်၏ပြ�င်ပ်မှ ှဂက်စ်််မီီတာာကိုု� ရပ်ဆိုု�င်းး�၍မရနိုု�င်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွငွ် ်သုံးး��စွဲဲ�သူ ူ(သို့့� �) ကိုု�ယ်စ်ား�းတစ််ယော�ာက်ယ်ော�ာက် ်

နေေအိိမ်၌ရှိိ�နေေပေး�းရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

နော�ာက်အ်ိိမ်ငှား��းအတွကွ် ် ပြ�ဿနာာများ�း�ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်ရ်န် ် သင်၏်ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ထွကွ်ခ်ွာာ�မည့််�ရက်မ်တိုု�င်မ်ီီ လိုု�အပ််သော�ာ 

စာာချုု�ပ််ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� ပြီး�း�မြော��ာက်စ်ေ�ပါါ။

ဂက်စ််က်ုုမ္ပပဏီီဝန််ထမ်းး�၏စီီမံလုုပ်ဆော�ာင်ပံ်ုံ�အမူူအကျျင့််�နှငှ့််� စာာချုု�ပ်် စသည်တ်ို့့� �ကြော��ာင့််� 	
အခက်တ်ွေ့�့�နေေသူမူျား�း�အတွကွ် ်တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ကော�ာင်တ်ာာမှာာ�ဤနေေရာာ

https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html

*	 ဂက်စ်််ကုုမ္ပပဏီီနှငှ့််� တစ်ဦးးချျင်းး�စာာချုု�ပ််များ�း�၏အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ် ငွေေ�တော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�ရှငှ်းး�တမ်းး�များ�း�

ဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့� �က မပေး�းဆော�ာင်ပ်ါါ။ စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သည့််� ဂက်စ်််ကုုမ္ပပဏီီသို့့� � ဆက်သ်ွယွ်ပ်ါါ။

	ထို့့ � �အပြ�င် ် တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�နှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�များ�း�ကြား�း�တွငွ် ် ဖျျန်ဖ်ြေ�ေရေး�း သို့့� �မဟုုတ် ် စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� မပေး�း

ဆော�ာင်ပ်ါါ။

(၃)	ရေ�ပေး�းဝေ�ခြ�င်းး�

ရေ�သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�

အိိမ်ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� ရေ�သုံးး��စွဲဲ�မှုစုတင်ရ်မည့့်�အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွငွ် ်ရေ�သုံးး��စွဲဲ�သူသူည် ်မိိမိိ နေေထိုု�င််

ရာာမြို့�့� �နယ်ရ်ှိိ� ရေ�ပေး�းဝေ�ရေး�းဌာာနနှငှ့့်� ရေ�ပေး�းဝေ�ရေး�းကုုမ္ပပဏီီထံံသို့့� � ရေ�သုံးး��စွဲဲ�မှုစုတင်ရ်န် ်ကြို�ု�တင် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�

ရမည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� မိိမိိ နေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တို့့� �တွငွ် ်မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ပါါ။

https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂

နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

ရေ�သုံးး��စွဲဲ�ခ(ရေ�ဖိုးး��)

ရေ�ဖိုးး��ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်

(၁)	ရေ�ဖိုးး��သည် ် မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာမြို့�့� �နယ်ရ်ှိိ� ရေ�ပေး�းဝေ�ရေး�းကုုမ္ပပဏီီအလိုု�က် ် အသီးး�သီးး�သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။် ရေ�ပေး�း

ဝေ�ရေး�းကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည် ် ရေ�ပိုု�က်လ်ိုု�င်းး�ရေ�ပမာာဏကိုု� မီီတာာဖြ�င့့်� တွကွ်ခ်ျျက်အ်တည်ပ်ြု�ု၍ သုံးး��စွဲဲ�သူ ူ အသုံးး��ပြု�ု

ထားး�သော�ာ ရေ�ပမာာဏပေါ်�်မူတူည်က်ာာ ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့့်� အဖိုးး��အခကိုု� သုံးး��စွဲဲ�သူထူံံ တော�ာင်းး�ခံံ မည်။်

(၂)	ရေ�ဖိုးး ��ပေး�းဆော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ် အခြေ�ေခံံကြေး��းနှငှ့့်� သုံးး��စွဲဲ�ကြေး��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�၍ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။် အခြေ�ေခံံ ကြေး��းသည် ်

ရေ�ပိုု�က်လ်ိုု�င်းး�၏အချျင်းး�အရွွယ်အ်စား�းပေါ်�်မူတူည်သ်ဖြ�င့့်� အရွွယ်အ်စား�းကြီး�း�လျှှင် ်ပေး�းဆော�ာင်ရ် မည့့်�ငွေေ�ပမာာဏ

လည်းး�များ�း�မည်ဖ်ြ�စ််သည်။် တစ်ဖက်တ်ွငွ်လ်ည်းး� “သုံးး��စွဲဲ�ကြေး��း” သည် ် သုံးး��စွဲဲ�မှုပုမာာဏ ပေါ်�်မူတူည်သ်ဖြ�င့့်� ရေ�

သုံးး��စွဲဲ�သော�ာပမာာဏများ�း�လျှှင် ်ကျျသင့့်�ငွေေ�ပမာာဏလည်းး�များ�း�မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(၃)	ရေ�ဖိုးး��ပေး�းဆော�ာင်ရ်န်န်ည်းး�လမ်းး�သည် ်ရေ�ပေး�းဝေ�ရေး�းကုုမ္ပပဏီီပေါ်�်မူတူည်၍် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှိိ�သည်။် အခြေ�ေခံံ အားး�ဖြ�င့့်� 

ဘဏ်အ်ကော�ာင့့်�မှ ှအလိုု�အလျော�ာ�က်န်ုုတ်ယ်ူခူြ�င်းး�၊ convenience store သို့့� �မဟုုတ် ်ဘဏ်တ်ွငွ် ်ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး� စ

သည့့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ရှိိ�သည်။်

၃-၄ လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�

(၁)	လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�စာာချုု�ပ််

•	လ က်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ရာာတွငွ် ်ဦးးစွာာ� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူ ူကာာယကံံရှငှ်အ်မှနှ် ်ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ုမည်။်

•	 အတည်ပ်ြု�ုရာာတွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ပါါနည်းး�လမ်းး�များ�း�ရှိိ�သည်။် 

နာာမည်၊် မွေး�း�သက္ကက ရာာဇ််၊ နေေရပ်လိိပ်စာာ တို့့� �ကိုု� ရေး�းသားး�ထားး�သည့့်� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�

အထော�ာက်အ်ထားး� (ကာာယကံံရှငှ်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး�အတည်ပ်ြု�ုထားး� သည့့်�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�)ကိုု�

 လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�ကုုမ္ပပဏီီထံံသို့့� � တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�

 လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�ကုုမ္ပပဏီီထံံသို့့� �စာာတိုု�က် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ဝပ််ဆိုု�က်မ်ှ ှတစ်ဆင့့်�လည်းး� မိိတ္တူူ �ကိုု�ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�

•	 ဥပမာာ အော�ာက်ပ်ါါစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�သည် ် ကာာယကံံရှငှ်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့့်�စာာ ရွွက်စ်ာာတမ်းး� 

အဖြ�စ််အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�ကတ်ပ်ြား�း�

(၂)	ယာ ာဥ််မော�ာင်းး�လိုု�င်စ်င််

(၃)	တစ်ဦးးချျင်းး�နံံပါါတ်က်တ််

(၄)	နိုု�င်င်ံံကူးး�လက်မ်ှတှ် ်(လက်ရ်ှိိ�နေေထိုု�င်ရ်ာာနေေရပ်လိိပ်စာာရေး�းမှတှ်ပ်ါါရှိိ�မှသှာာ)

•	 အရွွယ်မ်ရော�ာက်သ်ေး�းသူဖူြ�စ််လျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်အ်လက်အ်ားး�လုံးး�� တင်ပ်ြ�ရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

(၁)	ကာာယကံံရှငှ်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး�အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့့်�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�

(၂)	မိိဘအုုပ် ထိိန်းး�သူ၏ူသဘော�ာတူညူီီချျက််



160

အ
ခန်းး� ၁။

အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂

နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

•	ငွေေ�ပေး�းချေ �ေရန်အ်ော�ာက်ပ်ါါအနက်မ်ှတှစ်ခုုရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

(၁)	ခရက်ဒ်စ််ကတ််

(၂)	ဂျျ ပန်န်ိုု�င်င်ံံရှိိ�ဘဏ်အ်ကော�ာင့့်�မှ ှငွေေ�လက်င်င်းး�ကတ်(်Cash Card)

(၃)	ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံံရှိိ�ဘဏ်အ်ကော�ာင့့်�မှငှွေေ�စုုစာာအုုပ် (ဘဏ်စ်ာာအုုပ်)

•	 အချို့့�� �လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�ကုုမ္ပပဏီီ၏ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�နှငှ့့်� အရော�ာင်းး�ဆိုု�င် ်စသည်တ်ို့့� �တွငွ် ်နိုု�င်င်ံံခြား�း� ဘာာသာာစကားး�အမျိုး�း��

မျိုး�း��ဖြ�င့့်� ဖတ်ရု်ှုနိုု�င်သ်ည်။်

•	စာ ာချုု�ပ််အတွကွ်လ်ိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ကြို�ု�တင်စ်စ်ဆေး�းအတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�၊ လက်က်ိုု�င် ် ဖုုန်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

နှငှ့့်�စပ်လျျဥ်းး�၍ မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

(၂)	 လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�စဥ်န်ှငှ့့်� အသုံးး��ပြု�ုစဥ် ်သတိိပြု�ုရမည့့်�အရာာများ�း�

•	 “လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�စာာချုု�ပ််ကိုု�ကိုု�ယ်စ်ား�းချုု�ပ််ဆိုု�ပေး�းမည်”် ဟုုဆိုု�၍ချျဥ်းး�ကပ်လာာကာာ သင့့်�၏ ကာာယကံံရှှင် ် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 

အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့့်�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲ ဲယူ၍ူအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� စသည့့်� မသမာာသူပူွဲဲ�စား�းများ�း�လည်းး�ရှိိ�

သည်။်

•	စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ရန် ်အခြား�း�သူ၏ူအကူအူညီီကိုု� ရယူသူည့့်�အခါါတွငွ် ်မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ည်းး� စာာချုု�ပ််ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�

ကိုု� သေ�ချာ�ာစစ်ဆေး�းပါါ။

•	စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ပြီး�း�သားး�လက်က်ိုု�င်ဖ်ုုန်းး�ကိုု� ကုုမ္ပပဏီီ၏ သဘော�ာတူညူီီချျက်မ်ပါါဘဲ ဲ အခြား�း�သူထူံံသို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�သည် ်

ဥပဒေေကိုု�ချိုး�း��ဖော�ာက်ရ်ာာရော�ာက်သ်ဖြ�င့့်� အရေး�းယူခူြ�င်းး�ခံံရမည်။်

သင့််�မွေး�း�ရပ်မြေ�ေသို့့� � ပြ�န်ခ်ြ�င်းး� အပါါအဝင် ် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� သင့််�မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�ကိုု� ဆက်မ်သုံးး��တော့�့�မည့််� 

အခြေ�ေအနေေတွငွ် ် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� ပယ်ဖ်ျျက် ် သို့့� �မဟုုတ် ် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရန် ် သင်၏် မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး� ပံ့့�ပိုးး��ရေး�း ကုုမ္ပပဏီီကိုု� ဆက််

သွယွ်ပ်ါါ။

၃-၅ ဘဏ််အကော�ာင့့်�

(၁)	ဘဏ််အကော�ာင့့်�ဖွင့့်�ခြ�င်းး�

•	 	ဘ ဏ်တ်ွငွ် ်ဘဏ်အ်ကော�ာင့့်�ဖွင့့်�ခြ�င်းး�လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဘဏ်ပ်ေါ်�် မူတူည် ်၍ စာာတိုု�က်ဖ်ြ�င့့်�၊ 

စမတ်ဖ်ုုန်းး�အက်ပ်လီီကေး�းရှှင်းး�ဖြ�င့့်�၊ ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာဖြ�င့့်�လည်းး� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်သ်ည်။် ပုံံ�မှနှ်အ်ားး�ဖြ�င့့်� 

အဆိုု�ပါါလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� ပြီး�း�စီးး�၍ နော�ာက်တ်စ်နေ့့� တွငွ် ် Cash Cardကိုု� စာာတိုု�က်မ်ှတှစ်ဆင့့်� အိိမ်တိုု�င်ရ်ာာရော�ာက််

ပို့့� �ဆော�ာင်ပ်ေး�းသည်။်

•	ဘ ဏ်တ်ွငွ်ဘ်ဏ်အ်ကော�ာင့့်�ဖွင့့်�ရန် ်အော�ာက်ပ်ါါစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ယူဆူော�ာင်သ်ွားး��ရမည်။်

(၁)	ကာာယကံံရှငှ်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး�အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့့်� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး� (ဥပမာာ-နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့့်�ကတ်ပ်ြား�း�)

(၂)	တံံဆိိပ် တုံးး�� (လက်မ်ှတှ်ထ်ိုးး��ခြ�င်းး�ကိုု�ခွငွ့့်�ပြု�ုထားး�သည့့်�ဘဏ်လ်ည်းး�ရှိိ�သည်။်)

(၃)	ဝန်ထ်မ်းး�ID (သို့့� �) ကျော�ာ�င်းး�သားး�ID (မိိမိိတွငွ်မ်ရှိိ�လျှှင်က်ုုမ္ပပဏီီမှလှုုပ်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ကျော�ာ�င်းး�မှ ှအတန်းး�

ဖော်�်�ကိုု� အတူခူေါ်�်ဆော�ာင်လ်ာာပါါ။)
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အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
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အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂

နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

•	ဂျျ ပန်ဘ်ာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံံရာာ၌ အဆင်မ်ပြေ�ေမှုမုျား�း�ရှိိ�လျှှင် ် သင့််�အားး�ဆက်တ်ိုု�က် ် ကူညူီီပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ သူ ူ

(သင့််�၏လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ကျော�ာ�င်းး�မှရှင်းး�နှီးး��သော�ာသူ)ူအားး� စကားး�ပြ�န်အ်ဖြ�စ်် ကူညူီီ ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။

(၂)	 လိိပ်စာာနှငှ့််� နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကာာလ ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပါါက ချျက်ခ်ျျင်းး� ဘဏ််သို့့� �အသိိပေး�းခြ�င်းး� 

•	လိိပ် စာာနှငှ့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကာာလ၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အရည်အ်ချျင်းး�၊ အလုုပ်စသည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� အပြော��ာင်းး�အလဲရဲှိိ�ပါါက၊ 

အကော�ာင့််�ဖွင့််�ထားး�သော�ာ ဘဏ်သ်ို့့� �ချျက်ခ်ျျင်းး�ဆက်သ်ွယွ်ပ်ါါ။ တစ်ဖန် ်သင့််�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�တွငွ် ်အပြော��ာင်းး�အလဲရဲှိိ�မရှိိ� 

စစ်ဆေး�းရန်၊် ဘဏ်မ်ှဆှက်သ်ွယွ်လ်ာာခြ�င်းး�လည်းး�ရှိိ�သည်။်

•	လိိပ် စာာနှငှ့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကာာလ၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အရည်အ်ချျင်းး�၊ အလုုပ်စသည်တ်ို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲသဲွားး��ချိိ�န်တ်ွငွ် ်မဆက်သ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

ဘဏ်မ်ှတှော�ာင်းး�ဆိုု�သည့််�အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်မ်ပေး�းခဲ့့�ပါါက၊ အကော�ာင့််�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င်တ်ော့�့�ခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�သည်။်

(၃)	အသုံးး��မပြု�ုသော�ာဘဏ််အကော�ာင့့်�ကိုု�ပိိတ်ခ်ြ�င်းး�

•	မိိခ င်န်ိုု�င်င်ံံသို့့� �ပြ�န်ခ်ြ�င်းး� စသည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကြော��ာင့််� ဘဏ်အ်ကော�ာင့််�ကိုု�အသုံးး��မပြု�ုတော့�့�သည့််� အခါါ ဘဏ်အ်ကော�ာင့််�

ကိုု� ပိိတ်သ်ွားး��ပါါ။ နီးး�စပ်ရာာဘဏ်ခ်ွဲဲ�များ�း�တွငွ် ်ဘဏ်အ်ကော�ာင့််�ပိိတ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်ထုံးး�� လုုပ်နည်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။်
*	ဘ ဏ်အ်ကော�ာင့််�(ဘဏ်က်တ်၊် ့် � ်�ငွေေ�စုုစာာအုုပ်၊ Login IDနှငှ့််� လျှို့့�� � ဝှကှ်န်ံံပါါတ်စ်သည်တ်ို့့� �)ကိုု� ရော�ာင်းး�ဝယ်ခ်ြ�င်းး�၊ အခြား�း�သူထူံံ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး��းပေး�းခြ�င်းး�၊ 

လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရယူခူြ�င်းး�တို့့� � သည် ် ရာာဇဝတ်မ်ှုမုြော��ာက်သ်ဖြ�င့််� လုံးး��ဝမပြု�ုလုုပ်ရ။ ချိုး�း��ဖော�ာက်လ်ျှှင် ် ၁နှစ်ှ်နှငှ့််�အထက်အ်လုုပ်နှငှ့််� ထော�ာင်ဒ်ဏ် ် သို့့� �မဟုုတ် ်

၁,၀၀၀,၀၀၀ယန်းး�ထက်မ်ကျော်�်��သော�ာ ငွေေ�ဒဏ်ဖ်ြ�င့််� အရေး�းယူခူြ�င်းး�ခံံ ရမည်။်

(၄)	တရား�းမဝင်သ်ော�ာဘဏ််များ�း�ကိုု� မသုံးး��မပြု�ုပါါနှငှ့််�

•	ဘ ဏ်လ်ုုပ်ငန်းး�အတွကွ် ်အမျိုး�း��သားး�လိုု�င်စ်င် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်

တရား�းမဝင်သ်ော�ာဘဏ်မ်ျား�း�နှငှ့််� ဂျျပန်အ်စိုးး��ရထံံမှလှိုု�င်စ်င်မ်ရှိိ�သူမူျား�း�သို့့� � ငွေေ�ကြေး��းပေး�းချေ�ေပြီး�း�၊ နိုု�င်င်ံံခြား�း�သို့့� � ငွေေ�ပို့့� �ခြ�င်းး�စ

သည့််�တို့့� �ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး� မပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ။

•	တရား�းမ ဝင်သ်ော�ာဘဏ်ဟ်ုုတ်မ်ဟုုတ် ်မသေ�ချာ�ာပါါက လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ကျော�ာ�င်းး�စသည်တ်ို့့� �မှ ှတစ်ယော�ာက်ယ်ော�ာက််

ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ပ်ါါ။

(၅)	အခြား�း�

•	ငွေေ�ကြေး ��းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီသည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံံတွငွ်န်ေေထိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ် “ဘဏ်အ်ကော�ာင့််�များ�း�နှငှ့််� ငွေေ�လွှဲဲ�နည်းး�များ�း�ကိုု�

အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�” (အင်္ဂဂလိိပ်နှငှ့််� တရုုတ်အ်ပါါအဝင် ်ဘာာသာာစကားး� 15 မျိုး�း��ဖြ�င့််� ဘာာသာာပြ�န်ဆ်ိုု�ထားး�သည်)်ဟု ုခေါ�ါင်းး�စဉ်တပ်

ထားး�သော�ာ လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင်က်ိုု� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံံတွငွ် ် ရေ�ရှညှ်န်ေေထိုု�င်ရ်န် ် စီီစဉ်နေေသော�ာ နိုု�င်င်ံံခြား�း�နေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�အတွကွ် ်

ငွေေ�စုုအကော�ာင့််�များ�း�နှငှ့််� ငွေေ�လွှဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းကြီး�း�သော�ာအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အကျျဉ်းးချုု�ပ််ဖန်တ်ီးး�ထားး�ပါါသည်။် 

ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ ဤအရင်းး�အမြ�စ်ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်အော�ာက်ပ်ါါဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်သ်ို့့� � ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုပါါ။

https://www.fsa.go.jp/news/30/20190411/20190411.html (Japanese)

https://www.fsa.go.jp/news/r1/20191004/20190411.html (English)
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နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

၃-၆ စာာတိုု�က််

•	ဂျျ ပန်န်ိုု�င်င်ံံရှိိ�စာာတိုု�က်န်ှငှ့့်�စာာတိုု�က်ပ်ုံးး��၏သင်္ကေ�ေတမှာာ� “ ” ဖြ�စ််၍ အရော�ာင်မ်ှာာ�အနီီရော�ာင်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	စာ ာတိုု�က်တ်ွငွ် ်အော�ာက်ပ်ါါဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

၁)	ပြ� ည်တ်ွငွ်းး�ပြ�ည်ပ်သို့့� � ပေး�းစာာ၊ ပို့့� �စကတ်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပါါဆယ်ထ်ုုပ်များ�း� ပေး�းပို့့� �နိုု�င်သ်ည်။် (*၁);

(၂)	ငွေေ�စုုခြ �င်းး� (*၂);၊ ငွေေ�ပို့့� �ခြ�င်းး�နှငှ့််� အထွေ�ေထွေ�ေစရိိတ်မ်ျား�း�ပေး�းဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� စသည်တ်ို့့� �ကိုု�ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။်

(၃)	အသက်အ်ာာမခံံဝင်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

*၁	စာ ာများ�း�၊ ပို့့� �စကတ်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပါါဆယ်ထ်ုုပ်များ�း� ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရန်အ်တွကွ် ် ဂျျပန်စ်ာာတိုု�က််
သည် ် ဧည့််�သည်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ု ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ရ်ေး�းစင်တ်ာာ(အင်္ဂဂလိိပ်) ကိုု� တည်ထ်ော�ာင်ထ်ားး�ပါါသည်။်ဂျျပန််
စာာတိုု�က် ်ဝက်ဆ်ိုု�ဒ်(်အင်္ဂဂလိိပ်)
https://www.post.japanpost.jp/index_en.html

*၂	 အကော�ာင့််�ဖွင့််�ခြ�င်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရန်အ်တွကွ် ်ဂျျပန်စ်ာာတိုု�က်သ်ည် ်ဘာာသာာစကားး�မျိုး�း��စုံံ� Call Center ကိုု� 
တည်ထ်ော�ာင်ထ်ားး�ပါါသည်။်  (ဖုုန်းး�- ၀၅၇၀-၀၂၃၁၇၀)

	ပံ့့�ပိုးး ��ထားး�သော�ာဘာာသာာစကားး�များ�း�- အင်္ဂဂလိိပ်၊ တရုုတ်၊် ကိုု�ရီးး�ယားး�၊ ဗီီယက်န်မ်၊ အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��း
	 Call Center သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ

https://www.post.japanpost.jp/bank/account/multilanguage-callcenter.html

https://www.post.japanpost.jp/index_en.html
https://www.post.japanpost.jp/bank/account/multilanguage-callcenter.html
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နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

အများ�း�ပြ�ည်သ်ူသူယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�း

၄-၁ IC Card

(၁)	အခြေ�ေခံံကျျသော�ာလုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက််

သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းအတွကွ်ပ်ြု�ုလုုပ်ထားး�သော�ာ IC Card သည် ် ကုုမ္ပပဏီီအမျိုး�း��မျိုး�း��၏ ရထားး�နှငှ့့်� ဘတ်စ်ကားး�တို့့� �၏ 

ယာာဥ််စီးး�ခကိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

•	ရထားး �မစီးး�မီီ IC Card တ္ငငင် ် ပိုု�က်ဆ်ံံဖြ�ည့့်�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� လက်မ်ှတှ်ရ်ော�ာင်းး�စက်တ်ွငွ် ် လက်မ်ှတှ်ဝ်ယ်ယ်ူ ူ ရန်အ်ချိိ�န်က်ိုု� 

သက်သ်ာာစေ�သည်။်

•	ရထားး �ဘူတူာာရှိိ� လက်မ်ှတှ်ရ်ော�ာင်းး�စက်န်ှငှ့့်�ကော�ာင်တ်ာာ၊ ဘတ်စ်ကားး�လက်မ်ှတှ်အ်ရော�ာင်းး�ရုံးး� � စသည်တ်ို့့� � တွငွ် ် ဝယ်ယ်ူူ

နိုု�င်သ်ည်။်

•	ငွေေ�သားး �ဖြ�င့့်�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�ထက် ်ယာာဥ််စီးး�ခသက်သ်ာာသည်။်

(၂)	 နာာမည်ပ်ါါကတ် ်(မှှတ်ပံ်ုံ�တင်ပ်ြီး�း�)

•	 အသုံးး��ပြု�ုသော�ာသူ၏ူနာာမည်က်ိုု�ရေး�းသားး�ထားး�သည့့်� ကတ်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	နာ ာမည်၊် ဖုုန်းး�နံံပါါတ်၊် မွေး�း�သက္ကက ရာာဇ််၊ ကျားး��မ စသည်တ်ို့့� �ကိုု�မှတှ်ပ်ုံံ�တင်ရ်န်လ်ိုု�အပ််သည်။်

•	ကတ် ပ်ြား�း�ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သော်�်�လည်းး� အသစ််ထပ်မံံပြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။်

(၃)	နာာမည်မ်ပါါကတ် ်(မှှတ်ပံ်ုံ�မတင်ရ်သေး�းသော�ာ)

•	 အသုံးး��ပြု�ုသော�ာသူ၏ူနာာမည်က်ိုု� ရေး�းသားး�မထားး�ပါါ။

•	ကတ် ပ်ြား�း�ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သော်�်� အသစ််ထပ်မံံမပြု�ုလုုပ်နိုု�င်ပ်ါါ။

(၄)	အာာမခံစပေါ်�်ငွေေ�

•	 IC Card စတင်ပ်ြု�ုလုုပ်သည့့်�အခါါ အာာမခံံစပေါ်�်ငွေေ� ပေး�းချေ�ေရမည်။်

•	 IC Card ကိုု�ပြ�န်လ်ည်အ်ပ််နှံံ�သည့့်�အခါါ ပြ�န်ရ်မည့့်�ငွေေ�ဖြ�စ််သည်။်

၄
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၄-၂ ရထားး�

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံံတွငွ် ် ရထားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုသုည် ် ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

လျျက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� အလုုပ်သွားး�� အလုုပ်ပြ�န်၊် ကျော�ာ�င်းး� သွားး�� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န််

ကိိစ္စစများ�း�မှအှစ အသုံးး��များ�း�သော�ာသွားး��လာာရေး�းနည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် တွငွ်တ်ွငွ်က်ျျယ် ်ကျျယ် ်အသုံးး��ပြု�ုလျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

(၁)	ရထားး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ရထားး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုသည့့်�အခါါ အခြေ�ေခံံကျျသော�ာအဆင့့်�များ�း�မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

(၁)	ရထားး�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ�ဖြ�င့့်� သွားး��ရော�ာက်လ်ိုု�သည့့်�နေေရာာကိုု� သတ်မ်ှတှ်အ်တည်ပ်ြု�ုမည်။်

(၂)	ဘူ တူာာတွငွ် ် သွားး��ရော�ာက်လ်ိုု�သည့့်�နေေရာာအထိိအတွကွ် ် လက်မ်ှတှ်က်ိုု�ဝယ်ယ်ူ၍ူ ထိုု�လက်မ်ှတှ်ဖ်ြ�င့့်� လက်မ်ှတှ််

ဖြ�တ်ပ်ေါ�ါက်ဂ်ိိတ်က်ိုု� ဖြ�တ်မ်ည်။် (ပို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းသုံးး�� IC Card အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါက အလိုု� အလျော�ာ�က် ် လက်မ်ှတှ််

ဖြ�တ်စ်က်၌် ကတ်က်ိုု�ထိိ၍ လက်မ်ှတှ်ဖ်ြ�တ်ပ်ေါ�ါက်က်ိုု� ဖြ�တ်သ်န်းး�နိုု�င်သ်ည်။်)

(၃)	ဘူတူာာရုံံ�အတွငွ်းး�ရှိိ� လမ်းး�ညွှှန်ဆ်ိုု�င်းး�ဘုုတ်မ်ျား�း�အတိုု�င်းး� မိိမိိသွားး��လိုု�သော�ာနေေရာာကိုု� ဦးးတည်သ်ည့့်� ရထားး� 

ပလက်ဖ်ော�ာင်းး�သို့့� �သွားး��မည်။်

(၄)	ပလက်ဖ်ော�ာင်းး�တွငွ် ်အဖြူ�ူရော�ာင် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အဝါါရော�ာင်အ်ကွကွ်မ်ျား�း�ဖြ�င့့်� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ လိုု�င်းး�၏ အတွငွ်းး�

ဘက်မ်ှ ှရထားး�ကိုု�စော�ာင့့်�မည်။်

(၅)	မိိမိိသွားး��လိုု�သည့့်�နေေရာာ(ဂိိတ်)်သို့့� � ရော�ာက်လ်ျှှင် ် အဝင်ဂ်ိိတ်ဖ်ြ�တ်ထ်ားး�သည့့်� ရထားး�လက်မ်ှတှ်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

အထွကွ်ဂ်ိိတ်က်ိုု�ဖြ�တ်မ်ည်။် (ပို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းသုံးး�� IC Card အသုံးး��ပြု�ုပါါက အလိုု�အလျော�ာ�က် ်လက်မ်ှတှ်ဖ်ြ�တ်ပ်ေါ�ါက််

ဂိိတ်ရ်ှိိ� ကတ်ဖ်တ်စ်က်၌် ကတ်က်ိုု�ထိိခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� ကတ်ထ်ဲသဲို့့� �ထည့့်�သွငွ်းး� ထားး�သော�ာ ငွေေ�ပမာာဏမှ ှ ကျျသင့့်�

သော�ာရထားး�ခကိုု� ဖြ�တ်မ်ည်။်)

(၂) လက်မှ်ှတ်အ်မျိုး�း��အစား�း

(၁)သာာမန်လက်မှ်ှတ်် ရထားး�စီးး�လျျက်အ်တွကွ် ်လိုု�အပ််သော�ာ လက်မ်ှတှ်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(၂)	 �လပေး�းလက်မှ်ှတ်် သည် ်အလုုပ်သွားး��အလုုပ်ပြ�န် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ကျော�ာ�င်းး�သွားး��ကျော�ာ�င်းး�ပြ�န် ်ကဲ့့�သို့့� � အတည်ပ်ြု�ု

ထားး�သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုုကိုု� လစဉ် ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ုရာာတွငွ် ်သုံးး��သည်။် တစ်

ကြိ�ိမ်စီီဝယ်ယ်ူသူည့််� သာာမန်လ်က်မ်ှတှ်န်ှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်လျှှင် ်လျော့�့��ဈေး�းဖြ�စ််ပြီး�း� ၁ လ၊ ၃ 

လ၊ ၆ လ စသည့််� ကာာလများ�း�အလိုု�က် ်ရွေး�း �ချျယ်ဝ်ယ်ယ်ူနူိုု�င်သ်ည်။်

(၃)	အခြား�း�လက်မှ်ှတ်မ်ျား�း�

အထူးး�အမြ�န်ရ်ထားး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့့်� ရထားး�ပါါအထူးး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု�ရယူလူိုု�လျှှင် ် ရထားး�စီးး�လက် ် မှတှ်အ်ပြ�င် ်

အော�ာက်ပ်ါါလက်မ်ှတှ်မ်ျား�း�ပါါဝယ်ယ်ူရူန် ်လိုု�အပ််သည်။်
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂

နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝတွငွ်လ်ိုု�က်န်ာာရမည့့်�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့့်�ဓလေ့�မ့ျား�း�၁၂

(၁)	 �အထူးး�အမြ�န်

ရထားး�လက်မှ်ှတ််

ကျျည်ဆ်န်ရ်ထားး�(Shinkansen)နှငှ့့်� အထူးး�အမြ�န်ရ်ထားး�စီးး�ရန် ်လိုု�အပ်် သော�ာလက်မ်ှတှ််

ဖြ�စ််သည်။်

(၂)	 �သတ်မှ်ှတ်ထ်ိုု�င်ခံ်ုံ�

လက်မှ်ှတ််

ထိုု�င်ခ်ုံံ�နေေရာာရလိုု�လျှှင် ်ဝယ်ယ်ူရူမည့့်� လက်မ်ှတှ် ်ဖြ�စ််သည်။် အထူးး�အမြ�န် ်ရထားး�

လက်မ်ှတှ်န်ှငှ့့်�အတူ ူတွဲဲ�၍ဝယ်ယ်ူရူမည့့်�လက်မ်ှတှ်မ်ျိုး�း��လည်းး� ရှိိ�သည်။်

(၃)	 �Green Car 

Ticket

ပုံံ�မှနှ်ရ်ထားး�ထက်အ်ဆင့့်�မြ�င့့်�သော�ာ Green Carအတွဲဲ�စီးး�ရာာတွငွ် ်လိုု�အပ််သည့့်� 

လက်မ်ှတှ် ်ဖြ�စ််သည်။်

၄-၃ ဘတ်စ်ကားး�

(၁)	အကွာာ�အဝေး�းရှည်လ်ျားး��သော�ာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု�သွားး��လိုု�လျှှင်(်ခရီးး�ဝေး�းဘတ်စ််)်

•	 အခြေ�ေခံံအားး�ဖြ�င့့်� ယာာဥ််ပေါ်�်သို့့� �မတက်မ်ီီတွငွ် ်လက်မ်ှတှ်က်ြို�ု�တင်ဝ်ယ်ထ်ားး�ရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

(၂)	 မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာဒေေသတွငွ်းး�ရှိိ�သတ်မှ်ှတ်ထ်ားး�သော�ာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�အတိုု�င်းး�သွားး��လိုု�လျှှင် ်
(လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဘတ်စ််)်

(၁) မည်သ်ည့့်�နေေရာာအထိိဖြ�စ်စ်ေ� ယာာဥ်စ်ီးး�ခတူညူီီရာာတွငွ််

•	ယာ ာဥ််ပေါ်�်သို့့� �တက်လ်ျှှင် ်ကားး�ခပုံးး��ထဲသဲို့့� � ပိုု�က်ဆ်ံံထည့့်�ရမည်။်

•	 IC Card ဖြ�စ််လျှှင် ်ကားး�ခပုံးး��ရှိိ�ကတ်ဖ်တ်စ်က်၌် ကတ်က်ိုု�ထိိ၍ပေး�းရမည်။်

(၂) အကွာာ�အဝေး�းအလိုု�က် ်ယာာဥ်စ်ီးး�ခကွာာ�ခြား�း�ရာာတွငွ််

•	ယာ ာဥ််ပေါ်�်သို့့� �တက်လ်ျှှင် ် နံံပါါတ်ရ်ေး�းထားး�သည့့်�လက်မ်ှတှ်က်ိုု�ရယူပူြီး�း� ယာာဥ််ပေါ်�်မှဆှင်းး�လျှှင် ် ယင်းး�လက်မ်ှတှ်ရ်ှိိ�နံံပါါတ်က်ိုု� 

ယာာဥ််မော�ာင်းး�၏အထက်ရ်ှိိ�ဘုုတ်မ်ှ ှ ဖတ်ရု်ှုအတည်ပ်ြု�ုပြီး�း� နံံပါါတ် ် အော�ာက်တ်ွငွ် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာယာာဥ််စီးး�ခကိုု� ပေး�းချေ�ေရ

မည်။်

•	 IC Card အသုံးး��ပြု�ုပါါက ယာာဥ််ပေါ်�်သို့့� �အတက်တ်စ်ကြိ�ိမ်၊ အဆင်းး�တစ်ကြိ�ိမ် ကတ်က်ိုု� နှစ်ှ်ကြိ�ိမ် ထိိပေး�းရမည်။်




