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Japonya'da yasayan yabanci llke vatandaslarinin sayisi 2024 yili haziran ayi itibariyle
3.580.000 kisiye ulasmis olup, bu sayinin dnimuzdeki donemde artmaya devam etmesi
beklenmektedir.

Japon ve yabanci Ulke vatandaslarinin Japonya'da hayatlarini huzur ve giiven iceresinde
surdirebilmeleri icin, Japonya vatandaslarinin yabanci Ulke vatandaslarini anlamasi dnem
tasimaktadir. Keza yabanci Ulke vatandaslarinin Japonya'daki kurallari, adetleri ve gorgi
kurallarini anlamasi ve bu konularda hizli bir sekilde bilgiye erisebilmeleri de ayni sekilde
Onem arz etmektedir.

“Yasam ve Calisma Rehberi”, 2018 Aralik ayinda “Yabanci Ulke Vatandaslarinin Kabulii
ve Birlikte Yasam Hakkinda ilgili Bakanlar Kurulu” tarafindan karara baglanan “Yabanci Ulke
Vatandaslarinin Ulkeye Kabulii ve Birlikte Yasam icin Kapsamli Tedbirler” uyarinca bir araya
gelen ilgili tim Bakanliklarin ortak ¢alismasiyla hazirlanmistir. Bu rehber kitap, Japonya'da
ikamet eden yabanci Ullke vatandaslarinin is ve yasamlarini huzur ve given icerisinde
surdUrebilmelerini temin etmek bakimindan ihtiya¢ duyabilecekleri gerekli temel bilgileri
derlemek suretiyle olusturulmustur. Bu kitaba, Japonya Gog¢ Hizmetleri Ajansi tarafindan
kurulan “Yabanci Ulke Vatandaslari icin Giinliik Yasami Destekleme Portalindan” 18 dilde
erisilebilmektedir.

llgili devlet kurumlarinin destegiyle, sistemdeki degisikliklere istinaden 6. baskinin
revize edilmesi suretiyle diizenlenen 7. baskiyi “Yabanci Ulke Vatandaslari icinGiinliik Yasami
Destekleme Portali”"nda yayinliyoruz.

Bu rehber kitapta paylasilan bilgilerin, Japonya'daki yasaminizda sizlere yardimci olmasi

dileklerimizle.

Mart 2025

Japonya Gog Hizmetleri Ajansi

Bu rehber kitap, asagidaki kurumlarin isbirligi ve destegiyle hazirlanmis, Japoncadan
Turkceye cevirisi T.C. Tokyo Buyukelgiligi tarafindan yapilmistir.
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o . Bakanhgi
_ , , Disisleri Bakanligi
Finansal Hizmetler Ajansi Toprak, Altyapi, Ulastirma ve
Maliye Bakanhg Turizm Bakanhgi

Tuketici Isleri Ajansi Egitim, Kiltir, Spor, Bilim ve Gevre Bakanlig

Gocuk ve Aile Ajansi Teknoloji Bakanhgi
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o OTURUM KARTI

Japonya'da yasayan yabancilarin kimlik kartidir. Kimlik hamilinin statd bilgileri, Japonya'da
bulunabilecegi sire (ikamet siresi), Japonya'da istigal edebilecegi faaliyetler (ikamet statlisi) gibi
bilgileri gdstermektedir.

16 yasindan buyuk kisilerin her zaman yaninda

m:ﬁ:ﬂf? =] E@H—F B A Eaasataeh )

fe TURNER ELIZABETH bulundurmasi gerekmektedir.

TN (R SRR i mncaa BE . .. .

il :n- ) Sl A= - Belediyedeki islemlerde, stzlesme akdederken vb.
L. (S Ve TRERE BT BS BEEFEFE e i . 3 . . .

e W Y durumlarda ibraz edilen kimlik belgesi yerine de
R { ,}I gecmektedir..

Mo Es' AWIA (202 TECIAREL b

FonEs EPELEES (BRLATTEYARL OEILe ‘_.__4-"' K

e MEEEL TN dewn Mln-.ll.llrll e

SRR TR0 N T R e

Kimlere oturum karti verilir?

Uc aydan fazla Japonya'da ikamet edecek yabanci ilke vatandaslarina verilir. (Oturum karti
verilen kisiler orta ve uzun sureli ikamet eden kisi olarak adlandiriimaktadir.)

Oturum karti verilmeyen 6 durum:

i. Japonya'da lic aydan az kalacak kisiler
ii. Kisa slireli/gecici ziyaretci vizesine (tanki taizai) sahip kisiler
iii. Diplomatik veya resmi vize sahibi kisiler
iv. Asagidaki "Hususi Faaliyetler" ikamet statiilerinden birine sahip kisi
+ Tayvan-Japonya iligkileri Dernegi'nin Japonya ofisinin (Japonya'daki Taipei Ekonomik ve
Kiilttrel Temsilciligi vb.) calisanlari ve aileleri.
» Japonya'daki Filistin Daimi Genel Temsilciligi'nin "Hususi Faaliyetler" ikamet statiisiine sahip
calisanlari ve aileleri.
» Dijital gezgin (uluslararasi uzaktan calisma vb. amaciyla Japonya'da bulunan kisi) ve esi/
cocuklari.
v. Ozel daimfikamet (tokubetsu eijusha) sahibi kisiler

vi. ikamet statiisii olmayan kisiler



JAPONYA'YA GIRIS VE IKAMET ISLEMLERI

1-1 OTURUM KARTININ DUZENLENMESI

Oturum karti temel olarak asagida belirtilen durumlarda diizenlenmektedir.

i Japonya'ya ilk giris izni aldiktan sonra Narita Havaalani, Haneda Havaalani, Kansai
Havaalani, Shin Chitose (New Chitose) Havaalani, Hirosima Havaalani, Fukuoka
Havaalani’'ndan Japonya'ya giris yaptiginizda
= Oturum karti havaalaninda dizenlenir.

ii Japonya'ya giris izni aldiktan sonra yukarida belirtilen havaalanlari haricindeki liman
veya havaalanlarindan giris yaptiginizda
= Japonya'ya giris yaptiktan sonra, ikamet ettiginiz yerin belediyesine "ikametgah Bildirimi
(Taginma Bildirimi)" yapiniz. Bu islemi yapmaniza miteakip oturum kartiniz adresinize posta

ile gonderilir.

i Ikamet siiresini uzatma izni aldiginizda
= {kamet siireniz dolmadan énce, ikamet siiresinin uzatilmasi icin Bolgesel Gé¢ Hizmetleri

Ofisi'ne bagvurunuz (bkz. 2-1). Bagvurunuz onaylandiginda yeni oturum karti diizenlenir.

iv Ikamet statiisiinii degistirme izni aldiginizda

= Japonya'daki oturum/ikamet amacinizi degistirmek istediginizde, Bolgesel Gdg
Hizmetleri Ofisi'ne ikamet statlsl degisiklik basvurusu yapiniz (bkz. 2.2). Basvurunuz
onaylandiginda yeni oturum karti diizenlenir.

v Ikamet statiisii edinme izni alindiginda

= Japonya'da dogup Japonya vatandasligi bulunmayan cocuklarin 60 glinden fazla
Japonya'da ikamet edecek olmasi durumunda, ebeveynlerin dogumdan itibaren 30 giin
icinde Bolgesel Gog¢ Hizmetleri Ofisi'ne ikamet statlisi edinme izni basvurusu yapmasi
gerekmektedir (bkz. 2-4). Bagvurunuz onaylandiginda yeni oturum karti diizenlenir.

IEZ}) ADRES BEYANI

Oturum kartinizi aldiktan sonra, yasayacaginiz yerin adresi belli oldugu glinden itibaren 14
gln icinde yasadiginiz yerin belediyesine oturum kartiniz ve pasaportunuzla beraber adresinizi
bildirmeniz (tasinma beyani / tennyu todoke) gerekmektedir. Bu islemi oturum kartinizla (1.1
(1)de aciklanan sekilde Japonya'ya geldiyseniz) yahut pasaportunuzla (1.1 (2)de aciklanan
sekilde Japonya'ya geldiyseniz) yapabilirsiniz.

Ayrintilar icin Bolim 2 1-1'e bakiniz.

IEE]) OTURUM KARTININ KAYBI

Oturum kartinizi kaybetmeniz durumda, 14 glin icinde Bolgesel Gog Hizmetleri Ofisi'ne giderek
kartinizin yeniden dizenlenmesi icin basvuruda bulunmaniz gerekmektedir.

Gereken belgeler

Pasaport

1 adet fotograf (Boy 4 cm, en 3 cm ebatlarinda, son 6 ay icerisinde ¢ekilmis olmalidir. 16
yasindan klcUkler icin fotograf gerekli degildir)

2
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Oturum kartinizi kaybettiginizi gosteren belge (emniyetten alinacak kayip bildirim belgesi,
hirsizlik sikayet belgesi, afetzede belgesi vb.)
Basvuru formu
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Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00010.html

1-4 OTURUM KARTININ IADESI

Asagidaki durumlarda oturum kartinizi Bolgesel Gog¢ Hizmetleri Ofisi'ne iade etmeniz
gerekmektedir.

Ulkeden temelli EVLE G  (Japonya'da faaliyetlerinizi tamamlayip Glkeden gikis yaparken)

Japonya'dan tamamen ayrilirken kartinizi havaalaninda veya limanda glimrik gérevlisine iade
ediniz.

Ailenizin ya da birlikte yasadiginiz kisinin vefat etmesi durumunda,

Yeniden giris izni alarak Japonya disina ¢iktiktan sonra, bu izin slreniz

icerisinde Japonya'ya donmemeniz durumunda, :

Japonya vatandasligina gegmeniz durumunda,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

14 glin icerisinde oturum kartinizi asagidaki ydontemlerden
birini kullanarak iade ediniz.

En yakininizdaki Bélgesel Go¢ Hizmetleri Ofisi'ne elden
teslim edebilirsiniz.

Asagidaki adrese postayla génderebilirsiniz.

Return of the Residence Card:
Online Inspection Department Odaiba Branch
Office, Tokyo Regional Immigration Services Bureau Tokyo Port Joint Government
Building 9F, 2-7-11 Aomi, Koto-ku, Tokyo 135-0064
(Zarfin 6n ylzine "Return of the Residence Card" yaziniz.)

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz.



https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00020.html

1

isterseniz, Bolgesel Go¢ Hizmetleri Ofisi'ne oturum izninizin uzatilmasi/
yenilenmesi icin basvurmaniz gerekmektedir. mmm mm

GOg¢ Hizmetleri Ofisi'ne oturum izninizin degistirilmesi icin basvurmaniz

Olikamet statiisiine gére aramaQ

JAPONYA'YA GIRIS VE IKAMET ISLEMLERI

IKAMET STATUSU (ZAIRYU SHIKAKU)
ILE ILGILI ISLEMLER

IEXD) 0TURUM SURESININ YENILENMESI/UZATILMAS|

Oturum kartinizda belirtilen slreden daha fazla Japonya'da kalmak

Basvuru icin gerekenler; A Wasl

Pasaport

Oturum karti (varsa)
Fotograf (Boy 4 cm, en 3 cm ebatlarinda, son 6 ay icerisinde ¢ekilmis olmalidir. 16 Yasindan
klclkler icin fotograf gerekmez)

Ikamet statistiniin degistirilmesine iliskin basvuru formu ve Japonya'da
yapmayl planladiginiz faaliyetleri gosteren belgeler vb.

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-3.html

IKAMET STATUSUNUN DEGISTiRILMESI

Mevcut ikamet statinizi degistirip ikamet etmek isterseniz, Bolgesel

gerekmektedir. mmm mmm

Basvuru icin gerekenler; snl=s

Pasaport

Oturum karti (varsa)
Fotograf (4cm boy x 3cm en, Son 6 ay icinde ¢ekilmis olmali. 16 Yasindan kugukler igin fotograf
gerekmez)

Ikamet durumunuzun degistiriimesine iliskin basvuru formu ve Japonya'da
yapmay! planladiginiz faaliyetleri belirten belgeler vb.
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2.html

https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/index.html
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JAPONYA'YA GIRIS VE IKAMET ISLEMLERI

IEED) DAiMi OTURUM izZNi

Japonya'da daimi olarak yasamak isteyenlerin, daimi oturum izni basvurusu yapmalari
gerekmektedir. Daimi oturum icin izin verilmesi durumunda, Japonya'da oturumunuza iliskin
sure ve faaliyet tahditleri kalkar ve oturum izni uzatma veya ikamet statlsU degisikligi bagvurusu
yapmaniza gerek kalmaz.

Basvuru icin gerekenler;

Pasaport
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Oturum karti

Fotograf (Boy 4 cm, en 3 cm ebatlarinda, son 6 ay icerisinde ¢ekilmis olmalidir. 16 Yasindan
klcukler icin fotograf gerekmez)

Daim{ oturum izni basvuru forumu

Diger gerekli belgeler

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html

JAPONYA’DA DOGANLARIN iIKAMET STATUSU
EDINMESI

Japonya'da dogup Japonya vatandashgl bulunmayan cocuklarin 60 glinden fazla Japonya'da
ikamet edecek olmasi durumunda, ebeveynlerin dogumdan itibaren 30 gln icinde, Bblgesel Gog

Hizmetleri Ofisi'ne ikamet statlisi edinme izni bagvurusu yapmasi gerekmektedir.

* Bagvuruda dogum belgesi (Shussei todoke kisai jikou shoumeisho) gibi evraklar gerektigi icin, 6ncelikle belediyedeki
dogum tescil islemlerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

Ayrintilari icin Dogum Tescili Bolum 4 2-1 bakiniz.

Basvuru icin gerekenler;

Pasaport (varsa)

Ikamet statiisii edinme basvuru formu

Dogum belgesi (belediyelerden alinir) ve dogumu ispatlayan diger belgeler
Gocugun Japonya'da gerceklestirecegi faaliyetleri gdsteren belgeler
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-10.html

Ikamet belgesi (juminhyo) sureti yahut ikamet belgesi kayit dokimii
(juminhyo kisai jiko shomeisho) (Belediyelerden alinir)


https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html
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IKAMET STATUSU HARICINDE FAALIYETLERDE
BULUNMA iZNi
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Ogrenim, aile birlesimi gibi calisma izni saglamayan ikamet statiisiinde olan kisilerin ya
da mevcut ikamet statlsiinde sadece belirli islerde calismasina izin verilen kisilerin, ikamet
statllerinin sagladigl haklar haricinde bir is yaparak gelir elde etmek istemeleri durumunda,
Bolgesel Gog Hizmetleri Ofisi'ne basvurarak ikamet statlisl haricinde faaliyetlerde bulunma izni
almalari gerekmektedir (ikamet statiiniiziin sagladigi calisma izni icin bkz. Bélim 3 1-1).

Basvuru icin gerekenler

Pasaport

Oturum karti
Ikamet statiisii haricindeki faaliyetler icin basvuru formu
Calisacaginiz isin icerigini aciklayan belgeler

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-8.html

BOLGESEL GOC HIZMETLERI OFISINE BILDIRIM
YAPILMASI GEREKEN DURUMLAR

Asagida (1)-(3)'te belirtilen ikamet statlsiine sahip kisilerin, calistiklar veya bagli olduklari
kurumlarda degisiklik olmasi durumunda Bolgesel Gog Hizmetleri Ofisi'ne bildirimde bulunmalari
gerekmektedir.

(1) FAALIYETTE BULUNULAN KURUMUN BiLDIiRILMESI

Bu kapsamdaki Yiiksek Ogretim (Professor), 1. Yiiksek Nitelikli ihtisas Meslekleri

ikamet stattileri 1a-1c (Highly-Skilled Professional (i)(c)), 2. Yiksek Nitelikli ihtisas
Meslekleri 2 (Highly-Skilled Professional(ii)), isletme - idare (Business
Manager), Hukuk - Muhasebe Hizmetleri (Legal/ Accounting Services),
Saglk (Medical Services), Egitim (Instructor), Sirket ici Transfer (Intra-
company Transferee), Uygulamali Mesleki Beceri Egitimi (Technical
Intern Training), Ogrenim (Student), Staj (Trainee)

Bildirim yapilmasi - Calistiginiz kurumun adinin degismesi

gereken durumlar - Calistiginiz kurumun adresinin degismesi
Galistiginiz kurumun kapanmasi
Calistiginiz kurumdan ayrilmaniz
Galistiginiz kurumdan transfer olmaniz

Bildirim stiresi 14 gln icinde bildirimde bulununuz



https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-8.html

JAPONYA'YA GIRIS VE IKAMET ISLEMLERI
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Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz
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(2) SOZLESMELi OLARAK BAGLI OLUNAN KURUMUN BILDIRILMESI

Bu kapsamdaki 1. Yiiksek Nitelikli Ihtisas Meslekleri 1a-1c (Highly Skilled Professional
ikamet statiileri (i)(@)), 2. Yiksek Nitelikli ihtisas Meslekleri 2 (2a veya 2b'de
belirlenen faaliyetler), Arastirma (Researcher), Mihendislik - Beseri
Bilimler - Uluslararasl Hizmetler (Engineer/Specialist in Humanities/
International Services), Bakicilik (Nursing Care), Performans ve
Eglence (Entertainer), Tekniker (Skilled Labor), Belirli Mesleki Beceriler
(Specified Skilled Worker).

Bildirim yapilmasi - Sozlesmeli olarak calistiginiz kurumun adinin degismesi

gereken durumlar + Sozlesmeli olarak ¢alistiginiz kurumun adresinin degismesi
Sozlesmeli olarak calistiginiz kurumun kapanmasi
Sozlesmeli olarak galistiginiz kurumla sézlesmenizin sona ermesi
Sozlesmeli olarak calistiginiz kurumla yeni bir sézlesme yapilmasi

Bildirim stiresi 14 gln icinde bildirimde bulununuz

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00015.html

(3) ES DURUMUNUN BILDIRILMESI

Bu kapsamdaki Aile Birlesimi (Dependent), Japon Vatandasiyla Evlilik (Spouse of
ikamet statiileri Japanese National), Daimf ikamet Sahibi Yabanciyla Evlilik (Spouse of
Permanent Resident).

Bildirim yapilmasi - Bosanma
gereken durumlar < Olim
Bildirim suresi 14 gln icinde bildirimde bulununuz

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00016.html

Yukarida aciklanan bildirimler, direkt ilgili birime, postayla veya internet Uzerinden de
yapilabilmektedir.

Elektronik bildirimler ile ilgili ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz.

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/i-ens_index.html
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JAPONYA'YA GIRIS VE IKAMET ISLEMLERI

pitnokiasté

- Yiksek vasifli yabanci ¢alisanlar icin 6ncelik sistemi

Japonya’nin ekonomik kalkinmasina katki saglamasi beklenen yiksek vasifli yabanci calisanlar icin
Japonya'daki faaliyet ve ikamet sirelerinde dncelik taninir. Faaliyetlerin 6zelligine bagl olarak, "egitim”,
“is deneyimi”, “yillik gelir” gibi maddeler i¢in puanlama yapilacak olup, Bolgesel Go¢ Hizmetleri Ofisi'ne
basvuruda bulunup, puan toplami 70’i gegen kisiler “Yiksek vasifli yabanci ¢alisan” olarak tanimlanirlar. Bu
kisilere asagida belirtilen oncelikler taninir.

Farkli alanlarda farkl statileri kapsayan galisma izni

5 yillik ikamet izni ikamet izni

Daimf oturum izni i¢in, Japonya'daki is tecrlibesi, ikamet siresi gibi kosullarda esneklik, vb.

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz

Buna ek olarak, 2023 yili Nisan ayindan itibaren, Ozel Yiiksek Vasifli Calisanlar Sistemi (J-Skip)
uygulanmaya baslamis olup, yukarida belirtilen yiksek vasifli yabanci calisanlar igcin puanlama sisteminden
ayriolarak, "egitim durumu" veya "is deneyimi" ile "yillik gelir" belirli bir seviyenin tzerinde oldugu takdirde,
"6zel ylksek nitelikli calisan" olarak nitelendirilen kisilere daha genisletilmis ayricaliklardan yararlanma
imkani sunulmustur.

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz:

JAPONYA'YA YENIDEN GIRIS iZNi

(MEVCUT OTURUM iZNiNi KORUYARAK ULKEYE YENIDEN
GiRiS YAPMAK)

Japonya'dan gecici olarak ayrilan yabanci Ulke vatandaslar, yeniden giris izni almalari
durumunda, mevcut oturum izinlerinin kapsadigi slire icerisinde Japonya'ya tekrar giris yapabilirler.

(1) YENIDEN GIRIS ICIN OZEL iziN (1 YIL ICERISINDE JAPONYA'YA
DONECEK KiSILER ICiN)

Oturum karti ve gecerli pasaport sahibi kisilerin, Japonya'ya 1 yil igcinde dénecek olmalari
durumunda veya oturum kartinin gecerlilik stresi 1 yildan az olan kisilerin, oturum kartindaki izin
suresi dolmadan Japonya'ya dénecek olmalari durumunda, Japonya'ya yeniden giris izni almalarina
gerek yoktur. Japonya'dan cikis yaparken, Ulkeye yeniden giris icin kullanilan ED kartini doldurarak
pasaport ve oturum kartinizla birlikte goé¢ kontrol memuruna ibraz ediniz.
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(2) YENIDEN GiRIiS iZNi (1 YILDAN DAHA UZUN BiR SURE SONRA
JAPONYA'YA DONECEK KiSILER iCiN)
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Bolgesel Go¢ Hizmetleri Ofisi'ne bagvurularak, oturum izninin sagladigi streler icin yeniden giris
izni alinabilir. Yeniden giris izni 5 yila kadar veya oturum izninin bitis tarihine kadar verilmektedir.
Japonya'dan ayrilirken litfen yeniden giris icin ED kartinizi doldurun ve pasaportunuzla (ve oturma
kartinizla) birlikte go¢cmenlik mifettisine ibraz edin.

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-5.html

MULTECI VE DIGER TANIMA

PROSEDURLERI

Japonya, Miilteci Sézlesmesi ve diger sézlesmelere (Miiltecilerin Hukuki Statistine iliskin
Sézlesme ve Miiltecilerin Hukuki Statiisiine iliskin Protokol) taraf olup, bu sézlesmelerde
tanimlanan mudltecileri ve Go¢ Kontroll ve Multeci Tanima Kanunu'nda tanimlanan tamamlayici
koruma kapsamindaki kisileri tanimakta, milteci ve tamamlayici koruma kapsamindaki kisilere
hizli ve glvenilir koruma saglamayi taahhUt etmektedir.

4-1 MULTECILIGIN TANIMI

Miiltecilerin Hukuki Statistine iliskin Sézlesmenin 1. Maddesinde, keza Miiltecilerin Hukuki
Statiistine iligkin Protokol'iin 1. Maddesinde miilteci su sekilde tanimlanmustir:

Irki, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi distinceleri ylzinden,

zulme ugrayacagindan hakli sebeplerle korktugu icin vatandas! oldugu tlkenin disinda bulunan

ve bu Ulkenin korumasindan yararlanamayan yahut yararlanmak istemeyen sahis vb.

TAMAMLAYICI KORUMA KAPSAMINDAKI
KiSILERIN TANIMII

Tamamlayici koruma kapsamindaki kisi su sekilde tanimlanir:

Milteci statlslinde olmayip (bkz. 4-1), Milteci Sozlesmesi'nde "irk, din, tabiiyet, belli bir
toplumsal gruba mensubiyet veya siyasi gorlis" olarak belirtilen bes gerekce haricindeki
nedenlerden dolayi zulim gbérme riski altinda bulunan kisi.


https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-5.html
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MULTECi VEYA TAMAMLAYICI KORUMA
STATUSUNE UYGUNLUK BASVURUSU

Multecilik veya tamamlayici koruma statiistine uygunluk basvurusu, tlkelerinden kacgan kisilerin
(bkz. 4-1), Japonya'dan koruma talep etmesine olanak taniyan bir sistemdir. Basvurular,
Japonya'da bulunan yabanci uyruk kisiler tarafindan yapilabilir. MUlteci olarak taninan yabanci
uyruklu kisilere multeci statlisi tanima belgesi, tamamlayici koruma kapsamindaki kisi olarak
taninan yabanci uyruklu kisilere ise tamamlayici koruma statlisi tanima belgesi verilir. Her iki
durumda da ilke olarak "Yerlesik Yabanci" statisu verilir.

Multeci olarak taninan yabanci uyruklu kisiler, basvuruda bulunmalari halinde, pasaport yerine
gecen seyahat belgesi olarak milteci seyahat belgesi alabilirler.

Multeci veya tamamlayici koruma kapsamindaki kisi olarak kabul edilen yabanci uyruklu kisiler
ve Miilteci veya tamamlayici koruma kapsamindaki kisi olarak kabul edilen yabanci uyruklu
kisiler ve aile fertleri, Japonca egitimi, yasam rehberligi ve is bulma gibi imkanlar saglayan
"Yerlesim Destek Programi"ndan yararlanabilirler.

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz:

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-6.html

23D iDARI INCELEME TALEBI

Multecilik veya tamamlayici koruma statlisi basvurusu kabul edilmeyen kisiler, karara itirazlar
olmasi durumunda, Adalet Bakanindan idari inceleme talebinde bulunabilirler.

Adalet Bakani bu talebi degerlendirirken, hukuk ve uluslararasi iliskiler konusunda tecribeli
iltica bagvurusu itiraz inceleme kurulu bagimsiz uzman Uyelerinin gdristnd alr.

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz

https://www.moj.go.jp/isa/refugee/procedures/nanmin_00001.html#midashi04

9 ZORLA SINIR DISI ISLEMLERI

BEEY) BASLICASINIRDISI EDILME GEREKGELERI

Ikamet siiresi dolduktan sonra Japonya'da kalmaya devam etme (ikamet siireniz dolduktan
sonra 1 gtin dahi gecse bu yasadisi ikamet kapsamina girdiginden dolayi sinir disi uygulamasina
tabi olursunuz)

Ikamet statlsii haricinde faaliyetlerde bulunma izni almadan, ikamet statiisii haricinde bir iste
calisma ve gelir elde etme

Belirli bir cezai yaptirima maruz kalmak
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BEE)) ZORLA SINIRDISI EDILMENiZ DURUMUNDA
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Zorla sinir disi edilmeniz durumunda, temel olarak 5 veya 10 yil Japonya'ya girisinize izin
verilmeyecektir. Ayrica, belli agirlikta cezaya carptiriimis olmak nedeniyle sinir disi edilmeniz
durumunda bir daha Japonya'ya girisinize izin verilmeyecektir.

Sinir disi etme karari kesinlesmis olsa bile, yabancinin kendi imkanlariyla tlkeyi terk etmesine
izin verilmesi halinde, basvuru Uzerine karaya ¢ikma reddi stresi bir yila kadar indirilebilir.

BEED) sINIRDISI EMRI UYGULAMASI

Yasadisi ikamet kapsaminda olup asagidaki kosullarin timini karsilayan kisilerin gdzaltina
alinmadan basit prosedirlerle Japonya'yl terk etmesine izin verilmektedir.

Sinir disi emri uygulamasina tabi olarak Japonya'dan ayrilmaniz durumunda bir yil Japonya'ya
girisinize izin verilmeyecektir.

SINIRDISI EMRI UYGULAMASININ KOSULLARI

Sinirdist emrinin uygulanabilmesi icin asagidaki kosullarin saglanmasi gerekmektedir.
(1) (a) veya (b) maddelerinden birinin yerine getirilmesi.

(a) Ihlal sorusturmasi baslamadan énce, yabanci uyruklu kisi Japonya'dan ayrilma niyetiyle
Bolgesel Go¢ Hizmetleri Ofisi'ne gondlli olarak basvurmustur.

(b) ihlalin sorusturulmasi basladiktan sonra, yabanci uyruklu kisi, gé¢ kontrol memurundan
yazili karar bildirimini almadan 6nce, gé¢ kontrol memuru veya gog¢ glivenlik memuruna
derhal Japonya'dan ayrilma niyetini bildirmistir.

(2) Sinirdisi gerekgesi, yalnizca Ulkede yasadisi olarak kalmaktir. /:,7
(3) Japonya'da hirsizlik gibi belirli suglardan dolayi hapis veya ¢alisma %ﬁ
cezasina garptirilmamis olmak.

(4) Gecmiste sinir disi edilmemis olmak veya Glkeden ¢ikis emrialmadan
ayriimis olmak.

(5) Japonya'dan ivedilikle ¢ikis yapacagina yapacagina kanaat getirilmis
olmasi.

D)) JAPONYA'DA KALABILMEK iGiN OZEL iZiN

Sinirdisi islemleri ne maruz kalsaniz dahi, yabanci uyruklu kisinin aile, Japonya'daki yasami gibi
ozel nedenler dikkate alinarak, Adalet Bakani tarafindan ozel izin verilebilir.
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GOCMENLIK BUROSUNDAKI ISLEMLER
ICIN ILETiISIM NUMARALARI

Bolgesel Go¢ Hizmetleri Ofisi

Sapporo Bélgesi Gogmenlik
Burosu

Sapporo 3rd Joint Government Building 12-chome Odori-nishi
Chuo-ku, Sapporo-shi Hokkaido 060-0042

TEL 0570-003259
(IP/ yurtdisindan:
011-211-5701)

Sendai Bolgesi Go¢gmenlik
Biirosu

Sendai Second Legal Affairs Joint Government Building
1-3-20 Gorin Miyagino-ku Sendai-shi Miyagi 983-0842

TEL 0570-022259
(IP/ yurtdisindan:
022-256-7025)

Tokyo Bolgesi Gogmenlik
Blrosu

5-5-30 Konan Minato-ku Tokyo 108-8255

TEL 0570-034259
(IP/ yurtdisindan:
03-5796-7234)

Tokyo Bolgesi Go¢menlik
Birosu Yotsuya Subesi

Yotsuya Tower 13F, 14F, 1-6-1, Yotsuya, Shinjuku-ku, Tokyo
160-0004

TEL 0570-011000

ikamet Statiisi Birimi Bagli olunan kuruluglar hakkindaki
veya bagli olunan kuruluslar

tarafindan yapilan bildirimler

TEL 03-5363-3032
(ana hatti)

Cevirimici inceleme Birimi  Cevrimici ikamet basvurusu

TEL 03-5363-3030

Bilgi islem Dairesi Arsiv kayitlarinin idaresi

TEL 03-5363-3039

Narita Havaalani Subesi

Second Terminal Building 6th floor 1-1 Aza-Furugome,
Furugome Narita-shi Chiba 282-0004

TEL 0476-34-2222
(ana hatti)
TEL 0476-34-2211

Haneda Havaalani Subesi

2-6-4 CIQ Building Haneda Airport Ota-ku Tokyo 144-0041

TEL 03-5708-3202

Yokohama Subesi

10-7 Torihama-cho, Kanazawa-ku, Yokohama-shi Kanagawa
236-0002

TELO570-045259
(IP/ yurtdisindan:
045-769-1729)

Nagoya Bolgesi Go¢gmenlik
Bilrosu

5-18 Shoho-cho, Minato-ku, Nagoya-shi, Aichi 455-8601

TEL 0570-052259
(IP/ yurtdisindan:
052-217-8944)

Chubu Havaalani Subesi

1-1 CIQ Building 3rd floor CENTRAIR Tokoname-shi, Aichi
479 - 0881

TEL 0569-38-7410
(ana hatti)

Osaka Bdlgesi Gogmenlik
Blrosu

1-29-53 Minami-kohoku, Suminoe-ku, Osaka-shi, Osaka
559-0034

TEL 0570-064259
(IP/ yurtdisindan:
06-4703-2050)

Kansai Havaalani Subesi

Senshukukonaka 1, Tajiri-cho, Sennan-gun, Osaka 549-0011

TEL 072-455-1453

(ana hatti)

Kobe Subesi Kobe Regional Joint Government Building 29 Kaigan-dori, TEL 078-391-6377
Chuo-ku, Kobe-shi, Hyogo 650-0024 (ana hatti)

Hiroshima Bolgesi Go¢cmenlik  Hiroshima Legal Affairs General Office Building 2-31 TEL 082-221-4411
Blrosu Kamihatchobori, Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima 730-0012 (ana hattr)

Takamatsu Bolgesi Gogmenlik  Takamatsu Legal Affairs Joint Government Building (General TEL 087-822-5852
ve [kamet Kontrol Ofisi Affairs Division, Enforcement Department) 1-1 Marunouchi, (ana hattr)

Takamatsu-shi, Kagawa 760-0033

Takamatsu Bolgesel Go¢menlik

ve ikamet Kontrol Ofisi
Hamanocho Subesi

Hamanomachi Branch Office (Judging Section) 72-9
Hamanocho, Takamatsu-shi, Kagawa 760-0011

TEL 087-822-5851
(ana hatti)

Fukuoka Bolgesi Gogmenlik

Fukuoka First Legal Affairs General Office Building 3-5-25

TEL 092-717-5420

Blrosu Maizuru, Chuo-ku, Fukuoka-shi, Fukuoka 810-0073 (ana hatti)
Naha Subesi Naha First Regional Joint Government Building 1-15-15 TEL 098-832-4185
Higawa, Naha-shi, Okinawa 900-0022 (ana hatti)
Higashi-Nihon Gé¢menlik 1766-1 Kuno-cho, Ushiku-shi, Ibaraki 300-1288 TEL 029-875-1291
Merkezi (ana hatti)
Omura Gé¢menlik Merkezi 644-3 Kogashima-machi, Omura-shi, Nagasaki 856-0817 TEL0957-52-2121
(ana hatti)
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Yabanci Sakinleri Destekleme Merkezi (FRESC)

Yabanci Sakinleri Destekleme Yotsuya Tower 13F, 1-6-1, Yotsuya, Shinjuku-ku, Tokyo TEL 0570-011000
Merkezi 160-0004 (IP/ yurtdisindan:
03-5363-3013)
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Yabanci ikamet Edenler Genel Bilgi Merkezi (yabanci ikamet edenlere danismak icin)

Ziyaret danismanlig Yukarida belirtilen gesitli bolgelerdeki go¢men kontrol ofisleri.
(Tokyo Bolgesel Gogmenlik Hizmetleri Ofisi Yotsuya Subesi, her Havalimani Subesi ve
her Gégmen Kontrol Merkezi harig)

Telefon Danismanhgi TEL 0570-013904 (IP/PHS/yurtdisindan; TEL 03-5796-7112)

GOC HIZMETLERI AJANSI TARAFINDAN
PAYLASILAN BILGILER

GOC HIZMETLERI AJANSI SOSYAL MEDYA
HESAPLARI

7-1

Goc¢ Hizmetleri Ajansinin asagidaki resmi web sitesinde, ikamet vb. konularla ilgili bilgiler
paylasilmaktadir. Otomatik ceviri vasitasiyla Japoncaya ek olarak 100'den fazla dilde bilgi
saglanmaktadir.

Go6¢ Hizmetleri Ajansi internet sitesi

https://www.moj.go.jp/isa/index.html

* {kamet islemleri vb. Gicretler 1 Nisan 2025 tarihinden itibaren giincellenecektir.

https://www.moj.go.jp/isa/01_00518.html

GOC HIZMETLERI AJANSI SOSYAL MEDYA
HESAPLARI

7-2

Go¢ Hizmetleri Ajansi, cesitli sosyal medya platformlari vasitasiyla, yeni uygulamalar ve
yabancilarin glinlik yasaminda faydali olacak konular hakkinda bilgiler paylasmaktadir.

Go6c¢ Hizmetleri Ajansi X hesabi (eski adiyla Twitter): E E

https://x.com/MOJ_IMMI

Facebook adresi:

https://www.facebook.com/ImmigrationServicesAgency.M0J/
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Japonya Go¢ Hizmetleri Ajansi Instagram hesabi:

https://www.instagram.com/isa__Japan/
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E-posta ile bilgilendirme hizmeti:

https://www.moj.go.jp/isa/publications/publications/mail-service.html

Bolgesel Gog Hizmetleri Ofislerinin X hesaplarindan (eski adiyla Twitter), giselerdeki yogunluk
hakkinda da bilgilendirmeler yapiimaktadir.

Yerel Gocmenlik Ofisi hesaplari:

YABANCI UYRUKLU KIiSILER iCiN DESTEK PORTALI

7-3 Ay
SITESI

Bu web sitesi, yabancilara Japonya'da glivenli ve rahat bir sekilde yasamak icin gerekenler ve
onemli konular hakkinda bilgi verir.

Cesitli dillerde yazilmis devlet tarafindan yapailan duyurulari takip edebilirsiniz.

Yabanci uyruklu kisiler icin destek portali sitesi:

https://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html

7-4 YASAM ORYANTASYONU VIDEOSU

Japonya'da yasamayi dislinen veya halihazirda yasayan yabanci uyruklu kisilerin Japonya'da
daha rahat bir hayat strebilmeleri icin, Japonya'daki yasam kurallari gibi konulari tanitan bir
oryantasyon videosu hazirladik..

Bu video, glinltik yasam kurallari, calisma hayati, vergiler gibi Japonya'da yasamak igin gerekli
temel bilgileri ve kurallar birden fazla dilde tanitmaktadir.

Yasam Oryantasyonu Videosu:

https://www.moj.go.jp/isa/support/coexistence/04_00078.html
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0 GEREKLI BILDIRIMLER

BB  ADRES BEYANI

Asagidaki statllerdeki yabanci Ulke vatandaslarinin belediyelerde adres beyaninda bulunmasi
gerekmektedir.

Bildirimde bulunmasi gereken kisiler

Oturum karti (zairyu ka-do) sahipleri,

Ozel daimi ikamet izni sahipleri,

Gegici siginma veya gegcici kalma izni verilen yabanci uyruklular,

Dogum veya Japonya vatandasligini kaybetmeleri nedeniyle gecici olarak Japonya'da kalacak
yabanci uyruklular.

(1) JAPONYA'YA YENI GIRIiS iZNi ALARAK GiRDIYSENiz

Adresinizin belli oldugu tarihten itibaren 14 gln icinde adres beyaninda bulunulmasi
gerekmektedir.

Basvuru sirasinda oturum kartinin (sonradan alacak kisilerin pasaportunun) ibraz edilmesi
gerekmektedir, Utfen yaninizda getirdiginizden emin olunuz.

Ailesiyle birlikte yasayacak olanlarin evlilik, dogum gibi aile nifus bilgilerinizi gésteren resmi
belgeleri de ibraz etmeleri gerekmektedir.

Ta§|nma beyani (tennyu todoke) yapildiktan sonraki siire¢ asagidaki gibidir:

i. Tasinma beyaninda bulundugunuzda, adresiniz oturum kartiniza aninda kaydedilmis olur.

ii. Ikametgah belgesi (juminhyo) diizenlenir.

: Bu belgede isim, dogum tarihi, cinsiyet, adres gibi bilgiler yer alr. _
Adres belgelemek vb. islemler icin ihtiya¢ duyabileceginiz ikametgah belgesi sureti
¢ikarttirmaniz mimkan hale gelir (Suret Ucret karsiliginda ¢ikarihr).

* Bolgesel Gog Hizmetleri Ofisi'ne ikamet slresi uzatma bagvurusunda bulunmazsaniz ve ikamet streniz :

sona ererse, ikamet statiiniiz iptal edilecek olup, ikamet kaydiniz silinecektir. ikamet statiiniizle ilgili tim
islemleri eksiksiz olarak yerine getirdiginizden emin olunuz.

iii. Belediye tarafindan kimlik numaraniz (Bireysel Numara) bildirilir.

* Bireysel Numara adi verilen kimlik numarasi 12 haneden olusur. Sosyal glvenlik, vergi, dogal afet vb.
durumlarda kimlik tespiti gibi islemlerde kullanilir (detaylar igin bkz. 2).

Ayrintilar icin 2. bélimdeki Bireysel Numara sistemi hakkindaki aciklamalara bakiniz.

iv. Bireysel Numara kartiicin hentiz basvuru yapmamis olanlar, kimlik numarasi bildirimiyle
birlikte gelen formlari doldurarak kart basvurusunda bulunabilirler.



Belediyedeki islemler
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(2) JAPONYA iCERISINDE TASINMA

i. Basgka bir semte/sehre tasinma durumunda,
Tasinmadan dnce, yasadiginiz belediyeye tasinacaginizi beyan
ediniz
Tasindiktan sonra 14 gln icinde yeni belediyenize nakil
beyaninda (tennyu todoke) bulununuz.
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ii. Ayni belediye sinirlari icinde tasinmaniz durumunda, tasindiktan sonra 14 giin icinde adres
beyaninda bulununuz.

iii. Yurtdisina tasinma durumunda, tasinacaginizi belediyeye bildiriniz.

Ayrintilar icin asagidaki baglantidan bilgi edinebilirsiniz:

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/

move-in_move-out.html
1-2 EVLILIK BiLDIRIMI

Japonya'da evlenince

Japonya'da evleneceginiz zaman belediyeye basvuru yapmaniz
gerekmektedir. Evlenecek bireyler, evlenme kosullarini haiz ise, bagvuru
kabul edilir. Bagvuru kabul edildigi andan itibaren resmi olarak evlilik baslar.

(1) EVLILIK BASVURUSU ICINE GEREKENLER

Japonya vatandaslari  Ozel bir belgeye gerek yok

*Evlilik kayit formu ve veznede ibraz edilmesi gereken belgeler (kimlik belgeleri vb.)
hakkinda bilgi edinmek icin, evlilik islemini yapacaginiz belediyenin internet sitesini
kontrol ediniz.

Yabanci llke - Evlenme ehliyet belgesi (Kon'in yoken gubi shomeisho).
vatandaslari * Bu belge BlyUkelciliklerden veya (Bas)Konsolosluklara basvurularak temin edilebilir.
(Not 1.)

Bu belgenin Japonca terciimesi de gereklidir.(Not2)

(Not 1.) Bu belgeyi diizenlemeyen Ulke vatandaslarindan farkli belgeler istenebilmektedir.

(Not 2)) Terciime metinlerde terciimeyi yapan kisinin adinin belirtiimesi gerekmektedir. Terciime, basvuru sahibinin
kendisi tarafindan da yapilabilir..

(2) EVLILIGIN ULKENiZDE TANINMASI

Japonya'da belediyede gerceklestirdiginiz evlilik Japonya'da gecerlidir. Ancak bu evliligin
Ulkenizde gecerli oldugu anlamina gelmeyebilir. Japonya'da gerceklestirdiginiz evliligin Glkenizde
taninabilmesi icin gereken islemler hakkinda Ulkenizin Japonya'daki BlyUkelciligine veya (Bas)
Konsolosluklarina danisiniz.
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1-3 BOSANMA BILDIRIMi

Japonya'da bosandiginizda

Anlasmali bosanma durumunda, belediyede bosanma islemi gerceklestirilebilir.

Yasadiginiz yere ve uyrugunuza bagli olarak kosullar degisebilecegiicin ayrintilari belediyelerden
Ogrenebilirsiniz.
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Esiniz bosanmaya razi degilse, bosanma islemleri tahkim (arabuluculuk) yoluyla veya aile
mahkemesinde gerceklestirilir.

(1) BOSANMANIN ULKENiZDE TANINMASI

Japonya'da gergeklestirilen bosanma islemi Japonya'da gecerlidir. Ancak; bu bosanmanin
tlkenizde dogrudan gecerli olacagl anlamina gelmeyebilir. Bosanmanin llkenizde taninabilmesi
icin gerekli islemler veya Ulkenizdeki bosanma islemleri hakkinda Ulkenizin Japonya'daki
Buyukelgiligine veya (Bas) Konsolosluklarina daniginiz.

(2) BILGI VE RIZANIZ OLMADAN BOSANMAKTAN ENDISE
EDIYORSANIZ

Japon esinizin sizin bilgi ve rizaniz olmadan bosanma basvurusu yapmasindan endise
duyuyorsaniz, esinizin kitiginin bagh oldugu belediyeye veya yasadiginiz yerin belediyesine
bosanma bildirimi itiraz basvurusu (rikon todoke no fujuri moshidesho) yapabilirsiniz. Bu yolla
bilgi ve rizaniz disinda bosanma islemi yapilmasinin 6niine gecebilirsiniz.

1-4 OLUM BILDIRIMI

Japonya'da éliince

Yabanci ilke vatandasinin Japonya'da vefat etmesi durumunda, aile veya ev arkadasi gibi kisiler
tarafindan belediyeye 6lim bildirimi yapilmasi gerekmektedir.

Olum bildirimi, vefat anlasildiktan itibaren 7 giin icerisinde yapiimalidir.
Bildirim, 8lumUn gergeklestigi yerin belediyesine veya bildirimde bulunan kisinin yasadigi yerin
belediyesine yaplilr.

(1) OLUM BIiLDIiRIMIi iCIN GEREKENLER

Oliim raporu veya ceset muayene belgesi,
Diger belgeler icin bildirimde bulunacaginiz belediyeye danisiniz.

(2) OTURUM KARTININ iADESI

Vefat eden kisinin oturum karti asagidaki iki ydntemden biriyle 14 giin icinde iade edilmelidir.
Yakininizdaki Bolgesel Gog Hizmetleri Ofisi'ne elden teslim edebilirsiniz.
Asagidaki adrese posta yoluyla ulastirabilirsiniz:
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Address: Online Inspection Department, Odaiba Branch Office, Tokyo
Regional Immigration Services Bureau 9th floor, Tokyo Port Joint
Government Building, 2-7-11 Aomi, Koto-ku, Tokyo 135-0064
(Zarfin 6n yGziine "Return of the Residence Card" yaziniz.)
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1-5 MUHUR TESCiLi

Miihiir tescili hakkinda

Sahip oldugunuz mihri belediyeye kaydettirmeye muhur tescili (inkan
toroku) denilmektedir.

— Tasinir veya tasinmaz alim-satim mukaveleleri gibi islemlerde bu muhir kayit sertifikasi
gerekli olabilmektedir.

(1) MUHUR TESCIL iSLEMI

Gerekli belgeler

Mihr Tescil Bagvuru Forumu,

Tescil ettirilecek mUhr,
Kimlik belgesi (Bireysel Numara Karti, oturum karti, ehliyet vb.)

* Kayit isleminden sonra, tescil belgesi dizenlenir.
* Ayrintilar igin belediyelere danisiniz.

(2) MUHUR TESCIL BELGESI

MihrinGzin remi olarak kaydedildigini ispatlamaya yarayan belgedir.
— ikamet ettiginiz yerin Belediyesinden temin edebilirsiniz.
Bazi yerlerde, Bireysel Numara kartiyla marketlerden de alinabilmektedir.
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9 BIREYSEL NUMARA SISTEMI

2-1 BIiREYSEL NUMARA SIiSTEMI
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A§ag|dak| durumlarda Bireysel Numara gerekmektedir.

i. Emekli maasi, cocuk yardimi, saglk hizmetleri alirken,
ii. Yurtdisina para gonderirken veya yurtdisindan havale geldiginde,

iii. Banka hesabi actirirken.

i. Numaranin gercekten size ait olup olmadigi :
ii. Sizin pasaport vb. fotografli kimlik belgesindeki kisi olup olmadiginiz kontrol edilir. Bu
: nedenle numaranizi baska birisi kullanamaz. :

m BIREYSEL NUMARA KARTI (MY NUMBER KARTI)

Bireysel Numara Karti Japonya'daki yasaminizi kolaylastirmak icin gereken IC cipli bir karttir.

(1) iCERIGI

On ylzi: Isim, adres, dogum tarihi, cinsiyet, fotograf, gecerlilik siresi
Arka yUzd: 12 haneli kimlik numarasi (Bireysel Numara)

T T
e Ty Ty vaLmEry

g AT ERE LU B Y . 0

Arka yuzl

(2) BIREYSEL NUMARA KARTI KULLANIM YERLERI

Resmi olarak kimlik tespiti amaciyla,

internet (izerinden gelir vergisi beyaninda bulunurken,

internet tizerinden cocuk yardimi veya kres basvurusu yaparken,

Marketlerde ikamet belgesi sureti vb. cesitli belgeleri cikartirken (tatil ginlerinde de
yapilabilmektedir. Bazi belediyelerde ¢ikartiimasi mimkiin olmayabilir),

Saglik karnesi olarak hastane veya kliniklerde (Saglik tesislerinde ve eczanelerde Bireysel
Numara Kartinizi kullanmaniz, saglk ile ilgili ve tibbi bilgilerinizin daha iyi saglik bakimi igin
saglk hizmetleri saglayicilariyla paylasilmasina izin verecektir.)
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Belediyedeki islemler

Kullanilabileceginiz tedavi merkezlerini ve eczaneleri asagidaki baglantidan E"L =]
https://www.mhlw.go.jp/stf/index_16743.html _EI?
(3) BASVURU YONTEMI

Japonya'da adresiniz belli olduktan sonra, belediyelerde adres beyaninda bulunurken Bireysel
Numara karti bagvurusu da yapabilirsiniz.

Ik basvuru ticretsizdir.
Adres beyani esnasinda basvuru yapamayanlar, sonraki glinlerde adreslerine génderilecek olan
Bireysel Numara basvuru formlari ile asagida belirtilen sekilde de basvuru yapabilirler.

i. Akilli telefon:
: Yiz fotografinizi cekerek basvuru belgesindeki QR koduyla internet {zerinden
basvurabilirsiniz.
ii. Bilgisayar:
: Yiiz fotografinizi cekerek, internet sayfasindan bagvuru yapabilirsiniz.
iii. Posta:
Basvuru formuna fotografinizi yapistirarak, postayla basvurabilirsiniz.
iv. Fotograf otomatlari:
Ozel fotograf otomatlarindan yiiz fotografinizi cekerek basvurabilirsiniz.
v. Vezne:
: Yasadiginiz yerin belediye veznelerinden bagvurabilirsiniz.

* Belediye veznelerinde gereken kimlik kontroliinden sonra bagvuru yapmaniz halinde kartiniz bilahare posta ile size
gonderilir.

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-kofushinse/

(4) KARTIN TESLIM ALINMASI

Basvurudan yaklasik 1 ay sonra belediyeden bildirim kagidi gelecektir. Bildirim kagidi ve gerekli
evraklarla birlikte belediyeden kartinizi alabilirsiniz.

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz

https://www.kojinbango-card.go.jp/en-uketori/
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Belediyedeki islemler
|

KULLANIRKEN DiKKAT EDILMESI GEREKEN
HUSUSLAR

Isim degisikligi, adres degisikligi oldugunda belediyeye haber veriniz.
Kullanim siresi, ikamet izninizle aynidir.
Ikamet siirenizi yeniledikten sonra, Bireysel Numara kartinizin gecerlilik siiresi dolmadan énce,

yasadiginiz yerin belediyesinde kartinizin gecerlilik stiresini uzatiniz.

* jkamet izniniz yenilense dahi Bireysel Numara kartinizin gecerlik siiresi otomatik olarak uzatiimaz. Bireysel Numara
Kartinizin sliresi dolarsa, kartin yeniden ¢ikarilmasi igin sizden Ucret alinacaktir.
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* jkamet izni basvurusunda verilen istisnai bekleme (provizyon) siiresine dikkat ediimesi gerekmektedir.
Bireysel Numara Kartinin gecerlilik slresi dolmadan 6nce ikamet uzatma izninin onaylanmasi 6ngdrilmuyorsa,
Bireysel Numara Kartinin gegerlilik siresini 2 ay (istisnai stire) uzatmak gerekmektedir.
Yeni oturum kartinizi aldiktan sonra yeniden Bireysel Numara kartinizin siiresini ikamet slireniz dolacagi tarihe kadar
uzattirmaniz gerekmektedir.

Ayrintilara asagidaki baglantidan erisilebilirsiniz.

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_gyousei/c-gyousei/zairyu/english/
basic_resident_registration_card.html

m DIGER

Asagidaki baglantilardan daha detayl bilgiye erisebilirsiniz.

Bireysel Numara Karti hakkinda

Telefonla bilgi almak igin

s

Cagri Merkezi
(Hafta ici 9:30-20:00, hafta sonu ve resmi tatillerde 9:30-17:30)

© Japonca
TEL 0120-95-0178

O ingilizce, Cince, Korece, ispanyolca, Portekizce, Tirkge,
Vietnamca, Tayca, Endonezyaca, Tagalogca, Nepalce

TEL 0120-0178-26
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3s5wm | ISTIHDAM VE
CALISMA

CALISMAYA BASLAMADAN ONCEK
TEMEL BiLGILER

BT iKAMET STATUSU

Yabanci uyruklu kisiler ikamet statilerinin izin verdigi islerde ¢alisabilirler. Calisma izni agisindan
ikamet statdleri Ug sinifa ayrilabilir.

Belirlenmis islerde calismaya izin veren ikamet statiileri

Diplomatik, Resmi Gérey, Yilksek Ogretim, Sanat, Din, Basin, Yiiksek Nitelikli ihtisas Meslekleri,
igletme -idare, Hukuk - Muhasebe Hizmetleri, Saglik, Arastirma, Egitim, Mihendislik - Beseri Bilimler
- Uluslararasi Hizmetler, Sirket ici Transfer, Bakicilik, Performans ve Eglence, Mesleki Beceri, Belirli
Mesleki Beceriler, Uygulamali Mesleki Beceri Egitimi, Hususi Faaliyetler (Calisma ve Tatil (Working
Holiday), Ekonomik isbirligi Anlasmasi Cercevesindeki Yabanci Hasta Bakicilik ve Bakim vb.).

Temelde calismaya izin verilmeyen ikamet statiileri

Kiltirel Faaliyetler, Kisa Siireli ikamet, Ogrenim, Staj, Aile Birlesimi.

Calisma sinirlamasi bulunmayan ikamet statiileri

Daimf ikamet, Japon Vatandast ile Evlilik, Daimi ikamet Sahibi Yabanciyla Evlilik, Yerlesik Yabanci.

P is ARAMA YONTEMLERI

(1) HELLO WORK

Hello Work'te (Is ve isci Bulma Kurumu) (icretsiz is bulma hizmetinden yararlanabilirsiniz. Hello
Work ile ilgili detaylar icin bolim 3 2-5(5)'e bakiniz.

(2) ARACI FIRMALARA BASVURMAK

Ucretli istihdam firmasi kullaniyorsaniz, is ararken sorunlarla karsilasmamak icin uygun firmay
secmeye Ozen gosteriniz.
is ararken, sizden para isteniyor mu?
Size is bulmalari icin veya calismak icin para 6demek zorunda degilsiniz.
Odeme yaptiysaniz, buna dair kaniti saklayiniz.
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ISTIHDAM VE CALISMA

Firmanin ruhsatl olup olmadigini kontrol edebiliyor musunuz?

Is bulma araciligi yapabilmek icin ruhsat gerekmektedir. Ruhsat numarasini kontrol edip bir
yere not ediniz.

Calisma kosullar hakkinda yeterince bilgilendirildiniz mi?

Isin icerigi, maas, calisma yeri gibi ise alma kosullarinin yazili olarak belirtilmesi gerektiginden,
bu bilgileri mutlaka kontrol ederek saklayiniz.

Ruhsat ve beyanlar hakkinda insan Kaynaklari Genel Hizmet Sitesi'nden sorgulayabilirsiniz.
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=
initDisp&screenld=GICB101010

1) isTIHDAM TURLERI

(1) GECICi (SEVK YOLUYLA) CALISMA (HAKEN SHAIN)

Gecici calisma asagidaki sekillerde gerceklesmektedir
i. Calisan sevk eden araci firmayla is sozlesmesi imzalar (isveren araci firmadir).
ii. Calisan, araci firmanin anlagsmali oldugu baska bir araci firmaya sevk edilebilir.

iii. Calisan, sevk edildigi firmanin kural ve yonergelerine uyar.

Sevk yoluyla ¢alisma kanununda, calisanin haklarini korumak amaciyla, sevk eden firmanin ve
sevk yoluyla isci calistiran firmanin uymasi gereken kurallar belirlenmistir.

Bir sorun cikmasi durumunda, sevk eden ve sevk edilen firmalarda bulunan danismanlara
sorunlar iletilebilir.

Bu c¢alisma biciminde, ¢alisma kosullari ve is glvenligi konulari da dahil olmak Gzere her iki
firmanin da uymasi gereken kurallar bulunur ve sorumluk her iki firma arasinda paylasilir.

(2) SOZLESMELIi PERSONEL (SINIRLI SURELI SOZLESMELI
PERSONEL)

Sozlesmeli personel, isverenle belirlenmis bir stire icin is akdi imzalayan calisandir.

Is s6zlesmesinde, isin bitis tarihi dnceden belirtilmisse, bu siire doldugunda is akdi otomatik
olarak sona erer. Ancak, isveren ve isci arasinda anlasiimasi durumunda sozlesme uzatilabilir.
Bir sozlesmenin siresi (bazi istisnalar harig) azami 3 yildir.

(3) YARI ZAMANLI CALISAN

Yari zamanli calisan, ayniisyerinde calisan tam zamanli ¢alisana (kadrolu personel) gore haftalik
mesai stresi (*) daha kisa olan galisandir.

nou nou

Galisan icin “part timer”, “saatli calisan”, “s6zlesmeli personel” “gecici personel” “yari kadrolu
personel” vd. hangi sifat kullanilirsa kullanilsin bu kosulu karsilayan tim ¢alisanlar “yari zamanli
calisan” addedilir.
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ISTIHDAM VE CALISMA

illere gore ilgili internet sayfalarinin listesine asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(*) GUnluk mesai siresi, ise baslama saatinden bitis saatine kadar olan sireden mola siresinin ¢ikarilmasiyla
hesaplanir.

Yari zamanli ¢alisanlar ilgili tim calisma mevzuatina tabidirler. Bu nedenle, kosullari saglamalari
durumunda,

i. Ertesi seneden itibaren maasliizin alabilirler.

i. Mevzuatta belirlenen emeklilik, sosyal givenlik, saglik sigortasi gibi haklardan
faydalanabilirler.

Isveren bir calisani ise alacag zaman asagidaki kurallara uymak zorundadir.
i. Calisma kosullarini agik bir sekilde belirtmek,
ii. 1.4 (2)de agiklanan 6 kosulun yazili olarak calisana verilmesi
Ayrica, yari zamanli veya sozlesmeli personelin, maas artisi, ikramiye, is sonu tazminati gibi

konularda da yazili olarak bilgilendirilmesi gerekir. Detaylar icin belediyelerdeki Calisma Ortami
ve Esit Istihdam Ofisleri (Odasi)'ne sorabilirsiniz.

(4) TASERON iSCi OLARAK CALISANLAR

Taseron olarak galisanlar, isverenden alinan is tamamlandiginda, bu isin karsili§i olarak Ucret
alindigi ve isverenin emrinde olunmadigi cihetle “serbest meslek erbabi” sayilir ve isci haklarina
sahip olmaz.

Isverenin direktiflerine gore calistigi tespit edilirse, isci statiisiinde degerlendirilip, isci haklarina

sahip olabilir.

“Isci” olup olmadiginizin degerlendiriimesi hususunda yardim almak isterseniz, Calisma

Kosullari Teftis Birolarina (Rodo Kijun Kantokusho) basvurabilirsiniz.

Bilgi: Hizmet s6zlesmesi kapsaminda taseron olarak calisanlar, 1 Kasim 2024 itibariyle, Serbest Calisanlar
ve Isletmeler Arasindaki Ticari Faaliyetlerin lyilestiriimesine Dair Kanun'a tabi olabilirler. Asagidaki
baglantidan ayrintilara erigebilirsiniz: ;
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
koyoukintou/zaitaku/index_00002.html

0 iss6zLESMES]

(1) CALISAN TERIMIiNIN KAPSAMI

“Calisan” terimi bir isverenin talimati ve kontroll altinda ¢alisan ve bunun karsiligi olarak tcret
alan kisiyi ifade eder. isci, Calisma Standartlari Yasasi dahil olmak lzere calisma mevzuatinin
korumasi altindadir.

Bir kisinin “"Calisan” olup olmadigi mesleginden bagimsizdir. Bu tanim tam zamanli, yari zamanli,
sozlesmeli veya sevk yoluyla calisanlari kapsar.
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(2) CALISMA KOSULLARININ NETLESTIRILMESI

Isveren, calisanla is akdi imzalarken, calisanin calisma kosullarindan haberdar olmasi icin ve
gelecekte sorun yasanmamasi icin calisma kosullarini agik bir sekilde belirtmek zorundadir.
Ozellikle 5nemli hususlarin yazili olarak belirtiimesi gerekir. Istisnai olarak, calisanin talep etmesi
durumunda e-posta veya faks araciligiyla da bildirim yapilabilir. Bu hususlar asagidaki gibidir:

i. Sozlesme siresi (calisma seklinden bagimsiz olarak sézlesmenin baslangic ve bitis
tarihleri yazili olarak bildirilmelidir). :
ii. Sozlesmenin sireli olmasi durumunda, sozlesmeyi yenileme kosullari (sézlesme
yenilemesinin olup olmadigl, yenileme sayisinda bir sinirlama olup olmadigi, yenileme
kriterleri vb.) :
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iii. Isin yapilacag yer ve isin icerigi, degisikliklerin kapsami.

iv. Isin siresi, izin ve molalar hakkindaki kurallar (isin baslangic ve bitis saatleri, mesainin
olup olmadigi, yemek molasi ve diger molalarin siresi, izin ve tatil glinleri, rotasyon olup
olmadigi vb.) :

v. Maasin miktari ne zaman ne sekilde 6denecegi (maasin hesaplanma yéntemi, 6deme
yontemi vb.) :
vi. Is sézlesmesinin sona erme sartlari (isten cikarma sebepleri dahil)

Ayrica, belirli streli is s6zlesmesi yapilirken, sézlesmenin yenilenmesinin “belirsiz streli is
sozlesmesine gecisi talep etme hakki” dogurmasi halinde, calisanin belirsizsireliis s6zlesmesine
gecisi talep edebilecegi ve gecisten sonraki ¢alisma kosullarinin acikca belirtilmesi gerektigi
hikme baglanmistir.

llgili yasalarda, yukaridaki hususlar haricindeki konularin da isveren tarafindan calisana miimkiin
oldugunca somut ve yazili bir sekilde bildirilmesi gerektigi belirtiimektedir.

pitnokiasté

. Ig sézlesmelerine iligkin yasaklar

Calisma Standartlari Yasasi, isverenin is sozlesmesine dahil etmemesi gereken hususlari da tespit
etmistir. Bunlar asagidaki gibidir:

1) Isveren, calisanin kasit veya ihmali sonucunda ugradigi zarari calisandan talep edebilir. Ancak bu
tazminat bedeli s6zlesmede yer alamaz. Sézlesmeye aykiri davranmasi durumunda calisandan
ceza kesilecegi ibaresine sdzlesmede yer verilemez.

2) Calismanin kosulu olarak, avans verilemez ve bunun geri édemesi olarak maastan kesinti yapilamaz.

3) Calisanis yerinde/sirkette birikim yapmaya zorlanamaz. Ancak, ¢alisanin rizasi olmasi durumunda,
isveren calisan icin birikim hesabi acip bu hesaplari idare edebilir.

pitnokiasté

- Calisma kosullarinin sézlesmede belirtilen hususlardan farkl olmasi durumunda

Galisan is akdini tek tarafl olarak feshedebilir.
Galismakosullari,isverenvecalisanarasindaakdedilenissézlesmesine, isvereninistihdam yonetmeligine
vb. gore belirlenir. Bu kosullarin asgari standartlari Calisma Standartlari Yasasi ile belirlenir. Asgari
standartlari karsilamayan calisma kosullari hiikimsUzdur ve hikimsiz kosullar Calisma Standartlari
Yasasi'nin dngordugi kosullarla ikame edilir.

Temel olarak, calisan fiilen calismaya basladiktan sonra, is diizenlemeleri isveren tarafindan calisanin
rizasi disinda galisanin aleyhine olacak sekilde tek tarafli olarak degistirilemez.
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1-5 UCRETLER

(1) ASGARI UCRET

Asgari Ucret Yasasinda belirlenen sekilde bir isverenin calisana édemesi gereken asgari miktardir.

(2) ASGARI UCRETIN OZELLIKLERI

i. Calisma tlrleri arasindaki farktan bagimsiz olarak tim calisanlar icin gegerlidir.
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ii. Asgari Ucretten daha disuk bir Ucretle yapilan sozlesmeler hikimstzdir. Dolayisiyla, asgari
Ucretten daha az bir Ucret karsiiginda calismayi kabul etmis olsaniz dahi, bu yasaya aykiri
olduguicin s6zlesme hikimsizdur. Sonradan isverenden asgari Ucret farkini talep edebilirsiniz.
Bu durumda, saatlik asgari Ucret farki x ¢alisilan saat siiresi hesaplamasina gore fark Gcretini
talep edebilirsiniz.

(3) iziN ODENEGiI

isverenden kaynaklanan nedenlerle izne ¢ikartilma durumunda

Calisanin asgari yasam standardini glivenceye almak igin, isveren calisanin ortalama Ucretinin
en az yiizde 60'Ina esit izin 6denegi édemek zorundadir. izne ayrilma nedenleri isverenden
kaynaklandigi sUrece, calisana belirli bir maas garantisi verilmektedir.
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CALISMA KURALLARI

2-1 UCRETLERIN ODENMESI

Ucretlerin eksiksiz 6denebilmesi icin 4 ilke belirlenmistir.

i Nakit 6deme

ilke olarak

Ucretlerin nakit olarak 6denmesi gerekir

istisnai olarak

Calisanin kabul etmesi halinde banka havalesi de
muUmkinddr.

Isveren ile calisanlar sendikasi arasinda akit varsa, ayni
odeme yapilmasi da mUmkUindur.

ii Dogrudan Ucret dogrudan calisanin kendisine édenir.
6deme
iii Tam 6deme ilke olarak Galisanin Ucreti eksiksiz 6denmelidir

istisnai olarak

Gelir vergisi, sosyal sigorta primleri ve kanunun
ongordugi kesintiler yapilir.

Bir sendikayla veya calisanlarin cogunlugunu temsil eden
bir temsilciyle sozlesme varsa, kismi kesinti yapilr.

iv Ayda en az bir
kere, diizenli
araliklarda
6deme

iIke olarak

Maaslar ayda en az bir kere belirlenen giinde 6denir.

= Ornegin iki aylik veya daha fazla maasin toptan
6denmesi mimkun degildir. Ayrica, Ucret 6deme glini
“Her ayin 20'si ila 25'i arasinda” gibi ifadelerle muglak
birakilamaz. Yahut “Her ayin dérdiincd cuma gind”
gibi bir ayda 7 glin fark edebilecek sekilde 6deme
glind tespit edilemez.

Istisnai olarak

Gegici Ucretler ve primler istisnadir.

"PZT)  CALISMA SAATLERI, iZiN SURELERI, iZiN GUNLERI

(1) CALISMA SAATLERI

Azami calisma saatleri kanunla belirlenmistir.

Calisma Standartlar Yasasi, azami calisma saatlerini (yasal galisma saatleri) ilkesel olarak
giinde 8 saat ve haftada 40 saat olarak belirlemistir.

Calisanlarin yaptiklari fazla mesai icin, isveren fazla mesai Ucreti 6demek zorundadir.

(2) 1ZiN SURELERI

Isveren, calisanlarina giinliik calisma saatleri icerisinde, 6 saat icin en az 45 dakika, 8 saat icin
ise en az 1 saat mola siresi saglamalidir.

27

w
@
(e]]
-
Cc:
<




ISTIHDAM VE CALISMA

(3) iZIN GUNLERI

Isveren, calisanlarina 1 hafta icin en az 1 giin veya 4 haftalik bir siire icin en az 4 giin izin
vermelidir.

(4) SEVK YOLUYLA CALISANLAR iCiN CALISMA KOSULLARININ
BELIRLENMESINE iLiSKiN YUKUMLULUKLER

Sevk yoluyla calisanlarin galisma kosullarinin dizenlenmesi, temel olarak sevk eden firma
(ajans) tarafindan yapilir. Diger taraftan, gcalisanin sevk edilerek hizmet verdigi firmanin galisma
saatleri, mola slreleri, izin glinleri gibi kurallara uymasi gerekmektedir.

i noas

o Yillik Gceretli izin

Belirli glin sayisinca ise ara verilse dahi Ucretin 6dendigi bir izindir. Temel olarak ¢alisan istedigi gtin
istedigi amacgla izin alabilir. Calisanlar, art arda 6 ay ve tim calisma ginlerinin %80'inden fazla bir slre
icin calismislarsa, 10 giin yillik Gcretli izin alabilirler. Hizmet yil sayisi arttik¢a, %80 ve daha fazla ise gitme
kosulu saglandigl siirece, her yil alinabilecek izin glinl sayisi artacaktir (Gst sinir 20 glindir). Ayrica sirket,
yillik 10 gtin ve Uzeri Ucretli izin hakki olan calisanlarina, her sene donemi belirlenmek Uzere 5 giin izin
kullandirmaya mecburdur.

Ayni sekilde yari zamanli veya sevk yoluyla calisan, dizenli ¢alisanlar haricindeki kisiler igin de;

6 ay surekli calisma, (*)
Tum is glinlerinin %80’'inden fazlasinda ise gitme,

Haftada 5 glin veya senede 217 glin Uzerinde calisma

kosullarini saglamalari durumunda dizenli calisanlarla ayni glin sayisinca Ucretli izin verilir. Haftada 4
giin veya yilda 216 glinden daha az galisilsa dahi, haftalik ngorilen calisma siiresi 30 saat ve Uzerinde ise,
dizenli calisanlarla ayni sekilde Ucretli izin verilir. Haftada 4 glin veya yilda 216 glinden daha az ve haftalik
30 saat altinda calisanlara, belirlenen is glini kadar Ucretli izin verilir,

(*) Sozlesmeli calisanlarin, sozlesmelerinin yenilenmesi durumunda, s6z konusu sozlesme yenileme devam
eden sozlesme niteliginde ise, dnceki donemdeki calisma siireleri de hesaplamaya dahil edilir.

28

w
@
O:
-
Cc:
<




ISTIHDAM VE CALISMA
|

"PET)  FAZLA MESAI VE TATIL GUNLERINDE CALISMA

(1) FAZLA MESAI VE TATIL GUNLERINDE CALISMA

Bir sirketin calisanlarindan asagida belirtilen sekilde calismalarini talep edebilmesi igin,
calisanlarin yarisindan fazlasinin Gye oldugu bir sendika ile veya bir sendika yoksa calisanlarin
yarisindan fazlasini temsil eden bir is¢i temsilcisiyle yazili anlagma (36 Sozlesmesi) imzalamasi
gerekir.

i. Yasal calisma surelerinin disindaki fazla mesailer,
' ii. Resm tatillerdeki mesailer
+  Azami fazla mesai suresi kanunla belirlenir.

Azami calisma saatleri Calisma Standartlari Yasasinda belirlenmistir. Temel olarak bu azami
sireler; ayda 45 saat, yilda 360 saattir (gecici veya 6zel bir neden olmasi durumunda, ayda 100
saatten az olmak Uzere yilda 720 saate kadar (tatiller de dahil) fazla mesai yapilabilir. Birden
fazla ayda ortalama 80 saat (tatiller de dahil), yilda alti aya kadar, 45 saatten fazla mesaiye izin
verilir.

(2) EKSTRA UCRET ODEMELERI

36 Sozlesmesine gore, bir isveren, calisanlarinin fazla mesai yapmasi durumunda veya resmi
tatil glinlerinde calismasi durumunda fazla ¢alisma igin fazla mesai Ucreti 6demek zorundadir.

i s

. Fazla mesai licretinin hesaplanmasi

i. Yasal calisma saatlerinin Uzerinde fazla mesai igin %25 veya daha fazla Ucret
odenir.
* Ayda 60 saati asan fazla mesai icin %50 veya daha fazla 6deme yapilmasi gerekir

ii. Tatil glinlerinde calisanlar icin %35 veya daha fazla tcret 6denir
iii. 22:00 ve 05:00 arasinda calisanlara gece vardiyasi icin %25 veya daha fazla tcret
odenir.

* Ornegin, yasal calisma saatleri disinda fazla mesai yapilmasi ve gece yarisi calisilmasi durumunda
((i)+(ii)) fazla mesai tcreti 6demesi %50 veya daha fazla olmalidir.

Istihdam tiiriine bakilmaksizin tim calisanlara fazla mesai icin fazla mesai ticreti 6denir. Dolayisiyla
sevk ile calisanlara, sézlesmeli yari zamanli ¢alisanlara, yari zamanl calisanlara da fazla mesai icin 6deme
yapilmasi gerekmektedir.
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ANNE SAGLIK YONETiMi, DOGUM iZNi, COCUK/
AiLE BAKIM iZNi VB.

(1) HAMILELIK DURUMUNDA

Hamile calisanlar (bir yasindan kiglk cocuk sahibi kadin calisanlar da dahil olmak Uzere

i. Daha hafif nitelikteki islerde gorevlendiriime (sadece hamilelik
: esnasinda),

ii. GUnluk veya haftalik olarak yasal calisma saatlerinden daha —
: fazla mesai yapmama (esnek calisma uygulamasi dahil) ,,/f? 3;-

(hamilelik veya dogum sonrasi igin), éx
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iii. Fazla mesai, tatil glinlerinde veya gece yarisi mesai yapmama
(hamilelik veya dogum sonrasi igin).

*isverenler asagidaki 6nlemleri almak zorundadir.

4 )
i. Hamilelikte veya dogum sonrasinda calisana saglik kontrollerini yaptirabilmeleri icin

zaman verilmelidir.
ii. Hamile calisana doktor veya hemsireler tarafindan saglik konusunda yonlendirmeler
yapildiysa, calisanin bu yoénlendirmelere uyabilmesi icin, c¢alisma saatlerini

degistirmek, esnetmek veya azaltmak gibi 6nlemler alinmalidir.
- J

* Bir doktor veya ebeden rehberlik aldiysaniz, sirketinize Anne Saglig1 Yonetimi Rehberlik Bilgi
Kartini ibraz ediniz.
Anne Sagligi Yonetimi Rehberlik Bilgi Karti (ingilizce, Cince, Portekizce ve Vietnamca
cevirileriyle birlikte) asagidaki web sitesinde yer almaktadir.

Kadin calisanlar icin annelik saghk bakimi hakkinda

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku05/index.html

Isverenlerin asagidaki eylemleri yapmasi yasaklanmistir.

i. Evlilik, hamilelik veya dogum gibi gerekceleri isten ¢cikarma sebebi olarak gostermek,

ii. Evlilikten dolayi kadin calisanlarin isine son vermek, :
iii. Hamilelik, dogum, dogum oOncesi veya dogum sonrasi izin talebi vb. nedenlerle, kadin
: calisanin isten cikarilmasi veya calisanin aleyhine uygulamalarda bulunmak.

* Hamile veya dogum yapmis annelerin isten ¢ikarilmasi hikidmsuzdir. Ancak, isveren, ¢ikarmanin hamilelik veya
dogum gibi nedenlerden kaynaklanmadigini kanitlayabildigi haller bundan harigtir.

istihdamda kadin ve erkeklere esit firsat ve muamele saglanmasu

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
danjokintou/index.html
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(2) DOGUM izNi

Firmalar, asagida belirtilen strelerde kadin ¢alisanlarini calistiramaz.

i. Kadin calisanin talep etmesi halinde, beklenen dogum tarihinden 6 hafta énce (cogul
: gebeliklerde 14 hafta 6nce).
ii. Dogumdan sonra 8 hafta (ancak, kadinin talep etmesi ve doktorun onay vermesi
: durumunda dogumdan 6 hafta sonra kadin calismaya baslayabilir). :
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(3) COCUK BAKIM iZNi

Cocuk bir yasina gelene kadar (bazi durumlarda iki yila kadar), kadin veya erkek calisanlar
cocuk bakim izni alabilirler. izin hakkini 2 parca halinde de kullanabilirler.

Gocugun dogumundan sonraki 8 hafta icinde, kadin veya erkek calisanin 4 haftalik izin almasina
dogum sonrasi babalik izni denir. Cocuk bakim izninden ayri olarak, babalik izni hakkini 2 parca
halinde kullanabilirler.

Sevk yoluyla calisanlar da dahil olmak Uzere, isverenlerin asagidakileri yapmasi yasaktir.

i. Cocuk bakim izni veya dogum sonrasi babalik izni bagvurusunu reddetme,

i, Galisanlara, cocuk bakim izni veya dogum sonrasi babalik izni basvurusu nedeniyle isten
cikarma gibi olumsuz muamelede bulunma

(4) AILE BAKIM iZNi

Qall§anlar asagida belirtilen nedenlerle cocuk veya hasta bakim izni alabilirler.

i. Buizin gcalisanlarin aile fertlerinden birisinin bakima muhtag olmasi durumunda verilen
. birizindir. :
ii. Aile bakim izni, her bir aile Gyesi icin toplamda 93 glini gecmeyecek sekilde ¢ defaya
: boélinerek alinabilir. :

i. Aile bakim izni bagvurusunu reddetme,

- ii. Calisanlara, aile bakim izni basvurusu nedeniyle isten cikarma gibi olumsuz muamelede
bulunma '

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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i noas

. Odenekler hakkinda 6nemli noktalar

Kosullarin karsilanmasi durumunda, dogum izninde dogum 6deneginden faydalanilabilir.
Bakiniz Bolim 4 3-2

Kosullarin karsilanmasi durumunda, ¢cocuk bakim izninde ¢cocuk bakim izni ddeneginden faydalanilabilir.
Bakiniz Béliim 4 3-3 (1) und (2)

Aile bakim izni kullanan ve belirli bazi kosullari haiz olanlar aile bakim izni 6deneginden yararlanabilirler.
Odenek, calisanin izne ayriimadan énceki licretinin %67'sine tekabiil eder. Bakim yapilan her bir aile
Uyesiicin 3 defa ve toplam 93 giin limitlidir.
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"L isTiFA, ISTEN CIKARILMA

(1) ISTIFA

Bir sirketten istifa etmek calisanin segimidir ve ¢alisan bu konuda
Ozglrdlr. Ancak istifa ederken bazi sosyal kurallara uyulmasi da
onem arz etmektedir.

n Isten ayrilacaginizi amirinize 6nceden bildiriniz.
i Istifanizi sirkete yazili olarak bildiriniz.

iii. Elinizdeki isleri, yerinize bakacak kisiye devrediniz.

Biris yerinden ayrilmaya/istifa etmeye/emekli olmaya karar vermeniz durumunda, isten ayrilma
siirecinin ne sekilde isleyecegini dnceden arastiriniz.

s yerinizin calisma kurallari arasinda, isten ayrilma icin belirlenmis islemler varsa, bu islemleri
yapiniz.

Isten ayrilma durumunda, is sézlesmesinin siireli olup olmamasina bagl olarak uygulanan
kanun ve kurallar farkhlik géstermektedir.

Sozlesmenin siireli olmamasi durumunda

Temel olarak, isten ayrilacaginizi bildirmenizden iki hafta sonra sdzlesme sona erer.

Sozlesmenin siireli olmasi durumunda

- Makul bir gerekce olmadikca, sozlesmeniz devam ederken isten ayrilamazsiniz. Ancak
s6zlesmeniz bir yili astiysa, isten ayrilma talebinizi isverene bildirerek isten ayrilmaniz
muUmkinddr.

So6zlesmeniz dolduktan sonra da ayni isyerinde calismak istemeniz durumunda yeniden
sozlesme imzalanmasi gerekmektedir (bkz. 1-3 (2)).
Bunun icin isveren ve calisanin rizasi gerekmektedir.
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(2) ISTEN CIKARILMA

Isten cikarma, isveren tarafindan is sézlesmesinin tek tarafli feshidir.
Isten cikarmanin nesnel ve makul bir gerekcesi yoksa ve toplumsal normlara uygun degilse, bir
cahisaniisten cikarmak mimkin degildir. Baska bir deyisle, bir isveren ¢alisanlarini keyfi sekilde
istedigi zaman isten ¢ikaramaz.

- Isveren, isten cikariima nedenlerini (isten cikarmaya neden olan halleri) is yénetmeligine acik
bir sekilde yazmak zorundadir.

- Isveren, bir calisani isten cikarmaya karar verirse, dogal afet gibi miicbir sebepler veya
calisandan kaynaklanan nedenlerle isin devami imkansiz hale gelmedigi sirece, en az 30
glin 6nceden calisana haber vermek veya ortalama 30 glnlUk Ucret (isten cikarma bildirim
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tazminati) ddemek zorundadir.

- Belirli streli istihdam sdzlesmesi sona erdiginde, yeni bir sézlesme yapilmazsa veya mevcut bir
is sOzlesmesi yenilenmezse, sireli istihdam sona erer (bkz. 1-3 (2)).

+ Sdreli istihdamin feshi, isverenin is s6zlesmesini tek tarafli olarak feshettigi isten ¢cikarmadan
farklidir.

Bir isveren, asagidaki calisanlara 30 glin 6nceden haber vermelidir.

L Sozlesmesi U¢ defa veya daha fazla yenilenen calisanlar.

ii. Biryildan fazla ¢alisanlar.
Asagidaki durumlarda, isveren sureli sdzlesmeyi nesnel ve makul nedenler olmadan veya
toplumsal normlara aykirilik bulunmadigi middetge tek tarafli olarak feshedemez.

- i. Feshin, sézlesmenin bircok kez yenilenmesi nedeniyle, isten cikarma olarak kabul
: edildigi durumlarda, :
. ii. Calisanin, istihdamin devam edecegi beklentisinin makul gorildigl durumlarda
Isverenin, siireli sézlesmeye son vermesine izin verilmezse, sézlesme ayni calisma kosullariyla
yenilenir.

i nokas.

. Yeniden yapilanma nedeniyle isten ¢cikarma

Yeniden yapilanma nedeniyle isten ¢ikarma, isverenin islerdeki duraganlik,
yonetimsel sorunlar gibi nedenlerle, gcalisan sayisini azaltmasi durumundaki

|

isten ¢cikarmadir.
Yeniden yapilanma nedeniyle isten ¢cikarmanin gecerliolup olmadigi asagidaki )}}
kosullara gore belirlenir.
i. s giicl azaltma gerekliligi
isveren acisindan duraganlik veya koti yonetim gibi nedenlerle calisan ,((
sayisinin azaltilmasinin kaginilmaz olmasi
ii. Isten cikarmayi énleme cabalar
Gorev degisikligi, emeklilige ayrilma gibi yontemlerle isten ¢ikarmanin dnline gecmeye calisiimis
olmasi gerekir.
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iii. Isten cikarmaya tabi kisilerin seciminin rasyonelligi
Yeniden yapilanma amaciyla isten ¢ikarilacak kisilerin se¢iminin, nesnel, makul ve adil olmasi
gerekmektedir.

iv. Isten cikarma prosediirlerinin uygunlugu
Sendikalara ve cgalisanlara, isten ¢ikarmanin gerekliligi, kapsami, yontemi, zamani gibi konularin
aciklanmasi gerekmektedir.

(3) ISVERENIN iFLAS ETMESI
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Ucret Odemesinin Saglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda, isverenin iflas etmesi ve
calisanlarina Ucretlerini 6deyememesi durumunda, devletin isveren adina ddenmeyen Ucretleri
odedigi bir sistem kurulmustur.

Boyle birdurumda, 6denmemis lcretlerinizin bir boliminl alabilmekicin Calisma Standartlarini
Denetleme Mudurltklerine (Rodo Kijun Kantokusho) basvurunuz.

(4) iSSIZLIK SIGORTASI (TEMEL ODENEK)

Issizlik sigortasi kapsamindaysaniz, issiz kalma durumunda asagidaki kosullari sagliyorsaniz,
calisma sigortasindan temel 6denek alabilirsiniz.

i. lIssiz kalmak,

ii. Calisabilecek durumda ve is bulma niyetinde olmak,

iii. Isten ayrilmadan énceki iki yil icinde 12 ay boyunca aylik licrete esas olarak ayda en az 11
gln veya 80 saat ¢alismis olmak.
Ancak, iflas, isverenin yapilanma nedeniyle isten c¢ikarmasi, slreli is s6zlesmesinin
yenilenmemesi vb. nedenlerle issiz kalmis olmaniz durumunda, isten ayrilmadan 6nceki bir
yillik sire icerisinde 6 aylik Ucret ddemesine esas olmak Uzere, ayda en az 11 glin veya 80
saat calismis olmak sartiyla temel 6denek alabilirsiniz.

Issiz kalma nedenine gére, demenin baslama zamani degisir.

i. Sirket kosullari nedeniyle issiz kalma durumunda
Hello Work adli resmi s ve isci Bulma Kurumunda is arama basvurusu (*1) yapip issizlik
dilekgesinin alindig tarihi takiben issiz kalinan siire 7 gini tamamladiktan sonra.

ii. Kisisel nedenlerle isi birakmaniz durumunda
Hello Work adli kurumda is arama basvurusu (*1) yapip issizlik dilekcesinin alindigr tarihi
takiben issiz kalinan stire 7 glini tamamladiktan sonra ilaveten 2 ay (kisisel nedenlerle isi
birakma 5 yil icinde 2 defaya kadar) (*2) gectiginde

(*1) Yasadiginiz bélgedeki Hello Work ve is arama basvurusu sonrasindaki is arama siireci hakkinda “(5) is Arama”
kismina bakiniz.

(*2) Bes yillik siire zarfinda kisisel nedenlerden dolayi Gi¢ veya daha fazla sayidaki istifalar icin 3 ay.
iii. Calisanin agir kusuru nedeniyle isten cikarilma durumunda
Hello Work adli kurumda is arama basvurusu yapip, issizlik dilekcesinin alindigi tarihi takiben
issiz kalinan 7 glinluk strenin tzerinden 3 ay daha gectiginde.
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Issizlik belgesini aldiginizda, isten ayrilma nedenini mutlaka kontrol ediniz. isten kendi
isteginizle ayrildiginizi belirtiyorsa, isverenden kaynaklanan nedenlerle issiz kalmis olsaniz dahi,
issizlik sigortasindan faydalanirken dezavantajli duruma disebilirsiniz.

Issiz kalma nedenine ve yasiniza gére degismekle beraber, temel olarak 90 giinden 330 giine
kadar issizlik sigortasi 6deneginden faydalanabilirsiniz.

(5) iS ARAMA
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Is bulmak icin Hello Work adli resmi is ve isci Bulma Kurumuna veya 6zel is ve isci bulma
firmalarina basvurabilirsiniz. Hello Work'te asagidaki hizmetleri tcretsiz olarak alabilirsiniz.

i. Is konusunda danismanlik

Is arama ve istihdam konusunda cesitli danismanlik hizmetleri
verilmektedir. Is ile alakali herhangi bir konuda danisabilirsiniz.

ii. Calismak istediginiz sirketi arama
Hello Work'te bircok sirketin acik is ilani bilgisi mevcuttur. Bu
tlr is ilanlarini cep telefonu veya bilgisayarinizdan da takip
edebilirsiniz.

iii. Calismak istediginiz sirketle tanistirma
Calismak istediginiz bir sirket buldugunuzda, Hello Work'e basvurabilirsiniz. Vezne
gorevlisi, sirketle ilgili ve is aramayla ilgili olarak dnemli bilgiler paylasacak, size tavsiyelerde
bulunacaktir. Ayrica, sirketle gérlisme yapabilmeniz icin size bir “Tanitma Mektubu”
verecektir.

iv. Is arama destegi
Hello Work'te 6zgecmis, basvuru formlari gibi evraklari diizeltme rehberligi, milakat gorgl
kurallari hakkinda tavsiyeler, deneme mulakati (mulakat similasyonu) ve cesitli seminer
hizmetleri de verilmektedir.

Asagidaki baglantidan yasadiginiz yerdeki Hello Work ofisini bulabilirsiniz:

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

Terciiman bulunan subeler:

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

Yabanci dilde telefondan bilgi alabileceginiz yerler:

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

Yabanci Uyruklular icin Hello Work kontrol listesi:

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf
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https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

istihdam Yénetimi icin cok dilli terim agiklamalari:

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/

tagengoyougosyu/index.html

=21 SAGLIKLI VE GUVENLI CALISMA ORTAMI

Endustriyel Guvenlik ve Saglik Yasasi, ¢calisanlarin saglik ve glivenligini saglamayi amaclayan
bir yasadir. isverenler, calisanlarini is kazalarindan ve hastaliklardan korumak icin gerekli énlemleri
almakla ytkamludur.

(1) ENDUSTRIYEL GUVENLIK VE SAGLIK YASASININ KAPSAMI

Isverenin yikimlilikleri asagidaki gibidir:

Makine, alet ve diger ekipmanlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri 6nlemek igin gerekli
tedbirleri almak.

Ise alirken ve calismaya basladiktan sonra yilda bir calisanlarin saglik kontrollerini (checkup)
yaptirmak.

Calisanlarin stres kontrolinU yaptirmak ve sonuclarina gore gorev degisimi vb. gerekli tedbirleri
almak (50'den fazla calisani olan isyerleri icin zorunludur).

Saglk yonetimi agisindan, calisanlarin calisma saatlerinin objektif takibini yapmak.
Calisanlarin uzun calisma saatleri nedeniyle yipranmalari durumunda, doktora gériinmelerini
saglamak ve duruma gore gorev degisimi gibi gerekli tedbirleri almak.

(2) SAGLIK KONTROLLERI

Endustriyel GUvenlik ve Saglik Yasasi uyarinca, her tirli calisan (sevk yoluyla calisan, yari zamanli
calisan vd.), asagidaki iki kosulu saglamak sartiyla saglik ve stres kontrollerinden faydalanabilirler.

Suresiz sozlesmeyle istihdam edilmek (sureli s6zlesmeli olarak calisanlarin, en az bir yildir

calisiyor olmasi veya sozlesmesinin yenilenmis olmasi gerekmektedir).

Isyerinde ayni tiirde isi yapan diizenli calisanlarin haftalik 6ngoériilen calisma saatlerinin en az

dortte UgU kadar veya daha fazlasi calismak.

(3) DOKTOR MUAYENESI

Endustriyel Glvenlik ve Saglik Yasasi kapsaminda, her tirlG calisan (sevk yoluyla calisan, yar
zamanli calisan vd.), asagidaki kosullari saglamak sartiyla doktora muayene olabilirler.
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Ayda 80 saatten fazla mesai veya tatilde ¢alisma nedeniyle yorgunluktan dolay! yipranmak
(calisanin basvurmasi gereklidir). Ancak, asagidaki kosullari saglayanlar, basvuruya gerek
kalmadan, dogrudan doktora muayene olabilirler.

i. Ayda 100 saatin Uzerinde fazla mesai yapan Ar-Ge calisanlari, _
ii. Haftalik saglkli calisma siresinin (isyerinde yapilan mesai ile is yeri disinda yapilan
: mesainin toplami) 40 saati agsmasi halinde, bu asan slirenin toplami bir ay icerisinde

100 saati gecen ylksek vasifli uzman stattstndeki calisanlar. :
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https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html

IS NEDENIYLE YARALANMA VE HASTALIK
TAZMINATI (IS KAZALARI SIGORTASI)

Bir calisan, isten kaynaklanan nedenlerle yaralanir veya hastalanirsa, is kazasi sigortasi
kapsaminda tazminat almaya hak kazanir.

(1) iS KAZALARI SIGORTA TAZMINATI

Is Kazalari Sigortasi tarafindan belirlenen bir hastanede tedavi gérmeniz durumunda, tedavi
maliyeti temel olarak Ucretsizdir (bu kapsam disindaki bir hastanede tedavi olunmasi
durumunda, yapilan 6demeler daha sonra sigortadan alinabilir).

Isten izin almak zorunda kalirsaniz, izin tazminati alabilirsiniz (isveren 3 giine kadar ginliik
ortalama Ucretin %60'in1 6der. 4. ginden itibaren, is kazalari sigortasi glinlik ortalama
Ucretinizin %80'ini oder).

Galisanin 6lmesi durumunda, geride kalan ailesine tazminat édenir.

Isveren, is kazasi nedeniyle yaralanma veya hastalik tedavisi icin ise gidemeyen calisanini bu
sire zarfinda ve bu sureyi takip eden 30 giin boyunca isten ¢ikaramaz.

(2) DIGER ONEMLi HUSUSLAR

Sigorta sadece isyerinde meydana gelen yaralanma ve hastaliklari degil, ise gidis gelis sirasinda
meydana gelen kazalari da kapsar.

Uzun calisma saatleri gibi nedenlere bagli depresyon gibi psikolojik rahatsizliklar da is Kazalar
Sigortasi kapsamindadir.

Ulkenize déndiikten sonra Japonya'daki calisma kosullarindan kaynaklanan hastalik/
rahatsizliklar olusursa bunlar da Is Kazalari Sigortasi kapsaminda degerlendirilir.

Yaralanma veya hastalik, is nedeniyle olustuysa genel saglik sigortasi kullanilamaz.

Is esnasinda veya ise gidip gelirken meydana gelen yaralanmalar vb. ile ilgili herhangi bir sorun
olmasi durumunda, Calisma Standartlari Denetleme Mudurliklerine (Rodo Kijun Kantokusho)
danisabilirsiniz.

Is Kazalari Sigortasi sadece kadrolu calisanlar degil, ayni zamanda sevk yoluyla calisanlari,
s6zlesmeli calisanlari ve yari zamanli calisanlari da kapsar.
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Ilke olarak, sadece bir isci calistiran isveren bile, calisaninin is Kazalari Sigortasini yaptirmak
zorundadir. Sigorta primlerinin tamami isveren tarafindan karsilanir.

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/

gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

=50 CINSEL AYRIMCILIK YASAGH

(1) iSCI ARARKEN:

Is ilaninda veya ise alimda cinsel ayrimcilik yasaktir.

(2) iSE ALDIKTAN SONRA:

- Isverenlerin, asagidaki konularda calisanlara cinsel ayrimcilik yapmasi yasaktir:

i. Calisanlarin atanmasi, gérevlendirilmesi, terfii, cezalandirilmasi, sirket ici egitim,
ii. Yan haklardan faydalanma,
iii. Is ve istihdam tiriinde degisiklik,
iv. Emeklilige tesvik, emeklilik yasi, isten ¢ikarma, sdzlesmesinin yenilenmesi,

- Isverenin, bir calisana kadin olmasi gerekcesiyle, maas konusunda negatif veya pozitif
ayrimcilik yapmasi yasaktir.

Ayrintili bilgi icin Vilayet Calisma Biirosu'nun istihdam Ortami ve Esitligi Bélimii

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

=27 TACiZi GNLEME TEDBIRLERI

Galisanlarin asagida belirtilen taciz fiillerine maruz kalmamalari icin, isverenlerin, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve calisanlarin ihtiyaclarina cevap verebilmek dizenlemeleri yapmalari
ve uygun onlemleri almalari gerekmektedir.

- i. Cinsel taciz,
-l Gebelik, dogum vb. ile ilgili taciz;
iii. Cocuk bakim ve hastabakicilik izni ile ilgili tacizler

iv. Gl¢ ve makam zorbalgi*

(*) Ust-ast iliskisine dayali olarak, (istlerin astlarina islerin yiiriitilmesi bakimindan gerekli ve makul kabul edilebilecek
sinirlarr asan soz ve tavirlariyla is ortaminin huzurunu bozmasi
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Bu konularda danismak istemeniz durumunda, Vilayet Calisma Biirosu'nun istihdam Ortami ve Esitligi

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(is Hakkinda Genel Danisma Masasi)
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https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku06/index.html

YABANCI UYRUKLU CALISANIN iSTIHDAM
YONETIMIi ESASLARI

Halihazirda Japonya'da uzmanlik veya teknik bilgi gerektiren alanlarda calismakta olan veya
gelecekte calismayi distinen yabanci uyruklu kisilere, Japonya'da adil muamele gorecekleri,
huzur ve gliven icerisinde alanlarindaki becerileri ortaya koyabilecekleri bir ortamin saglanmasi
gerekmektedir.

“Yabanci Isci Istihdam Yonetiminin lyilestiriimesine Yénelik isverenler icin Kilavuz (Yabanci
Uyruklu Calisanlarin istihdam Yénetimi Esaslari olarak anilacaktir), isverenlerin yabanci uyruklu
isci istihdam yonetimini iyilestirmesi ve yeniden istihdam destegi ile ilgili konularda uygun
tedbirleri almalarina yonelik kurallari ortaya koymaktadir.

Hello Work, yabanci uyruklu isci calistiran isverenleri ziyaret ettiginde, bu esaslar cergevesinde
gerekli tavsiye ve rehberlik hizmetlerini saglar.

Yabanci uyruklu ¢alisanlarin istihdam yénetimi esaslari

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

Yabanci isci calistirma kurallarina iliskin brosuir

https://www.mhlw.go.jp/content/001261967.pdf

Calisma sorunlari ile ilgili is Hakkinda Genel Danisma Masasi’'nda danismanlik hizmeti

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html
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iISTIHDAM VE CALISMA

G SOSYAL GUVENLIK VE iSTIHDAM
SIGORTASI

Sosyal Givenlik ve istihdam Sigortasi; sigorta primlerinin calisanlardan ve/veya isverenlerden
toplanarak calisanlara issizlik, yaralanma, 6lim gibi durumlarla karsilastiklarinda 6deme yapan
sistemlerdir.

ST SAGLIK SIGORTASI / ULUSAL SAGLIK SIGORTASI

Saglik Sigortasi / Ulusal Saglik Sigortasi, calisanlar veya aile fertleri asagidaki gibi sorunlarla
karsilastiklarinda, gerekli tedavi ve destek 6demelerini yapar. (Ayrintilar icin bkz. Bolim 6 2-1 ve
Bolim 6 2-2).

i. Hastalik veya sakatlanma,
- ii. Dogum,
i, Olam

V51D ULUSAL EMEKLILIK / GALISAN EMEKLILIK SIGORTASI

Ulusal Emeklilik Sigortasi ve Calisanlar icin Emeklilik Sigortasi, ¢alisanlara veya bunlarin aile
fertlerine, yaslanma, sakat kalma veya 6lim halinde émir boyu sigorta 6demeleri yapilmasini
saglar (Ayrintilar icin bkz. Bolim 7 1-1 ve Bolim 7 1-2).

UZUN SURELI BAKIM SIGORTASI

Uzun slreli bakim sigortasi, yash ve diger uzun slreli bakima muhtag kisiler icin toplumsal
destek sistemidir.

T isTIHDAM SIGORTASI

Istihdam Sigortasi, calisanin isini kaybetmesi gibi durumlarda hayatini idame edebilmesi ve
is bulmasini desteklemek amaciyla issizlik ayhgr vb. destekler saglayan bir sigorta sistemidir.
(Ayrintilar igin bkz. 2-5 (4))

(1) YARARLANABILECEK KiSILER

i. Asagidaki kosullari saglayan kisiler istihdam sigortasi kapsamindadirlar.
Haftada 20 saat veya daha fazla calisma saati olan kisiler,
En az 31 gln istihdam edilmesi dngorilen calisanlar

ii. i.kapsamindaolanlar,isyerininbiiyiikliigiinebakilmaksizincalismasigortasikapsamindadirlar.
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iii. i. kapsaminda olanlar, istihdam tipine bakilmaksizin ¢alisma sigortasi kapsamindadirlar.
(2) PRiM ODEMELERI

i. Isveren calisanlarini istihdam Sigortasina dahil etmek zorundadir.

ii. Primleriisveren ve galisan tarafindan paylasilir.

istihdam Sigortasi
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E0)  is KAZASI SIGORTASI

Is Kazalari Sigortasi, devletin asagidaki durumlarda gerekli sigorta yardimlarini sagladigi bir
kamu sigorta sistemidir (bkz. 3-2).

i. Calismadan kaynaklanan yaralanma, hastalik veya 6lim (is kazasi) durumunda, _
ii. Birden fazla sirket vb.de calisan kisilerin bu birden fazla isyerinde calismasindan
kaynaklanan yaralanma, hastalik veya 6lum (¢oklu ¢calisma kaynakli is kazasi) durumunda,
iii. Ise giderken veya isten dénerken kazaya ugraniimasi durumunda (ise gidis - isten gelis
yol kazas). :
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4s5.om | DOGUM VE
COCUK BAKIMI

0 HAMILELIKLE ILGILI ISLEMLER

HAMILELIK BILDIiRIMi VE ANNE-COCUK SAGLIGI
KARNESI DUZENLENMESI

1-1

Hamile oldugunuzu 6grendiginizde, yasadiginiz yerin belediyesine bildirimde bulununuz.
Bildirimde bulunan kisilere belediye tarafindan asagidaki belge ve hizmetler verilmektedir.

i. Anne-cocuk sagligi karnesi (boshi kenko techo),

ii. Dogum Oncesi kontrollerin yaptirilabilmesi icin, 6demesi yapilmis kuponlar,
iii. Saglik calisanlari tarafindan danismanlik,

iv. Ebeveynlik siniflari (annelik sinifi ve babalik sinifi) icin bilgiler

* Anne ve ¢ocuk saghgi karnesinde, hamilelik strecinden doguma kadarki annenin ve yeni dogmus bebeklikten siit
cocuklugu cagina kadarki bebegin tim saglik gecmisleri kaydedilir. Bu karne ebeveynlerin veya bakicilarin ve saglk
calisanlarinin bilgileri not edebilecegi ve gorebilecegi sekilde tasarlanmisti

* Ocak 2023'te, cocuk bakimi ve alakali konularda bilgiler iceren "Anne-Cocuk Saglhg Karnesi Bilgi ve Destek Sitesi"
hizmete sunulmustur.

(Anne-Cocuk Saglig Karnesi Bilgi ve Destek Sitesi) [=] El
https://mchbook.cfa.go.jp @

1-2 HAMILE KADINLARIN SAGLIK KONTROLLERI

Hamilelik esnasinda, sagliginiza normalden daha fazla dikkat etmeniz gerekir.
Dlzenli olarak saglk kontrollerinizi yaptirarak, doktorunuzun ve dogum uzmanlarinin
tavsiyelerine uyunuz.

Saglik kontrollerinin asagidaki siklikta yapilmasi idealdir.

i. Hamileligin ilk 23 haftas|, 4 haftada 1 defa,
ii. 24.ve 35 haftalar arasinda 2 haftada 1 defa,
iii. 36. haftadan doguma kadar haftada 1 defa..
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DOGUM VE COCUK BAKIMI
.

SAGLIK VE DOGUM UZMANLARI TARAFINDAN EV
ZIYARETLERI

Hemsire, ebe gibi saglk ve dogum uzmanlari evinizi ziyaret ederek asagidaki konularda Ucretsiz
rehberlik hizmeti saglarlar.

i. Evhayati ve beslenme hakkinda rehberlik, :
ii. Hamilelik ve dogumlailgiliolarak endise ve kaygi duydugunuz konular hakkinda danismanlik,
iii. Yeni dogan ve kliglk cocuklarin bakimiyla ilgili danismanlik. :

* Ayrintilari yasadiginiz yerin belediyesinden 6grenebilirsiniz.
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1-4 EBEVEYNLIK SINIFLARI (ANNELIK SINIFI VE BABALIK SINIFI)

Belediyelerdehamilelik,dogum, cocukbakimi,beslenmevb.konulardaderslerdiizenlenmektedir.
Ayni zamanda bu yerler, anne-baba adaylarinin birbirleriyle tanisip kaynasabilecekleri ortamlardir.
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9 DOGUMDAN SONRAKI ISLEMLER

2-1 DOGUM BILDiRiMi

Japonya’da cocugunuz dogdugunda

Anne veya babanin belediyeye dogum bildiriminde bulunmasi
gerekmektedir.

i

Bu bildirimin dogumdan itibaren 14 gln icinde yapilmasi
gerekmektedir.

Bildirim, cocugun dogdugu yerin belediyesine veya ikamet kaydinizin bulundugu belediyeye
yapilmalidir.

(1) GEREKLI BELGELER

Dogum belgesi
Diger belgeler icin belediyenize danisiniz.

(2) DIGER iSLEMLER

Gocugunuz dogduktan sonra 60 gln icinde Gocmenlik Blrosundan oturum izni almazsaniz,
ikamet kaydiniz silinebilir ve bu nedenle ulusal saglik sigortasl, cocuk yardimi gibi kamu
hizmetlerden faydalanamayabilirsiniz (bkz. Bolim 1 2-4).

IEZ]) DOGAN COCUGUN ULKENIZE BILDIRILMESI

Ebeveynler Japonya vatandasl degilse, cocugunuz Japonya'da
dogmus olsa bile Japon vatandasligl alamaz. Bu nedenle, cocugunuz
dogduktan sonra kendi Ulkenize bildirimde bulunmaniz gerekir. Gerekli (]

islemler ve belgeler konusunda Ulkenizin Japonya'daki Blylkelciligine
veya (Bas) Konsolosluklarina daniginiz. | |
Ayrica, Ulkenizin Japonya'daki Buyukelgiligine veya (Bas)

Konsolosluklarina dogum bildirimi yaptiginizda, ¢ocugunuz igin
pasaport da ¢ikarttiriniz.
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DOGUM VE COCUK BAKIMI
.

e DOGUM MASRAFLARI VE ODENEKLER

Hamilelik ve dogum hastalik olmadig icin, temel olarak saglik sigortasi kapsaminda degildir.
Istisnai olarak, sezaryen ile dogum yapilmasi durumunda saglik sigortasi kullanilabilir.

3-1 DOGUM VE COCUK BAKIMI ICIN TOPLU ODEME

Saglik sigortasi veya ulusal saglik sigortasi kapsaminda olan kisiler dogum yaptiginda, bu
kisilere dogum masraflari icin 500.000 yen 6denir. Ancak, dogumun gebeligin 22. haftasindan
once gerceklesmesi gibi durumlarda, dogum Japonya Serebral Palsi icin Obstetrik Tazminat
Sistemi kapsaminda degilse, 488.000 yen odenir.

i Dogrudan 6deme sistemi
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Bu, saglk kurumlarinin hamile kadinlar adina dogum ve yeni dogan bebek bakimi igin
devletten toplu 6deme talep ettigi ve aldigi bir sistemdir. Dogum ve yeni dogan bebek
bakim parasi, dogrudan saglk kurumlarina 6dendiginden dolayi, hastaneden taburcu
olurken dogum Ucretinin tamamini ddemenize gerek kalmaz. :

ii Vekaleten 6deme sistemi :
: Hamile kisi, dahil oldugu saglik sigortasi kurulusundan dogum ve yeni dogan bebek
bakimi icin toplu 6deme talep ederken, dogum yapacagl saglik kurumuna vekalet
vermesi durumunda, saghk kurulusu dogum yapan kisi yerine ddemeyi dogrudan
sigortadan alabilir. '

BEZD) Dpocum YARDIMI

Saglik sigortasi kapsaminda olan sigortali, dogum nedeniyle calisamamis ve bu slre icinde
geliri kesilmisse, planli dogumlarda dogumdan 42 giin (cogul gebelikte ise 98 giin) dncesinden
dogumdan 56 giin sonrasina kadarki slre icin dogum yardimi alabilir. Temel olarak, dogum 6ncesi
ve dogum sonrasi izin stresince saglk sigortasindan kisinin glinlik maasinin 3te 2'sine tekabl
eden meblagda dogum yardim 6denegi alinabilir. Ancak, isveren hamilelik iznindeki kisiye maas
odUyorsa ve bu maas dogum yardimindan ylUksekse, dogum yardimi 6denmez.

Dogum, planlanan tarihinden sonra gerceklesmis ise, geciken slre icin de dogum yardimi
alinabilir.
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BEEDD  cOCUK BAKIM iZNi GDENEGH (GOCUK BAKIM IZNi SIRASINDA)

(1) COCUK BAKIM iZNi ODENEGI

Istihdam sigortasi kapsaminda olan bir sigortali bir yasindan kiiciik (belirli kosullar karsilaniyorsa
bu slre 14 ay yahut ilave bazi kosullar da karsilaniyorsa 18 ay veya 24 ay olabilir) bir cocuga
bakmak icin izin almis ise ve asagidaki kosullari karsiliyorsa, Hello Work’e basvuru yaparak, cocuk
bakim izni 6denegi alabilir. ilk 180 giin icin, izne baslamadan &nceki maasin %67'si, daha sonra ise
maasin %50'si tutarindaki meblag ddenir.

Odenek almak icin kosullar;

i. Izin baslamadan &nceki iki yil boyunca en az 12 ay licret 6demesine esas olarak ayda 11
- glinden veya 80 saatten fazla galismis olmak.
ii. Cocukbakimizniesnasindakimaasin, izne baglamadan 6nce aldiginiz maasin %80'inden
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' daha az olmasi.
- iii. Izin ddnemi sirasinda ayda 10 ya da daha az i glinii olmalidir (10 is giininden fazlas
varsa, calisma saatleri 80 saat ya da daha az olmalidir) :
Ayrica parcalar halinde izin alindiginda da temel olarak ikinci sefere kadar ¢ocuk bakim izni
o6deneginden yararlanilabilir.

* Sozlesmeli/Gegici Calisanlar
Bu stattideki kisilerin, yukaridaki kosullara ek olarak iznine baslarken, cocuk 18 ayini doldurana
kadar (krese kaydolamamis olmasi gibi nedenlerden dolayi 18 aydan sonra iznine baslamis
ise 2 yasina kadar) istihdam sozlesmesinin sona ermesinin kesinlesmemis olmasi gerekiyor.

(2) DOGUM iZNi ODENEGI

Istihdam sigortasi kapsaminda olan bir sigortali, cocugu dogduktan 8 hafta gecene kadar
en fazla 4 haftalik streyi belirleyip cocuk bakimi icin izin (dogum sonrasi babalik izni) aldiginda
eger asagidaki kosullari karsiliyorsa, Hello Work'a 0denek basvurusu yaparak dogum esnasinda
cocuk bakim izni 6denegini alabilir. (iznine baslamadan dnceki maasin %67si kadar miktar alabilir.
Dogum esnasinda ¢ocuk bakim izni 6deneginin 6dendigi glin sayisi, 3-3(1)deki cocuk bakim izni
o6deneginin 6deme oraninin %67 oldugu 180 gline dahil edilecek.)
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Odenek almak icin kosullar;

i Izin baslamadan &nceki iki yil boyunca en az 12 ay licret 6demesine esas olarak ayda 11
: glinden veya 80 saatten fazla ¢calismis olmak. :
i Izin esnasinda maasin, izne baslamadan 6nce aldiginiz maasin %80'inden daha az
olmasi.
iii Izin stiresindeki calisma giinii sayisinin en fazla 10 giin (10 giinii asmasi halinde ise,
: calisma saatinin en fazla 80 saat) olmasi. (ancak, izin slresinin 28 glinden az olmasi

durumunda, giin sayisina orantili olarak calismasi mimkin olan glin sayisi ve saat de

azaliyor) :
Ayrica, parcalar halinde dogum sonrasi babalik izni aldiginda da ikinci sefere kadar dogum

esnasinda cocuk bakim izni 6deneginden faydalanabilir.
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Asagidaki i. veya ii. sartlardan herhangi birini karsilayan izinler icin, s6z konusu izin slresince
ayrica 6denek saglanmayacaktir.

i. Ayni ¢ocuk icin alinan Uginci veya daha fazla dogum esnasinda ¢ocuk bakim izni _
ii. Aynicocuk icin alinan dogum sonrasi babalik izninin toplam giin sayisinin 28'den fazla
olan kismi '

* Sozlesmeli/Gegici Calisanlar
Bu statideki kisilerin, cocugunun dogumundan sonra 8 haftanin doldugu ginin ertesi
glnden 6 ay icinde, istihdam s6zlesmesinin sona ermesinin kesinlesmemis olmasi gerekiyor.

BB cocuk vARDIMI

Gocuk yardimi, aile yasaminin istikrarini korumak ve cocugun saglikli gelisimini desteklemek
amaciyla verilen bir 6denektir. Bu 6denek hem cocuk hem de gocuga bakan kisi Japonya'da
yaslyorsa alinabilir.

(1) KIMLER ALABILIR?

18 yasindan kiictk cocuk yetistirenler (Cocugun 18nci dogum giiniinden sonraki ilk 31 Mart'a
kadar).

(2) BASVURU YONTEMI

Oncelikle ikamet kaydinizin bulundugu belediyeye basvurunuz.

Temel olarak, basvuru yaptiginiz ayi takip eden aydan itibaren 6denegi alabilirsiniz.

Yeni bir cocugunuz dogdugunda veya baska bir sehre tasindiysaniz, tekrar basvuru yapmaniz
gerekmektedir.
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(3) KiSi BASI ODENEK MIKTARI

Hak sahibi cocuk(*) Cocuk basina ayhk tutar

Birinci cocuk, ikinci Uc yas alti 15.000 Yen
cocuk

Dogumdan itibaren

18 yasina girdikten sonraki ilk mali 10.000 Yen

yilin sonuna kadar
Uciincii ve sonraki 0 yasindan itibaren
cocuklar 18 yasina girdikten sonraki ilk mali 30.000 Yen

yilin sonuna kadar

* 22 yasini doldurduktan sonra ilk mali yilin sonuna kadar maddi ylk olusturan ¢ocuklar, dogum sirasina gére birinci
cocuk, ikinci cocuk, Gglincli cocuk vb. olarak adlandirilir.

(4) ODEME DONEMLERI

ilke olarak édemeler her yil Nisan, Haziran, Agustos, Ekim, Aralik ve Subat aylarinda olmak
Uzere iki ayda bir topluca yapilir.

G BEBEK BAKIMI

IZER) DOoGUM SONRASI BAKIM HiZMETLERI

Hastaneden taburcu olduktan hemen sonra anne ile bebeklere ruh ve beden sagligi ve cocuk
bakimi gibi konularda destek saglanmaktadir.

i Yatili: Hastanede veya dogumhanelerde gece konaklayarak bakim ve destek hizmetleri

alinabilir.

i GUndlz bakimi: Gun icerisinde bakim ve destek hizmetleri alinabilir.

i Evde bakim: Evinizi ziyaret eden bakim gérevlisinden evinizde bakim ve destek hizmetleri

alinabilir.

Ayrintilar belediyeye gore degisiklik gbsterdiginden, litfen dahafazla bilgiicin yerel belediyenizle

iletisime gecin.
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BZ)) BEBEKLERIN SAGLIK KONTROLLERI

Belediyeler asagidaki saglik kontroll hizmetlerini Ucretsiz olarak saglamaktadir.
Bebegin 18nci ay kontroli

3 yas kontroll

Belediyeye bagli olarak, diger yaslardaki bebekler de saglik kontroliinden gecirilebilir.

* Saglik kontrolleri genellikle; bliyime/gelisim muayenesi, boy/kilo dlgimi ve gocuk bakimi konusunda danismanliktan
olusmaktadir. Ayrintilar hakkinda yasadiginiz yerin belediyesinden bilgi alabilirsiniz.

ED AsiLar

Hastaliklarin dnlenebilmesi amaciyla iki tir asi uygulamasi bulunmaktadir.

H
o)
(@]
-
c:
<

i. Belediyelerin 6nerdigi asilar:
Bu asilar genelde Ucretsizdir. Ayrintilar icin belediyenize basvurunuz.

ii. istege bagh asilar:
: Bu asilar tcretlidir. Ayrintilar icin saglk ocagina/klinik
veya doktorunuza basvurunuz.

m COCUKLARIN SAGLIK GiDERLERI

Saglik sigortasi kapsamindaysaniz, alti yas ve alti ilkokul 6ncesi tim ¢ocuklar igin sigortali pay!
olarak saglik giderlerinin %20'sini ddemeniz gerekir.

Bazi yerel yonetimler, liseden mezun olana kadar Ucretsiz saglk hizmetleri veya ilave saglk
masraflari destegi saglamaktadir.

) oKL GNCESi GOCUKLAR iGIN EGITIM KURUMLARI

Alti yas ve altindaki okul dncesi cocuklar icin kresler (hoikuen), anaokullari (yochien) ve erken
cocukluk egitimi ve bakimi icin merkezler (nintei kodomoen) gibi yerler bulunmaktadir.

3 - 5 yas arasi cocuklar icin bu kres, anaokulu ve erken cocukluk egitim ve bakim merkezleri
Ucretsizdir.

(1) KRESLER (HOIKUEN)

Ebeveyn yahut vasisi ¢calistigl icin evde bakilamayan ¢ocuklara bakilan yerlerdir.

Genellikle glinde 8 saat hizmet verilmektedir. Ancak bazi kresler gece ve tatil glinlerinde de
cocuk bakim hizmeti vermektedir.

Bazi kresler, acil durumlarda veya kisa streli yari zamanli calisan ebeveynler icin de gecici bakim
hizmeti saglarlar.
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pitnokiasté

o Lisanssiz cocuk bakim merkezleri (ninkagai hoiku shisetsu)

Bu kuruluslar, cocuklara bakan ancak Cocuk Esirgeme Kanunu cercevesinde lisansi olmayan yerlerdir.
Bunlar;
Lisanssiz kresler (muninka hoikuen),

Alisveris merkezlerindeki musterilerin cocuklari igin =
hazirlanmis yerler, fN;:E—‘Q% %
v Mz LI
Yuva (takushijo), W _\3/{/,_—4«&‘_} <!
) ;

Bebek otelleri,
Bebek bakicilari h

N
@
O:
-
Cc:
<

(2) ANAOKULLARI (YOCHIEN)

Uc yasini doldurmus okul 6ncesi cocuklar icin olan egitim tesisleridir.

Temel olarak giinde 4 saat egitim verilmektedir. Ancak bazi anaokullarinda, velilerin calisma
sartlarina bagli olarak, aksama, geceye veya sabahin erken saatlerine kadar bakim hizmeti
verilebilmektedir.

Anaokullari, cocuklarin kendiliginden oyun yoluyla 68renmelerine 6nem verir.

Bazi anaokullari halka acik olarak ebeveynler veya veliler icin cocuk yetistirme konusunda
danismanlik hizmetleri de sunarlar.

(3) ERKEN COCUKLUK EGITiMi VE COCUK BAKIM MERKEZLERI
(NINTEi KODOMOEN)

Kres ve anaokullarinin islevleri sentezlenmistir.

Kayit icin velilerin calisip calismamasi belirleyici unsur degildir.

Halka agik olarak ebeveynler veya velilericin cocuk yetistirme konusunda danismanlik hizmetleri
de saglayan, ebeveyn ve cocuklar icin sosyallesme ortami sunan yerlerdir.

BE3) OKUL SONRASI GOCUK KULUPLERi (GAKUDO HOIKU)

Ilkokul cocuklariicin, velilerinis veya baska nedenlerle giin icinde evde bulunamadigi durumlarda
faydalanabilmeleri amaciyla okul sonrasi cocuk kullpleri mevcuttur.

Bu yerlerde, okul sonrasi bakim gorevlileri, cocuklarla derslerden sonra oynamak ve zaman
gecirmek icin gorevlendirilir.

Ayrica, bazi yerel yonetimler ilkokul cagindaki gocuklara yonelik olarak, cesitli 68renme ve
uygulama faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri "Okul Sonrasi Cocuk Siniflar" hizmeti de
sunmaktadir.
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4-7 AILE DESTEK MERKEZLERI

Asagida belirtilen kisilerin Uye olabildigi ve diger Uyelerle birbirlerine destek olmaya aracilik
eden aile destek merkezleri bulunmaktadir.

i. Bebeklere veya ilkokul cocuklarina bakmasi icin yardima ihtiyaci olan veliler
ii. Budurumdaki velilere yardimci olmak isteyen kisiler

i. Cocuklari krese gotlirmek veya kresten almak,
ii. Cocuklara kres veya okuldan sonra bakicilik yapmak,
ii. Veli alisverise gittiginde cocuklara bakmak vb.
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i. Yasadiginiz yerde bulunan Aile Destek Merkezine kayit yaptirmaniz gerekmektedir.

ii. Ihtiyag durumunda destek bagvurusunda bulunmaniz gerekmektedir.

iii. Aile Destek Merkezi Danigsmani size yardimci olacak kisiyi tanistirir.

iv. Destek hizmetini kullandiktan sonra, cocugunuza bakan kisiye Ucretini 6demeniz
: gerekmektedir. :

9 GEBELIK, DOGUM VE GOCUK YETI§TIRME
ICIN DANISMANLIK HIZMETLERI

COCUK VE AILE MERKEZLERI VB.

Belediyeler, anne adaylarinin, cocuk yetistiren ebeveynlerin ve cocuklarin, gebelik, dogum
ve cocuk yetistirme gibi konulardaki endiselerinin yani sira aile ve okul hayatiyla ilgili konularda
danisabilecekleri ve destek alabilecekleri danismanlik hizmetleri (cocuk ve aile merkezleri gibi)
sunmaktadir. Halk sagligi uzmanlari, dogum 6ncesi ve sonrasi, bebek ve kiiglik cocuklarin gelisimi,
cocuk yetistirme gibi ¢esitli konularda danismanlik hizmeti saglamaktadirlar.

Ayrintili bilgi icin belediyenizin internet sitesini ziyaret edebilirsiniz.

m BOLGESEL COCUK YETISTIRME DESTEK MERKEZLERI

Yerel idareler, kamu tesisi, kres, cocuk bakim merkezi (bolgesel cocuk yetistirme destek
merkezleri) gibi ebeveynlerin ve ¢ocuklarin etkilesimde bulunabilecegi tesisler kurarak, gocuk
bakimi ve cocuk yetistirme konularinda bilgi saglamak gibi hizmetler sunmaktadir.

Ayrintili bilgi icin belediyenizin internet sitesini ziyaret edebilirsiniz.
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Japon egitim sistemi genellikle “6-3-3-4 yillik sistem” olarak adlandirilir. Bu sistem alti yillik
ilkdgretim, g yillik ortadgretim, Gc¢ yillik lise ve dért yillik Giniversite egitiminden olusur. ilk ve orta
0gretim zorunludur. Anaokulu gibi okul oncesi egitin kurumlarinda da egitim 6gretim faaliyetleri

gerceklestirilir.
Japonya'daki Okul Sistemi Semasi

Mesleki Uzmanlik Enstitisii

Yiiksek

!
v
(53}
Okul yili 24Ya§ Lisans ! -
— ! i (niversitesi Lise Sonras Teknik Meslek
18 ! Mesleki Uzmanlik Universitesi Yiksokokulu Genel Teknik Lise 'Q:
'
i Uzmanlik Meslek . C:
7| 2 : Yiksekokulu . Gesi okullar =
Uzaktan egitim | Teknik Lise
2 L * .
16 ‘ H H | | Uzaktan egjtim Meslek Lisesi (11 €
! 1 * * 2
21— i Lo Uzaktan 8
15 H P H egitim B
i Universite E 1 . §
) I
20— ! (lisans) ! -5 T Engelller Okulu
14 ! ! H I
: N
! *
19— i i I__Meslek _LL] *
13 H Uzaktan egitim | Yluksekoku!u
ol | N I i
12 P | ‘
(Lise Bolimii) [ '
17 [ i
" v, N . H Yari zamanl Lise
an zialn)anll Lise ! egitim Bolimd
16— egiti H £
10 i H ! g),
' ' !
15l | Birestrimis o ! g
q Ortadgretim OKullart b
" (Ortaokul)
8 o Ortaokul
N (Ortaokul Baliimii) Ortaokul Bolimii
7
12— mis |
6 zorunlu egitim
"
5
10— £
4 f 2
iIkokul Bl 1S
3 9 (ilkokul Bolimii) =
8 —
2
7 t—
1
6 —
=
B :
5 Erken cocukluk egitimi ve 5
Ten ¢ giim Anaokullari =
bakim merkezleri 3
. Anaokulu 2
BOIim =
2
o
3 =

(Notlar)

(1) Gribolumler zorunlu egitimin kapsamini géstermektedir.

(2) * Anabilim dali programlarini géstermektedir.

(3) Ortaokul, lise, Universite, meslek yiiksek okullari ve engelliler okullarinda ihtiyaca gore, 1 yil veya daha uzun sireli 6zel dersler verilebilir.

(4) Erken Cocukluk Egitim ve Bakim Merkezleri hem okul hem de gocuk bakim evi islevi gorduigii igin 0-2 yas arasi bir gocuklar kayit olabilirler.
(5) Mesleki ve teknik egitim veren Genel teknik okullarin ve bu kapsamdaki gesitli okullarin yas ve giris kosullari tek bir sekilde belirlenmemistir.
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Egitim, Kultir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanhgi

Milli Egitim, Kiltir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanligi

https://casta-net.mext.go.jp/

https://www.mext.go.jp/a_menu/kokusai/gaikoku/index.htm

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/clarinet/003/1320860.htm

ILK VE ORTA OGRETIM

Veliler, 6-15 yas arasindaki Japon vatandasl cocuklarini ilkokul ve ortaokula géndermekle
yukdmladdar.

Yabanci uyruklular, devlet okullarina kayit yaptirabilirler. ilk ve orta okullarda, kayit ve ders
kitaplari Ucretsizdir.

Cocugunuzu devlet okullarina gdndermek istiyorsaniz, bu isteginizi belediyeye bildiriniz.
Belediyeden alacaginiz "Yabanci Uyruklu Cocuk Kabul Belgesi" ile belirlenen okula gidiniz.

Bu okullar haricinde, 9 yillik zorunlu egitimi birlestirilmis sekilde veren okullar ve fiziksel/zihinsel
engelli cocuklar icin hususi okullar da bulunmaktadir.

(Aksam okullari (ortaokul) icin bkz. 1-4)

LISE

Lise, ortaokuldan mezun olup, egitimine devam etmek isteyen kisilerin gittigi okuldur. Genellikle
sinavla girilmektedir.

Liseler egitim bicimine gore, orgln, yari 6rgin ve uzaktan egitim olmak Uzere ice ayrilirlar.
Liseden mezun olanlar, Universite sinavlarina girmeye hak kazanirlar.

YABANCI OGRENCi OKULLARI

Yukaridaki okullarin haricinde, yabanci uyruklu 6grenciler icin egitim veren kurumlar da vardir.
Yalnizca yabanci uyruklu cocuklara egitim vermeyi amaclayan okullara yabanci 8grenci okullari
denir.

Bu tlr okullarin kilturel/etnik yapisi, dili, egitim icerigi, mufredati, okula giris kosullari, mezuniyet
sonrasl kazanilan haklar vb. farklilik gdsterdigi icin, cocugun ihtiyaclarina uygun bir okul secmeye
6zen gosterilmesi 6nerilebilir. (Japonya'daki yabanci 6grenci okullarindan mezun olanlarin
Uiniversite vb. giris haklar konusunda “1-7 Yiiksekégretim (Universite vd.)” kismina bakiniz.)
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) AKSAM ORTAOKULLARI

Japonya'da, kendi Ulkesinde veya Japonya icerisinde zorunlu egitimi tamamlamamis kisilerin
ya da cesitli nedenlerden dolayi yeterince zorunlu egitim alamamis okul cagi gegmis kisilerin
devam edilebilecegi "aksam ortaokullar" bulunmaktadir.

2024 yili Nisan ayi itibariyle 32 vilayette ve belirlenen sehirde toplam 53 aksam ortaokulu
bulunmaktadir.

Aksam ortaokuluna kaydolmak veya cocugunuzu kaydettirmek isterseniz dnce ikamet ettiginiz
belediyenin Egitim Komisyonlarina (kyoiku iinkai) danisabilirsiniz.

Egitim, Kultlr, Spor, Teknoloji ve Bilim Bakanlig1 "Aksam ortaokuluna kaydolmak

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/yakan/index_00005.htm

Egitim, Kultiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanhgi'nin “Aksam ortaokullari tanitim

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/yakan/index_00004.htm

5> ORTAOKUL DENKLIK SINAVI

Japonya'daki ortaokullardan mezun olmayan kisiler girebilirler.
Sinav senede bir kez dlizenlenir.
Basarili olanlar, lise giris sinavlarina girmeye hak kazanirlar.

L) LiSE DENKLIK SINAVI

Japonya'daki liselerden mezun olmayan kisiler girebilirler.
Sinav senede iki kez dizenlenir.
Basarili olanlar, asagidaki haklari kazanirlar.

i. Japonya'daki Universite veya meslek ytksekokulu sinavlarina giris hakki,

- ii. Lise mezunu olmak sarti arayan isyerlerinin ise giris sinavlarina ve en az lise mezunu :
olma sarti arayan yeterlilik sinavlarina giris hakki. '

Genel bilgiler (ingilizce):

https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shiken/mext_01319.html
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1-7 YUKSEKOGRETIM (UNIVERSITE VB.)

Japonya'da lise, ortaokul ve denkligi taninmis yabanci dgrenciler okullarindan mezun olan
kisiler (http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shikaku/07111314/003.htm), asagidaki Universite
vb yUksekdgretim kurumlarinin giris sinavlarina girme hakki kazanirlar.

i. Universite

ii. Uzmanlik meslek Universiteleri
i, Yuksekokul

iv. Meslek yiksekokullari

© v. Uzmanlik meslek okullar

Asagidaki diploma/sertifikalardan birine sahip olan kisiler de yukarida belirtilen egitim
kurumlarma basvuruda bulunabilirler.

i. Uluslararasi bakalorya (International Baccalaureate)

il Abitur

iii. Bakalorya (Baccalaureate)

iv. Ileri seviye genel egitim sertifikasi (General Certificate of Education, Advanced Level
 (GCEA))

v. Uluslararasi A Seviyesi

vi. Avrupa Bakaloryasi

(Japonya'daki uluslararasi bakalorya sistemine akredite olmus okullarin listesi.

. https://ibconsortium.mext.go.jp/about-ib/school/)
12 yillik egitimini tamamlamis ve asagidaki kuruluslar tarafindan denkligi onaylanmis bir egitim
kurumundan mezun olanlar, yukarida belirtilen ylksekdgretim kurumlarina basvurmaya hak
kazanlrlar

i. BatiOkullar ve Kolejler Birligi (The Western Association of Schools and Colleges (WASC))

ii. Uluslararasi Okullar Konseyi (Council of International Schools (CIS)) '
iii. Uluslararasi Hristiyan Okullari Birligi (Association of Christian Schools International (ACSI))
iv. New England Okullar ve Kolejler Birligi (New England Association of Schools and

: Colleges (NEASQC))

v. Cognia

vi. COBIS (ingiliz Uluslararasi Okullar Konseyi)

Ayrica, Japonya'da asagidaki ylksekogretim kurumlarinin her birinin kendi kabul kosullari
bulunmaktadlr

. i. Universiteden sonra devam edilen lisansiistii okullar,
- ii. Universiteden sonra devam edilen uzmanlik meslek lisansiisti tniversiteleri,

- iii. Universiteden sonra devam edilen uzmanlik meslek lisansistii Gniversiteleri,
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https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/eju/index.html

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/05010502/017.htm

Ayrintilar icin;

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1342674.htm

ingilizce aciklamalar icin;

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/20220329-mxt_kouhou02-2.pdf

Yabancilara yonelik internet sitesine asagidaki baglantidan erisebilirsiniz.

Asagidaki baglantidan, bu uygulama hakkinda ayrintili bilgiye ulasabilirsiniz.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINA GIRiS SINAVLARI

Bir yliksekogretim kurumuna kaydolabilmek icin, her okulun diizenledigi giris sinavini veya
belge taramasini gecmeniz gerekmektedir.

Her bir kurumun kendi takdirine bagli olarak, yabanci 6grenciler icin 6zel kabul kosullari
bulunabilmektedir.

Uluslararasi 6grenciler icin, Japonya Ogrenci Hizmetleri Organizasyonu tarafindan yapilan
Uluslararasi Ogrenci Kabul Sinavi (EJU), bircok tiniversite tarafindan, 6grenci seciminde referans
olarak kullanilmaktadir.

ILK VE ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN MALi DESTEKLER

Gocugun okulda 6grenim gorebilmesi icin okul geregleri (okul formasi, okul ¢antasi, kirtasiye
malzemeleri) yahut 6gle yemegi lcretlerinin bir bolim icin destek alinabilir.

Bu mali desteklerden, dislk gelirli olup ilkokul veya ortaokulda cocuklarini okutan veliler
faydalanabilirler.

Yasadiginiz yerin belediyesine gére, mali destek kosullari ve miktari degisebilmektedir.

LISE OGRENCILERI ICIN MALI DESTEKLER

Yillik hane geliri 9.100.000 yenden az olan veliler, lisede 6grenim goren
cocuklarinin egitim giderleri icin mali destek alabilirler.

Devlet okuluna giden lise 6grencileri igin, 6grenim harciyla ayni miktarda
destek alinabilir.

Ozel okullara devam eden 6grenciler icin 6deme miktari, velilerin gelirine
gore degisiklik gbstermektedir.

Bu mali desteklerden faydalanabilmek icin basvuru yapmak gereklidir.
Ayrintilar konusunda okullarda bilgilendirme yapiimaktadir.
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"1 LiSE GGRENCILERI iGN DESTEK BURSLARI

Dusuk gelirli veliler, lisede okuyan ¢ocuklari icin, ders kitaplari, kirtasiye malzemeleri gibi okul
harci disindaki giderler icin mali destek alabilirler.

Destek miktari, okulun tlrline gore degismektedir.
Bu desteklerden faydalanabilmek icin basvuru yapmak gereklidir.
Ayrintilar konusunda okullardan veya belediyeden bilgi alinabilir.

Ayrintilar icin;

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/mushouka/1344089.htm

ingilizce agiklamalar icin;

"0 YUKSEKOGRETIM GERENCILERI iCiN BURSLAR

Burslar, devlet, yerel yonetimler ve 6zel vakiflar tarafindan
verilmektedir.

iki tiirde devlet bursu bulunmaktadir

i. Hibe tirl burslar: Geri 6demeye gerek yoktur.

ii. KreditlrQ burslar: Geri 6demek mecburidir.

* Kredi tlrl burslar ayrica faizli ve faizsiz olmak Uzere ikiye ayrilir.

Asagidaki ikamet statlisiine sahip olup yuksekdgrenim goren yabanci uyruklu 6grenciler bu
burslara basvuruda bulunabilir:

- i, Ozel daimi oturum

ii. Daimfoturum

iii. Japon vatandasiyla evlilik / Japon vatandasinin cocugu
iv. Daimf oturum sahibi yabanciyla evlilik / cocugu olmak

- v. Ozel uzun sureli oturum (daimf oturum alma niyetinde

: olanlar)

vi. Belirli sartlarin karsilandigi aile birlesimi (ilk, orta ve liseyi Japonya'da bitirmis olup,

: Universiteden mezun olduktan sonra Japonya'da calismayi ve yerlesmeyi planlayan
kisiler)

Ayrica, 6grenci statistinde olup gerekli akademik kosullari saglayan yabanci uyruklu 6grenciler
icin de hibe tirinde burslar bulunmaktadir.

Asagidaki baglantidan ayrintil bilgiye erisebilirsiniz:

https://www.jasso.go.jp/en/ryugaku/scholarship_j/shoreihi/index.html
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9 JAPON DiLi EGITiMi
Japonca bilmeniz, Japonya'daki yasaminizi kolaylastiracaktir.
insanlarla daha kolay tanisip arkadas olabilir, zor durumda
kaldiginizda daha rahat bir sekilde yardim alabilirsiniz. Bu
hayallerinizi gerceklestirmenize yardimci olabilir. Japonya'da

kendinize yakisir bir hayat icin Japonca 6grenmeniz tavsiye
olunur.

=51 JAPONCA HAKKINDA

Japoncada bes tane yazi sistemi bir arada kullanilmaktadir. Bunlar; Hiragana, Katakana, Kanji,
Latin alfabesi ve Arabi rakamlardir. Hiragana ve Katakana alfabelerinin her birinde 46 temel harf
(ses) bulunmaktadir. Bu harflerin yanina gelerek yeni harf (ses) tliretmeye yarayan 4 Hiragana,
9 da Katakana yardimci harfi bulunmaktadir. Ayrica, = ° — sembolleri de bu harflerle beraber
kullanilir. Bu semboller temelde Hiragana ve Katakana harflerin telaffuzunu degistirmeye yarar.

Kanji karakterleri karisik gérinebilir ama 6grendikten sonra isinizi kolaylastirir. Basit olanlardan
0grenmeye baslanabilir.

Latin harfleri genelde e-posta yazarken veya sosyal medyada kullanilir. Diger yazi sistemleriyle
bir arada kullanim seklini anlamaniz faydal olabilir.

GUnlik yasamda, Kanjiyle yazilan yer ve yol adlarini bilmek ¢ok énemlidir. Ayrica Japoncada
pek cok yerel agiz bulunmaktadir. Bu agizlarin konusuldugu yerlerde yasamaniz durumunda,
yerel agiza asina olmaniz da hayatinizi kolaylastirmasi bakimindan dnemlidir. Bu yerel agizlari
Japonca siniflarinda veya yerel insanlarla etkilesim yoluyla 6grenmeye cabalamaniz iyi bir fikir
olabilir.

Ayrica Japoncada saygi dili denilen karmasik bir dil yapisi kullanilmaktadir. Karsinizdaki kisiye
gore uygun dili kullanmaniz ¢cok 6nemlidir.

"=21) JAPON DLi EGITiMi iGiN REFERANS GERGEVESi

Japonca6grenmeyidahakolay hale getirmekicin, Ortak Avrupa Dil Referans Cercevesi (Common
European Framework of Reference for Languages: Learning, teaching, assessment (CEFR))
temel alinarak, 2021 yili icerisinde "Japon Dili Egitimi icin Referans Cercevesi" hazirlandi.

Bu referans cercevesi, dinleme, okuma, konusma (sohbet ve sunum) ve yazma acisindan
Japonca yeterlilik seviyelerini A1- C2 arasinda alti seviyeye ayirarak, her bir seviye icin gerekli

olan 6grenim icerigini ve eylem hedeflerini aciklar.
* Japonca seviyenizi kontrol ederek, bir sonraki 6grenme hedefinizi belirlemek amaciyla bu referans cercevesini
kullanabilirsiniz.

Bunun yani sira, referans gercevesinin kullanimina yénelik “Seikatsu Can do” ve Japonca dil
yeterliliginin 6z degerlendirme araci olarak “Nihongo Check!” gibi 6grenim materyalleri de
yayinlamaktadir.

Japonca Dili Egitimi icin Referans Cercevesi kullanim kilavuzu, Seikatsu Can Do vd.

https://www.nihongo-ews.mext.go.jp/information/framework_of_reference
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Dinlediginiz veya okudugunuz hemen hemen her seyi kolayca anlayabilir, kendinizi
dogal, akici ve dogru bir sekilde kolaylikla ifade edebilirsiniz. Cok karmasik durumlarda
bile kiicik anlam farkhliklarinin ayrimina varabilirsiniz.

Cesitli turlerde, zengin icerigi olan uzun ve karmasik metinleri anlayabilirsiniz.
C1 Uygun ifadeyi arlyormus izlenimi vermeden, kendinizi akici ve dogal bir sekilde ifade
edebilir, toplumsal, akademik veya mesleki amaclara yénelik olarak esnek ve etkili bir

dil kullanabilirsiniz.

Uzmanlik alaninizdaki teknik tartismalar dahil olmak Uzere soyut ve somut
konulardaki karmasik metinlerin ana icerigini anlayabilirsiniz. Yeterli dliizeyde Japonca
konusan kisilerle endise duymadan yeterince akici ve dogal bir sekilde etkilesimde
bulunabilirsiniz.

Is, okul ve eglence gibi giinliik hayatta siklikla karsilastiginiz ve asina oldugunuz
konularin ana noktalarini anlayabilir, ilgi duydugunuz konularda basit sekilde
baglanmis metinler yazabilirsiniz.

Temel kisisel bilgileri, aile bilgileri, alisveris, ¢evre ve is ortami gibi dogrudan ilgili
oldugunuz konularla alakali olarak yaygin olarak kullanilan ciimleleri ve ifadeleri anlayabilir,
basit ve glinllk konularda kendinizi basit sekilde ifade edebilirsiniz.

Somut ihtiyaglarinizi giderebilmek icin, siklikla kullanilan giinlik ifadeleri ve temel
A1 ifadeleri anlayabilir ve kullanabilirsiniz. Karsinizdaki kisi tane tane konusursa, basit bir
sekilde etkilesimde bulunabilirsiniz.

|51 JAPONCA GGRENILEBILECEK YERLER

Japonca kurslarina katilarak sadece dil 6grenmekle kalmaz, ayni zamanda yeni arkadaslar
edinip, bilgi alisverisinde bulunabilirsiniz. Bu nedenle, Japonca kurslarina katilmaniz énerilir.

Son donemlerde, daha fazla insan sosyal medya gibi uzaktan 6grenme yontemleriyle Japonca
6greniyor. Kendinize uygun bir 6grenme yontemi bulabilirsiniz.

(1) JAPONCA DiL OKULLARI

Yuksekogretime devam etmek, is bulmak, sinavlara hazirlanmak gibi farkli amaglara yonelik
cesitli kurslar bulunmaktadir.

Baslangi¢ seviyesinden ileri seviyeye kadar farkl kurslar bulunmaktadir.
Grup, sinif, teke tek gibi farkli ders formatlari arasindan secim yapilabilir.
Dersler Ucretlidir.

(2) YEREL JAPONCA DiL SINIFLARI

-+ Yerel yonetimler, uluslararasi degisim kuruluslari veya kar amaci gltmeyen sivil toplum
kuruluslari tarafindan organize edilen Japonca dil siniflari mevcuttur.

Bu siniflar genellikle, halk egitim merkezi, okul, kilise, gonulli merkezleri gibi yerlerde acilir.
Genellikle gonilll kisiler tarafindan ders verilir.
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Ucretsiz yerler de vardir. Japonca dil okullarina gére daha ucuzdurlar.
Siniflar haftada 1 veya 2 saat olup, 1 ders 1-2 saat slirmektedir.

Asagidaki baglantidan Japonya genelindeki Japonca egitiminden sorumlu birimlere ve yerel Japonca

kurslarinin listesine erisebilirsiniz.

https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/nihongokyoiku_tanto/
pdf/93036701_01.pdf

* Japonca kursu/sinifi ararken asagidaki hususlara dikkat ediniz.

1. Kursun adi, 2. Organizatér, 3. Yeri, 4. iletisim bilgileri, 5. iletisim yéntemi, 6. Hizmet
verdikleri dilleri, 7. Siire, 8. Siklik, 9. Giin ve saatler, 10. Katilma kosullari, 11. Ucret, 12. Ders
tipi, 13. Ogrenci sayisi, 14. Seviye, 15. Ogretmen, 16. icerik, 17. Otopark, cocuk odasi vb.

(3) UZAKTAN / CEVRIMICI EGITIM

Is veya cocuk bakimi gibi nedenlerle, standart bir kursa katilamayan kisiler, sosyal medya veya
e-0grenme yontemiyle uzaktan egitim alarak da Japonca 6grenebilirler. Farkli fiyatlar ve ders
tlrleri oldugu icin, size uygun olani bulabilirsiniz.

JAPONCA OGRENME PORTALI TSUNAHIRO

Japonya'da yasayan yabancilarin, Japonca iletisim kurmak veya Japonca 6grenmek amaciyla
kullandiklari bir internet sitesidir.

Japonca seviyenize, duruma ve ilginizi ceken konulara gére cesitli video ve metinler seklindeki
o0grenme icerikleri arasindan sec¢im yapabilirsiniz. Japonca 6grenerek ve kullanarak toplumla
baglarinizi gliclendirebilir, hayatinizi zenginlestirebilirsiniz.

O Mevcut diller: Japonca, Gince (Sadelestirilmis), Gince (geleneksel), ingilizce,
Filipince, Fransizca, Endonezyaca, Khmerce, Korece, Mogolca,
Myanmarca, Nepalce, Portekizce, Rusca, ispanyolca, Tayca,
Ukraynaca, Vietnamca (18 dil)

O Ogrenme sahneleri: Selamlasma, aligveris, banka, belediye, afet dnleme vb.

internet adresi:

https://tsunagarujp.mext.go.jp
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JAPON DILI EGiTiMi REFERANS CERCEVESINE
DAYALI JAPONCA YETERLILiIK 0Z DEGERLENDIRME
ARACI “NIHONGO CHECK!”

Japonya'da veya yurtdisinda Japonca 6grenenler igin, web tabanli bir sistemde gériintilenen
“Yapabilirim” sorularini cevaplayarak Japonca dil becerilerinin basit bir sekilde degerlendiriimesini
saglayan ve bu sonuclara gére Japonca 6greniminde hedefler belirleyerek kendi kendine 6grenmeyi
tesvik etmeyi amaclayan bir 6z degerlendirme aracidir.

Japonca 6grenenler, Japon Dili Egitimi Referans Cercevesindeki alti seviye (A1-C2) ve bes dil
becerisine (dinleme, okuma, konusma (sohbet/sunum) ve yazma) gére hazirlanan “Yapabilirim”
sorularini, “1. yapamam”, “2. pek yapamam", “3. zor ama bir sekilde yapabilirim” ve “4. yapabilirim”
seklinde cevaplayarak Japonca yeterlilik seviyesini kendi kendilerine degerlendirebilirler.

O Desteklenen diller: Japonca dahil olmak tzere 14 dil.
Gince, ingilizce, Filipin Dili, Endonezya Dili, Kmer Dili, Korece, Mogolca,
Birmanya Dili, Nepal Dili, Portekizce, ispanyolca, Tayca, Vietnam Dili ve Japonca
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(okunusuyla birlikte).

https://www.nihongo-check.bunka.go.jp/

Japonca Yeterlilik Oz Degerlendirme Araci LANGUAGE
Nihﬂngg Check! [(Torkse Fol ?)

Su an ne kadar Japonca bildigimizi kontrol edelim

Cmmme D)

Yazma Okuma

Keonusma Keonusma

{sunum) (sohbet)
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o SAGLIK KURUMLARI

BT SAGLIK KURUMLARININ TURLERI

Japonya'da her biri farkli amaca hizmet eden bircok saglik kurumu vardir. Ornegin hafif bir
rahatsizliginiz olmasi durumunda yasadiginiz yerdeki bir klinige gidebilirsiniz.

i. Saglk ocagi/ klinikler: Hafif rahatsizlik veya hafif yaralanmalarda,

ii. Kiclk ve orta Olcekli hastaneler: Ameliyat, hastaneye yatis veya acil tibbi bakim

gerekliyse,

iii. Buyuk olgekli hastaneler: Agir durumdaki acil hastalar veya ileri seviye tibbi bakim
gereken hastalara hizmet verir. :

Hastane veya kliniklerde, saglik sigortasi kartinizi ibraz etmeniz gerekmektedir. Sigorta kartinizi
ibraz edememeniz durumunda, tedavi giderlerinin tamamini 6demeniz gerekir.

Hastalik veya yaralanma durumuna gore muayene edileceginiz yer degisiklik gosterir. Asagida,
rahatsizliginizin tirline gore tedavi gorebileceginiz yerler basitce agiklanmaktadir.

Dabhiliye / ic
hastaliklari
(naika)

Sindirim, solunum, dolasim, idrar yollari, kan, salgi bezleri, sinirler gibi i¢
organlarin hastaliklarinin teshis ilacla ameliyat gerektirmeyen tedavilerin
uygulandigi kliniktir. Soguk alginligi gibi yaygin rahatsizliklarin tedavisi de

yapilr.

Cerrahi (geka)

Kanser ve yaralanmalardan dolayi zarar gormus i¢ organlara yonelik
ameliyatlarla yapilan cerrahi midahalelerin yapildig bolimddr.

Pediatri Gocuk hastaliklarinin tedavisinin yapildigi kliniktir.
(shonika)
Ortopedi Kemik, eklem, kas ve sinir gibi viicut hareketleriyle baglantili hastaliklarla
(seikeigeka) bunlarla ilgili sinir hastaliklarinin tedavisinin yapildigi kliniktir.

Go6z hastaliklari
(ganka)

Goz ve gormeyle alakali hastaliklarin tedavisinin yapildigi kliniktir.

Discilik (shika)

Agiz ve dis rahatsizliklarinin tedavilerinin yapildigi kliniktir.

Dogum (sanka)

Gebelik, dogum, yeni dogan cocuklarla ilgili rahatsizliklarin tedavisinin
yapildigr kliniktir.
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1-2 UYGUN SAGLIK KURUMU NASIL BULUNUR?

- ihtiyaciniza uygun saglik kurumlarini asagidaki sekillerde bulabilirsiniz:

i. Belediyelerin yayinladig haber biltenleri,
i internet,
- ii. Ulke genelindeki saglik kurumlarini arayabileceginiz tibbi bilgi agi (Navi)

* Tibbi Bilgi Agi (NAVII)
https://www.iryou.teikyouseido.mhlw.go.jp/znk-web/juminkanja/S2300/initialize

* Ayrica, Japonya Ulusal Turizm Orgiiti’'niin internet sayfasinda yayimladigi, yabanci uyruklu
hastalari kabul eden veya yabanci dillerde hizmet veren hastaneleri de kontrol edebilirsiniz.

https://www.jnto.go.jp/emergency/jpn/mi_guide.html

Asagidaki kurumlardan da bilgi alabilirsiniz:

i. Belediye
- ii. Tibbi Giivenlik Destek Merkezi (*)

(*) lllerde, halk sagligi merkezleri bulunan ilcelerde ve ézel bélgelerde yaklasik 400 Tibbi Giivenlik Destek Merkezi
bulunmaktadir. Ayrintilar asagidaki interner sitesinden kontrol edebilirsiniz.
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Tibbi Gilivenlik Destek Merkezi internet adresi:

https://www.anzen-shien.jp/center/

Japonca bilmiyorsaniz asagidaki kurumlara danisabilirsiniz:

i. Yasadiginiz yerin belediyesi,
: ii. Yasadiniz yerdeki uluslararasi etkilesim dernekleri,
iii. Kar amaci glitmeyen sivil toplum kuruluslari

(/’1—_ F—:_+_L_ |
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G SAGLIK SIGORTALARI

Japonya'da yasayan insanlar, uyruklarina bakilmaksizin kamu saglk sigortasina dahil olurlar.
Toplumun saglik giderlerini, bir butlin olarak paylasarak, tibbi harcamalarin maliyetini azaltan,
yUksek kaliteli ve gelismis tibbi bakim alma hakkini esit olarak saglamayr amaclayan bir
mekanizmadir.

2-1 SAGLIK SIGORTASI

(1) KATILIM SARTLARI

A§ag|dak| kisi ve kurumlar saglik sigortasina katilmak zorundadirlar.

i. Tam zamanli daimi ¢alisanlar, sirket yoneticileri, memurlar

ii. Aynisirkette (isletmede) tam zamanli ¢alisanlarin haftalik sabit ¢calisma saatlerinin en
: az dortte Uglni galisan yari zamanh ¢alisanlar, gecici calisanlar vb.

iii. Asagidaki 5 sartin tamamini yerine getiren yari zamanl galisanlar, gecici ¢alisanlar vb.
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Haftada 20 saatten fazla galisanlar,

iki aydan fazla calismasi dngorilen kisiler
Aylik geliri 88.000 yenden fazla olan kisiler,
Ogrenci haricindeki kisiler,

isyerinde calisan sayisi 51'den fazla olan kisiler

(2) SIGORTA PRIMLERI

Saglik sigortasi igin sigorta priminin yarisi isveren yarisi sigortalinin kendisi tarafindan karsilanir.
Yardima muhtac kisilerin prim 6deme yukimlGluga yoktur.

(3) SAGLADIGI HAKLAR

Sigortalinin 6demesi gereken miktar:

Sigortall tedavi giderlerinin bir bolimunU 6der,

6 yas ve alti (ilkokula baglamamis olan) ¢ocuklar igin...........c......... %20
70 YAS VE AIE1 i %30
70 yas UzZeri 74 yag altl o %20 (calisanlar icin %30)
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—
Tedavi masraflari %

Asagidaki durumlarda tedavi masraflarinin tamami 6denir. Sonradan onay
¢cikmasi durumunda fazladan 6dediginiz miktari geri alabilirsiniz.

Calismaya basladiktan sonra saglik sigortasi karti henlz alinmamis iken

yapilan harcamalarda,

&

Algl, koltuk degnegi gibi tibbi malzeme harcamasi yapildiginda,
Doktorunuzun gerekli gérdigl akupunktur, yaki veya masaj tedavisi yaptirildiginda,
Japonya disinda tedavi gorildiginde.

Yiiksek maliyetli tibbi bakim masraflari

Yuksek maliyetli tibbi bakim sistemi, tedavi veya ilaglar icin bir aylik toplam tedavi masrafi
belirli bir st limiti astiginda, limiti asan kismin (yemek masraflari yahut yatak/oda farki masraflari
harig) sigorta tarafindan karsilandigi bir uygulamadir. Aylk st limit sigortalinin 70 yas UstU olup
olmadigina ve gelir dlizeyine gore degismektedir.

Hasta nakil masraflari

Hastaligl veya yaralanma nedeniyle hareket etmekte zorlanan hastanin doktor karariyla gegici
veya acil olarak nakledilmesi durumunda, nakil masraflari, asagidaki kosullari saglamak sartiyla
sigorta tarafindan 6denir.

Nakledilmek suretiyle, uygun tedavi gormus olmak,
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Nakil olmaya neden olan hastalik veya yaralanma sebebiyle hastanin hareket etmekte son
derece zorlanmis olmasi,
Nakil gerekcesinin acil ve elzem olmasi.

Kaza ve hastalik 6denegi

Sigortalinin, hastalik veya yaralanma nedeniyle calisamayacak durumda olmasi ve artarda Ug
gln ise gidememesi halinde, dordiinct glinden itibaren ise gidemedigi glinler icin kaza ve hastalk
odenegi ddenir.

Odeme siiresi, 6deme baslangic tarihinden toplam bir bucuk yildir.

Dogum ve cocuk bakimi icin toplu 6deme

Bu 6denek, sigortall veya bakima muhtac kisi icin dogum masraflarini karsilamaya yardimci
olan bir uygulamadir. Temel olarak, cocuk basina 500,000 yen odenir.

Dogum izni 6denegi
Saglk sigortasi kapsaminda olan kisi dogum izni aldiginda, dogumdan 42 gin (cogul

gebeliklerde 98 giin) 6ncesinden dogumdan sonraki 56. gline kadarki strede ise gitmedigi glinler
icin odenir.

Aile saghk harcamalari

Bakima muhtag kisiler hastalanmalari veya yaralanmalari durumunda, aile tedavi masrafi
ddenegi alabilirler. Odemenin kapsami, édeme sekli ve siiresi sigortalilarla aynidr.
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BEZI) ULUSAL SAGLIK SIGORTASI

(1) KATILIM SARTLARI

lkamet kaydi olup, isverenin sagladigl saglik sigortasi kapsamina girmeyen 75 yasini
doldurmamis kisiler Ulusal saglik sigortasi kapsamindadirlar.

i. Uc aydan kisa siireli ikamet izni sahibi kisiler (*)

ii. Kisa sUreli ikamet (gecici ziyaret) sahibi olan kisiler

iii. Tedavi veya 6zel bakim icin belirlenmis faaliyetler vizesi sahipleri,
iv. Turizm veya rekreasyon icin belirlenmis faaliyetler vizesi sahipleri,

v. Diplomatlar,

vi. Yasadisl ikamet nedeniyle oturum izni bulunmayan kisiler, :

vii. Japonya ile saglik sigortasi da dahil olmak Uzere sosyal glivenlik anlagsmasi bulunan bir

. Ulkeden gelen ve kendi Gilkelerindeki sosyal sigorta sistemine dahil olduklariniispatlamak
amaciyla kendi devleti tarafindan resmi sigortalilik belgesi verilmis kisiler. E

(*) ikamet siiresi 3 aydan kisa olsa da ikamet statiisii asagidakilerden biri olan ve belgeyle 3 ayi asan sire Japonya'da
bulunacagi kabul edilen kisilerin katilimi mimkunddr

- Performans sanatgisi,

- Teknik staj,

- Aile birlesimi,

« (iii) ve (iv) haricindeki belirlenmis faaliyetler vizesi sahipleri.
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(2) KATILIM VE CIKIS ISLEMLERI

Yasadiginiz yerin belediyesinde ulusal saglik sigortasina kayit ve kayit sildirme (*) islemlerini
yapabilirsiniz. Ayrintilar icin belediyenize danisiniz.
(*) Asagidaki durumlarda kaydinizi sildirmeniz gerekmektedir:

i. Ikamet adresinizin bulundugu belediye haricinde bir yere tasinma,
i. Isverenin sagladigi saglik sigortasina dahil olma.

(3) SIGORTA PRIMLERI

Sigorta primleri hane bazinda hesaplanmakta olup, sigortalinin geliri veya hane halki sayisina

gore belirlenmektedir. Sigorta primleri aile reisi tarafindan 6denir.
* Sigorta primlerinde gelir ve diger kosullara bagl olarak gére indirim yapilabilmektedir. Ayrintilar konusunda
belediyeden bilgi alinabilir.
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(4) SAGLADIGI HAKLAR

Temel olarak yukarida agiklanan calisanlarin dahil oldugu saglik sigortasiyla aynidir.

Sigortalinin 6demesi gereken miktar

Sigortal tedavi giderlerinin bir boliminl dder. Sigortal paylari asagidaki sekildedir:

6 yas ve alti (ilkokula baglamamis olan) gocuklar igin............. %20
70 YAS VE @Il cuiiiiiieisece e %30
70 yas Uzeri 74 yasg altl .o %20

(calisanlar igin %30)

Tedavi masraflari
+ Ulusal Saglk Sigortasi sistemine katilmis ancak henlz sigorta kartinizi %
almamissaniz; g
Algi, koltuk degnegi gibi tibbi malzeme harcamasi yapildiginda,
Doktorun gerekli gordigi akupunktur, yaki veya masaj tedavisi,
Japonya disinda gorilen tedavi
Yukarida belirtilen durumlarda masraflarin tamamini kendiniz 6demeniz gerekecektir; ancak
basvurunuz onaylandiktan sonra, katki payiniz disilerek masraflarin geri ddenmesine hak
kazanacaksiniz.

Yiiksek maliyetli tibbi bakim masraflari

Tedavi veya ilaglar icin bir aylik toplam tedavi masrafi belirli bir Gst limiti astiginda, limiti asan
kismin (yemek masraflari yahut yatak/oda farki masraflar haric) sigorta tarafindan karsilandigi
bir uygulamadir. Aylik Ust limit sigortalinin 70 yas Ustl olup olmadigina ve gelir diizeyine goére
degismektedir.

Hasta nakil masraflari

Hastaligl veya yaralanma nedeniyle hareket etmekte zorlanan hastanin doktor karariyla gegici
veya acil olarak nakledilmesi durumunda, nakil masraflari, asagidaki kosullari saglamak sartiyla
sigorta tarafindan 6denir.
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Nakledilmek suretiyle, uygun tedavi gormus olmak,

Nakil olmaya neden olan hastalik veya yaralanma sebebiyle hastanin hareket etmekte son
derece zorlanmis olmasi,

Nakil gerekcesinin acil ve elzem olmasi.

Dogum ve cocuk bakimi icin toplu 6deme

Bu ddenek, sigortalinin dogum masraflarini karsilamasina yardimci olan bir uygulamadir. Temel
olarak, cocuk basina 500,000 yen 6denir.
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BPER) 75 YA USTU KiSILER iGIN YASLILAR SAGLIK SIGORTASI

(1) KATILIM SARTLARI

75 yasina bastiktan sonra,

Ikamet kaydi bulunan 75 yasinin lzerindeki herkes bu sigorta sistemine
dahil edilir.
65-74 yas araliginda belli bir engeli bulunan kimseler de bu sigortaya
girebilirler.

Daha 6nde dahil olunan saglik sigortasi sisteminden gikilir.
Asagidaki kisilerin haricindeki 75 yas Uzeri yabanci uyruklu kisiler de yashlar saglik sigortasi
kapsamindadirlar.

i. Uc aydan kisa siireli ikamet izni sahibi kisiler (*)

ii. Kisa sureliikamet (gegcici ziyaret) sahibi olan kisiler

iii. Tedavi veya 6zel bakim icin belirlenmis faaliyetler vizesi sahipleri,
iv. Turizm veya rekreasyon icin belirlenmis faaliyetler vizesi sahipleri,
v. Diplomatlar,
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vi. Yasadisl ikamet nedeniyle oturum izni bulunmayan kisiler,

vii. Japonya ile saglik sigortasi da dahil olmak lzere sosyal glvenlik anlasmasi bulunan bir
tlkeden gelen ve kendi Ulkelerindeki sosyal sigorta sistemine dahil olduklariniispatlamak
amaciyla kendi devleti tarafindan resmi sigortalilik belgesi verilmis kisiler. '

(*) ikamet siiresi 3 aydan kisa olsa da ikamet statiisii asagidakilerden biri olan ve belgeyle 3 ayi asan siire Japonya'da
bulunacagi kabul edilen kisilerin katilimi mimkindir

- Performans sanatgisi,

- Teknik staj,

- Aile birlesimi,

- (iii) ve (iv) haricindeki belirlenmis faaliyetler vizesi sahipleri.

(2) KATILIM VE CIKIS ISLEMLERI

Yasadiginiz yerin belediyesinde yaslilar saglik sigortasina kayit ve kayit sildirme islemlerini
yapabilirsiniz. Ayrintilar icin belediyenize danisiniz.

Ikamet adresinizin bulundugu belediye haricinde bir vilayete tasinmamaniz durumunda kayit
sildirme islemi yaptirmaniz gerekmektedir.

(3) SIGORTA PRIMLERI

Sigorta primleri, tim sigortalilarin ayni meblagi 6dedigi esit temel katim payi ile sigortalinin
geliriyle mitenasip katilim payinin toplamidir.

Calisanlarin saglik sigortasi kapsamindaki bakima muhtag kisilere yahut gelir dizeyleri ve
yasamlarini idame ettirme gucliglu cekenlere sigorta primlerinde indirim yapilabilmektedir.
Ayrintialar icin yasadiginiz yerin belediyesine veya Yaslilar icin Saglk Hizmetleri Bélgesel Tabibler
Birligine danisabilirsiniz.
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(4) SAGLADIGI HAKLAR

Sigortalinin 6demesi gereken miktar

Sigorta kapsamindaki saglik hizmetlerinden yararlanirken, katilim payi (sigortalinin 6deyecegi
miktar) tedavi masrafinin %10'udur. Ancak, ¢alisan birinin gelirine esdeger gelire sahip olan kisiler
tedavi giderinin %30'unu, belirli bir seviyenin Gzerinde gelire sahip olanlar ise %20'sini 6der.

Tedavi masraflan

Sigorta kapsamina yeni girmis ve henliz sigorta kartini almamis kisiler,

Alci, koltuk degnegi gibi tibbi malzeme harcamalari,

Doktorun gerekli gordigt akupunktur, yaki veya masaj tedavisi,

Japonya disinda gorilen tedavi.

Yukarida belirtilen durumlarda, masraflarin tamamini kendiniz 6demeniz gerekecektir.
Basvurunuz onaylanirsa, katki payini asan kisim icin tibbi tedavi masraflari alabilirsiniz.

Yiiksek maliyetli tibbi bakim masraflari

Tedavi veya ilaglar icin bir aylik toplam tedavi masrafi belirli bir st limiti astiginda, limiti asan
kismin (yemek masraflari yahut yatak/oda farki masraflari harig) sigorta tarafindan karsilandigi bir
uygulamadir. Aylik Ust limit sigortalinin gelir dlizeyine gére degismektedir.
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Hasta nakil masraflari

Hastaligl veya yaralanma nedeniyle hareket etmekte zorlanan hastanin doktor karariyla gegici
veya acil olarak nakledilmesi durumunda, nakil masraflari, asagidaki kosullari saglamak sartiyla
sigorta tarafindan odenir.

Nakledilmek suretiyle, uygun tedavi gormus olmak,

Nakil olmaya neden olan hastalik veya yaralanma sebebiyle hastanin hareket etmekte son

derece zorlanmis olmasi,

Nakil gerekcesinin acil ve elzem olmasi.
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ILACLAR

Japonya'da ilaclar eczanelerden yahut “drug store” denilen ilag marketlerinden temin edilebilir.
Tedavi amach kullanilan ilaclarin yan etkilerine dikkat edilmelidir.

llaclar hakkinda akliniza takilan sorulari, eczanelere veya ilac marketlerinde bulunan lisansli ilac

saticilarina sorabilirsiniz.
* Lisansl ilag saticilarinin recetesiz satilan, tezgéhta satilabilen (OTC) farmasétik ilaglarin bazilarini satma ehliyeti
bulunmaktadir.

3-1 RECETELI ILAC SATAN ECZANELER

Receteli ilag satan eczanelerde, lisansli eczacilar regeteli ilaglari doktorun verdigi recete
dogrultusunda hazirliyor ve ilag alimi konusunda hastalari bilgilendirip ilaglarini teslim ediyorlar.
Ayrica OTC ilaglarin satisi yapiilmaktadir.

BEZ)) RECETESIZILAG SATAN MARKETLER

Tezgahta satilan (OTC) farmasotik ilaclari eczanelerle ayni sekilde alabilirsiniz. Ancak ilag
marketlerinden receteli ilac alinmasi mimkin degildir.

o)}
o)
O:
-
Cc:
<

70



7s5uom | EMEKLILIK VE
SOSYAL HAKLAR

Japonya'daki emeklilik sistemi, dngorilemeyen gelecege hazirlanmak amaciyla, nesiller boyu
toplumsal yardimlasma ile dmir boyu sosyal glivence saglamaya yonelik bir sistemdir.

Sistem, calisanlarin 6dedigi sigorta primleri ile yash ve diger emeklilerin maaslarinin d6denmesi
seklinde islemektedir.

Yashlk ayliginin yani sira, engelli ayligi ve 6lUm aylig1 da mevcuttur.

Emeklilik sistemi semasi

herkesin dahil olmasi gerekiyor. az olanlar dahil olabilir
20 60 65 70
v v v v

A 4

Ulusal emeklilik sigortasi

[ 20-59 yaslari arasindaki ] Prim gln sayisi 40 yildan ]
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Emeklilik maasi alma

Calisanlar icin emeklilik sigortasi
(Emekli olana kadar)

Emekli maasgi artar.

[Hak sahipleri dahil olmakla yuktmliddr. ]
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1-1 ULUSAL EMEKLILIK SISTEMI (KOKUMIN NENKIN)

Japonya'nin resmi emeklilik sisteminde temel olarak, Japonya'da yasayan 20 ve 60 yas
arasindaki herkesin resmi emeklilik sisteme dahil olmasi gerekmektedir.

(1) SIGORTA SISTEMINE KAYIT

Sigortalilar (katilimcilar), t¢ sinifa ayrilmaktadir.

i. 1.tip sigortalilar
Serbest meslek sahiplerive 6grenciler gibi 2 ve 3. tip sigortali kapsamina girmeyen
kisiler.
Kayit islemleri yasadiginiz yerin belediyesinde yapiimaktadir.
ii. 2. tip sigortalilar
Bir isyerinde calisan ve sosyal emeklilik sigortasi (koseinenkin) olan kisiler
Kayit islemlerini isveren yapar.
iii. 3. tip sigortalilar
Sosyal emeklilik sigortasi olan kisilerin (2. tip sigortalilarin) bakmakla ylkimli
oldugu kisiler
Kayit islemleri esin (2. tip sigortalinin) calistigi isyeri araciligiyla yapilir.

* 1. tip sigortalilarin bakmakla yikimla oldugu kisiler, 3. tip sigortal olamazlar.
* 65 yas ve Uzerinde sosyal emeklilik sigortasindan emekli maasi alan kimselerin bakmakla yikimli oldugu kisiler, 3.
tip sigortal olamazlar.
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Ayrica, (i) ila (iii) arasinda hicbirinin kapsaminda olmayip, Japonya'da oturan 60-69 yasi
araligindakiler icin, belli sartlari yerine getiriyorsa basvurusu tGzerine Ulusal Emeklilik Sigortalisi
(istege bagli) olabilmektedir. Sigorta girisi islemlerini oturdugu belediyede yaptirabilir.

* 65 yasindan biytk ve 70 yasindan kicik olan kisilerin, 10 yillik hak kazanma stresini dolduramamis olmalari ve 1
Nisan 1965'ten dnce dogmus olmalari gibi bazi sartlari karsilamalar gerekmektedir.

(2) SIGORTA PRIMLERI

1. tip sigortalilar ve istege bagl sigortalilarin prim 6demeleri tek tip ve sabittir. Ayrica,
muracaat ederek normal primden daha fazla primi (ayhk 400 yen ek prim) 6deyebilirler. 2.
ve 3. tip sigortalilarin sigorta islemleri isveren tarafindan yapildigi icin prim 6édeme zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Sigorta primleri fatura (vezne veya marketlerde 6deme),banka havalesi ya da kredi karti ile
ddenebilir.

Sigorta primleri fatura (vezne veya marketlerde 6deme), banka havalesi ya da kredi karti ile
ddenebilir.

1. tip sigortalilarin gelirindeki azalma veya issizlik nedeniyle sigorta primi 6demekte giiclik
cekmesi halinde, prim muafiyeti veya ertelemesi uygulamasi bulunmaktadir.

Ayrintili bilgileri belediyelerden edinebilirsiniz.
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* Primlerin ddenmemesi halinde,
Prim 6denmeyen her bir sene icin "Temel Yaslilik Ayligi" yilik olarak yaklasik 20,000 yen
daha az olacaktir.

Engellilik durumu olustugunda "Temel Engelli Aylig1" hakkininizdan faydalanamayabilirsiniz.
Vefat etmeniz durumunda, varisleriniz "Dul ve Yetim Ayligi" hakkindan faydalanamayabilirler.

(3) SAGLADIGI HAKLAR

Temel yashhk ayhgi

Hak sahipligi stiresi (sigorta primi 6denen slre ile sigorta primi 6demesinden muaf olunan sire
vb.) 10 yil ve Uzerinde olan kisiler 65 yasindan itibaren yaslilik ayligi alabilirler.

Aylik miktari, pirim 6denen slreye goére belirlenir.

20 yasindan 60 yasina kadar kesintisiz 40 yil prim 6deyenler, yashlik ayhigi tutarinin tamamini
alabilirler.

Ek sigorta primini 6deyenler, ‘200 yen x ek sigorta primini 0dedigi ay sayisi’ olarak ek emekli
maasini (yillik) alabilirler.

* Primlerin 6denmedigi surre, hak kazanma suresine dahil edilmez.

* Sigorta priminden muaf tutuldugu sireler olanlar igin yaslilik ayhigi tutarinin hesaplanma yéntemi, muafiyetin tirine
ve yaslilik temel aylik hazine payinin oranina gore farklilik gostermektedir.

I

Engelli ayhigi
A§ag|dak| kosullari saglayan kisilere engelli ayligi baglanir.
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i. Maluliyete neden olan hastalik veya yaralanmalarlailgili olarak ilk doktor veya dis doktoru
' muayenesinin sigortali Ulusal Emeklilik Sistemi kapsamindayken yapilmis olmasi, '

ii. Hastalik veya yaralanma nedeniyle, belirli bir seviye Uzerinde kalici sakatlik olmasi,
iii. Ik muayeneden &nceki giine kadar sigorta primi deme sartlarini karsilanmasi.

Engelli ayliginda 1. ve 2. derece maluliyet dereceleri vardir.
Engelh ayhg miktari maluliyet derecesine gore degismektedir.

i. 1. derece engellilere yashlk aylig tutarinin 1,25 kati
ii. 2.derece engellilere yaslilik ayligi tutari kadar aylik 6denir.

Cocuk sahibi olan kisilere, maluliyet derecesinden bagimsiz olarak ek 6deme yapilir.

Dul ve yetim ayhgi

Sigortalinin veya 60-65 yaslari arasinda Japonya'da ikamet eden ve eskiden sigortali olan
kisinin 6lmesi durumunda, asagidaki kosullari saglayan cocuklu esine veya ¢ocuguna dul ve
yetim ayligI baglanir. Bu kisiler, sigortalinin bakmakla ytkidmli oldugu kisiler olmahdir.

— i. veya ii. kosulu saglamaldir

i. Sigortalinin, lmeden dnce prim ddeme sartlarini yerine getirmis olmasi
ii. 25 yildan uzun slre yashhk ayhg hakkindan faydalanan kisinin élmesi

— Vefat eden kisinin geliriyle gecimi saglananlar
Dul ve yetim ayligi tutari, temel yashhk ayhgi tutariyla aynidir. "Cocuk" bulunmasi durumunda
ise ek bir 6deme yapilir.
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pitnokiasté

- Cocugun tanimi

"Cocuk" terimi, bekar ve asagida belirtilen kisileri ifade eder:
18 yasindan kigukler ve 31 Mart tarihine kadar 18 yasini doldurmayan kisiler -

20 yasini doldurmamis 1. veya 2. derece engelli kisiler

Toplu olarak verilen 6liim 6denegi

Sigortalinin, 36 ay veya daha fazla prim ¢demesi, yaslilik ayligl veya malullik ayhigi almadan
vefat etmesi ve ailesinin 6lim ayligi alamamasi durumunda, aileye toplu olarak 6lim ddenegi
odenir.

Bu 6denegin miktari, sigorta primi édenen sire ile pirim ¢demelerinden muaf olunan dénem
gibi degiskenlere gore degismektedir.

Dul ayhgi

Dul ayhgr; en az 10 yil stireyle 1. tip sigortali olarak emeklilik primlerini ddemis olan kocanin,
koca vefat ettiginde aile yasantisini idame ettirmekte olan ve evlilik bagi en az 10 yildir devam
eden karisina 60 yasindan 65 yasina kadarki slre icin baglanan bir maastir.

Dul ayhgr miktari, sadece kocanin 1. tip sigortali oldugu donem baz alinarak hesaplanan yaslilik
ayhgiin doértte Ugline tekabUl eder.

CALISANLAR iCIN EMEKLILIK VE SIGORTA SISTEMi (KOSEI NENKIN HOKEN)
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Calisanlarinisaglik ve emeklilik sigortasi sistemine kaydettirmekle yikimliisverenler tarafindan
istihdam edilen kisiler, sartlari saglamalari kosuluyla Calisanlar icin Emeklilik ve Sigorta Sistemine
kayit ettirilirler. (Isverenler icin kosullar ve katilim kosullari saglik sigortasininkiler ile aynidir).

Bu sigorta kapsaminda olmayan calisanlar, Ulusal Emeklik Sistemine kayit yaptirmak
zorundadirlar.

(1) SIGORTALILAR

Galisanlarini saglik ve emeklilik sigortasi sistemine kaydettirmekle yUkimli isyerlerinde calisan
70 yasini doldurmamus kisiler asagidaki sartlari sagliyorlarsa bu sigorta sistemine dahil edilirler.
70 yas! ve UstU kisilerin de yashlik ayhgl alma hakkinin olmamasi gibi belli sartlari karsiladig
takdirde, miracaat etmek suretiyle sigortal (istege bagl yaslilik sigortalisi) olabilmektedir.

*Yukiimlii isyeri olmak icin sartlar

Asagidaki is yerleri calisanlarini saglik ve emeklilik sigortasi sistemine kaydettirmekle yukimli
isyerleridir.

i. Anonim sirket vb. gibi tlzel kisilikler, :
i Tarim, ormancilik ve balikgilik ile hizmet sektorleri disinda 5 kisiden fazla isci calistiran 6zel
: isletmeler,
iii. Isglicti yonetimi sozlesmesine dayali olarak gonillii olarak bu sisteme dahil olan
: isletmeler. |
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*Sigortali olmak icin sartlar

Yukumlu isyerlerinde asagidaki (a) ila (c) sartlarindan birine uygun calisanlar sigortali oIab|I|rIer

(a)Kadrqu calisanlar veya tizel kisiligin temsilcisi ya da yoneticiler _
(b)Belirlenen haftalik calisma saatleri ve aylik calisma gin sayisi, ayni isyerinde benzer
: isleri yapan kadrolu calisanin 4'te 3UnU asan kisiler (part time calisan vb.)
(c)Kadrolu galisanin 4'te 3Unl asmasa bile, asagidaki dort sarti yerine getiren kisileri de
: kapsamaktadir. (i) belirlenen haftalik calisma saatinin 20 saatten fazla olmasi, (ii) Temel

Ucretin 88,000 yenden fazla olmasi, (iii) 6grenci olmayanlar, (iv) 51 kisiden fazla calisana

sahip olan isyerinde calisiyor olmasi. :

Notlar: 1. Devlet veya yerel yonetim kurumlarina bagli isyerinde calisanlar icin, (i) ile (iii) arasindaki
sartlari karsilamak, sigortali olmak igin yeterlidir.
2. Isihdam siresinin 2 aydan az olacag disiinulen calisanlardan, bu slreyi asacagl s6z konusu
olmayanlari kapsamamaktadir.(Baslangicta istihdam siresi 2 aydan az olsa da, bu sirenin
uzatilmasi s6z konusu ise s6zlesmenin baslangicinda sigortali olabilirler.)

(2) SIGORTA PRIMLERI

Sigortall ¢alisanin 6demesi gereken pirim miktari asagidaki gibi hesaplanir.
Aylik maas (standart aylik meblag) ve ikramiye (standart ikramiye meblagr) x sigorta primi orani +2

* Primlerin yarisi isveren, diger yarisi ¢calisan tarafindan karsilanir.
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(3) SAGLADIGI HAKLAR

Yashhk ayhgi

Temel Yashlik ayligiicin uygunluk gerekliliklerini karsilayan ve en az bir ay streyle Calisan Emekli
Sigortasina kayith olan kisiler, Calisanlar icin Yaslilik Ayliginin avantajlarindan faydalanabilir.

Aylik miktari, 6denen pirim miktarina ve prim édenen slreye gore degismektedir.
* Belirli tarihlerde dogmus ve prim 6deme kosullarini saglayan kisiler 65 yasindan once bu ayligi almaya hak
kazanabilirler.

Engelli ayhgi

A§ag|dak| kosullari saglayan kisilere engelli ayligi baglanir.

- i. Maluliyete neden olan hastalik veya yaralanmalarlailgili olarak ilk doktor veya dis doktoru
E muayenesinin sigortali Ulusal Emeklilik Sistemi kapsamindayken yapilmis olmasi, :
ii. Hastalik veya yaralanma nedeniyle, belirli bir seviye Uzerinde kalici sakatlik olmasi,

iii. Ik muayeneden &nceki giine kadar sigorta primi deme sartlarini karsilanmasi.

Engelli ayliginda 1. 2. ve 3. derece maluliyet seviyeleri vardir.
Engelh ayligr miktari maluliyet derecesine gore degismektedir.

i. 1.derece engellilere yashlk ayhgi tutarinin 1,25 kati
ii. 2.ve 3.derece engellilere yashlik ayligi tutari kadar aylik 6denir.

* 3. derece engellilik durumunda belirli bir aylik asgari 6deme tutari vardir.
Asgari aylik = 2. derece engelli ayligi X 3 / 4
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Ayrica, engellilik seviyesi yukarida belirtilen dereceler kapsaminda degerlendiriimese dahi,
engellilere yonelik tek seferde verilen 6denekten faydalanmak miumkdnddr.

Varis ayhigi

Vefat eden sigortali hayattayken bakmakla yUkimli oldugu ve asagidaki kosullardan birini
saglayan aile fertleri varis ayligi alabilir.

- i. Prim 6deme sartlarini yerine getirmis bir sigortall vefat ettiyse. :
i Prim 6deme sartlarini yerine getirmis, sigortali oldugu donemdeki hastalik veya
_ yaralanma sonucu ve ilk muayeneden sonra 5 yil icinde vefat ettiyse,
iii. Sigortali olan yahut eskiden sigortali olup yaslilik ayligi hak sahipligi suresi 25 yildan
: fazla olan kisi vefat ettiyse,

iv. 1. veya 2. derece engellilik maasi alabilecek kisi vefat ettiyse.

Bu ayligin miktari, dlen kisinin emeklilik ayliginin dortte Ggudur.

i s

- Kimler varis kapsaminda degerlendirilir?

Varis tanimi asagidaki gibidir:

Es (koca 55 yas lzerindeyse, 60 yasindan sonra aylik alinabilir)

Gocuklar (Ulusal Saglk Sigortasi ile ayni sekilde tanimlanir)

Anne veya baba (55 yas Uzerindeyseler, 60 yasindan sonra aylik alabilirler)

Torunlar (Cocuk ile ayni sekilde sartlarla)

BlyUlkbaba veya bilyiikanne (55 yas Uzerindeyseler, 60 yasindan sonra aylik alabilirler)
* Koca bu ayligi almaya hak kazanmigsa bunu 55 yasindan itibaren alabilir.

* Anne-baba, torunlar, blytkanne ve blylkbabalar, 6ncelik siralamasina gore varis ayligi alan diger bir varis varsa bu

ok wh e
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ayligr alamazlar.

IEED) PRIMLERIN TOPLU OLARAK GERi ALINMASI

Basvuru kosullari

Asagidaki kosullarin tUmUnU saglayan kisiler, Japonya'dan kesin doénis yapacaklari zaman,
odedikleri primlerin toplu olarak iadesini talep edebilirler.

i. Japonya vatandasi olmamak, e

ii. Calisanlar icin Emeklilik ve Sigorta Sisteminde sigortali oldugu veya Ulusal Emeklilik'te
_ 1. tip sigortali olarak prim 6dedigi stirenin 6 aydan fazla olmasi,
iii. Yaslilik ayhigi alabilmek icin asgari sigortalilik siresini (toplamda 10 yil) tamamlamamis
: olmak, :
iv. Japonya'daki ikamet adresi kalmamis olmak, :
v. Ulusal Emeklilik veya Calisanlar icin Emeklilik ve Sigorta Sisteminde sigortaliliktan cikmis
olmak,
vi. Engelli ayligi vb. almaya hak kazanmamis olmak,

vii. Japonya'dan ayrildiktan sonra 2 yil gegcmemis olmasi.
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—
Basvuru esnasinda dikkat edilmesi gereken hususlar

Odediginiz primleri toplu olarak talep ederken asagidaki hususlara dikkat etmeniz énem arz
etmektedir.

i. Toplu 6deme almaniz durumunda, Japonya'daki emeklilik ve sigorta sisteminden tim
kayitlariniz silinecektir. Bu nedenle, gelecekte yaslilik ayligl alma ihtimalinizi de goz
onlnde bulundurarak iyice disiindikten sonra bagvuru yapiniz. :
* Basvuru formlarina Japonya Emeklilik Hizmetleri'nin (Nihon Nenkin Kiko) internet sayfasinda erisebilirsiniz.

Basvuru formundaki uyarilari dikkatlice okuyunuz.

ii. Basvuru belgeleriniz Japonya Emeklilik Hizmetleri'nce teslim alindigi giin ikametiniz
hala Japonya'da kayitli ise basvurunuz reddedilecektir. Bu nedenle, belediyeden ikamet
kaydinizi sildirdikten sonra basvuru yapiniz. :

iii. Japonya'dan ayrilmadan 6nce posta yoluyla Japonya icerisinden dilekge ve bagvuru
formu gondermeniz durumunda, basvuru formlarinizi Japonya Emeklilik Hizmetleri'ne
sizin Japonya'dan ayrilis tarihinizden sonra ulasacak sekilde génderiniz. :

iv. Topluddemetutari, 5yila (60 ay) kadar olan sigortalilik stirelerinize gére hesaplanacaktir.

https://www.nenkin.go.jp/shinsei/jukyu/sonota-kyufu/20150406.html

pifnokas: x
8:
- Sosyal Guvenlik Anlagmalari g
Japonya ile bazi Ulkeler arasinda sosyal giivenlik anlagmalari bulunmaktadir. -
Sosyal glivenlik anlasmasi bulunan tlkelerde emeklilik sistemine dahil olan kisiler, ""a__\h;x-@\ Y
sigortalilik slireleri kisa olsa dahi, iki tlkedeki sigortalilik stirelerinin toplanmasiyla, T

Japonya ve/veya diger Ulkeden emeklilik maasi alabilirler.

Japonya ile sosyal giivenlik anlagsmasi bulunan tlkeleri Saghk, Calisma ve Refah
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9 UZUN SURELI BAKIM SIGORTASI

Japonya'da bakima muhtag yaslilar ve diger kimseler icin, uzun sureli bakim sigortasi sistemi
bulunmaktadir. Bu sigorta sistemine dahil olan kisiler, primlerini 6¢deyerek, uzun sureli bakima
muhtac hale gelmeleri durumunda, masraflarin sadece bir boliminid 6demek suretiyle uzun sireli
bakim hizmetlerinden yararlanabilirler.

IEER) KIMLER UZUN SURELI BAKIM SIGORTASINA KATILABILIR?

40 yas Uzerinde olup, Japonya'da 3 aydan fazla ikamet edecek herkes katilabilir.

IEZ)) SiGORTA PRIMLERI

Prim Ucretleri bir yil 6nceki gelire gére hesaplanir. Ayrica asagidaki belirtilen yas gruplari ve
yasadiginiz yere gore prim Ucretleri degismektedir.

1. 65 yas Uzerindekiler (1. tip sigortalilar) ;
E Primler otomatik olarak emekli ayligindan gekilir. (Bazi durumlarda 6demeler
: fatura ile yapilhr.) :
2. 40-65 yas arasindaki (2. tip sigortalilar)

: Primler saglik sigortasi primlerine eklenerek tahsil edilir.

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10548.html

IEXE]) UZUN SURELI BAKIM HiZMETLERI

Uzun sireli bakim hizmetleri asagida agiklandigi sekilde gerceklesmektedir.

i. Belediyeye bakim icin basvuru yapilarak onay alinir,
' * Bakim i¢in belediyeden bakima / destege muhtac onayi alinmasi gerekmektedir.
* Onay icin saglk kontroli yapilir ve bunun sonucu 30 giin icerisinde tarafiniza bildirilir.

ii. Yasadiginizyerde bulunanbirbakimuzmanindanveyaToplum Genel Destek Merkezinden

bakim programi hazirlamasi talep edilir.
* Uzun sureli bir bakim merkezinde kalacaksaniz, dogrudan tesise basvurunuz.

iii. Bakim programi cercevesinde bakim hizmetleri saglanir.

* Uzun sureli bakim onayl olmayan kisiler icin uzun sireli koruyucu bakim ve yasam destek hizmetleri

mevcuttur. Bu konuda belediyenizden bilgi alabilirsiniz.
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7

COCUKLARIN SOSYAL

HAKLARI

COCUK YARDIMI

Bolum 4 3-4'e bakiniz.

BEEI) cocuk YETISTIRME ODENEG

Bu 6denek tek ebeveyn tarafindan yetistirilen cocuklar (*) igin verilir.
Bu 6denek asagidaki cocuklari kapsamaktadir

i. Anne ve babasi bosanmis olan cocuklar,

ii. Anne veya babasi 6lmUs olan cocuklar,

iii. Anne veya babasi belirli bir derecede engelli olan ¢ocuklar,

iv. Anne veya babasinin hayatta olup olmadigi belirsiz olan cocuklar

* Cocugun tanimi; 18nci yasina girdigi mali yilin 31 Martina kadar olan kisiler ile 20 yasini doldurmamis olan belirli
dizeyde engelli olan kisilerdir.

Aylik 6denek miktar

* 2024 mali viliicin (genel fiyat endeksine gore her yil degisir
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Tek cocuk icin

Tam 6deme:45.500 Yen, kismi 6deme: 45.490 Yen ila 10.740 Yen
Iki ve daha fazla cocuk icin ek édeme bulunmaktadir.

Tam 6deme: 10.750 Yen, kismi 6deme: 10.740 Yen ila 5.380 Yen

* Odeme miktari genel fiyat endeksine gére her yil degismektedir. Bir énceki yilda belirli bir seviyenin (izerinde
geliri olan kisiler bu 6denegi alamazlar. Ayrica, emekli ayligi alan kisiler, bu ddenekten kismen yahut timdiyle
faydalanamayabilirler. Ayrintili bilgi belediyelerden alinabilir.
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OZEL BAKIMA MUHTAC COCUKLARICIN
YETISTIRME ODENEGI

Bu odenekten, evde zihinsel veya fiziksel engelli cocuk (20

yasin altinda) yetistiren ebeveynler faydalanabilmektedir.
* Birdncekiyilda geliri belirli bir seviyenin Gzerinde olan aileler, bu 6denekten
faydalanamazlar. Ayrintilar icin belediyeye danisiniz.

Ayhk 6denek miktari

* 2024 mali yili icin (genel fiyat endeksine gore her yil degisir)

Ozellikle ileri derece (1. derece engelli 6denegi alanlara denk) agir engelli cocuklar icin
Kisi basina 55.350 Yen/ay

lleri derece (2. derece engelli denegi alanlara denk) agir engelli cocuklar icin

Kisi basina 36.860 Yen/ay

BEEZ3) DEVAMLIBAKIMA MUHTAG GOCUKLAR iGIN YARDIM

Agir zihinsel veya bedensel engelli olup bu nedenle glinlik hayatinda sirekli bakima muhtac
olan cocuklar (20 yasin altinda) bu yardimdan yararlanabilirler.

* Engelli kisinin kendisinin bir dnceki yilda geliri belirli bir seviyenin lGzerinde ise bu 6denekten faydalanamaz.
Ayrintilar icin belediyeye danisiniz.

Odenek miktari

* 2024 mali yili icin aylik 6denek (Genel fiyat endeksine gore her yil degisir): 15.690 Yen/ay

]
ve)
O:
-
C:
<

80



F#8l EMEKLILIK VE SOSYAL HAKLAR
| ]

Q ENGELLILERIN SOSYAL HAKLARI

4-1 ENGELLI CUZDANI

Bedensel veya zihinsel engeli olan bir kisi, engel derecesine gore engelli oldugunu ispatlamaya
yarayan engelli ctizdani alabilir. Bu kisiler, vergi indirimi veya muafiyeti, ulagim Ucreti indirimi gibi
haklardan faydalanabilirler.

Engelli clizdani tiirleri

Bedensel engelli clizdani: Kalici bedensel engeli olan kisiler,

Zihinsel engelli clizdani: Zihinsel engelli kisiler,

Psikolojik rahatsizlik ctizdani: Psikolojik rahatsizliklari nedeniyle glnlik ve sosyal hayatta
zorluklarla karsilasan kisiler.

Ayrintilar hakkinda asagidaki baglantidan bilgi alinabilir.

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/

techou.html
* Danigma igin en yakin belediye ofisiyle iletisime geginiz.

BEEI)  ENGELLI YETISKIN VE COCUKLAR iGiN KAMU HiZMETLERI
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Engellilerin glinlik ve sosyal yasamlarini desteklemek icin ¢esitli hizmetler mevcuttur. Bu
hizmet tirleri, uzun sureli bakim ve egitim destegini icerir.

Engelli cocuklara yonelik kamu hizmetleri olarak, gelisimsel destek ve uzun sureli bakim hizmeti
mevcuttur.

Bu tlr kamu hizmetleri hakkinda yasadiginiz yerin belediyesinden bilgi alabilirsiniz.
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6 SOSYAL YARDIMLAR

Asagida 5.1'de belirtilen kosullarin yerine getirilmesine karsin, bir hanenin gelir seviyesi asgari

yasam standardinin altindaysa, aradaki farki kapatacak miktarda sosyal yardim alinabilir.
* Asgari yasam standardi, Saglik, Calisma ve Refah Bakaninca tespit olunur.

Yabanci uyruklular icinden asagidakiler de bu sosyal yardimlardan yararlanabilirler.

Daimf oturum izni olan, Japon vatandaslyla evli olan, daimi oturum izni olan yabanciyla evli
olan, uzun sureli oturum izni olan vd. bulunabilecegi faaliyetlerle ilgili kisitlamalari olmayanlar.
Sosyal yardimlar hakkinda yasadiginiz yerin belediyesinden bilgi alabilirsiniz.

5-1 SOSYAL YARDIM ALMA KOSULLARI

(1) MAL VARLIKLARININ KULLANILMASI:

GUnlik yasam icin kullanilmayan mevduat ve tasarruflarinizi, varsa ev arsa gibi tasinmazlarinizi
satarak buradan elinize gececek parayi geciminizi karsilamak icin kullaniniz.

(2) BECERILERIN KULLANILMASI:

Sahip oldugunuz beceri ve yetkinlikleri calismak icin kullaniniz.
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(3) DIGER ODENEKLER:

Emekli olmaya veya diger yardim 6édeneklerinden faydalanmaya hakkiniz
varsa bu haklarinizi kullaniniz.

(4) AILE DESTEGiI:

Varsa aile veya akrabalarinizdan yardim talebinde bulununuz.
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BEE)) 5OSYAL YARDIM TURLERI

Sosyal yardimlar kullanim amacina gore asagida agiklandigi sekilde belirlenmistir:

Yasami idame icin gereken

masraflar Yardim tiiri Yardim icerigi
+ Beslenme vb kisisel giderler ile,
G.UnIUk yasami it.je?me icin gereken Gegim yardimi - Elektrik, su, gaz gibi hane giderleri_
giderler (Gida, giyinme, 1sinma vb.) toplanarak hesaplanan standart bir
meblag
Ev kirasi vb. Ev yardimi Belirli bir limit icinde kira bedeli

yardimi

Zorunlu egitime devam edebilmek
icin gereken okul arag, gereg
giderleri

Egitim yardimi

Belirli bir limit icinde destek (Belirli bir
fiyat araligindaki giderler)

Tedavi masraflari

Saglik yardimi

Dogrudan tedavi hizmetini veren
saglik kurulusuna 6denen tedavi
masraflari yardimi (Yardimi alanin
katihm pay yoktur)

Bakim giderleri

Bakim yardimi

Dogrudan bakim hizmetini veren
kurulusa 6denen bakim masraflari
yardimi (Yardimi alanin katilim payi
yoktur)

Dogum masraflari

Dogum yardimi

Belirli bir limit icinde yapilan masrafi
karsilayacak sekilde destek

Is bulmak amaciyla gerekli becerileri
edinmek igin yapilan masraflar

Meslek
edindirme
yardimi

Belirli bir limit icinde yapilan masrafi
karsilayacak sekilde destek (Lise ve
dengi okullara devam etmek igin
yapilan masraflarinin bir kismi, belirli
bir standart tutara kadar karsilanir)

Cenaze masraflari

Cenaze yardimi

Belirli bir limit icinde yapilan masrafi
karsilayacak sekilde destek
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YARDIMA MUHTAC KIiSILER ICIN
DESTEK PROGRAMLARI

Ihtiyac sahibi kisilere yénelik danismanlik hizmetleri (Bagimsiz
Danigsma Destek Kurumu) mevcuttur. Danisma konusunun icerigine
bagli olarak istihdam, gecim, konut destegi gibi konularda destek
saglanmaktadir. Yerel Bagimsiz Danisma Destek Kurumlarina
danisabilirsiniz.

https://minna-tunagaru.jp/ichiran/
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gsswov | VERGI SISTEMI

Yabanci uyruklular ve vergi

Belli kosullar altinda yabanci (lke vatandaslari da Japonya'da vergi dderler. Ornegin asagida
belirtilen durumlarda vergi 6denmesi zorunlulugu vardir.

Japonya'da calisip gelir elde etmeniz durumunda,

— Gelir vergisi (shotokuzei) 6denmesi gerekir

1 Ocak tarihi itibariyle Japonya'da ikamet adresiniz mevcutsa,

— Ikamet vergisi (juminzei) (bir 6nceki yilin gelirine gore belirlenir).

Ayrica gunlik hayatta, otel, restoran vb. yerlerde tiketim vergisi alinmaktadir.

pifnokas:

- Ulusal ve yerel vergiler

Japonya'da vergiler 6dendikleri yere gore ulusal ve yerel vergiler olarak ikiye ayriimaktadir.
Ulusal vergiler, devlete 6denen vergilerdir. En tipik ulusal vergi 6rnegi gelir vergisidir.

Yerel vergiler, belediye, valilik gibi yerel yonetimlere 6denen vergilerdir. En tipik yerel vergi 6rnegi
ikamet vergisidir.

0 GELIR VERGISI (SHOTOKUZEI)

Gelir vergisi, bir bireyin 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda bir yiIl boyunca elde ettigi geliri
Uzerinden alinan bir vergidir. Gelir vergisi;

i. Gelir - giderler vb. = Net gelir (A)
ii. Net gelir (A) - kesintiler (bkz. 1-3) = Vergilendirilebilir gelir (B)
iii. Vergilendirilebilir gelir (B) x vergi orani
formuliyle hesaplanir
Vergi orani, vergilendirilebilir gelir (B) arttikca kademeli olarak yikselir.
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1-1 VERGI MUKELLEFI VE VERGILENDIRILEBILIR GELIRIN KAPSAMI

Gelir vergisine tabi gelir araligi asagida acgiklanan ikamet tirlerine gére degismektedir.

(1) MUKIM

Japonya'da kayith bir adresi yani “ikametgahi” olan veya bugiine kadar bir yildan fazla ikamet
adresi haricinde (gegici ikamet) bir yerde ikamet etmis olan kisiler ((2)'de agiklanan daimf
ikameti olmayan kisiler haric) “mukim” olarak nitelendirilir.

— Mukimlerin Japonya iginde ve disinda kazandiklari tim gelirler, gelir vergisine tabidir.

pifnokiasté

. Ikamet (jusho) ve gecici ikamet (kyosho) kavramlari

Ikametgah (jusho): Bir kisinin yasaminin temelini teskil eden merkezi ifade eder. Bir kisinin Japonya'da
calisip calismadigl, es, cocuk ve anne babanin Japonya'da yasayip yasamadigi gibi nesnel kosullara
bakilarak tespit edilir.

Gegici ikametgah (kyosho): Bir kisinin makul bir siire slrekli olarak ikamet ettigi ancak yasaminin
temeli ve merkezi olarak nitelendirilmeyen bir yeri ifade eder.

(2) DAIMi OLMAYAN MUKIM KISILER

Yukarida (1)'de tanimlanan mukim kapsaminda, Japonya uyruklu olmayan ve son 10 yil icinde
Japonya'da ikamet ettigi slirenin toplami bes yil veya daha az olan kisiler, “daimi olmayan
mukim” olarak adlandirilir.
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— Bu Kkisilerin, 1) Japonya disinda kazandiklari gelirler haricindeki tim gelirleri ve 2)
Japonya'da ddenen veya Japonya'ya gonderilen yurtdisi gelirleri gelir vergisine tabidir.

(3) MUKIM OLMAYAN KiSILER

Mukim veya daimf olmayan mukim haricindeki kisiler (yurtdisinda ikamet edenler vb.) "mukim
olmayan kisi" olarak nitelendirilir.
— Yalnizca Japonya'da kazanilan maas, Ucretler, hizmet ve calisma karsiiginda alinan
tazminat ve sair ddemeler gelir vergisine tabidir.

1-2 GELIR VERGISIi BEYANNAMESi VE ODEMESI

Gelir vergisi beyannamesi, o yil icinde elde edilen gelir miktarinin ve bu matraha tekabtl eden
gelir vergisinin mukellefin kendisi tarafindan hesaplanan ve beyan slresi icinde vergi dairesine
beyanname verilmesi ve stopaj (bkz. 1-4) olarak ddenmis vergilerin hesaplanmasiyla belirlenir. Bu
isleme vergi beyannamesi vermek denilir.
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(1) VERGI BEYANNAMESI VERMESIi GEREKEN KiSIiLER

Sabit gelirlilerin; cogunlugunun maas ve Ucretleri gelir vergisi ve stopaj (bkz. 1-4) disildikten
sonra ve takvim yilinin sonundaki maaslari fark dizeltmesi (bkz. 1-4) yapilarak kendilerine 6dendigi
icin beyanname vermelerine gerek yoktur.

Ancak, asagidaki kisilerin temel olarak vergi beyannamesi vermesi gerekmektedir.

Bir yerden maas alan ve maas veya emekli ayligi geliri disindaki gelirlerinin toplami 200.000

yeni asan kisiler,

Iki veya daha fazla yerden maas alan ve yil sonunda fark diizeltmesi yapilmamis maas geliri ile

maas veya emekli ayligi disindaki gelirlerinin toplami 200.000 yeni asan kisiler,

Maas haricinde, ticari girisim veya hisse-tahvil vb. kaynakli gelir elde eden ve gelir vergisi

hesaplamasi sonucu vergi tahakkuk eden kisiler,

Vergitahakkuk eden kisilerin son 6deme tarihine kadar vergilerini bizzat ddemekle mukelleftirler
(Vergi dairelerinden tahakkuk eden vergi faturasi génderilmemektedir).

Gelir vergisi 0demeleri asagidaki sekilde yapilabilir:

Odeme ydntemi Aciklama

Ulusal Vergi Ajansi'nin belirledigi tarihte, dnceden kaydettiginiz

Otomatil 6deme
banka hesabindan otomatik olarak tahsil edilir.

Dogrudan 6deme Vergi, e-Tax ile 6nceden kaydettiginiz banka hesabindan tahsil
(e-Tax ile banka havalesi) | edilir.

Internet bankaciligindan veya ATM makinalarindan yapilan

Internet bankaciligi vb. .
ddeme.

Kredi karti ile "Ulusal Vergi Kredi Karti Odeme Sitesi" isimli

Kredi karti . o ”
internet sitesinden yapilan 6deme.
“O0OPay” gibi akilli telefon 6deme uygulamalari ile "Ulusal Vergi E,:.
Akilli telefon uygulamalari | Akilli Telefon Odeme Sitesi" isimli internet sitesinden yapilan g
ddeme.
Market 6demesi Ulusal Vergi Ajansi'nin internet sayfasindan olusturulan QR
(OR kodu) kodu ile marketlerde yapilan nakit ddeme.

Vergi Dairesinde olusturulan barkod ile marketlerde yapilan

Market 6demesi (barkod) -
nakit odeme.

Finans kurumlarinin veya vergi dairelerinin vezne giselerinde

V
ezne nakit veya cekle yapilan 6deme.

(2) BEYANNAME VERMEK SURETIYLE VERGI iADESi ALABILECEK
KiSILER

Vergiden disme (bkz. 1-3) vb. sonucu, kaynaginda 6denmis stopaj (bkz. 1-4) vergisi vb. sonucu
fazla 6deme yapilmissa beyanname vermek suretiyle gelir vergisi iade alinir. iade édemeleri
posta veya banka hesabina havale edilir.

Stopaj vb. sonucu fazladan 6denmis gelir vergisi yoksa vergi iadesi yapilmaz.
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(3) BEYANNAME VERME VE ODEME DONEMI

Her vergi yili icin beyanname danisma ve beyanname verme donemi takip eden yilin 16

Subatindan 15 Martina kadar olan suredir.
* Vergi daireleri hafta sonu ve resmi tatillerde kapalidr.
* 15 Mart hafta sonuna denk gelirse, 15 Marttan sonraki ilk is gini son beyanname verme ve son ddeme gliniidur.

(4) JAPONYA'DAN AYRILMANIZ DURUMUNDA

Japonya'dan ikametgah kaydini sildirerek ayrilmaniz durumunda, prensip olarak tlkeden cikis
yapmadan 6nce o yila ait gelirinizle ilgili yilsonu dizeltmesinin yapilmasi gerekmektedir.

(1)de aciklandigl sekilde vergi beyannamesi verilmesi ve vergi 6demesinin yapilmasi
gerekiyorsa, bunlarin mikellef Japonya'dan ayrilmadan once yapilmasi gerekmektedir.
Mukellefin Japonya'dan ayrildiktan sonra beyanname vermesi veya vergi 6demesi gereken
durumlarda, mukellefin Japonya'da ikamet eden vergi islemlerini yonetecek bir kisi secerek
“Miikellefin Vergi islemlerini Yonetecek Kisi Bildirimi (nozei kanrinin no todokedesho)” formunu
yetkili vergi dairesine iletmesi gerekmektedir. Bu sekilde vekil tayin edilen kisi, mikellef adina
vergi islemlerini takip edebilir.

1-3 BASLICA VERGI iNDIRIMLERI

Kisilerin kisisel durumu dikkate alinarak, asagidaki durumlarda gelir vergisinin hesaplanmasinda
belirli bir meblag vergiden dusilir ( bkz. 1'deki formdil).
Keza, mukim olmayan kisiler (bkz. 1-1 (3)), icin sinirli bazi vergi indirimi tirleri uygulanabilir.

(1) AILESINi EKONOMIiK OLARAK DESTEKLEYENLER

Bir aile ferdini maddi olarak destekliyor olmaniz ve bu kisinin toplam gelirinin 480.000 yenden
(2019'dan once 380.000 yen) daha az olmasi gibi bir takim kosullar saglaniyor ise, gelir vergisi
hesaplamasinda belirli bir meblag vergiden dusulebilir.

Desteklenen aile ferdi mukim olmayan kisi (bkz. 1-1 (3)) konumundaysa, bu kisi ile mukellefin
aile bagini belgeleyecek evrakin (nifus kayit 6rnegi (koseki) vb.) ve mukellefin bu kisiye baktigini
belgeleyecek evrakin (bankadan alinacak havale belgeleri vb.) vergi beyannamesi ekinde teslim
edilmesi yahut beyanname verilirken gdsterilmesi gerekmektedir.

2023 yihindan itibaren bakmakla yukimli oldugu aile ferdinin 30 ile 69 yasi araliginda ve mukim
olmayip asagidaki kosullarin hig birini karsilamiyorsa, vergi indiriminden yararlanamaz.

- i. S6z konusu aile ferdinin yurtdisinda okumasi nedeniyle Japonya'da ikamet etmiyor
: olmasi.

ii. S0z konusu aile ferdinin engelli olmasi.

iii. S0z konusu aile ferdine yasam veya egitim masrafi icin yilda 380,000 yenden fazla
: dduyor olmaniz.
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(2) EVLIi OLANLAR

Mukellef evli ise ve belli bazi kosullari karsiliyorsa belirli bir meblagda vergi indiriminden
faydalanabilir.

Mikellefin esi mukim olmayan kisi konumundaysa (bkz. 1-1 (3)), bu kisi ile mikellefin evlilik
bagini belgeleyecek evrakin (nifus kayit 6rnegi (koseki) vb.) ve mikellefin bu kisiye baktigini
belgeleyecek evrakin (bankadan alinacak havale belgeleri vb.) vergi beyannamesi ekinde teslim
edilmesi yahut beyanname verilirken gésterilmesi gerekmektedir.

(3) SOSYAL GUVENLIK SIGORTASI PRIMLERI ODEYENLER

Mukellefin kendisinin yahut birlikte yasadigl esi veya diger aile bireylerinin sosyal glvenlik
primlerini (saglik sigortasi, emeklilik sigortasi, calisanlar icin emeklilik sigortasi vb.) 6deyen
mukellef, ddedigi primlere iliskin gelir vergisi indiriminden faydalanabilir.

(4) HAYAT SIGORTASI VB. ODEYENLER

Mikellef belirli bir miktar hayat sigortasi primi, uzun vadeli bakim ve saglk sigortasi primi,
istege bagli emeklilik sigortasi primi ddemis ise belirli bir meblagda gelir vergisi indiriminden
faydalanabilir.

(5) TEDAVI GIDERLERI

Mukellef, mukellefin kendisinin yahut birlikte yasadigi esinin veya diger aile bireylerinin saglik
harcamasi belirli bir meblagi astiginda, yapilan saglk harcamasinin miktariyla muitenasip gelir
vergisi indiriminden faydalanabilir.
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1) sTOPAJ VE YILSONU DUZELTMESI

Maasl calisan yabanci uyruklu kisiler, isverenlerinden maaslarini alirlarken gelir vergisi
maaslarindan kesilir (kaynaginda kesinti, stopaj).

Takvim yilinin son maasinda gelir vergisi ayarlamasi (yilsonu dizeltmesi) yapilir.

Isveren tarafindan, maas meblaginin vb. kayith oldugu maas ve kesintileri gésteren bordro
(gensenchoshuhyo) calisana verilir.

1-5 ISTISNAI VERGI ANTLASMALARI

Ulkeniz ile Japonya arasinda bir vergi anlasmasi varsa, belirli kosullarin saglanmasi durumunda
gelir vergisi muafiyeti veya indirimi mimkin olabilmektedir.
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IKAMET VERGISI

(JUMINZEI) SrA | o,

2-1 IKAMET VERGISININ TANIMI

1 Ocak itibariyle ikamet kaydinizin bulundugu (veya ge¢miste bulunmus oldugu) belediyeye ve
vilayete ddenen vergidir.

Bir onceki yilin 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda isverenden alinan maas vb. gelir Gizerinden
hesaplanan "gelire dayall pay" ve maas vb. gelirden bagimsiz olarak belirlenen "kisi basina
dlsen sabit pay"dan olugsmaktadir.

Vilayete ddenmesi gereken ikamet vergisi, belediyeye ddenmesi gereken ikamet vergisi ile
birlikte belediyeye ddenir.

WF1) iKAMET VERGISi GDEMELERI

Ikamet vergisi iki sekilde 6denebilir.

i. Ozel 6deme: isveren, briit maasinizdan kesinti yaparak sizin yerinize belediyeye &der.
: Sirket, fabrika vb. calisanlari icin bu yontem esas olup, ayrica sahsen belediyeye bir
' o0deme yapilmasina gerek yoktur.
ii. Normal 6deme: Belediyeden “ikamet vergisi faturasi” gonderilir. Bu faturayla birlikte
: belediyeye gidilerek (*) 6deme yapilir :
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* Odeme yéntemi hakkinda belediyeden génderilen belgede aciklama bulunmaktadrr.

WPE]) DIGER HUSUSLAR

Ikamet vergisi konusunda asagidaki hususlara dikkat etmek gerekir.

i. Bu vergi dnceki yilin 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri icin 6denmektedir. Dolayisiyla 2 Ocak
tarihinde Japonya'dan ayrilacak olsaniz bile 6denmesi gerekmektedir.
i. Ozel 6deme ydntemiyle (bkz. 2-2 i.) ikamet vergisini édeyen bir kisi, isten ayrilmasi
: durumunda 6denmeyen ikamet vergisini normal 6deme yontemiyle (bkz. 2-2ii.) 5demek

zorundadir. Ancak, isverenden, ikamet vergilerinizin bakiye kismini son maasinizdan
: veya is sonu tazminatinizdan diserek belediyeye 6demesini talep edebilirsiniz.
iii. Japonya'danayrilacaginiztarihe kadarikametverginiziddeyemeyecekseniz, Japonya'dan
: ayrilmadan once Japonya'da yasayan bir kisiyi sizin yerinize vergiislemlerini takibe yetkili

kilarak (vergi islem temsilcisi) buna iliskin vekaletnamenizi belediyeye ulastirmaniz

gerekmektedir. '
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e TUKETIM VERGISI (SHOHIZEI)

Japonya'da mal ve hizmet aliminda 6denen tlketim vergisi orani
%710 olmakla birlikte alkolll igkiler ve restoranlarda yenen yemekler
haricindeki, gida ve icecek satin alindigindaki vergi orani %8'dir
(indirimli vergi oran).

G TASIT VERGILERI

(1) MOTORLU VE HAFiF MOTORLU TASITLARDA
CEVRESEL PERFORMANSA DAYALI VERGI iNDiRiMi

Bir otomobil veya hafif otomobil satin aldiginizda

Bir otomobil veya hafif motorlu tasit aldiginizda, motorlu tasit vergisi veya cevresel performansa
dayal vergi indirimi bulunan hafif motorlu tasitlar vergisi 5demeniz gerekmektedir.

(Cevresel performans indirimi araglarin yakit tiketimi gibi degiskenlere goére farklilik
gOstermektedir.)
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(2) MOTORLU VE HAFiF MOTORLU TASITLARDA VERGI iNDIRiMi

Motorlu tasitiniz varsa

1 Nisan itibari ile motorlu tasiti (660cc Uzeri) olan kisiler, aracin tiirline gére motorlu tasit vergisi
6demek zorundadirlar. (*)

(Motorlu tasit vergisi, aracin motor hacmine ve diger 6zelliklerine gore belirlenmektedir.)

* Odenecek verginin miktari ve nasil 6denecegi konusunda agiklamalar il hilkiimetleri génderilecek belgelerde yer
almaktadir.

Hafif motorlu tasitiniz varsa

1 Nisan itibari ile motorlu tasiti olan kisiler, hafif motorlu tasit vergisi 6demek zorundadirlar. (*)

(Motorlu tasit vergisi, aracin motor hacmine ve diger 6zelliklerine gore belirlenmektedir.)

* Odenecek verginin miktari ve nasil 6denecegi konusunda aciklamalar belediyeden génderilecek belgelerde yer
almaktadir.
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W21 TASIT AGIRLIK VERGISI

Otomobilinizin veya hafif otomobilinizin muayenesini yaptirdiginizda

Ara¢ muayenesinde, motorlu arag ve hafif motorlu aracin agirligina gére motorlu tasit vergisi
alinmaktadir.

6 EMLAK VERGISI

1 Ocak tarihi itibariyle asagidakilerden birine sahip olan kisiler bunlarin vergisini ¢demekle
mukelleftlrler

Amortismana tabi varlik sahipleri beyanname vermek zorundadirlar.
Vergi miktari, tasinmazlarin degerine gore yerel idareler tarafindan hesaplanir.
Emlak vergisi, tasinmazlarin bulundugu belediyeye ddenir.

@ VERGI KONUSUNDA DANISILABILECEK
YERLER

6-1 ULUSAL VERGILER

Ulusal vergiler hususunda asagidaki yerlerden bilgi alinabilir.

(1) CAGRI MERKEZLERI

Ulusal vergiler hakkinda danisma hatti olan asagidaki “cagri merkezlerinde” ingilizce
bilgilendirme de yapilmaktadir.

Tokyo Ulusal Vergilendirme Birosu Telefon Danisma Merkezi: ~ 03-3821-9070
Osaka Ulusal Vergilendirme Birosu Telefon Danisma Merkezi:  06-4965-8298
Nagoya Ulusal Vergilendirme Burosu Telefon Danisma Merkezi 052-971-2059

(2) VERGI HAKKINDA SIKCA SORULAN SORULAR:

Asagidaki baglantidan sikca sorulan sorulara yanitlari gérebilirsiniz.

https://www.nta.go.jp/english/taxes/index.htm

92

(o]
o)
O:
-
Cc:
<



https://www.nta.go.jp/english/taxes/index.htm

VERGI SISTEMI
| ]

(3) ULUSAL VERGI AJANSI

Ulusal vergiler hakkinda beyanname, 6deme gibi konularda asagidaki baglantidan ayrintili bilgi
alabilirsiniz.

Ayrintilara asagidaki baglantidan erigebilirsiniz: E! E.I:
https://www.nta.go.jp/english/index.htm &

,
IF1) BOLGESEL VERGILER

Bolgesel ve yerel vergiler hakkinda sorulariniz icin asagidaki sekilde bilgi alabilirsiniz

i. lIcisleri ve Haberlesme Bakanligi internet sayfasi

Yabanci uyruklular icin bireysel ikamet vergileri hakkinda:

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/
czaisei_seido/individual-inhabitant-tax.html
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9ssom | TRAFIK

o TRAFIK KURALLARI

Bircok insan ve araba yollari kullanmaktadir. Yollari kullanan arag¢ ve yayalarin glvenli ve
sorunsuz bir sekilde hareket etmesini saglamak icin, herkes trafik kurallarina uymakla yakimltdar.

1-1 YAYALARIN GUVENLIGI

(1) YAYALAR SAGDAN, ARACLAR SOLDAN

Genel olarak, yayalar caddede sag taraftan yiiriimelidir, boylece araclar onlarin
solundan yaklasir.

Yayalar normalde yolun sag tarafini kullanmalidirlar.

Yayalar kaldirimlari kullanmali veya varsa yol kenari seridiyle
belirlenmis yaya hattindan ytrtimelidirler.

(2) KARSIDAN KARSIYA GECERKEN

Giivenli bir yerden karsiya gecmek

Trafik 15181, yaya gecidi, alt gecit veya Ust gecit olan yerlerden karslya geginiz.

Karsiya gecmenin yasak oldugu yerlerden kesinlikle karsiya ge¢cmeyiniz.

Yaya gecidinde, karsiya gegmeden Once elinizi kaldirarak veya sdrlclye bakarak, karsiya
gecmek niyetinde oldugunuzu gosteriniz.
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Karsiya gecerken araba gelip gelmedigine dikkat ediniz.

Japonya'daki trafik igiklari I.@

Yesil 1sikta karslya gecilebilir.

Yesil 1stk yanip sonerken veya sari isikta karslya gecmeye baslamayiniz. ESer yolun
ortasindaysaniz, bir an dnce ya karsiya geciniz ya da geri doniniz.

Kirmizi isikta karslya gegmeyiniz.

Yayalarigin isik degistirme dugmesi olan yerlerde, digmeye bastiktan sonra isigin degistiginden
emin olduktan sonra karslya geciniz.
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Trafik lambasi olmayan bir yerde karsiya gecerken

Sag ve sol tarafin acik bir sekilde gorilebildigi yerlerden karslya geciniz.

Karsiya gecmeden 6nce saginizi ve solunuzu iyice kontrol ediniz. Araba geliyorsa, gecmesini
bekleyiniz.

Karsiya gecerken de saginizi solunuzu iyice kontrol ederek dogrudan karsi tarafa geciniz. Capraz
sekilde karsiya gegcmeyiniz.

Hemzemin gecitte

Hemzemin gecitlerdeki glivenlik bariyerlerinin gerisinde durup sag ve sol tarafi iyice kontrol
ediniz.

Yaklasan treni haber veren uyar sireni calmaya basladiginda ya da guvenlik bariyerleri
kapanmaya basladiginda kesinlikle karsiya gecmeyiniz.

(3) GECE YOLDA YURURKEN

Yayalar gece parlak renkli giysiler veya yansitici malzemeler giymelidir.

Gece disarida yurirken, beyaz, sari gibi acik renkli kiyafetler giyilmesinin yani sira, strlculer
tarafindan kolayca gorilebilecek fosforlu veya 151k yansitan kiyafet yahut gerecler bulundurmaya
gayret ediniz.

1-2 BiSIKLETE BINERKEN DiKKAT EDILMESiI GEREKENLER

(1) EMNIYETLI BiSIKLET SURUSU iCiN UYULMASI GEREKEN
5 TEMEL KURAL

Kural 1: Bisikletin ara¢ yolunun sol seridini kullanmasi esas, kaldirimi

kullanmasi istisnadir. Kaldirrmda her zaman yayalar onceliklidir

©o
ve)
O
-
C:
<

Bisikletler tasit olarak kabul edildikleriigcin mimkin mertebe arag yolunun solundan
gitmelidirler.

Bisiklet yolu olan yerlerde, bu yollar kullanilmalidir.

Arac yollarinin solundaki seritten gidebilir fakat yayalarin gecisine engel olmamalidir.

Mevcut olmasi durumunda, kaldirmlarda veya yollarda bisikletler icin isaretlenmis seritler
kullanilabilir.

13 yas alti cocuklar, 70 yas ve Uzeri yetiskinler ile bedensel engelliler kaldirmda bisiklet
surebilirler.

Kaldirimlardan gitmesi mimkin oldugu takdirde, arac yolu tarafinda her an durabilecek hizda
yavas surilmelidir.

Yayalarin gecisine engel olma ihtimali varsa bisikletin durmasi gerekmektedir.

Kural 2. Kavsaklarda trafik isiklarina riayet ve gecis emniyeti kontrolii

Trafik lambasi olan kavsaklarda, yesil 1sik yandiktan sonra gecis emniyeti kontrol edilmeli ve
karsiya gecmelidir.
Durulmasi gereken kavsaklarda mutlaka durarak, gecis emniyeti kontrol edilmelidir.
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Kural 3. Gece yarisi isik kullaniimalidir

Gece yarisi isik kullanmak gerekmektedir.
Bisiklete binmeden isiklarinin ¢alistigindan emin olunuz.

Kural 4. Alkollii bisiklete binmek yasaktir.

Alkol aldiysaniz kesinlikle bisiklete binmeyiniz.

Kural 5. Kask kullanimi

- Bisiklete binerken kask takiniz.

Baskasini bisiklete bindirirken mutlaka kask taktidiriniz.
Veliler cocuklarini bisiklete bindirtirken veya cocuk koltuguna oturturken kesinlikle kask
takdirmaldirlar.

Diger kurallar

Bisiklete iki kisi binmemeli ve bisikletler yan yana slrilmemelidir.

Bisiklete binerken, semsiye veya cep telefonu kullaniimamalidir.

Bisiklet kullanan kisiler, bir bisiklet kazasinda meydana gelebilecek hasar ve yaralanmalar
icin bisiklet sigortasi yaptirabilirler. Tokyo, Osaka gibi bircok yerde bu tip bisiklet sigortalari
mecburidir.

Asagidaki baglantidan ayrintil bilgiye ulasabilirsiniz:

https://www.mlit.go.jp/road/bicycleuse/promotion/index.htmtl

(2) KAVSAKLARDA

Saga donerken:

Trafik 15181 varsa

Yesil 1sikta kavsagin sol tarafindan yolun karsisina kadar ilerledikten sonra durulur ve bisikletin
yonU saga cevrilir. Karsidaki 1sik yesile dondikten sonra sag, sol, 6n ve arkanin emniyeti kontrol
edilerek karsiya gegilir.
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Trafik 15181 yoksa
Arkanizin glvenli oldugundan emin olup, yolun sol tarafi boyunca ilerleyerek, yolun karsisina
vardiktan sonra gecis emniyetini kontrol ederek, glivenliyse saga donlp diiz devam ediniz.

Sola donerken:

Sola dondUgiintzde karsidan karsiya gecen yayalara engel olmamaya dikkat edilir.

Bisiklet yolu/seridi:

Kavsakta bisikletlericinayrilmis yol veya serit varsa mutlaka buralar kullanilmalidir.
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BELIRLi KUCUK TIPTEKi MOTORLU BIiSIKLET
1-3 (ELEKTRIKLI KICKBOARD VB.) SURERKEN DIKKAT
EDILMESI GEREKENLER

Belirli kigUk tipteki motorlu bisikletleri siirmekicin stirlict belgesi gerekmez, ancak 16 yasindan
klcUlklerin bu araglari siirmesi yasaktir.

Bir arag kiclk motorlu bisikletler icin belirlenen blyuklik, yapi gibi standartlara uygun degilse,
stirlict belgesi gerekeceginden dolayi dikkatli olunmalidir.

Plaka takilmasi ve zorunlu tasit sigortasina katihm gerekmektedir. ",
Bu araclarin yolun sol tarafini kullanmasi gerekmekte olup, yolun sag ! )
tarafini kullanmalari yasaktir.

Trafik 1siklarina ve tabelalarina riayet edilmesi gerekmektedir.

Alkol aldiktan sonra bu araglara kesinlikle binilmemelidir.

Bu araclar kesinlikle alkollU kisilere 6ding verilmemeli, alkollU kisilerin
bu araclara binmesi tesvik edilmemelidir.

Bu araclara iki kisi veya yan yana binilmemelidir.

Bu araclara binerken semsiye, cep telefonu gibi aletler
kullanilmamalidir.

Trafik kazasi meydana geldiginde, araci durdurup yaralilara yardim etmeli ve trafik kazasi polise
bildirilmelidir.

Elektirikli bisikletlere binerken, kask takmayi unutmayiniz.

Ayrintilar icin asagidaki web sitesine bakabilirsiniz:

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html
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ARABA VEYA MOTOSIKLET SURERKEN DIKKAT

A4 EDILMESi GEREKENLER

Ehliyetsiz araba kullanilamaz.

Kural ihlali, trafik kazasi gibi durumlarda polis istediginde ehliyetin gosterilmesi zorunludur.
Yolun solundan gidilmelidir.

Yaya veya bisikletlilerin yanindan gegerken, bunlarla ara¢ arasinda emniyetli bir mesafe
birakilmali ve strat disirtlmelidir.

Alkolluyken arag kullanmak kesinlikle yasaktir. _“_2\
AlkollU birine stirmesi icin araba 6ding vermek, araba kullanacak birini icmeye | . :;‘ﬂ|r ’;'
tesvik etmek, alkolll birinden araba stirmesini istemek de yasaktir. 1'.:—;_7_41”

Arag kullanirken, arabadaki herkes emniyet kemeri takmalidir.
6 yasindan kuglk gcocuklar, cocuk koltuguna oturtulmalidir.
Araba kullanirken, cep telefonu kullanmak yasaktir.
Motosiklet kullanirken kask takilmasi zorunludur.

Trafik kurallari hakkindaki ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz.

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html
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e SURUCU BELGESI (EHLIYET)

Japonya'da araba veya genel motosiklet slrebilmek igin t¢ ydntem mevcuttur.

i. Japon ehliyeti alarak
ii. Uluslararasi Strlict Belgesi sahibi olarak :
: (Cenevre Sozlesmesine taraf bir Ulke tarafindan verilmis ve belirli bir formata uygun
' olan slriici belgesi)
iii. Yabanci tlke surlcl belgesinin yaninda Buyukelcilikler tarafindan hazirlanmis Japonca
: terciimesini bulundurarak

(isvi(;re, Almanya, Fransa, Belgika, Monako, Tayvan)

* Mopetler, genel motorlu tasit sinifina girdiklerinden dolayt i.~iii.teki belgelerle birlikte kullaniimasi gerekmektedir.
*ii. ve iii. Maddelerdeki belgelerle azami 1 yil arag kullanilabilir.

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

2-1 JAPON EHLIYETi ALMAK

Asagida aciklanan sekilde Japon ehliyeti almak mUmkindur.

i. Ehliyet sinavina girmek :
: Surlcl belgesi merkezlerinde teknik ve teorik sinavlardan ve arag¢ kullanmaya
elverislilik muayenesinden (g6z muayenesi vd.) gecilmesi gerekmektedir.
Sudrtct kursundan (lisanslh strts egitim merkezleri) mezun olanlar teknik sinavdan
. muaftirlar. :
ii. Yabanci Ulke strlcl belgesinin Japon ehliyetine gevrilmesi .
: Yabanci Ulke slUrlcu belgesi olanlar, ara¢ kullanma konusunda gerekli bilgi ve
beceriye sahip olduklari teyit edilip ara¢ kullanmalarinda mahsur olmadigi kabul
edilmek sartiyla, teknik ve teorik sinavdan muaf tutulurlar. :
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Yabanci iilkede siiriicti belgesi alindiktan sonra o tlkede en az 3 ay ikamet edilmis
olmasi sarti aranmaktadir
Basvurular, yasadiginiz yerdeki Emniyet MudurlUklerinde SUrlcl Belgesi
Merkezlerine (Unten Menkyo Senta-) yapilir. _
Buislemicin gereklibelgeleriEmniyet Midurliklerinin SUrlicl Belgesi Merkezlerinden
(Unten Menkyo Senta-) 6grenebilirsiniz. :
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"2 JAPON EHLIYETLERININ YENILENMES

Ehliyetin yenilenmesi ” ﬂ

Ehliyetlerin belirli bir gecerlilik stresi vardir. .e.mw.... .

Yenileme zamani yaklastiginda, ehliyet Uzerinde kayith adrese posta ik =)

ile yenileme icin gereken belgelerin belirtildigi bir bildirim gonderilir. Bu
bildirim geldikten sonra, suresi igcinde yenileme islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Ehliyet yenilenmeden arag kullanilamaz.

Adres degisikligi

Ehliyet Uzerinde kayitli olan adres, isim gibi bilgilerde degisiklik olmasi durumunda en yakin
Emniyet MudurlGglne giderek degisiklik islemi yaptirilmalidir.
Bu islem icin gerekli belgeler Emniyet Middurliklerinden 6grenilebilir.

"PET)  PUAN SISTEMI

Trafik kazasi veya kural ihlali yapildiginda, belli bir ceza puani alinir.
Son Ug yilin puan toplamina gore, ehliyetiniz bir stireligine askiya alinabilir veya tamamen iptal
edilebilir.

©o
@
O:
-
C:
<

100



TRAFIK
||

9 MOTORLU ARAC SAHIBI OLMAK

3-1 MOTORLU ARAC KAYDI

Motorlu tasitlar, tescil edilmedikge kamuya ait yollarinda kullanilamaz.

Bununyanisiratescilli bir aracin sahibinin veya kullanicisinin adi, adresi degistiginde yahut aracin
artik Japonya'da kullanilmayacagi durumlarda da tescil islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

(1) TESCIL iISLEMLERI VE BU iSLEMLERIN iSIMLERI

Kullanilmamuis arag tescili

Ik defa kullanilacak arac — Yeni kayit

Kullanilmis arac¢ tescili

Arac sahibinin/kullanicisinin isim veya adres bilgisi degistiginde — Degisiklik kaydi

Arag sahibi degistiginde — Devir kaydi
Arac hurdaya cikarilacaksa veya yurtdisina génderilecekse — Silme kaydi

(2) TESCIL ISLEMLERININ YAPTIRILABILECEGIi YERLER:

Tescil islemleri, Arazi, Altyapi, Ulastirma ve Turizm Bakanligi'na bagl bulunan Japonya
genelindeki 91 biiroda veya Arac Muayene ve Kayit ofislerinde yapilabilir.

Kayit islemleriyle ilgili anlasiimayan konular hakkinda yasadiginiz yerin yakinindaki Arazi,
Altyapi, Ulastirma ve Turizm Bakanligi'na bagl birolara veya Arag Muayene ve Kayit ofislerine
danisabilirsiniz.
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Japonya'da arag¢ sahibi olabilmek icin, arac sahibinin bir park yeri
olmasi gerekmektedir. Bunedenle, bir arag aldiginizda veya tasindiginizda,
aracinizi tescil ettirirken araciniz igin tuttugunuz park yeri hangi Emniyet
MUdurliginin gorev bdlgesindeyse oranin Emniyet Midurinden “Park
Yeri Belgesi (Shako Shomeisho)” almaniz gerekmektedir.

Ayrica hafif motorlu tasitlaricin park yerinin bulundugu bélgenin Emniyet Midirliglne bildirim
yapilmasi gerekmektedir.

Bu belge, Tokyo'nun 23 merkez ilcesi, diger ilceleri, beldeleri ve bazi kdylerinde zorunludur.
Ayrica, hafif motorlu tasitlar icin de bu belge Tokyo'nun merkez ilgeleri ve bazi diger ilcelerinde
gerekmektedir.

Park yeri belgesi almak icin gereken islemler konusunda park yerinin bulundugu bdlgenin
Emniyet MUdurlGglne danisiniz.
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51D  ARAG MUAYENESI (SHAKEN)

Japonya'da arag sahipleri, yasalarin 6ngoérdiglu sekilde periyodik arac muayenesi (shaken)
yaptirmak zorundadirlar.

Arac muayenesi iki sekilde gerceklestirilir.

1. Ara¢ muayene istasyonlari araciligiyla:

: GUnumulzde Japonya'da motorlu tasit sahiplerinin yaklasik %90" ara¢ muayenesi
yapmaya yetkili servislerde araclarini muayene ettirmektedirler. Muayene yaptirmak
icin aracinizi, mavi tabelali (yetkili istasyon), sari veya yesil tabelali (sertifikali istasyon)

_ ara¢ muayenesi yapmaya yetkili teknik servislere goturebilirsiniz. :

2. Arac sahibi tarafindan sahsen: _

: Japonya'da arag sahiplerinin yaklasik %10'u otomobil muayenesini sahsen dogrudan
yaptirmaktadirlar. Bu durumda aracin, Toprak, Altyapi ve Ulastirma Bakanligina bagl
Trafik Sube MudurlUklerine (Unyu Shikyoku) goétlrilerek muayenesinin yaptiriimasi
gerekmektedir. Ulke genelinde bu sekilde arac muayenesi yaptirilabilecek 93 Sube
Madarlagt (hafif motorlu tasitlar icin 89 Sube Midirligi) bulunmaktadir. Bu durumda
aracta gerekli ayarlari arag sahibinin kendisinin yapmasi gerekmektedir. Arag¢ sahibi
tarafindan sahsen yaptirilacak arag muayene ile ilgili prosedtrler hakkinda yakininizdaki
bir Trafik Sube Mudurligine (Unyu Shikyoku) basvurabilirsiniz. :

Trafik Sube Midurlikleri (Unyu Shikyoku):

https://www.jidoushatouroku-portal.mlit.go.jp/jidousha/kensatoroku/list/index.html

Hafif motorlu tasitlarin (keijidosha) muayenesi:

https://www.keikenkyo.or.jp/procedures/procedures_000134.html

Ara¢ muayeneden gectikten sonra, muayene gecerlik tarihinin yazil oldugu bir muayene belgesi
ve yapiskanl etiket (¢ikartma) verilecektir. Cikartmanin aracin 6n camina (motosikletlerde
plakanin sol Ust kismina) yapistiriimasi ve muayene belgesinin arag kullanilirken daima aracta
bulundurulmasi gerekmektedir.

=20 TASITSIGORTASI

(1) ZORUNLU TASIT SIGORTASI (JiBAISEKi HOKEN)

Zorunlu tasit sigortasi, trafik kazasi magdurlarina yardim saglamak amaciyla tim otomobil ve
motosikletler icin zorunludur.

Trafik kazasinda birinin yaralanmasina veya 6limiine neden olursaniz, bu sigortadan tazminat
odenir.

llgili kanunlara gére, zorunlu tasit sigortasi olmayan otomobiller, (motosikletler ve elektrikli
bisikletler dahil) trafige cikamaz. ihlaller ceza veriimesiyle sonuclanabilir.
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Zorunlu tasit sigortasi yaptirdiginizda sigorta belgesi dizenlenir ve arag kullanirken mutlaka
bu belgeyi yaninizda tagimalisiniz. Ayrica, silindir hacmi 250cc ve alt motosikletler igin sigorta
etiketi (sticker) de verilecektir. Plakanin sol st kismina (mopetler icin plakanin gorinebilir
kismina) yapistiriniz.

Bu sigorta kapsaminda degilken, trafik kazasi nedeniyle birinin yaralanmasina veya élimine
neden olmaniz durumunda, ¢ok ylksek miktarda tedavi masraflarini veya olim tazminatini
odemek zorunda kalirsiniz.

Trafik kazasi sonucu agir kalici sakathk gibi durumlarda, bazi vakalarda Ulusal Otomotiv
Guvenligi ve Magdurlara Yardim Ajansi (NASVA) isimli kurulus tarafindan bakim masraflari gibi
yardimlar karsilanabilmektedir. Ayrintilar icin NASVA ile iletisime gegebilirsiniz.

Zorunlu Arag Sigortasi hakkinda

https://www.mlit.go.jp/jidosha/jibaiseki/about/overview/index.html

NASVA hakkinda

- i. Sigorta firmalarinin acente veya subelerinde,

: ii. Arac satisl yapilan bayi veya galerilerde, :

il Klclik motosikletler icin; postanelerde (Postane subelerinin bir kisminda bu hizmet
verilmemektedir) yaptiriimasi mimkin oldugu gibi bazi sigorta firmalari internet
Uzerinden yahut marketler aracili§iyla da sigorta yapmaktadir :

* Bu sigorta hakkindaki sorularinizi sigorta acentelerine danisabilirsiniz.

(2) ISTEGE BAGLI TASIT SIGORTASI

Zorunlu tasit sigortasi maddi hasarlar (aracta yahut malda meydana gelebilecek hasarlar)
karsilamaz.
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Bu nedenle zorunlu tasit sigortasinin kapsaminda olmayan zararlari karsilamak tzere "istege
bagli tasit sigortasi” bulunmaktadir.

Zorunlu tasit sigortasi ile istege bagl tasit sigortasi arasindaki farklar

Zorunlu tasit sigortasi istege bagli tasit sigortasi

Istege bagl (zel sigorta sirketleri,

Giris yontemi Zorunlu yardimlagma sandigi vb.)

Tedavi ve 6lim tazminati

Maddi hasar ve zarar

Sigorta . e .
g Tedavi ve 6lim tazminati « Yaralanma

kapsami
+ Arag tamiri ve sdzlesmede belirtilen

diger opsiyonlar

Ust limit opsiyonlari sézlesmeyle

Sigorta limiti Ust limit vardir o
belirlenir
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TRAFIK KAZASI MEYDANA

GELDiIGINDE YAPILMASI GEREKENLER

ST ARACISTOP ETMEK

1) PoLis VE AMBULANS CAGIRMAK

Ivedilikle araci stop ettiriniz.
Trafige mani olmamak igin aracinizi bankete veya agik bir alan gibi glivenli bir yere ¢ekiniz.

Yarali varsa ambulans (Acil cagri telefonu: 119) cagirin.
Ambulans gelene kadar yaraliyi/yaralilari gereksiz yere hareket ettirmeyin.
Telefondaki operatdriin yonlendirmesi cercevesinde kanamayi durdurmak gibi
imkan gercevesinde ilk yardim midahalesini yapin.
Yarali olup olmamasina bakmaksizin, polise

(Polis imdat telefonu: 110) haber verin.

Polis gelene kadar kesinlikle kaza yerini terk etmeyin.
Polis gelince kazayi rapor edin ve kaza yerini incelettirin.

""=1) DOKTOR MUAYENESI

Bu konudaki ayrintilara asagidaki baglantidan erisebilirsiniz.

https://www.npa.go.jp/english/bureau/traffic/index.html

Kaza aninda yaralanmadiginizi yahut hafif yaralariniz oldugunu duslinseniz bile, sonradan
kazaya bagli agir yaralanmalar oldugu ortaya cikabilir.

Bu nedenle, kazadan sonra her hallikarda ivedilikle bir doktora muayene olunmasinda fayda
vardir.

1) TRAFIK KAZASI BELGESI BASVURUSU

Japonya Givenli Siirlis Merkezi (Jidosha Anzen Unten Senta-):

https://www.jsdc.or.jp/center/tabid/106/Default.aspx

Bir kaza sonrasi herhangi bir destekten faydalanabilmek icin islemlerde “trafik kazasi belgesi
(kotsu jiko shomeisho)” gerekebilir.

Trafik kazasl belgesi Japonya Givenli Surls Merkezi'nden (Jidosha Anzen Unten Senta-)
alinabilir. Bagvuru icin gereken belgeleri kazanin bildirildigi polis karakolundan égrenebilirsiniz.
Polise bildirilmeyen kazalar icin trafik kazasi belgesi dizenlenmesi talep edilemez. Bir kaza
meydana geldiginde muhakkak polise bildiriniz.

nAd]
-
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10s6:0m1 ACIL DURUM VE DOGAL
AFETLER

o ACIL DURUM TELEFONLARI

1-1 ACIL TIBBi DURUMLAR, YARALANMA, YANGIN VB. (119)

Acil tibbi durumlar, yaralanma, yangin vb. durumlar icin 119'u arayiniz.

Ani rahatsizlanma ve yaralanma

i. 119'u aradiginizda operator, “Yangin mi, acil durum mu? (Kaji des ka? Kyukyu des ka?)”
diye soracaktir. "Acil durum (kyukyu des)” seklinde cevaplayiniz. :
ii. Ambulansin gelmesini istediginiz yere iliskin isaret, referans olarak goriilebilecek somut
: bilgiler veriniz. 5
iii. Operatore acil yardima ihtiyaci olan kisinin semptomlari, yasi gibi konular hakkinda bilgi
i veriniz. E
iv. Adinizi, soyadinizi ve iletisim bilgilerinizi operatdre bildiriniz.

i. 119'u aradiginizda operator, “Yangin mi, acil durum mu? (Kaji des ka? Kyukyu des ka?)”
diye soracaktir. “Yangin (kaji des)” seklinde cevaplayin. :
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ii. Operatdre yangin yerinin adresini sdyleyin.
iii. Operatore adinizi, soyadinizi ve iletisim bilgilerinizi bildirin.
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1-2 TRAFIK KAZASI, POLISIYE DURUM VB. (110)

Trafik kazasl veya polisiye gibi durumlarda polisin hemen gelmesini istediginizde, telefon ile
110 numarayi arayiniz.

Operator size asagidaki sorulari soracaktir. Mimkin oldugunca sakin ve acik bir sekilde
cevaplayiniz.

i. Ne zaman, nerede, ne oldu?
ii. Adiniz, soyadiniz ve iletisim bilgileriniz vb.
iii. Kazaya karisan karsi taraf ya da suclunun/suclularin sayisi, cinsiyeti, yasi, kihgi vb.

iv, Yarali kimse olup olmadigi,

- Ankesorli telefondan acil durum aramasi

Acil durumlarda ankesorli telefondan 110 (polis), 118 (sahil glivenlik) ve 119 (itfaiye) numaralarini
arayabilirsiniz. Bozuk para veya telefon karti gerekmez.

Acil durum arama butonu (kirmizi buton) bulunan ankesérli telefonlarda,

Ahizeyi kaldirip, acil durum arama butonuna bastiktan sonra 110'u arayiniz.

Acil durum arama butonu olmayan ankesorli telefonlarda,

Ahizeyi kaldinp dogrudan 110'u arayiniz.

@ Acil cagri butonu bulunan umumi telefonlar @ Acil cagri butonu bulunmayan umumi telefonlar
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Acil cagri butonu

10/ 100M

0060,
600
900
2006

=t 110 119

EFDEERIATILTIEZL,
Please dial without coin/card

WEEBERTL
| [@:Z %319

BACPLLTLIES D
H— FPBERIRFETY

=
=
o L o
O]
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9 DOGAL AFETLER

2-1 TAYFUN VE SIDDETLi YAGMURLAR

Mevsim degisikliklerinde, Japonya’nin giineyindeki sicak hava dalgasi ile kuzeyindeki soguk
hava dalgasi karsilastigl (cephe) ve bu cephenin Japonya Uzerinde asili kaldigi durumlarda
siklhkla siddetli yagmurlar yagar.

Tayfun gibi alcak basing sistemi Japonya'ya yaklastiginda ya da Japonya Uzerinden gectiginde
genis bir bolgede cok siddetli yagmurlar yagar.

Arazi kosullari nedeniyle olusan yukari yonli hava akimlarina bagl olarak firtina bulutlarinin tek
bélgede yogunlagmasi, belli bir bélgede yogun ve uzun siiren yagislara (yogun saganak) neden
olabilir.

Bu tlr siddetli yagislar nedeniyle meydana gelebilecek taskin, heyelan, goclk, yer kaymasi gibi
afetlere karsi dikkatli olunmasi gerekir.

(1) AKARSU YATAKLARININ TASMASI

Saganak yagmurlar nedeniyle akarsu yataklarinin tasmasi sonucu olusan sellerde su basmasi
yahut sele kapilma tehlikesi olusabilir.
Sellerde can glvenliginiz icin asagidaki hususlarda dikkatli olunmalidir.

Hazirhkh olmak

Tehlike haritalarindan istifadeyle, su baskini riski ylksek yerleri, tahliye alanlarini ve buralara
glvenli ulasim glzergahlarinizi dnceden 6greniniz.

i o

. Tehlike haritasi (hazard map)

Afet riski ylksek olan yerleri gdsteren haritalardir.

Asagidaki baglantidan bu haritalara erisilebilir.
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https://disaportal.gsi.go.jp/

Saganak yagmurlarda

i. Japonya Meteoroloji Ajansi JMA) veya diger kurumlar tarafindan yayinlanan afet acil
: durum agiklamalarini takip ederek, tehlikede oldugunuzu distnlyorsaniz, tahliyeye
_ baslamalisiniz.
ii. Belediye tarafindan tahliye uyarisi yapilmissa, tehlikeli/riskli yerlerden daha glivenli bir
: yere sigininiz.
iii. Tahliye konusundakiayrintiliagiklamalariasagida “3. Tahliye” bashgi altinda bulabilirsiniz.
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(2) HEYELAN (TOPRAK KAYMASI)

Heyelan, siddetli yagmurlar veya deprem nedeniyle dag eteklerinin veya yamaclarin ¢cdkmesi
veya sel sirasinda nehir alanindaki taslarin, kayalarin ve agacglarin suyla stiriklenmesiyle olusur. Bu
tlr felaketlerde binalar tahrip olabilir veya toprak altinda kalabilir ya da yollar kapanabilir.

Heyelanlara karsl can glvenliginiz icin asagidaki hususlarda dikkatli olunmalidir.

Hazirhkh olmak

Tehlike haritalarindan istifadeyle, heyelan riski ylksek yerleri, tahliye alanlarini ve buralara
givenli ulagim giizergahlarinizi énceden 6greniniz.

Saganak yagmurlarda

i. Japonya Meteoroloji Ajansi (JMA) veya diger kurumlar tarafindan yayinlanan afet acil
: durum acgiklamalarini takip ederek, tehlikede oldugunuzu dislndyorsaniz, tahliyeye
_ baslamalisiniz.
ii. Belediye tarafindan tahliye uyarisi yapilmissa, tehlikeli/riskli yerlerden daha glivenli bir
: yere sigininiz. '

iii. Tahliye konusundakiayrintiliagiklamalariasagida “3. Tahliye” basligi altinda bulabilirsiniz.

IEZ)) DEPREMLER

Japonya, cevresindeki cok sayida fay hattindan kaynaklanan karmasik kuvvet ve gerilimler
nedeniyle, dinyadaki en yogun deprem bolgelerinden birinde yer almaktadir.

Deprem meydana geldiginde oncelikli olarak kendi can glvenliginizi saglamaniz, daha sonra
da diger insanlara yardimci olmaya ¢alismaniz buytk dnem tasir.
Depremlere karsi can glvenliginiz icin asagidaki hususlara dikkat
etmelisiniz.

Depreme hazirhk

i. Ailenizle bir deprem durumunda nereye siginacaginizi 6nceden belirleyiniz. :
ii. Yerel afet tatbikatlarina katilip, bolgenizdeki afet tedbirlerive afet durumundaki
- uygulamalar hakkinda bilgi edininiz. '
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iii. En az lc¢ gin yetecek (mimkinse 1 haftalik) gida, icecek, icme suyu ve ilk yardim
: gereclerinin bulundugu acil durum cantasi hazirlayiniz.
iv. Evdeki esyalari devrilmeyecek / dismeyecek sekilde emniyete aliniz. Esyalarin evdeki
; konumlarini disme/devrilme halinde bile evde bulunanlara zarar vermeyecek sekilde

tasarlayiniz. :
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. Depremin bliyukliigi ve sismik siddeti

Depremin biiyiikligi (Richter Olcegi); depremin kaynaginda aciga cikan enerjiyi ifade eder. Blly(ikliik
degeri 1 derece arttiginda, ortaya ¢ikan enerji yaklasik olarak 32 kat artar.

Sismik siddet; belirli bir yerde depremin neden oldugu sarsintinin siddetini ifade eder. Japonya
Meteoroloji Ajansi, sismik siddeti 0, 1, 2, 3, 4, 5 zayif, 5 glcli, 6 zayif, 6 giicli ve 7 seklinde 10 seviye
halinde tasnif etmektedir.

Bu bilgilere televizyon, radyo, internet vasitasiyla ulasilabilir.

Deprem meydana geldiginde

Bir deprem meydana geldiginde, sogukkanlilikla hareket ediniz. Nasil davranmaniz gerekecegi
bulundugunuz yere gére degisecegi icin, asagidaki hususlara dikkat ediniz.

i. Sakin ve sogukkanli hareket ediniz

- Evde veya bina icindeyseniz :
Basinizi, disen nesnelerden korumak icin etrafinizdaki saglam bir masa vb. altina
sigininiz ve sarsinti bitene kadar orada bekleyiniz.

+ Disaridaysaniz :
Binalarin yakinindaysaniz, tabela, duvar kaplamalari, cam vb. dismesinden korunmak
icin canta vb. ile basinizi koruyarak givenli bir yere sigininiz. '
Arabadaysaniz :
Sarsintiyl hissedince paniklemeden, aracinizi yolun sol tarafina ¢ekip motoru
kapatiniz. Anahtari Uzerinde takili birakarak araci terk ediniz ve yirlyerek giivenli bir

: alana gidiniz. :
- ii. Yanan ates varsa :
: Deprem nedeniyle cikabilecek yanginlar hasar ve zararin daha da blylimesine neden

olacagindan; :

- Sarsinti durunca hemen ocagl, sobayi vb. kapatiniz :

- Yananbiryervarsa yangin biyimeden yangin sondirme tlpu vb. kullanarak mimkiin
mertebe sondirmeye calisiniz.

+ Deprem sonrasinda gaz sizintisi ihtimali oldugundan, cakmak, kibrit kullanmayiniz,

: ates yakmayiniz. :
iii. Glivenli bir yere sigininiz
: Deprem nedeniyle binalarin yikilmasi, yangin gibi riskler ortaya cikar. :

- Daglik, yamac gibi yerlerde, toprak kaymasi vb. riski ortaya ¢ikacagindan sarsinti
durunca derhal belediyenin belirledigi tahliye alanina gidiniz.

- Depreme bagli elektrik kesintisinin ardindan tekrar elektrikler geldiginde yangin riski

: ortaya cikabilecegi icin, tahliye olmadan 6nce elektrik sigortalarini kapatiniz.

- iv. Diger depremzedelerle yardimlagma _

: Deprem sonrasinda diger depremzedelerle dayanisma ve yardimlasma son derece
6nem arz etmektedir. :

+ Bilhassa gevrenizde yalniz yasayan yasli veya engelli kimseler varsa yardimci olmaya
calisiniz. :

v. Dogru ve giivenilir bilgiye erisim
: BlyUk depremlerden sonra, bilgi kirliligi meydana gelebilmektedir. _

- Televizyon, radyo, cep telefonu ve/veya yerel yonetimlerin kablosuz afet anonslarindan

giincel dogru bilgileri takip ediniz, sogukkanliliginizi muhafaza ediniz. :
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- Acil Deprem Alarmi

Japonya Meteoroloji Ajansi, siddetli sarsinti beklendiginde “Acil Deprem Alarmi” yayinlar.
Acil Deprem Alarmi televizyon, radyo, cep telefonu, yerel ydnetimlerin kablosuz afet anons

sistemlerinden yayinlanir.

Bu uyari sistemi hakkindaki videolara (ingilizce, Cince, Korece, Japonca)

https://www.jma.go.jp/jma/kishou/books/sokuho_dvd/index.html

ACIL DEPREM ALARMI YAYINLANDIGINDA
PANIKLEMEDEN EMNIYETINizi ALINIZ!

m TSUNAMI

Deniz tabaninda blUyuk bir deprem meydana geldiginde, deniz
tabaninda kabarma yahut ¢ékinti olusabilir. Buna bagli olarak
deniz ylzeyinde olusan blytk dalgalarin halka halinde tim
yonlere ilerlemesiyle tsunami meydana gelir.

Halk arasinda tsunami dalgasi vurmadan 6nce deniz suyunun
cekildigine dair bir soylenti bulunmaktadir. Ancak, her
tsunamiden dnce mutlaka deniz suyu gekilir diye bir kaide yoktur.

Hazirhkh olmak

Tehlike haritalarindan istifadeyle, tsunamiden etkilenme riski ylksek yerleri, tahliye alanlarini
ve buralara glivenli ulasim glizergahlarinizi nceden 6greniniz.

Tsunami riski varsa

Tsunami dalgasini gérdiikten sonra tahliyeye baslamak cok gec olabilir. Bu nedenle asagidaki
hususlara dikkat ederek bulundugunuz yerden ivedilikle giivenli bir alana sigininiz.

Deniz kiyisinda veya akarsu agzinda kuvvetli bir sarsinti hissederseniz yahut zayif bir sarsinti

uzun surerse, derhal deniz kiyisi ve akarsu agzindan uzaklasarak, tepe veya siginma binalari gibi

yUksek bir yere gidiniz.

Depremi hissetmesenizbile, Japonya Meteoroloji Ajansitarafindan tsunami uyarisi veya belediye

tarafindan tahliye cagrisi yapildiginda, derhal deniz kiyisi ve akarsu agzindan uzaklasarak, tepe

veya siginma binalari gibi ylksek bir yere gidiniz.

Televizyon, radyo, cep telefonu, yerel yonetimlerin kablosuz afet anons sistemleri, Japonya

Meteoroloji Ajansinin ingilizce internet sayfasi, Safety Tip vb.den dogru bilgileri takip ediniz.

Tsunamidalgalariarkaarkaya birden cok defa gelebilir. Bu nedenle alarm ve uyarilarkaldirilincaya

kadar kesinlikle deniz kiyisina veya akarsu agizlarina yaklasmayiniz.
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- Tsunami uyari bayraklari

Haziran 2020'den itibaren, gorsel olarak tsunami uyarisinda bulunabilmek
amaciyla sahil ve plajlarda kirmizi-beyaz damali bayraklar kullaniimaya
baslanmistir.

Tsunami bayraklari vasitasiyla, isitme glcligu ceken, denizde ylizen, dalga veya riizgar sesi nedeniyle
duymakta gliclik ceken veya Japonca bilgisi sinirli olan yabanci uyruklu kisiler uyarilabilmektedir.

Bu bayraklar konusunda agagidaki baglantidan ayrintili bilgiye erisilebilir (Japonca):

https://www.data.jma.go.jp/svd/eqev/data/tsunami_bosai/tsunami_bosai_p2.html

Bu bayraklar konusunda asagidaki baglantidan ayrintili bilgiye erisilebilir (ingilizce)

https://www.data.jma.go.jp/eqev/data/en/tsunami/tsunami_flag.html

IEZ3) YANARDAG PATLAMALARI

Japonya'da 111 faal yanardag bulunmaktadir.
Yanardag faaliyete gectiginde, can givenliginiz icin blyUk tehlike teskil edebilir.
+ Yanardag patlamalarinda can glivenliginiz icin asagidaki hususlara dikkat ediniz.

Hazirhkh olmak

Onceden, tehlike haritalar ve diger kaynaklardan volkanik faaliyetlerden
etkilenebilecek alanlari kontrol ediniz.

Dag yuruyusleri vb. yapacaginiz zaman asagidaki hususlara dikkat ediniz.

i. Yanardag alarmlari ve alarm seviyelerinin yani sira, tehlike haritalarindaki yanardaglara
iliskin bilgileri kontrol ediniz,
ii. Daga gideceginizzaman makamlari bilgilendiriniz (tozan todoke),
i, iletisim cihazlari ve kask vb. bulundurunuz.
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- Yanardag patlamasi alarm seviyeleri

Yanardaglardaki volkanik faaliyetler takip edilerek “Teyakkuzda Bulunulmasi Gereken Bolge” ve
“Izlenmesi Gereken Hareket Plani” konusunda kolayca anlasilabilecek sekilde hazirlanan uyarilardir.
Japonya'daki yanardaglarin 49'unda uygulamadadir

Uyari seviyeleri asagidaki sekildedir:

5. Seviye: ......... Tahliye (tehlikeli bolgede yer alan yerlesimlerin tahliye edilmesi vb. gerekiyor)

4. Seviye: ......... Yaslilarin tahliyesi (tehlike bolgesindeki yerlesimlerde yaslilarin tahliye hazirhig:
vb. yapmasi gerekiyor)

3. Seviye: ......... Daga giris yasagl (duruma gore yaslilar gibi bakima ihtiyaci olanlarin tahliye
hazirlig vb. Dag cikma ve giris yasagi, tehlike bolgesine giris sinirlamalari vb.)

2. Seviye: ........ Krater bolgesi kisitlamasi (krater etrafina giris yasaklari vb.)

1. Seviye: ......... Faal yanardag uyarisi (belirli bir eyleme gerek yoktur)

https://www.data.jma.go.jp/vois/data/tokyo/STOCK/kaisetsu/English/level.html

Bir yanardagin faaliyete gegme emareleri goriildiigiinde

(yahut yanardag faaliyete gectiginde)

Japonya Meteoroloji Ajansi tarafindan yayinlanan patlama haberlerini ve uyarilari takip ederek,
gerekirse kendi basiniza karar vererek tahliyeye baslayiniz.

Belediyeler tarafindan tahliye cagrisi yapildiginda emniyetli alanlara sigininiz.

Daga tirmanis esnasinda patlama haberi, tahliye cagrisi geldiginde yahut yanardag pUskirtmeye
basladiginda lav veya volkanik kayalardan korunmak igin sunlari yapiniz:

: i. Derhal krater agzindan uzaklasin.
ii. Birdag evine, barinaga veya bir kayanin arkasina siginin.
iii. Basinizi kask veya diger koruyucu ekipmanlarla koruyun.
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BEED) TAHLIVE YERLERI

Tahliye yeri, bir afetten korunmak amaciyla gecici olarak siginilan tesislerdir.

Afet meydana gelmesi ihtimali oldugunda veya afet meydana geldiginde;

Afet uyarilarini takip ederek ivedilikle glivenli bir yere sigininiz.

Yasadiginiz bolgedeki siginma yerlerini dnceden 6grenmis olmaya 6zen gosteriniz.

Tahliye noktalarini tehlike haritalarindan ve belediyelerin internet sayfalarindan 6grenebilirsiniz.
Sel basmasi gibi nedenlerle tahliye noktasina ulasmaya calismanin daha tehlikeli olduguna
kanaat getirmeniz halinde, baska bir glvenli yere (civardaki saglam, dayanikli bir binaya
gitmek, bu da riskli olacak ise evinizin Ust katlari gibi bir nebze de olsa daha emniyetli olacagini
disindiginiz bir yere siginmak gibi) gitmek gibi hayatinizi kurtarmaya bir nebze de olsa
faydasi olacagini disiindtglinuz sekilde hareket ediniz.

BEZD) TAHLIVE UYARILARI

Tahliye uyarilari, yerel yonetimler tarafindan bir felaket meydana gelme ihtimali belirdiginde
yahut felaket meydana geldiginde yayinlanan bulunulan bélgeyi tahliye etme ¢agrisidir

Seviye 3: Yash vd. tahliye uyarisi

Ne anlama gelir?

Bu uyari, yashlar, kiiciik cocuklar gibi tahliye edilmeleri zaman alabilecek kisileri erkenden
tahliye etmeyi amaclar.

Bu uyari yayinlandiginda,

Asagidaki kisilerin tehlike bolgesinden tahliye edilmesine baslanir.

- i. Yasllar

- ii. Engelliler S
E o)
- iii. Cocuklar 2
: %:

iv. Yukaridakiler disinda kendi basina tahliye olamayacak durumdakiler yahut tahliyesi
zaman alacak kisiler (hamileler vd.) :
v. lila 4'te sayilanlara refakat edenler

vi. Kendisini tehlikede hissedenler

Bu uyari, diger kisilerin de geregine gore rutin faaliyetlerini gdzden gecirip tahliye hazirligina
baslamalari gereken asamayi ifade eder.

Seviye 4: Tahliye cagrisi

Ne anlama gelir?
Afetin meydana gelme riski ylkseldiginde yayinlanir.
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Bu uyari yayinlandiginda
Riskli yerlerden asagidaki yerlere tahliye olunuz.

i. Tahliye yerleri,

ii. GUvenliise akraba veya tanidiklarin evleri, otel, motel vb.

Ayrica tehlike haritalarindan kontrol ederek asagidaki kosullari sagladigina kanaat getirmeniz
halinde konutunuzda kalarak emniyetinizi almanizin mimkun olabilecegi durumlar da s6z konusu
olabilir.

i. Sel nedeniyle evin ¢cokmesi veya yikilmasi riskinin bulundugu bélgede degilseniz,
ii. Subasmasi tehlikesi olmayan yuksek bir binada yasiyorsaniz,
ii. Sel tehlikesi gecene kadar dayanabileceginiz, yeterli suve gida  stokunuz varsa.

Seviye 5: Acil can giivenligi uyarisi

Ne anlama gelir?

Bu uyari, durumun vahametiarttiginda ve felaket meydana gelmis veya yakin tehlike durumunda
yayinlanir.

Bu uyari yayinlandiginda

Tahliye olmadiysaniz, can glvenliginiz risk altinda olacag icin, ivedilikle asagidaki sekilde
glvenliginizi saglamaya ¢alisiniz. Tahliye noktasina ulagsmaya ¢alismanin daha tehlikeli olduguna
kanaat getirmeniz halinde, bir nebze de olsa can giivenliginiz saglamak bakimindan ivedilikle
sunlari yapiniz:

i. Yakininizdaki saglam ve glvenilir bir binanin Ust katlarina kaciniz.
ii. Evinizin Ust katlari gibi bir nebze de olsa daha emniyetli olabilecek bir yere kaginiz.
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- Uyari seviyeleri ve tahliye

—Uyari seviyesi ne demek?—
Tsunami disinda, su kaynakli felaketler veya heyelan riski ylkseldiginde yapiimasi gerekenlerin kolayca
anlasilabilecegi sekilde yapilan bilgilendirmelerdir.
2019'dan itibaren bu uyarilar, tahliye uyarilari ve afet onlemleri icerikli hava raporlariyla birlikte
yayinlanmaktadir.
Uyarilarin 5 seviyesi vardir:

Seviye 1:....... Hazirlikli olunuz (hava durumunu ve akarsularin durumuyla ilgili haberleri takip
ediniz).
Seviye 2: ....... Tahliye yollarini teyit ediniz (Bulundugunuz yerin glvenli olup olmadigini, givenli

degilse nereye ne sekilde tahliye olacaginizi arastiriniz.)

Seviye 3:....... Yasli, engelli ve destege ihtiyaci olan kisiler tahliyeye baslayabilir (Bu kisilerin tehlike
aninda tahliyesi zaman alacagi icin erkenden tahliye edilmeleri gerekmektedir).

Seviye 4: ....... Tehlikeli bolgesinde bulunan herkesin tahliyesi (Herkesin tehlikeli bolgeyi terk ederek
glvenli bir bolgeye siginmasi)

Seviye 5:....... Hayatta kalmak icin elinizden gelen her tedbiri aliniz (Afet meydana gelmistir yahut
gelmek lGzeredir. Bu agamada hayatta kalmak en biiyiik 6nceliginizdir.)

BEED) TAHLIVE SIRASINDA

Tahliye sirasinda sunlara 6zen gosteriniz.

Tahliyeden dnce ocak, soba vb. tim atesli aletleri kapattiginizdan ve atesi sondirdiginlizden
emin olunuz.

Tahliye sirasinda yaniniza mimkin mertebe fazla esya almamaya, esyalarinizi sirt cantasinda
tastyarak iki elinizi de gerektiginde kullanabileceginiz sekilde

serbest olmasina 6zen gdsteriniz.
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- Afetler icin acil mesaj servisi

Buyikdepremler gibiafetler meydana geldiginde, cep telefonlarinin calismamasiihtimalibulunmaktadir.

Bu gibi durumlarda, afet hallerine 6zel acil mesaj servisi saglanir.

Bu uygulamanin detaylarina igisleri ve Haberlesme Bakanhgi'nin internet

https://www.soumu.go.jp/menu_seisaku/ictseisaku/net_anzen/hijyo/dengon.html

Afetler icin mesaj birakma hatti (171)
Sabit telefondan veya cep telefonundan "171"i arayip sistem yonlendirmesini takip ederek kolayca
mesajinizi kaydedebilir yahut kaydedilmis mesajlari dinleyebilirsiniz. NTT EAST NTT WEST

Ayrintilar icin:

NTT EAST  : https://www.ntt-east.co.jp/saigai/voice171/
NTT WEST  : https://www.ntt-west.co.jp/dengon/

Acil durumlar icin mesaj panosu (web171) (ingilizce, Cince, Korece, Japonca)

Bilgisayar veya akilli telefonunuzdan sabit hattinizin veya cep telefonunuzun numarasini kaydederek
durumunuz hakkindaki bilgileri kaydedebilir ve kaydedilmis bilgileri kontrol edebilirsiniz.

Asagidaki baglantidan erisebilirsiniz:

https://www.web171.jp/web171app/topRedirect/

Aynintilar icin NTT EAST
NTT EAST  : http://www.ntt-east.co.jp/saigai/web171/ O A-40|
NTT WEST  : https://www.ntt-west.co.jp/dengon/web171/ q:l.r:i,i:ﬂ- h

Cep telefonlari icin mesaj panosu
Cep telefonu firmalari da mesaj panolari agmaktadir

Cep telefonu firmalarinin mesaj panolarina ulasmak icin:

NTT DOCOMO : http://dengon.docomo.ne.jp/top.cgi

KDDI (au) : http://dengon.ezweb.ne.jp/
SoftBank/ SoftBank/
Y!mobile : http://dengon.softbank.ne.jp/ Yimobile

Rakuten Mobile : https://public-safety.mobile.rakuten.co.jp/?lang=ja e [w]
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Servislerin ayrintilarina asagidaki baglantilardan erisilebilir

NTT DOCOMO : https://www.nttdocomo.co.jp/info/disaster/disaster_board/index.html

KDDI (au) . https://www.au.com/mobile/anti-disaster/saigai-dengon/
SoftBank : https://www.softbank.jp/mobile/service/dengon/
Y!mobile - https://www.ymobile.jp/service/dengon/
Rakuten Mobile : https://public-safety.mobile.rakuten.co.jp/info/public-safety/ja/service.html
Rakuten
NTT DOCOMO KDDI (au) SoftBank Y!mobile Mobile
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BEX))  AFETLERDE FAYDALI OLABILECEK BiLGILERIN EDINILMES]

Japonya Meteoroloji Ajansi, bir afet durumunda faydali olabilecek hava durumu bilgilerini
yayinlar. Bu bilgilere televizyon, radyo ve internet Uzerinden erisilebilir.

Siddetli yagislar ve depremler (cok dilli)

https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html

Afet onlemleri ile ilgili bilgiler

Afet durumu hakkindaki bilgileri asagidaki sayfadan takip ediniz

https://www.jma.go.jp/jma/en/menu.html

Gercek zamanl risk haritalan

Afette zarar gorme riski bulunan yerleri harita tGizerinde kontrol ediniz

Yukaridaki adrese ek olarak,

https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html
#elements:inund

https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/
#elements:flood

] 2 ]
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https://www.jma.go.jp/bosai/en_risk/ =
#elements:land §=
C:
[=] 75 [m] =
v
[=] i

Yanardag faaliyeti ikazlari

Yanardaglarin faaliyetleri hakkinda bilgiler

https://www.jma.go.jp/bosai/map.html#5/34.5/  https://www.jma.go.jp/jma/kokusai/multi.html
137/&contents=volcano&lang=en
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- Yogun yagis uyarilari

Japonya Meteoroloji Ajansi, siddetli yagmurlar icin 6zel uyari yayinlar.
Bu uyari, bir kac on yilda bir gérilebilen afet boyutunda ciddi hasara yol agmasi muhtemel yogun yagis
ihtimali belirdiginde yayinlanir.

i s

. Gercek zamanli risk haritalari

Japonya Meteoroloji Ajansi, yagmur tahminlerine dayanarak, sel ve heyelan tehlikesine agik yerlerin
risk derecelerine gore gosterildigi risk haritalari yayinlar.

Risk haritalari, Japonya Meteoroloji Ajansi’nin internet sayfasinda 10 dakikada bir glincellenir.

Cep telefonlarinizdan bu haritalari kontrol ederek, bulundugunuz yerin risk durumunu takip ederek
zamanlica tehlike bolgesinden uzaklasiniz.

i s

. Afet durumlarinda istifade edilebilecek faydali bilgilere erisim saglayan akill telefon uygulamasi

Japonya'da turistler icin, bir afet durumunda faydali olabilecek bilgiler saglayan Ucretsiz bir akilli telefon
uygulamasi bulunmaktadir.

Bu uygulamayi akilli telefonunuza indirdiginizde, bulundugunuz yerde asagidaki maruz kalabileceginiz
tehlikeler konusunda zamanlica uyari bilgilendirmesi alabilirsiniz.
i. Deprem uyarisi (Az sonra deprem meydana gelebilir, emniyetinizi aliniz seklinde alarm),
ii. Tsunami uyarisi (Tsunami yaklaslyor, yiksek bir yere sigininiz seklinde alarm)
iii. Hava durumuyla ilgili 6zel uyarilar (Birkac on yilda bir gérilebilecek siddette yagis/firtina yaklasiyor,
muteyakkiz olunuz seklinde alarm)
iv. Volkanik patlama uyarisi (Yanardag puskirtmeye basladi, emniyetinizi aliniz seklinde alarm)
v. Tayfun uyarisi (Tayfun yaklasiyor, emniyetinizi aliniz seklinde alarm)
vi. Sicak carpmasi uyarilari (Hipertemi riski nedeniyle kendinizi korumaniz i¢in yapilan uyarilar)
Ayrica bir afet meydana geldiginde isinize yarayabilecek bilgilere erisebilirsiniz:
i. Bir afet durumunda yapilmasi gerekenleri gdsteren semalar,
ii. Etrafinizdaki Japonlarla iletisim kurabilmenize yardimci olabilecek iletisim kartlar
- Afet esnasinda ihtiyac duyulabilecek bilgilere erisebileceginiz internet sitelerinin baglantilari
Android : https://play.google.com/store/apps/details?id=jp.co.rcsc.safetyTips.android
iPhone  : https://itunes.apple.com/jp/app/safety-tips/id858357174?mt=8
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Safety tips Android iPhone

©s
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11s600m| KONUT VE
BARINMA

1-1 OZEL KONUT

Japonya'da miilkiyeti (tapusu), sahislara ait olan konutlara 6zel konut denilmektedir. Mstakil
ev yahut apartman dairesi gibi farkli tiplerde olabilir. Ev yaptirmak yahut satin almak icin belli bazi
prosedurler vardir.

1) KAMUKONUTLARI

Konut ihtiyaci olan dustk gelirli kisiler icin, yerel yonetimler tarafindan disik kira bedeli ile
saglanan kiralik konutlardir. Her vilayetin veya ilcenin belediyesi tarafindan gelir diizeyi vs gibi
kiralayabilecek kisilerde aranan kosullar belirlenmektedir.

1-3 UR KONUTLARI

Kentsel Rénesans Ajansi (Urban Renaissance Agency (UR)) tarafindan yonetilen evlerdir.
Bu evleri kiralayabilmek icin belirli bir asgari gelir gibi sartlar aranmaktadir. Belirli oturum izni
stattlerinden birine sahip olmak gibi, bir takim kosullari karsilayan yabanci uyruklu kisiler (bkz.
2-2) de bu UR konutlarindan ev kiralayabilirler.

1-4 OZEL KIRALIK KONUTLAR

En yaygin kiralik ev tirddur. Herkes kira s6zlesmesine bagli olarak, kirasini ddemek suretiyle ev
kiralayabilir. Farkli iceriklerde kira s6zlesmeleri mevcuttur. Kira sdzlesmesini imzalamadan dnce
dikkatlice okuyunuz.
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KAMU KONUTLARINA TASINMA

Kamuya ait toplu konutlar, konutihtiyaciolan distk gelirli kisilere yonelik bir hizmet oldugundan,
tasinabilmek icin valilikler yahut belediyelerce belirlenmis belirli gelir standardi vd. kosullar
bulunmaktadir.

Yabanci uyruklu kisilere kiralanirken, kisinin ikamet statlsU veya slresi, Japonya'daki ikamet
gecmisi gibi ilave sartlari karsilayip karsilamadigina da bakilabilir.

Kamu konutlarina tasinmak isterseniz s6z konusu kamu konutunun ait oldugu valilik yahut
belediyeye basvurmaniz gerekir.

Giris kosullariyahut basvuru yontemi gibi konularda ayrintilar igin, tasinmak istediginiz konutun
ait oldugu valilik yahut belediyeye danisiniz.

""Z1) URKONUTLARINA TASINMA

Belirli bir asgari aylk gelir gibi, UR tarafindan belirlenen kosullarin saglaniyor olmasi
gerekmektedir.

Yabanci Ulke vatandaslarindan slrekli ikamet etmesi gerekmekte olup, diplomat, resmi gorevli,
Ozel daimi ikamet, orta ve uzun vadeli ikamet (daimi oturum da dahildir) statllerinden birine
sahip olan kisiler bu konutlari kiralayabilirler.

Giris basvurularn yahut bos konut durumu gibi ayrintilar icin UR Pazarlama Merkezlerine
danisiniz.

"1 OZELKONUTKIRALAMA

Yabanci uyruklu kisiler icin, “Ev Arama Rehberi” ve “Yabancilar icin Ev Kiralama Rehberi” isimli
rehber kitapgiklari hazirlanmistir.

Ev Arama Rehberi'nde asagidakiler gibi kiralik ev arama konusunda faydali olabilecek bilgiler
yer almaktadir.

i. Japonya'da kiralik ev arama ve kira sdzlesmesi imzalama sUrecleri,
ii. Evkiralamak icin gereken belgeler ve masraflar,
iii. Eve giris islemleri,

iv. Yasam kurallari,
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v. Evden cikis islemleri,

- vi. Temel emlakgilik terimleri, vb.

Yabancilar icin Ev Kiralama Rehberi'nde ise, Japonya'da ev ararken faydalanabileceginiz temel
bilgiler, yabanci dillerde hizmet veren emlakgilarin listesi gibi bilgiler yer almaktadir.

Asagidaki baglantidan detayl bilgi alabilirsiniz.
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Japonca http://www.mlit.go.jp/common/001317843.pdf
ingilizce http://www.mlit.go.jp/common/001317844.pdf
Cince http://www.mlit.go.jp/common/001317845.pdf
Korece http://www.mlit.go.jp/common/001317846.pdf
Ispanyolca http://www.mlit.go.jp/common/001317847.pdf
Portekizce http://www.mlit.go.jp/common/001317848.pdf
Vietnamca http://www.mlit.go.jp/common/001316936.pdf
Nepalce http://www.mlit.go.jp/common/001316937.pdf
Tayca http://www.mlit.go.jp/common/001312581.pdf
Endonezyaca http://www.mlit.go.jp/common/001312584.pdf
Myanmarca http://www.mlit.go.jp/common/001312587.pdf
Khmerce http://www.mlit.go.jp/common/001312589.pdf
Tagalog http://www.mlit.go.jp/common/001312590.pdf
Mogolca http://www.mlit.go.jp/common/001312591.pdf
Japonca ingilizce
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Yabancilar icin Ev Kiralama Rehberi:

https://www.mlit.go.jp/common/001334734.pdf

Yabancilarin kiralayabilecekleri evler (Japonca):

https://safetynet-jutaku.mlit.go.jp/guest/index.php (Japonca)
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dl
(1) COP ATMA KURALLARI sy

Japonya'da ¢Op atarken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir.
Cop ayirma kurallarina, toplama yerlerine ve glinlerine uyunuz,
Hangi tir ¢coplin ne zaman, nereye atilacagi konusunda belediyelerin kurallarina uyunuz.

Genellikle ¢copler, toplanacagi ginin sabahinda ¢op toplama yerlerine birakilir. '
Belirlenen yerin disina konulan ya da belirlenen kurallar haricinde atilan ¢opler  veya
¢cOp torbalari toplanmaz. :

Yasadiginiz yere bagli olarak, belediye tarafinda ¢opleri atmak belirlenen parall ¢ 6 p
torbalarini kullanmaniz gerekebilir.

Cop tiirleri (yasadiginiz yere gore degisebilir)

Yakilabilir copler Mutfak ¢opleri, kagit vb.
Yakilamayan ¢opler Kirllan bardak, tabak, metal, cam vb.
Geri donusturiilebilir copler Sise, teneke, plastik, gazete, karton, kitap vb.
Biiyilik ebatl atiklar

Mobilya, yatak, koltuk, masa, sandalye, bisiklet,
yorgan vb.

Bunlar atilirken, imhasi yahut geri
dontsimu igin Ucret 6denmesi gerekebilir
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Elektrikli ev aletleri

Bunlar atilirken, imhasi yahut geri
donlistmu igin Ucret 6denmesi gerekebilir

Televizyon, bilgisayar, monitdr, yazici, buzdolab,
firin vb.
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pitnokiasté

- Yemeklik yaglar

Yaglar gidere/lavaboya dokilmez. Tencereye kagit havlu konup yagi emdirerek veya katilastirici ile yagi
katilastinlarak atmak gibi, yasadiginiz yerin belediyesinin kurallarina gére atilmalidir.

pitnokiasté

. Elektrikli ev aletleri

Asagida yer alan elektrikli ev aletleri satin alinirken veya atik olarak ¢ikarilirken D FJM

bunlarin geri dontsimul yahut atik nakliyat bedeli olarak bir Gcret 6denmesi —

erekebilir. ——-

g . | ) ‘l/}{:-{-if
Klima cihazi - L
Televizyon ‘

Buzdolabi / derin dondurucu

Gamasir makinasi / kurutma makinasi

Ayrica atik olarak c¢ikarilacagl zaman, bu islemin bu aletleri toplama ve tasima lisansi olan bir
firma tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Bu isi yapabilecek firmalarin hangileri oldugu konusunda
belediyelerden bilgi alinabilir.

Geri donlisiim bedeli 6demesi, eski cihazlari alan firmalar
i. Yenisini alirken;
Alisveris yaptiginiz magaza
Islemler magazaya gore degiskenlik gdsterebilir. Ayrintilar icin magazaya danisiniz.

ii. Yenisini almaksizin evdekini atik olarak cikarirken;
Atilacak aletin satin alindig magaza,
Satin alinan magaza bilinmiyorsa, belediyeye danisiniz.

(2) YASADISI COP ATMA

Coplerin belirlenen yerler disinda baska bir yere gelisiglizel atilmamasi gerekmektedir.
Belirlenen yer haricinde bir yere ¢op atilmasina karsi yasal cezai mieyyide bulunmaktadir.
Coplerinizi yerel belediyelerin belirledigi kurallar cercevesinde atmaya 6zen gosteriniz.

Ayrica bir cok yerel belediye, izmarit, yiyecek-icecek artiklarinin gelisiglizel atilmasini yasaklayan
yonergeler yayinlamistir. ihlal edenler hakkinda idari ve cezai islem yapilmasi s6z konusu olabilecegi
cihetle sokaklara ¢cop atmamaya 6zen gosteriniz.
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1-2 YUKSEK SES VE GURULTU

Japonlar yUksek ses veya glriltinin baskalarini rahatsiz ettigini disiinme egilimindedirler.
Yiksek sesle konusma, glriltilt ev partileri, televizyon izlerken, muzik dinlerken sesin ylksekligi
gibi konularda komsularinizi rahatsiz etmemeye 6zen gdsteriniz.
Sabah erken saatlerde, elektrikli slpurge, camasir makinasi
kullanmamaya, banyoyu kullanirken glriltli yapmamaya 06zen
gosteriniz.

Ozellikle, cok fazla insanin yasadigi site veya apartmanlarda, yiiksek
ses ve glrilltd konusunda dikkatli olunuz.

1-3 TUVALET KULLANIMI

Japon tuvaletleri

Tuvaletlerde bulunan tuvalet kagitlarinin disinda kagit kullanmayiniz.
Kullanilan tuvalet kagidini tuvalete atip, sifonu cekiniz

— Kimi Ulkelerde kullanilan tuvalet kagitlarinin tuvaletlerdeki ¢op kovalarina atilmasi yaygin
olsa da, tuvaletlerde bulunan tuvalet kagidi kullanildigi strece Japonya'daki tuvaletlerin
tikanmasi s6z konusu degildir.

Istasyon, alisveris merkezi gibi yerlerdeki tuvaletlerde, (izerinde cok fazla diigme olan klozetler
bulunabilir. Sifon icin kullanilan diigmelerde genellikle “EEPEM(ELSS A" yazisi bulunur.

1-4 CEP TELEFONU KULLANIMI

Yoldan gecenlere ¢carparak yaralanmalarina yahut kendinizin
yaralanmaniza neden olabilecegi icin, cep telefonunuza bakarak ylriimeyiniz.
Cep telefonuna bakarak motorlu tasit veya bisiklet slirmek kanunen yasaktir.

EEI) TOPLU TASIMA ARACLARINDAYKEN

Tren, otobUs gibi toplu tasima araglari kamusal alandir. Bu gibi yerlerde asagidaki hususlara
dikkat ediniz.

Yiksek sesle konusmak, Japonya'da goérglsizlik olarak kabul edilir.
Trende, otobliste cep telefonuyla konusmak Japonya'da gérglsizlik addedilir.

Yiksek sesle mizik dinlemek etraftakileri rahatsiz edebilir. Mizik dinlerken, kulakliginizdan
etrafa ses yayllmamasina dikkat ediniz.
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Kalabalik toplu tasima araclarinda, sirt cantaniz cevrenizdekilere carpip rahatsiz edebilir.
Cantanizi sirtiniza takmayiniz, kucaginiza aliniz.
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1-6 HAMAM VE KAPLICALAR

Hamam ve kaplicalar umuma acgik yerlerdir. Buralarda asagidaki hususlara dikkat ediniz.
Hamamda veya kaplicada havuzlara girmeden dnce mutlaka yikaniniz.

Hamamda veya kaplicada havuzlara havlu sokmayiniz.

Hamamda veya kaplicada havuzlarda sabun veya sampuan kullanmayiniz.
Vicudunuzda dévme varsa bu tesislere alinmayabilirsiniz.

1-7 YASAK ISARETLERI

Genelde asagidaki isaret, bir eylemi yapmanin yasak oldugunu gdstermek icin kullanihr.

Yasak isareti » ®

Asagidaki isaretler de siklikla kullanilir:

® @ @

“Yizmek yasaktir” “Sigara icmek yasaktir” “Telefon kullanmak yasaktir”
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SALGIN HASTALIKLARA KARSI

ONLEMLER

Japonya'da, dzellikle havanin kuru ve soguk oldugu kis aylarinda nezle ve grip gibi bulasic
hastaliklar yayilmaktadir. Bazen yeni bir virtisiin neden oldugu, daha dnceden bilinmeyen bulasici
hastalik salginlari da ortaya ¢ikabilmektedir. Salgin zamanlarinda tek tek bireylerin asagidakilere
0zen gostermesi 6nem tasimaktadir.

2-1 EL YIKAMA

Ellerin su ve sabunla yikanmasi, elinizde bulunan virlsleri fiziksel olarak temizlemenin etkili bir
yoludur. Eve girince, yemek pisirmeden dnce, yemek yemeden Once sik sik ellerinizi asagidaki gibi
ylkamaya 0zen gosteriniz.

O gt Qpeime © (@
= —— =

i. Ellerinizi su ile yikadiktan sonra sabunlayiniz, avuglarinizi iyice ovalayiniz.
ii. Ellerinizin sirtini ovalayiniz.

iii. Parmak uclarinizi ve tirnak aralarini iyice ovalayiniz.

iv. Parmak aralariniiyice yikayiniz.

v. Basparmaklarinizi ve avug iglerinizi yikayiniz.

vi. Bileklerinizi yikayiniz.

* Sabunladiktan sonra ellerinizi bol suyla yikayip temiz bir havlu yahut kagit havluyla kurulayiniz.
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I
WFZI) O6KSURME ADABI

Okstiriirken yahut hapsirirken baskalarina hastalik bulastirmamak icin, maske, mendil, k&gt
mendil, kol veya dirsek iciyle agiz ve burnu kapatmak 6ksirme adabidir.

Oksurirken yahut hapsirirken sunlara dikkat ediniz:

Agiz ve burnu kapatacak sekilde maske takiniz.

Maske yoksa, mendil veya kagit mendille agzinizi ve burnunuzu kapatiniz.

Beklenmedik bir anda aniden dksiirme veya hapsirma hissi gelirse kolunuzla veya dirseginizin

iciyle agzinizi ve burnunuzu kapatiniz.

Ayrica dogru maske kullanimi da 6nem tasimaktadir. Maske takarken sunlara 6zen gosteriniz:

i. Maskenin hem agizi hem de burunu kapatmasi

ii. Maskenin lastiginin (ipinin) kulaklarin arkasina gecirilmesi

iii. Maskenin bosluk kalmayacak sekilde ylze yerlesmesi.

Hava kurudugunda, solunum yolu mukozasinin savunma islevi zayiflar ve kisinin bulasici
hastaliklara karsi direnci diiser. Ozellikle kapali mekanlar gibi havasi kuru ortamlarda, nemlendirici
cihazlar yardimiyla ortamin yeterince nemli olmasin (%50-60) saglamak énem tasimaktadir.

W3 BESLENME VE DINLENME

Vicut direncini artirmak igin, yeterince dinlenmeye ve dengeli beslenmeye her zaman 6zen
gosteriniz.

BPEI) DisArI CIKMA

Damlacik yoluyla bulasan hastaliklarin  yaygin oldugu
doénemlerde maske takmak etkili bir dnleyici tedbir olarak kabul
edilir. Ozellikle yashlarin, altta yatan hastalik sorunu olanlarin,
kanser tedavisi gorenlerin, hamile kadinlarin ve kendini iyi
hissetmeyen kisilerin bulasici hastaliklara karsi dikkatli olmasi
onemlidir.

Salgin dénemlerinde kalabalik yerlere girerken &zellikle
dikkatli olunmaldir.
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9 GUNLUK YASAMIN GEREKLERI

3-1 MAHALLE HAYATI

(1) MAHALLE CEMIYETLERI (MAHALLE BiRLIKLERI VB.)

Japonya'da belli bir mahallenin sakinleri kendi aralarinda géntlli gruplar olusturarak cesitli
etkinlikler vasitasiyla mahalle hayatinin huzur ve rahathg icin gayret sarf ederler. Etkinliklerin
masraflari Uyeler tarafindan karsilanir.

Baslica etkinlikler

Deprem, yangin tatbikatlari,
Okula giden, okuldan dénen ¢ocuklara yoldayken g6z
kulak olmak,
Yasli ve bakima muhtacg kisilere yardimci olmak,
Belediye duyurulari vb. agiklamalari mahalle sakinlerine
ulastirmak,
Uyeler arasindaki dostlugu pekistirmek icin mahalle festivalleri, spor miisabakalari vb.
tertiplemek.

Ayrintilar igin yasadiginiz yerin cemiyet/birliklerine danisabilirsiniz.

(2) KOMSULUK iLISKILERI

Komsularinizla, mahalle sakinleriyle selamlasmak, konusmak, mahallenizdeki etkinliklere
katilmak, komsularinizla iyi bir iliski kurmaniza, mahalledeki meseleler hakkinda bilgi alis
verisinde bulunmaniza vesile olur.

Afet zamanlarinda yardimlagsmayi kolaylastirir.

BEEI)  sUCUN ONLENMESI

Hirsizlik ve cinsel taciz gibi suclardan korunmak icin asagidaki hususlara dikkat ediniz.

Evden cikarken, camlari kapatip, kapilari kilitleyiniz.

Araba, motor, bisiklet vb. araglari park ederken kilitleyiniz.

Canta, clzdan gibi esyalarinizla disari ¢iktiginizda bunlarin her zaman gorebileceginiz bir yerde
olmasina dikkat ediniz,

Geceleri mimkin oldugunca karanlik ve tenha yerlerden gecmeyiniz.

Yardima ihtiyaciniz veya danismak istediginiz bir konu olursa, yakininizdaki polis karakollarina
danisabilirsiniz.
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BEED)  GUNLUK YASAM iGiN GEREKLI HiZMETLER

(1) ELEKTRIK
Elektrik baglatacaginizzaman
Asagidaki islemleri yapmaniz gerekmektedir. ( \
........................................................................................................................................................................................................ A
: |
i. Kullanima baslayacaginiz gline karar vermek, =

ii. Elektrik dagitim firmasina internet veya telefonla basvurmak,
ii. Elektrik kullanmaya baslayacaginiz glin, elektrik sigortasini agmak.
Bazi durumlarda elektrik firmasi gérevlisinin eve gelmesi gerekebilmektedir. Béyle bir durumda
firma tarafindan bilgilendirme yapilir.

Elektrik faturasi ve 6deme yontemi

Elektrik tiketim tarzina gore farkh paketler mevcuttur. Kendiniz icin en uygun sozlesme paketini
secebilirsiniz.

Elektrik faturasi temel olarak, tiketilen elektrik miktarina gére belirlenir. Ancak, faturadaki
"sabit Ucret", elektrik tiketim miktarindan bagimsiz olarak her ay 6denmesi gereken sabit bir
tutardir.

Elektrik faturalar, otomatik 6deme talimatiyla, kredi kartiyla veya marketlerde nakit olarak

ddenebilir.
Elektrik firmasi gorevlisi her ay sayacinizi élgerek elektrik kullanim miktarini belirler.

*

*

Her ay evinize tlketilen elektrik miktarini ve tutarini gdsteren bir bildirim goénderilir.  (internetden de fatura
goruntulenebilmektedir).

*

Elektrik sozlesmesininicerigini, abonelik islemiyaptiginizda verilen belgeler arasindaki s6zlesmeden kontrol edebilirsiniz
(internetten erisilebilen durumlar da mevcuttur).

Elektrigi kapattiracaginizzaman

Asagidaki islemleri yapmaniz gerekmektedir.

i. Kapattiracaginiz gline karar vermek,
ii. Elektrik dagitim firmasina internet veya telefonla basvurmak,

Temel olarak kullanicinin, elektrik kullaniminin sona erdigi gin evde bulunmasina gerek
yoktur. Ancak, sayag evin icindeyse evde beklemeniz istenebilir. Bu durumda elektrik sirketi sizi
bilgilendirecektir.

Bir sonraki kiracinin sorun yasamamasi icin, tasinma tarihinizden dnce gerekli s6zlesme fesih
islemlerini tamamladiginizdan emin olunuz.

Elektrik aboneligi s6zlesmeleri hakkinda ayrintilar ve danisma icin asagidaki

baglantiyi kullanabilirsiniz.
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https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html

*  Bu danisma hattinda, elektrik sirketleriyle bireysel olarak yapilan sézlesmerin icerigi, fatura ayrintilari hakkinda bilgi
saglanmamaktadir. Bu konularda dogrudan sdzlesme akdettiginiz elektrik sirketi ile iletisime geciniz.
Ayrica, danisan kisilerle isletmeler arasinda arabuluculuk veya tahkim hizmeti de saglanmamaktadir.
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(2) GAZ

+  Konutlarda kullanilabilecek gazin, 13A kentsel gaz ya da LP gazi gibi bilesenlerine ve
yanici O0zelliklerine gore tespit edilmis birkag tlrl mevcuttur.

+ Evde kullanacaginiz gazli cihazlarin, evinizdeki gaz tiriine uyumlu olmasina dikkat
ediniz.
* Gaz turdyle uyumlu cihaz kullaniilmamasi yangina yahut gaz sizmalarina neden olabilecegi icin tehlikelidir. Gaz
kullanirken havalandirma icin pencereleri aginiz.
Gazli cihazlan kullanirken gaz kokusu almaniz durumda, derhal gazi kapatip, pencereleri acarak odayi iyice
havalandiriniz. Bununla beraber, cakmak gibi atesli aletleri, elektrik digmelerini kullanmaktan imtina edip, derhal
gaz sirketiyle iletisime geciniz.

Gazi actiracaginiz zaman

+ Asagidaki islemleri yapmaniz gerekmektedir.

i. Kullanima baslayacaginiz gtine karar vermek,
ii. Yerel gaz dagitim firmasina internet veya telefonla basvurmak,

* Gazl agtiracaginiz giin, gaz firmasi calisani evinize gelip kontroller yaparak gazi baglayacak ve gazli cihazlarin
kullanimini 6gretecektir.

Gaz faturasi ve 6deme yontemi

- Gaz tlketim tarziniza gore, farkli paketler mevcuttur. Sizin kullaniminiza en uygun olan
sozlesmeyi secebilirsiniz.

- Gazfaturasi bir temel kullanim Ucreti ile tiketilen gaz miktarina gore degisen tiketim bedelinin
toplamindan olusur ve aylik 6lciim sonuclariyla her ay gonderilir.

- Gaz faturalari, otomatik 6deme talimatiyla, kredi kartiyla veya marketlerde nakit olarak
ddenebilir.

* Gaz sbzlesmesinin icerigini, abonelik islemi yaptiginizda verilen belgeler arasindaki s6zlesmeden kontrol edebilirsiniz.
(internetden de gérintilenebilmektedir).

Gazi kapattiracaginiz zaman

- Asagidaki islemleri yapmaniz gerekmektedir.

i. Kapattiracaginiz gline karar vermek,
ii. Gaz dagitim firmasina internet veya telefonla bagvurarak abonelik iptal islemi yapmak

* Her ay gonderilen faturayi yaninizda bulundurarak burada kayitli olan misteri numaranizi séylemeniz

isleminizin daha hizli yapilmasini saglayacaktir (internetden de gorintilenebilmektedir).

Temelolarakkullanicinin, gazkullaniminin sona erdigiglinevde bulunmasina gerek yoktur. Ancak,
sayac evin icindeyse evde beklemeniz istenebilir. Bu durumda gaz sirketi sizi bilgilendirecektir.
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Bir sonraki kiracinin sorun yasamamasi icin, tasinma tarihinizden dnce gerekli sdzlesme fesih
islemlerini tamamladiginizdan emin olunuz.

Gaz firmalari ile abonelik s6zlesmeleri gibi konularda sorun yasamaniz durumunda,

https://www.emsc.meti.go.jp/general/consult.html
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* Bu danisma hattinda, gaz sirketleriyle bireysel olarak yapilan soézlesmerin igerigi, fatura ayrintilari hakkinda bilgi
saglanmamaktadir. Bu konularda dogrudan sdzlesme akdettiginiz elektrik sirketi ile iletisime geginiz.

Ayrica, danisan kisilerle isletmeler arasinda arabuluculuk veya tahkim hizmeti de saglanmamaktadir.

(3)su

Yeni bir eve tasindiginizda su kullanmaya baslamak icin, belediyenizdeki sular idaresi yahut su
dagitim firmasina énceden basvurmaniz gerekmektedir.

Ayrintilar icin belediyeye basvurunuz.

Su faturasi ve 6deme yontemi

Su faturasi ve 6deme yontemine iliskin bilgiler asagidadir

i, Sukullanim bedeli her bir yerel ydnetim tarafindan ayri ayri tespit edilmektedir. Su dagitim
' firmasi gorevlisi sayacinizi okuyarak, tiiketilen su miktarina gore faturanizi hazirlar. :
- ii. Su faturasi sabit bir temel ticret ile tiiketilen su miktarina gore degisen tiiketim bedelinin
toplamindan olusur. Sabit temel lcret su sayacinizin bagh oldugu sebeke borusunun
capina gore, cap buyudikge ylkselen sekilde belirlenmistir. TUketim bedeli ise kullanilan
_ su miktarina gore hesaplanir ve kullanim arttik¢a kullanim bedeli de yiikselir.
- iii. Su faturalarinin &denme usuli su dagitim firmasina gore degiskenlik gosterebilir.
Faturalar temel olarak otomatik 6deme talimatiyla, kredi kartiyla veya marketlerde nakit
olarak 6denebilir. :

DY) cEP TELEFONU

(1) SOZLESME

S6zlesme imzalarken kimliginizin dogrulanmasi gerekmektedir.
Kimlik dogrulamasi su sekilde yapilir:

Adinizin, dogum tarihinizin ve gecerli adresinizin kayitl oldugu resmi belgelerin (kimlik
belgesi) :

i. Cep telefonu servis saglayicisi firmanin yetkilisine ibraz edilmesi :
i Cep telefonu servis saglayicisi firmanin yetkilisine posta yoluyla yahut internet sayfasi
Uzerinde iletilmesi :

- Ornek olarak asagida belirtilen belgeler kimlik dogrulamasi icin kullanilabilir:

i. Oturum karti (zairyu ka-do)
: ii. Ehliyet
ii. Bireysel Numara karti
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iv. Pasaport (yalnizca gecerli adresiniz pasaportunuzda yaziliysa)
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Resit olmayanlar igin asagidaki belgelerin timu gereklidir:

i Kimlik belgesi
ii. Veli yahut vasinin muvafakat belgesi

i. Kredikart,

ii. Japonya'daki bir bankaya ait banka karti,

iii. Japonya'daki bir bankaya ait banka hesap ciizdani

Bazi cep telefonu servis saglayicilari, internet veya belli subelerde yabanci dilde hizmet
vermektedir.

Sozlesme icin gereken belgeler yahut cep telefonu hizmetleri hakkinda bilgi alabilir, sorularinizi
yoneltebilirsiniz.

(2) SOZLESME IMZALARKEN VE KULLANIMDA DiKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR

Adiniza cep telefonu sozlesmesi yapma teklifiyle size yaklasan, kimlik belgelerinizi kullanarak
s6zlesme yapan ve bunu su¢ amaciyla kullanan kotl niyetli aracilara dikkat ediniz.

Baska bir kisiden adiniza s6zlesme yapmasini talep ederseniz, sdzlesmenin icerigini mutlaka
kontrol ediniz.

Cep telefonunu, cep telefonu firmasinin haberi ve izni olmadan baskasina devretmek kanunen
yasaktir ve cezai mieyyidesi vardir.

Ulkenize kesin déniis gibi sebeplerle cep telefonunu kullanmayi birakacaginiz durumlarda, cep
telefonu sirketiyle iletisime gecerek hattinizin iptal, devir gibi islemlerini yaptiriniz.

BEE])  BANKA HESABI

(1) HESAP ACMAK

Banka subelerinde hesap actirabilirsiniz. Bazi bankalarda, posta, telefon uygulamasi veya
internet Uzerinden de banka hesabi actirabilirsiniz. Bankamatik kartiniz bilahare ev adresinize
postayla gonderilir.

Hesap actiracaginiz zaman asagidaki belgelerle banka subesine gidiniz:

i. Kimlik belgesi (Orn: oturum karti (zairyu ka-do))

ii. MUhir (inkan) (bazi bankalar mihur (inkan) yerine imza da kabul etmektedir.) .
i Sirkette calistiginizi gosteren kimlik veya 6grenci kimligi (Yok ise banka subesine
: sirketten veya okuldan bir yetkiliyle birlikte gitmelisiniz.) E
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Japonca bilginiz yeterli degilse, size surekli olarak destek olan (calistiginiz sirket yahut
okudugunuz okuldan bir kimse) Japonca konusup yazabilen birisiyle birlikte basvuru yapiniz.
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(2) ADRES VEYA iKAMET SURESI DEGIiSTiGINDE BILDIRIMDE
BULUNMA

Adresinizin, ikamet slrenizin, ikamet statlinlzin, is yerinizin vb. degismesi durumunda bunu
bankaniza bildiriniz. Zaman zaman bilgilerinizde degisiklik olup olmadigini kontrol maksadiyla
bankaniz size ulasabilir.

Adresiniz, ikamet sireniz, ikamet statlnlz, is yeriniz vb. degistiginde bunu bankaniza
bildirmemeniz, bankanizin taleplerine riayet etmemeniz durumunda, hesabiniz kullanima
kapatilabilir.

(3) KULLANILMAYAN BANKA HESABININ KAPATILMASI

Ulkenize kesin déniis gibi sebeplerden dolayi banka hesabini kullanmayacaksaniz, hesabinizi
kapatiniz. Bu islem banka subesinde gercgeklestiriimektedir.

* Banka hesabinin (banka karti, banka hesap clizdani, login ID ve sifre gibi) satilmasi, devredilmesi ve devralmasi
suctur. Bunlardan kesinlikle sakininiz. ihlal edenler hakkinda 1 yila kadar hapis veya 1 milyon Yene kadar para cezas!
yaptirimi uygulanir.

(4) YASADISI BANKA KULLANIMINDAN KACINMA

Bankacilik faaliyetlerinde bulunabilmek icin devletten lisans alinmasi gerekmektedir.

Yasadisi bankalar veya Japon devletinin onaylamadigi kisilere para vererek, yurtdisina para
transferi yapamazsiniz.

Bir bankanin yasal olup olmadigindan emin degilseniz, is yeriniz gibi yerlere danisabilirsiniz.

(5) DIGER

Finansal Hizmetler Ajansi, Japonya'da uzun sureli ikamet etmeyi planlayan yabanci uyruklu
kisiler icin mevduat hesaplari ve para transferleri ile ilgili 5Gnemli bilgilerin derlendigi “Japonya'da
Yasamak icin Banka Hesaplari ve Para Transferleri Kullanimi” baslkli bir brostr hazirlamistir. Bu
brosiir, ingilizce ve Cince dahil olmak iizere 15 dile cevrilmis ve kullaniminiza sunulmustur.

Daha ayrintili bilgi icine asagidaki internet sitesini ziyaret edebilirsiniz.

https://www.fsa.go.jp/news/30/20190411/20190411.html (Japanese)

https://www.fsa.go.jp/news/r1/20191004/20190411.html (English)
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XD rosTANE

Japonya'da postane ve posta kutularinda tanitici isaret olarak T ve kirmizi renk kullanilir.
Postanelerde asagidaki hizmetlerden yararlanabilirsiniz

i. Yurtici ve yurtdisi mektup, posta karti yahut paket gondermek (*1);

ii. Mevduat (*2) hesabiniza para yatirmak, kamu hizmetlerinin faturalarini 6demek igin
havale yapmak

iii. Hayat sigortasi yaptirmak

*1 Mektup, kartpostal ve paket gonderimiyle ilgili sorulariniz i¢in Japan Post,
Musteri Hizmetleri Danisma Merkezi (ingilizce) kurmustur.
Japan Post internet Sitesi (ingilizce):
https://www.post.japanpost.jp/index_en.html

*2 Hesap agma ile ilgili sorulariniz icin Japan Post, Cok Dilli Cagri Merkezi kurmustur.
(TEL: 0570-023170)
Desteklenen diller: ingilizce, Cince, Korece, Vietnamca, Endonezyaca,
Gagri Merkezi Bilgi Web Sitesi:

https://www.post.japanpost.jp/bank/account/multilanguage-callcenter.html
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G TOPLU TASIMA

4-1 IC KARTLARI (ULASIM KARTI)

(1) BASLICA iSLEVLERI

IC kartlari, cesitlitren ve otobUs sirketlerinde 6deme yapmak amaciyla kullanilabilir. Bu bolimde
ulagim amach IC kartlarinin islevleri agiklanacaktir.

IC kartlarina 6nceden para (kont6r) ylkleyerek, giselerde bilet satin alma zahmetinden

kurtulabilirsiniz.

Istasyonlardaki giselerden, bilet satis makinelerinden veya otobiis terminallerinden satin

alinabilir.

Nakit 6demeye gore indirimli kullanilabildigi yerler vardir.

(2) KISIYE OZEL (iSiM YAZILI) KARTLAR

Uzerinde kart sahibinin adinin yazili oldugu kartlardrr.
Ad-soyadi, telefon numarasi, dogum tarihi ve cinsiyet bilgilerinin kaydedilmesi gereklidir.
Kaybolmasi halinde yenilenebilir.

(3) iSiMSiZ KARTLAR

Uzerinde kart sahibinin adi yazili olmayan kartlardir.
Kaybolmasi halinde yenilenemez.

(4) DEPOZITO

Ik defa kart alirken genellikle bir depozito licreti ddenir.
Karti iade ederken, depozito lcreti geri alinabilir.
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WEZ3) TRENLER —
5] IH IH == I! I! !a
Japonya oldukca gelismis tren ve metro aglarina [ _| E— -

sahiptir. Trenler ve metrolar, calisanlar ve ogrenciler
tarafindan ulasim amaciyla siklikla kullanihr.

(1) TRENLERE NASIL BiNILiR?

Temel olarak trenlere asagida aciklanan sekilde binilir.

i. Istasyonlardaki tren hatlari semasinda gitmek istediginiz istasyonu bulunuz. :
ii. Gideceginiz yer icin bir bilet alarak turnikelerden iceri giriniz. (Turnikelerden IC kartinizi
okutarak gecebilirsiniz.) :
iii. Istasyon semasindan bineceginiz trene binis peronunu tespit ederek bu perona gidiniz.
iv. Perona vardiginizda sari veya beyaz cizginin gerisinde bekleyiniz. :
v. Gitmek istediginiz istasyona vardiginizda biletinizi ¢ikis turnikesine atarak istasyondan
: cikiniz. (IC kartiniz varsa, kartinizi otomatik ¢ikis turnikesinde okuttugunuzda kartinizda
yUklG olan miktardan yaptiginiz yolculugun bedeli kadar disulecektir) :

(2) BILET CESITLERI

i. Normal binis bileti | Trene binmeden dnce alinan tek seferlik bilettir.

ii. Paso Ise veya okula gidis gelislerde belli istasyonlar arasinda
kullanilmak icin satilan karttir. Normal bilet kullanimina gore
indirimli fiyatlarla alinabilir. 1 ayhk, 3 aylk, 6 aylk gibi farkli
sureler icin alinabilir.

(3) DIGER BILETLER

Ozel ekspres (tokkyu) trenlere binmek veya trenlerde &zellikli vagonlara binmek icin binis
biletine ek olarak asagidaki ekstra biletlerini de almaniz gerekmektedir.

i. Ozelekspres bileti | Shinkansen veya diger dzel ekspres trenlerine binmek icin

(tokkyuken) gereklidir.
ii. Numarali . DL
I Koltuk rezervasyonu yapmak icin gerekli bilettir. Bazi hatlarda
koltuk bileti Ozel ekspres biletiyle birlikte set halinde de satilir.
(shitesekiken) P y '
iii. Yesil vagon bileti Gurinsha (green car) denilen Ust mevki vagonlara binmek icin
(gurinshaken) gereken bilettir.
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m OTOBUSLER 1 ‘ '| | ‘ |' |

(1) UZUN YOL OTOBUSLERI

|

Temel olarak, dnceden bilet alinmasi gerekmektedir.

(2) SEHIR iCi OTOBUS HATLARI

i. Sabit fiyath hatlar
Otobise binerken Ucret soforin yanindaki kutuya atilir.
IC kart kullaniyorsaniz, kartinizi soforiin yanindaki panele okutunuz.

ii. Mesafeye gore fiyati degisen hatlar
Otobuse binerken otobus icerisindeki bilet makinesinden bindiginiz duragi gésteren numaranin
yazili oldugu bir bilet alinir. inerken, otobiisiin 6n tarafindaki panelde biletinizdeki numaranin
altinda gosterilen Ucret ddenir.
IC kart kullaniyorsaniz, kartinizi otobtiise binerken ve inerken toplamda 2 kez okutunuz.
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