o Conhecimentos Basicos para Trabalhar

m Status de residente

O estrangeiro tem autorizacdo para exercer atividades préprias de seu status de residente.
Com enfoque em poder ou ndo trabalhar, pode-se dividir o status de residente em 3 tipos:

Status que permite trabalhar em areas pré-determinadas

Diplomata, Oficial, Professor, Artista, Religioso, Profissional de comunicacdo, Profissional
de elevada especializacdo, Gerente/ Administrador, Profissional da area juridica e contabil,
Profissional da area saude, Pesquisador, Profissional da Educagdo/ Tecnologia/ Humanas/ Servigos
internacionais, Transferido dentro da prépria empresa, Cuidador, do Entretenimento, Técnico,
Técnico especializado, Aprendiz técnico, Pessoa com Atividade determinada (working holliday,
enfermeiros ou assistentes sociais provenientes do Acordo de Parceria Econémica, e outros).

Status de residente que por regra nao se permite trabalhar

Trabalhador da area cultural, Residente com estadia de curta duracdo, Estudante do exterior,
Treinamento e Residente acompanhando a familia

Status de residente em que nao ha restricoes para trabalhar

Residente permanente, Cénjuge de pessoa com nacionalidade japonesa e outros, Conjuge de
residente permanente e Residente de longo prazo

1-2 Formas de procurar trabalho

(1) "Hello Work”

- O "Hello Work” (Servico Publico de Seguranca no Emprego) oferece referéncias de emprego
gratuitas. Para mais informagdes sobre o Hello Work, consulte o capittlo 3 2-5(5).

(2) Utilizando uma empresa de referéncias de emprego

- Ao recorrer a uma agéncia de referéncias de emprego paga, escolha a mais adequada para
evitar problemas na sua procura de emprego.
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Estdo lhe pedindo pagamento para uma referéncia?
Para receber uma referéncia de emprego ou trabalho, ndo é necessario efetuar
pagamentos. Caso tenha realizado um pagamento, guarda os recibos e provas.

A empresa possui permissao para referéncias?
E possivél verificar a emoresa? Para realizar referéncias de emprego, é necessario possuir
permissdo. Verifique, anote e guarda os numeros da permissao.

Esta sendo devidamente informado das condi¢des de trabalho?
As condices de trabalho tais como salario e local de trabalho devem ser fornecidas por
escrito. Certifique-se de conferir e guardar os documentos e informacgdes.
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As autorizacdes e notificagBes podem ser consultadas no Website Geral dos Servicos de

Recursos Humanos.
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=

initDisp&screenld=GICB101010

m Formas de trabalho

(1) Trabalhador alocado de outra empresa (haken shain, funcionario
de empreiteiras)

“Haken" refere-se as seguintes formas de trabalho:

i, O trabalhador faz seu contrato de trabalho com a empresa empreiteira (a empresa

empreiteira é o empregador e € quem remunera o trabalhador).

ii. O trabalhador é alocado para a empresa (haken-saki) com a qual a empreiteira tem

: contrato. :
iii. O trabalhador trabalha sob ordens da empresa para a qual foi enviado.

Existem regras para proteger o trabalhador alocado. A empreiteira e a empresa para a qual se
envia o trabalhador devem obedecer essas regras.

Quando ocorrer algum problema, consultar o responsavel deste setor na empreiteira e na empresa
para a qual foi alocado.

Quando se trabalha para uma empreiteira, as normas trabalhistas assim como as normas de
seguranca e saude estdo sob a responsabilidade da empresa empreiteira e a empresa contratante.
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(2) Trabalhador contratado (funcionario contratado por tempo

determinado), " keiyaku shain"

O trabalhador contratado “keiyaku shain” é aquele que tem um contrato de trabalho por prazo
determinado com o empregador.

Quando assinar um contrato de trabalho com tempo predeterminado, seu contrato estara
automaticamente encerrado no fim desse periodo.Entretanto, se a empresa e o trabalhador
renovarem o contrato (koshin), podera prorrogar o tempo de trabalho.

Em cada renovacgdo é possivel prorrogar por até 3 anos (exceto nos casos com periodo de
renovacdo determinado).

(3) Trabalhador em regime de tempo parcial, “part-time"

(*

~

O trabalhador em regime de tempo parcial comparado com o trabalhador formal do mesmo
empregador (seishain) é quem trabalha até 1 semana (*) a menos que o tempo de trabalho
formal dessa empresa.

Explicando melhor, em “part-time” (trabalho em tempo parcial), “arubaito” (trabalho em
tempo parcial), “keiyaku shain” (empregado(a) por contrato), “rinji shain”(empregado(a)
temporario), “jun-shain” (empregado(a)’ pré-contratado), etc., mesmo tendo diferentes
denominacdes, todos os trabalhadores que estiverem trabalhando menos tempo que o formal,

serao considerados trabalhadores “part-time”.
1 semana de trabalho indica a carga horéria do trabalho de uma semana, isto é, a soma das horas de trabalho de 1
semana sem contar as horas de descanso.

- Ao trabalhador “part-time” também se aplicam as normas trabalhistas. Assim, se estiver

Para mais informacgdes, entre em contato com o Departamento de Equalizagdo e

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

cumprindo as condigdes exigidas tera os seguintes direitos:

i. Podera tirar férias remuneradas

ii. Poderd ter garantias do seguro desemprego, seguro salde, seguro de pensdo dos
funcionarios

As empresas, quando contratam um trabalhador, tém as seguintes obrigac¢des:

i. Explicar as condices de trabalho

ii. Acondicdo 6, especialmente importante, via de regra devera ser entregue por escrito (veja
referéncias em 1-4(2)).

Além dodescritoacima, noscasosdetrabalhador “part-time” etrabalhador contratado (funcionario

contratado por tempo determinado), "keiyaku shain”, como regra geral, a empresa contratante

deverd especificar por escrito sobre a “existéncia ou ndo de aumento salarial”, “existéncia ou ndo

de gratificacdo (Bonus)’, “existéncia ou ndo do subsidio de pensao”, “informagdo sobre o setor de

atendimento relacionado a consultas em administragao e melhorias no emprego”.

(4) Trabalhador terceirizado, “gyomu itaku”
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(contrato por trabalho)

"Gyomu itaku” ou "Ukeoi” : quem trabalha com contratos com essa denominagdao onde se
recebe a remuneracdo com a entrega do trabalho encomendado pronto, via de regra, ndo esta
protegido pelas regras como trabalhador contratado, ja que ndo trabalha sob o comando da
empresa que solicitou o trabalho.
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- Entretanto, mesmo que esteja trabalhando com contratos que usam essas denominacdes, se
na verdade for verificado que esta trabalhando sob ordens da pessoa que contratou o trabalho,
poderd ser reconhecido como trabalhador formal (rodosha) e assim, podera ter direito a
protecdo das normas trabalhistas.

Quando estiver com problemas em saber se é ou ndo é trabalhador(rodosha), consultar um
escritério de Inspecdo de Normas Trabalhistas.

Referéncia: Aqueles que trabalham sob subcontratacdo (acordo de contrato) podem estar

sujeitos a "Lei de Equidade em Transagdes Comerciais e para Freelancers" a
partir de novembro de 2024. Favor verificar aqui para detalhes.

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
koyoukintou/zaitaku/index_00002.html

m Contrato de trabalho

(1) O que significa “rodosha"

“Rodosha” é a pessoa que trabalha sob o comando de alguém, recebe uma remuneracdo por
esse trabalho e tem, com bases nas normas trabalhistas, protecdo de uma parte das leis do
trabalho.

Ser ou ndo “rodosha” ndo depende do tipo de trabalho. Ndo somente o(a) trabalhador(a) com
contratado formal “seishain”, mas o “haken shain” (contratado por empreiteira) , o “keiyaku
shain” (contratado por trabalho), o “part-time” (tempo parcial) e o “arubaito” (tempo parcial),
normalmente, também sdo considerados “rodosha”.

(2) Especificacdo das condicoes de trabalho

Para evitar problemas com a empresa quando se comeca a trabalhar sem entender bem as
condi¢des de trabalho, como carga horéaria do trabalho ou remuneracdo, de acordo com as leis
basicas das Normas Trabalhistas (uma das leis relativa ao trabalho), a empresa tem a obrigacdo
de explicar claramente as condic¢des de trabalho.

Por regra, as condi¢Bes mais importantes abaixo devem ser entregues em documento por
escrito ( exceto quando o préprio trabalhador pede que lhe seja enviado por FAX ou e-mail,
quando podera ser impresso).
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i. Quando o contrato comeca e quando termina (relativo ao tempo do contrato)

* Quando se faz um contrato de trabalho, hd casos em que se determina o tempo de contrato, mas
ha também casos em que ndo se determina seu tempo. O tipo de denominagédo recebida como “sei

shain", "keiyaku shain”, "part-time” ou “arubaito” ndo esclarece o tempo do contrato. Por essa razao,
deve-se confirmar o periodo de validade do contrato.

ii. Quando ha periodo de validade no contrato, informar-se sobre renovacdo de contrato
(se ha ou ndo renovagdo, um limite para o nimero de renovacées, como sdo decididas
as renovagdes)

iii. iii. Onde e o que fazer (local e especificagdo do trabalho, tipo de mudancas)

iv. Horario do trabalho e descanso (hora de inicio e término do trabalho, horario de
descanso, se ha hora-extra, feriados, férias, se houver sistema de trabalho por turnos,
como ¢ o escalonamento dos turnos)

v. Qual éaremuneracdo, quando e como é paga (determinagdo do valor, como é calculado,
como é pago, periodo calculado e data do pagamento)

iv. Regras para término do contrato (inclusive motivos para dispensa do trabalho). Se
além destes termos de contrato de trabalho houver outros, de acordo com a lei de
contratagdo trabalhista, é necessario que o empregado e empregador os confirmem
em documentacdo escrita.

- Além disso, ao firmar um contrato por prazo determinado, se a renovagao do contrato der
origem ao "direito de solicitar conversdo para emprego por prazo indeterminado”, esta
estipulado que o funcionario pode solicitar conversdo para emprego por prazo indeterminado

e
- A

que as condigdes de trabalho apds a conversdo devem ser claramente declaradas.
Lei de Contratos de Trabalho estipula que o empregador e o trabalhador devem confirmar os

detalhes dos contratos de trabalho em relagdo a outros assuntos além daqueles mencionados
acima nos documentos, na medida do possivel.

ENDESTALLE

. Proibicdes do contrato de trabalho

As Leis Béasicas das Normas Trabalhistas também determinam algumas regras que ndo podem estar

inclusas no contrato de trabalho.

Fazer o(a) trabalhador(a) pagar uma multa quando ele(a) ndo cumprir o contrato ou determinar um
valor para reparo de danos sofridos.

E proibido estabelecer valores de multas ou indenizacdo por danos. Por isso, se houver algum dano
causado propositalmente ou por descuido do(a) trabalhador(a), a empresa ndo esta impedida de
pedir ressarcimento pelo dano.

Quando o empregador empresta dinheiro ao(a) trabalhador(a), tendo como garantia seu trabalho, o(a)
trabalhador(a)ndo pode ser obrigado(a) a devolver esse dinheiro através de descontos automaticos
no seu salario mensal.

iii. Ndo se pode obrigar o(a) trabalhador(a) a fazer uma poupanca na empresa. Ndo importa se o objetivo

seja uma viagem entre os funcionarios ou uma poupanca para sua aposentadoria. Entretanto, sob
determinadas condic¢Ges, independentemente do contrato de trabalho, o(a) trabalhador(a), por
iniciativa propria, pode delegar a administragdo de sua poupancga a empresa em que trabalha.
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IS
. Se as condicdes do trabalho forem diferentes das do contrato...

Quando o(a) trabalhador(a) comecar a trabalhar e perceber que as condicBes de trabalho sdo
diferentes das do contrato, o(a) trabalhador(a) pode pedir o cancelamento do contrato baseando-se
neste fato.

As condigOes de trabalho sdo determinadas no contrato em acordo com o(a) trabalhador(a) bem
como as regras de trabalho da empresa, sendo que as condi¢des minimas sdo determinadas pelas
Normas Trabalhistas. (As condi¢cdes de trabalho que ndo obedecerem as Normas Trabalhistas podem
ser invalidadas, e substituidas por regras das Normas Trabalhistas.)

Depois de ter comecado a trabalhar, via de regra, a empresa ndo pode alterar as condi¢des de trabalho
em detrimento do(a) trabalhador(a) sem seu consentimento.
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m Remuneracao

(1) Salario minimo

Estd determinado de acordo com a lei do salario minimo e refere-se ao valor minimo que uma
empresa deve pagar ao(a) trabalhador(a).

(2) Peculiaridades do salario minimo

i. Eaplicavel a qualquer trabalhador(a), ndo importando as diferentes formas de trabalho.

ii. E invalidado o contrato em que a remuneracdo estiver abaixo do valor do salario minimo.
Mesmo que o(a) trabalhador(a) assine o contrato a pedido da empresa, esse contrato sera
invalidado e pode-se fazer a seguinte cobranca:

“diferengca com o saldrio minimo” x “horas trabalhadas”.

(3) Abono de férias

Quando o(a) trabalhador(a) nao trabalhou por responsabilidade da empresa

Para garantir a sobrevivéncia do trabalhador(a), a empresa deve pagar mais que 60% da
média da remuneracdo. Sendo assim, se o(a) trabalhador(a) ndo trabalhou por responsabilidade
da empresa, ela tem que Ihe assegurar o pagamento acordado.
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9 Regras do Trabalho

m Formas de pagamento

Existem 4 regras para garantir que o(a) trabalhador(a) receba seu salario integralmente:

i. Pagamento Regra a remuneracdo deverd ser paga em dinheiro.
em moeda
TR Excecdo Se o(a) trabalhador(a) concordar, podera ser depositado
em uma conta bancaria. Se a empresa fizer um acordo
com o Sindicato dos Trabalhadores, poderd pagar com
produtos (produtos da prépria empresa ou outras).
ii. Pagamento A remuneracdo devera ser paga diretamente ao préprio trabalhador(a).
direto

iii. O pagamento
integral

Regra

O pagamento devera ser da remuneracdo integral.

Excecdo

quando ha deducbes determinadas por lei, relativas
ao imposto de renda, taxa do seguro social ou outros.
Deducdao de uma parte se houver acordo com um
representante do Sindicato dos Trabalhadores e mais da
metade dos trabalhadores.

iv. Pagamento
regular em uma
vez ou mais por
més

Regra

O pagamento deve ser feito em data fixa, uma ou mais

vezes por més.

= Por exemplo, ndo é permitido fazer o pagamento de 2
meses de trabalho em uma Unica vez. Além disso, ndo
é permitido o pagamento em que ndo se especifica o
dia exato do pagamento, quando ocorre uma variacao
de varios dias, por exemplo, “do dia 20 ao dia 25 de
todo més”, ou “todas as quartas sextas-feiras do més”.

Excecdo

Pagamentos extras ou gratificacdes (bonus).

m Carga horaria de trabalho/ Intervalo de descanso/ Folga

(1) Carga horaria de trabalho

- O tempo méaximo de trabalho esta limitado por lei.

Pelas leis basicas trabalhistas esta determinado em até 8 horas por dia, até 40 horas semanais
(horario de trabalho legal).
- Se a empresa fizer o(a) trabalhador(a) trabalhar além das horas regulares, tera que pagar as

horas-extras.
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(2) Intervalo de descanso

A empresa devera conceder um intervalo de descanso intercalado na jornada de trabalho.
Quando a jornada de trabalho de 1 dia for de mais de 6 horas, a empresa devera conceder um
intervalo de pelo menos 45 minutos; quando for de mais de 8 horas, deverd conceder um intervalo
de pelo menos 60 minutos.

(3) Folga

A empresa devera conceder no minimo 1 folga por semana, ou mais de 4 dias (folgas por lei)
em 4 semanas.
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(4) Obrigacoées relativas as determinacdes das condicGes de trabalho
de um(a) funcionario(a) alocado(a)

Cabe a empresa empreiteira a responsabilidade pela determinacdo das condi¢des de
trabalho do funcionario(a) alocado(a), mas em relacdo a carga horaria, descanso, folga, etc. a
responsabilidade é da empresa para a qual o(a) funcionario(a) foi enviado(a).

IS
. Férias remuneradas (Jinen yukyu kyuka)

Férias remuneradas sdo o descanso remunerado, quando ndo se trabalha por determinados dias mas
se recebe regularmente. Via de regra, o(a) trabalhador(a) pode escolher os dias de descanso, quaisquer
que sejam os motivos. Se houver trabalhado por 6 meses consecutivos, com mais de 80% dos dias
trabalhados, poderd gozar de 10 dias de férias remuneradas. Com o aumento do tempo de trabalho, desde
que sua assiduidade seja superior a 80%, o nimero de dias de férias ird aumentar a cada ano (méximo
de 20 dias). No entanto, para o(a) trabalhador(a) que recebe mais de 10 dias de férias remuneradas, a
empresa terd que conceder 5 dias de férias em determinadas temporadas, todos os anos.

Além disso, o(a) trabalhador(a) haken shain (alocado(a)), part-timer e outros além dos sei shain, e
o(a) trabalhador(a) com contrato formal, caso preencham as 3 condi¢Ges abaixo:

Trabalhar 6 meses consecutivos (*)
Ter 80% de assiduidade no trabalho
Trabalhar mais que 5 dias por semana ou 217 dias por ano

Poderdo receber o mesmo nliimero de dias de férias remuneradas que o(a) sei shain (mesmo que
sejam 4 dias por semana ou 216 dias ao ano de trabalho, se trabalharem mais de 30 horas semanais,
poderdo receber as mesmas férias remuneradas que o(a) trabalhador(a) regular, sei shain).

Aqueles que trabalharem menos de 4 dias por semana, menos de 216 dias por ano, com menos de
30 horas semanais, poderdo receber o nimero de dias de férias remuneradas correspondente ao tempo
trabalhado.

(*) OC(a) funcionario(a) que trabalha com contrato de tempo determinado, caso o renove com as mesmas condicées
do contrato anterior, podera contar os dias j& trabalhados para o célculo das férias, mesmo apds a renovagdo do
contrato.
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m Trabalho extra/ Trabalho em feriados

(1) Trabalho extra/ Trabalho em feriados

A empresa necessita firmar um acordo por escrito (mais adiante referido como “Acordo 36")
com alguém que represente a maioria dos trabalhadores ou alguém que represente o sindicato
ao qual pertence a maioria de seus funcionarios nas situacdes abaixo descritas:

i. Quando determina que o(a) trabalhador(a) trabalhe mais que a carga horaria
: determinada por lei.
ii. Quando determina que o(a) trabalhador(a) trabalhe em feriados oficiais.
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O maximo de horas-extras de trabalho esta limitado por lei.

- Pelas Normas Trabalhistas, a regra estabelece o limite de 45 horas-extras por més, 360 horas
por ano. Mesmo quando houver uma situacdo especial, o limite é de 720 horas por ano, menos
de 100 horas-extras em meio més (incluindo trabalho em feriados), 80 horas-extras como
média de varios meses (incluindo trabalho em feriados), sendo que podera superar 45 horas-
extras por més somente até 6 vezes ao ano.

(2) Pagamento de horas-extras

A empresa, conforme o Acordo 36, devera pagar hora-extra aqueles que trabalharem mais que
o determinado por lei ou trabalharem em feriados.

I TAUE
- Como sdo calculadas as horas-extras

i. Quando a empresa determina que o(a) trabalhador(a) trabalhe além das horas

determinadas por lei, devera pagar 25% a mais.
* Caso a carga horaria de trabalho legal em um més ultrapasse 60 horas, a empresa devera
pagar 50% a mais.

ii. Quando a empresa determina que o(a) trabalhador(a) trabalhe em feriados
oficiais (trabalho em feriado), haverd um aumento de 35%.

iii. Quando a empresa determina que o(a) trabalhador(a) trabalhe das 10h da noite as 5h da manha
(trabalho noturno) havera um acréscimo de 25%.

*  Por exemplo, caso a empresa determine que o(a) trabalhador(a) trabalhe além da hora regular mais o trabalho
noturno (i + iii), a remuneragdo sofrerd um acréscimo de 50%.

O pagamento de horas-extras ndo depende da forma do contrato; € aplicavel a todos os trabalhadores.
Assim, devera ser pago aos trabalhadores haken shain (alocado(a)), keiyaku shain (com contrato por
trabalho), part-time (temporario(a)) e arubaito (temporario(a)).
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Controle da satide de maes/ Licenca-maternidade / Licenca
para criacao de filhos/ Licenca para cuidar de familiares

(1) Quando engravidar

A trabalhadora que esta gravida (alguns casos, inclui trabalhadora que realizou o parto a menos
de 1 ano. Nesse caso, é referida como “gestante ou maes pos-parto”.), pode solicitar o seguinte:

i. Transferéncia para um trabalho mais leve (somente a gestante).
ii. Que ajornadade trabalho de 1 dia ou 1 semana nado ultrapasse
: a carga horaria determinada por lei, inclusive os trabalhos com
. horario irregular (gestante ou maes pos-parto).

Ei Que ndo trabalhe além do horario regular, nos feriados ou no
: periodo noturno (gestante ou mae pds-parto).
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* A empresa devera tomar as seguintes providéncias:

( i. Garantir o tempo para orientacdo de saude e exames médicos para gestantes ou A
maes no pds-parto.

ii. Providenciar mudancas no horario de trabalho ou diminuicdo da carga de trabalho,
para que a gestante ou mae possa seguir as orientacées do médico ou obstetra

depois de exames médicos.
\. J

* Caso receba orienta¢des do seu médico ou obstetra, envie a Ficha de Orientagdo para
Gestdo da Saude Materna a sua empresa.
A Ficha de Orientacdo para Gestdo da Saude Materna esta disponivel em chinés, inglés,
portugués e vietnamita no site abaixo:

Sobre os cuidados de salide materna para trabalhadoras

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku05/index.html

Os empregadores estao proibidos de praticar os seguintes atos:

i. Usar o estado civil de casada, gravidez ou parto como motivos de afastamento do
trabalho. :

ii. Usar o estado civil de casada da trabalhadora como motivo para demissao. _

iii. Demitir ou tomar medidas em prejuizo da trabalhadora que ficou gravida, deu a luz ou E
solicitou licenca maternidade.

) ~ - ~ s valida. ‘
* A dispensa de gestantes ou maes pds-parto ndo sera valida. Entretanto, se a empresa comprovar que tem outros
motivos que ndo sejam a gravidez ou o parto, poderd demitir a trabalhadora.

Garantindo oportunidades iguais e tratamento para homens e mulheres no emprego

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
danjokintou/index.html
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(2) Licenca-maternidade

A empresa ndo deve empregar uma trabalhadora nos seguintes periodos:

i. 6 semanas antes da data prevista para o parto (14 semanas no caso de gravidez
multipla), se solicitado pela funcionaria. :
ii. 8 semanas apos o parto (No entanto, apds 6 semanas, a funcionaria pode solicitar, caso
autorizado pelo médico, retornar ao trabalho) :
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(3) Licenca para criacao de filhos

Até a crianca completar 1 ano de idade (em certos casos até no maximo 2 anos), homens e

mulheres podem tirar a licenca para a criacdo de filhos. Pode-se ser dividida e adquirida em

duas prestacdes.

A licenca de quatro semanas para os trabalhadores de ambos os sexos no prazo de oito

semanas apds o nascimento de um crianca é chamada de licenga parental pés-natal. Além da

licenca para a criacdo de filhos, esta pode ser também divida e adquirida em duas prestacdes.
- A empresa (a empresa alocadora também) ndo pode tomar as seguintes atitudes:

i. Negar a licenca para a criacdo de filhos ou licenca parental pés-natal
ii. Demitir ou tomar medidas em prejuizo de quem solicitou ou tirou a licenca para a
criacdo de filhos ou licenca parental pds-natal.

(4) Licenca para cuidar de um familiar

- O(a) trabalhador(a) pode tirar as seguintes licengas (criagdo de filhos/cuidado de um fam|||ar)

i. Licenca para cuidar de um familiar que esta necessitando de Cuidados.
ii. Para cuidar de uma pessoa, pode-se tirar um total de 93 dias, divididos em 3 periodos.

i. Negar a licenca para cuidar de um familiar.
ii. Demitir ou tomar medidas em prejuizo de quem solicitou ou tirou a licenca para cuidar :
de um familiar. '

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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B
. Valores dos Abonos

As pessoas que preencherem os requisitos antes e depois do parto poderao receber um abono ao parto.

Veja referéncia no Capitulo 4 ; 3 -2

As pessoas que tiraram a licenga para criagcdo de filhos e que preencherem certas condices poderdo
receber um abono na licenca de cria¢do de filhos.

Veja referéncia no Capitulo 4 ; 3 - 3 item (1) e (2)

As pessoas que tiraram a licenca para cuidar de um familiar e que preencherem certas condic¢des
poderdo receber um abono para cuidar de um familiar.

O valor do abono para cuidar de um familiar durante a licenca serd de 67% do rendimento anterior a
licenca. Para cuidar de um familiar, recebera 3 vezes, durante o periodo maximo da licenca que é de
93 dias.
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m Demissao / Dispensa e outros

(1) Solicitacao de demissao (taishoku)

- A solicitagdo de demissdo é uma deciséo de livre escolha mas € importante que se obedecam
as regras sociais quando for solicitada.

i. Transmitir ao seu chefe com antecedéncia seu desejo
de se demitir.
- ii. Fazer a solicitagdo de demissdo por escrito.
iii. Transmitir o contetido do seu trabalho ao(a) seu(sua)
: substituto(a).

+ Quando decidir se demitir, primeiramente, é preciso verificar quais sdo os procedimentos
necessarios na empresa em que trabalha.

- Quando houver regras trabalhistas determinando os procedimentos, siga os tramites
necessarios.

- Além disso, quando for solicitar sua demisséo, verifique se existe ou ndo determinacdo sobre o
tempo de trabalho no contrato que pode resultar em regras diferentes de acordo com a lei.

Quando o contrato de trabalho nao determina o periodo do contrato

-+ Apresentando seu pedido de demissdo, via de regra, o contrato se encerra em 2 semanas.

Quando o contrato de trabalho determina o periodo do contrato

Se ndo se tratar de situacdo justificavel, ndo é possivel demitir-se no meio do contrato. No
entanto, passado um ano desde que firmou o contrato, se apresentar seu pedido de demissao,
podera se demitir quando quiser.

- Para continuar a trabalhar no mesmo emprego depois do término do periodo do contrato, é
preciso fazer um novo contrato (fazer renovacao) (referéncia 1 - 3 (2)). Na renovagdo desse
tipo de contrato, é necessario o consentimento de ambas as partes, da empresa e do(a)
trabalhador(a).

34



Emprego / Trabalho
|

(2) Ser demitido (kaiko)

- Kaiko é o término do contrato de trabalho decidido somente por uma das partes: a empresa.

- Quando a demissdo ndo é objetiva, ndo estd baseada em motivos racionais nem pode ser
enquadrada dentro da convencgdo contratual, ela ndo é valida. Quer dizer que uma empresa
ndo pode demitir um(a) trabalhador(a) sem justa causa.

- Além disso, a empresa ja deve ter relacionado por escrito, nas regras de trabalho, os motivos
gue podem gerar uma demissdo (situacdes que causam a demissdo).

+ Quando uma empresa pretende demitir um(a) trabalhador(a), exceto quando por motivos
justificaveis (como desastres naturais, em que torna-se impossivel a continuidade da empresa),
deve entregar ao(a) trabalhador(a) o aviso prévio com pelo menos 30 dias de antecedéncia a
data de demissdo ou indeniza-lo(a) com uma remuneragcdo média de 30 dias ou mais (aviso
prévio indenizado).
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+ Quando o periodo do contrato de trabalho for encerrado, e este ndo for refeito (ndo renovar),
sera o fim da relacdo de trabalho. (referéncia 1 -3 (2))

- O encerramento do contrato de trabalho é diferente da demissdo do trabalho, a qual ocorre
antes do término do periodo do contrato e é uma decisdo unicamente da empresa.

- A empresa deve entregar o aviso prévio 30 dias antes do fim do contrato de trabalho para as
seguintes pessoas:

i. Pessoas cujo contrato de trabalho foi renovado mais de trés vezes
ii. Pessoas que estdo trabalhando consecutivamente por mais de um ano.

- A empresa ndo pode p6r fim ao vinculo empregaticio quando, por exemplo, ndo ha razées
objetivas e racionais para tal ou ndo se enquadra dentro da convencdo de trabalho. Veja abaixo
alguns exemplos:

i. Quando o contrato de trabalho ja foi renovado varias vezes.
- ii. Quando é razoavel que o trabalhador espere que seu contrato seja renovado.

-+ Quando ndo se admitir o término do contrato, podera ser renovado com as mesmas condigcdes
do contrato anterior, com periodo de trabalho determinado.

TRES
. Demissao para Reorganizagao da Empresa

A demiss&o para reorganizacdo da empresa ocorre quando a empresa esta
com problemas administrativos ou em recesséo, por isso recorre a dispensa
de seus funcionarios.
- Para saber se a demissdo ¢ vélida ou ndo, os seguintes fatores devem ser
considerados:
i.  Necessidade de diminuir o nimero de empregados
A diminui¢do do nimero de empregados é uma medida necessaria sob
o ponto de vista administrativo em casos de problemas administrativos

ou recessao.
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ii. Esforco para evitar a demissao
A empresa demonstra seu esforco para evitar a demissdo adotando outras estratégias (por
exemplo: transferéncias, recrutamento de demissdes voluntarias, etc.).

iii. A escolha dos trabalhadores a serem demitidos para a reorganizacéo é racional
Essa escolha deve ser objetiva, racional e solucionada de forma justa.

iv. O procedimento de demissdo deve ser apropriado
A empresa fornece raz8es convincentes para o(a) trabalhador(a) e o sindicato dos trabalhadores
sobre a necessidade das demiss&es, da época, da dimensdo e da forma dessas demissdes.
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(3) Faléncia do empregador

Existe um sistema, baseado em leis, em que o governo garante o pagamento dos empregados
guando um empregadorvai a faléncia e ndo consegue pagar o salario de seus funcionarios.

Uma parte destes saldrios pode ndo ser paga mas reembolsada, e se esse for o caso, favor
consultar um Escritorio de Inspecdo das Normas Trabalhistas.

(4) Seguro-desemprego (auxilio basico)

A pessoa que tiver um Seguro-desemprego podera receber o auxilio basico do Seguro-
desemprego, caso preenchas as condi¢des abaixo:

i. Estar desempregada

ii. Ter condicdo e intengdo de trabalhar

iii. Tertrabalhado maisde 11 dias por més ou possuir més em que o nimero de horas trabalhada
da base do pagamento salarial foi acima de 80 horas, por mais de 12 meses, a contar do
dia anterior de sua saida da empresa no periodo de 2 anos (Entretanto, se saiu da empresa
por causa de faléncia ou problemas da empresa ou por ndo ter renovado o contrato com
periodo determinado, o tempo de trabalho necessario sera de mais de 11 dias por més
ou possuir més em que o numero de horas trabalhada da base do pagamento salarial foi
acima de 80 horas, por mais de 6 meses, a contar do dia anterior de sua saida da empresa
no periodo de 1 ano).

O inicio do pagamento difere conforme as causas do desemprego:

i. Quando houver dispensa do trabalho por motivos da prépria empresa ou quando houver
pedido de demissao incentivado pela empresa:
Comecara a receber depois de se inscrever (*1) no Hello Work (Agéncia Publica de
Empregos) a procura de emprego, receber o atestado de desligamento do emprego,
“rishokuhyo”, estando na situacdo de desempregado(a) ha 7 dias.

ii. Quando pediu demissao por motivos pessoais:
Depois de se inscrever (*1) no Hello Work (Agéncia Publica de Empregos) a procura de
emprego e receber o atestado de desligamento do emprego “rishokuhyo”, devera esperar
mais 2 meses (até 2 vezes dentro de 5 anos se pediu demissdo por motivos pessoais)(*2)
e 7 dias.
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(*1) Verifique “(5) Procura de emprego” para consultar sobre Hello Work da sua regido e procura de emprego depois

de se inscrever.

(*2) Se pediu demissdo por motivos pessoais por mais de 3 vezes dentro de 5 anos, seréd considerado 3 meses

iii. Se foi demitido por justa causa devido a motivos graves,

depois de se inscrever no Hello Work a procura de emprego e receber o atestado de
desligamento do emprego “rishokuhyo”, devera esperar devera esperar um periodo de 3
meses e 7 dias.

Quando for demitido(a), verifique sem falta no atestado de desligamento do emprego entregue
pela empresa, o item rishoku riyu (ou seja, causas do desligamento do emprego), ja que podera
ser prejudicado(a) na hora de receber o auxilio desemprego se a causa do desligamento estiver
descrita como sendo por motivos pessoais.
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Difere conforme as causas do desligamento do emprego e a idade. Via de regra, é de 90 a 330
dias.

(5) Procura de emprego

Estd a procura de emprego na Hello Work, etc., para encontrar o préximo trabalho.
No guiché de consultoria vocacional da Hello Work, vocé pode receber todos os servicos a
seguir gratuitamente.

i. Consulta de trabalho
Atendemos varias consultas sobre procura de emprego e
trabalho. Em primeiro lugar, vamos consultar sobre qualquer
assunto no guiché.

ii. Encontrar a empresa para a qual deseja trabalhar

Na Hello Workhé informacdes de empregos de varias empresas.
As informag8es de empregos podem ser consultadas no computador da Hello Work ou no
seu smartphone.

iii. Apresentar a empresa para a qual deseja trabalhar
Se vocé encontrar uma empresa para a qual deseja trabalhar, va ao guiché do Hello Work.
A equipe ird aconselha-lo sobre os pontos importantes da empresa e da vaga. Além
disso, iremos entregar uma "carta de apresentagao” para que possa ser entrevistado para
recrutamento.

iv. Apoio para encontrar um emprego
A Hello Work também fornece orientacdo de correcdo para documentos de inscricdo, como
curriculos e histoérico de trabalho, conselhos sobre maneiras e atitudes para entrevistas,
entrevistas simuladas e varios seminérios.

Verifique aqui o Hello Work da sua regiao.

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

Ha também Hello Work que possuem intérprete.

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf
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https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

Veja aqui para consultar as condi¢des de trabalho, como salario e desligamento
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https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.ntml

Se nao entende o significado dos termos relacionados ao trabalho e seguro social,

do de empregos”.

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/
tagengoyougosyu/index.html

e Saude e Seguranca

m Seguranca / Ambiente de trabalho salubre

Para assegurar a seguranca e a saude do(a) trabalhador(a), existem as Leis de Higiene e
Seguranca no Trabalho. Estas leis obrigam as empresas a adotarem medidas para evitar que seus
empregados figuem doentes ou sofram acidentes durante o trabalho.

(1) Conteudo das Leis de Higiene e Seguranca no Trabalho

As empresas tém as seguintes obrigagdes:

- Tomar as medidas necessarias para evitar o perigo de maquinas, equipamentos e outros
equipamentos.
Realizar exames médicos quando contrata um(a) trabalhador(a), ou em uma frequéncia de
uma vez ao ano, para os que ja trabalham nessa empresa.
Avaliar os trabalhadores quanto ao nivel de estresse, tomando as devidas medidas como
mudanca das atividades ou outras, baseando-se no resultado destes testes (quando o nimero
de trabalhadores for menor que 50, exige-se um esforco maior para a melhora das condicdes).

-+ Sob o ponto de vista do controle da salide, a empresa deve ter conhecimento da carga horaria
de trabalho de seus empregados.

- Para os trabalhadores que estdo com esgotamento fisico e/ou mental devido as longas horas
de trabalho, a empresa deve providenciar médicos para orienta-los, tomando também as
devidas medidas quanto ao trabalho realizado.
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(2) Exame médico e outros

O exame médico e a avaliagdo do nivel de estresse, de acordo com as Leis de Higiene e
Seguranga, devem ser realizados no(a) empregado(a) com contrato formal (sei shain), no(a)
alocado(a) (haken shain), no(a) contratado(a) (keiyaku shain), no(a) de tempo parcial (part-time)
ou no(a) temporario(a) (arubaito), que preencherem os seguintes requisitos:

Possuem contrato sem periodo determinado (para pessoas com contrato de periodo

determinado ou com contrato renovado, devem ser realizados uma ou mais vezes ao ano).

Possuem uma carga horaria semanal de trabalho correspondente a 3/4 (trés quartos) da carga

horaria semanal do(a) empregado(a) formal que trabalha no mesmo tipo de atividade.
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(3) Orientacoes médicas através de entrevista de avaliacdo

De acordo com as Leis de Higiene e Seguranca do Trabalho, a avaliacdo do(a) empregado(a)
que trabalha por longas horas, realizada por um médico, deve ser feita ndo somente no(a)
trabalhador(a) formal, sei shain, mas também em trabalhadores das categorias haken shain,
keiyaku shain, part-time ou arubaito, desde que preencham os seguintes requisitos:

- Trabalham mais de 80 horas-extras por més e em feriados, reconhecendo-se um
esgotamento fisico e/ou mental (de acordo com o declarado).

Entretanto, mesmo que ndo haja nenhuma declaracdo, devera passar por uma avaliagdo

- i. O(a) trabalhador(a) da &rea de pesquisa de desenvolvimento que trabalha mais de 100
: horas por més em horas-extras e em feriados.
.t O(a) trabalhador(a) altamente especializado(a), que se inclui no sistema Kodo
Professional (alto nivel profissional), que trabalha mais de 40 horas por semana (horas
de trabalho na empresa somadas as horas de trabalho fora da empresa) e ultrapassa
100 horas por més. :

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html
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Acidente no trabalho / Auxilio em casos de doenca
(Seguro contra Acidentes de Trabalho)

O(a) trabalhador(a) que, por causa do trabalho, sofrer um acidente ou ficar doente, sera
compensado(a) pelo Seguro de Acidentes de Trabalho.

(1) Etapas do processo do Seguro de Acidentes de Trabalho

- Caso o(a) trabalhador(a) va para um hospital credenciado pelo seguro, via de regra, ndo havera
custos (em hospitais ndo credenciados pelo seguro, o(a) trabalhador(a) tera que arcar com as
despesas no momento, mas se fizer a cobranca ao escritério de Inspecdo Trabalhista, sera
reembolsado(a) posteriormente).
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- Caso o(a) trabalhador(a) necessite faltar ao servico, recebera abono pelo tempo de servico
perdido (até o terceiro dia de falta a empresa pagara 60% da renda média. A partir do quarto
dia de falta, a seguradora pagara 80% da renda média).

- Caso o(a) trabalhador(a) venha a falecer, a familia do(a) falecido(a) receberd uma indenizagao,
etc.

- Quando o(a) trabalhador(a) faltar ao trabalho para tratamento de lesdes ou doencas adquiridas
no trabalho, durante esse tratamento e até 30 dias apds, a empresa ndo podera demiti-lo(a).

(2) Outras questoes importantes

- Além de acidentes ou doencas durante o trabalho, os acidentes durante o trajeto ao trabalho
também sdo passiveis de indenizacao.

- As doencas como depressdo ou desordens psicoldgicas causadas por longas horas de trabalho
também sdo asseguradas.

- Apods retornar ao pais, caso vocé desenvolva uma doenca devido ao trabalho no Japéo, é
considerado como acidente trabalho.

Em caso de doenca ou acidente decorrentes do trabalho, ndo é possivel usar o seguro saude.

- Quando tiver problemas decorrentes de acidentes sofridos durante o trajeto ao trabalho, um
escritério de Inspegdo de Normas Trabalhistas devera ser consultado.

- O Seguro contra Acidentes de Trabalho pode ser usado ndo somente pelo(a) trabalhador(a)
formal, sei shain, mas também por haken shain, keiyaku shain, part-time ou arubaito.
Basicamente, mesmo que exista somente um(a) empregado(a), o empregador tem a obrigacdo
de inscrevé-lo(a) e pagar integralmente sua contribuicdo ao seguro.

Os detalhes dos beneficios de compensacao de acidentes de trabalho estdo publicados

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/

gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
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m Proibicao de discriminacao sexual

(1) Na procura de emprego

E proibido fazer discriminacdo quanto ao sexo no recrutamento ou na contratacdo de
trabalhadores.

(2) Apos a contratacdo na empresa
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- E proibido fazer discriminacdo sexual nos seguintes assuntos:

i. Cargo, promocdo, rebaixamento ou treinamento educativo
. ii. Beneficios ao(a) trabalhador(a)
- iii. Tipo de servico; mudanca no tipo de contratacdo
iv. Incentivo a demissdo, aposentadoria, demissdo, mudanca no contrato de trabalho
- E proibido negociar a remuneracdo dando vantagens ou desvantagens em relacdo aos homens,

por ser mulher.

Para mais informacGes, entre em contato com o Departamento de Equalizacdo e Ambiente de Trabalho

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

m Medidas contra assédio

Espera-se que a empresa adote sistemas para manter um bom ambiente de trabalho, bem
como tome medidas apropriadas ao ser consultada pelos trabalhadores a respeito dos seguintes

assédios.

. I. Assédio sexual

ii. Assédio relacionado a gestacdo ou ao parto

iii. Assédio relacionado a licenca para criacdo de filhos
iv. Abuso de poder (*)

(*) Prejudicar o ambiente de trabalho com palavras e a¢des que ultrapassam os limites de civilidade tendo como fundo

relacBes de superioridade.
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O Departamento de Meio Ambiente de Trabalho e Igualdade de Emprego (Escritério) da Secretaria

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

0
Q
S
=
=
o
w

(Centro de Consulta Geral do Trabalho)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

Nosso panfleto sobre medidas de combate ao assédio esta disponivel em 13 idiomas no site abaixo.

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku06/index.html

Diretrizes para Gestdo de Funcionarios Estrangeiros
de Trabalhadores Estrangeiros

- Para os trabalhadores estrangeiros especialistas, tecnélogos ou outros que estdo trabalhando,
e para os que estdo pensando em vir trabalhar no Japé&o, é preciso adequar o ambiente para
que eles possam mostrar suas capacidades com seguranca, assegurando-lhes um tratamento
justo.

- As “diretrizes para que proprietarios de empresas atuem adequadamente na melhoria da
gestdo de empregos de estrangeiros” (usamos “Diretrizes Administrativas para Empregar
Estrangeiros”) sdo regras para que proprietarios de empresas possam apoiar a recontratacao
e melhorar a contratacdo do(a) trabalhador(a) estrangeiro(a).

A agéncia publica de empregos Hello Work, quando faz visitas as empresas que contratam
estrangeiros, da orientac¢des e conselhos pertinentes, baseados nessas diretrizes.

Diretrizes Administrativas para Empregar Estrangeiros:

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

Panfleto sobre regras para empregar estrangeiros

https://www.mhlw.go.jp/content/001261967.pdf

Consultas sobre questdes trabalhistas estdo disponiveis no Centro Geral para

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html
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Para a prevencgdo contra os varios riscos de vida, o(a) trabalhador(a) ou a empresa, ou ambos,
contribuem monetariamente com o Seguro Social / Seguro de Trabalho (taxa de seguro) para que
possam receber os beneficios em casos de desemprego, lesées ou morte.

m Seguro Saude / Seguro Nacional de Saude

O(A) trabalhador(a) e sua familia podem receber um auxilio financeiro do Seguro Saude ou
Seguro Nacional de Saude ( referéncia no capitulo 6; 2; 2 -1; 2 - 2) nos seguintes casos:

i. Acidente ou doenca
ii. Parto
iii. Falecimento e outros

m Pensao Nacional / Seguro de Pensao Corporativa

A Pensdo Nacional ou o Seguro de Pensdo Corporativa (referéncia no capitulo 7; 1; 1 -1; 1 -
2) pagara pensdo e aposentadoria a idosos, pessoas com deficiéncia ou por dbito.

Seguro de Cuidados e Assisténcia

O Seguro de Cuidados e Assisténcia é um seguro onde toda a sociedade contribui aos idosos
ou outros necessitem.

Ver referéncia no capitulo 7; item 2

m Seguro-desemprego

O seguro de emprego (veja referéncia 2-5 (4)) é um sistema de seguro que fornece beneficios
de desemprego, etc. para estabilizar a vida e promover o emprego quando um trabalhador perde
0 emprego.

(1) Quem pode ser beneficiado (a)

i. Via de regra, quem preenche as condi¢Ges abaixo:
-+ Pessoa que trabalhou mais de 20 horas por semana
- Pessoa que foi contratada por mais de 31 dias

ii. Quem preenche as condicoes i, independentemente do tamanho da empresa
empregadora

iii.Quem preenche as condic¢des i, ndo importando se era haken shain, keiyaku shain, part-
time ou arubaito.
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(2) Pagamento das taxas do seguro

i. Aempresaempregadoratem aresponsabilidade e obrigagcdo sobre a inscri¢cdao no seguro
desemprego.

ii. A taxa do seguro é paga por ambos, o(a) trabalhador(a) e a empresa.

Seguro desemprego:

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

m Seguro de Acidentes de Trabalho

O Seguro de Acidentes de Trabalho faz parte de um Sistema publico onde o pais precisa

assegurar o beneficio nos casos abaixo:
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i. Quando o acidente, doenca ou morte (acidente de trabalho) for causada pelo trabalho.
Em caso de lesdo, doenga ou morte (multiplos acidentes de trabalho), causados por varios

: empregos contratados por diversas empresas, etc.
i, Quando houver acidente no trajeto ao trabalho (acidente de trajeto).
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