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ចំំណេះ�ះដឹឹងមូូលដ្ឋាា នមុុនពេ�លធ្វើ�ើ�ការ

1-1 លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�

ពលរដ្ឋឋបរទេ�សអាចធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន នៅ�ក្នុុ�ងព្រំ�ំដែ�នកំំណត់នៅ�ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�

ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លទទួលបានការអនុុញ្ញាា ត។

គេ�អាចបែ�ងចែ�កជា 3ប្រ�ភេ�ទធំៗទៅ�តាមលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ� ដែ�លទទួលបានការអនុុញ្ញាា តអោ�យ

ធ្វើ�ើ�ការឬអត់់។

លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លទទួលបានការអនុុញ្ញាា តអោ�យធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងព្រំ�ំដែ�នកំំណត់

ការទូូត ផ្លូូ�វការ សាស្រ្តា�ា ចារ្យយ សិិល្បៈៈ� សាសនា សារព័័ត៌៌មាន ឯកទេ�សជាន់់ខ្ពពស់់ ដឹឹកនាំឬគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការងារ

ច្បាាប់់ឬគណនេ�យ្យយ វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ស្រា�វជ្រា�វ អប់់រំ ំបច្ចេ�េកវិិទ្យា ាឬចំំណេះ�ះដឹឹងមនុស្សសសាស្ត្រ�រឬការងារអន្តតរជាតិិ ការ

ប្ដូូ�រការងារក្នុុ�ងសហគ្រា�ស ថែ�ទំាំ កំំសាន្តត ជំំនាញ កម្មមសិិក្សាាជំំនាញ និិស្សិិ�តបរទេ�ស សកម្មមភាពកំណត់ (ធ្វើ�ើ�ការ

ពេ�លវិិស្ស សមកាល  គិិលានុុបដ្ឋាា កឬអ្ននកថែ�ទំាំសុុខុុមាលភាពតាមប្រ�ព័ន្ធធ EPA ជាដើ�ើម)

លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លជាទូូទៅ�គេ�មិិនអនុុញ្ញាា តអោ�យធ្វើ�ើ�ការ

សកម្មមភាពវប្បបធម៌ ការស្នាា ក់់នៅ�រយៈៈពេ�លខ្លីី� និិស្សិិ�តបរទេ�ស កម្មមសិិក្សាា ស្នាា ក់់នៅ�ជាមួួយគ្រួ�ួសារ

លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្នាា ក់់នៅ�ដែ�លគ្មាា នការកំំណត់ព្រំ�ំដែ�នសកម្មមភាពធ្វើ�ើ�ការ

អ្ននកស្នាា ក់់នៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ សហព័័ទ្ធធរបស់់ជនជាតិិជបុ៉ុ�នជាដើ�ើម សហព័័ទ្ធធរបស់់អ្ននកស្នាា ក់់នៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ជាដើ�ើម 

អ្ននកតាំងលំំនៅ�អចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍

1-2 របៀ�ៀបស្វែ�ែងរកការងារ

(1)ហេ� ឡូូវើើ �ក (hello work)

Hello Work (ការិិ យាល័័យសន្តិិ�សុុខការងារសាធារណៈៈ) អាចណែ�នំាំអ្ននកអំពីីការងារ ដោ�យមិិនគិិតថ្លៃ�ៃ។ 

សូូមមើ�ើលជំំពូូកទីី 3 2-5(5).សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំពីី Hello Work ។

1

ជំពូូកទីី3	 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

(2)នៅ �ពេ�លប្រើ�ើ�ក្រុ�ុមហ៊ុ�នណែ�នំាំ

•	 ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកប្រើ�ើ�ភ្នាា ក់់ងារស្វែ�ែងរកការងារដែ�លគិិតថ្លៃ�ៃសេ�វា សូូមជ្រើ�ើ�សរើើ �សក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ដែ�លត្រឹ�មត្រូ�ូវ ដើ�ើម្បីី�

ជៀ�ៀសវាងបញ្ហាា នៅ�ពេ�លស្វែ�ែងរកការងារ។

តើ�ើមានចំំណាយលុុយដើ�ើម្បីី�ណែ�នំាំការងារទេ�?

អ្ននកមិិនចំាំបាច់់ចំំណាយប្រា�ក់ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានការផ្តតល់ជូូនការងារ ឬដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការ។ ប្រ�សិិនបើ�ើចំំណាយ សូូម

រក្សាាភស្តុុ�តាងនៃ�ការទូូទាត់។

តើ�ើក្រុ�ុមហ៊ុ�នមានលិិខិិតអនុុញ្ញាា ត ឬអាចបញ្ជាាក់ បានទេ�?

អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណត្រូ�ូវបានទាមទារដើ�ើម្បីី�ណែ�នំាំការងារ (ការស្វែ�ែងរកការងារធ្វើ�ើ�)។ ពិិនិិត្យយលេ�ខអាជ្ញាា . ប័័ណ្ណណហើ�ើយ

ធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ចំំណំាំ។

តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវបានប្រា�ប់ត្រឹ�មត្រូ�ូវអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារទេ�?

ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំពីីការងារ ប្រា�ក់ខែ� កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការងារត្រូ�ូវបង្ហាា ញជា

លាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ ដូូច្នេះ�ះ�ត្រូ�ូវប្រា�កដថាពិិនិិត្យយ និិងរក្សាាទុុកនៅ�កន្លែ�ែងដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាព។

•	 អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណ និិងការជូូនដំំណឹឹងអាចត្រូ�ូវបានបញ្ជាាក់ នៅ�លើ�ើ "គេ�ហទំំព័័រទូូទៅ�នៃ�សេ�វាកម្មមធនធានមនុស្សស"។

https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=

initDisp&screenId=GICB101010

1-3 ប្រ�ភេ�ទនៃ�កម្មមករនិិយោ�ជិិត

(1)កម្ម មករនិិយោ�ជិិតបញ្ជូូ� ន (បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន)

•	 បញ្ជូូ� នមានន័័យថា ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងរូបូភាពដូចខាងក្រោ��ម។

① កម្មមករនិិយោ�ជិិតចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាការងារជាមួួយសហគ្រា�សបញ្ជូូ� ន (ប្រ�ភពបញ្ជូូ� ន)។ (សហគ្រា�ស

បញ្ជូូ� នគឺឺជានិិយោ�ជក ហើ�ើយជាអ្ននកបង់់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល។)

② កម្មមករនិិយោ�ជិិតត្រូ�ូវបានបញ្ជូូ� នទៅ�សហគ្រា�ស (សហគ្រា�សទទួល) ដែ�លបានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាបញ្ជូូ� ន

កម្មមករនិិយោ�ជិិតជាមួួយសហគ្រា�សបញ្ជូូ� ន។

③ កម្មមករនិិយោ�ជិិតធ្វើ�ើ�ការដោ�យទទួលបញ្ជាាពីី សហគ្រា�សទទួល។

•	 នៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការបញ្ជូូ� នកម្មមករនិិយោ�ជិិត មានចែ�ងអំំពីីបទបញ្ញញត្តិិ� ដែ�លសហគ្រា�សបញ្ជូូ� ននិិង

សហគ្រា�សទទួលត្រូ�ូវគោ�រពដើ�ើម្បីី�ការពារកម្មមករនិិយោ�ជិិតបញ្ជូូ� ន។

•	 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមានបញ្ហាា កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការដោ�យការបញ្ជូូ� ន ទំាំងសហគ្រា�សបញ្ជូូ� ននិិង

សហគ្រា�សទទួលមានអ្ននកទទួលបន្ទុុ�កទទួលការពិិគ្រោះ��ះ ដូូច្នេះ�ះ�គឺអាចពិិគ្រោះ��ះបាន។

•	 ក្នុុ�ងករណីីធ្វើ �ើ�ការដោ�យបញ្ជូូ� ន សហគ្រា�សបញ្ជូូ� ននិិងសហគ្រា�សទទួលបែ�ងចែ�កបន្ទុុ�កគ្នាា លើ�ើទំនួួលខុុសត្រូ�ូវ

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងស្តតង់ដារការងារ និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខភាព។

https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB101010
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB101010
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

(2)បុ គ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ (បុុគ្គគលិិកដែ�លមានកិិច្ចចសន្យាាកំំណត់ថេ�រវេេលា)

•	 បុុគ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ គឺឺជាកម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លបានបង្កើ�ើ�តកិិច្ចចសន្យាាការងារមានថេ�រវេេលាកំំណត់

មួួយ ជាមួួយនឹឹងនិិយោ�ជក។

•	 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លបានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាការងារដែ�លកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាាជាមុុន នៅ�ពេ�លដែ�លថេ�រវេេលា

នៃ�កិិច្ចចសន្យាាបានបញ្ចចប់  កិិច្ចចសន្យាានោះ�ះក៏៏បញ្ចចប់ ដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ដែ�រ។

បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីី ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតនិិងសហគ្រា�សព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាា ចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាជាថ្មីី� (បន្តតកិិច្ចចសន្យាា) នោះ�ះ

គេ�អាចបន្តតថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាាបាន។

•	 ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាាក្នុុ�ង1ដង (លើ�ើកលែ�ងករណីីខ្លះះ� ) គឺឺវែែងបំំផុុតត្រឹ�ម 3ឆ្នាំំ� ។

(3)កម្ម មករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង

•	 កម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ងគឺឺជាកម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លត្រូ�ូវគេ�ជួួលឱ្យយធ្វើ�ើ�ការដោ�យមានម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ង

មួួយអាទិិត្យយ ខ្លីី�ជាងអ្ននកធ្វើ�ើ�ការធម្មមតា (កម្មមករនិិយោ�ជិិតមានក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ) នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការនោះ�ះ។

ទោះ�ះបីីជាមានរបៀ�ៀបហៅ�ផ្សេ�េងៗដូូចជា “អ្ននកធ្វើ�ើ�ការមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង” “អ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង” “បុុគ្គគលិិក

ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា” “បុុគ្គគលិិកបណ្ដោះ�ះ� អាសន្នន” “បុុគ្គគលិិកមិិនពេ�ញសិិទ្ធិិ�” ជាដើ�ើមក៏ដោ�យ អោ�យតែ�ជាកម្មមករ

និិយោ�ជិិតដែ�លបំំពេ�ញតាមលក្ខខខណ្ឌឌ នេះ�ះគឺឺជាកម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង។
(*)ថេ �រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  គឺឺជាថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការដោ�យរាប់់ចាប់់ពីីម៉ោ�ោ ងចាប់់ផ្ដើ�ើ�មការងាររហូូតដល់ម៉ោ�ោ ងបញ្ចចប់ ការងារដោ�យ

មិិនរាប់់បញ្ចូូ� លនូូវម៉ោ�ោ ងសម្រា�កតាមដែ�លមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងបទបញ្ជាាផ្ទៃ�ៃក្នុុ� ងជាដើ�ើម។

•	 កម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ងក៏៏ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងដែ�នអនុុវត្តតនៃ�ច្បាាប់់ការងារផ្សេ�េងៗ ផងដែ�រ។ ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�

ហើ�ើយក្នុុ�ងករណីីបំ ពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ

① អាចទទួលបានការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល។

② របបនិិកម្មមភាពការងារ របបថែ�ទំាំសុុខភាព និិងរបបប្រា�ក់សោ�ធនសុុខុុមាលភាពត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត។

•	 នៅ�ពេ�លជួួលកម្មមករនិិយោ�ជិិត សហគ្រា�សមានកាតព្វវកិិច្ចចដូចខាងក្រោ��ម៖

① បញ្ជាាក់ អោ�យច្បាាស់់នូូវលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ។

② ជាពិិសេ�សចំំពោះ�ះលក្ខខខណ្ឌឌ សំំខាន់់ទំាំង6 ជាទូូទៅ�ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឯកសារជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្សសរ (សូូមមើ�ើល

ត្រ�ង់ 1-4 (2))

បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះ ក្នុុ�ងករណីីកម្ម មករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង ឬបុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា (បុុគ្គគលិិកដែ�លមាន

កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថេ�រវេេលាកំំណត់) ជាគោ�លការណ៍៍ ត្រូ�ូវបញ្ជាាក់ អោ�យច្បាាស់់លាស់់ដោ�យប្រ�គល់នូូវ

ឯកសារជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្សសរជាដើ�ើម អំំពីី “មានការតម្លើ�ើ�ងប្រា�ក់ឈ្នួួ�លឬអត់់” “មានការផ្ដដល់ប្រា�ក់បំំណាច់់ 

(bonus)ឬអត់់” “មានការផ្ដដល់ប្រា�ក់បំំណាច់់ពេ�លឈប់ពីីការងារឬអត់់” “មានច្រ�កពិិគ្រោះ��ះទាក់ទងនឹឹងការ

កែ�លំអការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជួួលបុុគ្គគលិិកជាដើ�ើមឬអត់់” ផងដែ�រ។

ស្ដីី�ពីីព័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមសួរទៅ�កាន់់ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង) នៃ�នាយកដ្ឋាា នការងាររាជធានីីខេ�ត្តតឬ

កន្លែ�ែងពិិគ្រោះ��ះទូូទៅ�អំំពីីការងារ។

*សូ មមើ�ើលគេ�ហទំំព័័ររាជធានីីខេ�ត្តត ឬតារាងទីីតាំងនៃ�ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង)  

ក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��មនេះ�ះ។.

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

(4) អ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យមានកិិច្ចចសន្យាាប្រ�គល់់ការងារ (ម៉ៅ�ៅការងារ)

ករណីីទូូទៅ�

•	 ក្នុុ�ងករណីីធ្វើ�ើ�ការក្រោ��មឈ្មោះ�ះ � “ប្រ�គល់់ការងារ” ឬ “ម៉ៅ�ៅការងារ” គឺឺប្រា�ក់់រង្វាាន់ ត្រូ�ូវបានបង់ដោ�យអ្ននកផ្ដដល់់

ការងារចំំពោះ�ះការសម្រេ�េចនៃ�ការងារ ហេ�តុុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយគេ�ចាត់់ទុុកថាជា “មា្ចច ស់់អាជីីវកម្មម” ដែ�លមិន

ទទួលការបញ្ជាា ពីីអ្ននកផ្ដដល់់ការងារ ជាទូូទៅ�គឺឺមិិនអាចទទួលបានការគំាំពារក្នុុ�ងនាមជា “កម្មមករនិិយោ�ជិិត” 

ឡើ�ើយ។

ករណីីពិិសេ�ស

•	 ប៉ុុ�ន្តែ�ែទោះ�ះបីជាបានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាក្នុុ�ងនាម “ប្រ�គល់់ការងារ” ឬ “ម៉ៅ�ៅការងារ” ក៏៏ដោ�យ បើ�ើគេ�វិនិិិច្ឆ័័�យថាទម្រ�ង់

នៃ�ការជួួលជាក់់ស្ដែ�ែងគឺឺ “កម្មមករនិិយោ�ជិិត” ដែ�លទទួលបញ្ជាា ពីីអ្ននកផ្ដដល់់ការងារ នោះ�ះអាចទទួលបានការ

គំាំពារក្នុុ�ងនាមជា “កម្មមករនិិយោ�ជិិត” បាន។

•	 ក្នុុ�ងករណីីមានការលំំបាកក្នុុ�ងការវិនិិិច្ឆ័័�យថាជា “កម្មមករនិិយោ�ជិិត” ឬអត់ សូូមពិិគ្រោះ��ះជាមួួយការិយិាល័័យ

ស្តតង់ដារការងារ។
*   អ្ននកដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្រោ��មកិិច្ចចសន្យាាបន្តត (កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងកិិច្ចចសន្យាា) អាចជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ� "ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការធានានូូវប្រ�តិិបត្តិិ�ការត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវដែ�ល

ពាក់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រ�តិិបត្តិិ�ករអាជីីវកម្មមដែ�លបានប្រ�គល់់ឱ្យយជាក់់លាក់់" ចាប់់ពីីខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ�  2024 តទៅ�។ សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�ទីីនេះ�ះសម្រា�ប់

ព័័ត៌មានលម្អិិ�ត។

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
koyoukintou/zaitaku/index_00002.html

1-4 កិិច្ចចសន្យាាការងារ

(1)ព្រំ� ដែ�ននៃ� “កម្មមករនិិយោ�ជិិត”

•	 “កម្មមករនិិយោ�ជិិត” គឺឺជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការដោ�យទទួលបញ្ជាា ពីីនិិយោ�ជក ហើ�ើយទទួលរង្វាាន់ ជាប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិង

អាចទទួលបានការគំាំពារពីីច្បាាប់់ការងារមួួយចំំនួួនដូូចជាច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងារជាដើ�ើម។

•	 ជា “កម្មមករនិិយោ�ជិិត” ឬមិិនមែ�នគឺឺមិិនទាក់ទងនឹឹងប្រ�ភេ�ទការងារទេ�។ មិិនត្រឹ�ឹមតែ�បុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�នោះ�ះ

ទេ� បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន បុុគ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ អ្ននកធ្វើ�ើ�ការមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង អ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ជាទូូទៅ�

គឺឺជា “កម្មមករនិិយោ�ជិិត”។

(2) ការបញ្ជាា ក់់អោ�យច្បាាស់់នូូវលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ

•	 នៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងាររបស់ជប៉ុុ�ន (ជាច្បាាប់់មួួយទាក់ទងនឹឹងការធ្វើ�ើ�ការ) នៅ�ពេ�លចុះះ�កិិច្ចចសន្យាា

ការងារ សហគ្រា�សមានកាតព្វវកិច្ចចបញ្ជាា ក់់ទៅ�កាន់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតអោ�យបានច្បាាស់់អំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ 

ដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាង កម្មមករនិិយោ�ជិិតចាប់់ផ្ដើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការដោ�យមិិនដឹឹងពីីលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារដូូចជាប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល 

ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម ហើ�ើយបង្កកជាវិវិាទជាមួួយសហគ្រា�សនៅ�ពេ�លក្រោ��យ។

•	 ជាពិិសេ�សចំំពោះ�ះចំណុុចសំ ខាន់់ខាងក្រោ��ម ជាទូូទៅ�គឺឺតម្រូ�ូវអោ�យសហគ្រា�សធ្វើ�ើ�ការបញ្ជាា ក់់អោ�យច្បាាស់់

ទៅ�កាន់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្សសរ (ក្នុុ�ងករណីីពិិសេ�សដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតចង់បានការ

បញ្ជាា ក់់តាម FAX ឬអ៊ីី�ម៉ែ�ែល (ចំំពោះ�ះតែ�ករណីីអាចបញ្ចេ�េ ញជាឯកសារបាន។) ក៏៏បាន)។

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html


29

ជំ
ពូ

ក
ទី

1
ជំ

ពូ
ក

ទី
3

ជំ
ពូ

ក
ទី

2
ជំ

ពូ
ក

ទី
4

ជំ
ពូ

ក
ទី

5
ជំ

ពូ
ក

ទី
6

ជំ
ពូ

ក
ទី

7
ជំ

ពូ
ក

ទី
8

ជំ
ពូ

ក
ទី

9
ជំ

ពូ
ក

ទី
10

ជំ
ពូ

ក
ទី

11
ជំ

ពូ
ក

ទី
12

3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

①តើ�ើកិិច្ចច សន្យាាចាប់់ពីីពេ�លណាដល់ពេ�លណា (ទាក់ទងនឹឹងថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាា)
*នៅ �ពេ�លចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាការងារ មានករណីីកំ ណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាានិិងមិិនកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាា។ 

តាមរយៈៈឈ្មោះ�ះ�នៃ�ទម្រ�ង់ នៃ�ការជួួលតែ�មួយមុុខដូចជា បុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�ទេ� បុុគ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ អ្ននកធ្វើ�ើ�ការ

មិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង ឬ អ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង គេ�មិិនអាចវិិនិិច្ឆ័ ័�យថាមានការកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាាឬអត់់ឡើ�ើយ។ មិិន

ត្រឹ�មតែ�ឈ្មោះ�ះ�នៃ�ទម្រ�ង់ នៃ�ការជួួលបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ � ត្រូ�ូវបញ្ជាាក់ អោ�យច្បាាស់់ពីីថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាាផងដែ�រ។

② ងករណីីចុះះ�កិិច្ចច សន្យាាដែ�លមានកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាា គឺឺលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការបន្តតកិិច្ចចសន្យាា 

(មានការបន្តតឬអត់់កំំណត់ចំំនួួននៃ�ការបន្តត, វិិធីីវិិនិិច្ឆ័  ័�យក្នុុ�ងករណីី មានការបន្តតជាដើ�ើម)

③ធ្វើ �ើ�ការងារអ្វីី�នៅ�ទីីណា (កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការងារ ខ្លឹឹ�មសារនៃ�ការងារ)

④ ការកំំណត់លើ�ើថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការ និិងការសម្រា�ក (គឺឺម៉ោ�ោ ងចាប់់ផ្ដើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការនិិងម៉ោ�ោ ងបញ្ចចប់ ការងារ 

តើ�ើមានថែ�មម៉ោ�ោ ងឬអត់់ រយៈៈពេ�លសម្រា�ក ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក និិងការឈប់សម្រា�ក ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រវេេន

ក្នុុ�ងករណីីធ្វើ �ើ�ការដោ�យមានការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រវេេន)

⑤ប្រា�ក់ ឈ្នួួ�លបុ៉ុ�ន្មាា ន បើ�ើកនៅ�ពេ�លណា យ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច (ការសម្រេ�េចលើ�ើប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល វិិធីីគណ នា វិិធីី

បើ�ើក អំំឡុុងពេ�លគណនានិិងពេ�លវេេលាបើ�ើក)

⑥ លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការបញ្ចចប់ កិិច្ចចសន្យាា (រួមួទំាំងមូូលហេ�តុនៃ�ការបញ្ឈឈប់់)

•	 លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត នៅ�ពេ�លចូូលទៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាដែ�លមានកាលកំំណត់ ប្រ�សិិនបើ�ើការបន្តតកិិច្ចចសន្យាាផ្តតល់

នូូវការកើ�ើនឡើ�ើងដល់ "សិិទ្ធិិ�ស្នើ�ើ�សុំំ�ការបំំប្លែ�ែងទៅ�ជាការងារមិិនកំំណត់" វាត្រូ�ូវបានចែ�ងថា និិយោ�ជិិតអាច

ស្នើ�ើ�សុំំ�ការបំំប្លែ�ែងទៅ�ជាការងារមិិនកំំណត់ ហើ�ើយលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារបន្ទាាប់ ពីីការបំំប្លែ�ែងត្រូ�ូវតែ�បញ្ជាាក់ យ៉ាា ង

ច្បាាស់់។

•	 ចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារទំាំងនេះ�ះ ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីកិិច្ចចសន្យាាការងារមានចែ�ងថា និិយោ�ជក

និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិតគូរតែ�បញ្ជាាក់ គ្នាា ជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្សសរអោ�យបានច្រើ�ើ�នបំំផុុត។

ប្រ�ការហាមឃាត់់នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាការងារ

នៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងារ ប្រ�ការដែ�លនិិយោ�ជកមិិនអាចបញ្ចូូ� លនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាការងារបានក៏៏មានចែ�ងផង

ដែ�រ។

1. ការកំំណត់ទុុកជាមុុនអោ�យបង់់ប្រា�ក់ល្មើ�ើ�សកិិច្ចចសន្យាា ឬទឹឹកប្រា�ក់សំំណងលើ�ើការខូូចខាតក្នុុ�ងករណីី ដែ�ល

កម្មមករនិិយោ�ជិិតល្មើ�ើ�សនឹឹងកិិច្ចចសន្យាាការងារ។ *នេះ�ះគឺឺជាការហាមឃាត់់មិិនអោ�យកំំណត់ប្រា�ក់ល្មើ�ើ�ស

កិិច្ចចសន្យាា ឬទឹឹកប្រា�ក់សំំណងលើ�ើការខូូចខាតជាមុុន។ គឺឺមិិនត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការសន្យាាអំំពីីទឹកប្រា�ក់សំំណងលើ�ើ

ការខូូចខាត ចំំពោះ�ះការខូូចខាតដែ�លជាក់់ស្ដែ�ែងកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យចេ�តនា ឬការមិិនប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននរបស់់កម្មមករ

និិយោ�ជិិត គឺឺគ្មាា នការហាមឃាត់់មិិនអោ�យសហគ្រា�សទាមទារសំំណងនោះ�ះទេ�។

2. ការយកការធ្វើ�ើ�ការជាលក្ខខខណ្ឌឌ អោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិតខ្ចីី�ប្រា�ក់ជាមុុន ហើ�ើយអោ�យសងតាមរូបូភាពកាត់់ដកពីី

ប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសរៀ�ៀងរាល់់ខែ�ជាអត្តតនោ�ម័ត

3. ការអោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិតសន្សំំ�ប្រា�ក់ទុុកក្នុុ�ងសហគ្រា�សដោ�យបង្ខំំ�

ទោះ� ះជាមូូលហេ�តុនៃ�ការសន្សំំ�យ៉ាាងណាក៏៏ដោ�យ ទោះ�ះបីីជាដើ�ើម្បីី�សុុខុុមាលភាពរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតដូចជា

ដំំណើ�ើ រកំំសាន្តតរបស់់បុុគ្គគលិិកជាដើ�ើមក៏ដោ�យ ការបង្ខំំ�អោ�យសន្សំំ�ទុកត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីី

ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតអោ�យសហគ្រា�សធ្វើ�ើ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រា�ក់សន្សំំ� នោះ�ះគេ�អាចទទួលស្គាាល់ ក្នុុ�ង

លក្ខខខណ្ឌឌ កំំណត់មួួយ ទោះ�ះបីីជាកិិច្ចចសន្យាាការងារយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

ប្រ�សិិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារខុុសពីីការសន្យាានៅ�ពេ�លចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាការងារ・・・

•	 នៅ�ពេ�លចាប់់ផ្ដើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការ ប្រ�សិិនបើ�ើចាប់់អារម្មមណ៍៍ថាលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារខុុសពីីការសន្យាា កម្មមករនិិយោ�ជិិតអាចបញ្ចចប់

កិិច្ចចសន្យាាដោ�យមូូលហេ�តុនោះ�ះភ្លាាម ៗបាន។

•	 លក្ខខខណ្ឌឌ ការងារកំំណត់ឡើ�ើងដោ�យកិិច្ចចសន្យាាការងារដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងរវាងនិិយោ�ជកនិិងកម្មមករនិិយោ�ជិិត និិង

បទបញ្ជាាផ្ទៃ�ៃក្នុុ� ងជាដើ�ើម ហើ�ើយច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងារកំំណត់បទដ្ឋាា នទាបបំំផុុត (លក្ខខខណ្ឌឌ ការងារណាដែ�លមិិន

គោ�រពតាមបទដ្ឋាា នកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងារគឺឺគ្មាា នសុុពលភាពឡើ�ើយ ហើ�ើយផ្នែ�ែកដែ�លគ្មាា នសុុពលភាព

នោះ�ះត្រូ�ូវជំំនួួសដោ�យស្តតង់ដារដែ�លកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងារ។)។

•	 ក្រោ��យចាប់់ផ្ដើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការងារជាក់់ស្ដែ�ែង ជាទូូទៅ�សហគ្រា�សមិិនអាចប្ដូូ�របទប្បបញ្ញញត្តិិ�ការងារ ធ្វើ�ើ�អោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិត

ខាតបង់់ប្រ�យោ�ជន៍៍ជាអត្តតនោ�ម័តដោ�យគ្មាា នការយល់់ព្រ�មពីីកម្មមករនិិយោ�ជិិតបានឡើ�ើយ។

1-5 ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល

(1)ប្រា�ក់ ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាគឺឺ

ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាគឺឺជាប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទាបបំំផុុតដែ�លសហគ្រា�សត្រូ�ូវបង់់ និិងត្រូ�ូវបានកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់

ស្ដីី�អំំពីីប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា។

(2) លក្ខខណៈៈពិិសេ�សនៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា

① មានវិិសា លភាពអនុុវត្តតចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិិតទំាំងអស់់ទោះ�ះជាមានទម្រ�ង់នៃ�ការជួួលខុុសគ្នាា ក៏៏ដោ�យ។

②កិិច្ចច សន្យាាការងារដែ�លមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទាបជាងប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាគឺឺគ្មាា នសុុពលភាពឡើ�ើយ។ 

ទោះ�ះបីីជាក្នុុ�ងករណីី ដែ�លបានចុះះ�កិិច្ចចសន្យាាតាមសហគ្រា�សប្រា�ប់ក៏៏ដោ�យក៏៏អាចទាមទារមកវិិ ញនូូវ 

[ទឹឹកប្រា�ក់ខុុសគ្នាា ជាមួួយប្រា�ក់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា] x [ចំំនួួនម៉ោ�ោ ងដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការ] នៅ�ពេ�លក្រោ��យបាន

ដែ�រ។

(3)ប្រា�ក់ ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�កការងារ

ក្នុុ�ងករណីីអោ� យកម្មមករនិិយោ�ជិិតឈប់សម្រា�កដោ�យសារមូូលហេ�តុមកពីីសហគ្រា�ស

សហគ្រា�សត្រូ�ូវផ្ដដល់ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�កការងារចំំនួួនចាប់់ពីី 60% នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមធ្យយមដើ�ើម្បីី�ធានា

ជីីវភាពអប្បបបរមារបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត។ ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមានមូូលហេ�តុមកពីីសហគ្រា�ស

គឺឺមានការធានាផ្ដដល់ប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសក្នុុ�ងកម្រិ�ិតមួយ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

បទបញ្ញញត្តិិ�នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការ

2-1 ការបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល

បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ�ចំំនួួន 4ត្រូ�ូវបានកំំណត់ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាប្រា�ក់ឈ្នួួ�លត្រូ�ូវបានបើ�ើកទៅ�អោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិត

បានគ្រ�ប់់ចំំនួួន។

① បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ�

អំំពីីការបើ�ើកជា

សាច់ប្រា�ក់

បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ� ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លត្រូ�ូវបើ�ើកជាសាច់ប្រា�ក់។

ករណីី

លើ�ើកលែ�ង

ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតយល់់ព្រ�ម អាចបើ�ើកតាមរយៈៈ

ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់តាមគណនីីធនាគារក៏៏បាន។

ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមានការសន្យាារវាងសហគ្រា�សនិិងសហជីីព 

អាចផ្ដដល់ជា វត្ថុុ� (ផលិិតផលរបស់់សហគ្រា�សជាដើ�ើម) បាន។

② បញ្ញញតិ្តិ�ទូូទៅ�អំំពីី

ការបើ�ើកប្រា�ក់

ដោ�យផ្ទាាល់

ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លចំាំបាច់់ត្រូ�ូវបើ�ើកអោ�យទៅ�សមីីខ្លួួ�នកម្មមករនិិយោ�ជិិតដោ�យផ្ទាាល់ ។

③ បញ្ញញតិ្តិ�ទូូទៅ�អំំពីី

ការបើ�ើកប្រា�ក់

ទំាំងអស់់

បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ� ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លត្រូ�ូវបើ�ើកទំាំងអស់់គ្រ�ប់់ចំំនួួន។

ករណីី

លើ�ើកលែ�ង

ការដកទៅ�លើ�ើការកាត់់ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលឬភាគទានរបប

សន្តិិ�សុុខសង្គគមជាដើ�ើមដែ�លកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់

ការកាត់់មួួយភាគក្នុុ�ងករណីី បានចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងជាមួួយ

សហជីីព ឬអ្ននកតំណាងកម្មមករនិិយោ�ជិិតភាគច្រើ�ើ�ន

④ បញ្ញញតិ្តិ�ទូូទៅ�អំំពីី

ការបើ�ើកទៀ�ៀងទាត់

លើ�ើសពីី 1ដង

រៀ�ៀងរាល់់ខែ�

បញ្ញញត្តិិ�ទូូទៅ� ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លត្រូ�ូវបានបើ�ើកនៅ�ថ្ងៃ�ៃកំំណត់ណាមួួយ លើ�ើសពីី1ដង

រៀ�ៀងរាល់់ខែ�។

  ឧទាហរណ៍៍ ច្បាាប់់មិិនអនុុញ្ញាា តអោ�យបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លសរុបុ 

2ខែ�នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លតែ�ម្ដដងទេ�។ ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀតច្បាាប់់មិិនអនុុញ្ញាា ត

អោ�យធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ថ្ងៃ�ៃបើ�ើកប្រា�ក់តាមរបៀ�ៀបដែ�លមិិនអាច

កំំណត់ថ្ងៃ�ៃបើ�ើកប្រា�ក់ជាក់់លាក់់បានដូូចជា ”រៀ�ៀងរាល់់ខែ�ពីី

ថ្ងៃ�ៃទីី20ដល់ថ្ងៃ�ៃទីី25” ឬ ”រៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃសុុក្រ�ទីី4នៃ�ខែ�” ដែ�ល

មានការប្រែ�ែប្រួ�ួលក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ�  7ថ្ងៃ�ៃ។

ករណីី

លើ�ើកលែ�ង

ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបណ្ដោះ�ះ� អាសន្ននឬប្រា�ក់បំំណាច់់ (bonus)

2
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

2-2 ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការ / ការសម្រា�ក / ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក

(1)ថេ �រវេេលាធ្វើ�ើ�ការ

•	 ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការ គឺឺមានព្រំ�ំដែ�នដែ�លកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់។

•	 នៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងារ ជាគោ�លការណ៍៍កំំណត់ត្រឹ�ម 8ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1ថ្ងៃ�ៃ 40ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  (ថេ�រវេេលា

ធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់)។

•	 ក្នុុ�ងករណីីអោ� យកម្មមករនិិយោ�ជិិតធ្វើ�ើ�ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង សហគ្រា�សត្រូ�ូវផ្ដដល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែម។

(2) ការសម្រា�ក

នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ�ការ ក្នុុ�ងករណីីថេ �រវេេលាធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ង1ថ្ងៃ�ៃលើ�ើសពីី6ម៉ោ�ោ ង សហគ្រា�សត្រូ�ូវផ្ដដល់

ការសម្រា�កយ៉ាាងតិិច45នាទីី ក្នុុ�ងករណីីលើ�ើ សពីី 8ម៉ោ�ោ ងត្រូ�ូវផ្ដដល់ការសម្រា�កយ៉ាាងតិិច 60នាទីី។

(3)ថ្ងៃ �ៃឈប់សម្រា�ក

សហគ្រា�សត្រូ�ូវផ្ដដល់ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កយ៉ាា ងតិិច1ថ្ងៃ�ៃរៀ�ៀងរាល់់សប្ដាាហ៍ ដល់កម្មមករនិិយោ�ជិិត ឬសរុបុចាប់់ពីី 

4ថ្ងៃ�ៃឡើ�ើងសម្រា�ប់រយៈៈពេ�ល4សប្ដាាហ៍  (ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កកំណត់ដោ�យច្បាាប់់)។

(4) កាតព្វវកិិច្ចចទាក់ទងនឹឹងការសម្រេ�េចលក្ខខខណ្ឌឌ ការងាររបស់់បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន

ចំំពោះ�ះការសម្រេ�េចនូវលក្ខខខណ្ឌឌ ការងាររបស់់បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� នគឺឺសហគ្រា�សបញ្ជូូ� នជាអ្ននកទទួលខុុសត្រូ�វូ បុ៉ុ�ន្តែ�ែ

ការគោ�រពថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការ ការសម្រា�ក ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កជាដើ�ើម គឺឺជាទំំនួួលខុុសត្រូ�វូរបស់់សហគ្រា�សទទួល។

ចំំណុុចគួរដឹឹង៖  ការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល

ការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លគឺឺការឈប់សម្រា�កដោ�យបានទទួលប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ទោះ�ះបីីជា

ឈប់សម្រា�កនៅ�ថ្ងៃ�ៃកំំណត់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការក៏៏ដោ�យ។ ជាទូូទៅ�អាចទទួលបានសម្រា�ប់ថ្ងៃ�ៃណាដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតប្រា�ថ្នាា

ចង់បាន ហើ�ើយគោ�លបំំណងនៃ�ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់គឺឺដោ�យសេ�រីី ។ កម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លបន្តតធ្វើ�ើ�ការបាន 6ខែ� ហើ�ើយមក

ធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី 80%នៃ�ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការទំាំងអស់់ អាចធ្វើ�ើ�ការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបានចំំនួួន10ថ្ងៃ�ៃ។

នៅ�ពេ�លដែ�លចំំនួួនឆ្នាំំ� បន្តតធ្វើ�ើ�ការកាន់់តែ�ច្រើ�ើ�ន ហើ�ើយនៅ�តែ�បំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ មកធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី80% ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃឈប់

សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លដែ�លអាចប្រើ�ើ�បានកាន់់តែ�ច្រើ�ើ�នឡើ�ើង (ច្រើ�ើ�នបំំផុុត 20ថ្ងៃ�ៃ)។ សហគ្រា�សត្រូ�ូវតែ�

ផ្ដដល់ 5ថ្ងៃ�ៃរៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ដោ�យជ្រើ�ើ�សរើើ �សពេ�លវេេលាជាដើ�ើម ទៅ�អោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លបានទទួលការឈប់សម្រា�ក

ប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លចំំនួួនលើ�ើសពីី10ថ្ងៃ�ៃ។

ចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លមានទម្រ�ង់នៃ�ការជួួលក្រៅ��ពីីបុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�ដូូចជា បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន កម្មមករនិិយោ�ជិិត

មិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង ក្នុុ�ងករណីី

•	 បន្តតធ្វើ�ើ�ការបាន6ខែ�(*)

•	 មកធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី 80%នៃ�ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការទំាំងអស់់

•	 ធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី 5ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  ឬលើ�ើសពីី217ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ�

ប្រ�សិិនបើ�ើបំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ  3នេះ�ះ ចំំនួួនថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លនឹឹងត្រូ�ូវបានផ្ដដល់ដូូច

បុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�ដែ�រ (ទោះ�ះជាធ្វើ�ើ�ការមិិនលើ�ើសពីី4ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  ឬមិិនលើ�ើសពីី216ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ�ក៏ ដោ�យ ប្រ�សិិនបើ�ើ

ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍ លើ�ើសពីី 30ម៉ោ�ោ ង នោះ�ះនឹឹងទទួលបានចំំនួួនថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�ដោ� យមាន

ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លដូូចបុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ�ដែ�រ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍ មិិនលើ�ើសពីី 4ថ្ងៃ�ៃ ហើ�ើយចំំនួួនថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ�មិិ ន

លើ�ើសពីី 216ថ្ងៃ�ៃ ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍ តិិចជាង 30ម៉ោ�ោ ង នឹឹងទទួលបានចំំនួួនថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ�

ដោ�យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លទៅ�តាមចំំនួួនថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការកំំណត់នោះ�ះ។

(*) ចំំពោះ�ះរបៀ�ៀបគិិតសម្រា�ប់បុុគ្គគលិិកដែ�លមានកិិច្ចចសន្យាាកំំណត់ថេ�រវេេលានៅ�ពេ�លបន្តតកិិច្ចចសន្យាា ក្នុុ�ងករណីី ដែ�ល

ការបន្តតកិិច្ចចសន្យាាមិិនមានភាពខុសគ្នាា ពីីការជួួលបន្តតឥតដាច់ នោះ�ះអំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ�ការមុុនបន្តតក៏រាប់់បញ្ចូូ� លដែ�រ។

2-3 ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង និិងការងារថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក

(1) ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង និិងការងារថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក

•	 ក្នុុ�ងករណីី ខាងក្រោ��ម សហគ្រា�សត្រូ�ូវចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្សសរ (ខាងក្រោ��មហៅ�ថា “កិិច្ចច

ព្រ�មព្រៀ��ៀង 36”) ជាមួួយសហជីីពដែ�លមានកម្មមករនិិយោ�ជិិតភាគច្រើ�ើ�នជាសមាជិិក ឬក្នុុ�ងករណីី ដែ�លគ្មាា ន

សហជីីពដែ�លមានកម្មមករនិិយោ�ជិិតភាគច្រើ�ើ�នជាសមាជិិក គឺឺបុុគ្គគលដែ�លតំំណាងអោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិត

ភាគច្រើ�ើ�ន។

①ក្នុុ�ងករណីីអោ� យកម្មមករនិិយោ�ជិិតធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់

②ក្នុុ�ងករណីីអោ� យធ្វើ�ើ�ការនៅ�ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កកំណត់ដោ�យច្បាាប់់

•	 ចំំនួួនម៉ោ�ោ ងច្រើ�ើ�នបំំផុុតនៃ�ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ងត្រូ�ូវបានកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់។

•	 ច្បាាប់់ស្តតង់ដារការងាកំំណត់ចំំនួួនម៉ោ�ោ ងច្រើ�ើ�នបំំផុុតនៃ�ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ងជាទូូទៅ�ត្រឹ�ម 45ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង១ខែ� 

360ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង១ឆ្នាំំ� ។ (ទោះ�ះបីីជាក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមានមូូលហេ�តុពិិសេ�សបណ្ដោះ�ះ� អាសន្ននក៏ដោ�យ កម្រិ�ិតខ្ពពស់់

បំំផុុតត្រឹ�ម 720ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង១ឆ្នាំំ�  100ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង១ខែ�(រួមួទំាំងការងារថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក) គិិតជាមធ្យយមសម្រា�ប់

ច្រើ�ើ�នខែ�គឺ 80ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង១ខែ�(រួមួទំាំងការងារថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក) ហើ�ើយខែ�ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង

លើ�ើសពីី 45ម៉ោ�ោ ងបានមានត្រឹ�ម 6ដងក្នុុ�ង១ឆ្នាំំ� ។)

(2)ប្រា�ក់ ខែ�បន្ថែ�ែម

នៅ�ពេ�លអោ�យធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីីថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់ ឬធ្វើ�ើ�ការនៅ�ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក

កំំណត់ដោ�យច្បាាប់់ ក្រោ��មកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង 36 សហគ្រា�សត្រូ�ូវតែ�ផ្ដដល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែម។

វិិធីីគណ នាប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែម

①　បន្ថែ�ែម25% នៅ�ពេ�លអោ�យធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ដោ�យច្បាាប់់
* ចំំពោះ�ះការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ងដែ�លលើ�ើសពីី 60ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1ខែ� ត្រូ�ូវផ្ដដល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែមលើ�ើសពីី 50%។

②　នៅ�ពេ�លអោ�យធ្វើ�ើ�ការនៅ�ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កកំណត់ដោ�យច្បាាប់់ (ធ្វើ�ើ�ការថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក) ត្រូ�ូវផ្ដដល់35%បន្ថែ�ែម

③　នៅ�ពេ�លអោ�យធ្វើ�ើ�ការនៅ�ពេ�លយប់់ចាប់់ពីីម៉ោ�ោ ង 10យប់់រហូូតដល់ម៉ោ�ោ ង 5ព្រឹ�ឹក (ការងារវេេនយប់់) ត្រូ�ូវ

ផ្ដដល់25%បន្ថែ�ែម
* ឧទាហរណ៍៍ក្នុុ�ងករណីីធ្វើ �ើ�ការបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ងនិិងការងារពេ�លយប់់ (①＋③) ត្រូ�ូវផ្ដដល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែមលើ�ើសពីី50%។

ចំំពោះ�ះប្រា�ក់ឈ្នួួ�លបន្ថែ�ែមក៏មិិនអាស្រ័�យលើ�ើទម្រ�ង់នៃ�ការជួួលដែ�រ គឺឺអនុុវត្តតចំំពោះ�ះគ្រ�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតទំាំងអស់់។ 

ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយត្រូ�ូវផ្ដដល់ដល់ បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន បុុគ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ កម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង អ្ននកធ្វើ�ើ�ការ

ក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ផងដែ�រ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

2-4 ការថែ�ទំាំសុុខភាពមាតា / ការឈប់់សម្រា�កលំំហែ�មាតុុភាព / 

ការឈប់់សម្រា�កចិិញឹ្ចឹ�មកូូន / ការឈប់់សម្រា�កថែ�ទំាំ

(1) នៅ�ពេ�លមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ

•	 កម្មមករនិិយោ�ជិិតស្រ្តី�ី�ដែ�លកំពុុងពរពោះ�ះ (មួួយភាគ, រួមួទំាំងកម្មមការនីីនិយោ�ជិិតក្រោ��យសម្រា�លកូនដែ�ល

មិិនទាន់បានពេ�ញមួួយឆំ្នាំ�។ ក្នុុ�ងករណីីនេះ� ះ បន្ទាា ប់់ពីីនេះ�ះហៅ�ថា “ស្ត្រី�ី�ពរពោះ�ះឬស្ត្រី�ី�សម្រា�លកូន”) អាច

ស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រ�ការខាងក្រោ��មបាន៖

①ប្ដូូ�រទៅ�ធ្វើ�ើ�ការងារផ្សេ�េងដែ�លមានភាពធូូរស្រា�ល (តែ�នៅ�ពេ�លពរពោះ�ះ)

②ថេ �រវេេលាធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  ឬក្នុុ�ង1ថ្ងៃ�ៃមិិនលើ�ើសពីីថេ�រវេេលា

កំំណត់ដោ�យច្បាាប់់ (រួមួទំាំងប្រ�ព័ន្ធធម៉ោ�ោ ងការងារមិិនទៀ�ៀងទាត់) (ស្ត្រី�ី�ពរ

ពោះ�ះឬស្ត្រី�ី�សម្រា�លកូន)

③មិនត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង ការងារថ្ងៃ�ៃឈប់់សម្រា�ក ឬការងារពេ�លយប់់ (ស្ត្រី�ី�ពរពោះ�ះឬស្ត្រី�ី�

សម្រា�លកូន)

* សហគ្រា�សត្រូ�ូវចាត់់វិធិានការខាងក្រោ��ម។

① រកពេ�លវេេលាអោ�យកម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�អាចទៅ�ទទួលការណែ�នាំសុុខភាពសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�ពរពោះ�ះ 

ឬទៅ�ពិិនិិត្យយសុុខភាព

②ក្នុុ�ងករណីីដែ �លកម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�បានទទួលការណែ�នាំពីីគ្រូ�ូពេ�ទ្យយឬឆ្មមប នៅ�ពេ�លទៅ�ពិិនិិត្យយ

សុុខភាពជាដើ�ើម ត្រូ�ូវចាត់់វិធិានការដូូចជាប្ដូូ�រម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការឬសម្រា�លការងារជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�អោ�យ

កម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�នោះ�ះអាចគោ�រពតាមសេ�ចក្ដីី�ណែ�នាំរបស់គ្រូ�ូពេ�ទ្យយបាន។

*ប្រ�សិ នបើ�ើអ្ននកទទួលបានការណែ�នាំពីីវេេជ្ជជបណ្ឌិ�ត  ឬឆ្មមប សូូមដាក់បញ្ជូូ� នកាតណែ�នាំ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង

សុុខភាពមាតុុភាពទៅ�កាន់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នរបស់អ្ននក។

កាតណែ�នាំ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងសុុខភាពមាតុុភាព គឺឺមានជាភាសាអង់គ្លេ�េស ចិិន និិងព័័រទុុយហ្កាា ល់់និិង 

វៀ�ៀតណាម ពីីគេ�ហទំព័័រដូូចខាងក្រោ��ម៖

អំំពីីការថែ�ទំាំសុុខភាពមាតុុភាពសម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku05/index.html

•	 ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់នូូវករណីីដូ ចខាងក្រោ��ម៖

① មានគំំរោ�ងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ការរៀ�ៀបការ ការពរពោះ�ះ ឬការសម្រា�លកូនរបស់កម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�ធ្វើ�ើ�ជា

ហេ�តុុផលឈប់់ពីីការងារ

②បញ្ឈឈប់់ការងារដោ�យសារកម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�រៀ�ៀបការ

③បញ្ឈឈប់់ការងារ ឬអនុវត្តតន៍ធ្វើ�ើ�អោ�យខាតបង់ប្រ�យោ�ជន៍ដល់កម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី� ដោ�យសារ

កម្មមករនិិយោ�ជិិតស្ត្រី�ី�បានពរពោះ�ះ បានសម្រា�លកូន បានស្នើ�ើ�សុំំ�សម្រា�កមុុននិិងក្រោ��យពេ�ល

សម្រា�លកូនជាដើ�ើម

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku05/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku05/index.html
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

* ការបញ្ឈឈប់់ការងារកម្មមករនិិយោ�ជិិតស្ត្រី�ី�កំំពុុងពរពោះ�ះ ឬស្ត្រី�ី�សម្រា�លកូូនគ្មាា នសុុពលភាពឡើ�ើយ។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីី ដែ�លសហគ្រា�ស

អាចបញ្ជាាក់ បានថាការបញ្ឈឈប់់ការងារនោះ�ះគឺឺមិិនមែ�នដោ�យសារការពរពោះ�ះឬការសម្រា�លកូូននោះ�ះជាករណីីដោ� យឡែ�ក។

ធានានូូវឱកាស និិងផ្តតល់អោ�យ ស្មើ�ើ�ៗគ្នាា សម្រា�ប់បុុរស និិងស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងការងារ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
danjokintou/index.html

(2)  ការឈប់សម្រា�កលំហែ�មាតុុភាព

•	 ក្រុ�ុមហ៊ុ�នមិិនត្រូ�ូវជួួលកម្មមករនិិយោ�ជិិតស្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លដូូចខាងក្រោ��ម៖

① ប្រ�សិិនបើ�ើមានការស្នើ�ើ�រសុំំ�ដោ�យផ្ទាាល់ របស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតស្រី្ត�ត�

 6សប្ដាាហ៍ មុុនពេ�លគម្រោ��ងនឹឹងសម្រា�លកូូន (ក្នុុ�ងករណីីព រពោះ�ះកូូនច្រើ�ើ�ន 14 សប្ដាាហ៍ )

②អំឡុុងពេ�លមិិនអាចអោ�យធ្វើ�ើ�ការបានគឺឺ8សប្ដាាហ៍ ក្រោ��យសម្រា�លកូូនរួចួ (បុ៉ុ�ន្តែ�ែ6សប្ដាាហ៍ ក្រោ��យ

សម្រា�លកូូនរួចួ បើ�ើសាមីីខ្លួួ�នស្នើ�ើ�សុំំ� គឺឺអាចធ្វើ�ើ�ការងារដែ�លគ្រូ�ូពេ�ទ្យយទទួលស្គាាល់ ថាគ្មាា នការប៉ះះ�ពាល់់

បាន)

(3) ការឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន

•	 ការឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ នគឺឺជាការឈប់សម្រា�កដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតបុរសឬស្ត្រី�ី�អាចស្នើ�ើ�សុំំ�បានមុុន

ពេ�លកូូនមានអាយុុ1ឆ្នាំំ�  (ក្នុុ�ងករណីីខ្លះះ� អាចដល់2ឆ្នាំំ� )។អាចបែ�ងចែ�កឈប់ជា2 ដង។

•	 ការឈប់សម្រា�កក្រោ��យសម្រា�លប៉ាាប៉ាាគឺ  ជាការឈប់ សម្រា�កដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតបុរសឬស្រ្តី�ី� អាចស្នើ�ើ�រ

សុំំ�បាន4សប្តាាហ៍ ក្នុុ�ងកំំឡុុងពេ�លក្រោ��យសម្រា�លកូូន8សប្តាាហ៍ ។បន្ថែ�ែមពីីការឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន អាច

បែ�ងចែ�កឈប់ជា2ដង។

•	 សហគ្រា�ស (រួមួទំាំងសហគ្រា�សទទួលបុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� នផង) មិិនត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�រឿ�ឿងខាងក្រោ��មឡើ�ើយ៖  

① បដិិសេ�ធមិិនអោ�យច្បាាប់់ឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន ការឈប់សម្រា�កក្រោ��យសម្រា�លប៉ាាប៉ាា

② បញ្ឈឈប់់ការងារ ឬអនុុវត្តតន៍ធ្វើ�ើ�អោ�យខាតបង់់ប្រ�យោ�ជន៍៍ដោ�យសារការសុំំ�ច្បាាប់់ឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�ម

កូូន ការឈប់សម្រា�កក្រោ��យសម្រា�លប៉ាាប៉ាា

(4) ការឈប់សម្រា�កថែ�ទំាំ

•	 កម្មមករនិិយោ�ជិិតអាចសុំំ�ច្បាាប់់ឈប់សម្រា�កខាងក្រោ��មបាន (ច្បាាប់់ស្ដីី�អំំពីីការឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ននិិង

ឈប់សម្រា�កថែ�ទំាំ)

① ការឈប់សម្រា�កដើ�ើម្បីី�ថែ�ទំាំសមាជិិកគ្រួ�ួសារគោ�លដៅ�ដែ�លចំាំបាច់់ត្រូ�ូវការការថែ�ទំាំ

② ចំំពោះ�ះរយៈៈពេ�លគឺឺសរុបុ 93ថ្ងៃ�ៃសម្រា�ប់សមាជិិកគ្រួ�ួសារគោ�លដៅ�1នាក់់ ដែ�លអាចបែ�ងចែ�កបាន

រហូូតដល់3ដង

•	 សហគ្រា�ស (អនុុវត្តតចំំពោះ�ះសហគ្រា�សទទួលការបញ្ជូូ� នផងដែ�រ) មិិនត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�រឿ�ឿងខាងក្រោ��មឡើ�ើយ។

① បដិិសេ�ធមិិនអោ�យច្បាាប់់ឈប់សម្រា�កថែ�ទំាំ

② បញ្ឈឈប់់ការងារ ឬអនុុវត្តតន៍ធ្វើ�ើ�អោ�យខាតបង់់ប្រ�យោ�ជន៍៍ដោ�យសារការសុំំ�ច្បាាប់់ឈប់សម្រា�កថែ�ទំាំ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/danjokintou/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/danjokintou/index.html
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�ត សូូមទាក់ទងការិិ យាល័័យបរិិស្ថាា  នការងារ-នាយកដ្ឋាា នសមភាពនៃ�ការិិ យាល័័យការងារខេ�ត្តត 

(ការិិ យាល័័យ) ឬសេ�វាប្រឹ�ក្សាាការងារសម្រា�ប់ពលករបរទេ�ស

*សូ មមើ�ើលគេ�ហទំំព័័ររាជធានីីខេ�ត្តត ឬតារាងទីីតាំងនៃ�ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង) ក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័័រ

ខាងក្រោ��មនេះ�ះ។  

នៅ�ពេ�លអ្ននកមកការិិ យាល័័យរបស់់យើ�ើងសម្រា�ប់ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ យើ�ើងអាចជួយអ្ននកក្នុុ�ង 13

(នៅ�ពេ�លអ្ននកពិិគ្រោះ��ះជាមួួយយើ�ើងតាមទូរស័័ព្ទទ យើ�ើងអាចជួយអ្ននកបានតែ�ជាភាសាជបុ៉ុ�នបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ� ។)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភផ្សេ�េងៗ

•	 អ្ននកដែ�លកំំពុុងឈប់សម្រា�កលំហែ�មាតុុភាពហើ�ើយបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ចំាំបាច់់ អាចទទួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភ

សម្រា�លកូូន។

→សូូមយោ�ងទៅ�តាម 3-2 នៃ�ជំពូូកទីី4។

•	 អ្ននកដែ�លសុំំ�ច្បាាប់់ឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន ហើ�ើយបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ចំាំបាច់់ អាចទទួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភ

ឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ន។

→សូូមយោ�ងទៅ�តាម 3-3 នៃ�ជំពូូកទីី4 (1) និិង (2)

•	 អ្ននកដែ�លសុំំ�ច្បាាប់់ឈប់សម្រា�កថែ�ទំាំ ហើ�ើយបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ចំាំបាច់់ អាចទទួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភឈប់សម្រា�ក

ថែ�ទំាំ។

ប្រា�ក់ ឧបត្ថថម្ភភឈប់សម្រា�កថែ�ទំាំ មានចំំនួួនស្មើ�ើ�នឹឹង 67%នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមុុនពេ�លឈប់សម្រា�ក ហើ�ើយសម្រា�ប់

សមាជិិកគ្រួ�ួសារគោ�លដៅ�1នាក់់បានត្រឹ�ម3ដង សរុបុ93ថ្ងៃ�ៃបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ� ។

2-5 ការលាឈប់ និិងការបញ្ឈឈប់់ការងារជាដើ�ើម

(1) ការលាឈប់

•	 ការលាឈប់ពីីសហគ្រា�សគឺឺជាសិិទ្ធិិ�សេ�រីី ភាពរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត បុ៉ុ�ន្តែ�ែការលាឈប់ដោ�យគោ�រពតាម

សីីលធម៌របស់់បុុគ្គគលជាសមាជិិកនៃ�សង្គគមដូចខាងក្រោ��មក៏សំំខាន់់ដែ�រ។

①ត្រូ� ូវប្រា�ប់ទៅ�ថ្នាា ក់់លើ�ើអំពីីបំណងចង់លាឈប់

②ត្រូ� ូវជូូនដំំណឹឹងជាលាយល័័ក្ខខណ៍៍អក្សសរ

③ត្រូ� ូវប្រ�គល់ការងារទៅ�អ្ននកផ្សេ�េង

•	 នៅ�ពេ�លសម្រេ�េចចិិត្តតថាលាឈប់ ដំំបូូងវាជាការសំំខាន់់ដែ�លត្រូ�ូវ

ស្រា�វជ្រា�វមើ�ើលថាតើ�ើនីីតិិវិិធីី លាឈប់នៃ�សហគ្រា�សដែ�លខ្លួួ�នធ្វើ�ើ�ការយ៉ាាងដូូចម្ដេ�េច។

•	 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លនីីតិិវិិធីីនៃ�   ការលាឈប់ត្រូ�ូវបានកំំណត់នៅ�ក្នុុ�ងបទបញ្ជាាផ្ទៃ�ៃក្នុុ� ងរបស់់សហគ្រា�ស គឺឺត្រូ�ូ វធ្វើ�ើ�តាម

នោះ�ះ។

•	 នៅ�ពេ�លស្នើ�ើ�សុំំ�លាឈប់ បញ្ញញត្តិិ� នៃ�ច្បាាប់់គឺឺខុុសគ្នាា រវាងករណីី មានការកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាានិិ ងករណីី

គ្មាា ន។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

ក្នុុ�ងករណីីគ្មាា  នការកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាានៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាការងារ

•	 ជាទូូទៅ�2សប្ដាាហ៍ ក្រោ��យពេ�លស្នើ�ើ�សុំំ�លាឈប់ កិិច្ចចសន្យាាការងារនឹឹងត្រូ�ូវបញ្ចចប់ ។

ក្នុុ�ងករណីី មានការកំំណត់ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាានៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាការងារ

•	 ប្រ�សិិនបើ�ើគ្មាា នមូូលហេ�តុចំាំបាច់់ខានមិិនបាន គឺឺមិិនអាចលាឈប់នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�កិិច្ចចសន្យាាឡើ�ើយ។ 

បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីី ដែ�លកិិច្ចចសន្យាាកន្លលងទៅ�បាន1ឆ្នាំំ�  បើ�ើស្នើ�ើ�សុំំ�លាឈប់គេ�អាចឈប់ពេ�លណាក៏៏បាន។

•	 ក្រោ��យការបញ្ចចប់ ថេ�រវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្យាា ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការងារនៅ�កន្លែ�ែងដដែ�លបន្តតទៅ�ទៀ�ៀត ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវចុះះ�

កិិច្ចចសន្យាាការងារថ្មីី� (បន្តត) (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ 1-3 (2))

ដើ�ើម្បីី�បន្តតកិិច្ចចសន្យាាបែ�បនេះ�ះ គឺឺត្រូ�ូវការការយល់់ព្រ�មពីីភាគីីទំាំងពីីរគឺឺសហគ្រា�សនិិងកម្មមករនិិយោ�ជិិត។

(2) ការបញ្ឈឈប់់ការងារ

ការបញ្ឈឈប់់ការងារ

•	 គឺឺជាការបញ្ចចប់ កិិច្ចចសន្យាាការងារជាអត្តតនោ�ម័ត ដោ�យសហគ្រា�ស។

•	 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លការបញ្ឈឈប់់ដោ�យខ្វះះ�មូូលហេ�តុសមស្រ�បបែ�បវត្ថុុ�វិិស័ យ និិងមិិនអាចទទួលយកបានតាម

សុុភវិិនិិច្ឆ័ ័�យនៃ�សង្គគម ការបញ្ឈឈប់់ការងារនោះ�ះគ្មាា នសុុពលភាពឡើ�ើយ។ បានន័័យថាការបញ្ឈឈប់់ការងារ គឺឺ

សហគ្រា�សមិិនអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានដោ�យសេ�រីីឡើ�ើ យ។

•	 ហើ�ើយសហគ្រា�សត្រូ�ូវចែ�ងទុុកជាមុុននៅ�ក្នុុ�ងបទបញ្ជាាផ្ទៃ�ៃក្នុុ� ង អំំពីីមូូលហេ�តុបញ្ឈឈប់់ការងារ (មូូលហេ�តុអាច

បញ្ឈឈប់់ការងារ)។

•	 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លសហគ្រា�សចង់បញ្ឈឈប់់ការងាររបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត លើ�ើកលែ�ងតែ�ករណីីលែ� ងអាចបន្តត

អាជីីវកម្មមដោ�យសារមូូលហេ�តុជៀ�ៀសមិិនបានដូូចជាគ្រោះ��ះធម្មមជាតិិជាដើ�ើម ឬមានមូូលហេ�តុបណ្ដាា លមកពីី

កម្មមករនិិយោ�ជិិត ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹងអោ�យបានយ៉ាាងហោ�ច 30ថ្ងៃ�ៃមុុន ឬបង់់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមធ្យយមចំំនួួនលើ�ើសពីី 

30ថ្ងៃ�ៃ (គេ�និិយមហៅ�ថាសំំណងសម្រា�ប់ការបញ្ឈឈប់់ការងារ)។

ការព្យួួ�រការងារ

•	 ការព្យួួ�រការងារគឺឺការមិិនចុះះ� (មិិនបន្តត) កិិច្ចចសន្យាាការងារម្ដដងទៀ�ៀតជាមួួយកម្មមករនិិយោ�ជិិត នៅ�ពេ�លដែ�ល

កិិច្ចចសន្យាាការងារដែ�លមានកំំណត់ថេ�រវេេលា បានមកដល់កាលកំំណត់។ (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់ 1-3 (2))

•	 ការព្យួួ�រការងារគឺឺខុុសគ្នាា ជាមួួយការបញ្ឈឈប់់ការងារដែ�លសហគ្រា�សបញ្ចចប់ កិិច្ចចសន្យាាការងារជាអត្តតនោ�ម័ត 

នៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�កិិច្ចចសន្យាា។

•	 នៅ�ពេ�លដែ�លសហគ្រា�សមានបំំណងចង់ព្យួួ�រការងារបុុគ្គគលខាងក្រោ��ម ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹងអោ�យបានយ៉ាាង

ហោ�ច30ថ្ងៃ�ៃជាមុុន៖

①អ្ននកដែ�លបានបន្តតកិិច្ចចសន្យាាលើ�ើសពីី3ដង

②អ្ននកដែ�លបានបន្តតធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី1ឆ្នាំំ�

•	 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លគ្មាា នមូូលហេ�តុសមស្រ�បបែ�បវត្ថុុ�វិិស័ យក្នុុ�ងការព្យួួ�រការងារ និិងមិិនអាចទទួលយកបានតាម

សុុភវិិនិិច្ឆ័ ័�យនៃ�សង្គគម សហគ្រា�សមិិនអាចព្យួួ�រការងារបានឡើ�ើយ ដូូចជាក្នុុ�ងករណីី ខាងក្រោ��ម៖
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

① ជាក់់ស្ដែ�ែងគឺឺអាចចាត់់ទុុកដូចជាការបញ្ឈឈប់់ការងារ ដោ�យសារបានបន្តតកិិច្ចចសន្យាាជាច្រើ�ើ�នដងរួចួមក

ហើ�ើយ

②កម្មមករនិិយោ�ជិិតមានមូូលហេ�តុសមស្រ�បក្នុុ�ងការរំពឹំឹងថានឹឹងទទួលបានការបន្តតការងារ

•	 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លគេ�មិិនទទួលស្គាាល់ ការព្យួួ�រការងារ នោះ�ះកិិច្ចចសន្យាាការងារដែ�លមានថេ�រវេេលាកំំណត់នឹឹងបន្តត

ក្រោ��មលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារដូូចមុនពេ�លព្យួួ�រការងារ។

ការបញ្ឈឈប់់ការងារដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធ

•	 ការបញ្ឈឈប់់ការងារដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធគឺឺការបញ្ឈឈប់់ការងារដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយចំំនួួន

កម្លាំំ� ងពលកម្មម ដោ�យសារស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចមិិនល្អអ ឬស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់

សហគ្រា�សមិិនល្អអជាដើ�ើម។

•	 ការបញ្ឈឈប់់ការងារដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធមានសុុពលភាពឬគ្មាា ន នឹឹងត្រូ�ូវបានវិិនិិច្ឆ័ ័�យ

លើ�ើប្រ�ការខាងក្រោ��ម។

① ភាពចាំបាច់់ក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយកម្មមករនិិយោ�ជិិត

ការកាត់់បន្ថថយកម្មមករនិិយោ�ជិិតដោ�យសារស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចមិិនល្អអ ឬស្ថាា នភាព
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិនល្អអ ផ្អែ�ែកលើ�ើការចំាំបាច់់ខ្លាំំ� ងក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសហគ្រា�ស

② ការខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ�ែងបញ្ជៀ�ៀ� សការបញ្ឈឈប់់ការងារ

បានខិិតខំបញ្ជៀ�ៀ� សការបញ្ឈឈប់់ការងារ ដោ�យប្រើ�ើ�មធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីការបញ្ឈឈប់់ការងារ

(ឧទាហរណ៍ៈៈ�  ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រកន្លែ�ែងការងារ ប្រ�កាសរកអ្ននកមានបំំណងលាឈប់ជាដើ�ើម)

③ ភាពសមស្រ�បនៃ�ការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករនិិយោ�ជិិតគោ�លដៅ�សម្រា�ប់ការបញ្ឈឈប់់ការងារដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធ

គោ�លការណ៍៍ក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �សកម្មមករនិិយោ�ជិិតគោ�លដៅ�សម្រា�ប់ការបញ្ឈឈប់់ការងារដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធ 
មានភាពវត្ថុុ�វិិស័ យ សមស្រ�ប ហើ�ើយការអនុុវត្តតន៍មានភាពស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា

④ ភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវនៃ�នីីតិិវិិធីី បញ្ឈឈប់់ការងារ

ធ្វើ�ើ�ការពន្យយល់់អោ�យយល់់ព្រ�មអំពីីភាពចាំបាច់់នៃ�ការបញ្ឈឈប់់ការងារ ពេ�លវេេលា ចំំនួួន វិិធីី  ទៅ�កាន់់សហជីីព
និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិត។

(3) ការក្ស័័�យធនរបស់់សហគ្រា�ស

យោ�ងតាមច្បាាប់់ទាក់ទងនឹឹងការធានាអោ�យមានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់បើ�ើកជាដើ�ើម គេ�បានបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធ

ដែ�លរដ្ឋាា ភិិបាលបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លដែ�លសហគ្រា�សមិិនទាន់បើ�ើកអោ�យជំំនួួសសិិន នៅ�ពេ�លដែ�លសហគ្រា�ស

ក្ស័័�យធនហើ�ើយមិិនអាចបើ�ើកប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសបាន។

ដោ�យសារប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមួួយផ្នែ�ែកដែ�លមិិនត្រូ�ូវបានបើ�ើក អាចត្រូ�ូវបានបង់់ជំំនួួស សូូមពិិគ្រោះ��ះជាមួួយ

ការិិ យាល័័យស្តតង់ដារការងារ។

(4) របបនិិកម្មមភាពការងារ (ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភមូូលដ្ឋាា ន)

ក្នុុ�ងករណីី បាត់់បង់់ការងារ

អ្ននកដែ�លចូូលក្នុុ�ងរបបនិិកម្មមភាពការងារ ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លបានបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ខាងក្រោ��ម ជាទូូទៅ�អាច

ទទួលបានប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភមូូលដ្ឋាា នពីីរបបនិិកម្មមភាពការងារ៖
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

•	 លក្ខខខណ្ឌឌ អាចទទួលប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភមូូលដ្ឋាា ន

	 ①អ្ននកកំពុុងបាត់់បង់់ការងារធ្វើ�ើ�

	 ②អ្ននកស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពអាចធ្វើ�ើ�ការងារបាន ហើ�ើយមានឆន្ទៈៈ�ចង់រកការងារ

	 ③អ្ននក ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងមួួយខែ� ស្មើ�ើ�ឬច្រើ�ើ�នជាង 11ថ្ងៃ�ៃ ឬបានធ្វើ�ើ�ការដោ�យគិិតជាម៉ោ�ោ ងមូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងការ

គណនាប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ពីី 80ម៉ោ�ោ ងឡើ�ើងទៅ�ក្នុុ�ងមួួយខែ� ហើ�ើយចំំនួួនខែ�ទំាំងនោះ�ះមានយ៉ាា ងតិិច 12ខែ� ក្នុុ�ងក

ម្លុុ�ងពេ�ល 2ឆ្នាំំ�  មុុនថ្ងៃ�ៃឈប់ពីីសហគ្រា�ស

 (បុ៉ុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមូូលហេ�តុនៃ�ការឈប់គឺឺដោ�យសារការរក្ស័័�យធន ឬដោ�យសារការបញ្ឈឈប់់ការងារ

ដោ�យមូូលហេ�តុរបស់់សហគ្រា�ស ឬដោ�យសារកិិច្ចចសន្យាាការងារមានថេ�រវេេលាកំំណត់មិិនត្រូ�ូវបាន

បន្តតជាដើ�ើម គឺឺអ្ននកដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងមួួយខែ� ស្មើ�ើ�ឬច្រើ�ើ�នជាង 11ថ្ងៃ�ៃ ឬបានធ្វើ�ើ�ការដោ�យគិិតជាម៉ោ�ោ ង

មូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងការគណនាប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ពីី 80ម៉ោ�ោ ងឡើ�ើងទៅ�ក្នុុ�ងមួួយខែ� ហើ�ើយចំំនួួនខែ�ទំាំងនោះ�ះមាន

យ៉ាា ងតិិច 6ខែ� ក្នុុ�ងកម្លុុ�ងពេ�ល 1ឆ្នាំំ�  មុុនថ្ងៃ�ៃឈប់ពីីសហគ្រា�ស។)

ពេ�លវេេលាចាប់់ផ្ដើ�ើ�មទទួលប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភ

ពេ�លវេេលាចាប់់ផ្ដើ�ើ�មផ្ដដល់ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភខុុសគ្នាា ទៅ�តាមមូូលហេ�តុនៃ�ការបាត់់បង់់ការងារ។

	 ①ក្នុុ� ងករណីីត្រូ� ូវបានបញ្ឈឈប់់ការងារដោ�យមូូលហេ�តុរបស់់សហគ្រា�ស ឬលាឈប់ពីីការងារតាម

ការណែ�នំាំរបស់់សហគ្រា�ស

ក្រោ�� យពេ�លចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ស្វែ�ែ ងរកការងារ (*1)នៅ� Hello Work (ការិិ យាល័័យស្ថេ�េរភាពការងារសាធារណៈៈ) 

ហើ�ើយទទួលបង្កាាន់ ដៃ�បញ្ជាាក់ ការលាចាកពីីការងារ ក្រោ��យពេ�លដែ�លថ្ងៃ�ៃដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងស្ថាា នភាពគ្មាា ន

ការងារធ្វើ�ើ�សរុបុ7ថ្ងៃ�ៃបានកន្លលងទៅ�។

	 ②ក្នុុ� ងករណីី លាឈប់ពីីការងារដោ�យមូូលហេ�តុផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នឬត្រូ�ូវបានបញ្ឈឈប់់ការងារដោ�យសារមូូលហេ�តុ

បណ្ដាា លមកពីីសមីីខ្លួួ�ន

ក្រោ�� យពេ�លចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ស្វែ�ែ ងរកការងារ (*1) នៅ� Hello Work ហើ�ើយទទួលបង្កាាន់ ដៃ�បញ្ជាាក់ ការលាចាក

ពីីការងារ ក្រោ��យពេ�លដែ�លថ្ងៃ�ៃដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងស្ថាា នភាពគ្មាា នការងារធ្វើ�ើ�សរុបុ7ថ្ងៃ�ៃបានកន្លលងទៅ� និិង

ក្រោ��យរយៈៈពេ�ល 2ខែ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតបានកន្លលងផុុត (ត្រឹ�ម 2ដង ក្នុុ�ងកម្លុុ�ងពេ�ល 5ឆ្នាំំ�  សម្រា�ប់ការឈប់ពីី

ការងារដោ�យមូូលហេ�តុផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន) (*2)។
(*1)ស្ដីី�ពីី HelloWork នៅ�កន្លែ�ែងអ្ននកស្នាា ក់់នៅ�ឬសកម្មមភាពរកការងារក្រោ��យពេ�លដាក់ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�ហើ�ើយ សូូមមើ�ើលក្នុុ�ង “(5) 

សកម្មមភាពរកការងារ”។

(*2)គឺ 3 ខែ�សម្រា�ប់ករណីីឈប់ ពីីការងារដោ�យមូូលហេ�តុផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន ពីីលើ�ើកទីី 3 ទៅ�ក្នុុ�ងកម្លុុ�ងពេ�ល 5ឆ្នាំំ�

	 ③ក្នុុ� ងករណីី ដែ�លត្រូ�ូវគេ�បញ្ឈឈប់់ពីីការងារដោ�យសារតែ�មូូលហេ�តុធ្ងងន់ធ្ងងរក្នុុ�ងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់សាមីីខ្លួួ�ន

ក្រោ�� យថ្ងៃ�ៃដែ�លបានដាក់ពាក្យយសុំំ�រកការងារ ហើ�ើយបានទទួលបង្កាាន់ ដៃ�បញ្ជាាក់ ការលាចាកពីីការងារ, 

7កន្លលងផុុតពីីថ្ងៃ�ៃដែ�លបាត់់បង់់ការងារ, និិងក្រោ��យ 3ខែ�កន្លលងផុុត។  

នៅ�ពេ�លលាឈប់ពីីការងារ ប្រ�សិិនបើ�ើដាក់មូូលហេ�តុនៃ�ការលាឈប់ថាមកពីីមូូលហេ�តុផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន ដែ�ល

តាមការពិិត ត្រូ�ូវបានបញ្ឈឈប់់ការងារដោ�យមូូលហេ�តុរបស់់សហគ្រា�ស ឬធ្វើ�ើ�តាមការណែ�នំាំរបស់់សហគ្រា�ស 

នោះ�ះនឹឹងមានការខាតប្រ�យោ�ជន៍៍នៅ�ពេ�លទទួលប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភមូូលដ្ឋាា ន ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយនៅ�ពេ�លទទួលយក

បង្កាាន់ ដៃ�បញ្ជាាក់ ការលាចាកពីីការងារ ត្រូ�ូវពិិនិិត្យយអោ�យបានជាក់់លាក់់ត្រ�ង់កន្លែ�ែងមូូលហេ�តុនៃ�ការលាចាកពីី

ការងារ។

រយៈៈពេ�លនៃ�ការផ្ដដល់តាវកាលិិក

មានការប្រែ�ែប្រួ�ួលទៅ�តាមមូូលហេ�តុនៃ�ការលាឈប់ពីីការងារ និិងអាយុុជាដើ�ើម។ ជាទូូទៅ�គឺឺបានត្រឹ�ម 90 

ទៅ� 330 ថ្ងៃ�ៃ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

(5) សកម្មមភាពរកការងារ

អាចទៅ�ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពរកការងារថ្មីី� តាម HelloWork ជាដើ�ើម។

នៅ�តាមកន្លែ�ែងពិិគ្រោះ��ះអំំពីីការងារនៃ� Hello Work គេ�អាចទទួលនូូវសេ�វាកម្មមទំាំងអស់់ ដូូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ

បាន ដោ�យមិិនយកកម្រៃ�ៃ។

	 ①  ការពិិគ្រោះ��ះអំំពីីការងារ

គេ �ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះការពិិគ្រោះ��ះផ្សេ�េងៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរកការងារឬ

ការងារ។សូូមទៅ�ពិិគ្រោះ��ះមើ�ើលសិិន ទោះ�ះជាបញ្ហាា អ្វីី�ក៏៏ដោ�យ។

	 ②  ការរកក្រុ�ុមហ៊ុ�នដែ�លចង់ធ្វើ�ើ�ការ

នៅ � Hello Work គេ�មានព័័ត៌៌មានជាច្រើ�ើ�នស្ដីី�ពីីការរកបុគ្គគលិិកធ្វើ�ើ�ការ

របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន។ ព័័ត៌៌មានរកបុគ្គគលិិកធ្វើ�ើ�ការទំាំងនេះ�ះ អាចមើ�ើលតាម

កុំំ�ព្យូូ�ទ័ររបស់់ Hello Work ឬក៏៏តាមស្មាាតហ្វូូ� នរបស់់អ្ននកបាន។

	 ③  ការណែ�នំាំទៅ�ឱ្យយក្រុ�ុមហ៊ុ�នដែ�លអ្ននកចង់ធ្វើ�ើ�ការ

ពេ �លដែ�លរកឃើ�ើញក្រុ�ុមហ៊ុ�នដែ�លចង់ចូូលធ្វើ�ើ�ការ សូូមទៅ� Hello Work។ គេ�នឹឹងផ្ដដល់មតិិយោ�បល់់ស្ដីី�ពីី

ក្រុ�ុមហ៊ុ�ននោះ�ះ និិងចំំណុុចសំខាន់់ៗនៃ�ការរកបុគ្គគលិិកធ្វើ�ើ�ការ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ គេ�នឹឹងជូូន “លិិខិិតណែ�នំាំ” ជូូន

អ្ននក ដើ�ើម្បីី�យកទៅ�ទទួលការសម្ភាា សន៍៍ជ្រើ�ើ�សរើើ �សបុុគ្គគលិិកធ្វើ�ើ�ការ។ 

	 ④ជំ នួួយក្នុុ�ងការរកការងារ

នៅ � Hello Work គេ�មានការណែ�នំាំ និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលឯកសារដាក់ពាក្យយសុំំ�ធ្វើ�ើ�ការទៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ដូូចជា 

ឯកសារប្រ�វត្តិិ�រូបូ ឫប្រ�វត្តិិ�ការងារ ជាដើ�ើម ហើ�ើយក៏៏ការណែ�នំាំស្ដីី�ពីីសុភាវធម៌ របៀ�ៀបទទួលការសម្ភាា សន៍៍  

ធ្វើ�ើ�ការសាកល្បបងសម្ភាា សន៍៍ ព្រ�មទំាំងមានរៀ�ៀបចំំនូូវសិិក្ខាាសា លាផ្សេ�េងៗផងដែ�រ។

សូូមឆែ�កមើ�ើល Hello Work នៅ�តាមកន្លែ�ែងអ្ននករស់់នៅ�។

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

មាន Hello Work ដែ�លមានអ្ននកបកប្រែ�ែផងដែ�រ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

បើ�ើសិិនជាមិិនអាចទៅ� Hello Work ផ្ទាាល់  អាចទូរស័័ព្ទទទៅ� Hello Work ជាភាសាបរទេ�សបាន។

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

អ្វីី�ៗដែ�លមានពន្យយល់់ក្នុុ�ង 2-5 នេះ�ះ មានពន្យយល់់លំំអិិតក្នុុ�ង “តារាងពិិនិិត្យយ ពេ�លប្រើ�ើ�សេ�វាកម្មម  

Hello Work សម្រា�ប់ជនបរទេ�ស” ។

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

បើ�ើសិិនជាចង់ពិិគ្រោះ��ះអំំពីីប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ការបញ្ឈឈប់់ពីីការងារ ជាដើ�ើម ឬអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ  
ជាដើ�ើមសូមមើ�ើលខាងក្រោ��មនេះ�ះ។

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លមិិនយល់់ពាក្យយពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារ ឬសន្តិិ�សុុខសង្គគម អាចស្រា�វជ្រា�វមើ�ើលតាម  
“កម្រ�ងពាក្យយដែ�លមានផលប្រ�យោ�ជន៍៍សម្រា�ប់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការងារ ជាពហុភាសា”  

តាមឯកសារខាងក្រោ��មនេះ�ះ។

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

សុុខភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ

3-1 សុុវត្ថិិ�ភាព និិងបរិិស្ថាា  នកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការល្អអ

មានច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីសុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខភាពការងារដើ�ើម្បីី�ធានាអោ�យបាននូូវសុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខភាពរបស់់

កម្មមករនិិយោ�ជិិត។  ច្បាាប់់នេះ�ះដាក់កាតព្វវកិិច្ចចអោ�យសហគ្រា�សចាត់់វិិ ធានការចំាំបាច់់ធ្វើ�ើ�យ៉ាា ងណាកុំំ�អោ�យ

កម្មមករនិិយោ�ជិិតមានគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ ឬមានជំំងឺឺជាដើ�ើមដោ�យសារការងារ។

(1)ខ្លឹឹ�មសា រនៃ�ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីសុវត្ថិិ�ភាពនិិងអនាម័័យ

 សហគ្រា�សមានកាតព្វវកិិច្ចចខាងក្រោ��ម៖

•	 ត្រូ�ូវចាត់់វិិ ធានការចំាំបាច់់ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ដោ�យម៉ាាស៊ីី �ន ឧបករណ៍៍ និិងសម្ភាារៈ�ផ្សេ�េ ងៗ ជាអាទ៍ិ៍។

•	 ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយសុុខភាពដោ�យគ្រូ�ូពេ�ទ្យយនៅ�ពេ�លចូូលធ្វើ�ើ�ការដំំបូូង និិង1ដងក្នុុ�ង1ឆ្នាំំ�ក្រោ�� យចូូលធ្វើ�ើ�ការ 

(កម្មមករនិិយោ�ជិិតត្រូ�ូវតែ�ទទួលយកការពិិនិិត្យយសុុខភាពនោះ�ះ)

•	 ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយកម្រិ�ិតស្ត្រេ��េសរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត ហើ�ើយត្រូ�ូវចាត់់វិិ ធានការចំាំបាច់់ដូូចជាប្ដូូ�រភារកិិច្ចច

ការងារជាដើ�ើមដោ�យយោ�ងតាមលទ្ធធផលនោះ�ះ (ចំំពោះ�ះសហគ្រា�សដែ�លមានចំំនួួនកម្មមករនិិយោ�ជិិតតិិច

ជាង 50 នាក់់គឺឺមានកាតព្វវកិិច្ចចខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ�ែង)

•	 ត្រូ�ូវក្ដាាប់ អោ�យបាននូូវថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតក្នុុ�ងគោ�លបំំណងថែ�ទំាំសុុខភាព　

•	 ចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�លមានការនឿ�ឿយហត់់រយៈៈពេ�លយូូរអង្វែ�ែងដោ�យសារការធ្វើ�ើ�ការរយៈៈពេ�លវែែង 

ត្រូ�ូវទទួលការសម្ភាា សន៍៍និិងណែ�នំាំពីីគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ ហើ�ើយត្រូ�ូវចាត់់វិិ ធានការចំាំបាច់់ដូូចជាប្ដូូ�រភារកិិច្ចចការងារ

ជាដើ�ើមដោ�យយោ�ងតាមលទ្ធធផលនោះ�ះ ។ល។

(2) ការពិិនិិត្យយសុុខភាព។ល។

ការពិិនិិត្យយសុុខភាព និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយកំំរិិតស្ត្រេ��េ សរបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតយោ�ងតាមច្បាាប់់ស្ដីី�អំំពីី

សុុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខភាពការងារ ក្រៅ��ពីីអនុុវត្តតចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ� ក៏៏ត្រូ�ូវអនុុវត្តតចំំពោះ�ះ បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន 

បុុគ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ កម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង និិងអ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ដែ�លបំំពេ�ញ 2 ចំំណុុច

ខាងក្រោ��មផងដែ�រ៖

•	 ត្រូ�ូវបានជួួលដោ�យកិិច្ចចសន្យាាដែ�លគ្មាា នការកំំណត់ថេ�រវេេលា

(ក្នុុ�ងករណីីត្រូ� ូវបានជួួលដោ�យកិិច្ចចសន្យាាដែ�លមានការកំំណត់ថេ�រវេេលា គឺឺនៅ�ពេ�លដែ�លគេ�មានគំំរោ�ងជួួល

លើ�ើសពីី1ឆ្នាំំ�  ឬត្រូ�ូវបានជួួលលើ�ើសពីី1ឆ្នាំំ� តាមរយៈៈការបន្តតកិិច្ចចសន្យាា)

•	 ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  មានចំំនួួនលើ�ើសពីី 3 ភាគ 4 នៃ�ថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍

របស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតទូទៅ�ដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារប្រ�ភេ�ទដូចគ្នាា  នៅ�ក្នុុ�ងសហគ្រា�សជាមួួយគ្នាា ។

3
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

(3) ការសម្ភាា សន៍៍និិងណែ�នំាំពីីគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ

ការសម្ភាា សន៍៍និិងណែ�នំាំពីីគ្រូ�ូពេ�ទ្យយដល់កម្មមករនិិយោ�ជិិតធ្វើ�ើ�ការរយៈៈពេ�លវែែងយោ�ងតាមច្បាាប់់ស្ដីី�អំំពីី

សុុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខភាព ក្រៅ��ពីីអនុុវត្តតន៍ចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ� ក៏៏ត្រូ�ូវអនុុវត្តតចំំពោះ�ះ បុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន បុុគ្គគលិិក

មានថេ�រវេេលាកំំណត់ កម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង ឬអ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ដែ�លបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ

ខាងក្រោ��មផងដែ�រ៖

•	 ការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង និិងការងារថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កមានចំំនួួនម៉ោ�ោ ងលើ�ើសពីី 80ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1ខែ� និិងត្រូ�ូវបានគេ�

ទទួលស្គាាល់ ថាមានការនឿ�ឿយហត់់យូូរអង្វែ�ែង (តាមរយៈៈការផ្ដដល់ដំំណឹឹង)

បុ៉ុ�ន្តែ�ែចំំពោះ�ះបុុគ្គគលក្នុុ�ងករណីី ខាងក្រោ��ម ទោះ�ះជាមិិនផ្ដដល់ដំំណឹឹងក៏៏ជាគោ�លដៅ�ត្រូ�ូវទទួលការសម្ភាា សន៍៍និិង

ណែ�នំាំពីីគ្រូ�ូពេ�ទ្យយដែ�រ។

①អ្ននកធ្វើ�ើ�ការងារទាក់ទងនឹឹងការស្រា�វជ្រា�វនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដែ�លការងារបន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង និិងការងារថ្ងៃ�ៃឈប់

សម្រា�កមានចំំនួួនម៉ោ�ោ ងលើ�ើសពីី 100ម៉ោ�ោ ង

②បុគ្គគលដែ�លជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធអ្ននកមានវិិជ្ជាាជីីវៈ�កម្រិ�ិត  ខ្ពពស់់ ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លចំំនួួនម៉ោ�ោ ង

ថែ�ទំាំសុុខភាពក្នុុ�ង1សប្ដាាហ៍  (ម៉ោ�ោ ងសរុបុទំាំងធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងសហគ្រា�ស និិងម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្រៅ��

សហគ្រា�ស) លើ�ើសពីី 40ម៉ោ�ោ ង ហើ�ើយម៉ោ�ោ ងដែ�លលើ�ើសនោះ�ះមានចំំនួួនចាប់់ពីី 100ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ង1ខែ�

នេះ�ះគឺឺជាកន្លែ�ែងទទួលការពិិគ្រោះ��ះអំំពីីសុខភាព ឬសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ  

(ការិិ យាល័័យប្រឹ�ក្សាា និិងគំាំទ្រ�ជនបរទេ�ស)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html

3-2 តាវកាលិិកសម្រា�ប់គ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ការងារ ឬជំំងឺឺជាដើ�ើម (របប
ហានិិភ័យការងារ)

ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតមានរបួួស ឬជំំងឺឺជាដើ�ើមដោ�យសារការងារ គឺឺអាចទទួលបានតាវកាលិិកពីី

របបហានិិភ័យការងារ។

(1) ការទទួលតាវកាលិិកពីីរបបហានិិភ័យការងារ

•	 ក្នុុ�ងករណីីព្យា ាបាលនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយកំំណត់សម្រា�ប់ហានិិភ័យការងារ ជាទូូទៅ�មិិនអស់់ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលឡើ�ើយ 

(ក្នុុ�ងករណីីក្រៅ� �ពីីមន្ទីី�រពេ�ទ្យយដៃ�គូ សមីីខ្លួួ�នត្រូ�ូវបង់់ថ្លៃ�ៃចំំណាយសិិន ទើ�ើបទទួលបានថ្លៃ�ៃចំំណាយដែ�លបាន

រ៉ាាប់រងជាក្រោ��យតាមរយៈៈការទាមទារទៅ�ការិិ យាល័័យស្តតង់ដារការងារ។)។

•	 ក្នុុ�ងករណីីត្រូ� ូវឈប់សម្រា�កពីីការងារគឺឺអាចទទួលបានប្រា�ក់បំំណាច់់ប្រ�ចាំថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កការងារ 

(និិយោ�ជកផ្ដដល់60%នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមធ្យយមសម្រា�ប់ការឈប់សម្រា�កត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី3 របបហានិិភ័យការងារផ្ដដល់

តាវកាលិិកស្មើ�ើ�នឹឹង80%នៃ�ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លមធ្យយមចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កទីី4)។

•	 ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតបានបាត់់បង់់ជីីវិិត  មានការផ្ដដល់តាវកាលិិកឧត្តតរជីីវីី  (សំំណង) ដល់សិិទ្ធិិ�វន្តត 

ជាអាទ៍ិ៍។

•	 សហគ្រា�សមិិនអាចបញ្ឈឈប់់ការងារកម្មមករនិិយោ�ជិិតក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លឈប់សម្រា�កការងារ ដើ�ើម្បីី�ព្យាាបាល

របួួស ឬជំំងឺឺដោ�យសារគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ការងារ និិងអំំឡុុងពេ�ល 30ថ្ងៃ�ៃបន្ទាាប់ បានឡើ�ើយ។
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

(2) ចំំណុុចសំគាល់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

•	 ក្រៅ��ពីីរបួួស ឬជំំងឺឺក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ការងារជាដើ�ើម របួួសក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�មកធ្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម ក៏៏ជាកម្មមវត្ថុុ�ផង

ដែ�រ។

•	 រោ�គផ្លូូ�វចិិត្តតដូចជាជំំងឺឺបាក់់ទឹឹកចិិត្តត (Depression) ជាដើ�ើមដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារការងារ ដូូចជាការ

ធ្វើ�ើ�ការរយៈៈពេ�លវែែងជាដើ�ើមក៏ជាកម្មមវត្ថុុ�នៃ�របបហានិិភ័យការងារផងដែ�រ។

•	 ទោះ�ះជាករណីី ដែ�លមានជម្ងឺឺ� ដោ�យមូូលហេ�តុការងារនៅ�ជបុ៉ុ�ន ក្រោ��យពេ�លត្រ�ឡប់ទៅ�វិិ ញក៏៏ដោ�យ ក៏៏ជា

កម្មមវត្ថុុ�នៃ�របបហានិិភ័យការងារដែ�រ ។

•	 ក្នុុ�ងករណីី មានរបួួស ឬជំំងឺឺដោ�យសារការធ្វើ�ើ�ការងារ គេ�មិិនអាចប្រើ�ើ�របបថែ�ទំាំសុុខភាពបានឡើ�ើយ។

•	 នៅ�ពេ�លមានបញ្ហាា ទាក់ទងនឹឹងរបួួស ឬជំំងឺឺក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�ការងារ ឬពេ�លធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ឬមកពីី

កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការជាដើ�ើម សូូមពិិគ្រោះ��ះជាមួួយការិិ យាល័័យស្តតង់ដារការងារ។

•	 របបហានិិភ័យការងារ ក្រៅ��ពីីអនុុវត្តតចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ� ក៏៏អនុុវត្តតចំំពោះ�ះបុុគ្គគលិិកបញ្ជូូ� ន បុុគ្គគលិិកមាន

ថេ�រវេេលាកំំណត់ កម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង និិងអ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង ផងដែ�រ។

•	 ជាទូូទៅ�សហគ្រា�សដែ�លជួួលកម្មមករនិិយោ�ជិិតតែ�1នាក់់ក៏៏ដោ�យ គឺឺមានកាតព្វវកិិច្ចចចុះះ�បញ្ជិិ �កាក្នុុ�ងរបប

ហានិិភ័យការងារ ហើ�ើយភាគទានគឺឺជាបន្ទុុ�កទំាំងស្រុ�ុងរបស់់សហគ្រា�ស។

ខ្លឹឹ�មសារលំំអិិតស្ដីី�ពីីតាវកាលិិកនៃ�របបហានិិភ័យការងារ មានសរសេ�រនៅ�ក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��មនេះ�ះ ។

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/
gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

3-3 ការហាមឃាត់់មិិនអោ�យរើើ �សអើ�ើងភេ�ទ

(1)នៅ �ពេ�លស្វែ�ែងរកការងារ

•	 ការរើើ �សអើ�ើងភេ�ទក្នុុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ �សនិិងផ្ដដល់ការងារដល់កម្មមករនិិយោ�ជិិត ត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់។

(2)ក្រោ�� យពេ�លចូូលធ្វើ�ើ�ការ

•	 ការរើើ �សអើ�ើងភេ�ទត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់ ទាក់ទងនឹឹងប្រ�ការខាងក្រោ��ម៖

① ការបែ�ងចែ�កកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ការដំំឡើ�ើងឋានៈៈ ការបន្ទាា បឋានៈៈ ការអប់់រំហំ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�ន

② អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សុុខុុមាលភាពក្នុុ�ងកំំរិិតមួ យ

③ ការប្ដូូ�រប្រ�ភេ�ទការងារ ឬទម្រ�ង់នៃ�ការជួួល

④ ការណែ�នំាំអោ�យលាឈប់ពីីការងារ ការចូូលនិិវត្តតន៍ ការបញ្ឈឈប់់ការងារ ការបន្តតកិិច្ចចសន្យាាការងារ

•	 ការយកភាពជាស្ត្រី�ី�មកធ្វើ�ើ�ជាហេ�តុផលក្នុុ�ងការផ្ដដល់ប្រា�ក់ឈ្នួួ�លតិិចជាងបុុរស ឬច្រើ�ើ�នជាងបុុរសត្រូ�ូវបាន

ហាមឃាត់់។

ស្ដីី�ពីីព័ត៌៌មានលំំអិិត សូូមសួរទៅ�កាន់់ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង) នៃ�នាយកដ្ឋាា នការងាររាជធានីីខេ�ត្តតឬ

កន្លែ�ែងពិិគ្រោះ��ះទូូទៅ�អំំពីីការងារ។

*នៅ�ពេ�លអ្ននកមកការិិ យាល័័យរបស់់យើ�ើងសម្រា�ប់ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ យើ�ើងអាចជួយអ្ននកក្នុុ�ង 13 ភាសា។

(នៅ�ពេ�លអ្ននកពិិគ្រោះ��ះជាមួួយយើ�ើងតាមទូរស័័ព្ទទ យើ�ើងអាចជួយអ្ននកបានតែ�ជាភាសាជបុ៉ុ�នបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ� ។)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

3-4 វិិ ធានការទប់ស្កាាត់ ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន

សហគ្រា�សមានកាតព្វវកិិច្ចចចាត់់វិិ ធានការដូូចជារៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធចំាំបាច់់ ដោ�យទទួលការពិិគ្រោះ��ះពីី

កម្មមករនិិយោ�ជិិត ហើ�ើយឆ្លើ�ើ�យតបអោ�យបានសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី�កុំំ�អោ�យខូូចខាតបរិិស្ថាា  នការងាររបស់់កម្មមករ

និិយោ�ជិិតដោ�យសារអំំពើ�ើបៀ�ៀតបៀ�ៀនដូូចខាងក្រោ��ម (ស្ដីី�ពីី④ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនដោ�យអំំណាច រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃទីី 31 

ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�  2022 សម្រា�ប់សហគ្រា�សខ្នាា តតូចនិិងមធ្យយម គឺឺជាកាតព្វវកិិច្ចចខំប្រឹ�ងប្រែ�ែង) ៖

① ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្លូូ�វភេ�ទ

② ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ ការសម្រា�លកូូន

ជាដើ�ើម

③ ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការឈប់សម្រា�កចិិញ្ចឹឹ�មកូ ននឹឹងការថែ�ទំាំជាដើ�ើម

④ ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនដោ�យអំំណាច (*)

(*)  ការធ្វើ�ើ�អោ�យខូូចខាតបរិិស្ថាា  នការងារដោ�យសារអកប្បបកិិរិិ យាលើ�ើសពីីព្រំ�ំដែ�នចំាំបាច់់និិងសមស្រ�បសម្រា�ប់

ការងារ ដោ�យសំំអាងលើ�ើតួនាទីីការងារ 

ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់គឺឺ មានទទួលនៅ� ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង) នៃ�នាយកដ្ឋាា នការងាររាជធានីីខេ�ត្តត

ឬកន្លែ�ែងប្រឹ�ក្សាាយោ�បល់់លើ�ើបញ្ហាា ការងារទូូទៅ�។

*នៅ�ពេ�លអ្ននកមកការិិ យាល័័យរបស់់យើ�ើងសម្រា�ប់ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ យើ�ើងអាចជួយអ្ននកក្នុុ�ង 13 ភាសា។

(នៅ�ពេ�លអ្ននកពិិគ្រោះ��ះជាមួួយយើ�ើងតាមទូរស័័ព្ទទ យើ�ើងអាចជួយអ្ននកបានតែ�ជាភាសាជបុ៉ុ�នបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ� ។)

(ផ្នែ�ែកបរិិស្ថាា  ន-សមភាពការងារ (ការិិ យាល័័យរង) នៃ�នាយកដ្ឋាា នការងាររាជធានីីខេ�ត្តត)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(កន្លែ�ែងពិិគ្រោះ��ះទូូទៅ�អំំពីីការងារ)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

ខិិតប័ណ្ណណរបស់់យើ�ើងស្តីី�ពីីវិិ ធានការប្រ�ឆាំងនឹឹងការបៀ�ៀតបៀ�ៀនមានជា 13 ភាសានៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័រខាងក្រោ��ម។

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku06/index.html

3-5 គោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជួួលពលរដ្ឋឋបរទេ�ស

•	 កម្មមករនិិយោ�ជិិតបរទេ�សដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិិស័ យជំំនាញនិិងបច្ចេ�េកទេ�ស ឬពលរដ្ឋឋបរទេ�សដែ�ល

មានបំំណងចង់ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ននៅ�ពេ�លខាងមុុខ ត្រូ�ូវការអោ�យមានការយកចិិត្តតទុកដាក់អោ�យ

បានសមស្រ�ប អោ�យមានការរៀ�ៀបចំំបរិិស្ថាា  នដែ�លខ្លួួ�នអាចបញ្ចេ�េ ញសមត្ថថភាពរបស់់ខ្លួួ�នបានដោ�យគ្មាា នការ

ព្រួ�ួយបារម្ភភ នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន។

•	 “ជាគោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំអោ�យម្ចាាស់ សហគ្រា�សដោះ�ះស្រា�យអោ�យបានសមស្រ�បពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកែ�លំអ

លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជួួលពលរដ្ឋឋបរទេ�ស” (ហៅ�ថាគោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជួួលពលរដ្ឋឋ

បរទេ�ស) គឺឺជាបញ្ញញត្តិិ�ដើ�ើម្បីី�អោ�យម្ចាាស់ សហគ្រា�សដោះ�ះស្រា�យអោ�យបានសមស្រ�បពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកែ�លំអ

លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជួួលពលរដ្ឋឋបរទេ�ស និិងការគំាំទ្រ�ដល់ការរកការងារជាថ្មីី�។

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

•	 Hello Work ធ្វើ�ើ�ការផ្ដដល់យោ�បល់់ ឬណែ�នំាំដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំនេះ�ះ នៅ�ពេ�លចុះះ�ទៅ�ពិិនិិត្យយ

នៅ�សហគ្រា�សដែ�លជួួលកម្មមករនិិយោ�ជិិតបរទេ�សជាដើ�ើម។

គោ�លការណ៍៍ណែ�នំាំក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការជួួលពលរដ្ឋឋបរទេ�ស

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

ខិិត្តតប័ណ្ណណទាក់ទងនឹឹងច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការជួួលជនបរទេ�ស

https://www.mhlw.go.jp/content/001261967.pdf

ចំំពោះ�ះការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់លើ�ើបញ្ហាា ការងារមានទទួលនៅ�កន្លែ�ែងពិិគ្រោះ��ះ 

ទូូទៅ�អំំពីីការងារ។ប្រ�សិិនបើ�ើមិិនដឹឹងថាត្រូ�ូវទាក់ទងទៅ�ផ្នែ�ែកណានៅ�អ្វីី�ដែ�លមានសរសេ�រនៅ�ក្នុុ�ង  
1 ដល់ 3សូូមទាក់មកយើ�ើងខ្ញុំំ��។នៅ�បញ្ជជ រពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់យើ�ើងទទួលពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជា 13 ភាសា។ 
ការិិ យាល័័យអាចជួយភ្ញៀ�ៀ�វដែ�លមកពិិគ្រោះ��ះជា 13 ភាសាផ្សេ�េងៗគ្នាា ។  

(ការប្រឹ�ក្សាាតាមទូរសព្ទទគឺមានតែ�ជាភាសាជបុ៉ុ�នបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ� ។)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

របបសន្តិិ�សុុខសង្គគម និិងការធានារ៉ាាប់រងការងារ

របបសន្តិិ�សុុខសង្គគម និិងការធានារ៉ាាប់រងការងារ គឺឺជាប្រ�ព័ន្ធធត្រៀ��ៀមសម្រា�ប់ហានិិភ័យផ្សេ�េងៗក្នុុ�ងជីីវិិត  

ដោ�យធ្វើ�ើ�ការប្រ�មូូលប្រា�ក់ជាសាធារណៈៈ (ភាគទាន) ពីីកម្មមករនិិយោ�ជិិតនិិងសហគ្រា�ស ឬទំាំងសងខាង 

ហើ�ើយផ្ដដល់តាវកាលិិកដល់អ្ននកដែ�លបាត់់បង់់ការងារ មានរបួួស ស្លាាប់ ជាដើ�ើមពិិតប្រា�កដ។

4-1 របបថែ�ទំាំសុុខភាព និិងរបបថែ�ទំាំសុុខភាពពលរដ្ឋឋ

របបថែ�ទំាំសុុខភាព និិងរបបថែ�ទំាំសុុខភាពពលរដ្ឋឋ (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់លេ�ខ2  2-1  2-2  នៃ�ជំពូូកទីី6) ផ្ដដល់

តាវកាលិិកថែ�ទំាំសុុខភាព និិងប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភចំាំបាច់់ដល់កម្មមករនិិយោ�ជិិតនិិងគ្រួ�ួសាររបស់់គេ�ក្នុុ�ងករណីីដូ ច

ខាងក្រោ��ម៖

①នៅ �ពេ�លមានរបួួសឬមានជំំងឺឺ

②នៅ �ពេ�លសម្រា�លកូូន

③នៅ �ពេ�លទទួលមរណភាព  ។ល។

4-2 របបប្រា�ក់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ និិងរបបប្រា�ក់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព

របបប្រា�ក់សោ�ធនពលរដ្ឋឋ និិងរបបប្រា�ក់សោ�ធនសុុខុុមាលភាព (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់លេ�ខ1 1-1 1-2 នៃ�ជំពូូក

ទីី7) ផ្ដដល់ប្រា�ក់សោ�ធនរហូូតអស់់ជីីវិិត សម្រា�ប់ជរាភាព ពិិការភាព ឬមរណភាព។

4

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf
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3 ការជួួល និិងការធ្វើ�ើ�ការ 

4-3 របបធានារ៉ាាប់់រងលើ�ើការគំាំពារ

របបធានារ៉ាាប់់រងលើ�ើការគំាំពារ គឺឺជាប្រ�ព័័ន្ធធធានារ៉ាា ប់់រងដែ�លមានយន្តតការទ្រ�ទ្រ�ង់់មនុុស្សសចាស់់ជរាជាដើ�ើម 

ដោ�យសង្គគមទំាំងមូូល នៅ�ពេ�លត្រូ�ូវការការថែ�ទំាំ។

សូូមមើ�ើលត្រ�ង់់លេ�ខ2 នៃ�ជំពូូកទីី7 របបធានារ៉ាាប់់រងលើ�ើការគំាំពារ។

4-4 របបនិិកម្មមភាពការងារ

របបនិិកម្មមភាពការងារ (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់់ 2-5 (4))គឺឺជាប្រ�ព័័ន្ធធធានារ៉ាា ប់់រងដែ�លផ្ដដល់់តាវកាលិិកនិិកម្មមភាព

ការងារជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�អោ�យមានលំនឹឹងជីីវភាពនិងជំំរុញុការចូូលធ្វើ�ើ�ការងារជាថ្មីី� ក្នុុ�ងករណីីដែ�លកម្មមករ

និិយោ�ជិិតបាត់់បង់់ការងារជាដើ�ើម។

(1)គោ�លដៅ �អនុុវត្តត

	 ①អ្នន កដែ�លចូូលក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ ណាមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មខាងក្រោ��ម ជាទូូទៅ�គឺឺជាកម្មមវត្ថុុ�អនុុវត្តតន៍៍។

•	 អ្ននកដែ�លមានថេ�រវេេលាធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ក្នុុ�ង1សប្ដាា ហ៍៍លើ�ើសពី 20ម៉ោ�ោ ង

•	 អ្ននកដែ�លមានរំពឹំឹងថាទទួលបានការជួួលអោ�យធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពី 31ថ្ងៃ�ៃ

	 ②អ្នន កដែ�លជាគោ�លដៅ�អនុុវត្តតក្នុុ�ង① គឺឺអនុុវត្តតដោ�យមិិនគិតពីទំំហំំសហគ្រា�សធ្វើ�ើ�ការឡើ�ើយ។

	 ③អ្នន កដែ�លជាគោ�លដៅ�អនុុវត្តតក្នុុ�ង① គឺឺអនុុវត្តតចំំពោះ�ះ បុុគ្គគលិិកបញូ្ជូ�ន  បុុគ្គគលិិកមានថេ�រវេេលាកំំណត់ និិង

កម្មមករនិិយោ�ជិិតមិនពេ�ញម៉ោ�ោ ង ឬអ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ងផងដែ�រ។

(2) បន្ទុុ�កនៃ�ភាគទាន

	 ①  ការចុះះ�បញ្ជិិ� កាក្នុុ�ងរបបនិិកម្មមភាពការងារ គឺឺជាកាតព្វវកិច្ចចរបស់់សហគ្រា�ស។

	 ②  ភាគទានគឺឺជាបន្ទុុ�ករបស់់ភាគីីទំាំងពីីរគឺឺកម្មមករនិិយោ�ជិិតនិងសហគ្រា�ស។

របបនិិកម្មមភាពការងារ

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

4-5 របបហានិិភ័័យការងារ

របបហានិិភ័័យការងារ (សូូមមើ�ើលត្រ�ង់់ 3-2) គឺឺជាប្រ�ព័័ន្ធធសាធារណៈៈដែ�លរដ្ឋឋផ្ដដល់់តាវកាលិិកចំាំបាច់់ក្នុុ�ង

ករណីីខាងក្រោ��ម៖

	 ①ក្នុុ�ងករណីីដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតមានរបួួស ជំំងឺឺ មរណភាព ដោ�យសារការងារ (គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ការងារ)

	 ②ក្នុ ុ�ងករណីីដែ�លរងរបួួស ឬមានជម្ងឺឺ� ឬទទួលមរណភាពដោ�យសារការងារច្រើ�ើ�នមុខ ដែ�លជួល

ដោ�យសហគ្រា�សច្រើ�ើ�ន (គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដោ�យសារការងារច្រើ�ើ�ន)

	 ③ក្នុ ុ�ងករណីីមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រទៅ�មកកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ពេ�លធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រ

ទៅ�មកធ្វើ�ើ�ការ)




