3s5wm | ISTIHDAM VE
CALISMA

CALISMAYA BASLAMADAN ONCEK
TEMEL BiLGILER

BT iKAMET STATUSU

Yabanci uyruklu kisiler ikamet statilerinin izin verdigi islerde ¢alisabilirler. Calisma izni agisindan
ikamet statdleri Ug sinifa ayrilabilir.

Belirlenmis islerde calismaya izin veren ikamet statiileri

Diplomatik, Resmi Gérey, Yilksek Ogretim, Sanat, Din, Basin, Yiiksek Nitelikli ihtisas Meslekleri,
igletme -idare, Hukuk - Muhasebe Hizmetleri, Saglik, Arastirma, Egitim, Mihendislik - Beseri Bilimler
- Uluslararasi Hizmetler, Sirket ici Transfer, Bakicilik, Performans ve Eglence, Mesleki Beceri, Belirli
Mesleki Beceriler, Uygulamali Mesleki Beceri Egitimi, Hususi Faaliyetler (Calisma ve Tatil (Working
Holiday), Ekonomik isbirligi Anlasmasi Cercevesindeki Yabanci Hasta Bakicilik ve Bakim vb.).

Temelde calismaya izin verilmeyen ikamet statiileri

Kiltirel Faaliyetler, Kisa Siireli ikamet, Ogrenim, Staj, Aile Birlesimi.

Calisma sinirlamasi bulunmayan ikamet statiileri

Daimf ikamet, Japon Vatandast ile Evlilik, Daimi ikamet Sahibi Yabanciyla Evlilik, Yerlesik Yabanci.

P is ARAMA YONTEMLERI

(1) HELLO WORK

Hello Work'te (Is ve isci Bulma Kurumu) (icretsiz is bulma hizmetinden yararlanabilirsiniz. Hello
Work ile ilgili detaylar icin bolim 3 2-5(5)'e bakiniz.

(2) ARACI FIRMALARA BASVURMAK

Ucretli istihdam firmasi kullaniyorsaniz, is ararken sorunlarla karsilasmamak icin uygun firmay
secmeye Ozen gosteriniz.
is ararken, sizden para isteniyor mu?
Size is bulmalari icin veya calismak icin para 6demek zorunda degilsiniz.
Odeme yaptiysaniz, buna dair kaniti saklayiniz.
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Firmanin ruhsatl olup olmadigini kontrol edebiliyor musunuz?

Is bulma araciligi yapabilmek icin ruhsat gerekmektedir. Ruhsat numarasini kontrol edip bir
yere not ediniz.

Calisma kosullar hakkinda yeterince bilgilendirildiniz mi?

Isin icerigi, maas, calisma yeri gibi ise alma kosullarinin yazili olarak belirtilmesi gerektiginden,
bu bilgileri mutlaka kontrol ederek saklayiniz.

Ruhsat ve beyanlar hakkinda insan Kaynaklari Genel Hizmet Sitesi'nden sorgulayabilirsiniz.
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=
initDisp&screenld=GICB101010

1) isTIHDAM TURLERI

(1) GECICi (SEVK YOLUYLA) CALISMA (HAKEN SHAIN)

Gecici calisma asagidaki sekillerde gerceklesmektedir
i. Calisan sevk eden araci firmayla is sozlesmesi imzalar (isveren araci firmadir).
ii. Calisan, araci firmanin anlagsmali oldugu baska bir araci firmaya sevk edilebilir.

iii. Calisan, sevk edildigi firmanin kural ve yonergelerine uyar.

Sevk yoluyla ¢alisma kanununda, calisanin haklarini korumak amaciyla, sevk eden firmanin ve
sevk yoluyla isci calistiran firmanin uymasi gereken kurallar belirlenmistir.

Bir sorun cikmasi durumunda, sevk eden ve sevk edilen firmalarda bulunan danismanlara
sorunlar iletilebilir.

Bu c¢alisma biciminde, ¢alisma kosullari ve is glvenligi konulari da dahil olmak Gzere her iki
firmanin da uymasi gereken kurallar bulunur ve sorumluk her iki firma arasinda paylasilir.

(2) SOZLESMELIi PERSONEL (SINIRLI SURELI SOZLESMELI
PERSONEL)

Sozlesmeli personel, isverenle belirlenmis bir stire icin is akdi imzalayan calisandir.

Is s6zlesmesinde, isin bitis tarihi dnceden belirtilmisse, bu siire doldugunda is akdi otomatik
olarak sona erer. Ancak, isveren ve isci arasinda anlasiimasi durumunda sozlesme uzatilabilir.
Bir sozlesmenin siresi (bazi istisnalar harig) azami 3 yildir.

(3) YARI ZAMANLI CALISAN

Yari zamanli calisan, ayniisyerinde calisan tam zamanli ¢alisana (kadrolu personel) gore haftalik
mesai stresi (*) daha kisa olan galisandir.

nou nou

Galisan icin “part timer”, “saatli calisan”, “s6zlesmeli personel” “gecici personel” “yari kadrolu
personel” vd. hangi sifat kullanilirsa kullanilsin bu kosulu karsilayan tim ¢alisanlar “yari zamanli
calisan” addedilir.
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illere gore ilgili internet sayfalarinin listesine asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(*) GUnluk mesai siresi, ise baslama saatinden bitis saatine kadar olan sireden mola siresinin ¢ikarilmasiyla
hesaplanir.

Yari zamanli ¢alisanlar ilgili tim calisma mevzuatina tabidirler. Bu nedenle, kosullari saglamalari
durumunda,

i. Ertesi seneden itibaren maasliizin alabilirler.

i. Mevzuatta belirlenen emeklilik, sosyal givenlik, saglik sigortasi gibi haklardan
faydalanabilirler.

Isveren bir calisani ise alacag zaman asagidaki kurallara uymak zorundadir.
i. Calisma kosullarini agik bir sekilde belirtmek,
ii. 1.4 (2)de agiklanan 6 kosulun yazili olarak calisana verilmesi
Ayrica, yari zamanli veya sozlesmeli personelin, maas artisi, ikramiye, is sonu tazminati gibi

konularda da yazili olarak bilgilendirilmesi gerekir. Detaylar icin belediyelerdeki Calisma Ortami
ve Esit Istihdam Ofisleri (Odasi)'ne sorabilirsiniz.

(4) TASERON iSCi OLARAK CALISANLAR

Taseron olarak galisanlar, isverenden alinan is tamamlandiginda, bu isin karsili§i olarak Ucret
alindigi ve isverenin emrinde olunmadigi cihetle “serbest meslek erbabi” sayilir ve isci haklarina
sahip olmaz.

Isverenin direktiflerine gore calistigi tespit edilirse, isci statiisiinde degerlendirilip, isci haklarina

sahip olabilir.

“Isci” olup olmadiginizin degerlendiriimesi hususunda yardim almak isterseniz, Calisma

Kosullari Teftis Birolarina (Rodo Kijun Kantokusho) basvurabilirsiniz.

Bilgi: Hizmet s6zlesmesi kapsaminda taseron olarak calisanlar, 1 Kasim 2024 itibariyle, Serbest Calisanlar
ve Isletmeler Arasindaki Ticari Faaliyetlerin lyilestiriimesine Dair Kanun'a tabi olabilirler. Asagidaki
baglantidan ayrintilara erigebilirsiniz: ;
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
koyoukintou/zaitaku/index_00002.html

0 iss6zLESMES]

(1) CALISAN TERIMIiNIN KAPSAMI

“Calisan” terimi bir isverenin talimati ve kontroll altinda ¢alisan ve bunun karsiligi olarak tcret
alan kisiyi ifade eder. isci, Calisma Standartlari Yasasi dahil olmak lzere calisma mevzuatinin
korumasi altindadir.

Bir kisinin “"Calisan” olup olmadigi mesleginden bagimsizdir. Bu tanim tam zamanli, yari zamanli,
sozlesmeli veya sevk yoluyla calisanlari kapsar.
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(2) CALISMA KOSULLARININ NETLESTIRILMESI

Isveren, calisanla is akdi imzalarken, calisanin calisma kosullarindan haberdar olmasi icin ve
gelecekte sorun yasanmamasi icin calisma kosullarini agik bir sekilde belirtmek zorundadir.
Ozellikle 5nemli hususlarin yazili olarak belirtiimesi gerekir. Istisnai olarak, calisanin talep etmesi
durumunda e-posta veya faks araciligiyla da bildirim yapilabilir. Bu hususlar asagidaki gibidir:

i. Sozlesme siresi (calisma seklinden bagimsiz olarak sézlesmenin baslangic ve bitis
tarihleri yazili olarak bildirilmelidir). :
ii. Sozlesmenin sireli olmasi durumunda, sozlesmeyi yenileme kosullari (sézlesme
yenilemesinin olup olmadigl, yenileme sayisinda bir sinirlama olup olmadigi, yenileme
kriterleri vb.) :
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iii. Isin yapilacag yer ve isin icerigi, degisikliklerin kapsami.

iv. Isin siresi, izin ve molalar hakkindaki kurallar (isin baslangic ve bitis saatleri, mesainin
olup olmadigi, yemek molasi ve diger molalarin siresi, izin ve tatil glinleri, rotasyon olup
olmadigi vb.) :

v. Maasin miktari ne zaman ne sekilde 6denecegi (maasin hesaplanma yéntemi, 6deme
yontemi vb.) :
vi. Is sézlesmesinin sona erme sartlari (isten cikarma sebepleri dahil)

Ayrica, belirli streli is s6zlesmesi yapilirken, sézlesmenin yenilenmesinin “belirsiz streli is
sozlesmesine gecisi talep etme hakki” dogurmasi halinde, calisanin belirsizsireliis s6zlesmesine
gecisi talep edebilecegi ve gecisten sonraki ¢alisma kosullarinin acikca belirtilmesi gerektigi
hikme baglanmistir.

llgili yasalarda, yukaridaki hususlar haricindeki konularin da isveren tarafindan calisana miimkiin
oldugunca somut ve yazili bir sekilde bildirilmesi gerektigi belirtiimektedir.

pitnokiasté

. Ig sézlesmelerine iligkin yasaklar

Calisma Standartlari Yasasi, isverenin is sozlesmesine dahil etmemesi gereken hususlari da tespit
etmistir. Bunlar asagidaki gibidir:

1) Isveren, calisanin kasit veya ihmali sonucunda ugradigi zarari calisandan talep edebilir. Ancak bu
tazminat bedeli s6zlesmede yer alamaz. Sézlesmeye aykiri davranmasi durumunda calisandan
ceza kesilecegi ibaresine sdzlesmede yer verilemez.

2) Calismanin kosulu olarak, avans verilemez ve bunun geri édemesi olarak maastan kesinti yapilamaz.

3) Calisanis yerinde/sirkette birikim yapmaya zorlanamaz. Ancak, ¢alisanin rizasi olmasi durumunda,
isveren calisan icin birikim hesabi acip bu hesaplari idare edebilir.

pitnokiasté

- Calisma kosullarinin sézlesmede belirtilen hususlardan farkl olmasi durumunda

Galisan is akdini tek tarafl olarak feshedebilir.
Galismakosullari,isverenvecalisanarasindaakdedilenissézlesmesine, isvereninistihdam yonetmeligine
vb. gore belirlenir. Bu kosullarin asgari standartlari Calisma Standartlari Yasasi ile belirlenir. Asgari
standartlari karsilamayan calisma kosullari hiikimsUzdur ve hikimsiz kosullar Calisma Standartlari
Yasasi'nin dngordugi kosullarla ikame edilir.

Temel olarak, calisan fiilen calismaya basladiktan sonra, is diizenlemeleri isveren tarafindan calisanin
rizasi disinda galisanin aleyhine olacak sekilde tek tarafli olarak degistirilemez.
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1-5 UCRETLER

(1) ASGARI UCRET

Asgari Ucret Yasasinda belirlenen sekilde bir isverenin calisana édemesi gereken asgari miktardir.

(2) ASGARI UCRETIN OZELLIKLERI

i. Calisma tlrleri arasindaki farktan bagimsiz olarak tim calisanlar icin gegerlidir.
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ii. Asgari Ucretten daha disuk bir Ucretle yapilan sozlesmeler hikimstzdir. Dolayisiyla, asgari
Ucretten daha az bir Ucret karsiiginda calismayi kabul etmis olsaniz dahi, bu yasaya aykiri
olduguicin s6zlesme hikimsizdur. Sonradan isverenden asgari Ucret farkini talep edebilirsiniz.
Bu durumda, saatlik asgari Ucret farki x ¢alisilan saat siiresi hesaplamasina gore fark Gcretini
talep edebilirsiniz.

(3) iziN ODENEGiI

isverenden kaynaklanan nedenlerle izne ¢ikartilma durumunda

Calisanin asgari yasam standardini glivenceye almak igin, isveren calisanin ortalama Ucretinin
en az yiizde 60'Ina esit izin 6denegi édemek zorundadir. izne ayrilma nedenleri isverenden
kaynaklandigi sUrece, calisana belirli bir maas garantisi verilmektedir.
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CALISMA KURALLARI

2-1 UCRETLERIN ODENMESI

Ucretlerin eksiksiz 6denebilmesi icin 4 ilke belirlenmistir.

i Nakit 6deme

ilke olarak

Ucretlerin nakit olarak 6denmesi gerekir

istisnai olarak

Calisanin kabul etmesi halinde banka havalesi de
muUmkinddr.

Isveren ile calisanlar sendikasi arasinda akit varsa, ayni
odeme yapilmasi da mUmkUindur.

ii Dogrudan Ucret dogrudan calisanin kendisine édenir.
6deme
iii Tam 6deme ilke olarak Galisanin Ucreti eksiksiz 6denmelidir

istisnai olarak

Gelir vergisi, sosyal sigorta primleri ve kanunun
ongordugi kesintiler yapilir.

Bir sendikayla veya calisanlarin cogunlugunu temsil eden
bir temsilciyle sozlesme varsa, kismi kesinti yapilr.

iv Ayda en az bir
kere, diizenli
araliklarda
6deme

iIke olarak

Maaslar ayda en az bir kere belirlenen giinde 6denir.

= Ornegin iki aylik veya daha fazla maasin toptan
6denmesi mimkun degildir. Ayrica, Ucret 6deme glini
“Her ayin 20'si ila 25'i arasinda” gibi ifadelerle muglak
birakilamaz. Yahut “Her ayin dérdiincd cuma gind”
gibi bir ayda 7 glin fark edebilecek sekilde 6deme
glind tespit edilemez.

Istisnai olarak

Gegici Ucretler ve primler istisnadir.

"PZT)  CALISMA SAATLERI, iZiN SURELERI, iZiN GUNLERI

(1) CALISMA SAATLERI

Azami calisma saatleri kanunla belirlenmistir.

Calisma Standartlar Yasasi, azami calisma saatlerini (yasal galisma saatleri) ilkesel olarak
giinde 8 saat ve haftada 40 saat olarak belirlemistir.

Calisanlarin yaptiklari fazla mesai icin, isveren fazla mesai Ucreti 6demek zorundadir.

(2) 1ZiN SURELERI

Isveren, calisanlarina giinliik calisma saatleri icerisinde, 6 saat icin en az 45 dakika, 8 saat icin
ise en az 1 saat mola siresi saglamalidir.
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(3) iZIN GUNLERI

Isveren, calisanlarina 1 hafta icin en az 1 giin veya 4 haftalik bir siire icin en az 4 giin izin
vermelidir.

(4) SEVK YOLUYLA CALISANLAR iCiN CALISMA KOSULLARININ
BELIRLENMESINE iLiSKiN YUKUMLULUKLER

Sevk yoluyla calisanlarin galisma kosullarinin dizenlenmesi, temel olarak sevk eden firma
(ajans) tarafindan yapilir. Diger taraftan, gcalisanin sevk edilerek hizmet verdigi firmanin galisma
saatleri, mola slreleri, izin glinleri gibi kurallara uymasi gerekmektedir.

i noas

o Yillik Gceretli izin

Belirli glin sayisinca ise ara verilse dahi Ucretin 6dendigi bir izindir. Temel olarak ¢alisan istedigi gtin
istedigi amacgla izin alabilir. Calisanlar, art arda 6 ay ve tim calisma ginlerinin %80'inden fazla bir slre
icin calismislarsa, 10 giin yillik Gcretli izin alabilirler. Hizmet yil sayisi arttik¢a, %80 ve daha fazla ise gitme
kosulu saglandigl siirece, her yil alinabilecek izin glinl sayisi artacaktir (Gst sinir 20 glindir). Ayrica sirket,
yillik 10 gtin ve Uzeri Ucretli izin hakki olan calisanlarina, her sene donemi belirlenmek Uzere 5 giin izin
kullandirmaya mecburdur.

Ayni sekilde yari zamanli veya sevk yoluyla calisan, dizenli ¢alisanlar haricindeki kisiler igin de;

6 ay surekli calisma, (*)
Tum is glinlerinin %80’'inden fazlasinda ise gitme,

Haftada 5 glin veya senede 217 glin Uzerinde calisma

kosullarini saglamalari durumunda dizenli calisanlarla ayni glin sayisinca Ucretli izin verilir. Haftada 4
giin veya yilda 216 glinden daha az galisilsa dahi, haftalik ngorilen calisma siiresi 30 saat ve Uzerinde ise,
dizenli calisanlarla ayni sekilde Ucretli izin verilir. Haftada 4 glin veya yilda 216 glinden daha az ve haftalik
30 saat altinda calisanlara, belirlenen is glini kadar Ucretli izin verilir,

(*) Sozlesmeli calisanlarin, sozlesmelerinin yenilenmesi durumunda, s6z konusu sozlesme yenileme devam
eden sozlesme niteliginde ise, dnceki donemdeki calisma siireleri de hesaplamaya dahil edilir.
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"PET)  FAZLA MESAI VE TATIL GUNLERINDE CALISMA

(1) FAZLA MESAI VE TATIL GUNLERINDE CALISMA

Bir sirketin calisanlarindan asagida belirtilen sekilde calismalarini talep edebilmesi igin,
calisanlarin yarisindan fazlasinin Gye oldugu bir sendika ile veya bir sendika yoksa calisanlarin
yarisindan fazlasini temsil eden bir is¢i temsilcisiyle yazili anlagma (36 Sozlesmesi) imzalamasi
gerekir.

i. Yasal calisma surelerinin disindaki fazla mesailer,
' ii. Resm tatillerdeki mesailer
+  Azami fazla mesai suresi kanunla belirlenir.

Azami calisma saatleri Calisma Standartlari Yasasinda belirlenmistir. Temel olarak bu azami
sireler; ayda 45 saat, yilda 360 saattir (gecici veya 6zel bir neden olmasi durumunda, ayda 100
saatten az olmak Uzere yilda 720 saate kadar (tatiller de dahil) fazla mesai yapilabilir. Birden
fazla ayda ortalama 80 saat (tatiller de dahil), yilda alti aya kadar, 45 saatten fazla mesaiye izin
verilir.

(2) EKSTRA UCRET ODEMELERI

36 Sozlesmesine gore, bir isveren, calisanlarinin fazla mesai yapmasi durumunda veya resmi
tatil glinlerinde calismasi durumunda fazla ¢alisma igin fazla mesai Ucreti 6demek zorundadir.

i s

. Fazla mesai licretinin hesaplanmasi

i. Yasal calisma saatlerinin Uzerinde fazla mesai igin %25 veya daha fazla Ucret
odenir.
* Ayda 60 saati asan fazla mesai icin %50 veya daha fazla 6deme yapilmasi gerekir

ii. Tatil glinlerinde calisanlar icin %35 veya daha fazla tcret 6denir
iii. 22:00 ve 05:00 arasinda calisanlara gece vardiyasi icin %25 veya daha fazla tcret
odenir.

* Ornegin, yasal calisma saatleri disinda fazla mesai yapilmasi ve gece yarisi calisilmasi durumunda
((i)+(ii)) fazla mesai tcreti 6demesi %50 veya daha fazla olmalidir.

Istihdam tiiriine bakilmaksizin tim calisanlara fazla mesai icin fazla mesai ticreti 6denir. Dolayisiyla
sevk ile calisanlara, sézlesmeli yari zamanli ¢alisanlara, yari zamanl calisanlara da fazla mesai icin 6deme
yapilmasi gerekmektedir.
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ANNE SAGLIK YONETiMi, DOGUM iZNi, COCUK/
AiLE BAKIM iZNi VB.

(1) HAMILELIK DURUMUNDA

Hamile calisanlar (bir yasindan kiglk cocuk sahibi kadin calisanlar da dahil olmak Uzere

i. Daha hafif nitelikteki islerde gorevlendiriime (sadece hamilelik
: esnasinda),

ii. GUnluk veya haftalik olarak yasal calisma saatlerinden daha —
: fazla mesai yapmama (esnek calisma uygulamasi dahil) ,,/f? 3;-

(hamilelik veya dogum sonrasi igin), éx
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iii. Fazla mesai, tatil glinlerinde veya gece yarisi mesai yapmama
(hamilelik veya dogum sonrasi igin).

*isverenler asagidaki 6nlemleri almak zorundadir.

4 )
i. Hamilelikte veya dogum sonrasinda calisana saglik kontrollerini yaptirabilmeleri icin

zaman verilmelidir.
ii. Hamile calisana doktor veya hemsireler tarafindan saglik konusunda yonlendirmeler
yapildiysa, calisanin bu yoénlendirmelere uyabilmesi icin, c¢alisma saatlerini

degistirmek, esnetmek veya azaltmak gibi 6nlemler alinmalidir.
- J

* Bir doktor veya ebeden rehberlik aldiysaniz, sirketinize Anne Saglig1 Yonetimi Rehberlik Bilgi
Kartini ibraz ediniz.
Anne Sagligi Yonetimi Rehberlik Bilgi Karti (ingilizce, Cince, Portekizce ve Vietnamca
cevirileriyle birlikte) asagidaki web sitesinde yer almaktadir.

Kadin calisanlar icin annelik saghk bakimi hakkinda

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku05/index.html

Isverenlerin asagidaki eylemleri yapmasi yasaklanmistir.

i. Evlilik, hamilelik veya dogum gibi gerekceleri isten ¢cikarma sebebi olarak gostermek,

ii. Evlilikten dolayi kadin calisanlarin isine son vermek, :
iii. Hamilelik, dogum, dogum oOncesi veya dogum sonrasi izin talebi vb. nedenlerle, kadin
: calisanin isten cikarilmasi veya calisanin aleyhine uygulamalarda bulunmak.

* Hamile veya dogum yapmis annelerin isten ¢ikarilmasi hikidmsuzdir. Ancak, isveren, ¢ikarmanin hamilelik veya
dogum gibi nedenlerden kaynaklanmadigini kanitlayabildigi haller bundan harigtir.

istihdamda kadin ve erkeklere esit firsat ve muamele saglanmasu

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
danjokintou/index.html
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(2) DOGUM izNi

Firmalar, asagida belirtilen strelerde kadin ¢alisanlarini calistiramaz.

i. Kadin calisanin talep etmesi halinde, beklenen dogum tarihinden 6 hafta énce (cogul
: gebeliklerde 14 hafta 6nce).
ii. Dogumdan sonra 8 hafta (ancak, kadinin talep etmesi ve doktorun onay vermesi
: durumunda dogumdan 6 hafta sonra kadin calismaya baslayabilir). :
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(3) COCUK BAKIM iZNi

Cocuk bir yasina gelene kadar (bazi durumlarda iki yila kadar), kadin veya erkek calisanlar
cocuk bakim izni alabilirler. izin hakkini 2 parca halinde de kullanabilirler.

Gocugun dogumundan sonraki 8 hafta icinde, kadin veya erkek calisanin 4 haftalik izin almasina
dogum sonrasi babalik izni denir. Cocuk bakim izninden ayri olarak, babalik izni hakkini 2 parca
halinde kullanabilirler.

Sevk yoluyla calisanlar da dahil olmak Uzere, isverenlerin asagidakileri yapmasi yasaktir.

i. Cocuk bakim izni veya dogum sonrasi babalik izni bagvurusunu reddetme,

i, Galisanlara, cocuk bakim izni veya dogum sonrasi babalik izni basvurusu nedeniyle isten
cikarma gibi olumsuz muamelede bulunma

(4) AILE BAKIM iZNi

Qall§anlar asagida belirtilen nedenlerle cocuk veya hasta bakim izni alabilirler.

i. Buizin gcalisanlarin aile fertlerinden birisinin bakima muhtag olmasi durumunda verilen
. birizindir. :
ii. Aile bakim izni, her bir aile Gyesi icin toplamda 93 glini gecmeyecek sekilde ¢ defaya
: boélinerek alinabilir. :

i. Aile bakim izni bagvurusunu reddetme,

- ii. Calisanlara, aile bakim izni basvurusu nedeniyle isten cikarma gibi olumsuz muamelede
bulunma '

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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. Odenekler hakkinda 6nemli noktalar

Kosullarin karsilanmasi durumunda, dogum izninde dogum 6deneginden faydalanilabilir.
Bakiniz Bolim 4 3-2

Kosullarin karsilanmasi durumunda, ¢cocuk bakim izninde ¢cocuk bakim izni ddeneginden faydalanilabilir.
Bakiniz Béliim 4 3-3 (1) und (2)

Aile bakim izni kullanan ve belirli bazi kosullari haiz olanlar aile bakim izni 6deneginden yararlanabilirler.
Odenek, calisanin izne ayriimadan énceki licretinin %67'sine tekabiil eder. Bakim yapilan her bir aile
Uyesiicin 3 defa ve toplam 93 giin limitlidir.
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"L isTiFA, ISTEN CIKARILMA

(1) ISTIFA

Bir sirketten istifa etmek calisanin segimidir ve ¢alisan bu konuda
Ozglrdlr. Ancak istifa ederken bazi sosyal kurallara uyulmasi da
onem arz etmektedir.

n Isten ayrilacaginizi amirinize 6nceden bildiriniz.
i Istifanizi sirkete yazili olarak bildiriniz.

iii. Elinizdeki isleri, yerinize bakacak kisiye devrediniz.

Biris yerinden ayrilmaya/istifa etmeye/emekli olmaya karar vermeniz durumunda, isten ayrilma
siirecinin ne sekilde isleyecegini dnceden arastiriniz.

s yerinizin calisma kurallari arasinda, isten ayrilma icin belirlenmis islemler varsa, bu islemleri
yapiniz.

Isten ayrilma durumunda, is sézlesmesinin siireli olup olmamasina bagl olarak uygulanan
kanun ve kurallar farkhlik géstermektedir.

Sozlesmenin siireli olmamasi durumunda

Temel olarak, isten ayrilacaginizi bildirmenizden iki hafta sonra sdzlesme sona erer.

Sozlesmenin siireli olmasi durumunda

- Makul bir gerekce olmadikca, sozlesmeniz devam ederken isten ayrilamazsiniz. Ancak
s6zlesmeniz bir yili astiysa, isten ayrilma talebinizi isverene bildirerek isten ayrilmaniz
muUmkinddr.

So6zlesmeniz dolduktan sonra da ayni isyerinde calismak istemeniz durumunda yeniden
sozlesme imzalanmasi gerekmektedir (bkz. 1-3 (2)).
Bunun icin isveren ve calisanin rizasi gerekmektedir.
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(2) ISTEN CIKARILMA

Isten cikarma, isveren tarafindan is sézlesmesinin tek tarafli feshidir.
Isten cikarmanin nesnel ve makul bir gerekcesi yoksa ve toplumsal normlara uygun degilse, bir
cahisaniisten cikarmak mimkin degildir. Baska bir deyisle, bir isveren ¢alisanlarini keyfi sekilde
istedigi zaman isten ¢ikaramaz.

- Isveren, isten cikariima nedenlerini (isten cikarmaya neden olan halleri) is yénetmeligine acik
bir sekilde yazmak zorundadir.

- Isveren, bir calisani isten cikarmaya karar verirse, dogal afet gibi miicbir sebepler veya
calisandan kaynaklanan nedenlerle isin devami imkansiz hale gelmedigi sirece, en az 30
glin 6nceden calisana haber vermek veya ortalama 30 glnlUk Ucret (isten cikarma bildirim
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tazminati) ddemek zorundadir.

- Belirli streli istihdam sdzlesmesi sona erdiginde, yeni bir sézlesme yapilmazsa veya mevcut bir
is sOzlesmesi yenilenmezse, sireli istihdam sona erer (bkz. 1-3 (2)).

+ Sdreli istihdamin feshi, isverenin is s6zlesmesini tek tarafli olarak feshettigi isten ¢cikarmadan
farklidir.

Bir isveren, asagidaki calisanlara 30 glin 6nceden haber vermelidir.

L Sozlesmesi U¢ defa veya daha fazla yenilenen calisanlar.

ii. Biryildan fazla ¢alisanlar.
Asagidaki durumlarda, isveren sureli sdzlesmeyi nesnel ve makul nedenler olmadan veya
toplumsal normlara aykirilik bulunmadigi middetge tek tarafli olarak feshedemez.

- i. Feshin, sézlesmenin bircok kez yenilenmesi nedeniyle, isten cikarma olarak kabul
: edildigi durumlarda, :
. ii. Calisanin, istihdamin devam edecegi beklentisinin makul gorildigl durumlarda
Isverenin, siireli sézlesmeye son vermesine izin verilmezse, sézlesme ayni calisma kosullariyla
yenilenir.

i nokas.

. Yeniden yapilanma nedeniyle isten ¢cikarma

Yeniden yapilanma nedeniyle isten ¢ikarma, isverenin islerdeki duraganlik,
yonetimsel sorunlar gibi nedenlerle, gcalisan sayisini azaltmasi durumundaki

|

isten ¢cikarmadir.
Yeniden yapilanma nedeniyle isten ¢cikarmanin gecerliolup olmadigi asagidaki )}}
kosullara gore belirlenir.
i. s giicl azaltma gerekliligi
isveren acisindan duraganlik veya koti yonetim gibi nedenlerle calisan ,((
sayisinin azaltilmasinin kaginilmaz olmasi
ii. Isten cikarmayi énleme cabalar
Gorev degisikligi, emeklilige ayrilma gibi yontemlerle isten ¢ikarmanin dnline gecmeye calisiimis
olmasi gerekir.
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iii. Isten cikarmaya tabi kisilerin seciminin rasyonelligi
Yeniden yapilanma amaciyla isten ¢ikarilacak kisilerin se¢iminin, nesnel, makul ve adil olmasi
gerekmektedir.

iv. Isten cikarma prosediirlerinin uygunlugu
Sendikalara ve cgalisanlara, isten ¢ikarmanin gerekliligi, kapsami, yontemi, zamani gibi konularin
aciklanmasi gerekmektedir.

(3) ISVERENIN iFLAS ETMESI
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Ucret Odemesinin Saglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda, isverenin iflas etmesi ve
calisanlarina Ucretlerini 6deyememesi durumunda, devletin isveren adina ddenmeyen Ucretleri
odedigi bir sistem kurulmustur.

Boyle birdurumda, 6denmemis lcretlerinizin bir boliminl alabilmekicin Calisma Standartlarini
Denetleme Mudurltklerine (Rodo Kijun Kantokusho) basvurunuz.

(4) iSSIZLIK SIGORTASI (TEMEL ODENEK)

Issizlik sigortasi kapsamindaysaniz, issiz kalma durumunda asagidaki kosullari sagliyorsaniz,
calisma sigortasindan temel 6denek alabilirsiniz.

i. lIssiz kalmak,

ii. Calisabilecek durumda ve is bulma niyetinde olmak,

iii. Isten ayrilmadan énceki iki yil icinde 12 ay boyunca aylik licrete esas olarak ayda en az 11
gln veya 80 saat ¢alismis olmak.
Ancak, iflas, isverenin yapilanma nedeniyle isten c¢ikarmasi, slreli is s6zlesmesinin
yenilenmemesi vb. nedenlerle issiz kalmis olmaniz durumunda, isten ayrilmadan 6nceki bir
yillik sire icerisinde 6 aylik Ucret ddemesine esas olmak Uzere, ayda en az 11 glin veya 80
saat calismis olmak sartiyla temel 6denek alabilirsiniz.

Issiz kalma nedenine gére, demenin baslama zamani degisir.

i. Sirket kosullari nedeniyle issiz kalma durumunda
Hello Work adli resmi s ve isci Bulma Kurumunda is arama basvurusu (*1) yapip issizlik
dilekgesinin alindig tarihi takiben issiz kalinan siire 7 gini tamamladiktan sonra.

ii. Kisisel nedenlerle isi birakmaniz durumunda
Hello Work adli kurumda is arama basvurusu (*1) yapip issizlik dilekcesinin alindigr tarihi
takiben issiz kalinan stire 7 glini tamamladiktan sonra ilaveten 2 ay (kisisel nedenlerle isi
birakma 5 yil icinde 2 defaya kadar) (*2) gectiginde

(*1) Yasadiginiz bélgedeki Hello Work ve is arama basvurusu sonrasindaki is arama siireci hakkinda “(5) is Arama”
kismina bakiniz.

(*2) Bes yillik siire zarfinda kisisel nedenlerden dolayi Gi¢ veya daha fazla sayidaki istifalar icin 3 ay.
iii. Calisanin agir kusuru nedeniyle isten cikarilma durumunda
Hello Work adli kurumda is arama basvurusu yapip, issizlik dilekcesinin alindigi tarihi takiben
issiz kalinan 7 glinluk strenin tzerinden 3 ay daha gectiginde.
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Issizlik belgesini aldiginizda, isten ayrilma nedenini mutlaka kontrol ediniz. isten kendi
isteginizle ayrildiginizi belirtiyorsa, isverenden kaynaklanan nedenlerle issiz kalmis olsaniz dahi,
issizlik sigortasindan faydalanirken dezavantajli duruma disebilirsiniz.

Issiz kalma nedenine ve yasiniza gére degismekle beraber, temel olarak 90 giinden 330 giine
kadar issizlik sigortasi 6deneginden faydalanabilirsiniz.

(5) iS ARAMA
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Is bulmak icin Hello Work adli resmi is ve isci Bulma Kurumuna veya 6zel is ve isci bulma
firmalarina basvurabilirsiniz. Hello Work'te asagidaki hizmetleri tcretsiz olarak alabilirsiniz.

i. Is konusunda danismanlik

Is arama ve istihdam konusunda cesitli danismanlik hizmetleri
verilmektedir. Is ile alakali herhangi bir konuda danisabilirsiniz.

ii. Calismak istediginiz sirketi arama
Hello Work'te bircok sirketin acik is ilani bilgisi mevcuttur. Bu
tlr is ilanlarini cep telefonu veya bilgisayarinizdan da takip
edebilirsiniz.

iii. Calismak istediginiz sirketle tanistirma
Calismak istediginiz bir sirket buldugunuzda, Hello Work'e basvurabilirsiniz. Vezne
gorevlisi, sirketle ilgili ve is aramayla ilgili olarak dnemli bilgiler paylasacak, size tavsiyelerde
bulunacaktir. Ayrica, sirketle gérlisme yapabilmeniz icin size bir “Tanitma Mektubu”
verecektir.

iv. Is arama destegi
Hello Work'te 6zgecmis, basvuru formlari gibi evraklari diizeltme rehberligi, milakat gorgl
kurallari hakkinda tavsiyeler, deneme mulakati (mulakat similasyonu) ve cesitli seminer
hizmetleri de verilmektedir.

Asagidaki baglantidan yasadiginiz yerdeki Hello Work ofisini bulabilirsiniz:

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

Terciiman bulunan subeler:

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

Yabanci dilde telefondan bilgi alabileceginiz yerler:

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

Yabanci Uyruklular icin Hello Work kontrol listesi:

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf
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https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

istihdam Yénetimi icin cok dilli terim agiklamalari:

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/

tagengoyougosyu/index.html

=21 SAGLIKLI VE GUVENLI CALISMA ORTAMI

Endustriyel Guvenlik ve Saglik Yasasi, ¢calisanlarin saglik ve glivenligini saglamayi amaclayan
bir yasadir. isverenler, calisanlarini is kazalarindan ve hastaliklardan korumak icin gerekli énlemleri
almakla ytkamludur.

(1) ENDUSTRIYEL GUVENLIK VE SAGLIK YASASININ KAPSAMI

Isverenin yikimlilikleri asagidaki gibidir:

Makine, alet ve diger ekipmanlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri 6nlemek igin gerekli
tedbirleri almak.

Ise alirken ve calismaya basladiktan sonra yilda bir calisanlarin saglik kontrollerini (checkup)
yaptirmak.

Calisanlarin stres kontrolinU yaptirmak ve sonuclarina gore gorev degisimi vb. gerekli tedbirleri
almak (50'den fazla calisani olan isyerleri icin zorunludur).

Saglk yonetimi agisindan, calisanlarin calisma saatlerinin objektif takibini yapmak.
Calisanlarin uzun calisma saatleri nedeniyle yipranmalari durumunda, doktora gériinmelerini
saglamak ve duruma gore gorev degisimi gibi gerekli tedbirleri almak.

(2) SAGLIK KONTROLLERI

Endustriyel GUvenlik ve Saglik Yasasi uyarinca, her tirli calisan (sevk yoluyla calisan, yari zamanli
calisan vd.), asagidaki iki kosulu saglamak sartiyla saglik ve stres kontrollerinden faydalanabilirler.

Suresiz sozlesmeyle istihdam edilmek (sureli s6zlesmeli olarak calisanlarin, en az bir yildir

calisiyor olmasi veya sozlesmesinin yenilenmis olmasi gerekmektedir).

Isyerinde ayni tiirde isi yapan diizenli calisanlarin haftalik 6ngoériilen calisma saatlerinin en az

dortte UgU kadar veya daha fazlasi calismak.

(3) DOKTOR MUAYENESI

Endustriyel Glvenlik ve Saglik Yasasi kapsaminda, her tirlG calisan (sevk yoluyla calisan, yar
zamanli calisan vd.), asagidaki kosullari saglamak sartiyla doktora muayene olabilirler.
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Ayda 80 saatten fazla mesai veya tatilde ¢alisma nedeniyle yorgunluktan dolay! yipranmak
(calisanin basvurmasi gereklidir). Ancak, asagidaki kosullari saglayanlar, basvuruya gerek
kalmadan, dogrudan doktora muayene olabilirler.

i. Ayda 100 saatin Uzerinde fazla mesai yapan Ar-Ge calisanlari, _
ii. Haftalik saglkli calisma siresinin (isyerinde yapilan mesai ile is yeri disinda yapilan
: mesainin toplami) 40 saati agsmasi halinde, bu asan slirenin toplami bir ay icerisinde

100 saati gecen ylksek vasifli uzman stattstndeki calisanlar. :
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https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html

IS NEDENIYLE YARALANMA VE HASTALIK
TAZMINATI (IS KAZALARI SIGORTASI)

Bir calisan, isten kaynaklanan nedenlerle yaralanir veya hastalanirsa, is kazasi sigortasi
kapsaminda tazminat almaya hak kazanir.

(1) iS KAZALARI SIGORTA TAZMINATI

Is Kazalari Sigortasi tarafindan belirlenen bir hastanede tedavi gérmeniz durumunda, tedavi
maliyeti temel olarak Ucretsizdir (bu kapsam disindaki bir hastanede tedavi olunmasi
durumunda, yapilan 6demeler daha sonra sigortadan alinabilir).

Isten izin almak zorunda kalirsaniz, izin tazminati alabilirsiniz (isveren 3 giine kadar ginliik
ortalama Ucretin %60'in1 6der. 4. ginden itibaren, is kazalari sigortasi glinlik ortalama
Ucretinizin %80'ini oder).

Galisanin 6lmesi durumunda, geride kalan ailesine tazminat édenir.

Isveren, is kazasi nedeniyle yaralanma veya hastalik tedavisi icin ise gidemeyen calisanini bu
sire zarfinda ve bu sureyi takip eden 30 giin boyunca isten ¢ikaramaz.

(2) DIGER ONEMLi HUSUSLAR

Sigorta sadece isyerinde meydana gelen yaralanma ve hastaliklari degil, ise gidis gelis sirasinda
meydana gelen kazalari da kapsar.

Uzun calisma saatleri gibi nedenlere bagli depresyon gibi psikolojik rahatsizliklar da is Kazalar
Sigortasi kapsamindadir.

Ulkenize déndiikten sonra Japonya'daki calisma kosullarindan kaynaklanan hastalik/
rahatsizliklar olusursa bunlar da Is Kazalari Sigortasi kapsaminda degerlendirilir.

Yaralanma veya hastalik, is nedeniyle olustuysa genel saglik sigortasi kullanilamaz.

Is esnasinda veya ise gidip gelirken meydana gelen yaralanmalar vb. ile ilgili herhangi bir sorun
olmasi durumunda, Calisma Standartlari Denetleme Mudurliklerine (Rodo Kijun Kantokusho)
danisabilirsiniz.

Is Kazalari Sigortasi sadece kadrolu calisanlar degil, ayni zamanda sevk yoluyla calisanlari,
s6zlesmeli calisanlari ve yari zamanli calisanlari da kapsar.
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Ilke olarak, sadece bir isci calistiran isveren bile, calisaninin is Kazalari Sigortasini yaptirmak
zorundadir. Sigorta primlerinin tamami isveren tarafindan karsilanir.

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/

gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

=50 CINSEL AYRIMCILIK YASAGH

(1) iSCI ARARKEN:

Is ilaninda veya ise alimda cinsel ayrimcilik yasaktir.

(2) iSE ALDIKTAN SONRA:

- Isverenlerin, asagidaki konularda calisanlara cinsel ayrimcilik yapmasi yasaktir:

i. Calisanlarin atanmasi, gérevlendirilmesi, terfii, cezalandirilmasi, sirket ici egitim,
ii. Yan haklardan faydalanma,
iii. Is ve istihdam tiriinde degisiklik,
iv. Emeklilige tesvik, emeklilik yasi, isten ¢ikarma, sdzlesmesinin yenilenmesi,

- Isverenin, bir calisana kadin olmasi gerekcesiyle, maas konusunda negatif veya pozitif
ayrimcilik yapmasi yasaktir.

Ayrintili bilgi icin Vilayet Calisma Biirosu'nun istihdam Ortami ve Esitligi Bélimii

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

=27 TACiZi GNLEME TEDBIRLERI

Galisanlarin asagida belirtilen taciz fiillerine maruz kalmamalari icin, isverenlerin, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve calisanlarin ihtiyaclarina cevap verebilmek dizenlemeleri yapmalari
ve uygun onlemleri almalari gerekmektedir.

- i. Cinsel taciz,
-l Gebelik, dogum vb. ile ilgili taciz;
iii. Cocuk bakim ve hastabakicilik izni ile ilgili tacizler

iv. Gl¢ ve makam zorbalgi*

(*) Ust-ast iliskisine dayali olarak, (istlerin astlarina islerin yiiriitilmesi bakimindan gerekli ve makul kabul edilebilecek
sinirlarr asan soz ve tavirlariyla is ortaminin huzurunu bozmasi
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Bu konularda danismak istemeniz durumunda, Vilayet Calisma Biirosu'nun istihdam Ortami ve Esitligi

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(is Hakkinda Genel Danisma Masasi)
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https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku06/index.html

YABANCI UYRUKLU CALISANIN iSTIHDAM
YONETIMIi ESASLARI

Halihazirda Japonya'da uzmanlik veya teknik bilgi gerektiren alanlarda calismakta olan veya
gelecekte calismayi distinen yabanci uyruklu kisilere, Japonya'da adil muamele gorecekleri,
huzur ve gliven icerisinde alanlarindaki becerileri ortaya koyabilecekleri bir ortamin saglanmasi
gerekmektedir.

“Yabanci Isci Istihdam Yonetiminin lyilestiriimesine Yénelik isverenler icin Kilavuz (Yabanci
Uyruklu Calisanlarin istihdam Yénetimi Esaslari olarak anilacaktir), isverenlerin yabanci uyruklu
isci istihdam yonetimini iyilestirmesi ve yeniden istihdam destegi ile ilgili konularda uygun
tedbirleri almalarina yonelik kurallari ortaya koymaktadir.

Hello Work, yabanci uyruklu isci calistiran isverenleri ziyaret ettiginde, bu esaslar cergevesinde
gerekli tavsiye ve rehberlik hizmetlerini saglar.

Yabanci uyruklu ¢alisanlarin istihdam yénetimi esaslari

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

Yabanci isci calistirma kurallarina iliskin brosuir

https://www.mhlw.go.jp/content/001261967.pdf

Calisma sorunlari ile ilgili is Hakkinda Genel Danisma Masasi’'nda danismanlik hizmeti

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html
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iISTIHDAM VE CALISMA

G SOSYAL GUVENLIK VE iSTIHDAM
SIGORTASI

Sosyal Givenlik ve istihdam Sigortasi; sigorta primlerinin calisanlardan ve/veya isverenlerden
toplanarak calisanlara issizlik, yaralanma, 6lim gibi durumlarla karsilastiklarinda 6deme yapan
sistemlerdir.

ST SAGLIK SIGORTASI / ULUSAL SAGLIK SIGORTASI

Saglik Sigortasi / Ulusal Saglik Sigortasi, calisanlar veya aile fertleri asagidaki gibi sorunlarla
karsilastiklarinda, gerekli tedavi ve destek 6demelerini yapar. (Ayrintilar icin bkz. Bolim 6 2-1 ve
Bolim 6 2-2).

i. Hastalik veya sakatlanma,
- ii. Dogum,
i, Olam

V51D ULUSAL EMEKLILIK / GALISAN EMEKLILIK SIGORTASI

Ulusal Emeklilik Sigortasi ve Calisanlar icin Emeklilik Sigortasi, ¢alisanlara veya bunlarin aile
fertlerine, yaslanma, sakat kalma veya 6lim halinde émir boyu sigorta 6demeleri yapilmasini
saglar (Ayrintilar icin bkz. Bolim 7 1-1 ve Bolim 7 1-2).

UZUN SURELI BAKIM SIGORTASI

Uzun slreli bakim sigortasi, yash ve diger uzun slreli bakima muhtag kisiler icin toplumsal
destek sistemidir.

T isTIHDAM SIGORTASI

Istihdam Sigortasi, calisanin isini kaybetmesi gibi durumlarda hayatini idame edebilmesi ve
is bulmasini desteklemek amaciyla issizlik ayhgr vb. destekler saglayan bir sigorta sistemidir.
(Ayrintilar igin bkz. 2-5 (4))

(1) YARARLANABILECEK KiSILER

i. Asagidaki kosullari saglayan kisiler istihdam sigortasi kapsamindadirlar.
Haftada 20 saat veya daha fazla calisma saati olan kisiler,
En az 31 gln istihdam edilmesi dngorilen calisanlar

ii. i.kapsamindaolanlar,isyerininbiiyiikliigiinebakilmaksizincalismasigortasikapsamindadirlar.
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iii. i. kapsaminda olanlar, istihdam tipine bakilmaksizin ¢alisma sigortasi kapsamindadirlar.
(2) PRiM ODEMELERI

i. Isveren calisanlarini istihdam Sigortasina dahil etmek zorundadir.

ii. Primleriisveren ve galisan tarafindan paylasilir.

istihdam Sigortasi
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E0)  is KAZASI SIGORTASI

Is Kazalari Sigortasi, devletin asagidaki durumlarda gerekli sigorta yardimlarini sagladigi bir
kamu sigorta sistemidir (bkz. 3-2).

i. Calismadan kaynaklanan yaralanma, hastalik veya 6lim (is kazasi) durumunda, _
ii. Birden fazla sirket vb.de calisan kisilerin bu birden fazla isyerinde calismasindan
kaynaklanan yaralanma, hastalik veya 6lum (¢oklu ¢calisma kaynakli is kazasi) durumunda,
iii. Ise giderken veya isten dénerken kazaya ugraniimasi durumunda (ise gidis - isten gelis
yol kazas). :
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