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काार्यय शुुरू करनेे सेे पहलेे बुुनि�याादीी जाानकाारीी

1-1 नि�वाास कीी स्थि�िति�

जाापाान मेंं वि�देेशीी नाागरि�कोंं � कोो उनकीी नि�वाास कीी स्थि�िति� (Status of Residence) द्वााराा अनुुमत गति�वि�धि�योंं � केे दाायरे मेंं काार्यय 
करनेे कीी अनुुमति� होोतीी हैै।

वि�देेशीी नाागरि�कोंं � कोो नि�म्नलि�खि�त तीीन श्रेेणि�योंं � मेंं वर्गीीकृृत कि�याा जाा सकताा हैै, जोो यह नि�र्धाा�रि�त करतीी हंैं कि� उनं्हें काार्यय करनेे 
कीी अनुुमति� मि�लनेे कीी कि�तनीी संंभाावनाा हैै:

ऐसीी नि�वाास शे्रेणि�याँँ� जि�नमंें सीीमि�त दाायरे मंें काार्यय करनेे कीी अनुुमति� हैै:

रााजनयि�क, अधि�काारीी, प्रोोफेेसर, कलााकाार, धाार्मि�िक गति�वि�धि�याँँ�, पत्रकाार, उच्च-कुुशल पेेशेेवर, व्याावसाायि�क प्रबंंधक, 
काानूूनीी/लेेखाा सेेवााएँँ, चि�कि�त्साा सेेवााएँँ, शोोधकर्ताा�, प्रशि�क्षक, इंंजीीनि�यर/ माानवि�कीी/अंंतर्राा�ष्ट्रीी �य सेेवााओं ंमेंं वि�शेेषज्ञ, कंंपनी ी केे भीीतर 
स्थाानांं�तरि�त व्यक्ति�, नर्सिं�ंग देेखभााल, मनोोरंंजनकर्ताा�, कुुशल श्रमि�क, नि�र्दि�िष्ट कुुशल कर्ममचाारीी, तकनीीकीी प्रशि�क्षुु प्रशि�क्षण, नि�र्दि�िष्ट 
गति�वि�धि�याँँ� (काार्यय अवकााश, वि�देेशीी नर्सस और प्रमााणि�त देेखभााल कर्मीी, आदि� - आर्थि�िक सााझेेदाारीी समझौौतेे (EPA) केे आधाार पर)

ऐसीी नि�वाास शे्रेणि�याँँ� जि�नमंें सि�द्धां �ंततःः  काार्यय कीी अनुुमति� नहींं � हैै:

सांं�सृ्कृति�क गति�वि�धि�याँँ�, अस्थाायीी आगंंतुुक, छाात्र, प्रशि�क्षुु, आश्रि�त

ऐसीी नि�वाास शे्रेणि�याँँ� जि�नमंें बि�नाा प्रति�बंंध केे काार्यय करनेे कीी अनुुमति� हैै:

स्थाायीी नि�वाासीी, जाापाानीी नाागरि�क केे पति�/पत्नीी याा बच्चेे, स्थाायीी नि�वाासीी केे पति�/पत्नीी याा बच्चेे, दीीर्घघकाालि�क नि�वाासीी

1-2 नौौकरीी कीी तलााश 

(1)	 Hello Work

•	 Hello Work (साार्ववजनि�क रोोजगाार सुुरक्षाा काार्याा�लय) मेंं आप नौौकरीी केे परि�चय (Job Introduction) कीी सेेवाा प्रााप्त कर 
सकतेे हंैं। Hello Work कीी अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए कृृपयाा अध्यााय 3 2-5(5)देेखेंं।

(2)	जब  आप कि�सीी नौौकरीी पे्लेसमंेंट एजंेंसीी काा उपयोोग करतेे हंैं

•	 यदि� आप कि�सीी शुुल्क लेेनेे वाालीी जॉॉब प्लेेसमेंंट एजेंंसीी काा उपयोोग कर रहे हंैं, तोो नौौकरीी कीी तलााश मेंं कि�सीी भीी परेशाानीी सेे 
बचनेे केे लि�ए उपयुुक्त और लााइसेंंस प्रााप्त कंंपनि� योंं � काा हीी उपयोोग करें।

क्याा आपसेे जॉॉब पे्लेसमंेंट केे लि�ए पैैसेे मांं�गेे गए?
आपकोो न तोो नौौकरीी दि�लवाानेे केे लि�ए और न हीी कााम केे लि�ए पैैसेे देेनेे कीी आवश्यकताा हैै।
यदि� आपनेे भुुगताान कि�याा हैै, तोो कृृपयाा उसकेे प्रमााण रखेंं।

1

	अध्यााय 3	रो ोजगाार / काार्यय
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3 रोोजगाार / काार्यय

क्याा आप यह सुुनि�श्चि�त कर सकतेे हंैं कि� एजंेंसीी केे पाास जॉॉब पे्लेसमंेंट काा लााइसंेंस हैै?
चूंं�कि� नौौकरीी दि�लवाानेे केे लि�ए लााइसेंंस जरूरीी होोताा हैै, कृृपयाा लााइसेंंस नंंबर कीी पुुष्टि� करें और इसेे नोोट कर लेंं।

क्याा आपकोो श्रम शर्तोंं केे बाारेे मंें स्पष्ट जाानकाारीी दीी गई हैै?
भर्तीी कीी शर्तेंं जैैसेे कााम काा प्रकाार, वेेतन और स्थाान अब दस्ताावेेज़ोंं � केे मााध्यम सेे स्पष्ट करनाा अनि�वाार्यय हैै। कृृपयाा इन दस्ताावेेज़ोंं � 

कोो सत्याापि�त करें और सुुरक्षि�त रखेंं।

•	 अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए (Comprehensive Site for Human Resources Service):
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=

initDisp&screenId=GICB101010

1-3 रोोजगाार केे प्रकाार

(1)	प्रे षि�त कर्ममचाारीी

•	 प्रेेषि�त कर्ममचाारि�योंं � काा काार्यय इस प्रकाार होोताा हैै:

i.	कर्ममचा ारीी एक अस्थाायीी स्टााफ कंं पनीी (dispatching company) सेे लेेबर अनुुबंंध करताा हैै। 
वहीी कंं पनीी उसेे नि�युुक्त करतीी हैै और वेेतन देेतीी हैै।

ii.	 उस कर्ममचाारीी कोो एक अन्य कंं पनीी मेंं डि�स्पैैच कि�याा जााताा हैै।
iii.	वह  कर्ममचाारीी उस कंं पनीी केे नि�र्देशाानुुसाार काार्यय करताा हैै जहाँँ� उसेे प्रेेषि�त कि�याा गयाा हैै।

•	 Worker Dispatching Act प्रेेषि�त कर्ममचाारि�योंं � कीी सुुरक्षाा हेेतुु वि�स्तृृत नि�यम नि�र्धाा�रि�त करताा हैै।
•	 पराामर्शश सेेवााएंं  प्रेेषण कंं पनीी और प्रेेषण प्रााप्त करनेे वाालीी कंं पनीी दोोनोंं � मेंं उपलब्ध होोतीी हंैं। यदि� कि�सीी कर्ममचाारीी कोो कोोई 

समस्याा होो तोो वह संंबंंधि�त व्यक्ति� सेे संंपर्कक  कर सकताा हैै। 
•	 दोोनोंं � कंं पनि�याँँ� (प्रेेषण और प्रााप्त) श्रम माानक, सुुरक्षाा और स्वाास्थ्य आदि� जैैसेे माामलोंं � मेंं संंयुुक्त रूप सेे उत्तरदाायीी होोतीी हंैं।

(2)	 अनुुबंंध कर्ममचाारीी (Fixed-Term Contracts)

•	 अनुुबंंध कर्ममचाारीी वेे होोतेे हंैं जोो अपनेे नि�योोक्ताा केे सााथ एक नि�श्चि�त अवधि� काा अनुुबंंध करतेे हंैं।
•	 यह अनुुबंंध अवधि� समााप्त होोनेे पर स्वतःः  समााप्त होो जााताा हैै, लेेकि�न यदि� दोोनोंं � पक्ष सहमत होंं �, तोो इसेे नवीीनीीकृृत कि�याा जाा 

सकताा हैै।
•	 अनुुबंंध कीी अधि�कतम अवधि� साामाान्यतःः  3 वर्षष होोतीी हैै (कुुछ वि�शेेष माामलोंं � मेंं अपवााद संंभव हैै)।

(3)	अं शकाालि�क कर्ममचाारीी

•	 अंंशकाालि�क कर्ममचाारीी वेे होोतेे हंैं जि�नके नि�र्धाा�रि�त सााप्तााहि�क काार्यय घंंटे(*) रेेगुुलर कर्ममचाारि�योंं � (इनं्हें “फु़ुल-टााइम एम्प्लॉॉयीीज़” 
भीी कहाा जााताा हैै) कीी तुुलनाा मेंं कम होोतेे हंैं।
चााहेे कर्ममचाारि�योंं � कोो पाार्टट-टााइम, टेेम्परेेरीी पाार्टट-टााइम (जाापाानीी में ंअरुबााइटोो), कॉॉनै्ट्रै�क्ट, टेेम्परेेरीी याा असोोसि�एट स्टााफ केे रूप मेंं 
वर्णि�ित कि�याा जााए — अगर वे ेऐसेे अनुुबंंध केे तहत कम घंंटोंं � में ंकााम करते ेहंैं, तोो वे ेसभीी “अंंशकाालि�क कर्ममचाारीी” कहलााते ेहंैं।

(*)	 "सााप्तााहि�क काार्यय घंंटे" सेे ताात्पर्यय कंं पनीी केे नि�यमोंं � केे अनुुसाार काार्यय केे प्राारंंभ सेे अंंत तक केे कुुल समय सेे हैै, वि�श्रााम समय कोो छोोड़कर।

https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB101010
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB101010
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3 रोोजगाार / काार्यय

•	 अंंशकाालि�क कर्ममचाारि�योंं � पर लाागूू श्रम शर्तेंं:
यदि� कर्ममचाारीी नि�म्न शर्तोंं कोो पूूराा करताा हैै, तोो वह:
i.	 वाार्षि�िक भुुगताान अवकााश प्रााप्त कर सकताा हैै।
ii.	रो ोजगाार बीीमाा, स्वाास्थ्य बीीमाा और कर्ममचाारीी पेंंशन बीीमाा द्वााराा आच्छाादि�त होोताा हैै।

•	 कंं पनीी कीी काानूूनीी जि�म्मेेदाारि�याँँ� जब वेे अनुुबंंध करतेे हंैं:
i.	कर्ममचा ारीी कोो श्रम शर्तोंं कीी स्पष्ट जाानकाारीी देेनाा।
ii.	 छह महत्वपूूर्णण बिं�ंदुओं ंकेे संंदर्भभ मेंं लि�खि�त अनुुबंंध प्रदाान करनाा (अनुुचे्छेद 1-4 (2) देेखेंं।
इसके अति�रि�क्त, अंंशकाालि�क और अनुुबंंध कर्ममचाारि�योंं � केे लि�ए कंं पनि�योंं � कोो वेेतन वृृद्धि�, बोोनस, सेेवाा समााप्ति� भत्ताा और 
पराामर्शश कााउंंटरोंं � कीी उपलब्धताा कीी जाानकाारीी स्पष्ट रूप सेे देेनीी आवश्यक हैै तााकि� रोोजगाार प्रबंंधन बेेहतर होो सके।

अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए, कृृपयाा रोोज़गाार/समाान अवसर प्रभााग (काार्याा�लय), नगर श्रम बू्यूरोो सेे संंपर्कक  करंें। 
https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(4)	 ऐसेे व्यक्ति� जोो कि�सीी अनुुबंंध / उपठेेकाा समझौौतेे केे मााध्यम सेे काार्यय करतेे हंैं

 सि�द्धांं�त:

•	 जब कि�सीी व्यक्ति� कोो कि�सीी क्लााइंंट सेे प्रााप्त अनुुबंंध केे अनुुसाार काार्यय असााइनमेंंट केे लि�ए भुुगताान कि�याा जााताा हैै, तोो ऐसेे 
ठेेकेेदाार “व्यवसााय माालि�क (business owner)” माानेे जाातेे हंैं। क्योंं �कि�� वेे क्लााइंंट केे नि�र्देशोंं � केे अंंतर्गगत कााम नहींं � करतेे, उनं्हें 
साामाान्यतःः  “श्रमि�क (कर्ममचाारीी केे तौौर पर)” केे रूप मेंं सुुरक्षाा प्रााप्त नहींं � होोतीी।

अपवााद:

•	 यदि� अनुुबंंध काा नााम "subcontracting" याा "contract agreement" हैै लेेकि�न वाास्तव मेंं काार्ययकर्ताा� क्लााइंंट केे नि�र्देशोंं � केे 
अंंतर्गगत कााम कर रहाा हैै, तोो उसेे “कर्ममचाारीी” केे रूप मेंं सुुरक्षाा दीी जाा सकतीी हैै।

•	 यदि� यह नि�र्धाा�रि�त करनाा कठि�न होो कि� आप “कर्ममचाारीी” हंैं याा नहींं �, तोो कृृपयाा लेेबर सं्टैंडर्ड्�स इंंस्पेेक्शन ऑफि�स सेे संंपर्कक  करें।
संंदर्भभ  �जोो लोोग उप-ठेेकेे (अनुुबंंध समझौौते)े केे तहत कााम करते ेहंैं, वे ेनवंंबर 2024 से े"नि�र्दि�िष्ट सौंं �पे� ेगए व्याावसाायि�क 

संंचाालकोंं � से ेजुडेु़े उचि�त लेने-देेन सुनुि�श्चि�त करने ेसंंबंंधीी अधि�नि�यम" केे अधीीन होो सकते ेहंैं। वि�वरण केे लि�ए कृृपयाा 
यहाँँ� देेखें।ं 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
koyoukintou/zaitaku/index_00002.html

1-4 श्रम अनुुबंंध

(1)	 "कर्ममचाारीी" शब्द काा अर्थथ और परि�भााषाा

•	 “कर्ममचाारीी” उस व्यक्ति� कोो कहाा जााताा हैै जोो कि�सीी नि�योोक्ताा केे नि�र्देश और नि�यंंत्रण मेंं काार्यय करताा हैै, काार्यय केे बदलेे वेेतन 
प्रााप्त करताा हैै और जाापाान केे श्रम माानक अधि�नि�यम सहि�त वि�भि�न्न श्रम काानूूनोंं � कीी सुुरक्षाा केे अंंतर्गगत आताा हैै।

•	 “कर्ममचाारीी” शब्द केेवल नि�यमि�त कर्ममचाारि�योंं � तक सीीमि�त नहींं � हैै, इसमेंं अस्थाायीी (dispatched), अनुुबंंधि�त (contract) और 
अंंशकाालि�क (part-time) कर्ममचाारीी भीी शाामि�ल होोतेे हंैं।

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html
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(2)	 काार्यय कीी शर्तोंं कीी स्पष्ट जाानकाारीी

•	 कर्ममचाारि�योंं � कोो बि�नाा काार्यय शर्तोंं कोो समझेे काार्यय शुुरू करनेे सेे रोोकनेे केे लि�ए (जैैसेे वेेतन, काार्यय घंंटे आदि�, जि�ससेे भवि�ष्य मेंं 
समस्यााएंं  होो सकतीी हंैं), जाापाान केे श्रम माानक अधि�नि�यम केे तहत यह अनि�वाार्यय कि�याा गयाा हैै कि� जब भीी श्रम अनुुबंंध कि�याा 
जााए, तोो कंंपनी ी कर्ममचाारीी कोो काार्यय कीी शर्तोंं कीी स्पष्ट जाानकाारीी देे।

•	 नि�म्नलि�खि�त मुुख्य बिं�ंदुओं ंकेे बाारेे मेंं वि�शेेष रूप सेे स्पष्ट जाानकाारीी देेनाा आवश्यक हैै। कंंपनी ी कोो एक लि�खि�त दस्ताावेेज़ देेनाा 
चााहि�ए जोो इन शर्तोंं कोो स्पष्ट करे। (अपवाादस्वरूप, फैैक्स याा ई-मेेल जैैसेे अन्य तरीीकोंं � सेे भीी यह संंभव हैै, यदि� कर्ममचाारीी 
चााहेे।)

i.	 अनुुबंंध कब शुुरू और समााप्त होोताा हैै (अनुुबंंध कीी समयाावधि� केे संंबंंध मेंं)
*	श्रम  अनुुबंंध नि�श्चि�त याा अनि�श्चि�त अवधि� केे लि�ए होो सकताा हैै। केेवल नौौकरीी काा प्रकाार (जैैसेे रेेगुुलर, पाार्टट-टााइम आदि�) यह स्पष्ट नहींं � करताा 

कि� अनुुबंंध नि�श्चि�त अवधि� काा हैै याा नहींं �, इसलि�ए कर्ममचाारीी कोो स्वयंं यह सुुनि�श्चि�त करनाा आवश्यक हैै।

ii.	 अनुुबंंध केे नवीीकरण सेे संंबंंधि�त नि�यम, यदि� यह एक नि�श्चि�त अवधि� काा अनुुबंंध होो (क्याा नवीीकरण संंभव हैै, और 
कैैसेे नि�र्णणय लि�याा जााएगाा)

iii.	का ार्यय स्थल और काार्यय कीी प्रकृति� (काार्यय काा स्थाान, काार्यय कीी वि�षय-वस्तु, परि�वर्ततन काा दाायराा)
iv.	का ार्यय समय और वि�श्रााम समय कीी अनुुसूूचीी (काार्यय कब शुुरू और समााप्त होोताा हैै, अवकााश, वैैकल्पि�क शेेड्यूूल 

आदि�)
v.	वे ेतन कीी रााशि�, भुुगताान कीी वि�धि� और ति�थि� (वेेतन कीी गणनाा कीी वि�धि�, भुुगताान कीी अवधि� और भुुगताान ति�थि�)
vi.	 अनुुबंंध कीी समााप्ति� कीी शर्तेंं (नि�काालेे जाानेे केे काारण सहि�त)

•	 इसकेे अलाावाा, एक नि�श्चि�त अवधि� केे अनुुबंंध मेंं प्रवेेश करतेे समय, यदि� अनुुबंंध नवीीनीीकरण सेे "अनि�श्चि�तकाालीीन रोोजगाार 
मेंं रूपांं�तरण काा अनुुरोोध करनेे काा अधि�काार" उत्पन्न होोताा हैै, तोो यह नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााताा हैै कि� कर्ममचाारीी अनि�श्चि�तकाालीीन 
रोोजगाार मेंं रूपांं�तरण काा अनुुरोोध कर सकताा हैै और रूपांं�तरण केे बााद कााम करनेे कीी स्थि�िति� स्पष्ट रूप सेे बतााई जाानीी 
चााहि�ए।

•	 इसकेे अति�रि�क्त, श्रम अनुुबंंध अधि�नि�यम यह भीी नि�र्दि�िष्ट करताा हैै कि� नि�योोक्ताा और कर्ममचाारीी दोोनोंं � कोो उपरोोक्त शर्तोंं कीी पुुष्टि� 
करनीी चााहि�ए, और इनं्हें दस्ताावेेज़ोंं � मेंं रि�कॉॉर्डड करनाा चााहि�ए।

श्रम अनुुबंंधोंं � केे अंंतर्गगत नि�षि�द्ध बाातंें

श्रम माानक अधि�नि�यम यह भीी नि�र्दि�िष्ट करताा हैै कि� नि�योोक्ताा कि�न बाातोंं � कोो श्रम अनुुबंंध मेंं शाामि�ल नहींं � कर सकताा:

1.	यदि�  कर्ममचाारीी श्रम अनुुबंंध काा उल्लंंघन करताा हैै तोो उस पर जुुर्माा�नाा लगाानेे याा पहलेे सेे हीी नि�श्चि�त दंंड कीी रााशि� तय करनेे कीी 
अनुुमति� नहींं � हैै।

	इ सकाा उदे्देश्य यह सुुनि�श्चि�त करनाा हैै कि� दंंड याा क्षति�पूूर्ति�ि कीी रााशि� पहलेे सेे नि�र्धाा�रि�त न होो।

	हा ालांं�कि�, यदि� कोोई कर्ममचाारीी जाानबूूझकर याा लाापरवााहीी सेे काार्यय करताा हैै जि�ससेे कंंपनी ी कोो हाानि� होोतीी हैै, तोो वह हाानि� कीी वसूूलीी 
कीी जाा सकतीी हैै—बशर्तेे यह रााशि� पहलेे सेे तय न कीी गई होो।

2.	का ार्यय केे लि�ए शर्तत केे रूप मेंं ऋण देेनाा और फि�र बि�नाा सहमति� केे माासि�क वेेतन सेे उस ऋण कीी कटौौतीी करनाा।

3.	कर्ममचा ारि�योंं � कोो कंंपनी ी केे मााध्यम सेे जबरदस्तीी बचत कराानेे केे लि�ए मजबूूर करनाा।

	 उदााहरण केे लि�ए, कर्ममचाारि�योंं � कोो कंंपनी ी ट्रि�िप जैैसीी चीीजोंं � केे लि�ए जबरन वेेतन सेे कटौौतीी करनेे केे लि�ए बााध्य नहींं � कि�याा जाा सकताा।

	हा ालांं�कि�, कुुछ वि�शेेष परि�स्थि�िति�योंं � मेंं, कर्ममचाारीी कीी सहमति� सेे कंंपनी ी कोो वेेतन काा एक हि�स्साा रखनेे कीी अनुुमति� होो सकतीी हैै।

मु� िबंदु
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3 रोोजगाार / काार्यय

यदि� काार्यय स्थि�िति�याँँ� वाास्तवि�कताा सेे भि�न्न होंं �

•	 यदि� कि�सीी कर्ममचाारीी कोो लगेे कि� नौौकरीी कीी शुुरुआत केे बााद वाास्तवि�क काार्यय कीी शर्तेंं श्रम अनुुबंंध मेंं कि�ए गए वाादेे सेे अलग हंैं, तोो वह 
उन आधाारोंं � पर तुुरंंत अनुुबंंध रद्द कर सकताा हैै।

•	 काार्यय कीी शर्तेंं नि�म्नलि�खि�त पर आधाारि�त होोतीी हंैं: श्रम अनुुबंंध, नि�योोजन नि�यम आदि�, और न्यूूनतम माानक श्रम माानक अधि�नि�यम द्वााराा 
नि�र्धाा�रि�त हंैं। (जोो शर्तेंं श्रम माानक अधि�नि�यम केे न्यूूनतम माानकोंं � सेे मेेल नहींं � खाातींं �, वेे अमाान्य माानीी जााएंंगी ी और अधि�नि�यम द्वााराा नि�र्धाा�रि�त 
शर्तोंं सेे प्रति�स्थाापि�त होंं �गीी।)

•	 सि�द्धांं�ततःः , कंंपनी ी कर्ममचाारीी कीी सहमति� केे बि�नाा, वि�शेेष रूप सेे प्रति�कूूल बदलााव केे लि�ए, काार्यय नि�यमोंं � कोो एकतरफाा रूप सेे नहींं � 
बदल सकतीी।

1-5 वेेतन

(1)	 नू्यूनतम वेेतन

न्यूूनतम वेेतन उस न्यूूनतम रााशि� कोो दर्शाा�ताा हैै जोो कि�सीी कंंपनी ी कोो श्रम माानक अधि�नि�यम (The Minimum Wage Act) केे 
तहत अपनेे कर्ममचाारि�योंं � कोो भुुगताान करनाा अनि�वाार्यय होोताा हैै।

(2)	 नू्यूनतम वेेतन केे बाारेे मंें 

i.	यह  सभीी प्रकाार केे श्रमि�कोंं � पर लाागूू होोताा हैै, चााहेे उनकाा कााम करनेे काा तरीीकाा याा स्वरूप कुुछ भीी होो।
ii.	न्यू ूनतम वेेतन सेे कम वेेतन पर अनुुबंंध करनाा काानूूनन नि�षि�द्ध हैै।
	यदि�  कि�सीी कंंपनी ी केे अनुुरोोध पर आप न्यूूनतम वेेतन सेे कम वेेतन पर कााम करनेे केे लि�ए सहमत होोतेे हंैं, तब भीी वह अनुुबंंध 

काानूूनन अमाान्य (null and void) माानाा जााएगाा, और आप कंंपनी ी सेे बााद मेंं नि�म्नलि�खि�त रााशि� कीी मांं�ग कर सकतेे हंैं:
कंंपनी ी सेे मांं�गीी जाा सकनेे वाालीी रााशि�:
[प्रति� घंंटे न्यूूनतम वेेतन] × [कि�ए गए कुुल काार्यय घंंटे] केे अनुुसाार अंंतर

(3)	 अवकााश भत्ताा

जब काार्यय सेे अनुुपस्थि�िति� कंं पनीी कीी जि�मे्मेदाारीी होो

यदि� काार्यय सेे अनुुपस्थि�िति� कि�सीी ऐसीी वजह सेे होोतीी हैै जोो कंंपनी ी कीी जि�म्मेेदाारीी हैै, तोो कंंपनी ी कोो श्रमि�क केे औसत वेेतन काा 
कम सेे कम 60% अवकााश भत्ताा (leave allowance) केे रूप मेंं देेनाा आवश्यक हैै।

जब तक काार्यय सेे अनुुपस्थि�िति� कीी वजह कंंपनी ी सेे जुुड़ीी होो, श्रमि�क कोो एक नि�श्चि�त स्तर कीी वेेतन सुुरक्षाा दीी जाातीी हैै।

मु� िबंदु
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 काार्यय सेे संंबंंधि�त नि�यम 

2-1 वेेतन भुुगताान

वेेतन भुुगताान केे नि�यम यह सुुनि�श्चि�त करतेे हंैं कि� श्रमि�कोंं � कोो पूूराा वेेतन सहीी तरीीकेे सेे मि�लेे। इसकेे लि�ए नि�म्नलि�खि�त चाार 
सि�द्धांं�त नि�र्धाा�रि�त कि�ए गए हंैं:

i.	 मुुद्राा में भुगताान काा 
सि�द्धांं�त

सि�द्धांं�त वेेतन नकद मेंं दि�याा जाानाा चााहि�ए।

अपवााद यदि� श्रमि�क सहमत होो, तोो बैंंक ट्रांं� �सफर याा अन्य तरीीकोंं � सेे भुुगताान कि�याा 
जाा सकताा हैै। इसकेे अलाावाा, यदि� कंंपनी ी और श्रमि�क यूूनि�यन केे बीीच 
समझौौताा होो, तोो भुुगताान वस्तुुओं ं(जैैसेे कंंपनी ी केे उत्पााद) केे रूप मेंं भीी 
कि�याा जाा सकताा हैै।

ii.	 प्रत्यक्ष भुगताान काा 
सि�द्धांं�त

वेेतन सीीधेे श्रमि�क कोो हीी दि�याा जाानाा चााहि�ए।

iii.	 पूूर्णण भुगताान काा 
सि�द्धांं�त

सि�द्धांं�त वेेतन पूूराा दि�याा जाानाा चााहि�ए।

अपवााद काानूून द्वााराा नि�र्धाा�रि�त कटौौति�याँँ�, जैैसेे आयकर और साामााजि�क बीीमाा प्रीीमि�यम 
आदि�। यदि� श्रमि�क यूूनि�यन याा बहुमत केे प्रति�नि�धि� केे सााथ लि�खि�त समझौौताा 
हुआ होो तोो वेेतन काा कुुछ हि�स्साा कााटाा जाा सकताा हैै।

iv.	 हर महीीनेे नि�यमि�त 
भुुगताान काा सि�द्धांं�त

सि�द्धांं�त वेेतन कम सेे कम महीीनेे मेंं एक बाार नि�श्चि�त ति�थि� पर दि�याा जाानाा चााहि�ए।
 �उदााहरण: दोो महीीनेे काा वेेतन एक सााथ देेनाा अनुुमत नहींं � हैै। 
ति�थि� कोो इस प्रकाार भीी नहींं � रखाा जाा सकताा कि� वह हर महीीनेे 
बदलतीी रहे (जैैसेे "हर महीीनेे कीी 20 सेे 25 ताारीीख" याा "हर महीीनेे काा 
चौौथाा शुुक्रवाार")।

अपवााद असााधाारण वेेतन और बोोनस

2-2 काार्यय केे घंंटे, वि�श्रााम और छुुट्टि�याँँ�

(1)	 काार्यय केे घंंटे

•	 अधि�कतम काार्यय केे घंंटे काानूून द्वााराा नि�र्धाा�रि�त हंैं।
•	 लेेबर सं्टैंडर्ड्�स एक्ट केे अनुुसाार:

-	 प्रति�दि�न अधि�कतम 8 घंंटे,
-	 प्रति� सप्तााह अधि�कतम 40 घंंटे (काानूूनीी काार्यय समय)।

•	 यदि� कोोई कंंपनी ी अपनेे श्रमि�कोंं � सेे अति�रि�क्त काार्यय कराातीी हैै, तोो उसेे अति�रि�क्त वेेतन देेनाा होोगाा।
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(2)	वि�श्रा ाम कीी अवधि�

कंंपनी ी कोो अपनेे कर्ममचाारि�योंं � कोो काार्यय समय केे दौौराान वि�श्रााम देेनेे कीी आवश्यकताा होोतीी हैै:
-	 यदि� दैैनि�क काार्यय समय 6 घंंटे सेे अधि�क हैै, तोो कम सेे कम 45 मि�नट काा वि�श्रााम देेनाा अनि�वाार्यय हैै।
-	 यदि� काार्यय समय 8 घंंटे सेे अधि�क होो, तोो कम सेे कम 60 मि�नट काा वि�श्रााम देेनाा आवश्यक हैै।

(3)	 अवकााश दि�वस

कंंपनी ी कोो प्रत्येेक सप्तााह मेंं कम सेे कम 1 अवकााश दि�वस देेनाा चााहि�ए, याा हर 4 सप्तााह कीी अवधि� मेंं कम सेे कम 4 अवकााश 
दि�न (काानूूनीी छुुट्टि�याँँ�) देेनेे चााहि�ए।

(4)	 प्रति�नि�युक्त कर्ममचाारि�योंं � केे लि�ए काार्यय स्थि�िति� पर नि�र्णणय लेेनेे कीी जि�मे्मेदाारीी

काार्यय प्रति�नि�युुक्ति� एजेंंसीी कोो उन कर्ममचाारि�योंं � कीी काार्यय स्थि�िति�योंं � पर नि�र्णणय लेेनेे कीी जि�म्मेेदाारीी होोतीी हैै जि�नं्हें उन्होंं �ने�े प्रति�नि�युुक्त 
कि�याा हैै। जि�स कंंपनी ी मेंं प्रति�नि�युुक्त कर्ममचाारीी कााम कर रहाा हैै, उसेे यह सुुनि�श्चि�त करनाा होोताा हैै कि� वह काार्यय नि�यमोंं � जैैसेे कि� 
काार्यय घंंटे, वि�श्रााम, अवकााश आदि� काा पाालन करे।

वाार्षि�िक भुुगताान अवकााश

वाार्षि�िक भुुगताान अवकााश एक अवकााश (छुुट्टीी) होोताा हैै, जि�सकेे दौौराान श्रमि�क कोो वेेतन मि�लताा हैै, भलेे हीी वह नि�र्धाा�रि�त काार्यय दि�वसोंं � 
पर काार्यय पर उपस्थि�ित न होो।

साामाान्यतःः , कर्ममचाारीी अपनीी सुुवि�धाानुुसाार कभीी भीी यह अवकााश लेे सकतेे हंैं और कोोई भीी काारण देे सकतेे हंैं।

एक कर्ममचाारीी जोो लगााताार 6 महीीनेे तक काार्ययरत रहाा होो और जि�सनेे कम सेे कम 80% काार्ययदि�वसोंं � मेंं उपस्थि�िति� दर्जज कीी होो, वह 10 
काार्ययदि�वस काा वाार्षि�िक भुुगताान अवकााश प्रााप्त कर सकताा हैै।

जैैसेे-जैैसेे सेेवाा अवधि� बढ़तीी हैै, भुुगताान अवकााश कीी संंख्याा भीी बढ़ सकतीी हैै (अधि�कतम 20 दि�न तक), यदि� कर्ममचाारीी हर वर्षष कम सेे 
कम 80% उपस्थि�िति� बनााए रखेे।

कंंपनी ी कोो उन कर्ममचाारि�योंं � कोो, जि�नं्हें 10 दि�नोंं � सेे अधि�क काा भुुगताान अवकााश दि�याा गयाा हैै, 5 दि�न काा अवकााश देेनेे काा अवसर देेनाा 
चााहि�ए और इसकेे लि�ए उचि�त मौौसम याा समय नि�र्धाा�रि�त करनाा चााहि�ए।

इसकेे अति�रि�क्त, डेेलीीगेेटेेड याा अंंशकाालि�क कर्ममचाारीी, भलेे हीी उनकेे रोोजगाार काा प्रकाार नि�यमि�त कर्ममचाारि�योंं � सेे भि�न्न होो, उनं्हें वहीी 
संंख्याा मेंं वाार्षि�िक भुुगताान अवकााश प्रााप्त होोगाा, यदि� वेे:

•	 लगााताार 6 महीीनेे काार्ययरत रहे होंं �*

•	 कुुल काार्ययदि�वसोंं � केे कम सेे कम 80% मेंं काार्यय कि�याा होो

•	 हर सप्तााह कम सेे कम 5 दि�न याा वर्षष मेंं 217 दि�न काार्यय कि�याा होो

यदि� कोोई कर्ममचाारीी सप्तााह मेंं केेवल 4 दि�न याा उससेे कम याा वर्षष मेंं 216 दि�न याा उससेे कम काार्यय करताा हैै, और उनकाा नि�र्धाा�रि�त 
सााप्तााहि�क काार्यय समय कम सेे कम 30 घंंटे हैै, तोो उनं्हें भीी नि�यमि�त कर्ममचाारि�योंं � केे समाान वाार्षि�िक भुुगताान अवकााश मि�लेेगाा।

जि�न कर्ममचाारि�योंं � केे नि�र्धाा�रि�त काार्यय दि�वस सप्तााह मेंं 4 दि�न याा उससेे कम याा वर्षष मेंं 216 दि�न याा उससेे कम हंैं, और जि�नकाा नि�र्धाा�रि�त 
सााप्तााहि�क काार्यय समय 30 घंंटे सेे कम हैै, उनं्हें उनकेे काार्ययदि�वसोंं � केे अनुुसाार वाार्षि�िक भुुगताान अवकााश दि�याा जााएगाा।

(*) नोोट: �यदि� कोोई कर्ममचाारीी नि�श्चि�त अवधि� केे अनुुबंंध पर हैै और उसकाा अनुुबंंध नवीीनीीकृृत होोताा हैै, तोो नयाा अनुुबंंध पुुराानेे केे समाान माानाा 
जााएगाा और पहलेे कीी काार्यय उपस्थि�िति� कीी गि�नतीी कीी जााएगीी।

मु� िबंदु
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2-3 ओवरटााइम काार्यय और छुुट्टि�योंं � पर काार्यय 

(1)	 ओवरटााइम काार्यय और छुुट्टि�योंं � पर काार्यय

•	 यदि� कोोई कंंपनी ी कर्ममचाारि�योंं � सेे नि�यमि�त काानूूनीी काार्यय घंंटोंं � सेे अधि�क काार्यय करवाानाा चााहतीी हैै याा सरकाारीी अवकााश केे दि�न 
काार्यय करवाानाा चााहतीी हैै, तोो उसेे श्रमि�कोंं � केे बहुमत द्वााराा संंगठि�त श्रमि�क संंघ याा प्रति�नि�धि� केे सााथ एक लि�खि�त समझौौताा 
(जि�सेे "36 समझौौताा" कहाा जााताा हैै) करनाा आवश्यक होोताा हैै।

ऐसेे माामलोंं � मंें जहांं� कर्ममचाारीी सेे काार्यय लि�याा जाानाा हैै:
i.	का ानूूनीी काार्यय घंंटोंं � सेे अधि�क ओवरटााइम काार्यय
ii.	वै ैधाानि�क छुुट्टि�योंं � (Statutory Holidays) पर काार्यय

•	 ओवरटााइम कीी अधि�कतम समयसीीमाा काानूून द्वााराा नि�र्धाा�रि�त हैै।
•	 लेेबर सं्टैंडर्ड्�स एक्ट केे अनुुसाार साामाान्यतःः :

-	 ओवरटााइम अधि�कतम 45 घंंटे प्रति� मााह और 360 घंंटे प्रति� वर्षष तक सीीमि�त होोताा हैै।
-	 वि�शेेष माामलोंं � (जैैसेे कि� आपाातकाालीीन स्थि�िति�) मेंं यह बढ़ााकर:

·	 720 घंंटे/वर्षष तक कि�याा जाा सकताा हैै
·	 लेेकि�न कि�सीी मााह मेंं 100 घंंटे सेे अधि�क नहींं � होोनाा चााहि�ए
·	 और 2 सेे अधि�क महीीनोंं � केे औसत मेंं 80 घंंटे/मााह सेे अधि�क नहींं � होोनाा चााहि�ए

-	 एक वर्षष मेंं 6 महीीनेे तक 45 घंंटे/मााह सेे अधि�क ओवरटााइम कीी अनुुमति� होोतीी हैै

(2)	प्री ीमि�यम वेेतन 

"36 समझौौतेे" केे अनुुसाार, यदि� कर्ममचाारीी सेे ओवरटााइम याा छुुट्टि�योंं � पर काार्यय कराायाा जााताा हैै, तोो कंंपनी ी कोो प्रीीमि�यम वेेतन 
(अति�रि�क्त भुुगताान) देेनाा अनि�वाार्यय हैै।

ओवरटााइम केे लि�ए प्रीीमि�यम वेेतन कीी गणनाा कैैसेे करें

i. काानूूनीी काार्यय घंंटोंं � सेे अधि�क ओवरटााइम केे लि�ए 25% याा अधि�क प्रीीमि�यम

	 (*)यदि� यह सीीमाा 60 घंंटे/मााह सेे अधि�क होो जााए तोो 50% याा अधि�क प्रीीमि�यम देेनाा अनि�वाार्यय हैै

ii. सरकाारीी छुुट्टीी पर काार्यय केे लि�ए 35% याा अधि�क प्रीीमि�यम

iii. राात 10:00 बजेे सेे सुुबह 5:00 बजेे तक (मध्यराात्रि� काार्यय) केे लि�ए 25% याा अधि�क प्रीीमि�यम

	 (*)उदााहरण केे लि�ए, यदि� काानूूनीी काार्यय घंंटोंं � सेे अधि�क ओवरटााइम केे सााथ-सााथ मध्यराात्रि� काार्यय भीी होो (आइटम i & 
iii), तोो प्रीीमि�यम वेेतन 50% याा उससेे अधि�क बढ़ाायाा जााएगाा।

प्रीीमि�यम वेेतन सभीी प्रकाार केे कर्ममचाारि�योंं � पर लाागूू होोतेे हंैं।
इसलि�ए, प्रीीमि�यम वेेतन अस्थाायीी कर्ममचाारीी, अनुुबंंधि�त कर्ममचाारीी, पाार्टट-टााइम कर्ममचाारीी और अस्थाायीी पाार्टट-टााइम कर्ममचाारि�योंं � कोो भीी दि�याा जााएगाा।

मु� िबंदु



30

अ
ध्या

ाय 1
अ

ध्या
ाय 3

अ
ध्या

ाय 2
अ

ध्या
ाय 4

अ
ध्या

ाय 5
अ

ध्या
ाय 6

अ
ध्या

ाय 7
अ

ध्या
ाय 8

अ
ध्या

ाय 9
अ

ध्या
ाय 10

अ
ध्या

ाय 11
अ

ध्या
ाय 12

3 रोोजगाार / काार्यय

2-4
माातृृत्व स्वाास्थ्य देेखभााल, माातृृत्व अवकााश, बााल देेखभााल / 
पाारि�वाारि�क देेखभााल अवकााश आदि�

(1)	 गर्भाा�वस्थाा कीी स्थि�िति� मंें 

•	 गर्भभवतीी महि�लााएँँ (आंंशि�क रूप सेे वेे महि�लााएँँ भीी शाामि�ल हंैं जोो प्रसव केे एक वर्षष केे भीीतर हंैं और आगेे इनं्हें "गर्भभवतीी याा 
प्रसवोोत्तर माातााएँँ" कहाा गयाा हैै) नि�म्नलि�खि�त केे लि�ए आवेेदन कर सकतीी हंैं:

वेे नि�म्नलि�खि�त अनुुरोोध कर सकतीी हंैं:
i.	 अन्य हल्के काार्योंं मेंं स्थाानांं�तरण (केेवल गर्भाा�वस्थाा कीी अवधि� मेंं)
ii.	का ानूूनीी काार्यय घंंटोंं � केे अनुुसाार प्रति� सप्तााह याा प्रति� दि�न काार्यय काा नि�र्धाा�रण (जब 

अनि�यमि�त काार्यय समय प्रणाालीी लाागूू होो तब भीी)
iii.	ओवरटा ाइम, छुुट्टीी पर काार्यय याा मध्यराात्रि� काार्यय सेे छूूट (केेवल गर्भभवतीी याा प्रसवोोत्तर 

माातााओं ंकेे लि�ए)

* नि�योोक्तााओं ंके लि�ए अनि�वाार्यय उपााय:

i.	 गर्भभवतीी याा प्रसवोोत्तर माातााओं ंकोो स्वाास्थ्य माार्गगदर्शशन और चि�कि�त्सकीीय जांं�च केे लि�ए समय कीी गाारंंटीी देेनाा
ii.	यदि�  महि�लाा कर्ममचाारीी कोो डॉॉक्टर याा दााई सेे नि�र्देश प्रााप्त होोताा हैै, तोो उसकीी काार्यय अवधि� कोो बदलनेे याा काार्ययभाार 

कम करनेे जैैसेे आवश्यक उपााय करनाा तााकि� वह नि�र्देशोंं � काा पाालन कर सकेे

*	 यदि� आपकोो डॉॉक्टर याा दााई से नि�र्देश प्रााप्त होोताा है, तोो कृपयाा "माातृृत्व स्वाास्थ्य प्रबंंधन और माार्गगदर्शशन काार्डड" अपनीी 
कंंपनीी कोो सौंं�पें�ं। 
यह काार्डड अंगे्रेज़ीी, चीीनीी, पुर्ततगाालीी और वि�यतनाामीी भााषाा में नि�म्नलि�खि�त वेबसााइट से उपलब्ध है:

महि�लाा कर्ममचाारि�योंं� के लि�ए माातृृत्व स्वाास्थ्य देखभााल से संबंंधि�त अधि�क जाानकाारीी:

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku05/index.html

•	 नि�योोक्तााओं ंकोो नि�म्नलि�खि�त काार्योंं सेे रोोक हैै:

i.	 वि�वााह, गर्भाा�वस्थाा याा प्रसव कोो महि�लाा कर्ममचाारीी कीी सेेवाा समााप्त करनेे काा काारण बनाानाा
ii.	महि�ला ा कर्ममचाारीी कोो केेवल वि�वााह केे काारण नौौकरीी सेे नि�काालनाा
iii.	महि�ला ा कोो गर्भाा�वस्थाा, प्रसव याा माातृृत्व अवकााश लेेनेे केे काारण नि�काालनाा याा नुुकसाानदाायक व्यवहाार करनाा

*	यदि�  महि�लाा कोो गर्भाा�वस्थाा याा प्रसव केे काारण नि�काालाा गयाा हैै, तोो वह अमाान्य हैै। लेेकि�न यदि� कंंपनी ी यह प्रमााणि�त कर देे कि� काारण गर्भाा�वस्थाा याा प्रसव 
नहींं � थाा, तब यह नि�यम लाागूू नहींं � होोताा।

रोोज़गाार में पुरुषोंं� और महि�लााओं ंके लि�ए समाान अवसर और समाान व्यवहाार सुनि�श्चि�त करनाा

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
danjokintou/index.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku05/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku05/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/danjokintou/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/danjokintou/index.html
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(2)	मा ातृृत्व अवकााश 

•	 कंंपनी ी कोो कि�सीी महि�लाा कर्ममचाारीी सेे नि�म्नलि�खि�त अवधि� केे दौौराान काार्यय नहींं � कराानाा चााहि�ए:

①	महि�लाा काामदाार स्वयमलेे आग्रहमाा, प्रसूूति� हुनुु योोजनााकोो दि�न अघि�कोो 6 हप्ताा (जुुम्ल्यााहाा गर्भाा�वस्थाा भएमाा 14 हप्ताा) 
②	कााम गरााउन नहुनेे अवधि�कोो रूपमाा प्रसूूति� पश्चाात्कोो 8 हप्ताा (तथाापि�, प्रसूूति� पश्चाात्् 6 हप्ताा बि�तेेपछि�, व्यक्ति� स्वयंंलेे 

दााबीी गरेेर, चि�कि�त्सकलेे कुुनैै व्यवधाान छैैन भनेेर ठहर गरेेकोो कााममाा भनेे लााग्न सकि�नेेछ) 

(3)	बा ाल देेखभााल अवकााश

•	 जब तक बच्चाा एक वर्षष काा नहींं � होो जााताा (कुुछ माामलोंं � मेंं दोो वर्षष तक), तब तक महि�लाा और पुुरुष कर्ममचाारीी बााल देेखभााल 
अवकााश लेे सकतेे हंैं। यह अवकााश दोो हि�स्सोंं� मेंं लि�याा जाा सकताा हैै।

•	 पेेरंेंटल लीीव उस चाार-सप्तााह केे अवकााश कोो कहाा जााताा हैै जोो जन्म केे आठ सप्तााह केे भीीतर मााताा-पि�ताा मेंं सेे कोोई भीी लेे 
सकताा हैै।

•	 इसकेे अलाावाा, यह अवकााश दोो बाार मेंं वि�भााजि�त होोकर लि�याा जाा सकताा हैै।

नि�योोक्तााओंं केे लि�ए नि�षेध:
(यह नि�यम उन कंंपनि� योंं � पर लाागूू होोताा हैै जोो डि�स्पैैच कर्ममचाारीी प्रााप्त कर रहीी होंं �)
i.	बा ाल देेखभााल/पेेरंेंटल लीीव केे आवेेदन कोो अस्वीीकाार करनाा
ii.	बा ाल देेखभााल/पेेरंेंटल लीीव केे लि�ए आवेेदन करनेे पर कर्ममचाारीी कोो नुुकसाानदाायक तरीीकेे सेे ट्रीी �ट करनाा, जैैसेे कि� 

उनं्हें नौौकरीी सेे नि�कााल देेनाा

(4)	पा ारि�वाारि�क देेखभााल अवकााश

•	 कर्ममचाारीी उन पाारि�वाारि�क सदस्योंं� कीी देेखभााल केे लि�ए यह अवकााश लेे सकताा हैै जि�नं्हें वि�शेेष देेखभााल कीी आवश्यकताा हैै।

i.	यह  अवकााश उस पाारि�वाारि�क सदस्य कीी देेखभााल करनेे केे लि�ए लि�याा जााताा हैै जि�सेे देेखभााल कीी आवश्यकताा हैै।
ii.	  यह अवकााश अधि�कतम तीीन बाार मेंं लि�याा जाा सकताा हैै और प्रति� पाात्र पाारि�वाारि�क सदस्य कुुल 93 दि�न सेे अधि�क 

नहींं � होोनाा चााहि�ए।

•	 नि�योोक्तााओं ंकेे लि�ए नि�षेेध (यह नि�यम उन कंंपनि� योंं � पर लाागूू होोताा हैै जोो डि�स्पैैच कर्ममचाारीी प्रााप्त कर रहीी होंं �):

i.	 पाारि�वाारि�क देेखभााल अवकााश केे आवेेदन कोो अस्वीीकाार करनाा
ii.	कर्ममचा ारीी केे सााथ नुुकसाानदाायक व्यवहाार करनाा, जैैसेे उनं्हें नि�कााल देेनाा, यदि� उन्होंं �ने�े पाारि�वाारि�क देेखभााल अवकााश 

केे लि�ए आवेेदन कि�याा होो

अधि�क जाानकाारीी के लि�ए, कृपयाा रोोज़गाार/समाान अवसर प्रभााग (काार्याा�लय), नगर श्रम बू्यूरोो से संपर्कक  करंें।

*	जब आप पराामर्शश के लि�ए हमाारेे काार्याा�लय में आतेे हैं, तोो हम आपकोो 13 भााषााओं ंमें सहाायताा प्रदाान कर सकतेे हैं।
(जब आप हमसे फ़ोोन पर पराामर्शश करते हैं, तोो हम आपकोो केवल जाापाानीी में हीी सहाायताा प्रदाान कर सकतेे हैं।)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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भत्ते

•	 बााल देेखभााल अवकााश केे दौौराान शर्तोंं कोो पूूराा करनेे वाालेे व्यक्ति�योंं� कोो प्रसव भत्ताा दि�याा जााताा हैै।

अध्यााय 4 3-2 देखंें

•	 बााल देेखभााल अवकााश लेेतेे समय कुुछ शर्तोंं कोो पूूराा करनेे वाालेे व्यक्ति� बााल देेखभााल अवकााश लााभ प्रााप्त करनेे केे पाात्र होो सकतेे हंैं।

अध्यााय 4 3-3 (1) और (2) देखंें

•	 पाारि�वाारि�क देेखभााल अवकााश लेेनेे वाालेे और कुुछ शर्तोंं कोो पूूराा करनेे वाालेे व्यक्ति�योंं � कोो पाारि�वाारि�क देेखभााल अवकााश भत्ताा दि�याा 
जााताा हैै।

	भत्ता ा व्यक्ति� केे काार्यय नि�लंंबन सेे पहलेे केे वेेतन केे 67% केे बरााबर होोताा हैै और इसेे प्रत्येेक संंबंंधि�त परि�वाार केे सदस्य कोो 93 दि�नोंं � तक 
तीीन बाार भुुगताान कि�याा जााताा हैै।

2-5 इस्तीीफ़ाा / बर्खाा�स्तगीी 

(1)	 इस्तीीफ़ाा 

•	 कि�सीी कंंपनी ी सेे इस्तीीफ़ाा देेनाा आपकाा व्यक्ति�गत नि�र्णणय होोताा हैै, लेेकि�न यह आवश्यक हैै कि� आप कुुछ साामााजि�क नि�यमोंं � काा 
पाालन करें: 

इस्तीीफ़ाा देेतेे समय पाालन करनेे योोग्य प्रक्रि�याा:
i.	इस्ती ीफ़ाा देेनेे केे इराादेे कीी सूूचनाा अपनेे सुुपरवााइज़र कोो पहलेे दंें
ii.	कंंपनी  ी कोो लि�खि�त रूप मेंं इस्तीीफ़ाा दंें
iii.	 अपनेे उत्तरााधि�काारीी कोो काार्यय सौंं �पें�ं

•	 यदि� आप इस्तीीफ़ाा देेनेे काा नि�र्णणय लेेतेे हंैं, तोो यह आवश्यक हैै कि� आप कंंपनी ी कीी इस्तीीफ़ाा प्रक्रि�याा कोो जाानेंं।
•	 यदि� कंंपनी ी केे नि�यमोंं � मेंं इस्तीीफ़ाा संंबंंधि�त प्रक्रि�याा काा उल्लेेख हैै, तोो उसकाा पाालन करें।
•	 जब कोोई कर्ममचाारीी इस्तीीफ़ाा देेताा हैै, तोो उस पर लाागूू नि�यम इस बाात पर नि�र्भभर करतेे हंैं कि� उसकाा श्रम अनुुबंंध (Labor 

Contract) नि�श्चि�त अवधि� काा हैै याा नहींं �।

श्रम अनुुबंंध जि�सकीी अवधि� नि�र्धाा�रि�त नहींं � हैै

•	 यदि� कर्ममचाारीी काा अनुुबंंध तय अवधि� वाालाा नहींं � हैै, तोो वह इस्तीीफ़ाा देेनेे केे 2 सप्तााह केे भीीतर काार्यय समााप्त कर सकताा हैै।

श्रम अनुुबंंध जि�सकीी अवधि� नि�र्धाा�रि�त हैै

•	 यदि� कर्ममचाारीी काा अनुुबंंध नि�श्चि�त अवधि� काा हैै, तोो वह काार्ययकााल केे बीीच मेंं इस्तीीफ़ाा नहींं � देे सकताा, जब तक कि� कोोई 
अपरि�हाार्यय परि�स्थि�िति� न होो। यदि� अनुुबंंध कीी शुुरुआत सेे एक वर्षष बीीत गयाा होो, तोो वह बि�नाा काारण बतााए इस्तीीफ़ाा देे सकताा 
हैै, लेेकि�न सूूचनाा देेनाा आवश्यक हैै।

•	 यदि� काार्यय जाारीी रखनाा हैै, तोो अनुुबंंध समााप्ति� सेे पहलेे नए अनुुबंंध मेंं प्रवेेश आवश्यक हैै। अनुुबंंध केे नवीीकरण केे लि�ए दोोनोंं � 
पक्षोंं � कीी सहमति� आवश्यक होोतीी हैै।

मु� िबंदु



33

अ
ध्या

ाय 1
अ

ध्या
ाय 3

अ
ध्या

ाय 2
अ

ध्या
ाय 4

अ
ध्या

ाय 5
अ

ध्या
ाय 6

अ
ध्या

ाय 7
अ

ध्या
ाय 8

अ
ध्या

ाय 9
अ

ध्या
ाय 10

अ
ध्या

ाय 11
अ

ध्या
ाय 12

3 रोोजगाार / काार्यय

(2)	बर्खा ा�स्तगीी

बर्खाा�स्तगीी क्याा हैै?

•	 यह एकतरफाा नि�र्णणय होोताा हैै जि�समेंं कंंपनी ी श्रमि�क काा श्रम अनुुबंंध समााप्त करतीी हैै।
•	 यदि� बर्खाा�स्तगीी मेंं उदे्देश्यपूूर्णण, ताार्कि�िक  काारणोंं � कीी कमीी होो याा वह साामााजि�क रूप सेे अस्वीीकाार्यय होो, तोो ऐसीी बर्खाा�स्तगीी अमाान्य 

माानीी जााएगीी। अर्थाा�त, कोोई कंंपनी ी श्रमि�कोंं � कोो बि�नाा काारण नहींं � नि�कााल सकतीी।
•	 कंंपनी ी कोो अपनेे कर्ममचाारीी नि�यमोंं � मेंं बर्खाा�स्तगीी केे काारणोंं � काा स्पष्ट उल्लेेख करनाा आवश्यक हैै।
•	 जब कोोई कंंपनी ी कि�सीी कर्ममचाारीी कोो नि�काालनाा चााहतीी हैै, तोो उसेे कम सेे कम 30 दि�न पहलेे सूूचनाा देेनीी होोतीी हैै याा फि�र 30 

दि�नोंं � केे औसत वेेतन केे बरााबर रााशि� (डि�समि�सल नोोटि�स पेेमेंंट) देेनीी होोतीी हैै।,यह अपवााद उन्हींं � माामलोंं � मेंं हैै जब: कंंपनी ी 
प्रााकृृति�क आपदाा याा दुुर्घघटनाा कीी वजह सेे संंचाालन जाारीी नहींं � रख सकतीी, याा,बर्खाा�स्तगीी काा काारण कर्ममचाारीी द्वााराा स्वयंं उत्पन्न 
कि�याा गयाा होो।

नि�र्धाा�रि�त अवधि� वाालेे रोोजगाार काा समााप्त होोनाा 

•	 यदि� नयाा अनुुबंंध नहींं � कि�याा गयाा याा वर्ततमाान अनुुबंंध कीी नवीीनीीकरण नहींं � हुआ, तोो नि�र्धाा�रि�त अवधि� वाालाा रोोजगाार समााप्त होो 
जााताा हैै। (देेखेंं: 1-3 (2))

•	 एक नि�श्चि�त अवधि� कीी नौौकरीी समााप्त करनााdismissal सेे अलग हैै, जि�समेंं नि�योोक्ताा एकतरफाा श्रम अनुुबंंध समााप्त करताा हैै।
•	 कंंपनी ी कोो 30 दि�न कीी पूूर्वव सूूचनाा देेनीी आवश्यक हैै यदि�:

i.	कर्ममचा ारीी काा अनुुबंंध 3 याा उससेे अधि�क बाार नवीीनीीकृृत हुआ होो
ii.	कर्ममचा ारीी 1 वर्षष सेे अधि�क समय सेे काार्यय कर रहाा होो 

•	 कंंपनी ी नि�म्नलि�खि�त माामलोंं � मेंं बि�नाा उचि�त काारण केे अनुुबंंध समााप्त नहींं � कर सकतीी:

i.	 अनुुबंंध कई बाार नवीीनीीकृृत होोनेे पर बर्खाा�स्तगीी माानीी जााए
ii.	जब  श्रमि�क कोो यह उम्मीीद होो कि� उसकाा रोोजगाार जाारीी रहेगाा

•	 यदि� कंंपनी ी ऐसेे अनुुबंंध कोो समााप्त नहींं � कर सकतीी, तोो उस अनुुबंंध कोो पहलेे जैैसेे हीी कााम कीी शर्तोंं केे सााथ नवीीनीीकृृत 
कि�याा जााएगाा।

पुुनर्गगठन केे लि�ए बर्खाा�स्तगीी

•	 जब कोोई कंंपनी ी मंंदीी, आर्थि�िक संंकट याा व्याापाार गि�राावट केे काारण कर्ममचाारि�योंं � कीी संंख्याा घटाातीी हैै, 
तो इस तरह की बर््खखास्तगी को पुनर््गठन हेतु बर््खखास्तगी कहा जाता है।

•	 इस बर्खाा�स्तगीी कीी वैैधताा नि�म्न बिं�ंदुओं ंकेे अनुुसाार आंंकीी जाातीी हैै:
i.	कर्ममचा ारीी कटौौतीी कीी आवश्यकताा

कंंपनी ी कीी आर्थि�िक स्थि�िति� (जैैसेे मंंदीी, घााटाा, व्याापाार गि�राावट) कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए यदि� कर्ममचाारीी 
कटौौतीी वाास्तव मेंं आवश्यक होो, तभीी यह बर्खाा�स्तगीी वैैध माानीी जााएगीी।

ii.	 बर्खाा�स्तगीी सेे बचनेे केे प्रयाास
अन्य तरीीकोंं � सेे बर्खाा�स्तगीी सेे बचनेे केे प्रयाास कि�ए गए होंं �गे�े, जैैसेे पुुनर्नि�ियुुक्ति�, उन व्यक्ति�योंं � कीी 
भर्तीी जोो इस्तीीफाा देेनाा चााहतेे हंैं।

iii.	 पुुनर्गगठन केे उदे्देश्य सेे बर्खाा�स्तगीी केे अधीीन उपयुुक्त व्यक्ति�योंं � काा तर्ककसंं गत चयन
पुुनर्गगठन केे उदे्देश्य सेे बर्खाा�स्तगीी केे अधीीन व्यक्ति�योंं � केे चयन केे माानदंंड वस्तुुनि�ष्ठ और तर्ककसंं गत होोनेे चााहि�ए, और उनकाा 
काार्याा�न्वयन नि�ष्पक्ष होोनाा चााहि�ए।

iv.	 बर्खाा�स्तगीी प्रक्रि�यााओं ंकीी उपयुुक्तताा
बर्खाा�स्तगीी कीी आवश्यकताा और उसकेे समय, पैैमाानेे और वि�धि� कोो श्रमि�क संंघ याा श्रमि�कोंं � कोो समझाायाा जाानाा चााहि�ए तााकि� वेे इसेे 
समझ सकंें।

मु� िबंदु
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(3)	कंं  पनीी काा दि�वाालि�याापन

एक ऐसाा सि�स्टम बनाायाा गयाा हैै जि�सकेे तहत, अगर कोोई कंंपनी ी दि�वाालि�याा होो जाातीी हैै और अपनेे कर्ममचाारि�योंं � कोो वेेतन नहींं � 
देे पाातीी, तोो सरकाार ‘वेेतन भुुगताान सुुनि�श्चि�त करनेे केे अधि�नि�यम’ केे तहत उनकेे बकाायाा वेेतन काा भुुगताान करतीी हैै।

ऐसेे माामलोंं � मेंं कृृपयाा लेेबर सं्टैंडर्ड्�स नि�रीीक्षण काार्याा�लय (Labor Standards Inspection Office) सेे संंपर्कक  करें, क्योंं�कि�� 
आपके वेेतन काा कुुछ हि�स्साा भुुगताान कि�याा जाा सकताा हैै।

(4)	रो ोजगाार बीीमाा — (मूूल भत्ताा)

बेेरोोजगाारीी कीी स्थि�िति� मंें

यदि� आप रोोजगाार बीीमाा द्वााराा कवर कि�ए गए थेे और नीीचेे दि�ए गए शर्तोंं कोो पूूराा करतेे हंैं, तोो आप रोोजगाार बीीमाा सेे मूूल भत्ताा 
प्रााप्त कर सकतेे हंैं।
•	 पाात्रताा कीी शर्तेंं:

i.	बे ेरोोजगाार व्यक्ति� होोनाा
ii.	का ार्यय करनेे मेंं सक्षम होोनाा और नौौकरीी पाानेे कीी इच्छाा होोनाा
iii.	 ऐसाा व्यक्ति� जि�सनेे कंंपनी ी छोोड़नेे सेे पहलेे दोो वर्षोंं कीी अवधि� केे दौौराान 12 महीीनोंं � केे लि�ए वेेतन भुुगताान केे आधाार केे 

रूप मेंं प्रति� मााह कम-सेे-कम 11 दि�न याा प्रति� मााह कम-सेे-कम 80 काार्यय घंंटे कााम कि�याा होो।
(हाालाँँ�कि�, अगर बेेरोोज़गाार होोनेे काा काारण कंंपनी ी काा दि�वाालि�याापन याा अन्य परि�स्थि�िति�याँँ� हंैं, याा नि�श्चि�त अवधि� केे श्रम 
अनुुबंंध काा नवीीनीीकरण न होोनाा आदि� हैै, तोो कर्ममचाारीी मूूल भत्ताा प्रााप्त कर सकताा हैै, बशर्तेे कि� उसनेे कंंपनी ी छोोड़नेे सेे 
पहलेे एक वर्षष कीी अवधि� केे दौौराान 6 महीीनेे केे लि�ए वेेतन भुुगताान केे आधाार केे रूप मेंं प्रति� मााह कम-सेे-कम 11 दि�न 
याा प्रति� मााह कम-सेे-कम 80 काार्यय घंंटे कााम कि�याा होो।)

भुुगताान शुुरू होोनेे कीी समय-सीीमाा 

भुुगताान शुुरू होोनेे काा समय इस बाात पर नि�र्भभर करताा हैै कि� आप कि�स काारण सेे बेेरोोजगाार हुए।
अगर काारण यह हैै: 
i.	�कंं  पनीी केे हाालाात, कंं पनीी द्वााराा अनुुशंंसाा केे काारण इस्तीीफाा आदि�तोो: 

जब नौौकरीी कीी तलााश केे लि�ए आवेेदन (*1) जमाा करनेे और हेेलोो वर्कक  (साार्ववजनि�क रोोज़गाार सुुरक्षाा काार्याा�लय) मेंं बेेरोोज़गाारीी 
काा प्रमााण पत्र स्वीीकाार कि�ए जाानेे केे बााद व्यक्ति� केे बेेरोोज़गाार होोनेे केे बााद कुुल 7 दि�न बीीत चुुकेे होंं �

ii.	स्वे च्छाा सेे इस्तीीफाा
जब नौौकरीी कीी तलााश केे लि�ए आवेेदन (*1) जमाा करनेे और हेेलोो वर्कक  मेंं बेेरोोजगाारीी प्रमााणपत्र स्वीीकाार कि�ए जाानेे केे बााद 
व्यक्ति� केे बेेरोोजगाार होोनेे केे कुुल 7 दि�न बीीत जाानेे केे बााद सेे अति�रि�क्त 2 महीीनेे (*2) (स्वैैच्छि�क त्याागपत्रोंं � कीी संंख्याा 5 
वर्षोंं मेंं दोो बाार तक होोगीी) बीीत चुुकेे होंं �।

(*1)   �कृपयाा नौौकरीी कीी तलााश केे लि�ए आवेेदन केे बााद अपनेे नि�वाास स्थाान याा नौौकरीी कीी तलााश कीी गति�वि�धि�योंं � मेंं हेेलोो वर्कक  केे लि�ए "(5) नौौकरीी तलााश 
गति�वि�धि�याँँ�" चुुनेंं।

(*2)   �5 वर्षोंं मेंं तीीसरेे याा उसकेे बााद केे स्वैैच्छि�क त्याागपत्र केे माामलेे मेंं, 3 महीीनेे बीीत चुुकेे होोनेे चााहि�ए।

iii.	कि�सीी गंंभीीर काारण सेे बर्खाा�स्तगीी, जि�सकाा काारण कर्ममचाारीी स्वयंं होो
अगर कि�सीी व्यक्ति� कोो उसकीी गलतीी केे काारण नि�काालाा गयाा हैै, तोो Hello Work मेंं नौौकरीी खोोजनेे केे लि�ए आवेेदन करनेे 
और बेेरोोजगाारीी प्रमााणपत्र जमाा करनेे केे 7 दि�न बााद, अति�रि�क्त 3 महीीनेे काा समय गुुजरनाा चााहि�ए।

जब भीी आप बेेरोोजगाारीी प्रमााणपत्र प्रााप्त करें, कृृपयाा उसमेंं दि�ए गए इस्तीीफेे केे काारण कीी जाानकाारीी जरूर पढ़ें। यदि� उसमेंं 
लि�खाा हैै कि� आपनेे स्वेेच्छाा सेे इस्तीीफाा दि�याा हैै, लेेकि�न वाास्तव मेंं आपकोो कंंपनी ी कीी परि�स्थि�िति�योंं � केे काारण नि�काालाा गयाा थाा याा 
कंंपनी ी केे सुुझााव पर इस्तीीफाा दि�याा गयाा थाा, तोो आपकोो भत्तेे मेंं नुुकसाान उठाानाा पड़ सकताा हैै।

भुुगताान कीी अवधि�

यह इस बाात पर नि�र्भभर करताा हैै कि� आप कि�स काारण सेे बेेरोोजगाार हुए हंैं और आपकीी उम्र कि�तनीी हैै।,भुुगताान कीी अवधि� 
आम तौौर पर 90 दि�न सेे 330 दि�न तक होोतीी हैै।
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(5)	  नौौकरीी खोोजनेे कीी गति�वि�धि�याँँ�

आप Hello Work याा अन्य स्थाानोंं � पर नौौकरीी खोोजनेे कीी गति�वि�धि�योंं � मेंं हि�स्साा लेंगंे�े तााकि� आप अपनीी अगलीी नौौकरीी पाा सकंें।
Hello Work केे नौौकरीी सलााह कंेंद्र (Job Consulting Counter) सेे आप नि�म्नलि�खि�त सेेवााएंं  बि�नाा कि�सीी शुुल्क केे प्रााप्त 

कर सकतेे हंैं:
i.	नौ ौकरीी पराामर्शश 

नौौकरीी खोोजनेे और रोोजगाार सेे संंबंंधि�त कई प्रकाार कीी सलााह दीी जाातीी हैै।
आपकोो कि�सीी भीी वि�षय पर सबसेे पहलेे पराामर्शश करनाा चााहि�ए।

ii.	 उस कंं पनीी कोो ढंूं�ढनाा जहांं� आप कााम करनाा चााहतेे हंैं
Hello Work केे पाास बहुत साारीी कंंपनि� योंं � कीी जॉॉब वैैकंेंसीी कीी जाानकाारीी होोतीी हैै।
आप Hello Work केे कंं प्यूूटर याा अपनेे स्माार्टटफोोन सेे येे जाानकाारीी देेख सकतेे हंैं।

iii.	कंं पनीी सेे परि�चय पत्र प्रााप्त करनाा
जब आप कि�सीी कंंपनी ी मेंं आवेेदन करनाा चााहतेे हंैं, तोो Hello Work काा स्टााफ आपकोो उस कंंपनी ी कीी जाानकाारीी और 
सलााह देेगाा।,सााथ हीी वेे आपकोो "परि�चय पत्र (Introduction Letter)" दंेंगे�े तााकि� आप इंंटरव्यूू प्रक्रि�याा मेंं हि�स्साा लेे सकंें।

iv.	नौौकरीी खोोजनेे केे लि�ए सहाायताा
Hello Work दस्ताावेेज़ोंं � कीी जाँँ�च, सााक्षाात्काार कीी तैैयाारीी, शि�ष्टााचाार प्रशि�क्षण, और व्यक्ति�गत सेेमि�नाार जैैसीी करि�यर 
गााइडेंस सेेवााएंं  प्रदाान करताा हैै।

कृृपयाा अपनेे नि�वाास क्षेत्र के Hello Work काार्याा�लय कीी जाानकाारीी के लि�ए नि�म्नलि�खि�त वेबसााइट पर जााएँँ:

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

दुुभााषि�ए कुछ शााखााओं ंमें उपलब्ध हैं:

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

अगर आप Hello Work नहींं�  जाा सकतेे, तोो आप वि�देशीी भााषााओं ंमें फ़ोोन कॉॉल कर सकतेे हैं:

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

वि�देशीी नाागरि�कोंं� के लि�ए Hello Work चेकलि�स्ट, 2-5 में वर्णि�ित बाातोंं� कोो वि�स्ताार से समझाातीी है:

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

वेेतन, अनुुबंंध समााप्ति� (dismissal), काार्यय शर्तोंं आदि� पर सलााह के लि�ए वेबसााइट:

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

यदि� श्रम याा साामााजि�क सुरक्षाा से संबंंधि�त कि�सीी शब्द काा अर्थथ समझ में नहींं�  आताा, तोो "Multilanguage Useful 
Glossary for Employment Management" कीी सहाायताा लें:

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/
tagengoyougosyu/index.html

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
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स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा

3-1 स्वस्थ और सुुरक्षि�त काार्यय वााताावरण

औद्योोगि�क सुुरक्षाा और स्वाास्थ्य अधि�नि�यम (Industrial Safety and Health Act) एक ऐसाा काानूून हैै जोो श्रमि�कोंं � केे लि�ए 
स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा सुुनि�श्चि�त करताा हैै। कंंपनि� योंं � कोो काार्ययस्थल पर दुुर्घघटनााओं ंऔर बीीमाारि�योंं � सेे श्रमि�कोंं � कीी सुुरक्षाा केे लि�ए 
आवश्यक कदम उठाानेे होोतेे हंैं।

(1)	 औद्योोगि�क सुुरक्षाा और स्वाास्थ्य अधि�नि�यम कीी मुुख्य बाातंें

कंंपनि� योंं � केे नि�म्नलि�खि�त कर्ततव्य होोतेे हंैं:
•	 खतरोंं � सेे सुुरक्षाा: मशीीनोंं �, उपकरणोंं � याा अन्य सााधनोंं � सेे होोनेे वाालेे खतरोंं � सेे बचााव केे लि�ए आवश्यक उपााय करें।
•	 स्वाास्थ्य परीीक्षण: वाार्षि�िक स्वाास्थ्य जांं�च कराानाा अनि�वाार्यय हैै, खाासकर जब कंंपनी ी श्रमि�कोंं � कीी भर्तीी करतीी हैै याा पुुनःः  नि�युुक्त 

करतीी हैै। (श्रमि�कोंं � कोो इन चेेकअप्स कोो प्रााप्त करनेे काा अधि�काार होोताा हैै।)
•	 कर्ममचाारि�योंं � कीी तनााव जाँँ�च करें और जाँँ�च केे परि�णाामोंं � केे अनुुसाार काार्ययस्थल पर आवश्यक उपााय करें, जैैसेे कि� उनकाा कााम 

बदलनाा। (50 सेे कम कर्ममचाारि�योंं � वाालीी कंंपनि� योंं � कोो उपरोोक्त उपााय करनेे काा प्रयाास करनाा होोगाा।)
•	 स्वाास्थ्य प्रबंंधन केे दृष्टि�कोोण सेे कर्ममचाारि�योंं � केे काार्यय घंंटोंं � कोो नि�ष्पक्ष रूप सेे समझेंं।
•	 कर्ममचाारि�योंं � कोो पराामर्शश केे लि�ए डॉॉक्टर सेे दि�खााएँँ और यदि� लंंबेे समय तक कााम करनेे केे काारण कर्ममचाारीी थके हुए होंं �, तोो 

उनकेे कााम कोो बदलनेे जैैसेे आवश्यक उपााय करें।

(2)	 स्वाास्थ्य जांं�च आदि�

औद्योोगि�क सुुरक्षाा और स्वाास्थ्य अधि�नि�यम (Industrial Safety and Health Act) केे अंंतर्गगत, न केेवल नि�यमि�त कर्ममचाारीी 
बल्कि� अस्थाायीी कर्ममचाारीी, अनुुबंंध कर्ममचाारीी और अंंशकाालि�क कर्ममचाारीी भीी स्वाास्थ्य जांं�च और माानसि�क तनााव (Stress) परीीक्षण 
केे पाात्र होोतेे हंैं, यदि� वेे नि�म्नलि�खि�त दोो शर्तेंं पूूरीी करतेे हंैं:
•	 कर्ममचाारीी काा अनुुबंंध स्थाायीी याा एक वर्षष सेे अधि�क केे लि�ए होोनाा चााहि�ए (याा यदि� अनुुबंंध अवधि� तय हैै, तोो कर्ममचाारीी कोो कम 

से कम एक वर््ष के लिए कार््यरत रहने की संभावना होनी चाहिए, या उनके अनुबंध को पहले कम से कम एक बार नवीनीकृत 
किया गया हो)।

•	 कर्ममचाारीी द्वााराा हर सप्तााह नि�यमि�त श्रमि�कोंं � द्वााराा तय काार्यय समय काा कम सेे कम तीीन-चौौथााई हि�स्साा काार्यय स्थल पर कााम 
करते हुए पूरा किया गया हो।

(3)	चि�कि� त्सकोंं� द्वााराा आमनेे-साामनेे पराामर्शश 

औद्योोगि�क सुुरक्षाा और स्वाास्थ्य अधि�नि�यम केे अंंतर्गगत, नि�यमि�त कर्ममचाारि�योंं � केे सााथ-सााथ अनुुबंंध, अस्थाायीी और अंंशकाालि�क 
कर्ममचाारीी भीी चि�कि�त्सक सेे आमनेे-साामनेे पराामर्शश प्रााप्त करनेे केे पाात्र हंैं, यदि� वेे नि�म्नलि�खि�त शर्तत पूूरीी करतेे हंैं:
•	 कर्ममचाारीी नेे कि�सीी महीीनेे मेंं 80 घंंटे सेे अधि�क ओवरटााइम याा छुुट्टि�योंं � मेंं कााम कि�याा होो, और उनं्हें अत्यधि�क थकाावट (fatigue) 

महसूस हो रही हो, जिसके लिए उन््होों ने आवेदन किया हो। 
हाालांं�कि�, यदि� नीीचेे दीी गई श्रेेणि�योंं � मेंं सेे कि�सीी मेंं आतेे हंैं, तोो उनं्हें बि�नाा अनुुरोोध कि�ए भीी यह पराामर्शश मि�ल सकताा हैै:

पाात्र श्रमि�क (बि�नाा अनुुरोोध केे):
i.	 ऐसेे अनुुसंंधाान एवंं वि�काास (R&D) कर्ममचाारीी जोो ओवरटााइम याा छुुट्टि�योंं � मेंं 100 घंंटे याा उससेे अधि�क काार्यय कर चुुकेे 

होंं �।
ii.	 उच्च कौौशल पेेशेेवर प्रणाालीी केे तहत काार्यय करनेे वाालेे कर्ममचाारीी, जि�नकेे कुुल काार्यय घंंटे (काार्याा�लय और काार्याा�लय केे 

बााहर केे काार्यय मि�लााकर) प्रति� सप्तााह 40 घंंटे सेे अधि�क होो जाातेे हंैं और उनकेे ओवरटााइम घंंटे प्रति� मााह 100 घंंटे 
सेे अधि�क होो जाातेे हंैं।

3
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3 रोोजगाार / काार्यय

 श्रमि�कोंं� हेतुु पराामर्शश और समर्थथन काार्याा�लय 

(विदशीहरुका लागि परामर््श र सहयोग कार््ययालय)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html

3-2 काार्यय सेे संंबंंधि�त चोोट याा बीीमाारीी केे लि�ए मुुआवजाा 
(औद्योोगि�क दुुर्घघटनाा मुुआवजाा बीीमाा

यदि� श्रमि�कोंं � कोो उनकेे काार्यय केे काारण कोोई चोोट याा बीीमाारीी होोतीी हैै, तोो उनं्हें औद्योोगि�क दुुर्घघटनाा मुुआवजाा बीीमाा केे अंंतर्गगत 
मुुआवजाा प्रदाान कि�याा जााताा हैै।

(1)	 औद्योोगि�क दुुर्घघटनाा मुुआवजाा बीीमाा केे लि�ए आवेेदन करनेे कीी प्रक्रि�याा

•	 यदि� आप कि�सीी ऐसेे अस्पतााल मेंं इलााज करवाातेे हंैं जि�सेे औद्योोगि�क दुुर्घघटनाा मुुआवजाा बीीमाा द्वााराा अधि�कृृत कि�याा गयाा हैै, तोो 
आमतौर पर उपचार नि:शुल्क होगा।(यदि आप किसी गैर-अधिकत अस्पताल मेें जाते हैैं, तो खर््च स्वयं वहन करना पड़़ेगा, 
लेकिन आप लेबर स्टटैंडर््डड््स निरीक्षण कार््ययालय (Labor Standards Inspection Office) मेें आवेदन करक रिफंड  प्राप्त कर 
सकते हैैं।)

•	 यदि� आपकोो चोोट याा बीीमाारीी केे काारण छुुट्टीी लेेनीी पड़तीी हैै, तोो काार्ययस्थल अनुुपस्थि�िति� केे लि�ए मुुआवजाा दि�याा जााएगाा: पहलेे 
तीन दिन तक औसत वेतन का 60% कंप नी देगी।, चौथे दिन से औसत वेतन का 80% मुआवजा बीमा द्वारा दिया जाएगा।

•	 यदि� श्रमि�क कीी मृृत्युु होो जाातीी हैै, तोो उसकेे परि�वाार कोो मुुआवजेे (benefits) केे रूप मेंं सहाायताा दीी जााएगीी।
•	 नि�योोक्ताा कोो कि�सीी कर्ममचाारीी कोो उस अवधि� मेंं बर्खाा�स्त नहींं � करनाा चााहि�ए, जब कर्ममचाारीी रोोजगाार केे दौौराान लगीी चोोट याा 

बीमारी के कारण चिकित्सा उपचार के लिए काम से अनुपस््थथित हो, न ही 30 दिनों  के भीतर।

(2)	 अन्य महत्वपूूर्णण जाानकाारीी

•	 यह बीीमाा न केेवल काार्ययस्थल पर लगीी चोोटोंं � और बीीमाारि�योंं � कोो कवर करताा हैै, बल्कि� काार्ययस्थल आतेे-जाातेे समय लगीी चोोटोंं � 
को भी कवर करता है।

•	 लंंबेे काार्यय समय याा माानसि�क दबााव केे काारण उत्पन्न माानसि�क बीीमाारि�याँँ� (जैैसेे डि�प्रेेशन) भीी इसमेंं शाामि�ल होोतीी हंैं।
•	 यदि� आप जाापाान मेंं कााम करतेे हुए बीीमाार हुए हंैं और बााद मेंं अपनेे देेश लौौटनेे केे बााद बीीमाारीी साामनेे आतीी हैै, तोो यह बीीमाा 

उसे भी कवर करता है।
•	 यदि� चोोट याा बीीमाारीी काार्यय केे काारण हुई होो तोो आप स्वाास्थ्य बीीमाा (Health Insurance) काा उपयोोग नहींं � कर सकतेे।
•	 यदि� काार्यय याा याात्राा केे दौौराान कोोई चोोट आदि� होो, तोो कृृपयाा लेेबर सं्टैंडर्ड्�स नि�रीीक्षण काार्याा�लय सेे संंपर्कक  करें।
•	 यह बीीमाा नि�यमि�त, अनुुबंंध, अस्थाायीी एवंं अंंशकाालि�क सभीी प्रकाार केे श्रमि�कोंं � पर लाागूू होोताा हैै।
•	 कोोई भीी कंंपनी ी यदि� सि�र्फफ  एक कर्ममचाारीी कोो भीी नि�युुक्त करतीी हैै, तोो उसेे यह बीीमाा कराानाा अनि�वाार्यय हैै और पूूरीी बीीमाा प्रीीमि�यम 

का भुगतान कंप नी द्वारा किया जाना चाहिए।

बीीमाा लााभोंं� से संबंंधि�त अधि�क जाानकाारीी के लि�ए वेबसााइट देखंें:

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/
gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
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3 रोोजगाार / काार्यय

3-3 लिं�ंग केे आधाार पर भेेदभााव कीी मनााहीी

(1)	रो ोजगाार प्रााप्त करनेे केे समय

•	 श्रमि�कोंं � कीी भर्तीी और रोोजगाार सेे संंबंंधि�त माामलोंं � मेंं, नि�योोक्तााओं ंकोो लिं�ंग केे आधाार पर कि�सीी भीी प्रकाार काा भेेदभााव करनेे 
की अनुमति नही ंहै।

(2)	रो ोजगाार केे बााद

•	 नि�योोक्तााओं ंकोो लिं�ंग केे आधाार पर श्रमि�कोंं � केे सााथ भेेदभााव करनेे कीी अनुुमति� नहींं � हैै, वि�शेेष रूप सेे नि�म्नलि�खि�त माामलोंं � मेंं:

i.	श्रमि� कोंं � काा काार्यय-नि�युुक्ति�, पदोोन्नति�, पदाावनति� और प्रशि�क्षण।
ii.	क ल्यााण (जैैसाा कि� स्वाास्थ्य, श्रम और कल्यााण मंंत्राालय कीी अधि�सूूचनाा द्वााराा प्रदाान कि�याा गयाा हैै)।
iii.	नौ ौकरीी केे प्रकाार याा रोोजगाार कीी स्थि�िति� मेंं परि�वर्ततन।
iv.	से ेवाा समााप्ति� केे लि�ए प्रोोत्सााहन, अनि�वाार्यय सेेवाानि�वृृत्ति� कीी आयुु, बर्खाा�स्तगीी, और श्रम अनुुबंंध काा नवीीकरण।

•	 यह भीी नि�षि�द्ध हैै कि� कोोई नि�योोक्ताा केेवल इस आधाार पर कि�सीी महि�लाा केे सााथ वेेतन आदि� मेंं भेेदभााव करे कि� वह महि�लाा हैै।

अधि�क जाानकाारीी के लि�ए, कृपयाा संपर्कक  करंें: 
प्रीीफेेकु्चुरल लेबर बू्यूरोो काा रोोज़गाार परि�वेश एवंं समाान रोोज़गाार वि�भााग (काार्याा�लय) 
* जब आप पराामर्शश के लि�ए हमाारेे काार्याा�लय में आतेे हैं, तोो हम आपकोो 13 भााषााओं ंमें सहाायताा प्रदाान कर सकतेे हैं। 
(जब आप हमसे फ़ोोन पर पराामर्शश करते हैं, तोो हम आपकोो केवल जाापाानीी भााषाा में हीी सहाायताा प्रदाान कर सकतेे हैं।)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

3-4 उत्पीीड़न रोोकथााम केे उपााय

नि�योोक्तााओं ंकोो यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए आवश्यक उपााय करनेे होोतेे हंैं, जैैसेे उचि�त सि�स्टम वि�कसि�त करनाा, श्रमि�कोंं � कोो 
सलााह देेनाा, और उत्पीीड़न कीी समस्यााओं ंसेे नि�पटनाा, तााकि� श्रमि�कोंं � केे काार्यय कीी स्थि�िति� प्रभाावि�त न होो।

उत्पीीड़न केे प्रकाार जि�नसेे सुुरक्षाा कीी जाानीी चााहि�ए:
i.	यौ ौन उत्पीीड़न
ii.	 गर्भाा�वस्थाा, प्रसव आदि� सेे संंबंंधि�त उत्पीीड़न
iii.	बच्चों ं � कीी देेखभााल और नर्सिं�ंग देेखभााल अवकााश आदि� सेे संंबंंधि�त उत्पीीड़न 
iv.	 पाावर उत्पीीड़न (*) ) 

(*)	कि�सी ी रि�श्तेे मेंं श्रेेष्ठ स्थि�िति� काा लााभ उठाातेे हुए, व्यवसााय केे लि�ए आवश्यक स्तर सेे आगेे जााकर व्यवहाार द्वााराा काार्ययस्थल केे वााताावरण कोो नुुकसाान पहुंंचाानाा। 

प्रीीफेेकु्चुरल लेबर बू्यूरोो काा रोोज़गाार परि�वेश एवंं समाान रोोज़गाार वि�भााग (काार्याा�लय) याा वि�देशीी काामगाारोंं� के लि�ए श्रम पराामर्शश सेवाा पराामर्शश 
स्वीीकाार कर रहीी है। 
* जब आप पराामर्शश के लि�ए हमाारेे काार्याा�लय में आतेे हैं, तोो हम आपकोो 13 भााषााओं ंमें सहाायताा प्रदाान कर सकतेे हैं। 
(जब आप हमसे फ़ोोन पर पराामर्शश करते हैं, तोो हम आपकोो केवल जाापाानीी भााषाा में हीी सहाायताा प्रदाान कर सकतेे हैं।) 
(प्रीीफेेकु्चुरल लेबर बू्यूरोो काा रोोज़गाार परि�वेश एवंं समाान रोोज़गाार वि�भााग (काार्याा�लय))

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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(साामाान्य श्रम माामलोंं� पर पराामर्शश कााउंंटर) 
https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

उत्पीीड़न-वि�रोोधीी उपाायोंं� पर हमााराा पत्रक नि�म्नलि�खि�त वेबसााइट पर 13 भााषााओं ंमें उपलब्ध है।

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku06/index.html

3-5 वि�देशीी कर्ममचाारीी प्रबंंधन केे लि�ए दि�शाानि�र्देश

•	 उन वि�देेशीी कर्ममचाारि�योंं � केे लि�ए जोो वर्ततमाान मेंं जाापाान मेंं पेेशेेवर याा तकनीीकीी क्षेेत्रोंं � मेंं कााम कर रहे हंैं और सााथ हीी जोो भवि�ष्य 
मेें जापान मेें काम करना चाहते हैैं, निष्पक्ष व्यवहार सुनिश्चित करना और ऐसा वातावरण स््थथापित करना आवश्यक है जहाँ वे 
अपनी पूरी क्षमता का प्रदर््शन कर सकेें ।

•	 "वि�देेशीी कर्ममचाारि�योंं � केे रोोजगाार प्रबंंधन मेंं सुुधाार हेेतुु वि�देेशीी कर्ममचाारि�योंं � केे लि�ए दि�शाानि�र्देश" ("रोोजगाार प्रबंंधन केे लि�ए 
दिशानिर्देश") नियोक्ताओं के लिए नियम निर््धधारित करते हैैं ताकि विदशी कर््मचारियों  के रोजगार प्रबंधन मेें सुधार के लिए 
उचित उपाय किए जा सकेें  और उन्हहें नई नौकरी खोजने मेें सहायता मिल सके।

•	 हेेलोो वर्कक , वि�देेशीी कर्ममचाारि�योंं � कोो नि�युुक्त करनेे वाालेे नि�योोक्तााओं ंसेे मि�लनेे पर दि�शाानि�र्देशोंं � केे आधाार पर सलााह और 
मार््गदर््शन प्रदान करता है।

वि�देशीी कर्ममचाारीी प्रबंंधन के लि�ए दि�शाानि�र्देश

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

वि�देशीी श्रमि�कोंं� कोो नि�युक्त करने के नि�यमोंं� से संबंंधि�त पुस्ति�काा

https://www.mhlw.go.jp/content/001261967.pdf

श्रम संबंंधीी मुद्दोंं� पर पराामर्शश साामाान्य श्रम पराामर्शश केंद्र में स्वीीकाार कि�ए जाातेे हैं। यदि� आप 1 से 3 तक सूचीीबद्ध माामलोंं� के संबंंध में 
अनि�श्चि�त हैं कि� कि�ससेे संपर्कक  करंें, तोो कृपयाा बेझि�झक हमसे संपर्कक  करंें। यदि� आप पराामर्शश के लि�ए काार्याा�लय आतेे हैं, तोो हम 13 भााषााओं ं
मंें सहाायताा प्रदाान कर सकतेे हैं। 
(जब आप हमसे फ़ोोन पर पराामर्शश करते हैं, तोो हम आपकोो केवल जाापाानीी भााषाा में हीी सहाायताा प्रदाान कर सकतेे हैं।)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf
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साामााजि�क बीीमाा और श्रम बीीमाा
साामााजि�क बीीमाा और श्रम बीीमाा ऐसीी प्रणाालि�याँँ� हंैं जि�नमेंं धन (बीीमाा प्रीीमि�यम) साार्ववजनि�क रूप सेे श्रमि�कोंं � और/याा कंंपनि� योंं � सेे 

एकत्र कि�याा जााताा हैै और श्रमि�कोंं � कोो रोोजगाार छूूटनेे, चोोट लगनेे और मृृतु्यु जैैसीी घटनााओं ंकाा साामनाा करनेे पर प्रदाान कि�याा जााताा 
हैै, तााकि� श्रमि�क वि�भि�न्न जीीवन जोोखि�मोंं � केे लि�ए तैैयाार होो सकंें।

4-1 स्वाास्थ्य बीीमाा / रााष्ट्रीी �य स्वाास्थ्य बीीमाा

स्वाास्थ्य बीीमाा / रााष्ट्रीी �य स्वाास्थ्य बीीमाा (अध्यााय 6 केे खंंड 2 मेंं उपखंंड 2-1 और 2-2 देेखेंं) श्रमि�कोंं � कोो उन माामलोंं � मेंं आवश्यक 
चि�कि�त्साा लााभ याा भत्तेे प्रदाान करताा हैै जहाँँ� श्रमि�कोंं � याा उनकेे परि�वाार कोो नि�म्नलि�खि�त जैैसीी समस्यााएँँ होोतीी हंैं:

i.	जब  उनं्हें कोोई चोोट याा बीीमाारीी होोतीी हैै
ii.	जब  उन्होंं �ने�े बच्चेे कोो जन्म दि�याा होो, याा
iii.	जब  उनकीी मृृत्युु होो गई होो।

4-2 रााष्ट्रीी �य पंेंशन/कर्ममचाारीी पंेंशन बीीमाा

रााष्ट्रीी �य पेंंशन और कर्ममचाारीी पेंंशन बीीमाा (अध्यााय 7 केे खंंड 1 केे उपखंंड 1-1 और 1-2 देेखेंं) श्रमि�कोंं � कोो वृृद्धाावस्थाा, शाारीीरि�क 
वि�कलांं�गताा याा मृृत्युु कीी स्थि�िति� मेंं आजीीवन बीीमाा लााभ प्रदाान करतेे हंैं।

4-3 दीीर्घघकाालि�क देेखभााल बीीमाा

दीीर्घघकाालि�क देेखभााल बीीमाा, समग्र रूप सेे समााज द्वााराा वृृद्धोंं � और अन्य लोोगोंं �, जि�नं्हें दीीर्घघकाालि�क देेखभााल कीी आवश्यकताा 
हैै, कोो सहाायताा प्रदाान करनेे कीी एक प्रणाालीी हैै।

अध्यााय 7 के खंड 2, दीीर्घघकाालि�क देखभााल बीीमाा देखंें।

4-4 रोोज़गाार बीीमाा

रोोज़गाार बीीमाा प्रणाालीी (उपधााराा 2-5, (4) देेखेंं) बेेरोोज़गाार श्रमि�कोंं � कोो उनकीी आजीीवि�काा सुुनि�श्चि�त करनेे और उनकेे रोोज़गाार 
कोो बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए बेेरोोज़गाारीी लााभ आदि� प्रदाान करतीी हैै।

(1)	रो ोज़गाार बीीमाा केे लि�ए पाात्र व्यक्ति�

i.	सि� द्धां �ंततःः , नि�म्नलि�खि�त केे अंंतर्गगत आनेे वाालेे व्यक्ति� रोोज़गाार बीीमाा केे लि�ए पाात्र हंैं।
•	 वेे श्रमि�क जि�नकेे लि�ए प्रति� सप्तााह 20 घंंटे याा उससेे अधि�क नि�र्धाा�रि�त काार्यय घंंटे हंैं; और
•	 वेे श्रमि�क जि�नकेे कम सेे कम 31 दि�न रोोज़गाार मेंं रहनेे कीी उम्मीीद हैै।

ii.	वे  व्यक्ति� जि�नं्हें i) केे आधाार पर पाात्र माानाा जााताा हैै, व्याावसाायि�क प्रति�ष्ठाान केे आकाार कीी परवााह कि�ए बि�नाा 
रोोज़गाार बीीमाा केे लि�ए पाात्र हंैं।

iii.	वे व्यक्ति� जि�नं्हें i) केे आधाार पर पाात्र माानाा जााताा हैै, रोोज़गाार बीीमाा केे लि�ए पाात्र हंैं, चााहेे वेे भेेजेे गए श्रमि�क होंं �, 
अनुुबंंध कर्ममचाारीी होंं �, याा अंंशकाालि�क कर्ममचाारीी होंं �।

4
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(2)	प्री ीमि�यम काा भुुगताान

i.	 नि�योोक्ताा कीी ज़ि�मे्मेदाारीी हैै कि� वह अपनेे कर्ममचाारि�योंं � कोो रोोज़गाार बीीमाा प्रणाालीी मंें नाामांं�कि�त करे।

ii.	प्री ीमि�यम काा भुुगताान कर्ममचाारीी और नि�योोक्ताा दोोनोंं � द्वााराा सााझाा कि�याा जााताा हैै।

रोोज़गाार बीीमाा

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

4-5 औद्योोगि�क दुुर्घघटनाा क्षति�पूूर्ति�ि बीीमाा

औद्योोगि�क दुुर्घघटनाा क्षति�पूूर्ति�ि बीीमाा (3-2 देेखेंं) एक साार्ववजनि�क प्रणाालीी हैै जि�समेंं सरकाार नि�म्नलि�खि�त माामलोंं � मेंं आवश्यक 
बीीमाा लााभ प्रदाान करतीी हैै:

i.	जहाँँ � कर्ममचाारि�योंं � कोो अपनीी नौौकरीी केे काारण चोोट, बीीमाारीी याा मृृत्युु हुई होो (रोोज़गाार दुुर्घघटनााएँँ); और
ii.	क ई कंंपनि� योंं � मेंं काार्ययरत कर्ममचाारि�योंं � कीी चोोट, बीीमाारीी याा मृृत्युु (कई नौौकरीी काारणोंं � सेे दुुर्घघटनााएँँ)
iii.	जहाँँ � कर्ममचाारि�योंं � कोो कााम पर जाातेे समय दुुर्घघटनााएँँ हुईंं होंं � (आवाागमन दुुर्घघटनााएँँ)।




