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ขั้้�นตอนการย่ื่�นเรื่่�องเม่ื่�อต้ั้�งครรภ์์

1-1
การย่ื่�นแจ้้งการต้ั้�งครรภ์์และรัับสมุุดบัันทึกสุุขภาพแม่่และ
เด็็ก

•	 หากทราบว่า่ตั้้�งครรภ์ ์โปรดยื่่�นเรื่่ �องแจ้ง้การตั้้�งครรภ์ข์องท่่านต่่อเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�โดย 
เร็ว็ท่ี่�สุุด

•	 สำำ�หรับัผู้้�ไปยื่่�นเรื่่ �องแจ้ง้การตั้้�งครรภ์ ์ณ เขตปกครองในท้องท่ี่� โดยท่านจะได้้รับัการบริกิารดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ได้้รับัสมุุดบันทึึกสุุขภาพแม่่และเด็็ก
(2)	 ได้้รับัความช่วยเหลือืจากรัฐั ได้้แก่ ่บััตรเข้า้รับัการตรวจหรือืบััตรสงเคราะห์์เพื่่�อรับัการตรวจ

สุุขภาพครรภ์์
(3)	รั บัคำำ�ปรึึกษาจากพยาบาลสาธารณสุุข ฯลฯ
(4)	 การแนะนำำ�ชั้้�นเรีียนสำ ำ�หรับัพ่่อแม่่มืือใหม่ (คุุณพ่่อมืือใหม่และคุุณแม่่มืือใหม่)

*	สมุุดบั นทึึกสุุขภาพของแม่่และเด็็กเป็็นบันทึึกเกี่่�ยวกับัสุุขภาพแบบครบวงจร ตั้้�งแต่่ช่่วงคุุณแม่่ตั้้�งครรภ์จ์นถึึงหลังัคลอดและ
ตั้้�งแต่่แรกเกิดิจนถึึงวัยัทารก ในขณะเดีียวกันัก็เ็ป็็นคู่่�มือเกี่่�ยวกับัการเลี้้�ยงดููบุุตรสำำ�หรับัผู้้�ปกครองด้้วย และยัังสามารถประยุุกต์์
การใช้้งานให้้ผู้้�ปกครองจดบันทึึกและจัดัการข้อ้มููลด้วยตนเอง หรือืให้้เจ้า้หน้าท่ี่�ทางการแพทย์์จดบันทึึกและดููประกอบได้้ตาม
ความจำำ�เป็็น

*	 ในเดืือนมกราคม 2566 เราได้้เปิดตัว “เว็บ็ไซต์์ข้อ้มููลและการสนัับสนุุนคู่่�มือสุุขภาพแม่่และเด็็ก” โดยมีีข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัการดููแลเด็็ก
และหััวข้อ้ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

(เว็บ็ไซต์์ข้อ้มูลูและการสนัับสนุุนคู่่�มืือสุขุภาพแม่่และเด็็ก)

https://mchbook.cfa.go.jp

1-2 การตรวจสุขภาพครรภ์์

•	 ในระหว่า่งตั้้�งครรภ์ ์ควรใส่่ใจดููแลเรื่่ �องสุุขภาพให้้มากเป็็นพิเศษ โดยเข้า้รับัการตรวจสุุขภาพครรภ์ต์าม
กำำ�หนดนััดหมาย และดููแลสุุขภาพตามคำำ�แนะนำำ�จากแพทย์์หรือืพยาบาลผดุุงครรภ์์

•	 โดยทั่่�วไปควรเข้า้รับัการตรวจสุุขภาพครรภ์ต์ามความถี่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1

	บทท่ี่� 4	 การคลอดและการ
เลี้้�ยงดูบุูุตร
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(1)	ต รวจทุุก 4 สััปดาห์์ ตั้้�งแต่่เริ่่ �มตั้้�งครรภ์จ์นถึึงสััปดาห์์ท่ี่� 23 
ของการตั้้�งครรภ์์

(2)	ต รวจทุุก 2 สััปดาห์์ ตั้้�งแต่่สััปดาห์์ท่ี่� 24 จนถึึงสััปดาห์์ท่ี่� 35 
ของการตั้้�งครรภ์์

(3)	ต รวจสัปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง ตั้้�งแต่่สััปดาห์์ท่ี่� 36 จนถึึงกำำ�หนด
คลอด 

1-3
การเย่ี่�ยมเยีียนเพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�โดยพยาบาลสาธารณสุุข	
หรืือพยาบาลผดุงุครรภ์์ ฯลฯ

พยาบาลสาธารณสุุขหรือืพยาบาลผดุุงครรภ์ ์ฯลฯ จะไปเยี่่�ยมท่ี่�บ้้าน เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาและคำำ�แนะนำำ�ดัง 
ต่่อไปนี้้�

(1)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เรื่่ �องชีีวิติครอบครัวัและโภชนาการ ฯลฯ
(2)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาเรื่่ �องท่ี่�วิติกกังัวลเกี่่�ยวกับัการตั้้�งครรภ์แ์ละการคลอดบุุตร
(3)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาเรื่่ �องการดููแลเด็็กแรกเกิดิและเด็็กเล็ก็

* การเยี่่�ยมเยีียนเพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�เป็็นบริกิารฟรีีท่ี่� ไม่่มีีค่าใช้้จ่า่ย โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�

1-4
ชั้้�นเรีียนสำำ�หรัับพ่อแม่่มืือใหม่่ (คุณุพ่่อมืือใหม่่และคุณุแม่่
มืือใหม่่)

ชั้้�นเรีียน เกี่่�ยวกับัการตั้้�งครรภ์ ์การคลอดบุุตร การดููแลเด็็ก โภชนาการ ฯลฯ จะจัดัขึ้้�นท่ี่�เขตปกครองใน 
ท้้องท่ี่� โดยเป็็นพื้้�นท่ี่�ให้้ผู้้�ปกครองพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนกันัอีีกด้้วย
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ขั้้�นตอนการย่ื่�นเรื่่�องหลัังคลอดบุุตร

2-1 การแจ้้งเกิิด

กรณีีเด็็กเกิิดในประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	 บิิดาหรือืมารดาต้้องไปยื่่�นแจ้ง้เกิดิ
•	 การยื่่�นเรื่่ �องแจ้ง้เกิดิจะต้้องทำำ�ภายใน 14 วันันัับจากวันัท่ี่�เด็็กเกิดิ
•	 โปรดยื่่�นเรื่่ �องแจ้ง้ต่่อเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�เด็็กเกิดิหรือืท่ี่�ผู้้�แจ้ง้ยื่่�นแจ้ง้อาศััยอยู่่�

[1]	หลัักฐานที่�จำำ�เป็็นในการย่ื่�นแจ้้งเกิิด

•	 สููติบััตร (ชุุชโชโชเมโชะ)
•	 กรุุณาสอบถามหลักัฐานอื่่�นท่ี่�จำำ�เป็็นจากเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�ยื่่�นแจ้ง้

[2]	ขั้้�นตอนอื่�น ๆ

ในกรณีีท่ี่�ไม่่ได้้รับัสถานภาพการพำำ�นัักเมื่่�อผ่่านพ้น 60 วันัหลังัจากเด็็กเกิดิไปแล้ว้ อาจต้องถููกคััดชื่่�อ 
ออกจากทะเบีียนบ้าน (ชููมินเฮีียว) และไม่่สามารถรับับริกิารจากรัฐั เช่่น ประกันัสุุขภาพแห่่งชาติิ ค่่าเลี้้�ยงดูู
บุุตร ฯลฯ ดัังนั้้�นโปรดตรวจสอบรายละเอีียดในบทท่ี่� 1 หััวข้อ้ 2-4 เรื่่ �องการขอสถานภาพการพำำ�นัักให้้ละเอีียด

2-2 การย่ื่�นแจ้้งเกิิดไปยัังประเทศภูมิูิลำำ�เนา

ในกรณีีท่ี่�ทั้้�งบิิดาและมารดาถือืสััญชาติิต่่างด้้าว เด็็กจะไม่่ได้้รับัสััญชาติิญ่ี่�ปุ่่�น
แม้้ว่า่จะเกิดิในประเทศญ่ี่�ปุ่่�นก็ ต็าม ในกรณีีนี้้�ให้้ดำำ�เนิินการยื่่�นเรื่่ �องแจ้ง้เกิดิของเด็็ก
ไปยัังประเทศภููมิลำำ�เนา โปรดสอบถามรายละเอีียดการยื่่�นแจ้ง้จากสถานทููตหรือื
สถานกงสุุล(ใหญ่)ของประเทศภููมิลำำ�เนาของบิิดาหรือืมารดาท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศ
ญ่ี่�ปุ่่�น
และโปรดขอรับัหนัังสืือเดิินทางของเด็็กท่ี่�เกิดิพร้อ้มกันัไปด้้วย
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ค่่าใช้จ้่า่ยในการคลอดบุุตรและเงินิช่ว่ยเหลืือ
ต่่าง ๆ

การตั้้�งครรภ์แ์ละการคลอดบุุตรไม่่ถือืว่า่เป็็นความเจ็บ็ป่่วย ดัังนั้้�นโดยพื้้�นฐานแล้ว้ถือืว่า่ไม่่เข้า้เกณฑ์์การ
ประกันัสุุขภาพ
ยกเว้น้ค่าผ่่าตััดต่่าง ๆ เช่่น การผ่่าคลอด ท่ี่�จะถือืว่า่เข้า้เกณฑ์์การประกันัสุุขภาพ

3-1 เงินิเพ่ื่�อการคลอดและเลี้้�ยงดูบุูุตรแบบจ่า่ยคราวเดีียว

เมื่่�อคลอดบุุตร ผู้้�เอาประกันัสุุขภาพหรือืประกันัสุุขภาพแห่่งชาติิจะได้้รับัเงินิจำำ�นวน 500,000 เยน เป็็น
ค่่าคลอดบุุตร อย่่างไรก็ต็าม ในกรณีีท่ี่�การคลอดบุุตรนั้้�นไม่่เข้า้เกณฑ์์ตามระบบชดเชยค่ารักัษาพยาบาล
สููติกรรม เช่่น จำำ�นวนสัปดาห์์การตั้้�งครรภ์์ไม่่ถึึง 22 สััปดาห์์ เป็็นต้น จะได้้รับัเงินิจำำ�นวน 488,000 เยน แทน
ระบบการจ่า่ยเงินิมีี 2 ระบบดัังนี้้�

(1) �	ระบบการจ่า่ยเงินิโดยตรง
	 เป็็นระบบท่ี่�หน่วยงานทางการแพทย์์ดำำ�เนิินการเรีีย กเก็บ็เงินิและรับัเงินิเพื่่�อการคลอดและเลี้้�ยงดูู

บุุตรแบบจ่า่ยคราวเดีียวแทนหญิงมีีครรภ์ ์เงินิเพื่่�อการคลอดและเลี้้�ยงดููบุุตรแบบจ่า่ยคราวเดีียว
จะถููกจ่า่ยไปยัังหน่วยงานทางการแพทย์์โดยตรง ดัังนั้้�นเมื่่�อออกจากโรงพยาบาล จึึงไม่่จำำ�เป็็น
ต้้องจ่า่ยค่าคลอดบุุตรเต็็มจำำ�นวน ณ จุุดชำำ�ระเงินิ

(2) �	ระบบตััวแทนรัับเงินิ
	 เป็็นระบบท่ี่�เงินิเพื่่�อการคลอดและเลี้้�ยงดููบุุตรแบบจ่า่ยคราวเดีียวจะถููกจ่า่ยไปยัังหน่วยงาน

ทางการแพทย์์โดยตรง โดยหญิงมีีครรภ์ย์ื่่�นคำำ�ร้อ้งขอเงินิเพื่่�อการคลอดและเลี้้�ยงดููบุุตรแบบ
จ่า่ยคราวเดีียวต่่อสมาคมประกันัสุุขภาพท่ี่�ตนเอาประกันัอยู่่� แล้ว้ให้้หน่วยงานทางการแพทย์์ท่ี่�
ทำำ�คลอดทำำ�เรื่่ �องรับัเงินิ

3-2 เงินิอุดหนุุนการคลอดบุุตร

เมื่่�อผู้้�เอาประกันัสุุขภาพลาหยุุดงานเพื่่�อการคลอดบุุตรและไม่่ได้้รับัเงินิค่าจ้า้งในช่วงดัังกล่า่ว สามารถได้้
รับัเงินิอุุดหนุุนการคลอดบุุตรตามช่วงเวลาท่ี่�ลาหยุุดงาน ในระยะเวลานัับจาก 42 วันัก่อ่นคลอด (หรือื 98 วันั 
ในกรณีีตั้้�งครรภ์ล์ููกแฝด) จนถึึง 56 วันัหลังัคลอดบุุตร โดยเงินิอุุดหนุุนการคลอดบุุตรในช่วงท่ี่�ลาหยุุดก่อ่น
และหลังัคลอดนั้้�น ประกันัสุุขภาพจะจ่า่ยเงินิให้้ตามเกณฑ์์ท่ี่�เท่่ากับั 2 ใน 3 ของค่่าจ้า้งเฉลี่่�ยต่่อวันั แต่่อย่่างไร
ก็ต็าม ผู้้�เอาประกันัจะไม่่สามารถรับัเงินิอุุดหนุุนการคลอดบุุตรในกรณีีช่วงท่ี่�ลาหยุุดงานได้้รับัเงินิค่าจ้า้งจาก
บริษัิัทและจำำ�นวนเงินิค่าจ้า้งท่ี่�ได้้รับันั้้�นมากกว่า่จำำ�นวนเงินิอุุดหนุุนการคลอดบุุตร
กรณีีท่ี่�คลอดบุุตรล่า่ช้้ากว่า่กำำ�หนดวันัคลอด ผู้้�เอาประกันัสามารถได้้รับัเงินิอุุดหนุุนการคลอดบุุตรในช่วง

ท่ี่�ล่า่ช้้านั้้�นด้วย

3
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3-3 เงินิสนัับสนุุนการลาหยุุดเพ่ื่�อเลี้้�ยงดูบุูุตร (สนัับสนุุนระหว่า่ง
ลาหยุุดเพ่ื่�อเลี้้�ยงดูบุูุตร)

[1]	เงินิสนัับสนุุนการลาหยุุดเพ่ื่�อเลี้้�ยงดูบุูุตร

ผู้้�เอาประกันัการจ้า้งงานมีีสิทธิ์์�ลาหยุุดเพื่่�อดููแลเด็็กท่ี่�มีีอายุุต่ำำ��กว่า่ 1 ปี (หรือืต่ำำ��กว่า่อายุุ 1 ปี 2 เดืือน กรณีี
เข้า้ตามเกณฑ์์เงื่่�อนไขบางประการ หรือืต่ำำ��กว่า่อายุุ 1 ปี 6 เดืือน หรือื 2 ปี กรณีีเข้า้ตามเกณฑ์์เงื่่�อนไขบาง
ประการยิ่่�งขึ้้�น) และหากเข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขสำำ�คัญดังต่่อไปนี้้� สามารถได้้รับัเงินิสนัับสนุุนการลาหยุุดเพื่่�อเลี้้�ยง
ดููบุุตร โดยต้องยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอรับัเงินิกับัฮัลัโหลเวิริ์ก์  (ในช่วง 180 วันัแรกจะจ่า่ยให้้ในอัตัราเท่่ากับัร้อ้ยละ 67 
ของค่่าจ้า้งก่อ่นเริ่่ �มลาหยุุด จากนั้้�นจะจ่า่ยให้้ในอัตัราเท่่ากับัร้อ้ยละ 50)
•	 เงื่่�อนไขสำำ�คัญเพื่่�อรับัเงินิสนัับสนุุน

(1)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีเดืือนท่ี่�มาทำำ�งานไม่่น้้อยกว่า่ 11 หรือืมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�เป็็นพื้้�นฐานของการจ่า่ย
ค่่าจ้า้งคืือ 80 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป วันัเป็็นจำำ�นวนตั้้�งแต่่ 12 เดืือนขึ้้�นไปภายในช่วงเวลา 2 ปีก่อ่นวันัท่ี่�
เริ่่ �มลาหยุุด

(2)	 เป็็นผู้้�เข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขบางประการ เช่่น ค่่าจ้า้งในระหว่า่งลาหยุุดเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรลดลงจนน้อย
กว่า่ร้อ้ยละ 80 ของค่่าจ้า้งเมื่่�อเริ่่ �มลาหยุุด

(3)	ต้ องมีีวันัทำำ�งานไม่่เกินิ 10 วันัต่่อเดืือนในช่วงลา (หรือืหากเกินิ 10 วันัทำำ�การ จำำ�นวนชั่่�วโมง
ทำำ�งานต้องไม่่เกินิ 80 ชั่่�วโมง)

อนึ่่�ง แม้้เป็็นกรณีีแบ่่งรับัวันัลา ก็เ็ข้า้ข่า่ยเกณฑ์์ท่ี่�จะได้้รับัเงินิสนัับสนุุนการลาหยุุดเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรจนถึึง
ครั้้�งท่ี่� 2

* กรณีีเป็็นลููกจ้า้งท่ี่�มีีกำำ�หนดเวลา (แรงงานสัญญาจ้า้งมีีกำำ�หนดเวลา)
นอกจากเงื่่�อนไขข้า้งต้้นแล้ว้ ลููกจ้า้งท่ี่�มีีกำำ�หนดเวลา (ผู้้�ได้้รับัการว่า่จ้า้งโดยมีีการกำำ�หนดช่วงเวลา) 
จำำ�เป็็นต้องเข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขการไม่่มีีความชัดเจนว่า่สััญญาจ้า้งงานจะสิ้้�นสุุดลงในระหว่า่งท่ี่�บุุตรจะ
มีีอายุุครบ 1 ปี 6 เดืือน (หรือืจะครบ 2 ปี หากเริ่่ �มลาหยุุดหลังับุุตรมีีอายุุ 1 ปี 6 เดืือนเนื่่�องด้้วยเหตุุต่่าง 
ๆ เช่่น ไม่่สามารถเข้า้สถานรับัเลี้้�ยงเด็็กได้้ ฯลฯ) เมื่่�อเริ่่ �มลาหยุุด
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[2]	เงินิสนัับสนุุนการลาหยุุดเพ่ื่�อเลี้้�ยงดูบุูุตรเม่ื่�อแรกเกิิด

ผู้้�เอาประกันัการจ้า้งงานมีีสิทธิ์์�ลาหยุุด (ลาหยุุดดููแลบุุตรของคุุณพ่่อ) เพื่่�อดููแลบุุตรได้้เป็็นระยะเวลา 4 
สััปดาห์์ในช่วงตั้้�งแต่่แรกเกิดิถึึงวันัท่ี่�ผ่่านไปถึึง 8 สััปดาห์์ ซึ่่�งผู้้�ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขสำำ�คัญดังต่่อไปนี้้� สามารถ
ได้้รับัเงินิสนัับสนุุนการลาหยุุดเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรเมื่่�อแรกเกิดิได้้ โดยต้องยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอรับัเงินิกับัฮัลัโหลเวิริ์ก์  
(จะจ่า่ยให้้ในอัตัราเท่่ากับัร้อ้ยละ 67 ของค่่าจ้า้งก่อ่นเริ่่ �มลาหยุุด และจำำ�นวนวันัท่ี่�จะได้้รับัเงินิสนัับสนุุนการลา
หยุุดเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรเมื่่�อแรกเกิดินั้้�น จะรวมกับั 180 วันัซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนวันัท่ี่�มีีอัตัราการจ่า่ยเงินิสนัับสนุุนการ
ลาหยุุดเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรข้อ้ 3-3 [1] อยู่่�ท่ี่� 67%)
•	 เงื่่�อนไขสำำ�คัญเพื่่�อรับัเงินิสนัับสนุุน

(1)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีเดืือนท่ี่�มาทำำ�งานไม่่น้้อยกว่า่ 11 วันัหรือืมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�เป็็นพื้้�นฐานของการ
จ่า่ยค่าจ้า้งไม่่น้้อยกว่า่ 80 ชั่่�วโมง เป็็นจำำ�นวนตั้้�งแต่่ 12 เดืือนขึ้้�นไปภายในช่วงเวลา 2 ปีก่อ่นวันัท่ี่�
เริ่่ �มลาหยุุด

(2)	 เป็็นผู้้�เข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขบางประการ เช่่น ค่่าจ้า้งในระหว่า่งลาหยุุดลดลงจนน้อยกว่า่ร้อ้ยละ 80 
ของค่่าจ้า้งเมื่่�อเริ่่ �มลาหยุุด

(3)	 จำำ�นวนวันัทำำ�งานในช่วงลาหยุุดสูงูสุุดน้อยกว่า่ 10 วันั (ในกรณีีท่ี่�เกินิ 10 วันัจะมีีชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน 80 ชั่่�วโมง) (ทว่า่ ในกรณีีท่ี่�ช่่วงหยุุดงานน้อยกว่า่ 28 วันั จำำ�นวนวันัหรือืจำำ�นวนชั่่�วโมงท่ี่�
สามารถทำำ�งานได้้จะแปรผัันตรงกับัจำำ�นวนวันันั้้�น)

อนึ่่�ง แม้้เป็็นกรณีีแบ่่งรับัวันัลาหยุุดดููแลบุุตรของคุุณพ่่อ ก็เ็ข้า้ข่า่ยเกณฑ์์ท่ี่�จะได้้รับัเงินิสนัับสนุุนการลา
หยุุดเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรเมื่่�อแรกเกิดิจนถึึงครั้้�งท่ี่� 2
อีีกทั้้�ง การลาหยุุดท่ี่�เข้า้ข่า่ยข้อ้ (1) หรือื (2) ข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�งต่่อไปนี้้� จะไม่่ได้้รับัเงินิสนัับสนุุนในการลาดััง

กล่า่ว

(1)	 การลาหยุุดเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรเมื่่�อแรกเกิดิสำำ�หรับับุุตรคนเดีียวกันัตั้้�งแต่่ครั้้�งท่ี่� 3 เป็็นต้นไป
(2)	 จำำ�นวนวันัส่วนท่ี่�รวมการลาหยุุดเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรเมื่่�อแรกเกิดิทั้้�งหมดสำำ�หรับับุุตรคนเดีียวกันั เกินิ 

28 วันั

* กรณีีเป็็นลููกจ้า้งท่ี่�มีีกำำ�หนดเวลา (แรงงานสัญญาจ้า้งมีีกำำ�หนดเวลา)
ลููกจ้า้งชั่่�วคราว (ลููกจ้า้งท่ี่�มีีสัญญาจ้า้งงานระยะเวลาแน่่นอน) จะต้้องปฏิิบััติิตามข้อ้กำำ�หนดท่ี่�ไม่่ชััดเจนว่า่
สััญญาจ้า้งจะสิ้้�นสุุดลงในช่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วันัถัดัจากวันัท่ี่�ครบ 8 สััปดาห์์ไปจนถึึง 6 เดืือน

3-4 ค่่าเลี้้�ยงดูบุูุตร

ค่่าเลี้้�ยงดููบุุตรเป็็นเงินิช่วยเหลือืท่ี่�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้การดำำ�รงชีีพภายในครอบครัวัมีีความมั่่�นคงและให้้
เด็็กเติิบโตอย่่างสมบููรณ์์แข็ง็แรง
กรณีีท่ี่�เด็็กหรือืผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็กฝ่่ายใดฝ่ายหนึ่่�งอาศััยอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น  จะสามารถรับัเงินิช่วยเหลือืนี้้� ได้้

[1]	ผู้้�มีีสิทธิ์์ �รัับ เงินิ

ผู้้�เลี้้�ยงดููบุุตรท่ี่�มีีอายุุไม่่เกินิวันัท่ี่� 31 มีีนาคมแรกหลังัวันัเกิดิอายุุครบ 15 ปี
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[2]	วิธิีีรัับ เงินิ

•	 โปรดยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอรับัเงินิต่่อเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�ก่อ่นเป็็นอันัดับแรก
•	 โดยหลักัเกณฑ์์แล้ว้ จะสามารถรับัเงินิช่วยเหลือืได้้ในเดืือนถัดัไปจากเดืือนท่ี่�ยื่่�นคำำ�ร้อ้ง
•	 จำำ�เป็็นต้องยื่่�นคำำ�ร้อ้งใหม่ หากมีีเด็็กเกิดิใหม่หรือืย้้ายไปยัังเขตปกครองในท้องท่ี่�อื่่�น

[3]	จำำ�นวนเงินิที่�สามารถรัับได้้

บุุตรท่ี่�มีีสิทธิ์์� (*) จำำ�นวนเงินิต่่อเดืือนต่่อคน

บุุตรคนแรกและคนท่ี่�
สอง

ไม่่ถึึง 3 ปี 15,000 เยน

ตั้้�งแต่่ 3 ปีบริบิููรณ์์จนถึึงสิ้้�นปีงบประมาณ
แรกหลังัจากอายุุครบ 18 ปีบริบิููรณ์์

10,000 เยน

บุุตรคนท่ี่�สามและบุุตร
คนต่่อ ๆ ไป

ตั้้�งแต่่ 0 ปีบริบิููรณ์์<br>จนถึึงสิ้้�น
ปีงบประมาณแรกหลังัจากอายุุครบ 18 ปีบ
ริบิููรณ์์

30,000 เยน

*	 *บุุตรท่ี่�เป็็นภาระทางการเงินิจนถึึงสิ้้�นปีงบประมาณแรกหลังัจากอายุุครบ 22 ปี เรีีย กว่า่ บุุตรคนท่ี่� 1 บุุตรคนท่ี่�สอง บุุตรคนท่ี่�สาม 
เป็็นต้น ตามลำำ�ดับการเกิดิ

[4]	ช่ว่งเวลาการรัับเงินิ

โดยหลักัเกณฑ์์แล้ว้ จะได้้รับัการจ่า่ยรวมกันักันัทุุก ๆ 2 เดืือน (เมษายน มิิถุุนายน สิิงหาคม ตุุลาคม 
ธันัวาคม และกุุมภาพัันธ์)์

การดูแูลเด็็ก

4-1 บริกิารดูแูลหลัังคลอด

เราให้้บริกิารดููแลทั้้�งทางร่า่งกายและจิติใจ รวมถึึงการสนัับสนุุนการเลี้้�ยงดููบุุตรแก่คุุ่ณแม่่และทารกหลังั
ออกจากโรงพยาบาลทันทีี
•	  วิธิีีการและสถานท่ี่�ให้้บริกิาร

(1). แบบพัักค้้าง: สามารถพักท่ี่�โรงพยาบาลหรือืศููนย์์แม่่และเด็็กเพื่่�อรับัการดููแลและการสนัับสนุุนได้้
(2). แบบไป-กลับั: สามารถไปยัังสถานบริกิารในช่วงเวลากลางวันัเพื่่�อรับัการดููแลและการสนัับสนุุน

แบบไม่่ค้้างคืืน
(3). แบบเยี่่�ยมบ้าน: เจ้า้หน้าท่ี่�จะไปเยี่่�ยมท่ี่�บ้้านเพื่่�อให้้การดููแลและสนัับสนุุน

รายละเอีียดของบริกิารอาจแตกต่่างกันัไปตามแต่่ละเขต กรุุณาติิดต่่อสำำ�นัักงานเขตหรือืเทศบาลใกล้บ้้้าน
เพื่่�อสอบถามข้อ้มููลเพิ่่�มเติิ

4
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4-2 การตรวจสุขภาพทารก

ณ เขตปกครองในท้องท่ี่�จะมีีบริกิารตรวจสุุขภาพฟรีีโดยไม่่มีีค่าใช้้จ่า่ยดังน
•	 ตรวจสุุขภาพเด็็กอายุุ 1 ปี 6 เดืือน
•	 ตรวจสุุขภาพเด็็กอายุุ 3 ปี
•	 เขตปกครองในบางท้้องท่ี่�อาจสามารถตรวจสุุขภาพเด็็กเล็ก็ท่ี่�อายุุยัังไม่่ถึึง 1 ปีด้้วย
*	 รายการตรวจสุุขภาพ ได้้แก่ ่การตรวจการเจริญิเติิบโตและพััฒนาการ การวัดัส่วนสูงูและน้ำำ��หนััก การให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการดููแล
เด็็ก ฯลฯ

4-3 การฉีีดวััคซีีน

การฉีีดวัคัซีีนสามารถป้องกันัโรคได้้ มีีการฉีีดวัคัซีีนมีี 2 ประเภท

(1)	 การฉีีดวััคซีีนที่�แนะนำำ�โดยเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
	 การฉีีดวัคัซีีนตามคำำ�แนะนำำ�ของเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่� อาจเป็็นบริกิารฟรีีท่ี่� ไม่่มีีค่าใช้้

จ่า่ย โปรดสอบถามรายละเอีียดจากเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
(2)	 การฉีีดวััคซีีนตามท่ี่�ต้้องการ
	 การฉีีดวัคัซีีนตามท่ี่�ตนต้องการจะต้้องจ่า่ยเงินิเอง
	 เมื่่�อจะฉีีดวัคัซีีน โปรดปรึึกษาแพทย์์ก่อ่นตัดสินใจ

4-4 ค่่ารัักษาพยาบาลของเด็็ก

กรณีีมีีประกันัสุุขภาพ จะต้้องรับัภาระจ่า่ยเองในสัดส่วนร้อ้ยละ 20 สำำ�หรับัเด็็กวัยัก่อ่นเรีียนชั้้ �นประถม
ศึึกษาท่ี่�มีีอายุุไม่่เกินิ 6 ปี
บางกรณีีอาจสามารถรักัษาพยาบาลฟรีีจนกระทั่่�งเด็็กจบชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนปลาย หรือือาจมีีการช่่วย

เหลือืเพิ่่�มเติิมอีีก ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับัเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�

4-5 สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับเด็็กก่่อนวััยเรีียน

•	 มีีสถานท่ี่�ให้้บริกิารสำำ�หรับัเด็็กก่อ่นวัยัเรีียน ท่ี่�มีีอายุุไม่่เกินิ 6 ปี เช่่น สถานรับัเลี้้�ยงเด็็ก โรงเรีียน อนุุบาล  
และศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็ก็ท่ี่�ได้้รับัการรับัรอง

•	 เด็็กอายุุตั้้�งแต่่ 3 ถึึง 5 ปี สามารถเข้า้รับับริกิารฟรีีโดยไม่่มีีค่าใช้้จ่า่ยได้้ท่ี่�สถานรับัเลี้้�ยงเด็็ก โรงเรีียน  
อนุุบาล และศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็ก็ท่ี่�ได้้รับัการรับัรอง 

[1]	สถานรัับเลี้้�ยงเด็็ก

•	 เป็็นสถานท่ี่�ท่ี่�ดููแลเด็็กแทนผู้้�ปกครองท่ี่�ไม่่สามารถดููแลเด็็กท่ี่�บ้้านได้้ด้้วยเหตุุผลต่่าง ๆ เช่่น ผู้้�ปกครอง 
ไปทำำ�งาน ฯลฯ

•	 โดยทั่่�วไป เวลารับัเลี้้�ยงเด็็กจะเป็็นวันัละ 8 ชั่่�วโมง แต่่สถานรับัเลี้้�ยงเด็็กบางแห่่งอาจรับัเลี้้�ยงเด็็กนอก 
เวลาด้้วย เช่่น ช่่วงกลางคืืน วันัหยุุด ฯลฯ
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•	 สถานรับัเลี้้�ยงเด็็กบางแห่่งอาจเปิดรับัฝากเด็็กชั่่�วคราวด้้วย ซึ่่�งเป็็นการฝากเด็็กเป็็นครั้้�งคราว เช่่น มีีธุุระ
กะทัันหัน ทำำ�งานพาร์ต์ไทม์ช่่วงสั้้�น ฯลฯ

สถานรับัเลี้้�ยงเด็็กนอกการรับัรอง

เป็็นชื่่�อเรีีย กรวม ๆ ของสถานท่ี่�ท่ี่�เปิดบริกิารรับัเลี้้�ยงเด็็กต่่าง ๆ ท่ี่�ไม่่ได้้รับัการรับัรองตามกฎหมายสวัสัดิการเด็็ก
•	 สถานรับัเลี้้�ยงเด็็กท่ี่�ไม่่ได้้การรับัรอง
•	 จุุดอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรับัเด็็กท่ี่�มาห้้างสรรพสินค้ากับัผู้้�ปกครอง
•	 จุุดรับัฝากเด็็กช่่วงกลางวันั (Day nursery)
•	 เบบี้้�โฮเทล
•	 เบบี้้�ซิิสเตอร์์

และอื่่�น ๆ

[2]	โรงเรีียนอนุุบาล

•	 เป็็นสถานท่ี่�ให้้บริกิารการศึึกษาสำำ�หรับัเด็็กอายุุตั้้�งแต่่ 3 ปีบริบิููรณ์์จนกระทั่่�งก่อ่นเข้า้เรีียนชั้้ �นประถม 
ศึึกษา

•	 โดยเกณฑ์์มาตรฐานทั่่�วไป จะมีีเวลาการเรีียน การสอนวันัละ 4 ชั่่�วโมง อย่่างไรก็ต็าม โรงเรีียน อนุุบาล 
บางแห่่งอาจขยายเวลารับัฝากเด็็ก แต่่เช้้าตรู่่ �จนถึึงเย็็นหลือืกลางคืืนได้้ ตามสถานการณ์์ของผู้้�ปกครอง 
เช่่นจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องทำำ�งาน

•	 เน้้นให้้ความสำำ�คัญกับัการเรีียนรู้้�ผ่  านการเล่น่ท่ี่�ยึึดเอาตััวเด็็กเป็็นสำำ�คัญ 
•	 นอกจากนี้้� โรงเรีียน อนุุบาลบางแห่่งยัังให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกับัการดููแลเด็็กแก่ผู่้้�ปกครองท่ี่�อยู่่�ในชุุมชน 
 เปิดโรงเรีียน เป็็นสาธารณะ ฯลฯ

[3]	ศูนูย์พััฒนาเด็็กเล็็กท่ี่� ได้้รัับ การรัับรอง

•	 ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็ก็ท่ี่�ได้้รับัการรับัรองทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นทั้้�งสถานรับัเลี้้�ยงเด็็กและโรงเรีียน อนุุบาล
•	 ผู้้�ปกครองทั้้�งท่ี่�ทำำ�งานอยู่่�หรือืไม่่ได้้ทำำ�งานก็ส็ามารถใช้้บริกิารท่ี่�ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็ก็ท่ี่�ได้้รับัการรับัรองได้้ 
•	 นอกจากนี้้�ยัังมีีกิจิกรรมต่่าง ๆ สำำ�หรับัครอบครัวัท่ี่�เลี้้�ยงดููเด็็กทั้้�งหมด เช่่น เปิดให้้คำำ�ปรึึกษาเพื่่�อลดความ
กังัวลเกี่่�ยวกับัการเลี้้�ยงดููเด็็ก เปิดใช้้เป็็นสถานท่ี่�รวมตัวของผู้้�ปกครอง ฯลฯ

4-6 ชมรมสำำ�หรัับเด็็กหลัังเลิิกเรีียน (การรัับเลี้้�ยงเด็็กประถม)

•	 ผู้้�ปกครองสามารถใช้้บริกิารชมรมสำำ�หรับัเด็็กหลังัเลิิกเรีียน  ในกรณีีไม่่อยู่่�บ้านในระหว่า่งวันัเนื่่�องจาก 
ต้้องทำำ�งาน ฯลฯ

•	 ชมรมสำำ�หรับัเด็็กหลังัเลิิกเรีียน ได้้จัดัเตรีียมเจ้า้หน้าท่ี่�ดููแลเด็็กหลังัเลิิกเรีียน  ฯลฯ และเปิดให้้เป็็นสถานท่ี่�
สำำ�หรับัการเล่น่และการใช้้ชีีวิติหลังัเลิิกเรีียน อย่่างเหมาะสม

•	 นอกจากนี้้�ยัังมีีหน่วยงานท้องถิ่่�นเปิด “ชั้้�นเรีียน เด็็กหลังัเลิิกเรีียน ” เพื่่�อการเรีียนรู้้�  และกิจิกรรมเสริมิ
ประสบการณ์์ต่่าง ๆ สำำ�หรับัเด็็กวัยัเรีียน ประถมศึึกษา
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4-7 ศูนูย์สนัับสนุุนครอบครััว

•	 ศููนย์์สนัับสนุุนครอบครัวัเป็็นองค์์กรสื่่�อกลางสำำ�หรับัให้้สมาชิิกได้้ช่่วยเหลือืซึ่่�งกันัและกันั โดยสมาชิิก
ประกอบด้้วยบุุคคลดังต่่อไปนี้้�

(1)	ผู้้� ปกครองท่ี่�กำำ�ลังัเลี้้�ยงดููบุุตรวัยัเด็็กทารกหรือืวัยัประถมศึึกษา และต้้องการรับัความช่วยเหลือื  
เช่่น การฝากเด็็ก ฯลฯ

(2)	ผู้้� ท่ี่�ต้้องการให้้ความช่วยเหลือื

•	 ตััวอย่่างการให้้ความช่วยเหลือืมีีดังต่่อไปนี้้�

(1)	 ไปรับั-ส่่งท่ี่�สถานท่ี่�รับัเลี้้�ยงเด็็ก ฯลฯ
(2)	รั บัฝากเด็็กช่่วงนอกเวลาทำำ�การของสถานท่ี่�รับัเลี้้�ยงเด็็ก เวลาหลังัเลิิกเรีียน  ฯลฯ
(3)	รั บัฝากเด็็กในช่วงท่ี่�ผู้้�ปกครองออกไปข้า้งนอก เช่่น ไปซื้้�อของ ฯลฯ

•	 ขั้้�นตอนการเข้า้ใช้้บริกิารมีีดังต่่อไปนี้้�

(1)	ล งทะเบีียนเป็็นสมาชิิกของศููนย์์สนัับสนุุนครอบครัวัท่ี่�อยู่่�ใกล้ท่้ี่�พัักอาศััยมากท่ี่�สุุด
(2)	สมั ครเข้า้ใช้้บริกิาร
(3)	 ท่ี่�ปรึึ กษาของศููนย์์สนัับสนุุนครอบครัวัเป็็นสื่่�อกลางในการแนะนำำ�ให้้รู้้�จั กัผู้้�ให้้ความช่วยเหลือื
(4)	จ่ า่ยค่าธรรมเนีียมให้้กับัผู้้�ให้้ความช่วยเหลือืหลังัการใช้้บริกิาร
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บริกิารให้้คำำ�ปรึกึษาเก่ี่�ยวกัับการต้ั้�งครรภ์์ การ
คลอดบุุตร และการเลี้้�ยงดูเูด็็ก

5-1 ศูนูย์เด็็กและครอบครััว ฯลฯ

เทศบาลแต่่ละแห่่งมีีบริกิารให้้คำำ�ปรึึกษา (เช่่น ศููนย์์เด็็กและครอบครัวั) สำำ�หรับัสตรีีมีีครรภ์ ์ผู้้�ปกครองท่ี่�
กำำ�ลังัเลี้้�ยงดููบุุตร และเด็็ก ท่ี่�สามารถปรึึกษาเกี่่�ยวกับัความกังัวลต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตั้้�งครรภ์ ์การคลอด
บุุตร และการเลี้้�ยงดููเด็็ก รวมถึึงปัญหาเกี่่�ยวกับัชีีวิติครอบครัวัและโรงเรีียน  พร้อ้มรับัการสนัับสนุุนจากเจ้า้
หน้าท่ี่� พยาบาลสาธารณสุุขสามารถให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกับัเรื่่ �องก่อ่นและหลังัคลอด รวมถึึงการเจริญิเติิบโต
และพััฒนาการของทารกและเด็็กเล็ก็ ส่่วนเจ้า้หน้าท่ี่�ให้้คำำ�ปรึึกษาจะสามารถให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกับัการเลี้้�ยงดูู
เด็็กและให้้การสนัับสนุุนในเรื่่ �องต่่าง ๆ ได้้
สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ทางเว็บ็ไซต์์ของเทศบาลในพื้้�นท่ี่�ของท่่าน

5-2 ศูนูย์สนัับสนุุนการเลี้้�ยงดูเูด็็กในระดัับภูมิูิภาค

เทศบาลได้้จัดัตั้้�งสถานท่ี่�ให้้ผู้้�ปกครองและเด็็กสามารถพบปะพููดคุุยกันัได้้ เช่่น ในสถานท่ี่�สาธารณะ ศููนย์์
ดููแลเด็็ก และศููนย์์เด็็ก (ศููนย์์สนัับสนุุนการเลี้้�ยงดููเด็็กในระดัับภููมิภาค) โดยมีีบริกิารให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกับัการ
เลี้้�ยงดููเด็็ก และให้้ข้อ้มููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์เกี่่�ยวกับัการเลี้้�ยงดููเด็็ก
สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ทางเว็บ็ไซต์์ของเทศบาลในพื้้�นท่ี่�ของท่่าน
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