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สถาบัันทางการแพทย์์

1-1 ประเภทของสถาบัันทางการแพทย์์

•	 ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น มีีสถาบัันทางการแพทย์์เป็็นจำำ�นวนมาก ซึ่่�งมีีบทบาทหน้าท่ี่�แตกต่่างกันัไป หากบาดเจ็บ็ 
หรือืเจ็บ็ป่่วยเล็ก็น้้อย ท่่านควรไปยัังสถานพยาบาลท่ี่�อยู่่�ใกล้เ้คีียง

(1)	สถ านพยาบาล/คลินิิิก สำำ�หรับักรณีีเจ็บ็ป่่วยหรือืบาดเจ็บ็ในชีีวิติประจำำ�วันั
(2)	 โรงพยาบาลขนาดเล็ก็หรือืกลาง สำำ�หรับักรณีีท่ี่�จำำ�เป็็นต้องผ่่าตััดหรือืพัักรักัษาตััวใน 

โรงพยาบาล หรือืกรณีีท่ี่�ต้้องการการรักัษาพยาบาลฉุุกเฉิิน
(3)	 โรงพยาบาลขนาดใหญ่ สำำ�หรับักรณีีผู้้�ป่วยฉุุกเฉิินท่ี่�มีีอาการหนัักหรือืต้้องการการรักัษาขั้้�นสูงู

•	 โปรดแสดงบััตรประกันัสุุขภาพท่ี่�โรงพยาบาลหรือืสถานพยาบาล กรณีีท่ี่�ไม่่ได้้แสดงบััตรประกันั 
สุุขภาพ ผู้้�ประกันัตนจะต้้องรับัภาระค่่ารักัษาพยาบาลเองเต็็มจำำ�นวน 

•	 แผนกท่ี่�เข้า้รับัการรักัษาจะถููกกำำ�หนดตามสภาพอาการเจ็บ็ป่่วยหรือืบาดเจ็บ็ 
ตััวอย่่างต่่อไปนี้้�จะแสดงให้้เห็็นว่า่ ในความเป็็นจริงิแล้ว้ แผนกต่่าง ๆ รับัตรวจรักัษาอาการเจ็บ็ป่่วยหรือื
บาดเจ็บ็ในลักัษณะใดบ้าง

อายุุรกรรมe วินิิิจฉัยและรักัษาอาการเจ็บ็ป่่วยของอวัยัวะภายใน เช่่น ระบบย่่อยอาหาร ระบบ
ทางเดิินหายใจ ระบบไหลเวีียนโลหิต ระบบทางเดิินปัสสาวะ ระบบโลหิต ระบบ
ต่่อมไร้ท่้่อ ระบบเส้้นประสาท ฯลฯ และการรักัษาอื่่�นนอกเหนือจากการผ่่าตััดท่ี่�ใช้้
ยาเป็็นหลักั — วินิิิจฉัยและรักัษาอาการเจ็บ็ป่่วยทั่่�วไปด้้วย เช่่น หวัดั ฯลฯs

ศััลยกรรม รักัษาอาการเจ็บ็ป่่วยเกี่่�ยวกับัอวัยัวะภายในท่ี่�เกิดิจากโรคมะเร็ง็หรือืการได้้รับั
บาดเจ็บ็จากเหตุุภายนอก โดยเน้้นการรักัษาเป็็นการผ่่าตััด

กุุมารเวชกรรม รักัษาอาการเจ็บ็ป่่วยในเด็็กเล็ก็

ศััลยกรรมกระดููก
และข้อ้

รักัษาอาการเจ็บ็ป่่วยเกี่่�ยวกับัอวัยัวะท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเคลื่่�อนไหว เช่่น กระดููก 
ข้อ้ต่่อ กล้า้มเนื้้�อ และเอ็น็ รวมถึึงอาการทางระบบประสาทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

จักัษุุ วินิิิจฉัยและรักัษาอาการเจ็บ็ป่่วยท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัดวงตา

ทัันตกรรม รักัษาอาการเจ็บ็ป่่วยเกี่่�ยวกับัฟัน ด้้วยการรักัษา การปรับัแต่่ง หรือืกรรมวิธิีีต่่าง 
ๆ เช่่น รากฟันเทีียม การจัดัฟัน ฯลฯ.

สููตินรีีเวชกรรม รักัษาอาการเจ็บ็ป่่วยท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตั้้�งครรภ์ ์การคลอด ทารกแรกเกิดิ และ
ความผิดปกติิท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัระบบสืืบพัันธุ์์�ของสตรีี

1

	บทท่ี่� 6	 การรัักษาพยาบาล
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1-2 การค้้นหาสถาบัันทางการแพทย์์

•	 ท่่านสามารถค้นหาสถาบัันทางการแพทย์์ได้้ด้้วยวิธิีีต่่อไปนี้้�

(1)	จุุลส ารประชาสััมพันธ์ท่์ี่�ออกโดยเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
(2)	อิ นิเทอร์เ์น็็ต
(3)	 เว็บ็ไซต์์ข้อ้มููลทางการแพทย์์ Medical Information Net (Navi) โดยท่านสามารถค้นหาสถาน

พยาบาลทั่่�วประเทศได้้ผ่่านระบบนี้้�

*	 Medical Information Net (NAVII)

https://www.iryou.teikyouseido.mhlw.go.jp/znk-web/juminkanja/S2300/initialize

*	น อกจากนี้้� ยัังสามารถค้นหาข้อ้มููล สถาบัันทางการแพทย์์เป็็นภาษาต่่างประเทศ (เช่่นสถาบัันทางการ
แพทย์์ท่ี่�รับัชาวต่่างชาติิท่ี่�จังัหวัดักำำ�หนด) ในเว็บ็ไซต์์องค์์การส่่งเสริมิการท่่องเท่ี่�ยวแห่่งชาติิญ่ี่�ปุ่่�น  
(JNTO) สำำ�หรับันัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิท่ี่�มาเท่ี่�ยวญ่ี่�ปุ่่�น

https://www.jnto.go.jp/emergency/jpn/mi_guide.html

•	 นอกจากนี้้�ยัังมีีหน่วยงานท่ี่�สามารถไปขอคำำ�ปรึึกษาได้้ดัังนี้้�

(1)	 เขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
(2)	ศููนย์ ์ส่่งเสริมิความปลอดภัยัทางการแพทย์์ (*)

(*)	ศููนย์ ์ท่ี่�ตั้้�งขึ้้�นในเขตปกครองระดัับจังัหวัดั อำำ�เภอและเขตพิเศษท่ี่�มีีการตั้้�งสถานีีอนามััย มีีจำำ�นวนรวมกันัประมาณ 400 แห่่ง

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.anzen-shien.jp/center/

•	 นอกจากนี้้� ผู้้�ท่ี่�พููดภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ไม่่ได้้ก็ส็ามารถไปขอคำำ�ปรึึกษาได้้ท่ี่�สถานท่ี่�ต่่อไปนี้้�

(1)	 เขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
(2)	สม าคมแลกเปลี่่�ยนนานาชาติิในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
(3)	 องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร (นิิติิบุุคคลแบบ NPO) (บางแห่่งรับัปรึึกษาเป็็นภาษาต่่างประเทศ

ด้้วย)
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การประกัันค่ารัักษาพยาบาล
ผู้้�ท่ี่�อาศััยอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ไม่่ว่า่สััญชาติิใดก็ต็ามล้ว้นอยู่่�ในการประกันัค่ารักัษาพยาบาลของรัฐั ซึ่่�งเป็็น

กลไกรับัประกันัความเท่่าเทีียมกันัในการรับัการรักัษาพยาบาลขั้้�นสูงูท่ี่�มีีคุุณภาพ โดยให้้สัังคมโดยรวมช่วย
แบ่่งเบาภาระเพื่่�อลดภาระค่่ารักัษาพยาบาลท่ี่�ต้้องจ่า่ยเอง

2-1 การประกัันสุขภาพ

[1]	เงื่่�อนไขการเอาประกััน

เป็็นผู้้�ท่ี่�ทำำ�งานอยู่่�ในบริษัิัท (สถานประกอบการ) ท่ี่�มีีหน้าท่ี่�ต้้องเอาประกันัสุุขภาพ และมีีความจำำ�เป็็นต้อง
เอาประกันัสุุขภาพ

(1)	พ นัักงานประจำำ� ตััวแทนนิติิบุุคคล กรรมการ
(2)	พ นัักงานพาร์ท์ไทม์ พนัักงานชั่่�วคราว ฯลฯ ท่ี่�ทำำ�งานอย่่างน้้อยสามในสี่�ของชั่่�วโมงทำำ�งานประจำำ�

รายสัปดาห์์ของพนัักงานประจำำ�ในบริษัิัท (สถานประกอบการ) เดีียวกันั
(3)	พ นัักงานพาร์ท์ไทม์ พนัักงานชั่่�วคราว ฯลฯ ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์ต่่อไปนี้้�ครบทั้้�ง 5 ข้อ้

•	 มีีการกำำ�หนดจำำ�นวนเวลาทำำ�งานสัปดาห์์ละตั้้�งแต่่ 20 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป
•	 ผู้้�ท่ี่�คาดว่า่จะมีีระยะเวลาทำำ�งานมากกว่า่ 2 เดืือน
•	 มีีค่าจ้า้งในแต่่ละเดืือนตั้้�งแต่่ 88,000 เยนขึ้้�นไป
•	 ไม่่ใช่่นัักเรีียน
•	 ทำำ�งานในบริษัิัทท่ี่�มีีพนัักงานมากกว่า่ 51 คน

[2]	เบี้้�ยประกััน

โดยหลักัเกณฑ์์แล้ว้ บริษัิัทและผู้้�ประกันัตนจะรับัภาระค่่าเบี้้�ยประกันัสุุขภาพคนละครึ่่�ง สำำ�หรับัผู้้�อยู่่�ใน
อุุปการะจะไม่่มีีภาระค่่าเบี้้�ยประกันั

[3]	รายละเอีียดการจ่า่ยเงินิประกััน

ภาระค่่ารัักษาพยาบาลท่ี่�ต้้องจ่า่ยเอง

สััดส่วนการรับัภาระค่่ารักัษาพยาบาลบางส่่วน (ภาระท่ี่�ต้้องจ่า่ยเอง) เมื่่�อใช้้ประกันั
•	 อายุุไม่่ถึึง 6 ปี (ก่อ่นเข้า้เรีียนชั้้ �นประถมศึึกษา)...............ร้อ้ยละ 20
•	 อายุุไม่่ถึึง 70 ปี................................................................ร้อ้ยละ 30
•	 อายุุตั้้�งแต่่ 70-74 ปี......................................................... �ร้อ้ยละ 20 (หรือืร้อ้ยละ 30 สำำ�หรับัผู้้�ท่ี่�ยัังทำำ�งาน

และมีีรายได้้)

ค่่าพัักฟื้้น

•	 เมื่่�อไม่่มีีบัตรประกันักับัตััวเนื่่�องจากเพิ่่�งเข้า้ทำำ�งานใหม่
•	 เมื่่�อซื้้�ออุุปกรณ์์รักัษาพยาบาล เช่่น เฝือก ฯลฯ

2
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•	 เมื่่�อรับัการกดจุุด ฝังเข็ม็ รมยา นวด ฯลฯ ท่ี่�แพทย์์รับัรองว่า่จำำ�เป็็น
•	 เมื่่�อรับัการรักัษาในต่่างประเทศ ฯลฯ
หลังัจากรับัภาระจ่า่ยค่าใช้้จ่า่ยการรักัษาพยาบาลเต็็มจำำ�นวนไปก่อ่นแล้ว้ เมื่่�อยื่่�นคำำ�ร้อ้ง

และได้้รับัการรับัรองแล้ว้ สามารถได้้รับัเงินิคืนเป็็นค่าพัักฟื้้น ยกเว้น้ภาระค่่าใช้้จ่า่ยบางส่่วน 
(ภาระท่ี่�ต้้องจ่า่ยเอง)

ค่่าพัักฟื้้นย อดชำำ�ระสููง

เป็็นระบบท่ี่�ช่่วยจ่า่ยยอดเงินิส่วนเกินิ ในกรณีีท่ี่�ยอดเงินิท่ี่�จ่า่ย ณ จุุดชำำ�ระเงินิของสถาบัันทางการแพทย์์
หรือืสถานปฏิิบััติิการเภสัชกรรม (ไม่่รวมค่าอาหาร ส่่วนต่่างค่่าเตีียง ฯลฯ ขณะนอนโรงพยาบาล) เกินิกว่า่ 
ยอดเงินิท่ี่�กำำ�หนดไว้ต่้่อเดืือน “ภาระยอดเงินิสูงูสุุด” ของแต่่ละเดืือนซึ่่�งสุุดท้ายจะเป็็นภาระท่ี่�ผู้้�เอาประกันัต้อง
จ่า่ยเองนั้้�นจะแตกต่่างกันัไปตามระดัับรายได้้และอายุุของผู้้�เอาประกันัว่า่ตั้้�งแต่่ 70 ปีขึ้้�นไปหรือืไม่่

ค่่าเคลื่�อนย้าย

ผู้้�ป่วยท่ี่�เคลื่่�อนย้้ายได้้ยากเนื่่�องจากอาการเจ็บ็ป่่วยหรือืบาดเจ็บ็และต้้องถููกเคลื่่�อนย้้ายตามคำำ�สั่่�งแพทย์์
เนื่่�องจากเป็็นความจำำ�เป็็นชั่่�วคราวหรือืฉุุกเฉิิน สามารถได้้รับัค่่าเคลื่่�อนย้้ายเป็็นเงินิสด หากเข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไข
ทั้้�งหมดต่่อไปนี้้�
•	 เคลื่่�อนย้้ายเพื่่�อรับัการรักัษาพยาบาลท่ี่�เหมาะสม
•	 มีีความยากลำำ�บากในการเคลื่่�อนย้้ายอย่่างชััดเจนเนื่่�องจากโรคหรือือาการบาดเจ็บ็ท่ี่�เป็็นสาเหตุุแห่่งการ
เคลื่่�อนย้้าย

•	 เป็็นเหตุุฉุุกเฉิินหรือืเหตุุสุุดวิสัิัยอื่่�น

เงินิช่ว่ยเหลืือเม่ื่�อเจ็็บป่วยหรืือบาดเจ็็บ

เป็็นเงินิท่ี่�จะจ่า่ยให้้ในวันัหยุุดงานตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 4 เป็็นต้นไป เมื่่�อผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) ไม่่สามารถ
ทำำ�งานได้้เนื่่�องจากเจ็บ็ป่่วยหรือืบาดเจ็บ็จนต้องหยุุดงานติดต่่อกันัครบ 3 วันัแล้ว้
ระยะเวลาในการจ่า่ยเงินิช่วยเหลือืคืือ 1 ปี 6 เดืือน โดยคิดรวมทั้้�งหมดนัับจากวันัท่ี่�เริ่่ �มจ่า่ย

เงินิเพ่ื่�อการคลอดและเลี้้�ยงดูบุูุตรแบบจ่า่ยคราวเดีียว

เป็็นระบบท่ี่�จ่า่ยให้้เพื่่�อลดภาระทางเศรษฐกิจิจากการคลอด เมื่่�อผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั) หรือืผู้้�อยู่่�ใน
อุุปการะคลอด โดยหลักัเกณฑ์์แล้ว้ จำำ�นวนเงินิช่วยเหลือืท่ี่�จ่า่ยจะเป็็น 500,000 เยน ต่่อเด็็ก 1 คน

เงินิอุดหนุุนการคลอดบุุตร

เมื่่�อผู้้�ประกันัตนของประกันัสุุขภาพลาหยุุดงานเพื่่�อการคลอดบุุตร สามารถได้้รับัเงินิอุุดหนุุนการคลอด
บุุตรตามช่วงเวลาท่ี่�ลาหยุุดงานในระยะเวลานัับจาก 42 วันัก่อ่นคลอด (หรือื 98 วันั ในกรณีีตั้้�งครรภ์ล์ููกแฝด) 
จนถึึงวันัท่ี่� 56 หลังัคลอดบุุตร

ค่่าพัักฟื้้นสำ ำ�หรัับครอบครััว

ค่่าพัักฟื้้นสำำ�หรับัครอบครัวัจะจ่า่ยให้้ได้้ในกรณีีผู้้�อยู่่�ในอุุปการะเจ็บ็ป่่วยหรือืบาดเจ็บ็ โดยขอบเขต 
การจ่า่ย วิธิีีการรับัเงินิ ระยะเวลาการรับัเงินิ ฯลฯ จะเหมือนกับักรณีีเงินิช่วยเหลือืค่่าพัักฟื้้นท่ี่�จ่า่ยให้้ 
ผู้้�ประกันัตน (ผู้้�เอาประกันั)
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2-2 การประกัันสุขภาพแห่่งชาติ

[1]	เงื่่�อนไขการเอาประกััน

•	 ผู้้�ลงทะเบีียนท่ี่�อยู่่�อาศััยท่ี่�มีีอายุุไม่่ถึึง 75 ปีบริบิููรณ์์ และไม่่เข้า้เกณฑ์์ประกันัสุุขภาพในท่ี่�ทำำ�งาน จะ 
กลายเป็็นผู้้�เอาประกันัการประกันัสุุขภาพแห่่งชาติิ

•	 ชาวต่่างชาติิก็จ็ำำ�เป็็นต้องเอาประกันัสุุขภาพแห่่งชาติิ ยกเว้น้ผู้้�ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์ 
ข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ผู้้� มีีระยะเวลาการพำำ�นัักไม่่เกินิ 3 เดืือน (*)
(2)	ผู้้� มีีสถานภาพการพำำ�นััก “พำำ�นัักระยะสั้้�น”
(3)	ผู้้� มีีสถานภาพการพำำ�นััก “กิจิกรรมเฉพาะ” และประกอบ “กิจิกรรม

รับัการรักัษาพยาบาล” หรือื “กิจิกรรมดููแลผู้้�รับัการรักัษาพยาบาล”
(4)	ผู้้� มีีสถานภาพการพำำ�นัักเป็็น “กิจิกรรมเฉพาะ” และประกอบ 

“กิจิกรรมท่องเท่ี่�ยว พัักผ่่อน หรือืกิจิกรรมอื่่�นท่ี่�คล้า้ยคลึึงกันั)
(5)	สถ านภาพการพำำ�นััก “การทููต”
(6)	ผู้้� ไม่่มีีสถานภาพการพำำ�นััก เช่่น พำำ�นัักโดยผิดกฎหมาย ฯลฯ
(7)	ผู้้�ม าจากประเทศท่ี่�ทำำ�ข้อ้ตกลงประกันัสังคมรวมถึึงประกันัค่ารักัษาพยาบาลกับัประเทศญ่ี่�ปุ่่�น  

และได้้รับัการออกใบรับัรองการเอาประกันัสังคม (ใบรับัรองการเข้า้เกณฑ์์ (เทกิิโยโชเมโชะ)) 
จากรัฐับาลประเทศภููมิลำำ�เนาของตน

(*)	 แม้้ว่า่ระยะเวลาการพำำ�นัักไม่่เกินิ 3 เดืือน แต่่หากเป็็นผู้้�มีีสถานภาพการพำำ�นัักดัังต่่อไปนี้้� และมีีเอกสารยืืนยัันว่า่ได้้พำำ�นัักอาศััย
เกินิกว่า่ 3 เดืือน ก็ส็ามารถเอาประกันัได้้

•	 สถานภาพการพำำ�นััก “งานแสดง”
•	 สถานภาพการพำำ�นััก “ฝึกงานทางเทคนิิค”
•	 สถานภาพการพำำ�นััก “ติิดตามครอบครัวั”
•	 สถานภาพการพำำ�นััก “กิจิกรรมเฉพาะ (ยกเว้น้กรณีีท่ี่�ตรงกับัข้อ้ (3) หรือื (4) ด้้านบน)”

[2]	การย่ื่�นเรื่่�องเพ่ื่�อเอาประกัันและเวนคืืนประกััน

การยื่่�นเรื่่ �องเพื่่�อเอาประกันัหรือืเวนคืนประกันัสุุขภาพแห่่งชาติิ (*) สามารถทำำ�ได้้ ณ เขตปกครองใน 
ท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่� กรุุณาสอบถามรายละเอีียดได้้ท่ี่�เขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
(*) ผู้้�ท่ี่�จำำ�เป็็นต้องยื่่�นเรื่่ �องเพื่่�อเวนคืนประกันัสุุขภาพแห่่งชาติิมีีดังนี้้�

(1)	ผู้้�ย้ ้ายจากเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�ในปัจจุุบันไปยัังท่ี่�เขตปกครองในท้องท่ี่�อื่่�น
(2)	ผู้้� เอาประกันัสุุขภาพในท่ี่�ทำำ�งาน ฯลฯ

[3]	เบี้้�ยประกััน

เบี้้�ยประกันัจะถููกคำำ�นวณเป็็นหน่วยทั้้�งครัวัเรือืน และจะถููกกำำ�หนดตามรายได้้ จำำ�นวนคน และรายละเอีียด
อื่่�น ๆ ของผู้้�เอาประกันั เจ้า้บ้้านเป็็นผู้้�มีีหน้าท่ี่�ต้้องชำำ�ระเบี้้�ยประกันั
*	 ในบางกรณีีเบี้้�ยประกันัอาจลดลงได้้ตามรายได้้ สภาพความเป็็นอยู่่� ฯลฯ  กรุุณาสอบถามรายละเอีียดได้้ท่ี่�เขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััย
อยู่่�
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[4]	รายละเอีียดการจ่า่ยเงินิประกััน

ค่่ารัักษาพยาบาลท่ี่�ผู้้�เข้า้ประกัันต้องจ่า่ยด้วยตนเอง

สััดส่วนการรับัภาระค่่ารักัษาพยาบาลบางส่่วน (ภาระท่ี่�ต้้องจ่า่ยเอง) เมื่่�อใช้้ประกันั
•	 อายุุไม่่ถึึง 6 ปี (ก่อ่นเข้า้เรีียนชั้้ �นประถมศึึกษา)...............ร้อ้ยละ 20
•	 อายุุไม่่ถึึง 70 ปี................................................................ร้อ้ยละ 30
•	 อายุุตั้้�งแต่่ 70-74 ปี......................................................... �ร้อ้ยละ 20 (หรือืร้อ้ยละ 30 สำำ�หรับัผู้้�ท่ี่�ยัังทำำ�งาน

และมีีรายได้้)

ค่่าพัักฟื้้น

•	 เมื่่�อคุุณเพิ่่�งเข้า้ร่ว่มระบบประกันัสุุขภาพแห่่งชาติิและยัังไม่่ได้้รับับััตรประกันัสุุขภาพ
•	 เมื่่�อซื้้�ออุุปกรณ์์รักัษาพยาบาล เช่่น เฝือก ฯลฯ
•	 เมื่่�อรับัการกดจุุด ฝังเข็ม็ รมยา นวด ฯลฯ ท่ี่�แพทย์์รับัรองว่า่จำำ�เป็็น
•	 เมื่่�อรับัการรักัษาในต่่างประเทศ ฯลฯ
หลังัจากรับัภาระจ่า่ยค่าใช้้จ่า่ยการรักัษาพยาบาลเต็็มจำำ�นวนไปก่อ่นแล้ว้ เมื่่�อยื่่�นคำำ�ร้อ้งและได้้รับัการ

รับัรองแล้ว้ สามารถได้้รับัเงินิคืนเป็็นค่าพัักฟื้้น ยกเว้น้ภาระค่่าใช้้จ่า่ยบางส่่วน (ภาระท่ี่�ต้้องจ่า่ยเอง)

ค่่าพัักฟื้้นย อดชำำ�ระสููง

เป็็นระบบท่ี่�ช่่วยจ่า่ยยอดเงินิส่วนเกินิ ในกรณีีท่ี่�ยอดเงินิท่ี่�จ่า่ย ณ จุุดชำำ�ระเงินิของสถาบัันทางการแพทย์์
หรือืสถานปฏิิบััติิการเภสัชกรรม (ไม่่รวมค่าอาหาร ส่่วนต่่างค่่าเตีียง ฯลฯ ขณะนอนโรงพยาบาล) เกินิกว่า่ยอด
เงินิท่ี่�กำำ�หนดไว้ต่้่อเดืือน “ภาระยอดเงินิสูงูสุุด” ของแต่่ละเดืือนซึ่่�งสุุดท้ายจะเป็็นภาระท่ี่�ผู้้�ประกันัตนต้องจ่า่ย
เองนั้้�นจะแตกต่่างกันัไปตามเกณฑ์์รายได้้และอายุุของผู้้�เอาประกันัว่า่ตั้้�งแต่่ 70 ปีขึ้้�นไปหรือืไม่่

ค่่าเคลื่�อนย้าย

ผู้้�ป่วยท่ี่�เคลื่่�อนย้้ายได้้ยากเนื่่�องจากอาการเจ็บ็ป่่วยหรือืบาดเจ็บ็จะต้้องถููกเคลื่่�อนย้้ายตามคำำ�สั่่�งแพทย์์
เนื่่�องจากเป็็นความจำำ�เป็็นชั่่�วคราวหรือืฉุุกเฉิิน สามารถได้้รับัค่่าเคลื่่�อนย้้ายเป็็นเงินิสด หากเข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไข
ทั้้�งหมดต่่อไปนี้้�
•	 เคลื่่�อนย้้ายเพื่่�อรับัการรักัษาพยาบาลท่ี่�เหมาะสม
•	 มีีความยากลำำ�บากในการเคลื่่�อนย้้ายเนื่่�องจากโรคหรือือาการบาดเจ็บ็ท่ี่�เป็็นสาเหตุุแห่่งการเคลื่่�อนย้้าย
•	 เป็็นเหตุุฉุุกเฉิินหรือืเหตุุสุุดวิสัิัยอื่่�น

เงินิเพ่ื่�อการคลอดและเลี้้�ยงดูบุูุตรแบบจ่า่ยคราวเดีียว

เป็็นระบบท่ี่�จ่า่ยให้้เพื่่�อลดภาระทางเศรษฐกิจิจากการคลอด เมื่่�อผู้้�ประกันัตนคลอดบุุตร โดยหลักัเกณฑ์์
แล้ว้ จำำ�นวนเงินิช่วยเหลือืท่ี่�จ่า่ยจะเป็็น 500,000 เยน ต่่อเด็็ก 1 คน
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2-3 ระบบรัักษาพยาบาลผู้้�สูงวััยตอนปลาย

[1]	เงื่่�อนไขการเอาประกััน

เม่ื่�ออายุครบ 75 ปีแล้้ว

•	 ผู้้�ลงทะเบีียนท่ี่�อยู่่�อาศััยท่ี่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 75 ปีขึ้้�นไป จะเข้า้สู่่�ระบบการรักัษา 
พยาบาลผู้้�สูงูวัยัตอนปลาย

•	 ผู้้�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 65-74 ปี หากได้้รับัการรับัรองว่า่มีีสภาพทุุพพลภาพท่ี่�กำำ�หนด ก็็
สามารถเข้า้สู่่�ระบบการรักัษาพยาบาลนี้้� ได้้

•	 การเอาประกันัสุุขภาพท่ี่�ผ่่านมา (เช่่น ประกันัสุุขภาพแห่่งชาติิ องค์์กรประกันัสุุขภาพ สมาคมประกันั 
สุุขภาพทั่่�วประเทศ สมาคมประกันัแบบสหการ ฯลฯ) จะถููกเวนคืน

•	 ชาวต่่างชาติิท่ี่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 75 ปีขึ้้�นไปก็จ็ำำ�เป็็นต้องเข้า้สู่่�ระบบการรักัษาพยาบาลผู้้�สูงูวัยัตอนปลาย  
ยกเว้น้ผู้้�ท่ี่�เข้า้เกณฑ์์ข้อ้ใดข้อ้หนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ผู้้� มีีระยะเวลาการพำำ�นัักไม่่เกินิ 3 เดืือน (*)
(2)	ผู้้� มีีสถานภาพการพำำ�นััก “พำำ�นัักระยะสั้้�น”
(3)	ผู้้� มีีสถานภาพการพำำ�นััก “กิจิกรรมเฉพาะ” และประกอบ “กิจิกรรมรับัการรักัษาพยาบาล” หรือื 

“กิจิกรรมดููแลผู้้�รับัการรักัษาพยาบาล”
(4)	ผู้้� มีีสถานภาพการพำำ�นัักเป็็น “กิจิกรรมเฉพาะ” และประกอบ “กิจิกรรมท่องเท่ี่�ยว พัักผ่่อน หรือื

กิจิกรรมอื่่�นท่ี่�คล้า้ยคลึึงกันั)
(5)	สถ านภาพการพำำ�นััก “การทููต”
(6)	ผู้้� ไม่่มีีสถานภาพการพำำ�นััก เช่่น พำำ�นัักโดยผิดกฎหมาย ฯลฯ
(7)	ผู้้�ม าจากประเทศท่ี่�ทำำ�ข้อ้ตกลงประกันัสังคมรวมถึึงประกันัการรักัษาพยาบาลกับัประเทศญ่ี่�ปุ่่�น  

และได้้รับัการออกใบรับัรองการเอาประกันัสังคม (ใบรับัรองการเข้า้เกณฑ์์) จากรัฐับาลภููมิลำำ�เนา
ของตน

(*)	 แม้้ว่า่ระยะเวลาการพำำ�นัักไม่่เกินิ 3 เดืือน แต่่หากเป็็นผู้้�ได้้รับัการรับัรองโดยเอกสารให้้พำำ�นัักอาศััยเกินิกว่า่ 3 เดืือน และมีี
สถานภาพการพำำ�นัักดัังต่่อไปนี้้� ก็ส็ามารถเอาประกันัได้้

(1)	สถ านภาพการพำำ�นััก “งานแสดง”
(2)	สถ านภาพการพำำ�นััก “ฝึกงานทางเทคนิิค”
(3)	สถ านภาพการพำำ�นััก “ติิดตามครอบครัวั”
(4)	สถ านภาพการพำำ�นััก “กิจิกรรมเฉพาะ (ยกเว้น้กรณีีท่ี่�ตรงกับัข้อ้ (3) หรือื (4) ด้้านบน)”

[2]	การย่ื่�นเรื่่�องเพ่ื่�อเอาประกัันและเวนคืืนประกััน

การยื่่�นเรื่่ �องเพื่่�อเอาประกันัหรือืเวนคืนประกันัการรักัษาพยาบาลผู้้�สูงูวัยัตอนปลาย สามารถทำำ�ได้้ ณ เขต
ปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่� กรุุณาสอบถามรายละเอีียดได้้ท่ี่�เขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
อย่่างไรก็ต็าม ผู้้�ย้้ายจากเขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�ในปัจจุุบันไปยัังเขตปกครองในท้องท่ี่�อื่่�นท่ี่�ข้า้ม

ระดัับจังัหวัดั จำำ�เป็็นต้องยื่่�นเรื่่ �องเพื่่�อเวนคืนประกันัการรักัษาพยาบาลผู้้�สูงูวัยัตอนปลาย
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[3]	เบี้้�ยประกััน

เบี้้�ยประกันัเป็็นยอดรวมระหว่า่งยอดเฉลี่่�ยท่ี่�ผู้้�เอาประกันัทุุกคนต้องจ่า่ยด้วยจำำ�นวนเงินิเท่่ากันักับัยอด
ตามสัดส่วนเงินิได้้ท่ี่�ต้้องจ่า่ยตามจำำ�นวนรายได้้ของผู้้�ประกันัตน
ในบางกรณีี เบี้้�ยประกันัอาจลดลงได้้ตามรายได้้ สภาพความเป็็นอยู่่� ประวัติัิว่า่เคยเป็็นผู้้�ประกันัตนการ

ประกันัสุุขภาพในบริษัิัทมาก่อ่น ฯลฯ กรุุณาสอบถามรายละเอีียดได้้ท่ี่�เขตปกครองในท้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่� หรือืท่ี่�
สมาคมท่ี่�รับัผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานระบบประกันัสุุขภาพสำำ�หรับัผู้้�สูงูอายุุท่ี่�มีีอายุุ 75 ปีขึ้้�นไป

[4]	รายละเอีียดการจ่า่ยเงินิประกััน

ภาระค่่ารัักษาพยาบาลท่ี่�ต้้องจ่า่ยเอง

ภาระค่่ารักัษาพยาบาลท่ี่�ต้้องจ่า่ยเอง
สััดส่วนการรับัภาระค่่ารักัษาพยาบาลบางส่่วน (ภาระท่ี่�ต้้องจ่า่ยเอง) ในกรณีีท่ี่�รับัการรักัษาพยาบาลเมื่่�อ

ใช้้ประกันัจะเป็็นร้อ้ยละ 10 ของค่่ารักัษาพยาบาล แต่่สำำ�หรับัผู้้�ท่ี่�ยัังทำำ�งานและมีีรายได้้จะรับัภาระร้อ้ยละ 30 
หรือืหากมีีรายได้้สูงูเกินิระดัับท่ี่�กำำ�หนด จะรับัภาระร้อ้ยละ 20

ค่่าพัักฟื้้น

•	 เมื่่�อไม่่มีีบัตรประกันักับัตััวเนื่่�องจากเพิ่่�งเริ่่ �มเอาประกันั
•	 เมื่่�อซื้้�ออุุปกรณ์์รักัษาพยาบาล เช่่น เฝือก ฯลฯ
•	 เมื่่�อรับัการกดจุุด ฝังเข็ม็ รมยา จับัเส้้น ฯลฯ ท่ี่�แพทย์์รับัรองว่า่จำำ�เป็็น
•	 เมื่่�อรับัการรักัษาในต่่างประเทศ ฯลฯ
เมื่่�อยื่่�นคำำ�ร้อ้งและได้้รับัการรับัรองแล้ว้ ท่่านจะได้้รับัการชดเชยค่ารักัษาพยาบาล เฉพาะในส่วนท่ี่�เกินิจาก

อัตัราค่่าร่ว่มตามระบบประกันัสุุขภาพของญ่ี่�ปุ่่�น

ค่่าพัักฟื้้นย อดชำำ�ระสููง

เป็็นระบบท่ี่�ช่่วยจ่า่ยยอดเงินิส่วนเกินิ ในกรณีีท่ี่�ยอดเงินิท่ี่�จ่า่ย ณ จุุดชำำ�ระเงินิของสถาบัันทางการแพทย์์
หรือืสถานปฏิิบััติิการเภสัชกรรม (ไม่่รวมค่าอาหาร ส่่วนต่่างค่่าเตีียง ฯลฯ ขณะนอนโรงพยาบาล) เกินิกว่า่ยอด
เงินิท่ี่�กำำ�หนดไว้ต่้่อเดืือน “ภาระยอดเงินิสูงูสุุด” ของแต่่ละเดืือนซึ่่�งสุุดท้ายจะเป็็นภาระท่ี่�ผู้้�ประกันัตนต้องจ่า่ย
เองนั้้�นจะแตกต่่างกันัไปตามระดัับรายได้้ของผู้้�เอาประกันั

ค่่าเคลื่�อนย้าย

ผู้้�ป่วยท่ี่�เคลื่่�อนย้้ายได้้ยากเนื่่�องจากอาการเจ็บ็ป่่วยหรือืบาดเจ็บ็และต้้องถููกเคลื่่�อนย้้ายตามคำำ�สั่่�งแพทย์์ 
สามารถได้้รับัค่่าเคลื่่�อนย้้ายเป็็นเงินิสด หากเข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขทั้้�งหมดต่่อไปนี้้�
•	 เคลื่่�อนย้้ายเพื่่�อรับัการรักัษาพยาบาลท่ี่�เหมาะสม
•	 มีีความยากลำำ�บากในการเคลื่่�อนย้้ายอย่่างชััดเจนเนื่่�องจากโรคหรือือาการบาดเจ็บ็ท่ี่�เป็็นสาเหตุุแห่่งการ
เคลื่่�อนย้้าย

•	 เป็็นเหตุุฉุุกเฉิินหรือืเหตุุสุุดวิสัิัยอื่่�น
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ยา
•	 สามารถซื้้�อยาได้้ท่ี่�สถานปฏิิบััติิการเภสัชกรรมหรือืร้า้นขายยา
•	 บางกรณีีอาจมีีการใช้้ยาเพื่่�อรักัษาอาการเจ็บ็ป่่วยหรือืบาดเจ็บ็ แต่่ยาอาจมีีผลข้า้งเคีียง ดัังนั้้�นจึึงจำำ�เป็็น 
ต้้องใช้้ด้้วยความระมััดระวังั

•	 หากไม่่ทราบรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัยา โปรดขอคำำ�ปรึึกษาจากเภสัชกรหรือืผู้้�จำำ�หน่ายท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนท่ี่� 
ประจำำ�อยู่่� ณ สถานปฏิิบััติิการเภสัชกรรมหรือืร้า้นขายยา
*	ผู้้� จำำ�หน่ายท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนสามารถจำำ�หน่ายยาบางประเภทท่ี่�สามารถซื้้�อได้้โดยไม่่มีีใบสั่่�งยา (ผลิติภัณัฑ์์ยาหน้าเคาน์์เตอร์ ์(OTC))

3-1 สถานปฏิิบััติการเภสััชกรรม

สถานปฏิิบััติิการเภสัชกรรม จะให้้เภสัชกรปรุุงยาตามใบสั่่�งยาท่ี่�ออกโดยแพทย์์ และสามารถรับัยาได้้หลังั
จากรับัคำำ�แนะนำำ�การใช้้ยา นอกจากนี้้�ยัังสามารถซื้้�อผลิิตภัณัฑ์์ยาหน้าเคาน์์เตอร์์ได้้อีีกด้้วย

3-2 ร้า้นขายยา

สามารถซื้้�อผลิิตภัณัฑ์์ยาหน้าเคาน์์เตอร์์ได้้เช่่นเดีียวกับัสถานปฏิิบััติิการเภสัชกรรม แต่่ร้า้นขายยาจะไม่่
รับัใบสั่่�งยา
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