
1

บทที่ � 1
บทที่ � 12

บทที่ � 2
บทที่ � 3

บทที่ � 4
บทที่ � 5

บทที่ � 6
บทที่ � 7

บทที่ � 8
บทที่ � 9

บทที่ � 10
บทที่ � 11

บััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นััก (ไซริวิกาโดะ)
เป็็นบััตรประจำำ�ตััวชาวต่่างชาติท่ี่�อาศััยอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่� น ซ่ึ่�งแสดงข้อ้มูลูต่่าง ๆ เช่่น รายละเอีียดส่่วน

บุุคคลของผู้้�ถือืบััตร ระยะเวลาท่ี่�สามารถอยู่่�ในญ่ี่�ปุ่่� น (ระยะเวลาการพำำ�นััก) กิจิกรรมท่ี่�สามารถทำำ�ได้้ในญ่ี่�ปุ่่� น 
(สถานภาพการพำำ�นััก) และอื่่�นๆ 

•	 ผู้้�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 16 ปีขึ้้�นไป โปรดพกติิดตััวตลอดเวลา
•	 สามารถใช้้ เป็็นบััตรประจำำ�ตััวสำำ�หรับัดำำ�เนิินการทาง
ราชการของเทศบาล การทำำ�สััญญา ฯลฯ ได้้ด้้วย

ผู้้�เข้้าเกณฑ์์ต้้องได้้รับัการออกบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นััก

บััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักจะออกให้้กับัชาวต่่างชาติท่ี่�พำำ�นัักอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่� นเกินิกว่า่ 3 เดืือน (ต่่อไปจะ
เรีี ยกผู้้�เข้า้เกณฑ์์ต้้องได้้รับัการออกบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักว่า่ “ผู้้�พำำ�นัักระยะกลางและระยะยาว”)

[ยกเว้น้ชาวต่่างชาติิใน 6 ประเภท ท่ี่� ไม่่จำำ�เป็็นต้้องออกบััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นัก ประกอบ
ด้้วย]
(1)	ผู้้�มีีระยะเวลาการพำำ�นักไม่่เกิิน “3 เดืือน”

(2)	ผู้้�มีีสถานภาพการพำำ�นักเป็็น “พำำ�นักระยะสั้้�น”

(3)	ผู้้�มีีสถานภาพการพำำ�นักเป็็น “การทููต” หรือื “ราชการ”

(4)	ผู้้�มีีสถานภาพการพำำ�นักเป็็น “กิิจกรรมเฉพาะ” ต่่อไปนี้้�

-  �เจ้า้หน้้าท่ี่�หรือืสมาชิิกในครอบครัวัของเจ้า้หน้้าท่ี่�สมาคมสัมพันธภาพญี่่�ปุ่่� น-ไต้้หวันัประจำำ�สำำ�นักงานใน
ประเทศญี่่�ปุ่่� น (สำำ�นักงานเศรษฐกิิจและวัฒันธรรมไทเปในประเทศญี่่�ปุ่่� น ฯลฯ) 

-  �เจ้า้หน้้าท่ี่�และครอบครัวัของคณะผู้้�แทนถาวรแห่่งรัฐัปาเลสไตน์ประจำำ�ญี่่�ปุ่่� น ท่ี่�มีีสถานะการพำำ�นักแบบ 
“กิิจกรรมเฉพาะ” 

-  �นักดิิจิทัิัลโนแมด (ผู้้�ที่�พำำ�นักในญี่่�ปุ่่� นเพื่่�อทำำ�งานทางไกลระหว่า่งประเทศ เป็็นต้้น) และคู่่�สมรส/บุุตรของ
บุุคคลดัังกล่่าว

(5)	ผู้้�พำำ�นักถาวรกรณีีพิเศษ

(6)	ผู้้� ไม่่มีีสถานภาพการพำำ�นัก

1
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และพำำ�นัักในประเทศ
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1-1 การออกบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นััก

ส่่วนใหญ่่แล้ว้จะมีีการออกบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักให้้ในกรณีีต่อไปนี้้�

(1)	 เมื่่�อเดิินทางเข้า้ประเทศจากสนามบินนาริติะ สนามบินฮาเนดะ สนามบินจููบุุ สนามบินคัันไซ สนาม
บิินชิินชิิโตเซะ สนามบินฮิิโรชิิมะ และสนามบินฟููกููโอกะ แล้้วได้้รับัสติิกเกอร์ต์ราอนุุญาตเข้า้เมืือง
ใหม่่
➡	จะได้้รับับััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักท่ี่�สนามบิน

(2)	 เมื่่�อเดิินทางเข้า้ประเทศจากสนามบินหรือืจากท่่าเรือือื่่�นนอกเหนืือจากข้า้งต้้น แล้้วได้้รับัสติิกเกอร์์
ตราอนุุญาตเข้า้เมืืองใหม่่
➡	หลัังเดิินทางเข้า้ประเทศญี่่�ปุ่่� นแล้้ว โปรดยื่่�น “หนัังสืือแจ้ง้ท่ี่�อยู่่�อาศััย (แจ้ง้ย้้ายเข้า้)” ต่่อ
เทศบาลในท้้องท่ี่�ท่ี่�คุุณพำำ�นักอยู่่� หลัังจากนั้้�นบััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นักจะถููกส่่งทางไปรษณีีย์ไปยััง
บ้้านของท่่าน

(3)	 เมื่่�อได้้รับัอนุุญาตให้้ต่่อเวลาการพำำ�นัก
➡	เมื่่�อยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอต่่อเวลาการพำำ�นักท่ี่�สำำ�นักงานตรวจคนเข้า้เมืืองในท้้องท่ี่� (ดููหัวข้อ้ 2-1) เมื่่�อได้้
รับัอนุุญาตแล้้วจึงึได้้รับับััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นัก 

(4)	 เมื่่�อได้้รับัอนุุญาตให้้เปล่ี่�ยนแปลงสถานภาพการพำำ�นัก
➡	กรณีีที่�ประสงค์์จะเปล่ี่�ยนวัตัถุุประสงค์์การพำำ�นักในประเทศญี่่�ปุ่่� น แล้้วยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอเปล่ี่�ยน
สถานภาพการพำำ�นักต่่อสำำ�นักงานตรวจคนเข้า้เมืืองในท้้องท่ี่� (ดููหัวข้อ้ 2-2) เมื่่�อได้้รับัอนุุญาต
แล้้วจึงึได้้รับับััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นัก

(5)	 เมื่่�อได้้รับัอนุุญาตให้้มีีสถานภาพการพำำ�นัก
➡	กรณีีเด็็กท่ี่�เกิิดในประเทศญี่่�ปุ่่� นแต่่ไม่่ได้้รับัสัญชาติิญี่่�ปุ่่� น เมื่่�อประสงค์์จะพำำ�นักอยู่่�ในประเทศ
ญี่่�ปุ่่� นเกิินกว่า่ 60 วันัหลัังจากคลอด แล้้วยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอรับัสถานภาพการพำำ�นักต่่อสำำ�นักงานตรวจ
คนเข้า้เมืืองในท้้องท่ี่�ภายใน 30 วันันัับจากวันัคลอด (ดููหัวข้อ้ 2-4) เมื่่�อได้้รับัอนุุญาตแล้้วจึงึได้้
รับับััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นักใบใหม่่่

1-2 การย่ื่�นแจ้้งถ่ิ่�นที่�อยู่่� (แจ้้งย้้ายเข้้า)

ผู้้�ได้้รับับััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักจะต้้องยื่่�นแจ้ง้ถิ่่�นท่ี่�อยู่่� (แจ้ง้ย้้ายเข้า้) ณ เขตปกครองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อาศััยอยู่่�
ภายใน 14 วันันัับจากวันัท่ี่�ได้้ท่ี่�พัักอาศััยแล้ว้ (ถิ่่�นท่ี่�อยู่่�และท่ี่�อยู่่�)
อน่ึ่�ง ในการยื่่�นแจ้ง้จำำ�เป็็นต้้องใช้้บััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นััก (กรณีี (1) ในหััวข้อ้ 1-1 i) หรือืหนัังสืือเดิินทาง 

(กรณีี (2) ในหััวข้อ้ 1-1 ii) ดัังนั้้�นโปรดอย่่าลืมืนำำ�อย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งติิดตััวไปด้วย

โปรดดููการยื่่�นแจ้ง้ท่ี่�อยู่่�ในบทท่ี่� 2 หััวข้อ้ 1.1-1
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1-3 เม่ื่�อบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักสููญหาย

ให้้ยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอออกบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักของท่่านใหม่่ท่ี่�สำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้เมืืองในท้้องท่ี่�ภายใน 14 
วันันัับจากวันัท่ี่�ทราบว่า่บััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักอาศััยสููญหาย

หลัักฐานที่�จำำ�เป็็นในการย่ื่�นคำำ�ร้้อง

•	 หนัังสืือเดิินทาง
•	 รููปถ่า่ยหน้้าตรง 1 ใบ (สููง 4 ซม. กว้า้ง 3 ซม. ถ่า่ยไว้้ไม่่เกินิ 6 เดืือน 
ยกเว้น้ผู้้�มีีอายุุไม่่ถึึง 16 ปีบริบิููรณ์์ไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้รููปถ่า่ย)

•	 เอกสารท่ี่�พิิสููจน์ว่า่บััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักสููญหาย  
(ใบรับัรองการสููญหาย ใบรับัรองการโจรกรรม ใบรับัรองภัยัพิิบััติิ ฯลฯ)

•	 ใบคำำ�ร้อ้งขอออกบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักใหม่่

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00010.html

1-4 การส่่งคืืนบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นััก

ท่่านจำำ�เป็็นต้้องส่่งคืืนบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักแก่ส่ำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้เมืืองในท้้องท่ี่�ในกรณีีต่อไปนี้้้��

 เดิินทางออกนอกประเทศโดยไม่่ ได้้ขออนุุญาตกลัับเข้้าประเทศอีีก  

(เมื่่�อสิ้้�นสุุดกิจิกรรมในประเทศญ่ี่�ปุ่่� นแล้ว้เดิินทางออกนอกประเทศ)
•	 เมื่่�อเดิินทางออกนอกประเทศ โปรดส่่งคืืนแก่เ่จ้า้หน้้าท่ี่�ตรวจคนเข้า้เมืืองท่ี่�สนามบินหรือืท่่าเรือื

•	 เมื่่�อสมาชิกในครอบครัวัหรือืผู้้�ท่ี่�อาศััยอยู่่�ด้วยเสีียชีีวิติ
•	 เมื่่�อเดิินทางออกนอกประเทศโดยได้้รับัใบอนุุญาตกลับัเข้า้ประเทศและใบอนุุญาตกลับัเข้า้ประเทศ
แบบพิเศษ แต่่ไม่่ได้้เดิินทางกลับัเข้า้ประเทศญ่ี่�ปุ่่� นภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดในใบอนุุญาตกลับัเข้า้
ประเทศและใบอนุุญาตกลับัเข้า้ประเทศแบบพิเศษ

•	 เมื่่�อได้้รับัสัญชาติญ่ี่�ปุ่่� น

โปรดส่่งคืืนบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักภายใน 14 วันัโดยวิธิีใีดวิธิีหีน่ึ่�งต่่อไปนี้้�
•	 นำำ�บััตรไปส่งคืืนท่ี่�สำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้มืองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อยู่่�ใกล้้้�
•	 ส่่งไปรษณีีย์์มายัังท่ี่�อยู่่�ด้านล่า่ง

ท่ี่�อยู่่�ผู้้�รับั :	� Online Inspection Department Odaiba Branch Office, 
Tokyo Regional Immigration Services Bureau 
9th Floor, Tokyo Port Joint Government Building 
2-7-11 Aomi, Koto-ku, Tokyo 135-0064 
(โปรดระบุุท่ี่�หน้้าซองว่า่ “ส่่งคืืนบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นััก (在留カード返納))

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00020.html
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ขั้้�นตอนเก่ี่�ยวกัับสถานภาพการพำำ�นััก

2-1 การต่่อเวลาการพำำ�นััก (เม่ื่�อประสงค์์จะขยายเวลาการพำำ�นััก)

กรณีีประสงค์์จะพำำ�นัักอยู่่�ในญ่ี่�ปุ่่� นเกินิกว่า่ระยะเวลาการพำำ�นัักท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตใน
ปัจจุุบััน จำำ�เป็็นต้้องยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอต่่อเวลาการพำำ�นัักท่ี่�สำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้เมืืองใน
ท้้องท่ี่่��

หลัักฐานที่�จำำ�เป็็นในการย่ื่�นคำำ�ร้้อง

•	 หนัังสืือเดิินทาง
•	 บััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นััก (กรณีีได้้รับัการออกบััตรแล้ว้)
•	 รููปถ่า่ยหน้้าตรง 1 ใบ (สููง 4 ซม. กว้า้ง 3 ซม. ถ่า่ยไว้้ไม่่เกินิ 6 เดืือนยกเว้น้ผู้้�มีีอายุุไม่่ถึึง 16 ปีบริบิููรณ์์ไม่่
จำำ�เป็็นต้้องใช้้รููปถ่า่ย)

•	 ใบคำำ�ร้อ้งขอต่่อเวลาการพำำ�นัักและเอกสารท่ี่�แสดงกิจิกรรมท่ี่�จะทำำ�ท่ี่�ชััดเจน ฯลฯ
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-3.html

2-2 การเปล่ี่�ยนแปลงสถานภาพการพำำ�นััก (เม่ื่�อเปล่ี่�ยน
วัตัถุปุระสงค์์การพำำ�นัักในญี่่�ปุ่่� น)

กรณีีประสงค์์ท่ี่�จะพำำ�นัักในญ่ี่�ปุ่่� นโดยเปลี่่�ยนวัตัถุุประสงค์์ของการพำำ�นัักปัจจุุบััน 
ท่่านจำำ�เป็็นต้้องยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอเปลี่่�ยนสถานภาพการพำำ�นัักท่ี่�สำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้
เมืืองในท้้องท่ี่่��

หลัักฐานที่�จำำ�เป็็นในการย่ื่�นคำำ�ร้้อง

•	 หนัังสืือเดิินทาง
•	 บััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นััก (กรณีีได้้รับัการออกบััตรแล้ว้)
•	 รููปถ่า่ยหน้้าตรง 1 ใบ (สููง 4 ซม. กว้า้ง 3 ซม. ถ่า่ยไว้้ไม่่เกินิ 6 เดืือน 
ยกเว้น้ผู้้�มีีอายุุไม่่ถึึง 16 ปีบริบิููรณ์์ไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้รููปถ่า่ย)

•	 ใบคำำ�ร้อ้งขอเปลี่่�ยนสถานภาพการพำำ�นัักและเอกสารท่ี่�แสดงกิจิกรรมท่ี่�จะทำำ�ท่ี่�ชััดเจนในญ่ี่�ปุ่่� น ฯลฯ
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2.html

○ค้้นหาจากสถานภาพการพำำ�นััก○
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/index.html

2
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ขั้้�นตอนการเดิินทางเข้า้และพำำ�นัักในประเทศ

บทที่ � 1
บทที่ � 12

บทที่ � 2
บทที่ � 3

บทที่ � 4
บทที่ � 5

บทที่ � 6
บทที่ � 7

บทที่ � 8
บทที่ � 9

บทที่ � 10
บทที่ � 11

2-3 การอนุุญาตให้้พำำ�นัักถาวร

ผู้้�ประสงค์์จะพำำ�นัักในญ่ี่�ปุ่่� นเป็็นการถาวร จำำ�เป็็นต้้องยื่่�นคำำ�ร้อ้งขออนุุญาตพำำ�นัักถาวร กรณีีได้้รับัอนุุญาต
ให้้พำำ�นัักถาวรแล้ว้ จะไม่่จำำ�กัดัการทำำ�กิจิกรรมหรือืระยะเวลาการพำำ�นัักในญ่ี่�ปุ่่� น และไม่่จำำ�เป็็นต้้องยื่่�นเรื่่ �องขอ
ต่่อเวลาการพำำ�นัักหรือืเปลี่่�ยนสถานภาพการพำำ�นััก

หลัักฐานที่�จำำ�เป็็นในการย่ื่�นคำำ�ร้้อง

•	 หนัังสืือเดิินทาง
•	 บััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นััก
•	 รููปถ่า่ยหน้้าตรง 1 ใบ (สููง 4 ซม. กว้า้ง 3 ซม. ถ่า่ยไว้้ไม่่เกินิ 6 เดืือน 
ยกเว้น้ผู้้�มีีอายุุไม่่ถึึง 16 ปีบริบิููรณ์์ไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้รููปถ่า่ย)

•	 ใบคำำ�ร้อ้งขออนุุญาตพำำ�นัักถาวร
•	 เอกสารอื่่�นท่ี่�จำำ�เป็็น

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html

2-4 การขอรับัสถานภาพการพำำ�นััก (กรณีีเด็็กเกิิด)

กรณีีเด็็กท่ี่�เกิดิในประเทศญ่ี่�ปุ่่� นแต่่ไม่่ได้้รับัสัญชาติญ่ี่�ปุ่่� น เมื่่�อประสงค์์จะพำำ�นัักอยู่่�ในประเทศญ่ี่�ปุ่่� นเกินิ
กว่า่ 60 วันัหลังัจากคลอด จำำ�เป็็นต้้องยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอรับัสถานภาพการพำำ�นัักท่ี่�สำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้เมืืองใน
ท้้องท่ี่�ภายใน 30 วันันัับจากวันัคลอด
*	 เนื่่�องจากจำำ�เป็็นต้้องใช้้ “ใบรับัรองรายละเอีียดสููติบััตร” ตามท่ี่�จะได้้อธิบิายด้้านล่า่ง ดัังนั้้�นโปรดดำำ�เนิินเรื่่ �องแจ้ง้เกิดิ ณ เขตปกครอง
ในท้้องท่ี่�ให้้เสร็จ็สิ้้�นเสีียก่อ่น จึึงค่่อยยื่่�นคำำ�ร้อ้งนี้้�ท่ี่�สำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้เมืืองในท้้องท่ี่่��

โปรดดููการยื่่�นแจ้ง้เกิิดในบทท่ี่� 4 หััวข้อ้ 2.2-1

หลัักฐานที่�จำำ�เป็็นในการย่ื่�นคำำ�ร้้อง

•	 หนัังสืือเดิินทาง (กรณีีได้้รับัการออกหนัังสืือแล้ว้)
•	 ใบคำำ�ร้อ้งขอมีีสถานภาพการพำำ�นััก
•	 หนัังสืือรับัรองการเกิดิ เช่่น ใบรับัรองรายละเอีียดสููติบััตร (ขอรับัได้้ท่ี่�เขตปกครองในท้้องท่ี่�)
•	 เอกสารท่ี่�แสดงรายละเอีียดกิจิกรรมท่ี่�จะทำำ�ท่ี่�ชััดเจน ฯลฯ

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-10.html

•	 สำำ�เนาทะเบีียนบ้้านหรือืใบรับัรองรายละเอีียดในทะเบีียนบ้้าน   
(ขอรับัได้้ท่ี่�เขตปกครองในท้้องท่ี่�)
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ขั้้�นตอนการเดิินทางเข้า้และพำำ�นัักในประเทศ

บทที่ � 1
บทที่ � 12

บทที่ � 2
บทที่ � 3

บทที่ � 4
บทที่ � 5

บทที่ � 6
บทที่ � 7

บทที่ � 8
บทที่ � 9

บทที่ � 10
บทที่ � 11

2-5 การขออนุุญาตทำำ�กิิจกรรมนอกสถานภาพ

กรณีีจะรับัรายได้้หรือืค่่าตอบแทนจากการทำำ�งานท่ี่�นอกเหนืือไปจากสถานภาพการพำำ�นัักท่ี่�ไม่่สามารถ
ทำำ�งานได้้ (เช่่น ศึึกษาต่อต่่างประเทศ ติิดตามครอบครัวั ฯลฯ) หรือืขอบเขตการทำำ�งานท่ี่�สถานภาพการพำำ�นััก
กำำ�หนดไว้ ้ท่่านจำำ�เป็็นต้้องขออนุุญาตทำำ�งานนอกสถานภาพ โดยยื่่�นคำำ�ร้อ้งท่ี่�สำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้เมืืองใน
ท้้องท่ี่� (โปรดตรวจสอบสถานภาพการพำำ�นัักของตนว่า่ครอบคลุุมการทำำ�งานมากน้้อยเพีียงใดจากบทท่ี่� 3 
หััวข้อ้ 1.1-1)

หลัักฐานที่�จำำ�เป็็นในการย่ื่�นคำำ�ร้้อง

•	 หนัังสืือเดิินทาง
•	 บััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นััก
•	 ใบคำำ�ร้อ้งขออนุุญาตทำำ�กิจิกรรมนอกสถานภาพ
•	 เอกสารแสดงกิจิกรรมท่ี่�จะทำำ�เพื่่�อรับัรายได้้หรือืค่่าตอบแทนท่ี่�ชััดเจน

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-8.html

2-6 การย่ื่�นเรื่่�องท่ี่�สำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองในท้้องท่ี่่��

ผู้้�ถือืบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักและมีีสถานะการพำำ�นัักต่่อไปนี้้� จำำ�เป็็นต้้องแจ้ง้ต่่อกองบัังคัับการตรวจคนเข้า้
เมืืองในท้้องท่ี่� หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงหน่่วยงานท่ี่�สัังกัดัอยู่่� ฯลฯ

[1]	การย่ื่�นแจ้้งเก่ี่�ยวกัับหน่่วยงานที่�ทำำ�กิิจกรรม

สถานภาพการพำำ�นักท่ี่�
เข้า้ข่า่ย

ศาสตราจารย์์, วิชิาชีีพขั้้�นสููง 1c, วิชิาชีีพขั้้�นสููง 2 (กรณีีประกอบกิจิกรรมท่ี่�
ระบุุในข้อ้ 2c), ธุรุกิจิหรือืงานบริหิาร, งานกฏหมายหรือืบััญชีี, การแพทย์์, การ
ศึึกษา, การโอนย้้ายภายในบริษัิัท, ฝึกงานทางเทคนิิค, ศึึกษาต่อต่่างประเทศ, 
ฝึกอบรม

รายละเอียีดการย่ื่�นแจ้ง้
ท่ี่�เข้า้ข่า่ย

•	 เมื่่�อชื่่�อของหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�กิจิกรรมมีีการเปลี่่�ยนแปลง
•	 เมื่่�อท่ี่�ตั้้�งของหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�กิจิกรรมมีีการเปลี่่�ยนแปลง
•	 เมื่่�อหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�กิจิกรรมสิ้้�นสภาพ
•	 เมื่่�อออกจากหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�กิจิกรรม
•	 เมื่่�อย้้ายออกจากหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�กิจิกรรม

ระยะเวลาในการย่ื่�นแจ้ง้ โปรดยื่่�นแจ้ง้ภายใน 14 วันั

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00014.html
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ขั้้�นตอนการเดิินทางเข้า้และพำำ�นัักในประเทศ

บทที่ � 1
บทที่ � 12

บทที่ � 2
บทที่ � 3

บทที่ � 4
บทที่ � 5

บทที่ � 6
บทที่ � 7

บทที่ � 8
บทที่ � 9

บทที่ � 10
บทที่ � 11

[2]	การย่ื่�นแจ้้งเก่ี่�ยวกัับหน่่วยงานที่�ทำำ�สััญญา

สถานภาพการพำำ�นักท่ี่�
เข้า้ข่า่ย

วิชิาชีีพขั้้�นสููง 1a, วิชิาชีีพขั้้�นสููง 1b, วิชิาชีีพขั้้�นสููง 2 (เมื่่�อประกอบกิจิกรรมท่ี่�
ระบุุในข้อ้ 2a หรือื 2b), งานวิจิัยั, ความรู้้� เทคโนโลยีี-มนุุษยศาสตร์-์งานระหว่า่ง
ประเทศ, งานบริบิาล, งานแสดง (เฉพาะกรณีีท่ี่�ประกอบกิจิกรรมของสััญญา
กับัหน่่วยงานรัฐัหรือืเอกชนในญ่ี่�ปุ่่� น), งานทัักษะ, งานทัักษะเฉพาะ

รายละเอียีดการย่ื่�นแจ้ง้
ท่ี่�เข้า้ข่า่ย

•	 เมื่่�อชื่่�อของหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�สััญญามีีการเปลี่่�ยนแปลง
•	 เมื่่�อท่ี่�ตั้้�งของหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�สััญญามีีการเปลี่่�ยนแปลง
•	 เมื่่�อหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�สััญญาสิ้้�นสภาพ
•	 เมื่่�อสััญญาท่ี่�ทำำ�กับัหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�สััญญาสิ้้�นสุุดลง
•	 เมื่่�อทำำ�สััญญาใหม่่กับัหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�สััญญา

ระยะเวลาในการย่ื่�นแจ้ง้ โปรดยื่่�นแจ้ง้ภายใน 14 วันั

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00015.html

[3]	การย่ื่�นแจ้้งเก่ี่�ยวกัับคู่่�สมรส

สถานภาพการพำำ�นักท่ี่�
เข้า้ข่า่ย

ติิดตามครอบครัวั, คู่่�สมรสของชาวญ่ี่�ปุ่่� น, คู่่�สมรสของผู้้�พำำ�นัักถาวรสำำ�หรับักรณีี
ท่ี่�มีีสถานะเป็็นคู่่�สมรส

รายละเอียีดการย่ื่�นแจ้ง้
ท่ี่�เข้า้ข่า่ย

•	 หย่่าร้า้งกับัคู่่�สมรส
•	 คู่่�สมรสเสีียชีีวิติ

ระยะเวลาในการย่ื่�นแจ้ง้ โปรดยื่่�นแจ้ง้ภายใน 14 วันั

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00016.html

การยื่่�นแจ้ง้ข้า้งต้้นสามารถทำำ�ได้้โดยถือืไปยื่่�นยัังจุุดบริกิารหรือืส่่งทางไปรษณีีย์์ นอกจากนี้้�ยัังยื่่�นแจ้ง้ด้้วย
ใบคำำ�ร้อ้งอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ผ่่านทางอินิเทอร์เ์น็็ตได้้เช่่นกันั (ในขณะนี้้�ยัังไม่่รวมถึึงทัักษะเฉพาะ)

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดการยื่่�นแจ้ง้ด้้วยใบคำำ�ร้อ้งอิเิล็็กทรอนิิกส์์จากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/i-ens_index.html
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ขั้้�นตอนการเดิินทางเข้า้และพำำ�นัักในประเทศ

บทที่ � 1
บทที่ � 12

บทที่ � 2
บทที่ � 3

บทที่ � 4
บทที่ � 5

บทที่ � 6
บทที่ � 7

บทที่ � 8
บทที่ � 9

บทที่ � 10
บทที่ � 11

ระบบปฏิิบััติิพิิเศษต่่อบุุคลากรต่่างชาติิทัักษะสููง

ชาวต่่างชาติท่ี่�มีีทักษะความสามารถหรือืคุุณสมบััติิในระดัับสููงท่ี่�คาดได้้ว่า่จะเป็็นประโยชน์์ต่่อญ่ี่�ปุ่่� น เช่่น การ 
เจริญิเติิบโตทางเศรษฐกิจิ เป็็นต้้น จะได้้รับัการปฏิิบััติิเป็็นพิิเศษในเรื่่ �องรายละเอีียดกิจิกรรมและระยะเวลาการพำำ�นััก
ในญ่ี่�ปุ่่� น

โดยจะมีีการให้้คะแนนกับัคุุณสมบััติิในแต่่ละด้้าน เช่่น “ประวัติัิการศึึกษา” “ประวัติัิการทำำ�งาน” “รายได้้ต่่อปี” ฯลฯ 
ตามลักัษณะของกิจิกรรมนั้้�น ๆ  ผู้้�ท่ี่�ยื่่�นคำำ�ร้อ้งต่่อกองบัังคัับการตรวจคนเข้า้เมืืองในท้้องท่ี่� และได้้รับัคะแนนรวม
ตั้้�งแต่่ 70 คะแนนขึ้้�นไปแล้ว้จะได้้รับัการรับัรองว่า่เป็็น “บุุคลากรต่่างชาติทัักษะสููง” จะสามารถได้้รับัการปฏิิบััติิเป็็น
พิิเศษดัังต่่อไปนี้้�
•	 อนุุญาตให้้ทำำ�กิจิกรรมท่ี่�ครอบคลุุมสถานะการพำำ�นัักหลายสถานะ
•	 ได้้รับัระยะเวลาการพำำ�นัักเป็็นระยะเวลา “5 ปี” 
•	 ได้้รับัการอนุุโลมเงื่่�อนไขระยะเวลาการพำำ�นัักในประเทศญ่ี่�ปุ่่� นเมื่่�อขออนุุญาตพำำ�นัักถาวร

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/newimmiact_3_index.html 

ระบบใหม่่ท่ี่�เรีี ยกว่า่ “ระบบญ่ี่�ปุ่่� นสำำ�หรับัผู้้�เช่ี่�ยวชาญท่ี่�มีีทักษะสููงพิิเศษ” (J-Skip) ได้้เปิดตััวในเดืือนเมษายน 2566 
หากผู้้�สมััครมีีคุุณสมบััติิตามข้อ้กำำ�หนดภููมิหลังัทางวิชิาการท่ี่�เฉพาะเจาะจง ข้อ้กำำ�หนดด้้านอาชีีพ และมีีรายได้้ต่่อปี
เกินิกว่า่ท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้จะถือืว่า่เป็็น “ผู้้�เช่ี่�ยวชาญท่ี่�มีีทักษะสููงพิิเศษ” และมีีสิทธิ์์�ได้้รับัการปฏิิบััติิเป็็นพิิเศษเพิ่่�มเติิม น่ี่�เป็็น
ระบบท่ี่�แยกออกจากระบบบุุคลากรต่่างชาติทัักษะสููงด้้วยระบบคะแนนตามด้านบน

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/nyuukokukanri01_00009.html

การขออนุุญาตกลัับเข้้าประเทศ (ปัจจุบัุันมีี
สถานภาพการพำำ�นัักอยู่่�และจะเดิินทางเข้้าประเทศญี่่�ปุ่่� นอีีก)

เมื่่�อเดิินทางออกจากประเทศญ่ี่�ปุ่่� นภายในระยะเวลาท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตตามท่ี่�ระเบีียบการกลับัเข้า้ประเทศ
กำำ�หนด ท่่านจะสามารถเดิินทางเข้า้ประเทศญ่ี่�ปุ่่� นได้้อีีก โดยยัังคงสถานภาพการพำำ�นัักเดิิมและระยะเวลาการ
พำำ�นัักตามปัจจุุบััน 

[1]	ใบอนุุญาตพิิเศษกลัับเข้้าประเทศ (กรณีีกลัับประเทศญี่่�ปุ่่� นภายใน 1 ปี)

ผู้้�ถือืบััตรประจำำ�ตััวผู้้�พำำ�นัักและถือืหนัังสืือเดิินทางท่ี่�ยัังไม่่หมดอายุุไม่่จำำ�เป็็นต้้องขอใบอนุุญาตกลับัเข้า้
ประเทศท่ี่�สำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้เมืืองในท้้องท่ี่�ล่ว่งหน้้า หากเดิินทางกลับัญ่ี่�ปุ่่� นภายใน 1 ปีนัับจากท่ี่�เดิิน
ทางออกนอกประเทศญ่ี่�ปุ่่� น (หรือืจนกระทั่่�งวันัสิ้้�นสุุดระยะเวลาการพำำ�นััก หากระยะเวลาการพำำ�นัักเหลือืไม่่ถึึง 
1 ปี) เมื่่�อเดิินทางออกจากประเทศญ่ี่�ปุ่่� น กรุุณากรอกบััตร ED สำำ�หรับัการกลับัเข้า้ประเทศ และแสดงต่่อเจ้า้
หน้้าท่ี่�ตรวจคนเข้า้เมืืองพร้อ้มกับัหนัังสืือเดิินทาง (และบััตรพำำ�นััก)
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[2]	ใบอนุุญาตกลัับเข้้าประเทศ (กรณีีออกนอกประเทศญี่่�ปุ่่� นนานกว่่า 1 ปี)

ท่่านสามารถเดิินทางเข้า้ออกจากประเทศญ่ี่�ปุ่่� นด้้วยสถานภาพการพำำ�นัักและและระยะเวลาการพำำ�นัักใน
ปัจจุุบััน (สููงสุุด 5 ปี หรือืจนกระทั่่�งวันัสิ้้�นสุุดระยะเวลาการพำำ�นััก หากระยะเวลาการพำำ�นัักเหลือืไม่่ถึึง 5 ปี) 
โดยต้้องยื่่�นคำำ�ร้อ้งต่่อกองบัังคัับการตรวจคนเข้า้เมืืองในท้้องท่ี่�ท่ี่�อยู่่�ใกล้ท่้ี่�สุุดไว้ล้่ว่งหน้้า แล้ว้ได้้รับัอนุุญาตให้้
กลับัเข้า้ประเทศอีีก 

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-5.html

ขั้้�นตอนการย่ื่�นเรื่่�องขอรับัรองผู้้�ลี้้�ภััยและ
สถานะอ่ื่�น ๆ

ญ่ี่�ปุ่่� นเป็็นภาคีีของอนุุสัญญาว่า่ด้วยสถานภาพผู้้�ลี้้�ภัยัและพิิธีสีารว่า่ด้วยสถานภาพผู้้�ลี้้�ภัยั และให้้การ
รับัรองผู้้�ลี้้�ภัยัตามท่ี่�ระบุุในอนุุสัญญา รวมถึึงบุุคคลท่ี่�มีีสิทธิิได้้รับัการคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิมตามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นพระ
ราชบััญญัติิการควบคุุมคนเข้า้เมืือง โดยมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้้การคุ้้�มครองแก่ผู่้้�ลี้้�ภัยัหรือืบุุคคลท่ี่�มีีสิทธิิได้้รับัการ
คุ้้�มครองเพิ่่�มเติิมอย่่างรวดเร็ว็และปลอดภัยั

4-1 นิิยามของคำำ�ว่่า “ผู้้�ลี้้�ภััย”

ผู้้�ลี้้�ภัยัภายใต้้อนุุสัญญาผู้้�ลี้้�ภัยัตามมาตรา 1 ของอนุุสัญญาผู้้�ลี้้�ภัยั หรือืระเบีียบในมาตรา 1 ของพิิธีสีาร 
ผู้้�ลี้้�ภัยั มีีคำำ�นิิยามดังต่่อไปนี้้�
•	 บุุคคลท่ี่�อยู่่�นอกอาณาเขตรัฐัแห่่งสััญชาติของตนด้้วยความหวาดกลัวัซ่ึ่�งมีีมูลูอันัจะกล่า่วอ้า้งได้้ว่า่จะได้้รับั
การประหััตประหารด้้วยสาเหตุุแห่่งเชื้้�อชาติ ศาสนา สััญชาติ สมาชิกในกลุ่่�มใดกลุ่่�มหน่ึ่�งทางสัังคม หรือื
ด้้วยความคิดด้้านการเมืือง และบุุคคลผู้้�นี้้� ไม่่สามารถหรือืไม่่สมััครใจท่ี่�จะรับัความคุ้้�มครองจากรัฐัแห่่ง
สััญชาตินั้้�น เป็็นต้้น

4-2 นิิยามของบุุคคลผู้้�อยู่่�ภายใต้้ความคุ้้�มครองเสริมิ

ผู้้�มีีสิทธิ์์�ได้้รับัความคุ้้�มครองเสริมิมีีนิยามดังต่่อไปนี้้�
•	 บุุคคลท่ี่�ไม่่ถือืเป็็นผู้้�ลี้้�ภัยัตามอนุุสัญญาว่า่ด้วยสถานภาพผู้้�ลี้้�ภัยั (ดููข้อ้ 4-1) แต่่เข้า้เงื่่�อนไขอื่่�นทั้้�งหมด 
ยกเว้น้การตกอยู่่�ในความเส่ี่�ยงท่ี่�จะถููก “ข่ม่เหงเนื่่�องจากเชื้้�อชาติ ศาสนา สััญชาติ การเป็็นสมาชิกของกลุ่่�ม
สัังคมใดกลุ่่�มหน่ึ่�ง หรือืความคิดเห็็นทางการเมืือง”
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4-3 การย่ื่�นคำำ�ร้้องขอรับัรองสถานภาพผู้้�ลี้้�ภััยหรืือสิิทธิิในการ
คุ้้�มครองเสริมิ

•	 การยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอรับัรองสถานภาพผู้้�ลี้้�ภัยัหรือืสิิทธิใินการคุ้้�มครองเสริมิ เป็็นระบบสำำ�หรับัผู้้�ท่ี่� ได้้หลบหนีี
ออกจากประเทศบ้านเกิดิของตน (ดููหัวข้อ้ 4-1) และประสงค์์จะขอรับัความคุ้้�มครองจากประเทศญ่ี่�ปุ่่� น 
ชาวต่่างชาติท่ี่�พำำ�นัักอยู่่�ในญ่ี่�ปุ่่� นสามารถยื่่�นคำำ�ร้อ้งเพื่่�อขอสถานะนี้้� ได้้ ชาวต่่างชาติท่ี่�ได้้รับัการรับัรอง
เป็็นผู้้�ลี้้�ภัยัจะได้้รับั “ใบรับัรองสถานภาพผู้้�ลี้้�ภัยั” และผู้้�ท่ี่� ได้้รับัการรับัรองว่า่เป็็นบุุคคลท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การ
คุ้้�มครองเสริมิจะได้้รับั “ใบรับัรองสิิทธิใินการคุ้้�มครองเสริมิ” ในทั้้�งสองกรณีี โดยหลักัทั่่�วไป จะได้้รับัการ
ให้้สถานะการพำำ�นัักประเภท “ผู้้�พำำ�นัักระยะยาว”

•	 ชาวต่่างชาติท่ี่�ได้้รับัการรับัรองว่า่เป็็นผู้้�ลี้้�ภัยัจะสามารถรับัหนัังสืือรับัรองการเดิินทางผู้้�ลี้้�ภัยัเป็็นเอกสาร
เดิินทางใช้้แทนหนัังสืือเดิินทางตามคำำ�ร้อ้งขอท่ี่�ยื่่�น

•	 ชาวต่่างชาติและครอบครัวัท่ี่�ได้้รับัการรับัรองว่า่เป็็นผู้้�ลี้้�ภัยัหรือืบุุคคลท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การคุ้้�มครองเสริมิ 
สามารถเข้า้ร่ว่ม “โครงการสนัับสนุุนการตั้้�งถิ่่�นฐาน” ซ่ึ่�งรวมถึึงการเรีี ยนภาษาญ่ี่�ปุ่่� น แนวทางการดำำ�เนิิน
ชีีวิติ และการจัดัหางาน

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-6.html

4-4 การร้้องขอให้้พิจารณาตรวจสอบ

ชาวต่่างชาติท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วยกับัคำำ�สั่่�งปฏิเสธการรับัรองสถานะผู้้�ลี้้�ภัยัหรือืผู้้�บุุคคลท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การคุ้้�มครองเสริมิ 
สามารถยื่่�นคำำ�ร้อ้งต่่อรัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงยุุติธรรมเพื่่�อขอให้้มีีการพิิจารณาทางปกครองอีีกครั้้�งได้้
ในการวินิิิจฉัยคำำ�ร้อ้งขอให้้ตรวจสอบดังกล่า่ว รัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงยุุติธรรมจะรับัฟังความเห็็นจากคณะท่ี่�

ปรึึ กษาการพิิจารณาผู้้�ลี้้�ภัยัท่ี่�มีีความรู้้�ด้ านต่่าง ๆ เช่่น กฎหมาย กิจิการระหว่า่งประเทศ ฯลฯ

โปรดตรวจสอบรายละเอีียดจากโฮมเพจด้้านล่่าง 
เก่ี่�ยวกับการร้อ้งขอการตรวจสอบทางการบริหิาร

https://www.moj.go.jp/isa/refugee/procedures/nanmin_00001.html#midashi04

ขั้้�นตอนการบัังคัับออกนอกประเทศ

5-1 สาเหตุสุ่่วนใหญ่่ของการบัังคัับออกนอกประเทศ

•	 การพำำ�นัักในญ่ี่�ปุ่่� นเกินิระยะเวลาการพำำ�นััก (โปรดทราบว่า่แม้้เกินิเพีียง 1 วันั ก็จ็ะถือืเป็็นการพำำ�นัักเกินิ
กำำ�หนดโดยไม่่ชอบด้วยกฎหมาย และจะเข้า้ข่า่ยต้้องดำำ�เนิินการบัังคัับออกนอกประเทศ)

•	 รับัรายได้้หรือืค่่าตอบแทนจากการทำำ�กิจิกรรมนอกสถานภาพการพำำ�นัักท่ี่�มีีอยู่่� โดยไม่่ได้้รับัอนุุญาต 
ให้้ทำำ�กิจิกรรมนอกสถานภาพ

•	 ได้้รับัโทษทางอาญาท่ี่�กำำ�หนด
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บทที่ � 8
บทที่ � 9

บทที่ � 10
บทที่ � 11

5-2 หากถููกบัังคัับให้้ออกนอกประเทศ

กรณีีท่ี่�สำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้เมืืองในท้้องท่ี่�ดำำ�เนิินการสอบสวนและต้้องบัังคัับให้้ออกนอกประเทศ โดยหลักั
เกณฑ์์แล้ว้ จะไม่่สามารถเดิินทางเข้า้ประเทศญ่ี่�ปุ่่�นเป็็นเวลา 5 หรือื 10 ปี นอกจากนี้้�หากถููกบัังคัับให้้ออกนอก
ประเทศเนื่่�องจากได้้รับัโทษทางอาญาท่ี่�กำำ�หนด โดยหลักัเกณฑ์์แล้ว้ จะไม่่สามารถเดิินทางเข้า้ประเทศญ่ี่�ปุ่่�นได้้อีีก
แม้้ในกรณีีท่ี่�การเนรเทศเสร็จ็สิ้้�นแล้ว้ ระยะเวลาปฏิเิสธการเข้า้ประเทศอาจลดลงเหลือืหน่ึ่�งปีเมื่่�อมีีการยื่่�น

คำำ�ร้อ้ง หากชาวต่่างชาติได้้รับัอนุุญาตให้้ออกจากประเทศด้วยค่่าใช้้จ่า่ยของตนเอง

5-3 ระเบีียบคำำ�สั่่�งให้้ออกนอกประเทศ

ในกรณีีท่ี่�เป็็นการพำำ�นัักเกินิกำำ�หนดโดยไม่่ชอบด้วยกฎหมาย  ระเบีียบนี้้�จะช่่วยให้้สามารถเดิินทางออก
นอกประเทศได้้ด้้วยขั้้�นตอนง่า่ย ๆ โดยไม่่ต้้องถููกควบคุุมตัว หากเข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�
กรณีีท่ี่�เดิินทางออกนอกประเทศโดยระเบีียบคำำ�สั่่�งให้้ออกนอกประเทศ โดยหลักัเกณฑ์์แล้ว้ จะไม่่สามารถ

เดิินทางเข้า้ประเทศญ่ี่�ปุ่่� นเป็็นเวลา 1 ปี

เงื่่�อนไขของระเบีียบคำำ�สั่่�งให้้ออกนอกประเทศ

ในการนำำ�ระเบีียบคำำ�สั่่�งให้้ออกนอกประเทศมาใช้้ จำำ�เป็็นต้้องเข้า้เกณฑ์์เงื่่�อนไขดังต่่อไปนี้้�
(1) ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามข้อ้ใดข้อ้หน่ึ่�งต่่อไปนี้้�
(ก) �ก่อ่นการสอบสวนการละเมิิดจะเริ่่ �มขึ้้�น ชาวต่่างชาติได้้แสดงตนโดยสมััครใจท่ี่�สำำ�นัักงานตรวจคน

เข้า้เมืืองในท้้องท่ี่� โดยมีีเจตนาท่ี่�จะเดิินทางออกจากประเทศญ่ี่�ปุ่่� น
(ข) �หลังัจากเริ่่ �มการสอบสวนการละเมิิดแล้ว้ ชาวต่่างชาติได้้แสดงเจตนาท่ี่�จะเดิินทางออกจากประเทศ

ญ่ี่�ปุ่่� นโดยทัันทีีต่อเจ้า้หน้้าท่ี่�ตรวจคนเข้า้เมืืองหรือืเจ้า้หน้้าท่ี่�ควบคุุมคนเข้า้เมืือง ก่อ่นท่ี่�จะได้้รับั
แจ้ง้การยอมรับัจากเจ้า้หน้้าท่ี่�ตรวจคนเข้า้เมืือง

(2) �ไม่่มีีเหตุุผลสำำ�หรับัการเนรเทศนอกจากการอยู่่�เกินิกำำ�หนดวีีซ่าอย่่างผิิดกฎหมาย
(3) �ชาวต่่างชาติไม่่เคยถููกตััดสิินจำำ�คุุกหรือืจำำ�คุุกโดยไม่่มีีงานในญ่ี่�ปุ่่� นจากความ

ผิิดบางประเภท เช่่น การลักัทรัพัย์์
(4) �ชาวต่่างชาติไม่่เคยถููกเนรเทศหรือืเดิินทางออกนอกประเทศญ่ี่�ปุ่่� นตามคำำ�สั่่�ง

ออกนอกประเทศ
(5) ชาวต่่างชาติจะต้้องเดิินทางออกจากประเทศญ่ี่�ปุ่่� นโดยเร็ว็   

5-4 การอนุุญาตให้้พำำ�นัักเป็็นกรณีีพิเศษ

แม้้จะถููกดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการบัังคัับให้้ออกนอกประเทศแล้ว้ แต่่รัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงยุุติธรรม
อาจอนุุญาตให้้พำำ�นัักได้้เป็็นกรณีีพิเศษ ทั้้�งนี้้� โดยพิิจารณาจากประวัติัิการใช้้ชีีวิติในประเทศญ่ี่�ปุ่่� น สภาพทาง
ครอบครัวั ฯลฯ



1

12

ขั้้�นตอนการเดิินทางเข้า้และพำำ�นัักในประเทศ
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การติิดต่่อสอบถามเก่ี่�ยวกัับขั้้�นตอนการเดิิน
ทางเข้้าออกประเทศ การพำำ�นััก ฯลฯ

สำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองในท้้องท่ี่�

กองบัังคัับการตรวจคนเข้า้
เมืืองซััปโปโระ

รหััสไปรษณีีย์์ 
060-0042

12 Chome, Chuo-ku, Sapporo City, 
Hokkaido

0570-003-259
(โทรจากไอพีีโฟน/ต่่างประเทศ) 
011-211-5701

กองบัังคัับการตรวจคนเข้า้
เมืืองเซ็็นได

รหััสไปรษณีีย์์ 
983-0842

1-3-20 Gorin, Miyagi-no-ku, Sendai City, 
Miyagi

โทรศััพท์ 022-256-6076 
(หลักั)

กองบัังคัับการตรวจคนเข้า้
เมืืองโตเกีียว

รหััสไปรษณีีย์์ 
108-8255

5-5-30 Konan, Minato-ku, Tokyo โทรศััพท์ 0570-034-259  
(โทรจากไอพีีโฟน/ 
ต่่างประเทศ 03-5796-7234)

กองบัังคัับการตรวจคนเข้า้
เมืืองโตเกีียว
สำำ�นัักงานสาขาโยสึึยะ 

รหััสไปรษณีีย์์ 
160-0004

Yotsuya Tower 14th Floor, 1-6-1 Yotsuya, 
Shinjuku-ku, Tokyo

โทรศััพท์ 0570-011000 

สำำ�นัักงานทะเบีียน
สถานภาพท่ี่�อยู่่�
อาศััย

การยื่่�นเกี่่�ยวกับัสถาบัันสัังกัดั ฯลฯ และการยื่่�น
โดยสถาบัันสัังกัดั

โทรศััพท์ 03-5363-3032 
(หลักั)

แผนกตรวจสอบ
ออนไลน์์

ขั้้�นตอนการสมััครสถานภาพการพำำ�นัักออนไลน์์ โทรศััพท์ 03-5363-3030

ตรวจคนเข้า้เมืือง
ฝ่่ายจัดัการข้อ้มูลู 

(ฝ่่ายควบคุุมบัันทึึกและตรวจสอบ) โทรศััพท์ 03-5363-3039

ด่่านตรวจคนเข้า้เมืืองสนาม
บิินนาริติะ

รหััสไปรษณีีย์์ 
108-8255

6th Floor, Narita Airport Second Terminal 
Building, 1-1 Furugome, Narita City, Chiba
(ฝ่่ายควบคุุมและตรวจสอบ)

โทรศััพท์ 0476-34-2222 
(หลักั)
โทรศััพท์ 0476-34-2211

ด่่านตรวจคนเข้า้เมืืองสนาม
บิินฮาเนดะ

รหััสไปรษณีีย์์ 
144-0041

Haneda Airport CIQ Building, 2-6-4 
Haneda-kuko, Ota-ku, Tokyo

โทรศััพท์ 03-5708-3202

ด่่านตรวจคนเข้า้เมืืองโย
โกฮามะ

รหััสไปรษณีีย์์ 
236-0002

10-7 Torihama-cho, Kanazawa-ku, 
Yokohama-shi, Kanagawa

โทรศััพท์ 0570-045-259 
(โทรจากไอพีีโฟน/ 
ต่่างประเทศ: 045-769-1729)

กองบัังคัับการตรวจคนเข้า้
เมืืองนาโงยะ

รหััสไปรษณีีย์์ 
455-8601

5-18, Shoho-cho, Minato-ku, Nagoya City, 
Aichi

0570-052-259
(โทรจากไอพีีโฟน/ต่่างประเทศ) 
052-217-8944

ด่่านตรวจคนเข้า้เมืืองสนาม
บิินจููบุุ

รหััสไปรษณีีย์์ 
479-0881

3rd Floor, CIQ Bldg., 1-1 Centrair, Tokoname 
City, Aichi

โทรศััพท์ 0569-38-7410 
(หลักั)

กองบัังคัับการตรวจคนเข้า้
เมืืองโอซาก้า้

รหััสไปรษณีีย์์ 
559-0034

1-29-53 Nankou Kita, Suminoe-ku, Osaka 
City, Osaka

0507-064-259 
(โทรจากไอพีีโฟน/ต่่างประเทศ) 
06-4703-2100

ด่่านตรวจคนเข้า้เมืืองสนาม
บิินคัันไซ

รหััสไปรษณีีย์์ 
549-0011

1 Senshu-Kuko-Naka, Tajiri-cho, Sennan 
District, Osaka

โทรศััพท์ 072-455-1453 
(หลักั)

ตรวจคนเข้า้เมืืองโกเบ รหััสไปรษณีีย์์ 
650-0024

29 Kaigan-dori, Chuo-ku, Kobe City, Hyogo โทรศััพท์ 078-391-6377 
(หลักั)

กองบัังคัับการตรวจคนเข้า้
เมืืองฮิิโรชิิมะ

รหััสไปรษณีีย์์ 
730-0012

Hiroshima Legal Affairs Government 
Complex, 2-31 Kami-hacchobori, Naka-ku, 
Hiroshima City, Hiroshima

โทรศััพท์ 082-221-4411 
(หลักั)

กองบัังคัับการตรวจคนเข้า้
เมืืองทากามัตสึึ

รหััสไปรษณีีย์์ 
760-0033

1-1 Marunouchi, Takamatsu City, Kagawa โทรศััพท์ 087-822-5852 
(หลักั)

กองบัังคัับการตรวจคนเข้า้
เมืืองทากามัตสึึ
สำำ�นัักงานสาขาฮามะโนะโช

รหััสไปรษณีีย์์ 
760-0011

72-9 Hamanocho, Takamatsu-shi, Kagawa โทรศััพท์ 087-822-5851 
(หลักั)

กองบัังคัับการตรวจคนเข้า้
เมืืองฟููกููโอกะ

รหััสไปรษณีีย์์ 
810-0073

3-5-25 Maizuru, Chuo-ku, Fukuoka City, 
Fukuoka

โทรศััพท์ 092-717-5420 
(หลักั)

ตรวจคนเข้า้เมืืองนาฮะ รหััสไปรษณีีย์์ 
900-0022

1-15-15 Higawa, Naha City, Okinawa โทรศััพท์ 098-832-4185 
(หลักั)

ศููนย์์ตรวจคนเข้า้เมืืองฮิิงา
ชิินิิฮง

รหััสไปรษณีีย์์ 
300-1288

1766-1 Kuno-cho, Ushiku City, Ibaraki โทรศััพท์ 029-875-1291 
(หลักั)

ศููนย์์ตรวจคนเข้า้เมืือง
โอมูรูะ

รหััสไปรษณีีย์์ 
856-0817

644-3 Kogashima-machi, Omura City, 
Nagasaki

โทรศััพท์ 0957-52-2121
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ขั้้�นตอนการเดิินทางเข้า้และพำำ�นัักในประเทศ
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บทที่ � 10
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ศููนย์ช่ว่ยเหลืือชาวต่่างชาติ (FRESC)
ศศููนย์์ช่่วยเหลือืชาวต่่างชาติ รหััสไปรษณีีย์์ 

160-0004
Yotsuya Tower 13th Floor, 1-6-1 Yotsuya, 
Shinjuku-ku, Tokyo

โทรศััพท์ 0570-011-000 
(โทรจากไอพีีโฟน/ 
ต่่างประเทศ:

03-5363-3013)

ศููนย์บริกิารข้อ้มููลสำำ�หรับัผู้้�อยู่่�อาศัยต่่างชาติ

การเข้า้ปรึึกษา สำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้เมืืองในภููมิภาคต่่าง ๆ ท่ี่�กล่า่วมาข้า้งต้้น
(ยกเว้น้สำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้เมืืองโตเกีียว สาขาโยสึึยะ สำำ�นัักงานสาขาสนามบินแต่่ละแห่่ง และ
ศููนย์์ควบคุุมการตรวจคนเข้า้เมืืองแต่่ละแห่่ง)

ปรึึกษาทางโทรศััพท์ โทรศััพท์ 0570-013904 (โทรจากไอพีีโฟน/ต่่างประเทศ: 03-5796-7112)

การเผยแพร่่ข้อ้มููลจากสำำ�นัักงานตรวจคน
เข้้าเมืือง

7-1 โฮมเพจอย่่างเป็็นทางการของสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง

ในโฮมเพจอย่่างเป็็นทางการของสำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้เมืือง มีีการแนะนำำ�ขั้้�นตอนการพำำ�นัักในประเทศ 
และอื่่�น ๆ นอกจากภาษาญ่ี่�ปุ่่� นแล้ว้ เรายัังให้้ข้อ้มูลูท่ี่�แปลโดยเครื่่�องแปลภาษากว่า่ 100 ภาษาอีีกด้้วย

โฮมเพจอย่่างเป็็นทางการของสำำ�นักงานตรวจคนเข้า้เมืือง

https://www.moj.go.jp/isa/index.html

*ค่่าธรรมเนีียมสำำ�หรับัขั้้�นตอนการพำำ�นัักอาศััย ฯลฯ จะมีีการปรับัปรุุงตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 1 เมษายน 2568
https://www.moj.go.jp/isa/01_00518.html

7-2 บััญชีีโซเชีียลมีีเดีียอย่่างเป็็นทางการ และอ่ื่�น ๆ ของ
สำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง

สำำ�นักงานตรวจคนเข้า้เมืืองได้้เปิดบััญชีีโซเชีียลมีีเดีียประเภทต่่าง ๆ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกับระบบที่�จัดัทำำ�
ขึ้้�นใหม่่ และเผยแพร่ข่้อ้มููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการใช้้ชีีวิติประจำำ�วันัให้้แก่่ชาวต่่างชาติิท่ี่�พำำ�นักอยู่่�ในญี่่�ปุ่่� นบััญช

X ของสำำ�นักงานตรวจคนเข้า้เมืือง (เดิิมคือ Twitter)

https://x.com/MOJ_IMMI

บััญชีี Facebook ของสำำ�นักงานตรวจคนเข้า้เมืือง

https://www.facebook.com/ImmigrationServicesAgency.MOJ/
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ขั้้�นตอนการเดิินทางเข้า้และพำำ�นัักในประเทศ
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บทที่ � 2
บทที่ � 3

บทที่ � 4
บทที่ � 5

บทที่ � 6
บทที่ � 7

บทที่ � 8
บทที่ � 9

บทที่ � 10
บทที่ � 11

บััญชีี Instagram ของสำำ�นักงานตรวจคนเข้า้เมืือง

https://www.instagram.com/isa__Japan/

บริกิารแจ้ง้ข้อ้มููลข่า่วสารผ่่านทางอีีเมล

https://www.moj.go.jp/isa/publications/publications/mail-service.html

ในบััญชีี X (เดิิมคือ Twitter) ของสำำ�นัักงานตรวจคนเข้า้เมืืองประจำำ�ภููมิภาค มีีการ
แจ้ง้สภาพความหนาแน่่นของเคาน์เตอร์ใ์ห้้บริกิารด้้วยเช่่นกันั

บััญชีีของสำำ�นักงานตรวจคนเข้า้เมืืองประจำำ�ภููมิภาค

https://www.moj.go.jp/isa/publications/publications/nyuukokukanri01_00184.html

7-3 เว็บ็ไซต์์ศููนย์กลางเพ่ื่�อสนัับสนุนชาวต่่างชาติท่ี่�พำำ�นัักอยู่่�ใน
ญี่่�ปุ่่� น

เว็บ็ไซต์นี้้�จัดัทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อให้้ข้อ้มูลูท่ี่�จำำ�เป็็นและสำำ�คััญแก่ช่าวต่่างชาติในการใช้้ชีีวิติในญ่ี่�ปุ่่� นอย่่างปลอดภัยั
และสะดวกสบาย
สามารถค้นหาข้อ้มูลูจากหน่่วยงานของรัฐับาล ซ่ึ่�งมีีให้้บริกิารในหลายภาษาได้้จากเว็บ็ไซต์นี้้�

เว็บ็ไซต์์ศููนย์์กลางเพื่่�อสนัับสนุุนชาวต่่างชาติิท่ี่�พำำ�นักอยู่่�ในญี่่�ปุ่่� น:

https://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html

7-4 วิดิีี โอแนะนำำ�การใช้้ชีีวิติในญี่่�ปุ่่� น

เราได้้จัดัทำำ�วิดิีีโอแนะนำำ�การใช้้ชีีวิติในญ่ี่�ปุ่่� น ซ่ึ่�งให้้ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับักฎระเบีียบในการใช้้ชีีวิติในญ่ี่�ปุ่่� นและ
ข้อ้มูลูอื่่�น ๆ เพื่่�อช่่วยให้้ชาวต่่างชาติท่ี่�กำำ�ลังัพิิจารณาจะย้้ายมาพำำ�นัักหรือือาศััยอยู่่�ในญ่ี่�ปุ่่� นอยู่่�แล้ว้ สามารถใช้้
ชีีวิติได้้อย่่างราบรื่่�นยิ่่�งขึ้้�น
วิดิีีโอนี้้�แนะนำำ�ข้อ้มูลูพื้้�นฐานและกฎระเบีียบท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการใช้้ชีีวิติในญ่ี่�ปุ่่� น เช่่น กฎการใช้้ชีีวิติ การ

ทำำ�งาน และภาษีี โดยมีีคำำ�บรรยายในหลายภาษา

วิดิีีโอแนะนำำ�การใช้้ชีีวิติในญี่่�ปุ่่� น:

https://www.moj.go.jp/isa/support/coexistence/04_00078.html
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