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နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်နေေထိုု�င်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�၏ ID ကတ်ပ်ြား�း�ဖြ�စ််သည်။် ကတ်ပ်ြား�း�ကိုု�င်ဆ်ော�ာင် ်ထားး�သူ၏ူ ကိုု�ယ််

ရေး�းအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၊ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး� နေေထိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည့််� သက်တ်မ်းး� (နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� သက်တ်မ်းး�) နှငှ့််� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ််

ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်သ်ည့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း� (နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�) စသည်ဖ်ြ�င့််� ရေး�းသားး�ထားး�သည်။်

•	 အသက်၁်၆နှစ်ှ်နှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�သူတူိုု�င်းး�အမြဲ�ဲကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး� ပါါ။

•	မြို့�့ � �တော်�်�စည်ပ်င်သ်ာာယာာနှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

များ�း� နှငှ့််�စာာချုု�ပ််များ�း� ပြု�ုလုုပ်သည့််�အခါါ တင်ပ်ြ�ရမည့််� ID ကတ်ပ်ြား�း� 

လည်းး�ဖြ�စ််သည်။်

နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�လက်ခံ်ံရရိှိ�သူမူျား�း�

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ကိုု� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်၃လထက်ပု်ို�၍ နေေထိုု�င်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အားး� ထုုတ် ်ပေး�းသည်။်

(ထိုု�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�လက်ခ်ံရံရှိိ�သူမူျား�း�ကိုု� “အလယ်အ်လတ်မ်ှရှေ�ရှညှ်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရရှိိ�သူမူျား�း�” ဟုုခေါ်�်သည်။်)

[နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�ထုုတ်မ်ပေး�းနိုု�င်သ်ည့််�အခြေ�ေအနေေ၆ရပ််]

(၁)	နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�သက်တ်မ်းး�သည် ်“၃လ(၃လတာာ)”နှှင့််�အော�ာက် ်ရိှိ�သူူ

(၂)	နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�သည် ်“ကာာလတိုု�နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�” ဖြ�စ်သ်ူူ

(၃)	နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�သည် ်“သံတံမန်ရေး�းရာာ” သို့့� �မဟုတု် ်“အစိုးး��ရဆိုု�င်ရ်ာာ” ဖြ�စ်သ်ူူ

(၄)	နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�သည့််� အော�ာက်ပ်ါါ “အထူးး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်ခွ်ွင့််�” ဆိုု�င်ရ်ာာမှှ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အမျိုး�း��အစား�းတစ်ခ်ုုခုုရရိှိ�သူူ

- တိုု�င်ဝ်မ််-ဂျျပန် ချျစ်က်ြ�ည်ရ်ေး�း ဂျျပန်အခြေ�ေစိုု�က်ရ်ုံးး� � (ဂျျပန်အခြေ�ေစိုု�က်တ်ိုု�င်ပ်ေ�စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မုှု

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်ရ်ုံးး� � စသည်)် မှှ အမုှုထမ်းး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း�

- “အထူးး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်ခွ်ွင့််�” နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အမျိုး�း��အစား�းဖြ�င့််� ဂျျပန်နိုု�င်င်ံရိံှိ� ပါါလက်စ်တိုု�င်းး�အမြဲ�ဲတမ်းး�

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ဖွဲ့့� � မှှ အမုှုထမ်းး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း�

- “ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်န်ိုု�မက်”် (နိုု�င်င်ံတံကာာအဝေး�းသင်လ်ုုပ်ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န်် ရည်ရွ်ွယ်၍် ဂျျပန်တွငွ် ်တည်န်ေေ

သူမူျား�း� စသည်)် နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ ဇနီးး�/ခင်ပွ်ွန်းး�နှှင့််� ကလေး�းများ�း�

(၅)	အထူးး�ရာာသက်ပ်န်နေေထိုု�င်သ်ူူ

(၆)	နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�မရိှိ�သော�ာသူူ
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	အခန်းး� ၁	 ပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််�၊နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�
ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�
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၁-၁ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ထုုတ်ပ်ေး�းသော�ာအချိိ�န်မ်ှာာ� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

(၁)	 ပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််�ရရိှိ�၍ နာာလီီတာာ လေ�ဆိိပ်၊ ဟာာနဲဒါါလေ�ဆိိပ်၊ ချူး�း�အိုးး�� လေ�ဆိိပ်၊ ကန်းး�ဆိုု�င်းး� လေ�ဆိိပ်၊ နယူးး� ချီီ�တိုု�ဆဲ ဲ

လေ�ဆိိပ်၊ ဟီီရို�ရှီးး��မား�း လေ�ဆိိပ်၊ ဖူကူအူိုု�ကာာ လေ�ဆိိပ်တို့့� �မှှ ပြ�ည်ဝ်င်သ်ည့််�အခါါ

	လေ�ဆိိပ် ၌ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း� ထုုတ်ပ်ေး�းမည်။်

(၂)	 ပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််�ရရိှိ�၍ (၁)တွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ လေ�ဆိိပ်များ�း�မှှအပ အခြား�း� လေ�ဆိိပ်၊ ဆိိပ်ကမ်းး�တို့့� �မှှ ပြ�ည်ဝ်င်သ်ည့််�

အခါါ

	 ဂျျပန်သ်ို့့� � ပြ�ည်ဝ်င်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �  သို့့� � “နေေရပ်လိိပ်စာာအသိိပေး�းခြ�င်းး� 

(ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းစာာ) “ ကိုု� တင်ပ်ြ�ပါါ။ ထို့့� �နော�ာက် ်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ကိုု� စာာတိုု�က်မ်ှ ှတစ််ဆင့််� 

အိိမ်တိုု�င်ရ်ာာရော�ာက် ်ပေး�းပို့့� �မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(၃)	 နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�သက်တ်မ်းး�တိုးး��မြှ�င့််�ရန်် ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်သည့််�အခါါ

	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�မကုုန်ဆ်ုံးး��မီီဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� � (ရုံးး� �ခွဲဲ�နှငှ့််� ဆိုု�က်ရ်ော�ာက် ် ရုံးး� �ခွဲဲ�များ�း�

အပါါအဝင်၊် အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု�ချျန်လ်ှပ်ှ်ထားး�သည်)်၌ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�တိုးး��မြှ�င့််�မှုလုျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� (ကိုးး��ကားး�၂-

၁) တင်၍်ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်ရ်လျှှင် ်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� ကတ်ပ်ြား�း�အသစ်် ထုုတ်ပ်ေး�းမည်။်

(၄)	 နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲရဲန်် ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်သည့််�အခါါ

	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�နေေထိုု�င်မ်ှုရုည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြော��ာင်းး�လဲလဲိုု�ပါါက ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၌ နေေထိုု�င််

ခွငွ့််�အဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုလုျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� (ကိုးး��ကားး�၂-၂) တင်၍် ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်ရ်လျှှင် ် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�အသစ််

ထုုတ်ပ်ေး�းမည်။်

(၅)	 နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�ရယူရူန်် ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်သည့််�အခါါ

	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံမွေး�း�ဖွား��းသော�ာ ကလေး�းသည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံားး�မရပါါက မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း� ရက်ပ်ေါ�ါင်းး� ၆၀ ထက်ပု်ို�၍ ဂျျပန််

နိုု�င်င်ံတံွငွ်န်ေေထိုု�င်လ်ိုု�လျှှင် ် မွေး�း�ဖွား��းသည့််�နေ့့�မှ စှ၍ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၃၀ အတွငွ်းး� ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း

ရုံးး� �၌ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�ရယူမူှုလုျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�(ကိုးး��ကားး�၂-၄) တင်၍် ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်ရ်လျှှင် ် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�

အသစ််ထုုတ်ပ်ေး�းမည်။်

၁-၂
နေေထိုု�င်က်ြော��ာင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ(ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့ �လာာကြော��ာင်းး�
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ)

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�လက်ခ်ံရံရှိိ�ထားး�သူသူည် ်မိိမိိနေေထိုု�င်မ်ည့််�နေေရာာ(နေေရပ်၊ လိိပ်စာာ)ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ပ်ြီး�း�သည့််� နေ့့�မှ စှ၍ 

၁၄ရက်အ်တွငွ်းး� မိိမိိနေေထိုု�င်ရ်ာာရှိိ�မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �တွငွ် ်နေေထိုု�င်က်ြော��ာင်းး�အကြာ�ာင်းး� ကြား�း�စာာ (ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့�ကြော��ာင်းး�

အသိိပေး�းစာာ) ပြု�ုလုုပ်ရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ်အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာတွငွ် ်နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း� (၁-၁၏(၁)အရဖြ�စ််ပါါက) သို့့� �မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ် ်(၁-

၁၏(၂)အရဖြ�စ််ပါါက) ပါါ တင်ပ်ြ�ရန် ်လိုု�အပ််သည်ဖ်ြ�စ််ရာာ မမေ့�့မလျော့�့�� ယူဆူော�ာင် ်သွားး��ပါါ။

အခန်းး�၂၏ အခန်းး�ခွဲဲ�၁(၁-၁) မှှ နေေရပ််လိိပ်စာာအကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။
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3

ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

၁-၃ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သွားး��သည်က်ိုု� သိိရှိိ�သည့််�နေ့့�မှ စှ၍ ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�၊ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း

ရုံးး� �တွငွ် ်မိိမိိ၏နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ထပ်မံံထုုတ်ပ်ေး�းရန် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရမည်။် 

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့််�အရာာများ�း�

•	 နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ််

•	ဓာ ာတ်ပံ်ုံ� ၁ပံုံ� (အလျားး��၃စင်တ်ီီမီီတာာ၊ အနံ၄ံစင်တ်ီီမီီတာာ၊ ၆လအတွငွ်းး� ရုို�က်က်ူးး�ထားး�သော�ာ ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဖြ�စ််ရမည်၊် အသက် ်

၁၆နှစ်ှ်မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း� မလိုု�အပ််ပါါ)

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သွားး��ကြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ပြ�နိုု�င်မ်ည့််�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး� (ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�မှုု

အထော�ာက်အ်ထားး�၊ ခိုးး��ယူခူံရံခြ�င်းး�အကြာ�ာင်းး�ကြား�း�မှုအုထော�ာက် ် အထားး�၊ သဘာာဝဘေး�းကြော��ာင့််� ပျျက်စ်ီးး�ကြော��ာင်းး� 

အထော�ာက်အ်ထားး� စသည်)်

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ထပ်မံံထုုတ်ပ်ေး�းရန်လ်ျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00010.html

၁-၄ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ကတ်ပ်ြား�း�ပြ�န််လည်အ်ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သွားး��သည်က်ိုု� သိိရှိိ�သည့််�နေ့့�မှ စှ၍ ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�၊ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း

ရုံးး� �တွငွ် ်မိိမိိ၏နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ထပ်မံံထုုတ်ပ်ေး�းရန် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရမည်။်

ရိုးး� �ရိုးး� �ထွကွ်ခ်ွာာ�ခြ�င်းး� 

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှထှွကွ်ခ်ွာာ�သည့််�အခါါ လေ�ဆိိပ် သို့့� �မဟုုတ် ် ဆိိပ်ကမ်းး�ရှိိ� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအရာာရှိိ�ထံ ံ တွငွ် ် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�

ကတ်ပ်ြား�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်အ်ပ််နှံံ�ပါါ။

•	မိိသားး �စုုဝင် ်နှငှ့််� အတူနူေေထိုု�င်သ်ူတူစ််ဦးးဦးးသေ�ဆုံးး��လျှှင််

•	ထပ် မံံပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�နှငှ့််� (မီီနရှိိ�)အထူးး�ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�ရရှိိ�၍ ထွကွ်ခ်ွာာ�၍ ထပ်မံံပြ�ည််

ဝင်ခ်ွငွ့််�နှငှ့််� (မီီနရှိိ�)အထူးး�ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သော�ာ သက်တ်မ်းး� ကာာလအတွငွ်းး� ပြ�ည််

မဝင်ခ်ဲ့့�လျှှင််

•	 ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံားး�ခံယံူပူြီး�း�လျှှင််

အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါမည်သ်ည့််�နည်းး�လမ်းး�နှငှ့််�မဆိုု� ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�ပြ�န်လ်ည်အ်ပ််နှံံ�ရမည်။်

•	 အနီးး�ဆုံးး��ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �သို့့� � ယူဆူော�ာင်သ်ွားး��ရမည်။်

•	စာ ာတိုု�က်မ်ှတှစ််ဆင့််�ပေး�းပို့့� �လျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါနေေရပ်လိိပ်စာာသို့့� �လိိပ်မူ၍ူပေး�းပို့့� �ရမည်။်

ပေး�းပို့့� �ရန်လ်ိိပ်စာာ - �စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ်၁်၃၅-၀၀၆၄၊ တိုု�ကျိုု��မြို့�့� �၊ ကိုု�တိုု�ရပ်ကွကွ်၊် အာာအိုု�မိိ၂-၇-၁၁ 

တိုု�ကျိုု��ဆိိပ်ကမ်းး�ပူးး�တွဲဲ�အစိုးး��ရအဆော�ာက်အ်ဦ (၉)လွှာာ� 

တိုု�ကျိုု��လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာန၊ အိုု�ဒိုု�င်ဘ်ာာရုံးး� �ခွဲဲ� 

(ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ�း�ပြီး�း�စီးး�၍ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှထှွကွ်ခ်ွာာ�သည့််�အခါါ)
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

Online Inspection Department Odaiba Branch Office,  
the Tokyo Regional Immigration Services Bureau Tokyo Port  
Joint Government Building 9F, 2-7-11 Aomi, Koto-ku, Tokyo 135-0064 

( စာာအိိတ်၏်မျျက်န်ှာာ�စာာတွငွ် ်“နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�အပ််နှံံ�ခြ�င်းး�(在留カード返納” ဟုုရေး�းပါါ။)

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00020.html

နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

၂-၁
နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�သက်တ်မ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�(နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�သက်တ်မ်းး�ကိုု�
တိုးး��မြှ�င့််�လိုု�လျှှင်)်

လက်ရ်ှိိ� ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်ရ်ထားး�သော�ာ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကာာလကိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်

ဆက်လ်က် ်နေေထိုု�င်လ်ိုု�ပါါက ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၌ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး� တိုးး��

မြှ�င့််�မှုအုတွကွ် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့််�အရာာများ�း�

•	 နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ််

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�(လက်ခ်ံရံရှိိ�ထားး�လျှှင်)်

•	ဓာ ာတ်ပံ်ုံ� ၁ပံုံ� (အလျားး��၃စင်တ်ီီမီီတာာ၊ အနံ၄ံစင်တ်ီီမီီတာာ၊ ၆လအတွငွ်းး� ရုို�က်က်ူးး�ထားး�သော�ာ ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဖြ�စ််ရမည်၊် 

အသက်၁်၆နှစ်ှ်မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း� မလိုု�အပ််ပါါ)

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�တိုးး��မြှ�င့််�ခွငွ့််�လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� 

အထက်ပ်ါါအရာာများ�း�နှငှ့််� ရည်ရွ်ွယ်ထ်ားး�သည့််�လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုကုိုု� အခိုု�င်အ်မာာဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့််�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�

စသည််

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-3.html

၂-၂
နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲခဲြ�င်းး� (ဂျျပန်နိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�နေေထိုု�င်မု်ှု
ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်က်ိုု�ပြော��ာင်းး�လဲလဲိုု�လျှှင်)်

လက်ရ်ှိိ�နေေထိုု�င်မ်ှုရုည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်က်ိုု�ပြော��ာင်းး�လဲ၍ဲ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်နေေထိုု�င်လ်ိုု�ပါါက ဒေေသ

ဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၌ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� အဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုအုတွကွ် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန်လ်ိုု�

အပ််သည်။်

၂

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00020.html
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5

ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့််�အရာာများ�း�

•	 နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ််

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�(လက်ခ်ံရံရှိိ�ထားး�လျှှင်)်

•	 ဓာာတ်ပံ်ုံ� ၁ပံုံ� (အလျားး��၃စင်တ်ီီမီီတာာ၊ အနံ၄ံစင်တ်ီီမီီတာာ၊ ၆လအတွငွ်းး� ရုို�က်က်ူးး�ထားး�သော�ာ ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဖြ�စ််ရမည်၊် အသက် ်

၁၆နှစ်ှ်မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း� မလိုု�အပ််ပါါ)

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲခဲွငွ့််�လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-2.html

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�မှရှှာာ�ဖွေ�ေမည််
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/index.html

၂-၃ ရာာသက်ပ်န်နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်ရ်ာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်လ်ိုု�သူသူည် ် ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အတွကွ် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန် ် လိုု� အပ််သည်။် 

ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရရှိိ�ပါါက ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုတုွငွ် ် မဆိုု�ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ် စိိတ်က်ြို��ုက််

နေေထိုု�င်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထို့့� �ပြ�င်၊် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�တိုးး��မြှ�င့််�မှု ု လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�နှငှ့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� အဆင့််� ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုု

လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�လည်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် ်မလိုု�အပ််ပေ�။

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့််�အရာာများ�း�

•	 နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ််

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�

•	 ဓာာတ်ပံ်ုံ� ၁ပံုံ� (အလျားး��၃စင်တ်ီီမီီတာာ၊ အနံ၄ံစင်တ်ီီမီီတာာ၊ ၆လအတွငွ်းး� ရုို�က်က်ူးး�ထားး�သော�ာ ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဖြ�စ််ရမည်၊် အသက် ်

၁၆နှစ်ှ် မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း� မလိုု�အပ််ပါါ)

•	 ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�

•	 အခြား�း�လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html 

၂-၄ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�ရရိှိ�ခြ�င်းး�(ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းသည့််�အခါါ)

ဂဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံမွေး�း�ဖွား��းသော�ာကလေး�းသည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံားး�မရပါါပဲဲ မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း� ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၆၀ထက်ပု်ို�၍ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်

ဆက်လ်က်န်ေေထိုု�င်လ်ိုု�ပါါက မွေး�း�လာာသည့််�နေ့့�မှ စှ၍ ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၃၀အတွငွ်းး� ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၌ 

ကလေး�း၏နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�ရရှိိ�မှုအုတွကွ် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

*	 အော�ာက်တ်ွငွ် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ “မွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းစာာရေး�းသွငွ်းး�ချျက်အ်ထော�ာက်အ်ထားး�” စသည့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�လိုု�အပ််သည်ဖ်ြ�စ််ရာာ 

ဦးးစွာာ� မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �၌ မွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ြီး�း�စီးး�မှသှာာ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှု ု

ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း  ရုံးး� �တွငွ် ်လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-4.html
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6

ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

အခန်းး�၄၏ အခန်းး�ခွဲဲ�၂(၂-၁) မှှ မွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းစာာကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့််�အရာာများ�း�

•	 နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ်(်ထုုတ်ယ်ူထူားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််လျှှင်)်

•	 နေေထိုု�င်မ်ှုအုဆင့််�ရရှိိ�ခွငွ့််�လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�

•	 မွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး�အသိိပေး�းစာာ ရေး�းသွငွ်းး�ချျက် ် အထော�ာက်အ်ထားး� (သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ် ် ကျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �များ�း�တွငွ််

ရယူနူိုု�င်သ်ည်)် စသည့််�မွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�ပြ�ရန်စ်ာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�

•	 ရည်ရွ်ွယ်ထ်ားး�သည့််�လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုကုိုု�အခိုု�င်အ်မာာဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့််�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�စသည််
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-10.html 

•	 နေေထိုု�င်မ်ှုမုှတှ်တ်မ်းး� မိိတ္တူူ � သို့့� �မဟုုတ် ်နေေထိုု�င်မ်ှုမုှတှ်တ်မ်းး� ရေး�းသွငွ်းး�ချျက် ်အထော�ာက်အ်ထားး�  

(သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မြို့�့� �နယ်ရ်ပ်ကွကွ်က်ျေး�း�ရွာာ�ရုံးး� �များ�း�တွငွ် ်ရယူနူိုု�င်သ်ည်)်

၂-၅ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�လွန်ွ် လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မု်ှုခွွင့််�ပြု�ုချျက််

အလုုပ်လုုပ်ခွငွ့််�မရှိိ�သည့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််� (ပညာာတော်�်�သင်၊်မိိသားး�စုုအလည်အ်ပတ်စ်သည်)် နှငှ့််� အလုုပ်လုုပ်သော�ာ

အတိုု�င်းး�အတာာကိုု�သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််� ရှိိ�သူမူျား�း�သည် ် ၎င်းး�အတိုု�င်းး� အတာာကိုု� ကျော်�်��လွနွ်၍်အလုုပ်

လုုပ်ကိုု�င်က်ာာ ဝင်င်ွေေ�(သို့့� �)အလုုပ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ် ရရှိိ�လိုု�ပါါက ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၌ လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ကာာ 

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�လွနွ် ်လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှု ုခွငွ့််�ပြု�ုချျက် ်ရယူရူန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

(မိိမိိ၏နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�အရ မည်သ်ည့််�အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ လုုပ်ကိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည်က်ိုု� အခန်းး�၃၏ အခန်းး�ခွဲဲ� ၁(၁-၁) 

“နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�”တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။) 

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရာာတွငွ်လ်ိုု�အပ််သည့််�အရာာများ�း�

•	 နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ််

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�လွနွ် ် လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှု ု ခွငွ့််�ပြု�ုချျက််

တော�ာင်းး�ခံလံွှာာ�

•	 ဝင်င်ွေေ�(သို့့� �)အလုုပ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်ရရှိိ�ရန် ်လုုပ်ကိုု�င်မ်ည့််�လှုပ်ု်ရှား��းမှုု

နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�ကိုု� အခိုု�င်အ်မာာ ဖော်�်�ပြ� ထားး�သည့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-8.html

၂-၆ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �သို့့� �အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း� ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သူမူျား�း�အနက်မ်ှ ှ အော�ာက်ပ်ါါနေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�ရှိိ�သူမူျား�း�သည် ် မိိမိိဝင်ရ်ော�ာက််

လုုပ်ကိုု�င်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�စသည်တ်ို့့� �တွငွ် ် အပြော��ာင်းး�အလဲ ဲ ပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�ပါါက ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း

ရုံးး� �သို့့� � ၎င်းး�ကိိစ္စစကိုု� အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-8.html


၁

7

ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

(၁)	နေေထိုု�င်မု်ှုအဆင့််�အရလှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာအဖွဲ့့� �အစည်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အသိိပေး�း
စာာ

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�

အဆင့််�

တက္ကက သိုု�လ်ဆ်ရာာဆရာာမများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ အဆင့််�မြ�င့််�လုုပ်ငန်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင်(်၁)(ဂ)၊ အဆင့််�မြ�င့််�

လုုပ်ငန်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင်(်၂) (၂(ဂ)တွငွ်သ်တ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာလှုပ်ု်ရှား��းမှုသုာာ)၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််�စီီမံ

ခန့် ်�ခွဲဲ�မှု၊ု ဥပဒေေနှငှ့််� စာာရင်းး�အင်းး�ကဏ္ဍ၊ ဆေး�းကုုသမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ၊ သင်က်ြား�း�ရေး�း၊ လုုပ်ငန်းး�

ကုုမ္ပပဏီအီတွငွ်းး� ရာာထူးး�နေေရာာ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� ခံရံမှု၊ု နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာအလုုပ်သင်၊် 

ပညာာတော်�်�သင်၊် မွမွ်းး�မံံသင်တ်န်းး�(ထရိိန်န်င်)်

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိပေး�းစာာ

ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာ

•	လှု ပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�၏အမည်န်ာာမ ပြော��ာင်းး�လဲလဲျှှင််

•	လှု ပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�၏တည်န်ေေရာာပြော��ာင်းး�လဲလဲျှှင််

•	လှု ပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�ပျျက်ပ်ြား�း�လျှှင််

•	လှု ပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�မှခှွဲဲ�ထွကွ်လ်ျှှင််

•	လှု ပ်ု်ရှား��းဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�မှပှြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�လျှှင််

အသိိပေး�းရန်က်ာာလ ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ။

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00014.html

(၂)	 စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့� �အစည်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အသိိပေး�းစာာ

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�

အဆင့််�

အဆင့််�မြ�င့််�လုုပ်ငန်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင်(်၁)(က)၊ အဆင့််�မြ�င့််�လုုပ်ငန်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင်(်၁)(ခ)၊ အဆင့််�

မြ�င့််�လုုပ်ငန်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင်(်၂) ((၂)(က) သို့့� �မဟုုတ် ်(ခ) တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာလှုပ်ု်ရှား��းမှုု

သာာ)၊ သုုတေ�သန၊ သိိပ္ပံံ�ဝိိဇ္ဇာာ� ပညာာရပ်နှငှ့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကဏ္ဍ၊ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််

မှု၊ု ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ (ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး� အစိုးး��ရနှငှ့််�ပုုဂ္ဂဂလိိကအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ် ်

စာာချုု�ပ််အရ လုုပ်ကိုု�င်လ်ျှှင်သ်ာာ)၊ သတ်မ်ှတှ်က်ျွွမ်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ၊ အထူးး�သတ်မ်ှတှ််

ကျွွမ်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိပေး�းစာာ

ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာ

•	စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�၏အမည်န်ာာမ ပြော��ာင်းး�လဲလဲျှှင််

•	စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�၏တည်န်ေေရာာပြော��ာင်းး�လဲလဲျှှင််

•	စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�ပျျက်ပ်ြား�း�လျှှင််

•	စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််�စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��လျှှင််

•	စာ ာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််�စာာချုု�ပ််အသစ််ချုု�ပ််ဆိုု�လျှှင််

အသိိပေး�းရန်က်ာာလ ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ။

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00015.html

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00014.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00015.html
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

(၃)	အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍်အသိိပေး�းစာာ

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�

အဆင့််�

မှီီ�ခိုု�၊ ဂျျပန်လ်ူမူျိုး�း��၏အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်၊်သို့့� �မဟုုတ်အ်ိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်အ်ဖြ�စ်် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�

ရှိိ�သည့််� ရာာသက်ပ်န် ်နေေထိုု�င်သ်ူ၏ူအိိမ်ထော�ာင်ဖ်က််

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိပေး�းစာာ

ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာ

•	အိိမ် ထော�ာင်ဖ်က်န်ှငှ့််�ကွာာ�ရှငှ်းး�ပြ�တ်စဲ်ဲခြ�င်းး�

•	အိိမ် ထော�ာင်ဖ်က်သ်ေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�

အသိိပေး�းရန်က်ာာလ ၁၄ရက်အ်တွငွ်းး�အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါ။

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00016.html

ဖော်�်�ပြ�ပါါအသိိပေး�းစာာနှငှ့််�ပတ်သ်က်၍်ကော�ာင်တ်ာာသို့့� � ယူဆူော�ာင်လ်ာာခြ�င်းး�၊ စာာပို့့� �ခြ�င်းး�အပြ�င်၊် အင်တ်ာာနက်မ်ှတှစ််ဆင့််�

လည်းး� အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�နိုု�င်သ်ည်။်

အင်တ်ာာနက်မ်ှှတစ်ဆ်င့််�အသိိပေး�းခြ�င်းး�အတွကွ် ်အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်
ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/i-ens_index.html

ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�ပညာာရှှင်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ဦးးစား�းပေး�း ကုုသမှု

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံစီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့�� ဖြိုး�း��မှုစုသည်တ်ို့့� �တွငွ် ် ပါါဝင်က်ူညူီီနိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ု မျှော်�်��မှနှ်းး�ရသော�ာ အဆင့််�မြ�င့််� စွမွ်းး�ရည်န်ှငှ့််� အရည်အ်ချျင်းး�ရှိိ�

သည့််� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�သည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံရံှိိ� လှုပ်ု်ရှား��းမှုအုကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အထူးး�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ရရှိိ�မည်။်

လှုပ်ု်ရှား��းမှုနုယ်ပ်ယ်ပ်ေါ်�်လိုု�က်၍် “ပညာာရေး�းမှတှ်တ်မ်းး�”၊ “လုုပ်ငန်းး�အတွေ့�့�အကြုံ��ံ”၊ “နှစ်ှ်စဉ်ဝင်င်ွေေ�” စသည့််� အချျက်မ်ျား�း�ပေါ်�်တွငွ် ်

အမှတှ်(်Point)ပေး�းမည်။် ထို့့� �နော�ာက် ် ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �တွငွ် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ကာာ၊ စုုစုုပေါ�ါင်းး� အမှတှ်(်Point)၇၀နှငှ့််�

အထက်ရ်ရှိိ�၍ “အဆင့််�မြ�င့််�နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�လူ့့�စွ မွ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ််” အဖြ�စ််သတ်မ်ှတှ်ခ်ံရံသူသူည် ်အော�ာက်ပ်ါါ အထူးး�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� 

ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ််သည်။်

•	 အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာနေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�များ�း�တွငွ်ရ်ှိိ�သည့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင် ်ခွငွ့််�ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�ဖြ�စ််သည့််� (၅နှစ်ှ်)နေေထိုု�င်န်ိုု�င်ခ်ွငွ့််� ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

•	ရာ ာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� အတွကွ်လ်ိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေလျှော့�့��ပေး�းခြ�င်းး� စသည််

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/newimmiact_3_index.html 

"အထူးး�တတ်က်ျွွမ်းး�သော�ာ ပညာာရှှင်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ဂျျပန်စ်နစ််" (J-Skip) ဟုုခေါ်�်သော�ာ စနစ််သစ်် တစ််ခုုကိုု� 2023 ခုုနှစ်ှ်၊ ဧပြီ�ီလတွငွ် ်

ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည်။် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူမူျား�း�သည် ် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရေး�း နော�ာက်ခ်ံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်၊် ပရော်�်�ဖက်ရ်ှငှ်န်ယ် ်

အလုုပ်အကိုု�င် ်သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်န်ှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီီပြီး�း�၊ သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ နှစ်ှ်စဉ်ဝင်င်ွေေ�ကိုု� ကျော်�်��လွနွ်ပ်ါါက၊ ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� "အထူးး�တတ်က်ျွွမ်းး�

သော�ာ ပညာာရှငှ်"် ဟု ု သတ်မ်ှတှ်ပ်ြီး�း�၊ ထပ်ဆော�ာင်းး� ဦးးစား�းပေး�း အကျိုးး���ခံစံား�းခွငွ့််�များ�း� ရရှိိ�ပါါမည်။် ဤစနစ််သည် ် အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ 

အချျက်အ်လက် ်အခြေ�ေပြု�ု အထူးး�တတ်က်ျွွမ်းး�သော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� ကျွွမ်းး�ကျျင်ပ်ညာာရှငှ်စ်နစ််နှငှ့််� မတူသူည့််� သီးး�ခြား�း�စနစ်် ဖြ�စ််သည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/nyuukokukanri01_00009.html

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri10_00016.html
https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/i-ens_index.html
https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/newimmiact_3_index.html
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််�(ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�ဖြ�င့််� ဂျျပန် 

နိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�သို့့� � ထပ်မံံဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�)

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှထှွကွ်ခ်ွာာ�သည့််�အချိိ�န်တ်ွငွ် ်ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်မ်ှုစုနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျှှင် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ကာာလအတွငွ်းး�ဖြ�စ််

ပါါက လက်ရ်ှိိ�ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သည့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�နှငှ့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး� အတိုု�င်းး�ပင် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�သို့့� � ထပ်မံံပြ�ည််

ဝင်ခ်ြ�င်းး�ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	 (မီီနရိှိ�)အထူးး�ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််� (တစ်န်ှှစ်အ်တွငွ်းး�ဂျျပန်နိုု�င်င်ံသံို့့� �ပြ�န််လာာပါါက)

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သူအူနက်မ်ှ ှ သက်တ်မ်းး�မကုုန်လ်ွနွ်သ်ေး�းသော�ာနိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ် ် ကိုု�င်ဆ်ော�ာင််

ထားး�သူသူည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှထှွကွ်ခ်ွာာ�၍ ၁နှစ်ှ်အတွငွ်းး� (နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ချိိ�န်သ်ည် ် ၁နှစ်ှ်အော�ာက်သ်ာာကျျန်ရ်ှိိ�ပါါက 

ကျျန်ရ်ှိိ�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�အတွငွ်းး�) ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံို့့� �ပြ�န်လ်ာာပါါက ဒေေသ ဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၌ ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�

ကိုု� ရယူရူန် ်မလိုု�အပ််ပါါ။ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှ ှထွကွ်ခ်ွာာ�သည့််�အခါါ သင်၏်ပတ်စ်ပို့့� � (နှငှ့််�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်)် နှငှ့််�အတူ ူပြ�န်လ်ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�

အတွကွ် ်ED ကတ်က်ိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ်ပ်ြီး�း� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမှူးး�ထံ ံအတူတူကွ ွတင်ပ်ြ�ပါါ။

(၂)	 ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခွ်ွင့််� (တစ်န်ှှစ်ထ်က်ပု်ို�၍ဂျျပန်နိုု�င်င်ံမံှှထွကွ်ခ်ွာာ�လျှှင်)်

အနီးး�ဆုံးး��ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �တွငွ် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ကာာ ထပ်မံံပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�ကိုု� ရယူလူျှှင် ် လက်ရ်ှိိ�ကိုု�င််

ဆော�ာင်ထ်ားး�သည့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�နှငှ့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး� အတိုု�င်းး�ပင် ် ပြ�ည်ဝ်င် ် ပြ�ည်ထ်ွကွ်ပ်ြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။် (အများ�း�

ဆုံးး��သက်တ်မ်းး�မှာာ�၅နှစ်ှ်အထိိ၊သို့့� �မဟုုတ် ် နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ချိိ�န် ် သည် ် ၅နှစ်ှ်အော�ာက်သ်ာာကျျန်ရ်ှိိ�လျှှင် ် ကျျန်ရ်ှိိ�

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�အတွငွ်းး�) ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှ ှထွကွ်ခ်ွာာ�သည့််�အခါါ သင်၏်ပတ်စ်ပို့့� � (နှငှ့််�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်)် နှငှ့််�အတူ ူ ပြ�န်လ်ည််

ဝင်ခ်ွငွ့််�အတွကွ် ်ED ကတ်က်ိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ်ပ်ြီး�း� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမှူးး�ထံ ံအတူတူကွ ွတင်ပ်ြ�ပါါ။

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-5.html

ဒုုက္ခခသည်န်ှှင့််� အခြား�း�အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ
လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

ျ�ပန်န်ိုု�င်င်ံသံည် ်ဒုုက္ခခသည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေကန့် ်�သက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတူညူီီချျက်န်ှငှ့််� ဒုုက္ခခသည်န်ှငှ့််� စပ်လျျ

ဥ်းး�သည့််� သံတံမန်ရ်ေး�းကျျင့််�ဝတ်တ်ို့့� �၏ အဖွဲ့့��ဝင်န်ိုု�င်င်ံဖံြ�စ််ပါါသည်။် ထိုု�သဘော�ာတူညူီီချျက်တ်ွငွ် ် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််�အတိုု�င်းး� 

ဒုုက္ခခသည်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပေ�ဒတွငွ် ် သတ်ထ်ားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုခုံရံ

သူမူျား�း�ကိုု� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုပါါသည်။် ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့� �သည် ်ဒုုက္ခခသည်မ်ျား�း�နှငှ့််� အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုခုံရံသူမူျား�း�အားး� အမြ�န်န်ှငှ့််� 

ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရသော�ာ ကာာကွယွ်မ်ှု ုပေး�းရန် ်ကတိိပြု�ုထားး�ပါါသည်။်

၃

၄

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-5.html
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

၄-၁ ဒုုက္ခခသည်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ�

ဒုုက္ခခသည်ပ်ဋိိညာာဥ်် Article-1 (သို့့� �) ဒုုက္ခခသည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�စာာချုု�ပ်် Article-1 တွငွ် ် အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွ်ွင့််�ဆိုု�ထားး�သည်။်

•	လူ မူျိုး�း��၊ ဘာာသာာ၊ နိုု�င်င်ံသံားး�၊ လူမူှုရုေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုခုုတွငွ် ်အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ််မှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံရံေး�း ခံယံူခူျျက်တ်စ််ခုုခုုရှိိ�မှု ု

စသည့််�အကြော��ာင်းး�များ�း�က ဖိိနှိိ�ပ်မှုခုံရံရန်စ်ိုးး��ရိိမ်ဖွွယ်ရ်ှိိ�သည်ဟ်ု ု အပြ�ည့််�အဝယူဆူရ ပြီး�း� ထိုု�ယူဆူချျက်က်ြော��ာင့််� မိိခင််

တိုု�င်းး�ပြ�ည်၏်ပြ�င်ပ်တွငွ်န်ေေထိုု�င်က်ာာ မိိခင်တ်ိုု�င်းး�ပြ�ည်၏် ကာာကွယွ် ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုကုိုု� မခံယံူနူိုု�င်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်မခံယံူူ

လိုု�သော�ာသူစူသဖြ�င့်််���။

၄-၂ “အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မု်ှုခံံစား�းခွွင့််�ရိှိ�သူ”ူ ဆိုု�သည်မ်ှာာ�

အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုခုံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�သူမူျား�း�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။်

•	ဒုုက္ခ ခသည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတူညူီီချျက်(်၄-၁ ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ)တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််�  “လူမူျိုး�း��၊ သာာသနာာ၊ နိုု�င်င်ံသံားး�၊ အထူးး�

လူမူှုရုေး�းအဖွဲ့့��တစ််ခုု၏အဖွဲ့့��ဝင် ်သို့့� �မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံရံေး�းအယူအူဆ” များ�း�မှလှွဲဲ�၍ အခြား�း�လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�  ကိုု�က်ည်ီီသည့််� 

ဒုုက္ခခသည်မ်ဟုုတ်သ်ူမူျား�း�

၄-၃ ဒုုက္ခခသည်အ်သိိအမှှတ်ပ်ြု�ုမှုလျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�နင့််�စပ်လျျဥ်းး�၍ 
သို့့� �မဟုတု် ်အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မု်ှုခံံစား�းခွွင့််�ရိှိ�သူူ

•	ဒုုက္ခ ခသည်အ်သိိအမှတှ်ပ်ြု�ုမှု ု သို့့� �မဟုုတ် ် အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုခုံစံား�းခွငွ့််�သည် ် မိိမိိတိုု�င်းး�ပြ�ည်မ်ှ ှ ထွကွ်ပ်ြေး��းတိိမ်းး�ရှော�ာ�င် ်

လာာသူမူျား�း� (၄-၁ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ) ဖြ�စ််ပြီး�း� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၏ံကာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုကုိုု� ခံယံူလူိုု�လျှှင် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ော�ာ 

စနစ််တစ််ခုု ဖြ�စ််သည်။် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံရံှိိ� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ည်။် ဒုုက္ခခသည်အ်ဖြ�စ်် အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခံရံ

သော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အားး� ဒုုက္ခခသည်အ်ဖြ�စ်် အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ခ်ံစံာာထုုတ်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် အပုို�ဆော�ာင်းး�

ကာာကွယွ်မ်ှုခုံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�သူမူျား�း�အဖြ�စ်် အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခံရံသော�ာသူမူျား�း�အားး� အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုခုံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�သူအူဖြ�စ််

အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ခ်ံစံာာထုုတ်ပ်ေး�းပါါမည်။် မည်သ်ည့််�အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��တွငွ်မ်ဆိုု� ယေ�ဘူယူျျစည်းး�မျျဉ်းးအရ 

“အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထိုု�င်သ်ူအူဖြ�စ််” နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� အဆင့််� ပေး�းအပ််မည်။်

•	လျှော� ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�အရ ဒုုက္ခခသည်အ်ဖြ�စ််အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခံရံသော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အားး� နိုု�င်င်ံကံူးး�လက်မ်ှတှ်အ်စား�း 

ခရီးး�သွားး��လာာခွငွ့််�လက်မ်ှတှ်အ်ဖြ�စ်် ဒုုက္ခခသည်မ်ျား�း�ခရီးး�သွားး��စာာရွွက်က်ိုု� ထုုတ်ပ်ေး�းမည်။်

•	ဒုုက္ခ ခသည်အ်ဖြ�စ််အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခံရံသော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�နှငှ့််� ၎င်းး�၏မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုု

ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�သူမူျား�း�သည် ် ဂျျပန်စ်ာာသင်က်ြား�း�ရေး�းနှငှ့််� နေ့့�စဥ် ်လူမူှုဘုဝဆိုု�င်ရ်ာာညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�၊ လုုပ်ငန်းး�မိိတ်ဆ်က် ်

စသည်ဖ်ြ�င့််� “အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�အားး�ကူညူီီဖေး�းမရေး�းအစီီအစဥ််”အရ အကူအူညီီများ�း�ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/16-6.html
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

၄-၄ ဥပဒေေအရပြ�န််လည်စ်ိိစစ်ပ်ေး�းရေး�းတော�ာင်းး�ခံံချျက််

ဒုုက္ခခသည်အ်ဖြ�စ်် သို့့� �မဟုုတ် ်အပုို�ဆော�ာင်းး�ကာာကွယွ်မ်ှုခုံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�သူမူျား�း�အဖြ�စ်် အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုမခံရံသည့််�ကိိစ္စစရပ်အပေါ်�် မ

ကျေ�ေနပ်လျှှင် ်တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ထံသံို့့� � ပြ�န်လ်ည်စ်ိိစစ််ပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ခံခံျျက်ပ်ြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�သည် ်တော�ာင်းး�ခံခံျျက်က်ိုု� စဥ်းး�စား�းဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည့််�အခါါ ဥပဒေေနှငှ့််�နိုု�င်င်ံတံကာာရေး�းရာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� 

သိိရှိိ�နား�းလည်သ်ည့််� ဒုုက္ခခသည်စ်ိိစစ််ရေး�းအကြံ�ပံေး�း၏အမြ�င်က်ိုု� နား�းထော�ာင်လ်ေ့�့ရှိိ� သည်။်

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ဖတ်ရု်ှုပါါ။	
အုုပ်ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်မုှုအတွကွ် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�မုှုအကြော��ာင်းး�

https://www.moj.go.jp/isa/refugee/procedures/nanmin_00001.html#midashi04

နိုု�င်င်ံမံှှအတင်းး�အကျျပ်ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ
လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

၅-၁ အတင်းး�အကျျပ်ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး�အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရင်းး�

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�သက်တ်မ်းး�ကိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်န်ေေထိုု�င်ခ်ြ�င်းး� (၁ရက်က်ျော်�်��လွနွ်လ်ျှှင်ပ်င် ် တရား�း မဝင်န်ေေထိုု�င်မ်ှုု

မြော��ာက်သ်ည်ဖ်ြ�စ််သဖြ�င့််� အတင်းး�အကျျပ််ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� စတင်မ်ည်က်ိုု� သတိိပြု�ုပါါ။)

•	 နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�လွနွ် ်လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှု ုခွငွ့််�ပြု�ုချျက်မ်ရရှိိ�ဘဲ ဲကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� အဆင့််�ကျော်�်��လွနွ််

သည့််�လှုပ်ု်ရှား��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုကုိုု�လုုပ်ကိုု�င်၍် ဝင်င်ွေေ� (သို့့� �) အလုုပ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ် ရယူ ူခြ�င်းး�

•	 အချို့့�� �သော�ာ ရာာဇ၀တ်ပ်ြ�စ််ဒဏ်မ်ျား�း�ဖြ�င့််� အရေး�းယူခူံရံခြ�င်းး�

၅-၂ အတင်းး�အကျျပ်ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�မှုဖြ�စ်ပ်ါါက

အတင်းး�အကျျပ််ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး� ခံရံလျှှင် ် မူအူရ ၅နှစ်ှ် (သို့့� �) ၁၀နှစ်ှ်အတွငွ်းး� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�သို့့� �ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ွငွ့််�မရှိိ�ပေ�။ 

ထို့့� �ပြ�င် ် ရာာဇဝတ်မ်ှု ု ဆိုု�င်ရ်ာာပြ�စ််ဒဏ် ် တစ််မျိုး�း��မျိုး�း��အရအရေး�းယူခူံရံခြ�င်းး�တို့့� �ကြော��ာင့််� အတင်းး�အကျျပ်် ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး� ခံရံ

လျှှင် ်မူအူရ နော�ာက်တ်စ််ကြိ�ိမ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�သို့့� �ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ွငွ့််�မရှိိ�တော့�့�ပေ�။

အတင်းး�အကျျပ််ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အပြီး�း�သတ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ြီး�း�သည့််�ကိိစ္စစများ�း�တွငွ်ပ်င် ် အဆိုု�ပါါနိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�ကိုု� 

၎င်းး�၏ကိုု�ယ်ပု်ို�င်စ်ရိိတ်ဖ်ြ�င့််� နိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�မှ ှထွကွ်ခ်ွာာ�ခွငွ့််�ပြု�ုပါါက ပြ�န်လ်ည်ဝ်င်ရ်ော�ာက်ရ်န် ် ငြ�င်းး�ဆိုု�သည့််�ကာာလကိုု� တစ််နှစ်ှ်အထိိ 

လျှော့�့��ချျနိုု�င်သ်ည်။်

၅
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

၅-၃ ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�အမိိန့် ်�စနစ််

တရား�းမဝင်န်ေေထိုု�င်စ်ဥ််အတွငွ်းး� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််�ကိုု�က်ည်ီီပါါက ချုု�ပ််နှော�ာ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� မခံ ံ ရဘဲ ဲ သာာမန််

လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�အရ ထွကွ်ခ်ွာာ�နိုု�င်သ်ော�ာစနစ််ဖြ�စ််သည်။်

ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�အမိိန့် ်�နှငှ့််�ထွကွ်ခ်ွာာ�ရလျှှင် ်မူအူရ ၁နှစ်ှ်တာာ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး�သို့့� �ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ွငွ့််�မရှိိ�ပေ�။

ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�အမိိန့် ်�စနစ်က်ျျင့််�သုံးး��ရန််လိုု�အပ််သော�ာအချျက်မ်ျား�း�

ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�အမိိန့် ်�စနစ််ကျျင့််�သုံးး��ရန် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််�ကိုု�က်ည်ီီရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

(၁)	 (က) သို့့� �မဟုုတ် ်(ခ) ကိုု� ပြ�ည့််�မီီရမည််

(က)	�ချိုး�း ��ဖော�ာက်မ်ှုအုားး� စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှု ုမစတင်မ်ီီတွငွ် ်နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�သည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှ ှထွကွ်ခ်ွာာ�ရန် ်ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� 

ဒေေသတွငွ်းး� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �တွငွ် ်မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ဆ်န္ဒဒဖြ�င့််� လျှော�ာ�က်တ်င်ပ်ြ�ခဲ့့�လျှှင််

(ခ)	�ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုအုားး� စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှု ုစတင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�သည် ် လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမှူးး�မှ ှအသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု

မှု ုအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ချျက်မ်ရရှိိ�မီီ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းစစ််ဆေး�းရေး�းမှူးး� သို့့� �မဟုုတ် ်လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းထိိန်းး�ချုု�ပ််

ရေး�းအရာာရှိိ�ထံ ံချျက်ခ်ြ�င်းး�ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှထှွကွ်ခ်ွာာ�လိုု�ကြော��ာင်းး� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခဲ့့�လျှှင််

(၂)	တရား�းမ ဝင်န်ေေထိုု�င်မ်ှုမုှအှပ အခြား�း�အတင်းး�အကျျပ််ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ရခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ရှိိ�လျှှင််

(၃)	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�သည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်းး� ခိုးး��ယူမူှု ုစသည့််� ပြ�စ််မှုတုစ််မျိုး�း��မျိုး�း��ကြော��ာင့််� အလုုပ်နှငှ့််�ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်(သို့့� �) အလုုပ်မဲ့့� 

ထော�ာင်ဒ်ဏ် ်ချျမှတှ်ခ်ံရံခြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင််

(၄)	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�သည် ် အတင်းး�အကျျပ််ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး� မခံရံဖူးး�လျှှင် ် သို့့� �မဟုုတ် ် ထွကွ်ခ်ွာာ�

စေ�အမိိန့် ်�အရ ထွကွ်ခ်ွာာ�ရခြ�င်းး�မျိုး�း��မရှိိ�လျှှင််

(၅)	 နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�သည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံမံှ ှ အလျျင်အ်မြ�န်ထ်ွကွ်ခ်ွာာ�တော့�့�မည်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ

လျှှင််

၅-၄ အထူးး�နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�

နိုု�င်င်ံမံှ ှ အတင်းး�အကျျပ််ထွကွ်ခ်ွာာ�စေ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�အရ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး� နေေထိုု�င်ခ်ဲ့့�ဖူးး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� 

မိိသားး�စုုအခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ညှာာ�တာာထော�ာက်ထ်ားး�၍ တရား�းရေး�း ဝန်က်ြီး�း�မှ ှအထူးး�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ပေး�းအပ််သည့််�အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��

လည်းး�ရှိိ�သည်။်
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ပြ�ည်ဝ်င်ပ်ြ�ည်ထ်ွကွ်၊်နေေထိုု�င်မု်ှုစသည့််�
လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�နှှင့််�စပ်လျျဥ်းး�၍ မေး�းမြ�န်းး�စုံံ�စမ်းး�
နိုု�င်သ်ော�ာ နေေရာာများ�း�

ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဝန််ဆော�ာင်မု်ှုအေ�ဂျျင်စ်ီီ

ဆပို�ရုို�လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၀၆၀-၀၀၄၂၊ ဟိုု�ကိုု�င်းး�ဒိုးး��၊ ဆပို�ရုို� မြို့�့� �၊ ချူး�း�အိုးး��ရပ်ကွကွ်၊် 
ဒိုးး��ရိိနီီရှိိ�၊ ၁၂ ဘလော�ာက် ်ဆပို�ရုို�  3rd ပူးး�တွဲဲ�အစိုးး��ရအဆော�ာက်အ်ဦ

၀၅၇၀-၀၀၃၂၅၉
(IP ဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�မှ:ှ 

၀၁၁-၂၁၁-၅၇၀၁)

ဆန်းး�ဒိုု�င်းး�လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၉၈၃-၀၈၄၂၊ ဆန်းး�ဒိုု�င်းး�မြို့�့� �၊ မီီရာာဂီီရပ်ကွကွ်၊် ဂုို�ရင်းး� 
၁-၃-၂၀၊ ဆန်ဒ်ိုု�င်းး� ဒုုတိိယဥပဒေေရေး�းရာာ ပူးး�တွဲဲ�အစိုးး��ရအဆော�ာက်အ်ဦ

၀၅၇၀-၀၂၂၂၅၉ 
(IP ဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�မှ:ှ 

၀၂၂-၂၅၆-၇၀၂၅)

တိုု�ကျိုု��လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၁၀၈-၈၂၅၅၊ တိုု�ကျိုု��၊ မီီနာာတိုု�ရပ်ကွကွ်၊် ကိုု�နမ် 
၅-၅-၃၀

၀၅၇၀-၀၃-၄၂၅၉ 
(IP ဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�မှ:ှ 

၀၃-၅၇၉၆-၇၂၃၄)

တိုု�ကျိုု��လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ ယိုု�စုုယဌာာနခွဲဲ�
ရုံးး� �

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၁၆၀-၀၀၀၄၊ တိုု�ကျိုု��၊ ရှှင်းး�ဂျုု�ခုုရပ်ကွကွ်၊် ယိုု�စုုယ 
၁-၆-၁၊ ယိုု�စုုယယတာာဝါါ ၁၃လွှာာ�၊ ၁၄လွှာာ�

၀၅၇၀-၀၁၁၀၀၀

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� မှတှ်ပံ်ုံ�တင်ရ်ုံးး� �၏ 
အခြေ�ေအနေေ

မိိမိိဝင်ရ်ော�ာက်လ်ုုပ်ကိုု�င်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာအဖွဲ့့��
အစည်းး�စသည်န်ှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး၍ လျှော�ာ�က်ထ်ားး�
ခြ�င်းး�၊ မိိမိိဝင်ရ်ော�ာက်လ်ုုပ်ကိုု�င်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာအဖွဲ့့��
အစည်းး�သို့့� � လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�

၀၃-၅၃၆၃-၃၀၃၂

အွွန်လ်ိုု�င်းး� စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�း
ဌာာန

နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အွွန်လ်ိုု�င်းး�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�

၀၃-၅၃၆၃-၃၀၃၀

သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်စီီမံ
ခန့် ်�ခွဲဲ�မှုဌုာာန

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မှု ုစံံချိိ�န်စ်ီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုု ၀၃-၅၃၆၃-၃၀၃၉

နာာရီီတာာလေ�ဆိိပ်အေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၂၈၂-၀၀၀၄၊ ချိိ�ဘခရို�င်၊် နာာရီီတာာမြို့�့��၊ ဖုုရူကိုု�မဲဲ အာာဇဖုု
ရူူကိုု�မဲဲ ၁-၁၊ တာာမီီနယ်(်၂) အဆော�ာက်အ်ဦ ၆လွှာာ�

၀၄၇၆-၃၄-၂၂၂၂ / 
၀၄၇၆-၃၄-၂၂၁၁

ဟာာနဲဒဲါါလေ�ဆိိပ်အေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၁၄၄-၀၀၄၁၊ တိုု�ကျိုု��၊ အိုု�တာာရပ်ကွကွ်၊် ဟာာနဲဒဲါါ
လေ�ဆိိပ် ၂-၆-၄ CIQ အဆော�ာက်အ်ဦ

၀၃-၅၇၀၈-၃၂၀၂

ယိုု�ကိုု�ဟားး�မား�းအေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၂၃၆-၀၀၀၂၊ ခါါနဂဝခရို�င်၊် ယိုု�ကိုု�ဟားး�မား�းမြို့�့� �၊ ခါါနဇဝ
ရပ်ကွကွ်၊် ၁၀-၇

၀၅၇၀-၀၄၅၂၅၉ 
(IP ဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံခံြား�း�မှ:ှ 

၀၄၅-၇၆၉-၁၇၂၉)

နာာဂုို�ယာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၄၅၅-၈၆၀၁၊ အာာအိိချိိ�ခရို�င်၊် နာာဂုို�ယာာမြို့�့��၊ မီီနာာတိုု�
ရပ်ကွကွ်၊် ရှော�ာ�ဟိုု�ဘလော�ာက် ်၅-၁၈

၀၅၇၀-၀၅၂၂၅၉ 
(IP ဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံခံြား�း�မှ:ှ 

၀၅၂-၂၁၇-၈၉၄၄)

ချုု�ဘုုလေ�ဆိိပ်အေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၄၇၉-၀၈၈၁၊ အာာအိိချိိ�ခရို�င်၊် တိုု�ခိုု�နာာမဲဲရပ်ကွကွ်၊် 
CENTRAIR အဆော�ာက်အ်ဦ 3F

၀၅၆၉-၃၈-၇၄၁၀

အိုု�ဆာာကာာဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ
လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
အေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၅၅၉-၀၀၃၄၊ အိုု�ဆာာကာာခရို�င်၊် အိုု�ဆာာကာာမြို့�့��၊ ဆုုမီီနိုု�
အဲရဲပ်ကွကွ်၊် တော�ာင်ဘ်က်ခ်ိုးး��ဟိုု�ခုု ၁-၂၉-၅၃

၀၅၇၀-၀၆၄၂၅၉ 
(IP ဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံခံြား�း�မှ:ှ 

၀၆-၄၇၀၃-၂၀၅၀)

ကန်းး�ဆိုု�င်းး�လေ�ဆိိပ်အေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၅၄၉-၀၀၁၁၊ အိုု�ဆာာကာာ၊ ဆန်းး�နမ်းး�ရပ်ကွကွ်၊် တာာဂျီီ�ရီီ
ဘလော�ာက်၊် ဆန်းး�ရုှုလေ�ယာာဉ်ကွငွ်းး�အတွငွ်းး� မြေ�ေအမှတှ် ်၁

၀၇၂-၄၅၅-၁၄၅၃

ကိုု�ဘေး�းအေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၆၅၀-၀၀၂၄၊ ဟရော�ာဂုို�ခရို�င်၊် ကိုု�ဘေး�းမြို့�့��၊ ချူး�း�အိုးး��
ရပ်ကွကွ်၊် ခိုု�င်းး�ဂန်းး� လမ်းး�မ မြေ�ေအမှတှ် ်၂၉၊ ကိုု�ဘေး�းဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ ပူးး�တွဲဲ�အစိုးး��ရ
အဆော�ာက်အ်ဦ

၀၇၈-၃၉၁-၆၃၇၇

၆
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ဟီီရို�ရှီးး��မား�းလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၇၃၀-၀၀၁၂၊ ဟီီရို�ရှီးး��မား�းမြို့�့� �၊ နာာကာာရပ်ကွကွ်၊် ခါါမိိဟ
ချီီ�ဘိုု�ရီီ ၂-၃၁၊ ဟီီရို�ရှီးး��မား�း ဥပဒေေရေး�းရာာ အထွေ�ေထွေ�ေရုံးး� �အဆော�ာက်အ်ဦ

၀၈၂-၂၂၁-၄၄၁၁

တာာကမဆုုလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၇၆၀-၀၀၃၃၊ ခါါဂဝခရို�င်၊် တာာကမဆုုမြို့�့� �၊ မာာရုုနိုု�အုုချီီ� 
၁-၁၊ တာာကမဆုု ဥပဒရေး�းရာာ ပူးး�တွဲဲ�အစိုးး��ရအဆော�ာက်အ်ဦးး (အထွေ�ေထွေ�ေတိုု�င်းး�
ရေး�းရာာဌာာနခွဲဲ�၊ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဌာာန)

ဖုုန်းး�-၀၈၇-၈၂၂-၅၈၅၂ 
(တစ််ဆင့််�)

Takamatsu ဒေေသန္တတရ 
လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
ဌာာန Hamanocho ရုံးး� �ခွဲဲ�

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၇၆၀-၀၀၁၁၊ ခါါဂဝခရို�င်၊် တာာကမဆုုမြို့�့� �၊ 
Hamanocho၊ Hamanomachi ရုံးး� �ခွဲဲ� (တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအပုို�င်းး�) ၇၂-၉

ဖုုန်းး�-၀၈၇-၈၂၂-၅၈၅၁ 
(တစ််ဆင့််�)

ဖူူကူဆူိုု�ကာာာ�လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၈၁၀-၀၀၇၃၊ ဖူူကူအူိုု�ကာာခရို�င်၊် ဖူူကူအူိုု�ကာာမြို့�့��၊ ချော�ာ�
ရပ်ကွကွ်၊် ချူး�း�အိုးး��ရပ်ကွကွ်၊် ၃ ဘလော�ာက် ်နံပံါါတ် ်၅၊ အမှတှ်စ်ဉ် ၂၅၊ ဖူူကုုအိုု�
ကာာ ပထမဥပဒရေး�းရာာအထွေ�ေထွေ�ေရုံးး� �အဆော�ာက်အ်ဦ

ဖုုန်းး�-၀၉၂-၇၁၇-၅၄၂၀ 
(တစ််ဆင့််�)

နာာဟအေ�ဂျျင်စ်ီီဌာာနခွဲဲ� စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၉၀၀-၀၀၂၂၊ အိုု�ကီီနာာဝါါခရို�င်၊် နာာဟမြို့�့��၊ ဟီီဂဝ 
၁-၁၅-၁၅၊ နာာဟပထမ တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း� အစိုးး��ရအဆော�ာက်အ်ဦ

ဖုုန်းး�-၀၉၈-၈၃၂-၄၁၈၅ 
(တစ််ဆင့််�)

ဂျျပန်အ်ရှေ့�့ � ပုို�င်းး� လူဝူင်မ်ှု ုကြီး�း�ကြ�ပ်
ရေး�းစင်တ်ာာ

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၃၀၀-၁၂၈၈၊ အီီဘာာရာာကီီခရို�င်၊် အုုရှိိ�ခုုရပ်ကွကွ်၊် ခုုနိုု�
ဘလော�ာက် ်၁၇၆၆-၁

ဖုုန်းး�-၀၂၉-၈၇၅-၁၂၉၁ 
(တစ််ဆင့််�)

အိုု�မူရူာာ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းစင်တ်ာာ စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၈၅၆-၀၈၁၇၊ နာာဂါါဆာာကီီခရို�င်၊် အိုု�မူရူာာမြို့�့� �၊ ခိုု�ဂါါရှီီ�မာာ
ဘလော�ာက် ်၆၄၄-၃

ဖုုန်းး�-၀၉၅၇-၅၂-၂၁၂၁ 
(တစ််ဆင့််�)

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုစင်တ်ာာ(FRESC)

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််� ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုု
စင်တ်ာာ 

စာာတိုု�က်သ်ေ�တ္တာာ �အမှတှ် ်၁၆၀-၀၀၀၄၊ တိုု�ကျိုု��၊ ရှှင်းး�ဂျုု�ခုုရပ်ကွကွ်၊် နီီရှိိ�ယ 
၁-၆-၁၊ နီီရှိိ�ယတာာဝါါ ၁၃လွှာာ�

ဖုုန်းး�-၀၅၇၀-၀၁၁၀၀၀ 
(IP ဖဖုုန်းး�၊ နိုု�င်င်ံခံြား�း�မ : 

၀၃-၅၃၆၃-၃၀၁၃)

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််� အထွေ�ေထွေ�ေ သတင်းး�အချျက်အ်လက်ဌ်ာာနစသည့််� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သာာနေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�သတင်းး�
အချျက်အ်လက်ဌ်ာာန

လာာရော�ာက်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး� အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ဒေေသအသီးး�သီးး�ရှိိ� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းရုံးး� �များ�း�။(တိုု�ကျိုု��လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုေ�ဂျျင်စ်ီီ ယိုု�စုုယဌာာနခွဲဲ�ရုံးး� �၊ လေ�ဆိိပ်ရုံးး� �ခွဲဲ�တိုု�င်းး�နှငှ့််� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနတိုု�င်းး�မှှ
လွဲဲ�၍)

ဖုုန်းး�ဖြ�င့််�ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး� ဖုုန်းး�- ၀၅၇၀-၀၁၃၉၀၄ (IP/ PHS/ နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�မှ ှ: ၀၃-၅၇၉၆-၇၁၁၂)
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာနမှှ 

သတင်းး�ထုုတ်ပ်ြ�န််ခြ�င်းး�

၇-၁ ဂျျပန်နိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဝန််ဆော�ာင်မု်ှုအေ�ဂျျင်စ်ီီ၏တရား�းဝင်ဝ်ဘ်ဆ်ိုု�
ဒ်e်

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန တရား�းဝင် ်Home page တွငွ် ်နေေထိုု�င်မ်ှုလုုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး� စသည်တ်ို့့� �ကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းနေေပါါသည်။် ဂျျပန်ဘ်ာာသာာအပြ�င်၊် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်ဘာာသာာစကားး� 100 ကျော်�်��ဖြ�င့််� စက်ဘ်ာာသာာပြ�န်ထ်ားး�သော�ာ 

အချျက်အ်လက်က်ိုု� ပေး�းပါါသည်။်

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန တရား�းဝင် ်Home page

https://www.moj.go.jp/isa/index.html

*	 နေေထိုု�င်မ်ှုလုုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�အတွကွ် ်အခကြေး��းငွေေ�များ�း� စသည်တ်ို့့� �ကိုု� 2025 ခုုနှစ်ှ် ဧပြီ�ီလ 1 ရက်န်ေ့့�မှ  ှ 
ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သည်။်

https://www.moj.go.jp/isa/01_00518.html

၇-၂ ဂျျပန်နိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန တရား�းဝင် ်SNS စသည််

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနတွငွ် ် SNS အကော�ာင့််�အမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု� ဖွွင့််�ထားး�ပြီး�း�၊  စနစ််သစ််လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုနုှငှ့််� 

နေေထိုု�င်န်ေေသော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�၏ ဘဝနေေထိုု�င်မ်ှုအုတွကွ် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ််စေ�မည့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်စသည််

တို့့� �ကိုု� ထုုတ်ပ်ြ�န်ပ်ေး�းနေေပါါသည်။်

လူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန််ဆော�ာင်မု်ှုအေ�ဂျျင်စ်ီီ X အကော�ာင့််� (ယခင် ်Twitter)

https://x.com/MOJ_IMMI

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန Facebook အကော�ာင့််�

https://www.facebook.com/ImmigrationServicesAgency.MOJ/

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံ ံလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန Instagram အကော�ာင့််�

https://www.instagram.com/isa__Japan/

မေး�းလ်ပ်ေး�းပို့့� �၍ဝန််ဆော�ာင်မု်ှု

https://www.moj.go.jp/isa/publications/publications/mail-service.html

ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၏X အကော�ာင့််�များ�း� (ယခင် ်Twitter) သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ 

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုော�ာင်တ်ာာများ�း� မည်မ်ျှှအလုုပ်ရုှုပ််နေေသနည်းး�ဟူသူည့််� အချျက်အ်လက်က်ိုု� ပေး�းပါါသည်။်

၇

https://www.moj.go.jp/isa/index.html
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ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွငွ့််�၊ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

အ
ခန်းး� ၁

အ
ခန်းး� ၃။

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလူဝူင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �၏တရား�းဝင်အ်ကော�ာင့််�များ�း�

https://www.moj.go.jp/isa/publications/publications/nyuukokukanri01_00184.html

၇-၃ ဂျျပန်နိုု�င်င်ံတံွငွ် ်နေေထိုု�င်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ်ပံ့့�ပိုးး��
ထော�ာက်ခံ်ံမုှု ပေး�းသော�ာ ပေါ်�်တယ်ဆ်ိုု�က််

ဤဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်သ်ည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ် ဘေး�းကင်းး�စွာာ�နှငှ့််� အဆင်ပ်ြေ�ေစွာာ�နေေထိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ် လိုု�အပ််သည်န်ှငှ့််� အရေး�းကြီး�း�

သည့််�အရာာများ�း�ကိုု� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အားး� အသိိပေး�းသည့််� ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်စ််ခုုဖြ�စ််သည်။်

ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်ဘာာသာာစကားး�အမျိုး�း��မျိုး�း��ဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ အစိုးး��ရ၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� တွေ့�့� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

ဂျျပန်နိုု�င်င်ံတံွငွ် ်နေေထိုု�င်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ်ပံ့့�ပိုးး��ထော�ာက်ခံ်ံမုှု ပေး�းသော�ာ ပေါ်�်တယ်ဆ်ိုု�က််

https://www.moj.go.jp/isa/support/portal/index.html

၇-၄  နေေထိုု�င်မု်ှုအကြော��ာင်းး�အရာာ ဗီီဒီီယိုု�

ဂျျပန်တ်ွငွ် ် နေေထိုု�င်ရ်န် ် စဉ်းးစား�းနေေသော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�နှငှ့််� ဂျျပန်တ်ွငွ်န်ေေထိုု�င်န်ေေသော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ် 

ဂျျပန်တ်ွငွ် ် ပုို�မုို�ချော�ာ�မွေ့�့� စွာာ�နေေထိုု�င်ရ်န် ် ဂျျပန်လ်ူနူေေမှုပံုုံ�စံံစဥ််စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�နှငှ့််� အခြား�း�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�း

သည့််� နေေထိုု�င်မ်ှုအုကြော��ာင်းး�အရာာ ဗီီဒီီယိုု�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ထားး�ပါါသည်။်

ဤဗီီဒီီယိုု�သည် ် ဂျျပန်တ်ွငွ်န်ေေထိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ် လိုု�အပ််သော�ာ အခြေ�ေခံအံချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ဖြ�စ််သည့််� 

လူနူေေမှုပံုုံ�စံံစည်းး�မျျဉ်းးများ�း�၊ အလုုပ်နှငှ့််� အခွနွ်မ်ျား�း�ကိုု� ဘာာသာာစကားး�မျိုး�း��စုံံ�ဖြ�င့််� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းပါါသည်။်

နေေထိုု�င်မု်ှုအကြော��ာင်းး�အရာာ ဗီီဒီီယိုု�

https://www.moj.go.jp/isa/support/coexistence/04_00078.html
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