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काम गर््ननु अगाडिका आधारभूत ज्ञान 

1-1 बसोबास योग्यता अर््थथात् भिसा

वि�देेशीी नाागरि�कलेे अनुुमति� दि�इएकोो बसोोबाास योोग्यताा अर्थाा�त्् भि�सााकोो परि�धि� भि�त्र रहेेर, जाापाानमाा गति�वि�धि� गर्नन माान्यताा 
पााएकाा हुन्छन््। 

कााममाा लााग्न पााइनेे कि� नपााइनेे भन्नेे सन्दर्भभमाा, तलकाा मुुख्य 3 प्रकाारमाा वर्गीीकरण गरेेर हेेर्नन सकि�न्छ। 

बसोोबाास योोग्यताामाा नि�र्धाा�रण गरि�एकोो परि�धि�माा रहेेर कााममाा लााग्न पााइनेे भि�सााहरू 

कूूटनीीति�ज्ञ, सरकाारीी पदााधि�काारीी, प्रोोफेेसर, कलााकाारि�ताा, धाार्मि�िक गति�वि�धि�, पत्रकाारि�ताा, उच्च दक्ष वि�शेेषज्ञ, व्यवसााय सञ्चाालन/
व्यवस्थाापन, काानुुन/लेेखाा सम्बन्धीी काार्यय, चि�कि�त्साा, रि�सर्चच, शि�क्षाा, प्रवि�धि�/माानवि�कीी ज्ञाान/अन्तर्राा�ष्ट्रि�ि य काार्यय, कम्पनीी भि�त्र हुनेे सरुवाा, 
केेयर गि�भि�ङ््, मनोोरञ्जक, दक्ष काामदाार, वि�शेेष दक्ष काामदाार, प्राावि�धि�क प्रशि�क्षण, वि�शेेष गति�वि�धि� (वर्कि�िङ  होोलि�डेे, EPA माा 
आधाारि�त वि�देेशीी नर्सस/केेयर वर्ककरह रू) 

सि�द्धाान्ततःः  कााममाा लााग्न माान्यताा नदि�इनेे बसोोबाास योोग्यताा अर्थाा�त् भि�सााहरू

सांं�सृ्कृति�क गति�वि�धि�, छोोटोो अवधि�कोो बसााइ, वि�देेशमाा अध्ययन गरै्दै, प्रशि�क्षण, पाारि�वाारि�क बसााइ 

कााममाा लाागे्ने गति�वि�धि�माा हदबन्दीी नभएकोो बसोोबाास योोग्यताा अर्थाा�त् भि�सााहरू

स्थाायीी बसोोबाासीी (पर्माा�नेेन्ट रेेसि�डेेन्ट), जाापाानीी नाागरि�ककोो पति�/पत्नीी आदि�, स्थाायीी बसोोबाासीी (पर्माा�नेेन्ट रेेसि�डेेन्ट)कोो पति�/पत्नीी 
आदि�, नि�र्धाा�रि�त स्थाायीी बसोोबाासीी (लङ्ग-टर्मम रेेसि�डेेन्ट)

1-2 काम खोज्ने तरिका

(1)	ह लो वर््क   

•	 हेेलोो वर्कक  (साार्ववजनि�क रोोजगाार सुुरक्षाा काार्याा�लय) माा नि�:शुुल्क रोोजगाार रेेफरलहरू प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ। हेेलोो वर्ककको ो बाारेेमाा थप 
जाानकाारीीकोो लाागि�, अध्यााय 3 2-5(5) हेेर्नुु�होोस््।

(2)	रे फरल एजेेन्सीी प्रयोोग गर्दाा�

•	 यदि� शुुल्क लााग्नेे रोोजगाार एजेेन्सीी प्रयोोग गर्दाा�, कााम खोोज्दाा अबस्थााकाा समस्यााबााट बच्न उपयुुक्त कम्पनीी छाान्नुुहोोस््। 
केे तपााइँँलााई जाागि�र रेेफरल गरााउँँदाा पैैसााकोो मााग गरेेकोो त छैैन?

तपााईलेे कुुनैै पनि� कााम रेेफरल गरि� पााउवदाा वाा कााममाा  गर्ननकोो लाागि� पैैसाा ति�र्नुु� परै्दैन।
यदि� तपााईंंलेे भुुक्ताानीी गर्नुु�भएकोो छ भनेे, प्रमााण रााख्नुु�होोस््।

1

	परिच्छे द-3	 रोजगारी/श्रम
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अनुुमति� छ भनेेर नि�श्चि�त गर्नन सकि�ने कम्पनीी होो?
जाागि�रकोो परि�चय  (रोोजगाारीी नि�युुक्ति�) परि�चय गरााउन अनुुमति� चााहि�न्छ। इजााजतपत्र नम्बर नि�श्चि�त गर्नुु�होोस्् र यसलााई नोोट 

गरि�रााख्नुु�होोस।

कााम गरे्ने सर्ततहरूकोो बाारेेमाा रााम्ररीी जाानकाारीी दि�इएकोो छ?
काामकोो वि�वरण, तलब, कााम गर्नेे ठााउँँ, र अन्य काामकाा आवश्यकतााहरू लि�खि�त रूपमाा देेखााइनुुपर्छछ , त्यसैैलेे जाँँ�च गर्नुु�होोस्् 

र सुुरक्षि�त सााथ रााख्नुु�होोस््।
•	 अनुुमति�हरू र सूूचनााहरू बाारेे थप जाानकाारीीकोो लाागि�, कृृपयाा "माानव संंसााधन सेेवाा साामाान्य वेेबसााइट” बााट जाँँ�च गर्नन 

सक्नुुहुन्छ।
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=

initDisp&screenId=GICB101010

1-3 काम गर्ने स्वरूपहरू

(1)	ह ाकेन रोउदोउ-स्या अर््थथात् विभिन्न कम्पनीमा आपूर््तति गर््न पठाइएका श्रमिक 
(आपूर््तति-कर््मचारी) 

•	 आपूूर्ति�ि भन्नाालेे, नि�म्न लि�खि�त कााम गर्नेे स्वरूपलााई भनि�नेेछ। 

①	श्रमि�कहरू, आपूूर्ति�ि कम्पनीी (खटााउनेे कम्पनीी) सँँग श्रम कराारमाा अनुुबन्धि�त हुनेेछन््।  (आपूूर्ति�ि कम्पनीीलेे रोोजगाारदााताा 
भई, ज्याालाा भुुक्ताानीी गर्नेेछ।)

②	आपूूर्ति�ि कम्पनीीलेे, श्रमि�क आपूूर्ति�ि कराार अनुुबन्धन गरेेकोो कम्पनीी (खटााइएकोो कम्पनीी) माा श्रमि�क आपूूर्ति�ि गर्नेेछ।
③	श्रमि�कलेे, खटााइएकोो कम्पनीीकोो आदेेश-नि�र्देशन अनुुसाार कााम गर्नेेछन््।

•	 श्रमि�क आपूूर्ति�ि ऐनमाा, आपूूर्ति�ि श्रमि�ककोो रक्षाा गर्ननकाा लाागि�, आपूूर्ति�ि कम्पनीी याा खटााइएकोो कम्पनीीलेे पाालनाा नगरीी नहुनेे नि�यम 
कि�टाान गरि�एकोो हुनेेछ। 

•	 आपूूर्ति�ि माार्फफत  कााम गर्दाा� कुुनैै समस्याा उत्पन्न भएमाा, आपूूर्ति�ि कम्पनीी र खटााइएकोो कम्पनीी दुुबैैमाा पराामर्शश दि�नेे ईन्चाार्जज हुनेे 
भएकाालेे, पराामर्शश लि�न सकि�नेेछ। 

•	 आपूूर्ति�ि माार्फफत  कााम गर्दाा�, श्रम माानक याा स्वाास्थ्य-सरसफााइ तथाा सुुरक्षाा सम्बन्धि�त बुँँ�दााहरू समेेत समाावेेश गरेेर, आपूूर्ति�ि 
कम्पनीी र खटााइएकोो कम्पनीीकोो बि�चमाा जि�म्मेेवाारीी भााग लगााइएकोो हुनेेछ। 

(2)	 कराार कर्ममचाारीी (म्याादीी श्रम कराारकाा कर्ममचाारीी) 

•	 कराार कर्ममचाारीी भन्नाालेे उद्यमीीसंंग अवधि� तोोकि�एकोो श्रम कराार बांं�धि�एकोो कर्ममचाारीी होो । 
•	 अग्रि�म रूपमाा कराार अवधि� कि�टाान गरि�एकोो श्रम कराारमाा अनुुबन्धि�त भएमाा, कराार अवधि� पूूर्णण भए अनुुरूप कराार समेेत 

स्वचाालि�त रूपमाा समााप्त हुनेेछ। 
तथाापि�, श्रमि�क र कम्पनीी सहमत भएर श्रम कराारमाा फेेरि� बाँँ�धि�एर (नवीीकरण गरीी), कराार अवधि�लााई लम्ब्यााउन पनि� सक्नेेछन््। 

•	 1 पटककोो कराार अवधि� (कुुनैै नि�श्चि�त अवस्थाा बााहेेक) अधि�कतम 3 वर्षष हुनेेछ। 

(3)	पा ार्टटटााइम श्रमि�क

•	 पाार्टटटााइम श्रमि�क भन्नाालेे, एउटैै उद्यमीीसंंग रोोजगााररत नि�यमि�त श्रमि�क (“सेेइ-स्यााइन अर्थाा�त्् स्थाायीी कर्ममचाारीी” भनि�नेे) सँँग 
तुुलनाा गर्दाा�, 1 हप्ताामाा तोोकि�एकोो श्रम समय (*) छोोटोो भएकाा श्रमि�क हुनेेछन््। 

https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB101010
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB101010
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उदााहरणकोो लाागि�, “पाार्टटटााइमर” “आरुबााइतोो” “कराार कर्ममचाारीी” “अस्थाायीी कर्ममचाारीी” “सहाायक कर्ममचाारीी” आदि�, भन्नेे तरि�काा 
फरक परेेपनि�, यीी सर्ततहरू पुुराा भएकाा श्रमि�क नैै, पाार्टटटााइम श्रमि�क हुन््। 

(*)	 1 हप्ताामाा तोोकि�एकोो श्रम समय भन्नाालेे, रोोजगाारीी नि�यमाावलीी आदि�माा कि�टाान गरि�एकोो कााम सुुरु गर्नेे टााइम देेखि� कााम सकााउनेे टााइम सम्मकोो समयबााट ब्रेेक 
टााइमलााई घटााएर आएकोो श्रम समयलााई दर्साा�उँँछ।

•	 पाार्टटटााइम श्रमि�ककोो लाागि� पनि� वि�भि�न्न प्रकाारकाा श्रम काानुुनहरू लाागुु हुनेेछन््। त्यसकोो लाागि�, आवश्यक सर्तत पुुराा गरेेकोो 
भएमाा, 
①  वाार्षि�िक तलबीी बि�दाा प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ। 
②  रोोजगाारीी बि�माा याा स्वाास्थ्य बि�माा, कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माा लाागुु हुनेेछ। 

•	 कम्पनीीलेे श्रमि�कलााई कााममाा लि�नेे बखतमाा, तलकाा दाायि�त्वहरू हुनेेछन््। 
①  श्रम सर्तत स्पष्ट गर्नुु�पर्नेे। 
②  वि�शेेषतःः  महत्त्वपूूर्णण सर्तत 6 ओटााकोो हकमाा, सि�द्धाान्ततःः  लि�खत जाारीी गर्नुु�पर्नेे (1-4 (2) हेेर्नुु�होोस््)। 
मााथि� उल्लेेखि�त सहि�त, पाार्टटटााइम श्रमि�क तथाा कराार कर्ममचाारीी (अवधि� तोोकि�एकोो कर्ममचाारीी) भएमाा, “तलब वृृद्धि� छ छैैन” 
“बोोनस छ छैैन” “उपदाान भत्ताा छ छैैन” “रोोजगाारीी व्यवस्थाापनकोो सुुधाार आदि� सम्बन्धि�त बुँँ�दााकोो लाागि� पराामर्शश कााउण्टर” कोो 
बाारेेमाा पनि�, आधाारभूूत रुपमाा लि�खतकोो जाारीी गरीी  स्पष्ट नपाारीी हँुँदैैन । 

बि�सृ्तृतकोो लाागि� प्राान्ति�य श्रम बु्युरोो रोोजगाार बााताावरण/समाान शााखाा (कोोठाा) माा सम्पर्कक  गर्नु�होोस ।

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(4)	 आउट सोोर्सि�िङ (ठेेक्काा) कराारमाा अनुुबन्धि�त भएर कााम गरि�रहेेकाा व्यक्ति�

सि�द्धाान्ततःः

•	 “आउट सोोर्सि�िङ” याा “ठेेक्काा” भनि�नेे शीीर्षषक अन्तर्गगत कााम गर्दाा�, ठेेक्काा कर्ताा�लेे लगााएकोो कााम समाापन भएपछि� पाारि�श्रमि�क 
भुुक्ताानीी गरि�नेे भएकाालेे, ठेेक्काा कर्ताा�बााट प्रत्यक्ष आदेेश-नि�र्देशन नहुनेे “व्यवसााय माालि�क” स्वरूपकोो व्यवहाार हुनेे भएर, 
मूूलभूूत रूपमाा “श्रमि�क” स्वरूपकोो संंरक्षण प्रााप्त हुनेेछैैन।

अपवााद

•	 तथाापि�, “आउट सोोर्सि�िङ” याा “ठेेक्काा” भनि�नेे शीीर्षषक अन्तर्गगत कराार गरेेकोो भएताापनि�, नि�जकोो वाास्तवि�क कााम गरााई बााट, 
ठेेक्काा कर्ताा�लेे नि�र्देशन दि�एर कााम गरेेकोो “श्रमि�क” भन्नेे नि�ष्कर्षष नि�क्लि�एमाा, “श्रमि�क” स्वरूपकोो संंरक्षण प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ। 

•	 “श्रमि�क” होो कि� होोइन भन्नेे नि�ष्कर्षष नि�कााल्न अप्ठेेरोो परेेकोो बेेलाामाा, श्रम माानक नि�रीीक्षण काार्याा�लयमाा पराामर्शश गर्नुु�होोलाा। 
सन्दर्भभ  �सह ठेेक्काा (कराार सम्झौौताा) अन्तर्गगत कााम गर्नेहेरू नोोभेमे्बर 2025 देेखि� नि�र्दि�िष्ट व्यवसााय सञ्चाालकहरू सम्बन्धीी 

उचि�त काारोोबाार सुनुि�श्चि�त गर्ने ेऐन (Act on Ensuring Proper Transactions Involving Specified 
Entrusted Business Operators) कोो अधीीनमाा हुन सक्छन््।

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
koyoukintou/zaitaku/index_00002.html

1-4 श्रम करार

(1)	 “श्रमि�क” कोो परि�धि� 

•	 “श्रमि�क” भन्नाालेे, रोोजगाारदाातााकोो आदेेश-नि�र्देशन अन्तर्गगत कााम गरीी, त्यसकोो पाारि�श्रमि�क स्वरूप ज्याालाा प्रााप्त गर्नेे व्यक्ति�लााई 
भनि�न्छ, जसलेे श्रम माानक ऐन लगाायतकोो आंंशि�क श्रम काानुुनकोो संंरक्षण प्रााप्त गर्नन सक्नेेछ। 

•	 “श्रमि�क” होो कि� होोइन भन्नेे कुुराामाा, पेेसााकोो प्रकाार मतलब हुनेेछैैन। स्थाायीी कर्ममचाारीी माात्र नभई, आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी, कराार 
कर्ममचाारीी, पाार्टटटााइमर, आरुबााइतोो समेेत, आम तवरमाा “श्रमि�क” हुन््। 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html
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(2)	 श्रम सर्ततकोो स्पष्टीीकरण 

•	 श्रमि�कलेे ज्याालाा याा श्रम समय लगाायतकाा श्रम सर्ततकाा बाारेेमाा रााम्रोोसँँग नबुुझि�कनैै कााम सुुरु गरीी, पछि� कम्पनीीसँँग समस्याा 
उत्पन्न नहोोस्् भनेेर, जाापाानकोो श्रम माानक ऐन (कााम गर्नेे कुुराा सम्बन्धि�त काानुुन मध्येेकोो एक) माा, श्रम कराारमाा अनुुबन्धि�त हुनेे 
बखतमाा, कम्पनीीलेे श्रमि�क समक्ष श्रम सर्ततकोो बाारेेमाा बुुझि�नेे गरीी स्पष्ट पाार्नुु�पर्नेे काार्ययलााई अनि�वाार्यय गरि�एकोो छ। 

•	 वि�शेेषतःः  तलकाा महत्त्वपूूर्णण बुँँ�दााहरूकोो हकमाा, कम्पनीीलेे श्रमि�कलााई सि�द्धाान्ततःः  काागजाात जाारीी गरेेर स्पष्ट नगरीी नहुनेे व्यवस्थाा 
रहेेकोो छ (अपवाादकोो रूपमाा, श्रमि�क आफैँँ�  लेे चााहेेकोो अवस्थाामाा भनेे, FAX याा ई-मेेल आदि� (आउटपुुट नि�काालेेर काागजाात 
बनााउन सकि�नेे वस्तुुमाा समि�ति�।) द्वााराा स्पष्ट पाार्नन सकि�नेेछ।)। 

①	कहि�लेे देेखि� कहि�लेे सम्मकोो कराार (कराार अवधि� सम्बन्धि�त कुुराा) 
*	 श्रम कराारमाा अनुुबन्धि�त हुनेे बखतमाा, कराार अवधि� कि�टाान गर्नेे अवस्थाा र, कराार अवधि� कि�टाान नगर्नेे अवस्थाा रहेेकाा छन््। स्थाायीी कर्ममचाारीी, 

कराार कर्ममचाारीी, पाार्टटटााईमर, आरुबााइतोो जस्ताा कााम गर्नेे वि�धि�कोो नााम माात्रलेे, कराार अवधि� कि�टाान भए नभएकोो नि�ष्कर्षष नि�कााल्न सकिँ�दैैन। 
कााम गर्नेे वि�धि�कोो नााम माात्र नभएर, कराार अवधि� कैै बाारेेमाा पनि� रााम्रोोसँँग बुुझ्नु�ुहोोलाा। 

②	अवधि� कि�टाान भएकोो कराारमाा अनुुबन्धि�त हँुँदाा, कराारकोो नवीीकरण सम्बन्धीी नि�र्धाा�रण (नवि�करणकोो सम्भाावनाा, 
नवि�करणकोो सि�मि�त नम्बर नि�र्णणय गर्नेे तरि�काा आदि�)

③	कहाँँ�, कस्तोो खाालकोो कााम गर्नेे होो (कााम गर्नेे स्थाान, काामकोो वि�षयवस्तु, परि�वर्ततनकोो दाायराा)
④	काामकोो समय याा बि�दाा सम्बन्धीी नि�र्धाा�रण (कााम सुुरु हुनेे टााइम र सकि�नेे टााइम, ओभरटााइम भए नभएकोो, ब्रेेक टााइम, 

छुुट्टीीकाा दि�न तथाा बि�दाा, सि�फ्ट प्रणाालीीकोो कााम भएमाा रोोटेेशन आदि�) 
⑤	ज्याालाा कति� होो र, कहि�लेे, कसरीी भुुक्ताानीी गरि�नेे होो (ज्याालााकोो नि�र्धाा�रण, हि�सााब वि�धि�, भुुक्ताानीी वि�धि�, हि�सााब अवधि� 

र भुुक्ताानीी समय) 
⑥	श्रम कराारकोो समााप्ति� सम्बन्धीी नि�र्धाा�रण (बर्खाा�सीीमाा पर्नेे काारणहरू समेेत।) 

•	 सााथैै, नि�श्चि�त-अवधि�कोो सम्झौौताामाा प्रवेेश गर्दाा�, सम्झौौताा नवीीकरणलेे "अनि�श्चि�तकाालीीन रोोजगाारीीमाा रूपाान्तरणकोो अनुुरोोध 
गर्नेे अधि�काार" लााई जन्म दि�न्छ भनेे कर्ममचाारीीलेे अनि�श्चि�तकाालीीन रोोजगाारीीमाा रूपाान्तरणकोो अनुुरोोध गर्नन सक्नेे र रूपाान्तरण 
पछि�कोो कााम गर्नेे अवस्थाा स्पष्ट रूपमाा उल्लेेख गर्नुु�पर्नेे व्यवस्थाा गरि�एकोो छ।

•	 यीी बााहेेककाा श्रम कराारकोो वि�षयवस्तुुकोो हकमाा पनि�, श्रम सम्झौौताा ऐन बमोोजि�म, रोोजगाारदााताा र श्रमि�कलेे सकेकोो हदसम्म 
काागजाात माार्फफत  नि�श्चय गर्नुु�पर्नेे आवश्यकताा छ भनेेर नि�र्धाा�रण गरि�एकोो छ। 

श्रम कराारकोो नि�षेेधि�त बुँँ�दाा

श्रम माानक ऐनमाा, रोोजगाारदााताालेे श्रम कराारमाा समाावेेश गर्नन नहुनेे बुँँ�दाा पनि� कि�टाान गरि�एकोो छ। 

1.	 श्रमि�कलेे श्रम कराार उल्लङ्घन गरेेमाा, जरि�बाानाा भरााउनेे याा बि�गोो क्षति�पूूर्ति�ि रााशि� अग्रि�म रूपमाा तोोकेेर रााख्नेे। 

	यसको ो अर्थथ, जरि�बाानाा रकम कि�टाान गर्नेे, अग्रि�म रूपमाा बि�गोो क्षति�पूूर्ति�िकोो रााशि� बाारेेमाा कि�टाान गरेेर रााख्नेे कुुराालााई नि�षेेध गरेेकोो 
बुुझ्नु�ु पर्ददछ। त्यसकोो लाागि�, बि�गोो क्षति�पूूर्ति�िकोो रकमकोो प्रति�बद्धताा नगरीी, श्रमि�ककोो बदनि�यत याा असाावधाानीीद्वााराा वाास्तवि�कताामाा 
आइपरेेकोो क्षति�कोो लाागि�, कम्पनीीलेे क्षति�पूूर्ति�ि दााबीी गर्नेे कुुराालााई भनेे नि�षेेध गरि�एकोो छैैन। 

2.	 श्रम गर्नेे सर्ततमाा, श्रमि�कलााई पैैसाा अग्रि�म साापटीी दि�एर, हरेक महि�नााकोो तलबबााट एकतर्फीी रूपमाा कटौौतीी गर्नेे तरि�कााबााट चुुक्ताा 
गरााउनेे

3.	 श्रमि�कलााई जबरजस्तीी कम्पनीीमाा पैैसाा जम्माा गर्नन लगााउनेे 

	 जेे जस्तोो काारण होोस््, कर्ममचाारीी भ्रमण जस्ताा श्रमि�क कल्यााणकोो लाागि� नैै भएपनि�, जबरजस्तीी जम्माा गर्नन लगााउनेे कुुराालााई नि�षेेध 
गरि�एकोो छ। तथाापि�, श्रम कराारसँँग सरोोकाार नभई, श्रमि�ककोो इराादाा बमोोजि�म बचत रकमकोो व्यवस्थाापनकोो लाागि� कम्पनीीलााई 
प्रत्याायोोजन गर्नेे हकमाा, केेहीी नि�श्चि�त सर्ततहरूकोो अधीीनमाा रहेेर माान्यताा दि�इएकोो छ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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श्रम सर्तत, कराार गरेेकोो बेेलााकोो प्रति�बद्धताा सँँग फरक परेेकोो भएमाा...

•	 वाास्तवि�कताामाा कााम गर्नन सुुरु गरेेपछि�, श्रम सर्तत कराार गरेेकोो बेेलााकोो प्रति�बद्धताा भन्दाा फरक भएकोो थााहाा हुन आएमाा, श्रमि�कलेे त्यहीी 
कुुरााकोो काारण स्वरूप, तुुरुन्तैै श्रम कराार रद्द गर्नन सक्नेेछ। 

•	 श्रम सर्तत, श्रमि�क-रोोजगाारदााताा अनुुबन्धि�त हुनेे श्रम कराार याा कम्पनीीकोो रोोजगाारीी नि�यमाावलीी आदि� बमोोजि�म नि�र्धाा�रि�त रहनेे छ र, त्यसकोो 
न्यूूनतम माापदण्ड श्रम माानक ऐनमाा कि�टाान गरि�एकोो छ (श्रम माानक ऐनलेे कि�टाान गर्नेे माापदण्ड पुुराा नगरेेकोो श्रम सर्ततकोो हकमाा भनेे 
अमाान्य हुनेे र, अमाान्य भएकोो भााग, श्रम माानक ऐनलेे कि�टाान गर्नेे माापदण्ड अनुुसाार लाागुु हुनेेछ।)। 

•	 वाास्तवि�कताामाा कााम गर्नन सुुरु गरेेपछि�, कम्पनीीलेे श्रमि�ककोो मञ्जु�ुरीी वि�नाा एकतर्फीी रूपमाा, श्रमि�ककोो लाागि� प्रति�कूूल हुनेे नि�रन्तर काार्ययमाा 
परि�वर्ततन गर्नेे कााम सि�द्धाान्ततःः  गर्नन मि�ल्नेे छैैन।

1-5 ज्याला

(1)	न्यून तम ज्याला भन्नाल

न्यूूनतम ज्याालाा ऐन बमोोजि�म कि�टाान गरि�एकोो, कम्पनीीलेे भुुक्ताानीी नगरीी नहुनेे ज्याालााकोो न्यूूनतम रााशि� होो। 

(2)	न्यू नतम ज्याालााकोो वि�शेेषताा 

①	 कााम गर्नेे वि�धि�कोो फरकलााई मतलब नगरीी सबैै श्रमि�कमाा लाागुु हुनेेछ। 
②	 न्यूूनतम ज्याालाा भन्दाा कमकोो श्रम कराार अमाान्य हुनेेछ। यदि�, कम्पनीीलेे अनुुरोोध गरेेर कराार गरेेकैै भएपनि�, उक्त कराार 

अमाान्य हुनेेछ र【न्यूूनतम ज्याालाासँँगकोो फरक रकम】×【कााम गरेेकोो समयकोो भााग】बरााबर पछि�बााट दााबीी गर्नन सकि�नेेछ। 

(3)	बि�दा ा भत्ताा 

श्रमिक बिदा बस्नुमा कम्पनी जिम्मेवार भएमा 

श्रमि�ककोो न्यूूनतम हदकोो जीीवनयाापनकोो ग्याारेेन्टीी गर्ननकाा लाागि�, कम्पनीीलेे औसत ज्याालााकोो 60% वाा सोो भन्दाा बढीी बि�दाा भत्ताा 
भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। तसर्थथ, कम्पनीी जि�म्मेेवाार हुनेे अवस्थाामाा, एक नि�श्चि�त हदकोो तलबकोो ग्याारेेन्टीी गरि�नेेछ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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कााम गरे्ने बेेलााकोो नि�यम

2-1 ज्याला भुक्तानी तरिका

ज्याालााकोो सम्पूूर्णण रााशि� वि�श्वसनीीय रूपमाा श्रमि�कलााई भुुक्ताानीी गर्नन सकि�योोस्् भनेेर, 4 ओटाा सि�द्धाान्त कि�टाान गरि�एकोो छ। 

①	 मौौद्रि�क भुक्ताानीीकोो 
सि�द्धाान्त

सि�द्धाान्त ज्याालाा नगदमाा भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। 

अपवााद श्रमि�कलेे मञ्जु�ुरीी दि�एमाा, बैैङ्क रकमाान्तर आदि� समेेत गर्नन सकि�नेे। 
कम्पनीी र श्रम युुनि�यनलेे प्रति�ज्ञाा गरेेमाा, जि�न्सीी (कम्पनीीकोो प्रोोडक्ट आदि�) लेे 
भुुक्ताानीी गर्नन सकि�नेे। 

②	प्रत्यक्ष भुक्ताानीीकोो 
सि�द्धाान्त

ज्याालाा, अवश्य पनि� श्रमि�कलााई नैै प्रत्यक्ष भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। 

③	समू्पूर्णण रााशि� 
भुुक्ताानीीकोो सि�द्धाान्त

सि�द्धाान्त ज्याालाा सम्पूूर्णण रााशि� भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। 

अपवााद आयकर याा कर्ममचाारीी बि�माा शुुल्क आदि� काानुुनमाा कि�टाान गरि�एकोो रकम भनेे 
कटौौतीी गरि�नेे श्रम युुनि�यन याा श्रमि�ककोो बहुमतलेे प्रति�नि�धि�त्व गर्नेे व्यक्ति�सँँग 
सम्झौौताामाा अनुुबन्धि�त भएकोो बखतमाा केेहीी अंंश कटौौतीी गरि�नेे 

④	हरेेक महि�नाा 1 
पटक वाा सोो भन्दाा 
बढीी नि�यमि�त 
भुुक्ताानीी गर्नु�परे्ने 
सि�द्धाान्त

सि�द्धाान्त ज्याालाा, हरेक महि�नाा 1 पटक वाा सोो भन्दाा बढीी, एक नि�श्चि�त ताारि�ख कि�टाान 
गरेेर भुुक्ताानीी गरि�नेेछ। 

 �उदााहरणकोो लाागि�, 2 महि�नााकोो तलब एकमुुष्ट भुुक्ताानीी गर्नन माान्यताा 
दि�इनेे छैैन। यसकाा अलाावाा, “हरेक महि�नाा 20 ताारि�ख देेखि� 25 ताारि�ख” 
भन्नेे खाालकाा भुुक्ताानीी ताारि�ख नतोोकि�एकोो कुुराा याा, “हरेक महि�नााकोो 
चौँँ�थो ो शुुक्रबाार” भन्नेे खाालकाा महि�नाामाा 7 दि�नकोो परि�धि�माा अदलबदल 
हुनसक्नेे भुुक्ताानीी ताारि�ख नि�र्धाा�रण गर्नेे कुुराालााई माान्यताा दि�इनेे छैैन। 

अपवााद अस्थाायीी ज्याालाा याा बोोनस 

2-2 श्रम समय/ब्रेक टाइम/छु ट्टीको दिन

(1)	 श्रम समय 

•	 काानुुनमाा कााम गर्नन मि�ल्नेे अधि�कतम समयकोो हद कि�टाान गरि�एकोो छ। 
•	 श्रम माानक ऐनमाा, सि�द्धाान्ततःः  1 दि�नमाा 8 घण्टाा वाा सोो भन्दाा कम, 1 हप्ताामाा 40 घण्टाा वाा सोो भन्दाा कम

(काानुुन नि�र्धाा�रि�त श्रम समय) भनीी कि�टाान गरि�एकोो छ। 
•	 कम्पनीीलेे, श्रमि�कलााई अति�रि�क्त समय श्रम गरााएमाा, थप ज्याालाा भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। 

(2)	ब्रे क टााइम 

कम्पनीीलेे, श्रमि�कलााई 1 दि�नकोो श्रम समय 6 घण्टाा नााघ्नेे भए कम्तीीमाा पनि� 45 मि�नेेट, 8 घण्टाा नााघ्नेे भए कम्तीीमाा पनि� 60 
मि�नेेटकोो ब्रेेक टााइम, कााम गर्नेे समयकोो बि�चमाा प्रदाान नगरीी हँुँदैैन। 

2
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(3)	छुुट्टी  ीकोो दि�न

कम्पनीीलेे, श्रमि�कलााई हरेक हप्ताा कम्तीीमाा पनि� 1 पटक, अथवाा 4 हप्तााकोो लाागि� 4 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी छुुट्टीी (काानुुन 
नि�र्धाा�रि�त छुुट्टीीकोो दि�न) प्रदाान नगरीी हँुँदैैन। 

(4)	 आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीीकोो श्रम सर्तत नि�र्णणय सम्बन्धि�त दाायि�त्व 

आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीीकोो श्रम सर्ततकोो नि�र्णणय बाारेेमाा, खटााउनेे कम्पनीीलेे जि�म्मेेवाारीी वहन गर्नुु�पर्नेे छ तर, श्रम समय, ब्रेेक टााइम, छुुट्टीी 
आदि� पाालनाा गर्नेे बाारेेमाा भनेे, खटााइएकोो कम्पनीीकोो जि�म्मेेवाारीी हुनेे गर्छछ ।

वाार्षि�िक तलबीी बि�दाा

वाार्षि�िक तलबीी बि�दाा भन्नाालेे, तोोकि�एकोो श्रम गरि�नेे दि�नमाा कााम बि�दाा बसेे पनि� ज्याालाा भुुक्ताानीी गरि�नेे बि�दाा भनेेर बुुझ्नु�ुपर्छछ । सि�द्धाान्ततःः  
श्रमि�कलेे चााहेेकोो दि�नमाा लि�न सक्छ र, आफ्नोो रााजीीखुुसीीलेे प्रयोोग गर्नन सक्नेेछ। श्रमि�कलेे 6 महि�नाा लगााताार कााम गरेेर, सम्पूूर्णण श्रम गरि�नेे 
दि�नकोो 80% वाा सोो भन्दाा बढीी कााममाा उपस्थि�ित भएकोो भए, 10 दि�नकोो वाार्षि�िक तलबीी बि�दाा लि�न सक्नेेछ। अझैै कााम गरेेकोो वर्षष सङ््ख्याा 
बढ््दैै गयोो भनेे, 80% वाा सोो भन्दाा बढीी कााममाा उपस्थि�ित हुनुुपर्नेे सर्तत पुुराा गरेेसम्म, वर्षैै पि�चे्छे लि�न सकि�नेे बि�दााकोो दि�न सङ््ख्याा पनि� बढ््दैै 
जाानेेछ (अधि�कतम 20 दि�न सम्म)। पुुनश्च, कम्पनीीलेे, 10 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी वाार्षि�िक तलबीी बि�दाा प्रदाान गर्नेे श्रमि�क प्रति�, कम्तीीमाा 5 दि�नकोो 
तलबीी बि�दााकोो हकमाा, हरेक वर्षष, कुुन बेेलाामाा बि�दाा प्रदाान गर्नेे होो सोो तोोक्नेे आदि� गरेेर बि�दाा प्रदाान गर्नुु�पर्नेेछ। 

सााथैै, आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी याा पाार्टटटााइम श्रमि�क आदि� स्थाायीी कर्ममचाारीी बााहेेककोो कााम गर्नेे वि�धि�माा रहेेकाा श्रमि�क भएपनि�, 

•	 6 महि�नााकोो अवधि� लगााताार कााम गरेेकोो(*) 

•	 सम्पूूर्णण श्रम गरि�नेे दि�नकोो 80% वाा सोो भन्दाा बढीी कााममाा उपस्थि�ित भएकोो

•	 हप्ताामाा 5 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी अथवाा 217 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी कााम गरेेकोो

3 ओटाा सर्तत पुुराा गरेेमाा, तलबीी बि�दाा स्थाायीी कर्ममचाारीी कैै दि�न सङ््ख्याा बरााबर प्रदाान गरि�नेेछ (हप्ताामाा 4 दि�न वाा सोो भन्दाा कम अथवाा 
वर्षषमाा 216 दि�न वाा सोो भन्दाा कम कााम गरेेकोो भएपनि�, हप्ताामाा तोोकि�एकोो श्रम समय 30 घण्टाा वाा सोो भन्दाा बढीी भएमाा, स्थाायीी कर्ममचाारीी 
बरााबर कैै तलबीी बि�दाा प्रदाान गरि�नेेछ। 

हप्ताामाा तोोकि�एकोो श्रम समय 4 दि�न वाा सोो भन्दाा कम र 1 वर्षषमाा तोोकि�एकोो श्रम गरि�नेे दि�न सङ््ख्याा 216 दि�न वाा सोो भन्दाा कम भई, 
हप्ताामाा तोोकि�एकोो श्रम समय 30 घण्टाा भन्दाा कम भएमाा, उक्त तोोकि�एकोो श्रम गरि�नेे दि�न सङ््ख्याा अनुुसाार कैै तलबीी बि�दाा प्रदाान गरि�नेेछ। 

(*)	 म्याादीी कराारकाा कर्ममचाारीीलेे कराार नवीीकरण गर्दाा�कोो काारवााईकोो हकमाा, कराारकोो नवीीकरणमाा नि�रन्तर रोोजगाारीी भएर अरू कुुनैै 
परि�वर्ततन नहुनेे भएमाा, नवीीकरण अघि�कोो अवधि�कोो कााम पनि� समाावेेश गरि�नेेछ। 

2-3 अतिरिक्त समय श्रम/छु ट्टीको दिनको श्रम

(1)	 अतिरिक्त समय श्रम/छु ट्टीको दिनको श्रम 

•	 कम्पनीीलेे, तलकाा अवस्थाामाा, श्रमि�ककोो बहुमतबााट गठन हुनेे श्रम युुनि�यन, वाा 
श्रमि�ककोो बहुमतलेे गठन हुनेे युुनि�यन नभएमाा श्रमि�ककोो बहुमतलेे प्रति�नि�धि�त्व गर्नेे व्यक्ति� सँँगकोो काागजाातीी सम्झौौताा 
(उपराान्त “दफाा नंं. 36 सम्झौौताा“ भनि�नेेछ।) माा अनुुबन्धि�त हुनुुपर्नेे आवश्यकताा रहन्छ। 

①	श्रमि�कलााई काानुुन नि�र्धाा�रि�त श्रम समय नााघ्नेे गरीी श्रम गर्नन लगााएमाा 
②	काानुुन नि�र्धाा�रि�त छुुट्टीीकोो दि�नमाा श्रम गर्नन लगााएमाा 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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•	 अति�रि�क्त समय श्रमकोो अधि�कतम सीीमाा काानुुनमाा कि�टाान गरि�एकोो छ। 
•	 श्रम माानक ऐनमाा, यसकोो अधि�कतम सीीमाा, सि�द्धाान्ततःः  महि�नाामाा 45 घण्टाा, वर्षषमाा 360 घण्टाा कि�टाान गरि�एकोो छ। (अस्थाायीी 

वि�शेेष परि�स्थि�िति� सि�र्जजनाा भएकोो अवस्थाामाा समेेत, वर्षषमाा 720 घण्टाा, एकल महि�नाामाा 100 घण्टाा भन्दाा कम (छुुट्टीीकोो दि�नकोो 
श्रम सहि�त), धेेरैै महि�नााकोो औसतमाा माासि�क 80 घण्टाा (छुुट्टीीकोो दि�नकोो श्रम सहि�त) कोो हद सम्म र, अति�रि�क्त समयकोो श्रम 
45 घण्टाा नााघेे पनि� हुनेे महि�नाा भनेेकोो वर्षषमाा 6 पटक सम्म माात्र।) 

(2)	प्रि�मि� यम ज्याालाा

कम्पनीीलेे, दफाा नंं. 36 सम्झौौताा बमोोजि�म, काानुुन नि�र्धाा�रि�त श्रम समय नााघ्नेे गरीी कााम गर्नन लगााउँँदाा वाा काानुुन नि�र्धाा�रि�त छुुट्टीीकोो 
दि�नमाा कााम गर्नन लगााउँँदाा, थप ज्याालाा भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। 

थप ज्याालााकोो गणनाा वि�धि�

①	का ानुुन नि�र्धाा�रि�त श्रम समय नााघ्नेे गरीी कााम गर्नन लगााएकोो बखतमाा 25% वाा सोो भन्दाा बढीी वृृद्धि� 
*	 1 महि�नाामाा 60 घण्टाा नााघ्नेे काानुुन नि�र्धाा�रि�त समय बााहेेककोो श्रमकोो हकमाा, 50% वाा सोो भन्दाा बढीी थप ज्याालाा 

भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन। 

②	काानुुन नि�र्धाा�रि�त छुुट्टीीकोो दि�नमाा कााम गर्नन लगााउँँदाा (छुुट्टीीकोो दि�नकोो श्रम) 35% वाा सोो भन्दाा बढीी वृृद्धि� 

③	 राातीी 10 बजेे देेखि� बि�हाान 5 बजेे सम्मकोो मध्यराातमाा कााम गर्नन लगााउँँदाा (मध्यराात श्रम) 25% वाा सोो 
भन्दाा बढीी वृृद्धि� 

उदााहरणकोो लाागि�, काानुुन नि�र्धाा�रि�त श्रम समय बााहेेककोो श्रम र मध्यराात श्रम भएकोो बेेलाामाा (①＋③), भुुक्ताानीी गरि�नेे ज्याालाा 50% वाा 
सोो भन्दाा बढीी वृृद्धि� हुनेेछ। 

प्रि�मि�यम ज्याालाा पनि� रोोजगाारीी-स्वरूपकोो मतलब नरााखीी, सबैै श्रमि�कहरूमाा लाागुु हुनेेछ। त्यस अनुुसाार, आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी, कराार 
कर्ममचाारीी, पाार्टट-टााइम कर्ममचाारीी, अस्थाायीी पाार्टट-टााइम कर्ममचाारीी पनि� भुुक्ताानीी नगरीी हँुँदैैन।

2-4
माातृृत्व स्वाास्थ्य व्यवस्थाापन/प्रसूूति� अगााडि� र पछााडि�कोो बि�दाा/
शि�शुु स्यााहाार बि�दाा/हेेरवि�चाार बि�दाा

(1)	 गर्भभवतीी भएपछि� 

•	 गर्भभवतीी अवस्थााकोो महि�लाा श्रमि�क (एक भााग, सुुते्केरीी भएपछि� 1 बर्षष नकटेेकोो महि�लाा कर्ममचाारीी पनि� समेेटि�न्छ । त्यस अवस्थाामाा 
अब तलबााट “गर्भभवतीी वाा सुुते्केरीी आमााहरू” भनि�नेे छ ) लेे तलकाा कुुरााहरू दााबीी गर्नन सक्नेेछन््।

①	अन्य हलुुकाा कााममाा पोोस्टि�ङ परि�वर्ततन गर्नेे (गर्भभवतीीलााई माात्र) 
②	1 हप्ताा वाा 1 दि�नकोो श्रम समय काानुुन नि�र्धाा�रि�त समय भन्दाा ननााघ्नेे गर्नन (बदलि�नेे श्रम 

समय ताालि�काा प्रणाालीीकोो अवस्थाामाा समेेत) (गर्भभवतीी र सुुते्केरीी आमााहरू) 
③	अति�रि�क्त समय श्रम, छुुट्टीीकोो दि�नकोो श्रम वाा मध्यराातमाा कााम नगर्नेे कुुराा (गर्भभवतीी 

र सुुते्केरीी आमााहरू) 

* कम्पनीीलेे, तलकाा उपाायहरू अवलम्बन नगरीी हुँँदैन। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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①	महि�लाा श्रमि�कलेे गर्भभवतीी र सुत्केेरी ीकोो आमााहरू लाागि� हुनेे स्वाास्थ्य नि�र्देशन वाा स्वाास्थ्य चेेकजाँँ�च सेेवाा लि�नकोो 
लाागि� समय सुनि�श्चि�त गर्नु�परे्ने 

②	महि�लाा श्रमि�कलेे स्वाास्थ्य चेेकजाँँ�च आदि�बााट, चि�कि�त्सक वाा सुँँ�डेेनीीबााट नि�र्देशन प्रााप्त गरेेमाा, नि�ज महि�लाा श्रमि�कलेे 
प्रााप्त गरेेकोो नि�र्देशनकाा बुँँ�दाा पाालनाा गर्नन सक्नेे बनााउनकाा लाागि�, काार्यय समयकोो परि�वर्ततन याा काामकोो भाार कम 
गरि�दि�नेे जस्ताा उपााय अवलम्बन गर्नु�परे्ने 

*	 तपााईंंलेे डााक्टर वाा सुँँ�डि�नीीबााट नि�र्देशन प्रााप्त गर्नु�भयोो भनेे, कृपयाा आफ्नोो कम्पनीीमाा माातृृ स्वाास्थ्य व्यवस्थाापन र 
माार्गगदर्शशन काार्डड पेेश गर्नु�होोस््। 
माातृृ स्वाास्थ्य व्यवस्थाापन र माार्गगदर्शशन काार्डड नि�म्न वेेबसााइटबााट अङ््ग्रेेजीी, चि�नि�याँँ� पोोरु्तु�गाालीी र भि�तनाामीी भााषाामाा 
उपलब्ध छ।

महि�लाा काामदाारहरूकाा लाागि� प्रसूति� स्वाास्थ्य सेेवााकोो बाारेेमाा

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku05/index.html

•	 कम्पनीीलेे तलकाा वि�षयहरू नि�षेेध गरि�एकाा छन््। 

①	 वि�वााह, गर्भाा�वस्थाा वाा प्रसवलााई महि�लाा काामदाारकोो जाागि�र खाारेेज गर्नेे आधाारकोो रूपमाा प्रयोोग गर्नेे
②	महि�लाा श्रमि�कलााई वि�वााह गरेेकोो कुुराालााई काारण बनााएर बर्खाा�सीी गर्नन 
③	महि�लाा श्रमि�कलााई गर्भभवतीी भएकोो, प्रसूूति� भएकोो, प्रसूूति� अगााडि� र पछााडि�कोो बि�दाा दााबीी गरेेकोो कुुराा आदि�लााई 

काारण बनााएर, नि�ज महि�लाा श्रमि�क प्रति� बर्खाा�सीी र अन्य प्रति�कूूल काारवााई गर्नन 

*	 गर्भभवतीी वाा सुुते्केरीी आमााहरू प्रति� गरि�एकोो बर्खाा�सीी, अमाान्य हुनेेछ। तथाापि�, कम्पनीीलेे उक्त बर्खाा�सीी बाारेेमाा गर्भभवतीी/प्रसूूति� आदि�लााई काारण माानेेकोो 
बर्खाा�सीी होोइन भनेेर प्रमााणि�त गरेेकोो बेेलाामाा भनेे, योो लाागुु हुनेेछैैन। 

पुुरुष र महि�लाा कर्ममचाारीीहरूकाा लाागि� समाान अवसर र उपचाारहरूकोो सुनि�श्चि�तताा गर्नु�पर्छछ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
danjokintou/index.html

(2)	 प्रसूूति� अगााडि� र पछााडि�कोो बि�दाा 

•	 कम्पनीीलेे नि�म्न अवधि�हरूमाा महि�लाा काामदाारहरूलााई कााममाा लगााउन मि�लै्दैन

①	महि�लाा काामदाार स्वयमलेे आग्रहमाा, प्रसूूति� हुनुु योोजनााकोो दि�न अघि�कोो 6 हप्ताा (जुुम्ल्यााहाा गर्भाा�वस्थाा भएमाा 14 हप्ताा) 
②	कााम गरााउन नहुनेे अवधि�कोो रूपमाा प्रसूूति� पश्चाात्कोो 8 हप्ताा (तथाापि�, प्रसूूति� पश्चाात्् 6 हप्ताा बि�तेेपछि�, व्यक्ति� स्वयंंलेे 

दााबीी गरेेर, चि�कि�त्सकलेे कुुनैै व्यवधाान छैैन भनेेर ठहर गरेेकोो कााममाा भनेे लााग्न सकि�नेेछ) 

(3)	शि�शुु  स्यााहाार बि�दाा 

•	 बच्चाा 1 वर्षष (कुुनैै नि�श्चि�त अवस्थाामाा अधि�कतम 2 वर्षष) नहुन्जेेल सम्मकोो अवधि�, महि�लाा र पुुरुष श्रमि�कलेे बि�दाा प्रााप्त गर्नुु�लााई 
शि�शुु स्यााहाार बि�दाा भनि�न्छ। तपााईंं यसलााई वि�भााजि�त गरेेर दुुई पटक प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ।

•	 बच्चाा जन्मेेकोो 8 हप्ताा भि�त्र 4 हप्ताा बि�दाा लि�नुुलााई पुुरुष र महि�लाा काामदाारहरूलेे प्रसवोोत्तर पाापाा बााल हेेरचााह बि�दाा भनि�न्छ। 
बााल हेेरचााह बि�दााकोो अति�रि�क्त,  यसलााई वि�भााजि�त गर्नन र यसलााई दुुई पटक लि�न सकि�न्छ।

•	 कम्पनीी (खटााइएकोो कम्पनीीमाा पनि� लाागुु)लेे तलकाा कुुरााहरू गर्नन पााउनेे छैैन। 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku05/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku05/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/danjokintou/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/danjokintou/index.html
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①	 शि�शुु स्यााहाार बि�दाा · प्रसवोोत्तर पाापाा बााल हेेरचााह बि�दााकोो नि�वेेदन अस्वीीकृृत गर्नन 
②	 शि�शुु स्यााहाार बि�दाा · प्रसवोोत्तर पाापाा बााल हेेरचााह बि�दााकोो नि�वेेदन याा प्रााप्ति�कोो काारणलेे बर्खाा�सीी जस्ताा प्रति�कूूल 

काारवााई गर्नन 

(4)	 हेेरवि�चाार बि�दाा 

•	 श्रमि�कलेे तलकाा बि�दााहरू प्रााप्त गर्नन सक्नेेछन्् (शि�शुु स्यााहाार तथाा हेेरवि�चाार बि�दाा ऐन) 

①	हेेरवि�चाार आवश्यक पर्नेे अवस्थाामाा रहेेकाा परि�वाारकाा सदस्यकोो हेेरवि�चाार गर्ननकोो लाागि� बि�दाा 
②	अवधि�, लक्षि�त परि�वाार 1 जनााकोो लाागि�, कुुल 93 दि�न जम्माा 3 पटक सम्म गरेेर लि�न सकि�नेे 

•	 कम्पनीी (खटााइएकोो कम्पनीीमाा पनि� लाागुु)लेे तलकाा कुुरााहरू गर्नन पााउनेे छैैन।

①	हेेरवि�चाार बि�दााकोो नि�वेेदन अस्वीीकृृत गर्नन 
②	हेेरवि�चाार बि�दााकोो नि�वेेदन याा प्रााप्ति�कोो काारणलेे बर्खाा�सीी जस्ताा प्रति�कूूल काारवााई गर्नन 

वि�सृ्तृत जाानकाारीीकाा लाागि�, प्राान्तीीय श्रम बु्युरोोकोो रोोजगाार वााताावरण तथाा समाान रोोजगाार वि�भााग (काार्याा�लय) वाा वि�देेशीी काामदाारहरूकाा 
लाागि� श्रम पराामर्शश सेेवाामाा सम्पर्कक  गर्नु�होोस््।

*	 पराामर्शशकाा लाागि� तपााईंं हााम्रोो काार्याा�लय प्रवेेश गर्नु�भयोो भनेे हाामीीलेे तपााईंंलााई 13 वटाा भााषााहरूमाा नि�र्देशन गर्नन सक्छौँँ �।
(तपााईंंलेे फोोनमाार्फफ त पराामर्शश चााहेेमाा, हाामीीलेे जाापाानीी भााषाामाा माात्र नि�र्देशन गर्छौँ �ँ ।)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

वि�भि�न्न प्रकाारकाा भत्ताा रकम

•	 प्रसूूति� अगााडि� र पछााडि�कोो बि�दाा अवधि�माा सर्तत पुुराा गर्नेे व्यक्ति�लेे प्रसूूति� भत्ताा रकम पााउन सक्नेेछ। 

परि�च्छेे द 4; 3-2 हेेर्नु�होोस््। 

•	 शि�शुु स्यााहाार बि�दाा प्रााप्त गरीी, कुुनैै नि�श्चि�त सर्तत पुुराा गर्नेे व्यक्ति�लेे शि�शुु स्यााहाार बि�दाा लााभ रकम प्रााप्त गर्नन सक्नेेछ।

परि�च्छेे द 4; 3-3 (1) र (2) हेेर्नु�होोस््।

•	 हेेरवि�चाार बि�दाा प्रााप्त गरीी, एक नि�श्चि�त आवश्यक सर्तत पुुराा गर्नेे व्यक्ति�लेे हेेरवि�चाार बि�दाा लााभ रकम प्रााप्त गर्नन सक्नेेछ। 

	 हेेरवि�चाार बि�दाा लााभ रकमकोो भुुक्ताानीी रााशि� भनेेकोो, बि�दाा बस्नुु अघि�कोो ज्याालााकोो 67% बरााबर हुनेेछ र, यसमाा लक्षि�त परि�वाार 1 जनााकोो 
लाागि� 3 पटक सम्म, कुुल 93 दि�न सम्मकोो हद रहनेेछ। 

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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3 रोजगारी/श्रम 

2-5 अवकाश/बर््खखासी आदि

(1)	 अवकाश 

•	 कम्पनीीबााट अवकााश लि�नेे कुुराा श्रमि�ककोो रााजीीखुुसीी होो तर, उदााहरणकाा लाागि� तलकाा जस्ताा, कर्ममचाारीी स्वरूपकोो नि�यम 
पाालनाा गरेेर छोोड््नुु पनि� महत्त्वपूूर्णण हुनेेछ। 

①	पहि�लेे नैै अवकााशकोो इराादाा मााथि�ल्लोो पोोष्टकोो माान्छेेलााई बतााउनुुपर्नेे 
②	काागजाात माार्फफत  नि�वेेदन दि�नुुपरे्ने 
③	कााम हस्ताान्तरण गर्नुु�पर्नेे 

•	 अवकााश लि�नेे नि�र्णणय गरेेपछि�, सुुरुमाा, आफूूलेे कााम गर्नेे कम्पनीीमाा अवकााशकोो 
प्रक्रि�याा कसरीी गर्नुु�पर्नेे होो, जाँँ�चबुुझ गर्नुु� आवश्यक हुनेेछ। 

•	 कम्पनीीकोो रोोजगाारीी नि�यमाावलीीमाा अवकााशकोो प्रक्रि�याा नि�र्धाा�रण गरि�एकोो भएमाा, त्यस अनुुसाार प्रक्रि�याा गरौँँ� । 
•	 सााथैै, अवकााशकोो सूूचनाा दााखि�लाा गर्दाा�कोो बखतमाा, कराार अवधि� कि�टाान छ कि� छैैन, त्यस अनुुसाार काानुुनमाा फरक-फरक 

नि�यमकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो छ। 

कराार अवधि� कि�टाान नभएकोो श्रम कराार भएमाा 

•	 अवकााशकोो सूूचनाा दााखि�लाा गरेेमाा, सि�द्धाान्ततःः  2 हप्ताा पश्चाात्् श्रम कराार समााप्त हुनेेछ। 

कराार अवधि� कि�टाान भएकोो श्रम कराार भएमाा 

•	 बााध्यताा नपरेे सम्म, कराार अवधि�कोो बि�चमाा अवकााश लि�न सकि�नेे छैैन। पुुनश्च, कराार गरेेकोो 1 वर्षष बि�तेेपछि�, अवकााशकोो 
सूूचनाा दााखि�लाा गरेेमाा, जहि�लेे भएपनि� अवकााश लि�न सकि�नेेछ। 

•	 कराार अवधि� पूूर्णण भए पश्चाात्् पनि� नि�रन्तरताा दि�एर त्यहीी काार्ययस्थलमाा कााम गर्ननकोो लाागि�, नयाँँ� श्रम कराारमाा फेेरि� अनुुबन्ध 
हुनुुपर्नेे (नवीीकरण गर्नेे) आवश्यकताा रहनेेछ (1-3 (2) हेेर्नुु�होोस््)। यस्तोो खाालकोो कराारकोो नवीीकरणकोो लाागि�, कम्पनीी र श्रमि�क 
दुुवैै तर्फफको ो मञ्जु�ुरीीकोो आवश्यकताा रहनेेछ। 

(2)	 बर्खाा�सीी 

बर्खाा�सीी 

•	 कम्पनीीद्वााराा एकतर्फीी रूपमाा श्रम कराार समााप्त गरि�दि�नुुलााई भनि�न्छ। 
•	 वस्तुुगत तथाा तर्ककस ङ्गत काारणकोो कमीी भएकोो र, आधाारभूूत साामााजि�क माान्यताा अनुुरूप उपयुुक्त नदेेखि�एमाा, उक्त बर्खाा�सीी 

अमाान्य हुनेेछ। अर्थाा�त्् बर्खाा�सीी भन्नाालेे, कम्पनीीलेे आफ्नोो रााजीीखुुसीीलेे गर्नन सक्नेे कुुराा होोइन। 
•	 सााथैै, कम्पनीीलेे रोोजगाारीी नि�यमाावलीीमाा बर्खाा�सीी काारण (बर्खाा�सीीकोो काारण नि�म्त्यााउनेे परि�स्थि�िति�)लााई अग्रि�म रूपमाा उल्लेेख 

नगरीी हँुँदैैन। 
•	 कम्पनीीलेे श्रमि�कलााई बर्खाा�सीी गर्नन चााहेेकोो बेेलाामाा, भवि�तव्य आपद््-वि�पद्् जस्ताा परि�स्थि�िति�जन्य काारणलेे गर्दाा� व्यवसाायीीक 

स्थलकोो नि�रन्तरताा असम्भव भएकोो खण्डमाा याा, श्रमि�ककैै काारणलेे नि�म्ति�एकोो अवस्थाामाा बााहेेक, कम्तीीमाा पनि� 30 दि�न अघि� 
नैै पूूर्वव सूूचनाा दि�एर अथवाा, 30 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी दि�नकोो औसत ज्याालाा (बर्खाा�सीी पूूर्वव सूूचनाा भत्ताा भनि�नेे) भुुक्ताानीी गरि�नेे 
छैैन।
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रोोजगाारीी अन्त्य 

•	 रोोजगाारीी अन्त्य भन्नाालेे, अवधि� कि�टाान भएकोो श्रम कराारकोो कराार अवधि� पूूर्णण भएकोो बेेलाामाा, नयाँँ� श्रम कराारमाा फेेरि� अनुुबन्ध 
नहुनेे (नवीीकरण नगर्नेे) भनेेर बुुझ्नु�ुपर्छछ । (1-3 (2) हेेर्नुु�होोस््) 

•	 रोोजगाारीी अन्त्य भनेेकोो, कराार अवधि�कोो बि�चमाा, कम्पनीीलेे एकतर्फीी रूपमाा श्रम कराार समााप्त गरााउनेे बर्खाा�सीी भन्दाा फरक 
कुुराा होो। 

•	 तलकाा जस्ताा व्यक्ति�हरू प्रति�, कम्पनीीलेे रोोजगाारीी अन्त्य गर्नन चााहेेकोो बेेलाामाा, 30 दि�न अगााडि� नैै पूूर्वव सूूचि�त नगरीी हँुँदैैन। 

①	 3 वाा सोो भन्दाा बढीी पटक देेखि� कराार नवीीकरण हँुँदैै आइरहेेकोो व्यक्ति� 
②	 1 वर्षष नााघेेर लगााताार कााम गरि�रहेेकोो व्यक्ति� 

•	 उदााहरणकाा लाागि� तलकाा जस्ताा अवस्थाामाा, रोोजगाारीी अन्त्य गर्ननकाा लाागि� वस्तुुगत तथाा तर्ककस ङ्गत काारण नभई, आधाारभूूत 
साामााजि�क माान्यताा अनुुरूप उपयुुक्त नदेेखि�एकोो बखतमाा, कम्पनीीलेे रोोजगाारीी अन्त्य गर्नन सक्नेे छैैन। 

①	पटक-पटक कराार नवीीकरण गरै्दै आएकाा तथ्यहरूबााट, वाास्तवि�क रूपमाा बर्खाा�सीी नैै होो भनेेर पहि�चाान हुनेे अवस्थाा 
②	श्रमि�कलेे रोोजगाारीी नि�रन्तरतााकोो अपेेक्षाा रााख्नुु� तर्ककस ङ्गत छ भनेेर सोोच्न सकि�नेे अवस्थाा 

•	 रोोजगाारीी अन्त्यकोो माान्यताा नदि�इनेे अवस्थाामाा, रोोजगाारीी अन्त्य भन्दाा अघि� कैै श्रम सर्ततमाा, अवधि� कि�टाान भएकोो श्रम कराारमाा 
नवीीकरण गरि�नेे हुनजाान्छ। 

समाायोोजनगत बर्खाा�सीी

•	 समाायोोजनगत बर्खाा�सीी भन्नाालेे, आर्थि�िक मन्दीी याा व्यवसााय सञ्चाालनकोो खरााब अवस्थाा जस्ताा 
काारणद्वााराा, कम्पनीीलेे कर्ममचाारीी कटौौतीी गर्नुु�पर्नेे अवस्थााकोो बर्खाा�सीी भनेेर बुुझ्नु�ुपर्छछ । 

•	 समाायोोजनगत बर्खाा�सीी माान्य हुन्छ कि� अमाान्य भनेेर, नि�म्न कुुरााहरूकोो आधाारमाा नि�र्णणय गरि�नेेछ। 
①	मा ान्छेे घटााउनुु पर्नेे आवश्यकताा 

आर्थि�िक मन्दीी याा व्यवसााय सञ्चाालनकोो खरााब अवस्थाा आदि�लेे गर्दाा�, कम्पनीी सञ्चाालन गर्नेे क्रममाा 
माान्छेे घटााउनुु पर्नेे प्रशस्त आवश्यकताा देेखि�एर त्यसमाा आधाारि�त रहेेकोो 

②	 बर्खाा�सीीबााट जोोगााउनेे प्रयाास 
बर्खाा�सीी बााहेेककोो मााध्यमद्वााराा बर्खाा�सीीबााट जोोगााउनकोो लाागि� प्रयाास गरेेकोो 
(जस्तैै: पोोस्टि�ङ परि�वर्ततन, स्वैैच्छि�क अवकााश लि�नेे व्यक्ति� आह्वाान आदि�) 

③	 समाायोोजनगत बर्खाा�सीीकोो दाायराामाा पर्नेे व्यक्ति� चयन गर्नेे तरि�कााकोो तर्ककस ङ्गतताा
समाायोोजनगत बर्खाा�सीीकोो दाायराामाा पर्नेे व्यक्ति� नि�र्णणय गर्नेे माापदण्ड वस्तुुगत र तर्ककस ङ्गत भई, त्यसकोो सञ्चाालन पनि� नि�ष्पक्ष भएकोो

④	 बर्खाा�सीी प्रक्रि�यााकोो वैैधताा
श्रम युुनि�यन याा श्रमि�क प्रति�, बर्खाा�सीीकोो आवश्यकताा र त्यसकोो समयााकााल, स्तर, वि�धि� बाारेेमाा, चि�त्त बुुझााउनकाा नि�मि�त्त बयाान 
गरेेकोो

(3)	रो ोजगाारदााताा टााट

रोोजगाार टााट पल्टि�एर तलब भुुक्ताानीी गर्नन नसक्नेे बेेलााकोो नि�मि�त्त, ज्याालााकोो भुुक्ताानीी सुुनि�श्चि�त आदि� सम्बन्धि�त काानुुन बमोोजि�म, 
सरकाारलेे रोोजगाारदाातााकोो ति�र्नन बाँँ�कीी ज्याालााकोो सट्टाा भुुक्ताानीी गर्नेे प्रणाालीीकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो छ। 

भुुक्ताानीी पााउन नसकि�एकोो ज्याालाा मध्येे आंंशि�क सट्टाा भुुक्ताानीी गरि�नेे व्यवस्थाा भएकाालेे, श्रम माानक नि�रीीक्षण काार्याा�लयमाा 
पराामर्शश गर्नुु�होोलाा।

महत्त्वपूर्ण बिन्दु
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(4)	रो ोजगाारीी बि�माा (आधाारभूूत भत्ताा) 

बेरोजगार भएमा 

रोोजगाारीी बि�माामाा साामेेल भएकोो व्यक्ति�लेे, नि�म्न सर्ततहरू पुुराा गरेेमाा सि�द्धाान्ततःः  रोोजगाारीी बि�मााबााट आधाारभूूत भत्ताा प्रााप्त गर्नन 
सक्नेेछ। 
•	 आधाारभूूत भत्ताा प्रााप्त गर्नन सक्नेे सर्ततहरू
①	बे ेरोोजगाार रहेेकोो व्यक्ति�
②	का ाम गर्नन सक्नेे स्थि�िति�माा रहेेकोो र, कााममाा लााग्नेे इराादाा भएकोो व्यक्ति�
③	 कम्पनीी छोोडेेकोो दि�न भन्दाा अगााडि�कोो 2 वर्षषमाा 11 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी कााम गरेेकोो महि�नाा वाा तलब भुुक्ताानीी गरेेकोो आधाार 

बनेेकोो कााम गरेेकोो घण्टाा 80 घण्टाा भन्दाा बढि� भएकोो महि�नाामाा 12 सोो भन्दाा बढीी महि�नाा भएकोो व्यक्ति�
	 (तथाापि�, छोोडेेकोो काारण टााट पल्टि�एकोो याा कम्पनीीकोो काारणलेे भएकोो बर्खाा�सीी, म्याादीी श्रम कराार नवीीकरण नभएकोो जस्ताा 

अवस्थाामाा, छोोडेेकोो दि�न भन्दाा अगााडि�कोो 1 वर्षषमाा, 11 दि�न वाा सोो भन्दाा बढीी कााम गरेेकोो महि�नाा वाा तलब भुुक्ताानीी गरेेकोो 
आधाार बनेेकोो कााम गरेेकोो घण्टाा 80 घण्टाा भन्दाा बढि� भएकोो महि�नाा 6 महि�नाा वाा सोो भन्दाा बढीी।) 

लााभ सुुरु हुनेे समयाावधि�

बेेरोोजगाार भएकोो काारण अनुुसाार, लााभ सुुरु हुनेे समयाावधि� फरक पर्नेेछ। 
①	 कम्पनीीकोो काारणलेे भएकोो बर्खाा�सीी याा अवकााश सि�फाारि�स अनुुसाारकोो अवकााश भएमाा 

	 हेेलोोवर्कक  (साार्ववजनि�क पेेसाा संंरक्षण काार्याा�लय अर्थाा�त्् रोोजगाारीी सूूचनाा केेन्द्र)माा कााम खोोजीी आवेेदन (*1) दि�एर अवकााशपत्र 
(रि�-स्योोकुु-ह्योोउ) प्रााप्त भएकोो दि�न पछि�कोो, बेेरोोजगाारीीकोो स्थि�िति�माा आएकोो कुुल 7 दि�नकोो अवधि� बि�तेेपछि�। 

②	आफ्नोो काारणलेे भएकोो अवकााशकोो अवस्थाामाा 
	 हेेलोोवर्ककमा ा कााम खोोजीी आवेेदन (*1)  दि�एर अवकााशपत्र (रि�-स्योोकुु-ह्योोउ) प्रााप्त भएकोो दि�न पछि�कोो, बेेरोोजगाारीीकोो 

स्थि�िति�माा आएर कुुल 7 दि�नकोो अवधि� बि�तेेपछि�कोो, अझैै 2  महि�नाा (आफ़्न काारणलेे लि�एकोो अवकाासकोो 5 बर्षष भि�त्रमाा 2 
पटकसम्म) (*2) बि�तेेपछि�। 

(*1)	बसोोवाास गर्नेे क्षेेत्रकोो हेेल्लोोवर्कक  तथाा कााम खोोज्नेे आवेेदन पछि�कोो कााम खोोज्नेे गति�बि�धीीकोो बाारेेमाा “(5) कााम खोोज्नेे गति�बि�धीी” कोो नि�धोो गर्नुु�होोस ।

(*2)	आफ़्नोो काारणलेे कााम छोोडेेकोो ५ बर्षष भि�त्रमाा तेेश्रोो पटक पछि� भएमाा 3 महि�नाा

③	आफ़्नोो जि�म्मेवाारीीमाा ठूूलोो काारणलेे बर्खाा�स्तीीमाा परेेकोो भएमाा 
	 हेेल्लोोवर्ककमा ा माा जाागि�रकोो लाागि� आवेेदन दि�नुुभएकोो दि�नदेेखि� कुुल 7 दि�नकोो बेेरोोजगाारीी बि�ति�सकेकोो छ र रााजि�नाामाा पत्र 

स्वि�कृत गरि�एकोो सूूचनाा प्रााप्त भएकोो छ, र 3 महि�नाा बि�ति�सकेकोो पछीी
अवकााशकोो बखतमाा, वाास्तवमाा कम्पनीीकोो काारणलेे भएकोो बर्खाा�सीी वाा अवकााश सि�फाारि�स अनुुसाारकोो अवकााश हँुँदााहँुँदैै 

पनि�, आफ्नोो काारणकोो अवकााश भनेेर लेेखि�एकोो रहेेछ भनेे, आधाारभूूत भत्ताा प्रााप्ति�कोो बखतमाा बेेफााइदाा हुनजाानेे भएकाालेे, 
कम्पनीीबााट अवकााशपत्र (रि�-स्योोकुु-ह्योोउ) लिँ�ँदाा, कााम छोोड््नुुकोो काारण स्तम्भमाा केे लेेखि�एकोो छ रााम्रोोसँँग हेेर्नुु�होोलाा। 

लााभकोो अवधि� 

कम्पनीी छोोडेेकोो काारण याा उमेेर आदि� अनुुसाार फरक हुनेेछ। सि�द्धाान्ततःः  90 दि�न देेखि� 330 दि�न सम्म हुनेेछ। 

(5)	का ाम खोोजे्ने गति�बि�धीी

अर्कोो कााम पााउनकोो लाागि� हेेल्लोो वर्कक  आदि�माा कााम खोोज्नेे गति�बि�धीी गरि�न्छ ।
हेेल्लोोवर्ककको ो पेेसाा पराामर्शश कााउन्टरमाा नि�म्न सेेवााहरु नि�शुुल्क लि�न सकि�न्छ ।

	 ①	काामकोो पराामर्शश
	का ामकोो खोोजीी तथाा काामसंंग सम्बन्धि�त बि�भि�न्न पराामर्शश लि�न सकि�न्छ । जस्तोो कुुराा 

भएपनि� पहि�लेे कााउन्टरमाा पराामर्शश गर्नुु�होोस । 
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	 ②	कााम गर्नन चााहेेकोो कम्पनीी खोोजे्ने 
	 हेेल्लोोवर्ककमा ा धेेरैै कम्पनीीहरुकोो कर्ममचाारीी आवश्यकतााकोो जाानकाारीी हुन्छ । कर्ममचाारीी आवश्यकतााकोो जाानकाारीी 

हेेल्लोोवर्ककको ो कम्प्युुटर तथाा तपााईंंकोो स्माार्टटफ़ोोनबााट पनि� हेेर्नन सक्नुुहुनेेछ । 
	 ③	कााम गर्नन चााहेेकोो कम्पनीीमाा परि�चय 

	का ाम गर्नन चााहेेकोो कम्पनीी भेेट्टााएमाा पहि�लेे हेेल्लोोवर्ककको ो कााउन्टरमाा जााऔंं । कर्ममचाारीीलेे कम्पनीी तथाा कर्ममचाारीी 
आवश्यकतााकोो बुंं�दााहरुकोो बाारेेमाा सल्लााह दि�नेेछ । सााथैै, छनौौटकोो लाागि� अन्तर्वाा�र्ताा� दि�न मि�ल्नेे गरीी “सि�फ़ाारि�स पत्र” 
दि�नेेछ । 

	 ④	कााम खोोजे्ने सहयोोग 
	 हेेल्लोोवर्कक लेे ब्यक्ति�गत बि�वरण तथाा काामकोो अनुुभवकोो बि�वरण जस्ताा आवेेदन काागजाातकोो लाागि� सुुझााब तथाा 

अन्तरवाार्ताा�कोो नैैति�कताा, ध्याान दि�नुुपर्नेे कुुरााहरुकोो बाारेेमाा सल्लााह, तयाारीी अन्तरवाार्ताा�, बि�भि�न्न सेेमि�नाार पनि� गरि�रााखेेकोो 
हुन्छ । 

बसोोवाास गरेेकोो क्षेेत्रकोो हेेल्लोोवर्कक  यहांं� खोोज्नुुहोोस ।

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

भााषाा अनुुवाादक भएकोो हेेल्लोोवर्कक  पनि� छ ।

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

हेेल्लोोवर्कक माा जाान नसकेे कोो बेेलाामाा बि�देेशीी भााषाामाा हेेल्लोोवर्कक माा फ़ोोन गर्नन सकि�न्छ ।

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

2-5 माा लेेखि�एकोो कुराा “बि�देेशीी लक्षि�त हेेल्लोोवर्कक  प्रयोोक चेेकलि�स्ट” माा बि�सृ्तृतमाा बयाान गरि�एकोो छ । 

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

तलब/अवकाास आदि� काामकोो शर्तत आदि� सम्बन्धि� पराामर्शश चहिं� यहांं�

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

रोोजगाार तथाा साामााजि�क बि�माा सम्बन्धि� शब्दाावलीीकोो अर्थथ नबुुझेेमाा “रोोजगाार ब्यवस्थाापनमाा उपयगीी बहुभााषि�क  
शब्द संग्रह” माा खोोज्न सकि�न्छ ।

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
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3 रोजगारी/श्रम 

स्वाास्थ्य र सुुरक्षाा

3-1 सुरक्षित/आरामदायी कार््यस््थल वातावरण

श्रमि�ककोो सुुरक्षाा र स्वाास्थ्य सुुनि�श्चि�त गर्ननकाा नि�मि�त्त श्रम स्वाास्थ्य-सरसफााइ तथाा सुुरक्षाा ऐनकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो छ। यस 
काानुुनमाा, कााम काारक भएर श्रमि�क दुुर्घघटनाामाा पर्नेे, बि�राामीी हुनेे नहोोस्् भनेेर कम्पनीीलेे आवश्यक उपााय अपनााउनुु पर्नेे दाायि�त्व 
अनि�वाार्यय गरि�एकोो छ। 

(1)	 श्रम स्वाास्थ्य-सरसफााइ तथाा सुुरक्षाा ऐनकोो वि�षयवस्तुु

कम्पनीीमाा नि�म्न दाायि�त्वहरू रहेेकोो हुनेेछ। 
•	 मेेसि�न, उपकरण तथाा अन्य सााधन आदि�बााट हुनेे खतराा रोोकथााम गर्ननकोो लाागि� आवश्यक उपााय गर्नेे 
•	 श्रमि�कलााई, रोोजगाारीी सुुरु गर्दाा� वाा गरेे पश्चाात्् वर्षषमाा 1 पटककोो आवृृत्ति�माा चि�कि�त्सकबााट स्वाास्थ्य परीीक्षण गर्नन लगााउनुु पर्नेे 

(श्रमि�कलेे उक्त स्वाास्थ्य परीीक्षण स्वीीकाार गर्नुु�पर्नेे) 
•	 श्रमि�क प्रति� स्ट्रेे�स  चेेक गरेेर, त्यसकोो नति�जाामाा आधाारि�त रहीी काामकोो 	  

पोोस्टि�ङ परि�वर्ततन लगाायतकाा रोोजगाारीीकोो क्रममाा आवश्यक उपााय अवलम्बन गर्नुु�पर्नेे (श्रमि�क सङ््ख्याा 50 जनाा भन्दाा कम 
भएकाा काार्याा�लयलेे भनेे प्रयत्न गर्नुु�पर्नेे दाायि�त्वमाा पर्नेे) 

•	 स्वाास्थ्य व्यवस्थाापनकोो दृष्टि�कोोणबााट, श्रमि�कलेे गर्नेे श्रम समयकोो स्थि�िति�लााई वस्तुुगत रूपमाा थााहाा पााइरााख्नेे
•	 लाामोो समयसम्म चल्नेे श्रमलेे गर्दाा� थकाान सञ्चय भएकाा श्रमि�क प्रति�, चि�कि�त्सकद्वााराा सोोधपुुछ तथाा माार्गगनि�र्देशन गर्नन लगााएर, 

उक्त नति�जाामाा आधाारि�त रहीी काामकोो पोोस्टि�ङ परि�वर्ततन जस्ताा आवश्यक उपााय अवलम्बन गर्नुु�पर्नेे इत्याादि�

(2)	स्वा ास्थ्य परीीक्षणहरू

स्थाायीी कर्ममचाारीीकाा अलाावाा, तलकाा 2 बुँँ�दााहरू पुुराा गर्नेे आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी, कराार कर्ममचाारीी, पाार्टटटााइम श्रमि�क याा आरुबााइतोो 
गर्नेेहरू पनि� श्रम स्वाास्थ्य-सरसफााइ तथाा सुुरक्षाा ऐनमाा आधाारि�त स्वाास्थ्य परीीक्षण/स्ट्रेे�स  चेेककोो दाायराामाा पर्ददछन््। 
•	 अवधि� कि�टाान नभएकोो कराार बमोोजि�म रोोजगाारीीमाा लगााइएकोो

(अवधि� कि�टाान भएकोो कराार बमोोजि�म रोोजगाारीीमाा लगााइएकाा व्यक्ति� भएमाा, 1 वर्षष वाा सोो भन्दाा बढीी रोोजगाारीीमाा लगााउनेे 
योोजनाा भएकोो अथवाा, नवीीकरण गरेेर 1 वर्षष वाा सोो भन्दाा बढीी रोोजगाारीीमाा लगााइरााखेेकोो) 

•	 1 हप्तााकोो श्रम घण्टाा सङ््ख्याा, उक्त काार्ययस्थलमाा सोोहीी प्रकाारकोो कााममाा संंलग्न रहेेकोो नि�यमि�त श्रमि�ककोो 1 हप्ताामाा तोोकि�एकोो 
श्रम घण्टाा सङ््ख्यााकोो 4 भाागकोो 3 भााग वाा सोो भन्दाा बढीी भएकोो

(3)	चि�कि� त्सककोो सोोधपुुछ तथाा माार्गगनि�र्देशन

श्रम स्वाास्थ्य-सरसफााइ तथाा सुुरक्षाा ऐन अनुुसाार लाामोो समय कााम गर्नेे स्थाायीी कर्ममचाारीी माात्र नभएर, आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी, कराार 
कर्ममचाारीी, पाार्टटटााइम श्रमि�क याा आरुबााइतोो समेेत नि�म्न आवश्यक सर्तत पुुराा गरेेमाा चि�कि�त्सककोो सोोधपुुछ तथाा माार्गगनि�र्देशनकोो 
दाायराामाा पर्नेेछन््। 
•	 1 महि�नाा बरााबर 80 घण्टाा नााघ्नेे गरीी अति�रि�क्त समय/छुुट्टीीकोो दि�नकोो श्रम गरेेकोो र, थकाान सञ्चय भएकोो ठहर भएकाा व्यक्ति� 

(नि�वेेदन दि�एमाा) 
तथाापि�, नि�म्न व्यक्ति�हरूबााट नि�वेेदन नआएपनि� चि�कि�त्सकद्वााराा हुनेे सोोधपुुछ तथाा माार्गगनि�र्देशनकोो दाायराामाा पर्नेेछन््।

①	1 महि�नाा बरााबरकोो अति�रि�क्त समय/छुुट्टीीकोो दि�नकोो श्रम समय 100 घण्टाा नााघ्नेे अनुुसन्धाान तथाा वि�काास काार्ययकाा 
काामदाार

②	 1 हप्ताा बरााबरकोो स्वाास्थ्य व्यवस्थाापन समय (काार्याा�लयमाा अवस्थि�ित समय र काार्याा�लय बााहेेककोो श्रम समयकोो 
योोगफल) 40 घण्टाा नााघेेकोो अवस्थाामाा, उक्त नााघेेकोो समय 1 महि�नाा बरााबर 100 घण्टाा नााघ्नेे उच्च दक्ष प्रोोफेेसनल 
प्रणाालीीकाा दाायराामाा पर्नेे व्यक्ति� 

3



37

परिच्
छेद-1

परिच्
छेद-3

परिच्
छेद-2

परिच्
छेद-4

परिच्
छेद-5

परिच्
छेद-6

परिच्
छेद-7

परिच्
छेद-8

परिच्
छेद-9

परिच्
छेद-10

परिच्
छेद-11

परिच्
छेद-12

3 रोजगारी/श्रम 

काार्यय स्थलकोो स्वस्थताा तथाा सुरक्षााकोो बाारेेमाा पराामाार्शश यहांं� 

(विदशीहरुका लागि परामर््श र सहयोग कार््ययालय)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html

3-2 कााममाा भएकोो चोोटपटक/बि�राामीी आदि�कोो क्षति�पूर्ति�ि  
(श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�माा)

श्रमि�क, कााम काारक भएर चोोटपटक लाागेेकोो/बि�राामीी भएकोो अवस्थाा आदि�माा, श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�मााद्वााराा क्षति�पूूर्ति�ि दि�इनेेछ। 

(1)	 श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�माा लाागुु हँुँदााकोो प्रवााह

•	 श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�मााकोो लाागि� तोोकि�एकोो अस्पताालमाा गएमाा, उपचाार खर्चच सि�द्धाान्ततःः  निः�ः शुुल्क हुनेेछ (तोोकि�एकोो अस्पतााल 
बााहेेक भए, व्यक्ति� आफैँँ�  लेे पहि�लाा वहन गरेेर पछि� श्रम माानक नि�रीीक्षण काार्याा�लयमाा दााबीी गरेेमाा वहन गरेेकोो खर्चच भुुक्ताानीी 
गरि�नेेछ।)।

•	 कााम बि�दाा नबसि� सुुख नभएकोो बखतमाा बि�दाा क्षति�पूूर्ति�ि (बि�दाा बसेेकोो तेेस्रोो दि�न सम्म व्यवसााय माालि�कलेे औसत ज्याालााकोो 
60% भुुक्ताानीी गरीी, बि�दााकोो चौँँ�थो ो दि�न देेखि� भनेे श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�माा अनुुसाार, औसत ज्याालाा सरहकोो 80% रकम भुुक्ताानीी) 
प्रााप्त गर्नन सकि�नेेछ। 

•	 श्रमि�ककोो मृृत्युु भएमाा, मृृतक परि�वाार प्रति�, मृृतक परि�वाार (क्षति�पूूर्ति�ि) लााभ आदि� भुुक्ताानीी गरि�नेेछ। 
•	 काार्ययस्थलकोो दुुर्घघटनााबााट भएकोो चोोटपटक याा बि�राामीीकोो उपचाारकोो लाागि� कााममाा बि�दाा लि�ई रहेेकोो अवधि� र त्यस पश्चाात्कोो 

30 दि�नकोो अवधि�, कम्पनीीलेे श्रमि�कलााई बर्खाा�सीी गर्नन पााउनेे छैैन। 

(2)	 अन्य सतर्ककता ा अपनााउनुुपरे्ने बुँँ�दाा 

•	 कााम गर्नेे क्रममाा भएकोो चोोटपटक याा बि�राामीी हँुँदाा आदि� लगाायत कााममाा आवत-जाावत गर्दाा�कोो चोोटपटक आदि� पनि� दाायराामाा 
पर्नेेछन््। 

•	 लाामोो समयकोो श्रम जस्ताा, कााम काारक भएर लक्षण सुुरु भएकोो डि�प्रेशन लगाायतकाा माानसि�क अपााङ्गताा समेेत श्रमि�क 
दुुर्घघटनााकोो दाायराामाा पर्नेेछ।

•	 देेश फ़रि�एपछि� जाापाानकोो काामकोो काारणलेे बि�राामीी देेखि�एमाा पनि� श्रम बि�माा लाागुु हुनेेछ ।
•	 कााम काारक भएर चोोटपटक याा बि�राामीी परेेमाा, स्वाास्थ्य बि�माा प्रयोोग गर्नन सकि�नेे छैैन। 
•	 कााम गर्नेे क्रममाा याा कााममाा आवत-जाावत गर्दाा�कोो चोोटपटक आदि�लेे अप्ठ्याारोोमाा परेेकोो बखतमाा, श्रम माानक नि�रीीक्षण 

काार्याा�लयमाा पराामर्शश गर्नुु�होोलाा। 
•	 स्थाायीी कर्ममचाारीी माात्र नभएर, आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी, कराार कर्ममचाारीी, पाार्टटटााइम 	  

श्रमि�क, आरुबााइतोो पनि� श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�मााकोो दाायराामाा पर्नेेछन््।
•	 मूूलत: श्रमि�क 1 जनाा माात्रैै भएपनि� रोोजगाारीी दि�नेे कम्पनीीलेे श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�माा प्रणाालीीमाा साामेेल हुनुुपर्नेे दाायि�त्व रहन्छ र, 

बि�मााकोो सम्पूूर्णण शुुल्क कम्पनीीलेे वहन गर्नेेछ।

श्रम बि�माा भुक्ताानीीकोो बि�सृ्तृत बि�वरण नि�म्नलि�खि�त होोमपेेजमाा उल्लेेख गरि�एकोो छ । 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/
rousai/gaikoku-pamphlet.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
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3-3 लैङ्गिक विभेद गर््न निषेध

(1)	 काम खोजीको समय

•	 श्रमि�ककोो भर्तीी आह्वाान/नि�युुक्ति�माा लैैङ्गि�क वि�भेेद नि�षेेध गरि�एकोो छ।

(2)	 कम्पनीी प्रवेेश पश्चाात््

•	 नि�म्न बुँँ�दाा सम्बन्धमाा, लैैङ्गि�क वि�भेेद नि�षेेध गरि�एकोो छ।

①	पो ोस्टि�ङ, बढुुवाा, घटुुवाा, शैैक्षि�क अभ्याास
②	कुुनैै नि�श्चि�त परि�धि�कोो कल्यााण कोोष
③	पेेसाा/रोोजगाारीी-स्वरूप परि�वर्ततन
④	अवकााश सि�फाारि�स, सेेवाा नि�वृृत्ति�, बर्खाा�सीी, श्रम कराारकोो नवीीकरण

•	 रोोजगाारदाातााहरूलााई ज्याालााकोो सन्दर्भभमाा पुुरुषकोो तुुलनाामाा वि�भेेदपूूर्णण व्यवहाार गर्नेे आधाारकोो रूपमाा काामदाार महि�लाा भएकोो 
तथ्य प्रयोोग गर्नन नि�षेेध गरि�एकोो छ।

बि�सृ्तृतकोो लाागि� प्राान्ति�य श्रम बु्युरोो रोोजगाार बााताावरण/समाान शााखाा (कोोठाा) माा सम्पर्कक  गर्नु�होोस ।
* पराामर्शशकाा लाागि� तपााईंं हााम्रोो काार्याा�लय प्रवेेश गर्नु�भयोो भनेे, हाामीीलेे तपााईंंलााई 13 वटाा भााषााहरूमाा नि�र्देशन गर्नन सक्छौँँ �। 
(तपााईंंलेे फोोनमाार्फफ त पराामर्शश चााहेेमाा, हाामीीलेे जाापाानीी भााषाामाा माात्र नि�र्देशन गर्छौँ �ँ ।)

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

3-4 ह्यारेसमेन्ट रोकथाम उपाय

नि�म्न ह्याारेेसमेेन्ट क्रि�यााकलााप द्वााराा श्रमि�ककोो कााम गर्नेे वााताावरण दूूषि�त पाार्नेे घटनाा नघटोोस्् भनेेर, श्रमि�कबााट आएकोो पराामर्शश 
अनुुसाार, उचि�त तवरलेे व्यवहाार गर्ननकाा लाागि�, कम्पनीीमाा आवश्यक प्रणाालीीकोो वि�काास जस्ताा उपााय अवलम्बन गर्ननकाा लाागि� मााग 
गरि�एकोो छ।)

①	सेेक्सुुअल ह्याारेेसमेेन्ट
②	गर्भभधाारण/प्रसूूति� आदि� सम्बन्धि�त ह्याारेेसमेेन्ट
③	 शि�शुु स्यााहाार र नर्सि�िङ स्यााहर बि�दाा आदि� सम्बन्धि�त ह्याारेेसमेेन्ट
④	पाावर ह्याारेेसमेेन्ट (*) 

(*)	 आफूू श्रेेष्ठ भएकोो पृृष्ठभूूमि�कोो आडमाा कााम गर्नेे क्रममाा उचि�त र आवश्यकतााकोो हद नााघ्नेे बोोलीी र व्यवहाार गरेेर काामकोो वााताावरणलााई दूूषि�त बनााउनेे काार्यय 

प्राान्तीीय श्रम बु्युरोोकोो रोोजगाार वााताावरण तथाा समाान रोोजगाार वि�भााग (काार्याा�लय) वाा साामाान्य श्रम वि�षयक पराामर्शशकाा लाागि� श्रम पराामर्शश 
कााउन्टरलेे पराामर्शशहरू स्वीीकाार गर्दै आएकोो छ। 
* पराामर्शशकाा लाागि� तपााईंं हााम्रोो काार्याा�लय प्रवेेश गर्नु�भयोो भनेे हाामीीलेे तपााईंंलााई 13 वटाा भााषााहरूमाा नि�र्देशन गर्नन सक्छौँँ �। 
(तपााईंंलेे फोोनमाार्फफ त पराामर्शश चााहेेमाा, हाामीीलेे जाापाानीी भााषाामाा माात्र नि�र्देशन गर्छौँ �ँ ।) 

(प्रि�फेे क्चरल लेेबर ब्यूरोो रोोजगाार वााताावरण र समाानताा वि�भााग (कोोठाा))

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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(साामाान्य श्रम पराामर्शश कर्ननर)
https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

ह्याार्याा�समेेन्ट वि�रुद्धकोो उपाायहरूकोो बाारेेमाा हााम्रोो पर्चाा� नि�म्न वेेबसााइटमाा 13 भााषााहरूमाा उपलब्ध छ।.

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku06/index.html

3-5 वि�देेशीी कर्ममचाारीीहरूकोो लाागि� रोोजगाारीी व्यवस्थाापन दि�शाानि�र्देश

•	 हााल जाापाानमाा कााममाा लाागि�रहेेकाा व्यवसाायि�क/प्राावि�धि�क क्षेेत्रहरूकाा वि�देेशीी श्रमि�क याा, अबबााट जाापाानमाा कााममाा लााग्नेे 
भनेेर सोोचि�रहेेकाा वि�देेशीी नाागरि�ककाा लाागि�, जाापाानमाा कााम गर्दाा�, नि�ष्पक्ष व्यवहाार सुुनि�श्चि�त भएर, नि�र्धधक्क भई आफ्नोो पूूर्णण 
क्षमताा प्रदर्शशन गर्नन सक्नेे वााताावरण तयाारीी अवस्थाामाा रााख्नुु�पर्नेे आवश्यकताा रहनेेछ। 

•	 “वि�देेशीी श्रमि�ककोो व्यवस्थाापन सुुधाारहरूकाा लाागि� दि�शाानि�र्देश ("रोोजगाार व्यवस्थाापन दि�शाानि�र्देशन”)” भनेेकोो, वि�देेशीी 
श्रमि�ककोो रोोजगाारीी व्यवस्थाापनमाा सुुधाार याा नयाँँ� रोोजगाारीी सहाायताा सम्बन्धमाा, व्यवसााय माालि�कलेे उचि�त व्यवहाार गर्ननकोो 
लाागि� बनााइएकोो नि�यम होो। 

•	 हेेलोोवर्कक लेे, वि�देेशीी श्रमि�कहरू रोोजगाारीी दि�नेे रोोजगाारदाातााहरूकोो गर्दाा� माार्गगनि�र्देशन अनुुसाार सल्लााह र माार्गगदर्शशन प्रदाान गर्छछ ।

वि�देेशीी श्राामि�ककाा लाागि� रोोजगाारीी व्यवस्थाापन दि�शाानि�र्देश

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

वि�देेशीी नाागरि�क रोोजगाारीीकोो नि�यम सम्बन्धि�त पम्पे्लेट

https://www.mhlw.go.jp/content/001261967.pdf

सामान्य श्रम परामर््श कर््नरमा श्रम मुद्दाहरूमा परामर््श स्वीकार गरिन््छ। 1 देखि 3 मा लेखिएको  
काारणलेे कसलााई सम्पर्कक  गर्ने थााहाा छैन भनेे, कृपयाा हाामीीलााई सम्पर्कक  गर्नु�होोस््। पराामर्शश डेेस्कमाा,  
हाामीी 13 भााषााहरूमाा पराामर्शशहरू स्वीीकाार गर्छौंं। 
कार््ययालयले 13 विभिन्न भाषाहरूमा परामर््श लिन आउने आगन्तुकहरूलाई सहयोग गर््न सक््छ।  
(टेलिफोन परामर््श जापानी भाषामा मात्र उपलब्ध छ।)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

कर्ममचाारीी बि�माा/श्रम बि�माा
कर्ममचाारीी बि�माा/श्रम बि�माा भनेेकोो, माानव जीीवनमाा आइपर्नेे वि�भि�न्न जोोखि�महरूकोो तयाारीी स्वरूप, श्रमि�क याा कम्पनीी, वाा दुुवैै 

तर्फफबा ाट साार्ववजनि�क रूपमाा पैैसाा (बि�माा शुुल्क) सङ्कलन गरेेर, वाास्तवि�कताामाा बेेरोोजगाार, चोोटपटक, मृृत्युु जस्ताा परि�स्थि�िति�माा परेेकाा 
व्यक्ति�लााई, लााभ प्रदाान गर्नेे संंयन्त्र होो। 

4

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf
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4-1 स्वास्थ्य बिमा/नागरिक स्वास्थ्य बिमा

स्वाास्थ्य बि�माा/नाागरि�क स्वाास्थ्य बि�माा (परि�चे्छेद 6; 2 2-1, 2-2 हेेर्नुु�होोस््)लेे, श्रमि�क याा नि�जकोो परि�वाारलााई, नि�म्न अवस्थाामाा 
आवश्यक चि�कि�त्साा लााभ याा भत्ताा रकम भुुक्ताानीी गर्नेेछ। 

①	चोोटपटक लााग्दाा याा बि�राामीी हँुँदाा
②	बच्चाा जन्मि�दाा
③	मृृत्युु हँुँदाा इत्याादि�

4-2 नागरिक पेन्सन/कर््मचारी पेन्सन बिमा

नाागरि�क पेेन्सन/कर्ममचाारीी पेेन्सन बि�माा (परि�चे्छेद 7;1 1-1, 1-2 हेेर्नुु�होोस््) भनेेकोो, वृृद्धाावस्थाा, अपााङ्ग वाा मृृत्युु भई, आजीीवन 
पेेन्सन लााभ प्रदाान गर्नेे बि�माा होो। 

4-3 केयर गिभिङ् बिमा

केेयर गि�भि�ङ्् बि�माा भनेेकोो, हेेरवि�चाार आवश्यक भएकाा वृृद्ध व्यक्ति�हरूक खर्चचकोो लाागि� समग्र समााजलेे टेेवाा दि�नेे संंयन्त्रकोो 
बि�माा प्रणाालीी होो। 

परि�च्छेे द 7; 2 केे यर गि�भि�ङ्् बि�माा हेेर्नु�होोस््।

4-4 रोजगारी बिमा

रोोजगाारीी बि�माा (2-5 (4) हेेर्नुु�होोस््) भनेेकोो, श्रमि�क बेेरोोजगाार भएकोो अवस्थााहरूमाा, उनीीहरूकोो जि�वन नि�श्चि�न्तताा र कााममाा 
लााग्नेे प्रोोत्सााहनकोो लाागि� बेेरोोजगाार आदि�माा लााभ रकम आदि� दि�नेे बि�माा प्रणाालीी होो।

(1)	 लाागुु हुनेे दाायराा

①	नि�म्न मधे्ये कुुनै  एकमाा परे्ने व्यक्ति� सि�द्धाान्ततःः  लाागुुकोो दाायराामाा परे्नेछ।
•	 1 हप्ताामाा तोोकि�एकोो श्रम समय 20 घण्टाा वाा सोो भन्दाा मााथि� हुनेे व्यक्ति�
•	 31 दि�न वाा सोो भन्दाा मााथि� रोोजगाारीीकोो सम्भाावनाा भएकाा व्यक्ति�

②	माा लाागुु हुनेे दाायराामाा परेेकाा व्यक्ति� हुनकोो लाागि�, कााम गरे्ने कम्पनीीकोो व्याावसाायि�क स्तर जस्तोो भएपनि� लाागुु 
हुनेेछ। 

③	माा लाागुु हुनेे दाायराामाा परेेकाा व्यक्ति�हरू, आपूूर्ति�ि-कर्ममचाारीी, कराार कर्ममचाारीी, पाार्टटटााइम श्रमि�क याा आरुबााइतोो 
भएपनि� लाागुु हुनेेछ।

(2)	बि�मा ा शुुल्ककोो वहन

①	रोोजगाारीी बि�माा प्रणाालीीमाा साामेेल हुनुु, कम्पनीीकोो दाायि�त्व होो।

②	बि�माा शुुल्क श्रमि�क र कम्पनीी दुुवै तर्फफले  वहन गर्नुु� परे्नेछ। 
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रोोजगाारीी बि�माा

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

4-5 श्रमिक दुर््घटना बिमा

श्रमि�क दुुर्घघटनाा बि�माा (3-2 हेेर्नुु�होोस््) भनेेकोो, नि�म्न अवस्थाामाा रााष्ट्रर लेे आवश्यक बि�माा लााभ रकम प्रदाान गर्नेे सरकाारीी प्रणाालीी होो। 

	 ①	श्रमि�कलेे गर्नेे कााम काारक भएकोो चोोटपटक, बि�राामीी, मृृत्युु (काार्ययस्थलकोो दुुर्घघटनाा) भएमाा 
	 ②	एक भन्दाा बढि� कम्पनीी आदि�माा कााम गर्नेे ब्यक्ति�कोो एक भन्दाा बढि� काामकोो काारण हुनेे चोोटपटक, बि�राामीी, मृृत्युु 

(एक भन्दाा बढि� काामकोो काारण बि�पद) भएमाा
	 ③	कााममाा आवत-जाावत गर्दाा�कोो दुुर्घघटनाा आदि� भएमाा (आवत-जाावत दुुर्घघटनाा) 




