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အလုပ်ု်စတင်မ်လုပ်ု်မီီ သိရိိှိ�ထားး�သင့််�သော�ာ အခြေ�ေခံံ

ဗဟုသုုတုများ�း�

၁-၁ နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�သည် ် ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်ရ်ရှိိ�ထားး�သော�ာ နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အဆင့််�အတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံ ၌ အလုုပ်

လုုပ်ကိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သည်။်

အလုုပ်တစ််ခုုကိုု� လုုပ်ကိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�မရှိိ� အဓိိကထားး�လေ့�့လာာကြ�ည့််�ပါါက နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�အမျိုး�း��အစား�း၃မျိုး�း�� ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င်သ်ည်။်

နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�အရသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာအတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး�လုပ်ု်ကိုု�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာနေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�

သံတံမန်ရ်ေး�းရာာ၊ အစိုးး��ရဆိုု�င်ရ်ာာ၊ တက္ကက သိုု�လ်ဆ်ရာာဆရာာမများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ အနုုပညာာ၊ ဘာာသာာရေး�း၊ သတင်းး�မီီဒီယီာာ၊ 

အဆင့််�မြ�င့််�လုုပ်ငန်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင်၊် စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််�စီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှု၊ု ဥပဒေေနှှင့််�စာာရင်းး�အင်းး�၊ ဆေး�း ဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ၊ သုုသေ�သန၊ သင်က်ြား�း�

ရေး�း၊ သိိပ္ပံံ�ဝိိဇ္ဇာာ�ပညာာရပ််နှှင့််� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကဏ္ဍ၊ လုုပ်ငန်းး� ကုုမ္ပပဏီအီတွငွ်းး�ရာာထူးး�ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� ခြ�င်းး�ခံရံမှု၊ု ပြု�ုစုု

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု၊ု ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ၊ သတ်မ်ှှတ် ် ကျွွမ်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ၊ အထူးး�သတ်မ်ှှတ်က်ျွွမ်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ၊ နည်းး�ပညာာ

အလုုပ်သင်၊် အထူးး�လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင် ် ရွွက်မ်ှု ု (Working Holidays၊ Economic Partnership agreement(EPA) အပေါ်�် 

အခြေ�ေခံသံည့််� နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� သူူနာာပြု�ု၊ သူူနာာပြု�ုအကူူ စသည်)်

မူူအရ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ခွ်ွင့််�မရိှိ�သော�ာသူမူျား�း�

ယဥ်ကျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာလှုပ်ု်ရှား��းမှု၊ု ကာာလတိုု�နေေထိုု�င်မ်ှု၊ု ပညာာတော်�်�သင်၊် မွမွ်းး�မံံသင်တ်န်းး�(ထရိိန်န်င်)်၊ မိိသားး�စုုလိုု�က်န်ေေထိုု�င်မ်ှုု

အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ခွ်ွင့််�၌ကန့် ်�သတ်ခ်ျျက်မ်ရိှိ�သော�ာနေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�အဆင့််�

ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်သ်ူူ၊ဂျျပန်လ်ူူမျိုး�း��၏ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်၊်ရာာသက်ပ်န်န်ေေထိုု�င်သ်ူူ၏ အိိမ်ထော�ာင်ဖ်က်စ်သဖြ�င့််�၊အမြဲ�ဲတမ်းး�

နေေထိုု�င်သ်ူူ

၁

	အခန်းး� ၃	 လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််�အလုပ်ု်
လုပ်ု်ခြ�င်းး�
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

၁-၂ အလုပ်ု်ရှာာ�နည်းး�

(၁)	 Hello Work

•	 Hello Work (အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူအလုုပ်အကိုု�င်တ်ည်မ်ြဲ�ဲရေး�းဌာာန)တွငွ် ် အခမဲ့့� အလုုပ်အကိုု�င်မ်ိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု�လက်ခ်ံံ

ရယူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။် Hello work နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အသေး�းစိိတ်က်ိုု� စာာပို�ဒ် ်၃ ၂ -၅ (၅)တွငွ် ်ကိုးး��ကားး�ပါါ။

(၂)	 အလုပ်ု်အကိုု�င်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေရေး�းအေ�ဂျျင်စ်ီကီိုု�အသုံးး��ပြု�ုသည့်�အခါါ

•	 အခကြေး��းပေး�းရသည့််� အလုုပ်အကိုု�င်ရ်ှာာ�ဖွေး�း�ရေး�းအေ�ဂျျင်စီ်ီကိုု�အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ အလုုပ်အကိုု�င်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေရသည့််�

အခက်အ်ခဲဲကိုု�ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာအေ�ဂျျင်စီ်ီကိုု�ရွေး�း �ချျယ်က်ြ�ပါါစို့့� �။

အလုပ်ု်အကိုု�င် ်မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းရလို့့��  ပိုု�က်ဆ်ံတံော�ာင်းး�ခံံနေေရပါါသလားး�?

အလုုပ်မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းခံရံဖို့့� �အတွကွ်န်ှှင့််� အလုုပ်လုုပ်ဖို့့� �အတွကွ်က်ိုု�ပုို�က်ဆ်ံပံေး�းစရာာမလိုု�ပါါ။ 

ပေး�းလိုု�က်ရ်သည့််�အချိိ�န်မ်ျိုး�း��တွငွ် ်သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု�သိိမ်းး�ထားး�ကြ�ပါါစို့့� �။

ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ရ်ထားး�လားး�ဆိုု�တာာကိုု�အတည်ပ်ြု�ုပေး�းနိုု�င်တ်ဲ့့� အေ�ဂျျင်စ်ီဖီြ�စ်ပ်ါါသလားး�?

အလုုပ်မိိတ်ဆ်က်(်အလုုပ်အကိုု�င်မ်ိိတ်ဆ်က်)်ပေး�းဖို့့� �အတွကွ်ဆ်ိုု�ရင် ် ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်လ်ိုု�အပ််ပါါသည်။် ခွငွ့််�ပြု�ုမိိန့် ်�နံပံါါတ်က်ိုု�

အတည်ပ်ြု�ု၍ မှှတ်သ်ားး�ထားး�ကြ�ပါါစို့့� �။

လုပ်ု်ရမည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�သေ�ချာ�ာပြော��ာပြ�ပါါသလားး�?

အလုုပ်အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� လစာာ၊ လုုပ်ရမည့််�နေေရာာစသည့််� အလုုပ်ခေါ်�်သည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�

များ�း�တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတွကွ် ်သေ�ချာ�ာပေါ�ါက် ်သိိမ်းး�ထားး�ကြ�ပါါစို့့� �။

•	 ခွငွ့််�ပြု�ုမိိန့် ်�၊ အသိိပေး�းစာာများ�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် “လူူအရင်းး�အမြ�စ််ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုထွေ�ေထွေ�ေစာာမျျက်န်ှာာ�”တွငွ်အ်တည်ပ်ြု�ု

စစ််ဆေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်”
https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=

initDisp&screenId=GICB101010

၁-၃ လုပ်ု်ကိုု�င်မု်ှုပံုံ�စံံ

(၁)	 အငှား��းစေ�လွှတှ်အ်လုပ်ု်သမား�း(အငှား��းစေ�လွှတှ်ဝ်န််ထမ်းး�)

•	 “အငှား��းစေ�လွှှတ်”်ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အော�ာက်ပ်ါါပံုံ�စံံဖြ�င့််� အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

(၁)	အလုုပ်သမား�းသည် ်အငှား��းစေ�လွှှတ်က်ုုမ္ပပဏီ(ီအငှား��းစေ�လွှှတ်န်ေေရာာ)နှှင့််� အလုုပ်သမား�းစာာချုု�ပ် ကိုု� ချုု�ပ်ဆိုု�ရမည်။် 

အငှား��းကုုမ္ပပဏီသီည်အ်လုုပ်ရှှင်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� အခကြေး��းငွေေ�ပေး�းချေ�ေမည် ်ဖြ�စ််သည်။်

(၂)	 အလုုပ်သမား�းသည် ် အငှား��းကုုမ္ပပဏီနီှှင့််�အငှား��းဝန်ထ်မ်းး�စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်ဆိုု�ထားး�သည့််� ကုုမ္ပပဏီ(ီစေ�လွှှတ် ် ခံရံသော�ာ

ကုုမ္ပပဏီ)ီ သို့့� � အငှား��းစေ�လွှှတ်ခ်ြ�င်းး�ခံရံမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(၃)	အလုုပ်သမား�းသည် ်စေ�လွှှတ်ခ်ံရံသော�ာကုုမ္ပပဏီမီှှ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်အ်တိုု�င်းး� အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်မည်။်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

•	 အလုုပ်သမား�းစေ�လွှှတ်ခ်ြ�င်းး�ဥပဒေေ၌ အငှား��းအလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းရန် ် စေ�လွှှတ် ် သော�ာကုုမ္ပပဏီနီှှင့််� 

စေ�လွှှတ်ခ်ံရံသော�ာကုုမ္ပပဏီတီို့့� �အတွကွ် ်လိုု�က်န်ာာရန် ်စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ချျမှှတ် ်ထားး�သည်။်

•	 အငှား��းစေ�လွှှတ်အ်လုုပ်သမား�းအနေေဖြ�င့််� အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်န်ေေစဥ််အတွငွ်းး� ပြ�ဿနာာတစ််စံုံ�တစ််ရာာ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာပါါက 

စေ�လွှှတ်သ်ော�ာကုုမ္ပပဏီနီှှင့််� စေ�လွှှတ်ခ်ံရံသော�ာကုုမ္ပပဏီတီွငွ် ် လက်ခ်ံဆံွေး�း�နွေး�း� ပေး�းသော�ာတာာဝန်ခ်ံအံသီးး�သီးး�ရှိိ�သည်ဖ်ြ�စ််ရာာ 

၎င်းး�တို့့� �ထံ၌ံ တင်ပ်ြ�ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 အငှား��းစေ�လွှှတ်အ်လုုပ်သမား�းအဖြ�စ််လုုပ်ကိုု�င်ရ်ာာတွငွ် ် အလုုပ်သမား�းစည်းး�မျျဉ်းး၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ် ် ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� 

ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု�လည်းး� စေ�လွှှတ်သ်ော�ာ ကုုမ္ပပဏီနီှှင့််� စေ�လွှှတ်ခ်ြ�င်းး�ခံရံသော�ာကုုမ္ပပဏီီ

တို့့� �အကြား�း� တာာဝန်ခ်ွဲဲ�ဝေ�ထားး�သည်။်

(၂)	စာာချုု� ပ််ဝန််ထမ်းး� (အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်န်် အချိိ�န်ကာာလတစ်ခု်ုအားး�ဖြ�င့််� စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�၍ 
အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်သ်ော�ာ ဝန််ထမ်းး�)

•	 စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�ရှှင်န်ှှင့််� သက်တ်မ်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််� အလုုပ်သမား�းစာာချုု�ပ်ကိုု� ချုု�ပ်

ဆိုု�ထားး�သည့််� အလုုပ်သမား�းကိုု� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

•	 စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�ကြို��ုတင်သ်တ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� အလုုပ်စာာချုု�ပ်ကိုု� ချုု�ပ်ဆိုု�ပြီး�း�သည့််�နော�ာက်ပု်ို�င်းး� စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�

ကုုန်ဆ်ုံးး��သည်န်ှှင့််� ၎င်းး�စာာချုု�ပ်သည်လ်ည်းး� အလိုု�အလျော�ာ�က်ပ်ျျက်ပ်ြ�ယ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်် သည်။် သို့့� �သော်�်�လည်းး� အလုုပ်သမား�းနှှင့််� 

ကုုမ္ပပဏီတီို့့� �အကြား�း�ရှိိ� အပြ�န်အ်လှှန်သ်ဘော�ာတူူညီခီျျက် ် စာာချုု�ပ်ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ခ်ျုု�ပ်ဆိုု� (အသစ််ပြ�န်လ်ည်ပ်ြု�ုလုုပ်) ကာာ 

စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�ကိုု� တိုးး��မြှ�င့််�နိုု�င် ်သည်။်

•	 တစ််ကြိ�ိမ်ချုု�ပ်ဆိုု�သော�ာစာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�၏အကြာ�ာမြ�င့််�ဆုံးး��ကာာလမှာာ�၃နှှစ််ဖြ�စ််သည်။် (အချို့့�� �သော�ာအခြေ�ေအနေေမှှလွဲဲ�၍)

(၃)	 Part Timer အချိိ�န်ပိုု�င်းး�အလုပ်ု်သမား�း

•	 Part Timer အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းဆိုု�သည်မ်ှာာ� တူူညီသီည့််� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�ရှှင်မ်ှှ ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး� ခံထံားး�ရသည့််� ပံုံ�မှှန််

အချိိ�န်ပ်ြ�ည့််�ဝန်ထ်မ်းး�နှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှှဥ််ပါါက တစ််ပတ်တ်ာာအတွငွ်းး� သတ်မ်ှှတ်အ်လုုပ်ချိိ�န် ် (*) က ပုို�၍ တိုု�တော�ာင်းး�သော�ာ 

အလုုပ်သမား�းကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်။်

	 ဥပမာာ[“Part-timer” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�း][“Arbeit” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�း] [စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�][ယာာယီဝီန်ထ်မ်းး�]

[အစမ်းး�ခန့် ်�ဝန်ထ်မ်းး�]အစရှိိ�သဖြ�င့််� ခေါ်�်ဝေါ်�် ပံုံ�ကွာာ�ခြား�း�သော်�်�လည်းး� အထက်၌်ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်က်ိုု�ပြ�ည့််�မီသူူ

သည် ်Part Timer အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�း ဖြ�စ််သည်။်
*	တ စ််ပတ်တ်ာာ၏ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်သ်တ်မ်ှှတ်အ်လုုပ်ချိိ�န်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� အလုုပ်ခွငွ်၏် စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အရ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ အလုုပ်တက်ခ်ျိိ�န်မ်ှှအလုုပ်ဆင်းး�

ချိိ�န်အ်တွငွ်းး� နား�းနေေချိိ�န်က်ိုု�ဖယ်ထ်ုုတ်ထ်ားး� သည့််� အလုုပ်လုုပ်ချိိ�န်က်ိုု�ဆိုု�လိုု�သည်။်

•	 Part Time အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းတစ််ခုုချျင်းး�စီီ၌လည်းး� အလုုပ်သမား�းဥပဒေေများ�း�ကျျင့််�သုံးး��လျျက်ရ်ှိိ� သည်။် ထို့့� �အတွကွ် ်

လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ပြ�ည့််�မီပါါက

(၁)	နှှစ််အလိုု�က်လ်စာာခံစံား�းခွငွ့််�ပိိတ်ရ်က် ်ရယူူနိုု�င်မ်ည််

(၂)	 အလုုပ်အာာမခံနံှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ၊ံဝန်ထ်မ်းး�ပင်စ်င်အ်ာာမခံတံို့့� �ကိုု� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကုုမ္ပပဏီမီှှ အလုုပ်သမား�းခန့် ်�အပ််သည့််�အခါါ လိုု�က်န်ာာရမည့််�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�မှာာ�အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်် သည်။်

(၁) 	 အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ရန််
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၂) 	မူူအရ အဓိိကအရေး�းပါါသော�ာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်၆်ချျက်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍် စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ပေး�းပို့့� � ရန် ်(၁-၄ (၂) ကိုု� 

ကိုးး��ကားး�ရန်)်

	 အထက်၌် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အပြ�င် ် Part Timeအလုုပ်သမား�း သို့့� �မဟုုတ် ် စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး� (အလုုပ်

လုုပ်ကိုု�င်ရ်န် ်အချိိ�န်က်ာာလတစ််ခုုအားး�ဖြ�င့််� စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်ဆိုု�၍ အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င် ်သော�ာဝန်ထ်မ်းး�)များ�း�သည် ်[လစာာတိုးး��ခြ�င်းး�ရှိိ�

မရှိိ�] [ဆုုကြေး��းငွေေ�bonusရှိိ�မရှိိ�] [ပင်စ်င်ခ်ံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�မရှိိ�] [အလုုပ်အကိုု�င်စီ်ီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုအုဆင့််�မြှ�င့််�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအချျက်အ်လက််

များ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င် ်ရန်န်ေေရာာ] အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �ကိုု� ယေ�ဘုုယျျစည်းး�မျျဉ်းးအနေေဖြ�င့််�စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�ပေး�းပို့့� �

မှုတုွငွ် ်အသေး�းစိိတ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ရမည်။်

အသေး�းစိတိ်က်ိုု�စီရီင်စ်ုအုလုပ်ု်သမား�းရုံးး� �အလုပ်ု်ခန့် ်�မှုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၊် မျှှတရေး�းအပိုု�င်းး� (အခန်းး�)  
သို့့��  ဆက်သ်ွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(၄)	 အလုပ်ု်အပ််နှံံ�စာာချုု�ပ််(အလုပ်ု်စာာချုု�ပ််)ချုု�ပ််ဆိုု�၍ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်သ်ူမူျား�း�

မူူအရ

•	 “အလုုပ်အပ််နှံံ�စာာချုု�ပ်”နှှင့််� “အလုုပ်စာာချုု�ပ်” ဟူူသည့််� အမည်အ်ော�ာက်၌် အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်သ်ည့််�အခါါ အလုုပ်အပ််နှံံ�သူူထံမံှှ 

အပ််နှံံ�ခံရံသော�ာအလုုပ်ပြီး�း�မြော��ာက်မ်ှုပုေါ်�်မူူတည်၍် အလုုပ်ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်ရရှိိ�မည် ် ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� အလုုပ်အပ််နှံံ�သူူ၏ 

ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်အ်မိိန့် ်�များ�း�ကိုု� လက်ခ်ံရံန်မ်လိုု�သော�ာ စီီပွား��းရေး�း လုုပ်ငန်းး�ရှှင် ်အဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်ခ်ံရံမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� အလုုပ်သမား�း

အနေေဖြ�င့််� ကာာကွယွ်မ်ှုမုရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။

ခြွ�င်းး�ချျက််

•	သို့့ � �သော်�်�လည်းး� “အလုုပ်အပ််နှံံ�စာာချုု�ပ်”နှှင့််� “အလုုပ်စာာချုု�ပ်” ဟူူသည့််� အမည်အ်ော�ာက်၌် စာာချုု�ပ် ချုု�ပ်ဆိုု�သော်�်�လည်းး� 

လက်တ်ွေ့�့�တွငွ် ် အလုုပ်လက်ခ်ံသံည့််�ဘက်မ်ှှ အလုုပ်အပ််နှံံ�သူူထံမံှှ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက် ် များ�း�ကိုု� လက်ခ်ံသံည့််� အလုုပ်သမား�း

အဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်ပ်ါါက အလုုပ်သမား�းအနေေဖြ�င့််� အကာာအကွယွ် ်ရနိုု�င်သ်ည်။်

•	 အလုုပ်သမား�းအနေေဖြ�င့််� သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� ဝေ�ခွဲဲ�မရသော�ာအခြေ�ေအနေေ၌ အလုုပ်သမား�းစံံနှုနု်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဌာာနနှှင့််� 

ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်။်

ကိုးး��ကားး�ချျက်:် �ကန်ထ်ရို�က်ခ်ွဲဲ� (စာာချုု�ပ်သဘော�ာတူူညီခီျျက်)် အော�ာက်တ်ွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်သူူများ�း�သည် ် ၂၀၂၄ ခုုနှှစ်် 
နိုု�ဝင်ဘ်ာာလမှှစတင်၍် “သတ်မ်ှှတ်အ်ပ််နှှင်းး�လုုပ်ငန်းး� လုုပ်ကိုု�င်သ်ူူများ�း�ပါါဝင်သ်ည့််� အလုုပ်သဘော�ာတူူညီီ
မှုမုျား�း�ကိုု� မှှန်က်န်စ်ွာာ� ဆော�ာင်ရွ်ွက်စ်ေ�ရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ“ကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်အသေး�းစိိတ်က်ိုု� 
ဤနေေရာာတွငွ် ်စစ််ဆေး�းပါါ။
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
koyoukintou/zaitaku/index_00002.html
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အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

၁-၄ အလုပ်ု်သမား�းစာာချုု�ပ််

(၁)	 အလုပ်ု်သမား�းဟု ုသတ်မ်ှှတ်ခ်ေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်သ်ည့်� အတိုု�င်းး�အတာာ

•	 “အလုုပ်သမား�း”ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အလုုပ်ရှှင်၏် ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်အ်မိိန့် ်�အော�ာက်၌် အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်၍် ထို့့� �အတွကွ် ် အလုုပ်ဝန််

ဆော�ာင်ခ်အဖြ�စ်် လုုပ်အားး�ခရရှိိ�သူူကိုု�ဆိုု�လိုု�ပြီး�း� အလုုပ်သမား�းအခြေ�ေခံဥံပဒေေများ�း�မှှ တစ််စိိတ်တ်စ််ပုို�င်းး�သော�ာ အလုုပ်သမား�း

ဥပဒေေ၏ ကာာကွယွ်မ်ှုကုိုု� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 “အလုုပ်သမား�း”ဟု ု သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ�သည် ် အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ ပံုံ�မှှန်အ်ချိိ�န်ပ်ြ�ည့််�

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သာာမက စေ�လွှှတ်ဝ်န်ထ်မ်းး�၊ စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�၊ “Part-timer”အချိိ�န်ပု်ို�င်းး� အလုုပ်သမား�း၊ “Arbeit”အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�

အလုုပ်သမား�းများ�း�သည်လ်ည်းး� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� “အလုုပ်သမား�း” ပင်ဖ်ြ�စ််သည်။်

(၂)	 အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�

•	 အလုုပ်သမား�းများ�း�ဘက်မ်ှှ လုုပ်အားး�ခနှှင့််�အလုုပ်ချိိ�န်စ်သည့််� အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ် များ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�

နား�းလည်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ အလုုပ်စတင်လ်ုုပ်ကိုု�င်၍် နော�ာက်ပု်ို�င်းး�၌ ကုုမ္ပပဏီနီှှင့််� ပြ�ဿနာာတစ််စံုံ�တစ််ရာာပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာခြ�င်းး�မရှိိ�

စေ�ရန်အ်တွကွ် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံအံလုုပ်သမား�း အခြေ�ေခံ ံဥပဒေေ (အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််�ဥပဒေေများ�း�အနက်မ်ှှတစ််

ခုု) အရ အလုုပ်သမား�း စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်ဆိုု�သည့််�အခါါ ကုုမ္ပပဏီဘီက်မ်ှှ အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ် ်

ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အသေ�အချာ�ာ အတိိအလင်းး� ချျပြ�ခြ�င်းး�ကိုု� တာာဝန်တ်စ််ရပ်် အနေေဖြ�င့််� လုုပ်ဆော�ာင်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

•	 အထူးး�သဖြ�င့််� အော�ာက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�မည့််�အရေး�းပါါသော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် မူူအရ ကုုမ္ပပဏီဘီက်မ်ှှ 

အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အတိိအလင်းး� 

ချျပြ�ပေး�းရန် ် သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်။် (ခြွ�င်းး�ချျက်အ်နေေဖြ�င့််� ကာာယကံရံှှင်အ်လုုပ်သမား�း၏ဆန္ဒဒအရ ဖက်စ််် နှှင့််� မေး�းလ််

စသည်တ်ို့့� �ဖြ�င့််� (စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�အဖြ�စ်် ပြ�သနိုု�င်သ်ော�ာအရာာများ�း�သာာ) ပေး�းပို့့� �၍ ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�လည်းး� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။်)

(၁)	စာာချုု�ပ်၏ စတင်ခ်ျိိ�န်န်ှှင့််� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်(စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�နှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ)
*	 အလုုပ်စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်သည့််�အခါါစာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး� သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််�အခြေ�ေအနေေနှှင့််�သတ်မ်ှှတ် ်မထားး�သည့််�အခြေ�ေအနေေဟူူ၍ ရှိိ�

သည်။် ပံုံ�မှှန်အ်ချိိ�န်ပ်ြ�ည့််�ဝန်ထ်မ်းး�၊ စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�၊ “Part-timer” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�း၊ “Arbeit”အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းစသ

ည့််� အလုုပ်အကိုု�င်ပံ်ုံ�စံံ အခေါ်�် အဝေါ်�်တစ််ခုုတည်းး�နှှင့််� စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�ကာာလသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�မရှိိ�ကိုု�မသိိရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။အလုုပ်အကိုု�င််

ပံုံ�စံံ အခေါ်�်အဝေါ်�်မဟုုတ်ပ်ဲဲ စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်၍်စေ့�့စပ်သေ�ချာ�ာစွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည်ထ်ားး�ရ မည်။်

(၂)	ကာာလသတ် မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််� စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်ဆိုု�သည့််�အခါါ စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ်သ်က် ်သည့််� သတ်မ်ှှတ််

ချျက်မ်ျား�း� (သက်တ်မ်းး�တိုးး��ချုု�ပ်ဆိုု�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�၊ သက်တ်မ်းး�တိုးး��သည့််�အရေ�အတွကွ်က်န့် ်�သတ်ခ်ျျက်၊် သက်တ်မ်းး�တိုးး��

ချုု�ပ်ဆိုု�သည့််�အခါါ၌ စာာချုု�ပ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� မည်သ်ို့့� �မည်ပံ်ုံ�ဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ည် ်စသည်ဖ်ြ�င့််�)

(၃)	မည့််�သည့််�နေေရာာ၌မည်သ်ည့််�အလုုပ်မျိုး�း��ကိုု�လုုပ်ကိုု�င်ရ်မည်ဆ်ိုု�သည့််�အချျက် ် (အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်မည့််� နေေရာာ၊ အလုုပ်

အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုယ်ပ်ယ်)်

(၄)	အလုုပ်ချိိ�န်၊်နား�းရက်န်ှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� (အလုုပ်စတင်ခ်ျိိ�န်န်ှှင့််� အလုုပ်ဆင်းး�ချိိ�န်၊် အချိိ�န်ပု်ို�ရှိိ�မရှိိ�၊

နား�းနေေချိိ�န်၊်နား�းရက်၊်အလုုပ်နား�းခြ�င်းး�၊အလှှည့််�ကျျအဆိုု�င်းး�စနစ််နှှင့််�လုုပ်ရသော�ာအလုုပ်၌အလှှည့််�ကျျ)

(၅)	လုုပ်အားး�ခမှာာ� မည်မ်ျှှဖြ�စ််သည်၊် မည်သ်ည့််�အချိိ�န်၌် မည်သ်ို့့� �ရမည်ဆ်ိုု�သည့််�အချျက် ် (လုုပ်အားး�ခ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်၊် 

လုုပ်အားး�ခတွကွ်ခ်ျျက်ပံ်ုံ�၊ လုုပ်အားး�ခပေး�းပုံ�၊ တွကွ်ခ်ျျက်ခ်ျိိ�န်န်ှှင့််� လုုပ်အားး�ခပေး�းချိိ�န်)်

(၆)	အလုုပ်စာာချုု�ပ်ပြီး�း�ဆုံးး��ခြ�င်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� (အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး� အပါါ အဝင်)်
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

•	 အထက်၌်ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အပြ�င် ်ကာာလအလိုု�က်အ်လုုပ်စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်ဆိုု�ရာာတွငွ် ်ထပ်မံံသက်တ်မ်းး�

တိုးး��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� “အမြဲ�ဲတမ်းး�အလုုပ်သက်တ်မ်းး�ပြော��ာင်းး�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ခွငွ့််�” ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််�အခါါ ဝန်ထ်မ်းး�သည် ်

အကန့် ်�အသတ်မ်ရှိိ� အလုုပ်အဖြ�စ််သို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�အားး� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲပြီး�း�နော�ာက် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ််

အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ဖော်�်�ပြ�ရမည်ဟ်ု ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

•	 အထက်၌်ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အပြ�င် ်အခြား�း�သော�ာအလုုပ်စာာချုု�ပ်ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််�

ပတ်သ်က်၍်လည်းး� အလုုပ်စာာချုု�ပ်စည်းး�ကမ်းး�အရ အလုုပ်ရှှင်န်ှှင့််�အလုုပ်သမား�းသည် ်တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ စာာချုု�ပ်စာာတမ်းး�ကိုု� 

အတည်ပ်ြု�ုရမည်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� စည်းး�ကမ်းး�ချျမှှတ်ထ်ားး�သည်။်

အလုပ်ု်သမား�းစာာချုု�ပ််၏ တားး�မြ�စ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

အလုုပ်သမား�းအခြေ�ေခံဥံပဒေေ၌ အလုုပ်ရှှင်က် အလုုပ်စာာချုု�ပ်တွငွ်ထ်ည့််�သွငွ်းး�မဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့််� အချျက် ်များ�း�ကိုု� ချျမှှတ်ထ်ားး�သည်။်

(၁)	 အလုုပ်သမား�းကအလုုပ်စာာချုု�ပ်ဖော�ာက်ဖ်ျျက်သ်ည့််�အခါါ၌  စာာချုု�ပ်ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ် လျော်�်��ကြေး��းငွေေ�ပေး�းဆော�ာင်စ်ေ�

ခြ�င်းး�နှှင့််�နစ််နာာကြေး��းငွေေ�ပမာာဏကိုု� ကြို��ုတင်သ်တ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� 	ထို ု�အချျက်မ်ှာာ� စာာချုု�ပ်ဖော�ာက်ဖ်ျျက်က်ြေး��း သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

ကြို��ုတင်က်ာာ ထိိခိုု�က်န်စ််နာာကြေး��းငွေေ� ပမာာဏနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�မှှ ကာာကွယွ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။် ထို့့� �အတွကွ် ်

ထိိခိုု�က်န်စ််နာာကြေး��းငွေေ�ပမာာဏကိုု� ကတိိကဝတ်မ်ပြု�ုသော်�်�လည်းး� အလုုပ်သမား�း၏ တမင်ရ်ည်ရွ်ွယ်မ်ှု ု (သို့့� �) မတော်�်�တဆမှုု

ကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည့််� ပျျက်စ်ီးး�မှုနုှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ကုုမ္ပပဏီမီှှ လျော်�်��ကြေး��းတော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုိုု� တားး�မြ�စ််ပိိတ်ပ်င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မ

ရှိိ�ပါါ။

(၂)	 အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်သ်ည့််� အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်အ်နေေဖြ�င့််� အလုုပ်သမား�းကိုု� ကြို��ုတင်၍် ငွေေ�ချေး�း�ကာာ လစဥ်် 

လစာာမှှ တစ််ဖတ်သ်တ်ထ်ုုတ်ယ်ူူသည့််� ပံုံ�စံံဖြ�င့််� ငွေေ�ပြ�န်ဆ်ပ််စေ�ခြ�င်းး�

(၃)	 အလုုပ်သမား�းကိုု�အတင်းး�အကျျပ်ကုုမ္ပပဏီသီို့့� �ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ�ထည့််�ရန်စ်ေ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�

	မည့် ်�သည့််�အကြော��ာင်းး�အရင်းး�ဖြ�င့််�ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ�ထည့််�ရသည်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�စုု၍ ခရီးး�ထွကွ်ခ်ြ�င်းး� (ကုုမ္ပပဏီအီပျော်�်��ခရီးး�)အစရှိိ�

သဖြ�င့််� အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ သက်သ်ာာချော�ာ�င်ခ်ျိိ�ရေး�းအတွကွ်ပ်င် ် ဖြ�စ််စေ� ကာာမူူ အတင်းး�အကျျပ်ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ�ထည့််�ရန် ် စေ�ခိုု�င်းး�

ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ထားး�သည်။် သို့့� �သော်�်� အလုုပ်သမား�း စာာချုု�ပ်နှှင့််�မသက်ဆ်ိုု�င်ဘ်ဲဲ အလုုပ်သမား�း၏ဆန္ဒဒဖြ�င့််� စုုငွေေ�စီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�

ကိုု� ကုုမ္ပပဏီထီံယံုံံ�ကြ�ည် ်အပ််နှံံ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် အချို့့�� �သော�ာအခြေ�ေအနေေများ�း�၌ အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�ခံရံမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်သ်ည် ်စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�သည့်�အချိိ�န်၌ ဖော်�်�ပြ�ထားး� သည့်�  
ကတိကိဝတ်န်ှှင့််� ကွဲဲ�လွဲဲ�နေေပါါက

•	လ က်တ်ွေ့�့�အလုုပ်ဆင်းး�သည့််�အခါါ အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်သ်ည် ် စာာချုု�ပ် ချုု�ပ်ဆိုု� စဥ််က ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ု

ထားး�သည်န်ှှင့််� ဆန့် ်�ကျျင်န်ေေကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုမိိပါါက အလုုပ်သမား�းသည် ်ထိုု�ကိိစ္စစကိုု� အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ အလုုပ်စာာချုု�ပ်ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး� 

ဖျျက်သ်ိိမ်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ် အလုုပ်သမား�းနှှင့််�စီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုဖုြ�င့််� ချုု�ပ်ဆိုု�ထားး� သည့််� အလုုပ်စာာချုု�ပ်နှှင့််� 

ကုုမ္ပပဏီ၏ီအလုုပ်ခွငွ်စ်ည်းး�ကမ်းး�အစရှိိ�သည်အ်ရ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ပြီး�း� ထိုု� အနိိမ့််�ဆုံးး�� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်က်ိုု� အလုုပ်သမား�းဥပဒေေအရ 

ချျမှှတ်ထ်ားး�သည်။် (အလုုပ်သမား�းဥပဒေေ ၏စံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့််�မကိုု�က်ည်ီသီည့််� အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်သ်ည် ်

တရား�းဝင်မ်ည် ် မဟုုတ်။် တရား�းမဝင်သ်ည့််�အပုို�င်းး�သည် ် အလုုပ်သမား�းအခြေ�ေခံ ံ ဥပဒေေအရ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး� သည့််� စံံနှုနု်းး�များ�း�ပေါ်�် 

မူူတည်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်)

•	လ က်တ်ွေ့�့�၌အလုုပ်စဝင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် ကုုမ္ပပဏီဘီက်မ်ှှတစ််ဖတ်သ်တ် ် အလုုပ်သမား�း၏ စိိတ်ဆ်န္ဒဒမပါါ ဘဲဲ အလုုပ်သမား�းအတွကွ် ်

အကျိုးး���အမြ�တ်မ်ရှိိ�သော�ာ အလုုပ်စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�မှာာ� မူူအရ ပြော��ာင်းး�လဲဲခွငွ့််�မရှိိ�။
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အ
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အ
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အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

၁-၅ လုပ်ု်အားး�ခ

(၁)	 အနိိမ့််�ဆုံးး��လုပ်ု်အားး�ခဆိုု�သည်မ်ှာာ� 

အနိိမ့််�ဆုံးး��လုုပ်အားး�ခဥပဒေေအရသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� ကုုမ္ပပဏီမီှှ အလုုပ်သမား�းကိုု� မဖြ�စ််မနေေ ပေး�းချေ�ေ ရမည့််�လုုပ်အားး�

ခ၏ အနိိမ့််�ဆုံးး��ငွေေ�ပမာာဏကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

(၂)	 အနိိမ့််�ဆုံးး��လုပ်ု်အားး�ခ၏ထူးး�ခြား�း�ချျက််

(၁)	 အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းနှှင့််�မသက်ဆ်ိုု�င်ဘ်ဲဲ အလုုပ်သမား�းအားး�လုံးး��၌ ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်သ်ည််

(၂)	 အနိိမ့််�ဆုံးး��လုုပ်အားး�ခအော�ာက်လ်ျော့�့��နည်းး�သော�ာ အလုုပ်စာာချုု�ပ်သည်တ်ရား�းမဝင်ပ်ါါ။ အကယ်၍် ကုုမ္ပပဏီ၏ီတော�ာင်းး�ဆိုု�မှုု

အရ စာာချုု�ပ်ချုု�ပ်ဆိုု�ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါကလည်းး� ထိုု�စာာချုု�ပ်သည် ် တရား�းဝင် ် ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ “[အနိိမ့််�ဆုံးး��လုုပ်အားး�ခနှှင့််� 

ကွာာ�ဟချျက်]် × [အလုုပ်လုုပ်ခဲ့့�သည့််�အချိိ�န်]်”ကိုု� နော�ာက် ်ပုို�င်းး�၌ ပြ�န်လ်ည်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

(၃)	 အလုပ်ု်ရပ််နား�းစရိိတ််

ကုမု္ပပဏီီဘက်မ်ှှတာာဝန််အရ အလုပ်ု်သမား�းကိုု� အလုပ်ု်မှှအနား�းယူစူေ�သည့်�အခါါမျိုး�း��၌

အလုုပ်သမား�း၏ အနိိမ့််�ဆုံးး�� နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝအာာမခံခံျျက်က်ိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်အ်တွကွ် ် ကုုမ္ပပဏီမီှှ ပျျမ်းး�မျှှလုုပ်အားး�ခ၏ 

၆၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့််� အထက်က်ိုု� အလုုပ်ရပ််နား�းစရိိတ်အ်ဖြ�စ်် ပေး�းအပ််ရမည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� ကုုမ္ပပဏီဘီက် ် မှှတာာဝန်ယ်ူူရမည့််� 

အလုုပ်ရပ််နား�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါက လစာာပမာာဏမှှ သတ်မ်ှှတ်အ်တိုု�င်းး�အတာာရရှိိ�နိုု�င်ရ်န် ်အာာမခံခံျျက်ရ်ှိိ�သည်။်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်ာာတွငွ် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ

စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

၂-၁ လုပ်ု်အားး�ခပေး�းချေ�ေနည်းး�

လုုပ်အားး�ခ၏ ရသင့််�ရထိုု�က်သ်ော�ာပမာာဏအားး�လုံးး��ကိုု� အလုုပ်ရှှင်ဘ်က်မ်ှှပေး�းချေ�ေရန် ် စည်းး�မျျဥ်းး�(၄)ချျက် ် ချျမှှတ််

ထားး�သည်။်

(၁)	ငွေေ�သားး�နှှင့််�ပေး�းချေ�ေ

သော�ာအခါါ၌ ချျမှှတ််

ထားး�သည့်� စည်းး�မျျဥ်းး�

မူူအရ လုုပ်အားး�ခကိုု� လက်င်င်းး�ငွေေ�သားး�ဖြ�င့််� ပေး�းချေ�ေရမည်။် 

ခြွ�င်းး�ချျက်် အလုုပ်သမား�းကသဘော�ာတူူညီသီော�ာအခါါမျိုး�း��၌ ဘဏ်မ်ှှတဆင့််�ငွေေ�လွှဲဲ�

ပေး�းခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ည်။် အလုုပ်သမား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််�သဘော�ာတူူ

ညီခီျျက် ် ရရှိိ�ထားး�သည့််�အခါါမျိုး�း��၌ လုုပ်အားး�ခကိုု� ပစ္စစည်းး�

များ�း�(ကုုမ္ပပဏီ၏ီထုုတ်က်ုုန်ပ်စ္စစည်းး�)တို့့� �ဖြ�င့််�လည်းး� ပေး�းချေ�ေနိုု�င်သ်ည်။်

(၂) တိုု�က်ရ်ိုု�က်ပ်ေး�းချေ�ေ

သည့်�အခါါ၌ ချျမှှတ််

ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဥ်းး�

လုုပ်အားး�ခသည် ်မပျျက်မ်ကွကွ် ်ကာာယကံရံှှင်အ်လုုပ်သမား�းထံသံို့့� � တိုု�က်ရု်ို�က်ပ်ေး�းရမည်။် 

အရွွယ်မ်ရော�ာက်သ်ေး�းသူူဖြ�စ််စေ�ကာာမူူ မိိဘထံသံို့့� �လုုပ်အားး�ခကိုု� တစ််ဆင့််�ပေး�းခြ�င်းး�မပြု�ုရ။

(၃)	ပမာာဏအားး�လုံးး��ကိုု� 

ပေး�းချေ�ေရန်် ချျမှှတ််

ထားး�သည့်� စည်းး�မျျဥ်းး�

မူူအရ လုုပ်အားး�ခ၏ ငွေေ�ပမာာဏ အားး�လုံးး��ပေး�းချေ�ေရမည်။်

ခြွ�င်းး�ချျက်် ဝင်င်ွေေ�ခွနွ်န်ှှင့် ်�လူူမှုအုာာမခံကံြေး��းစသည့််� ဥပဒေေစည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� သတ် ်

မှှတ်ထ်ားး�သည်တ်ို့့� �ကိုု� နုုတ်ယ်ူူခြ�င်းး�၊ အလုုပ်သမား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�၊ 

အလုုပ်သမား�း ထက်ဝ်က် ် ကျော်�်��ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသူူနှှင့််�သဘော�ာတူူညီီ

ချျက်ရ်ရှိိ�ထားး�သော�ာ အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၏ အချို့့�� �သော�ာ တစ််စိိတ်တ်စ််ပုို�င်းး�မှှ

အပ

(၄)	လစဥ်တ်စ်က်ြိ�မ်ိ်နှှင့််�

အထက် ်သတ်မ်ှှတ််

လုပ်ု်အားး�ခပေး�းရန်် 

စည်းး�မျျဥ်းး� 

(အနည်းး�ဆုံးး��တစ်လ်

လျှှင်တ်စ်က်ြိ�မ်ိ် 

လုပ်ု်အားး�ခ ပေး�းရန််)

မူူအရ လုုပ်အားး�ခသည် ်စဥ််ဆက်မ်ပြ�တ်လ်စဥ််တစ််ကြိ�ိမ်နှှင့််�အထက် ်နေ့့� ရက် ်

သတ်မ်ှှတ်၍် ပေး�းချေ�ေရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

 �(ဥပမာာ) ၂လစာာလုုပ်အားး�ခပေါ�ါင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�သည် ် အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု 

ခြ�င်းး�မရနိိင်ပ်ါါ။ ထို့့� �အပြ�င် ် “လစဥ််၂၀ရက်မ်ှှ ၂၅ရက်”် ဟူူ၍ လစာာ

ပေး�းမည့််�ရက်က်ိုု� အတိိအကျျသတ်မ်ှှတ် ် ထားး�မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ “လ

စဥ််၄ပတ်မ်ြော��ာက်သ်ော�ာကြာ�ာနေ့့� ”ဟူူ၍ လတစ််လ၏ ၇ရက််

အတိုု�င်းး�အတာာအတွငွ်းး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ ဖြ�စ််မည့််� လစာာပေး�း

ရက်သ်တ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�မရနိိင်ပ်ါါ။

ခြွ�င်းး�ချျက်် အပုို�ဆော�ာင်းး�လုုပ်အားး�ခနှှင့််� အပုို�ဆုုကြေး��း(Bonus) မပါါ။

၂
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

၂-၂ အလုပ်ု်ချိိ�န်၊နား�းချိိ�န်၊နား�းရက််

(၁)	 အလုပ်ု်ချိိ�န်

•	 အများ�း�ဆုံးး��အလုုပ်လုုပ်ချိိ�န်က်န့် ်�သတ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ဥပဒေေဖြ�င့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

•	 အခြေ�ေခံအံလုုပ်သမား�းဥပဒေေ၌ အခြေ�ေခံပံြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်အ်ဖြ�စ်် ၁ရက်လ်ျှှင် ် ၈နာာရီအတွငွ်းး�၊၁ပတ်လ်ျှှင် ် နာာရီ၄၀အတွငွ်းး� 

(တရား�းဝင်အ်လုုပ်ချိိ�န်)် အဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်။်

•	 ကုုမ္ပပဏီသီည် ် အလုုပ်သမား�းအားး� အလုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်၌ အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�ပါါက အပုို�လုုပ်အားး�ခ ပေး�းချေ�ေဆော�ာင်ရ်မည် ်

ဖြ�စ််သည်။်

(၂)	နား�းချိိ�န်

ကုုမ္ပပဏီသီည် ် အလုုပ်သမား�းအားး� အလုုပ်လုုပ်နေေစဥ််အတွငွ်းး� တစ််ရက်လ်ျှှင်အ်လုုပ်ချိိ�န် ် ၆နာာရီ ထက်က်ျော်�်��လွနွ်ပ်ါါက 

အနည်းး�ဆုံးး��၄၅မိိနစ််၊၈နာာရီထက် ်ကျော်�်��လွနွ်ပ်ါါက အနည်းး�ဆုံးး��မိိနစ််၆၀ နား�းချိိ�န် ်ပေး�းရမည်။်

(၃)	နား�း ရက််

ကုုမ္ပပဏီသီည် ်အလုုပ်သမား�းအားး� အပတ်စ်ဥ်် အနည်းး�ဆုံးး��တစ််ကြိ�ိမ်၊ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ၄ပတ်လ်ျှှင် ်၄ကြိ�ိမ်နှှင့််�အထက််

နား�းရက်(်တရား�းဝင်န်ား�းရက်)် ပေး�းရမည်။်

(၄)	 အငှား��းစေ�လွှတှ်အ်လုပ်ု်သမား�း၏ အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်က်ိုု� သတ်မ်ှှတ််
ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့်�တာာဝန််

အငှား��းစေ�လွှှတ်အ်လုုပ်သမား�း၏ အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်က်ိုု� သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် အငှား��း

အလုုပ်ခွငွ်မ်ှှ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ပါါက အလုုပ်ချိိ�န်၊်နား�းချိိ�န်၊်နား�းရက်က်ိုု� စော�ာင့််�ထိိန်းး�ရန်မ်ှာာ� ယာာယီအီလုုပ်ခွငွ်၌် တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။်

နှှစ်အ်လိုု�က်လ်စာာခံစား�းခွင့််� ပိိတ်ရ်က််

နှှစ််အလိုု�က်လ်စာာခံစံား�းခွငွ့််�ပိိတ်ရ်က်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််�အလုုပ်ဖွွင့််�ရက်၌် အလုုပ်နား�းသော်�်� လည်းး� လုုပ်အားး�ခရရှိိ�နိုု�င််

သည့််� နား�းရက်ဖ်ြ�စ််သည်။်အခြေ�ေခံမံူူအရ အလုုပ်သမား�းကဆန္ဒဒရှိိ�သော�ာနေ့့� ရက် ် အားး� နား�းရက် ် အဖြ�စ််ယူူနိုု�င်ပ်ြီး�း� အနား�းယူူရသည့််�

အကြော��ာင်းး�အရင်းး�(အနား�းယူူရသည့််� ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်)် မှာာ�စိိတ်က်ြို��ုက်ဖ်ြ�စ််နိုု�င်သ်ည်။် အလုုပ်သမား�းသည် ် ၆လဆက်တ်ိုု�က် ် အလုုပ်

လုုပ်ကိုု�င်ပ်ြီး�း� အလုုပ်ဖွွင့််�သည့််� ရက်စ်ုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၈၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�ကျော်�်�� အလုုပ်ဆင်းး�ထားး�ပါါက ၁၀ရက်က်ြာ�ာ နှှစ််အလိုု�က်လ်စာာခံစံား�းခွငွ့််� 

ပိိတ်ရ်က် ်ရယူူနိုု�င်သ်ည်။်ထို့့� �အပြ�င် ်လုုပ်သက်တ်ိုးး��လာာလျှှင် ်၈၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�ကျော်�်�� အလုုပ်ဆင်းး�သည့််� သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်က်ိုု�ပြ�ည့််�မီပါါက တစ််

နှှစ််တွငွ်ရ်ယူူနိုု�င်သ်ည့််� ပိိတ်ရ်က်အ်ရေ�အတွကွ်တ်ိုးး��နိုု�င်သ်ည် ်(အများ�း� ဆုံးး��ရက်၂်၀)။ ထို့့� �အပြ�င် ်ကုုမ္ပပဏီသီည် ်၁၀ရက်က်ျော်�်�� နှှစ််အလိုု�က််

လစာာခံစံား�းခွငွ့််�ပိိတ်ရ်က် ်ပေး�းနိုု�င်သ်ည့််� အလုုပ်သမား�းအားး� ၅ရက်တ်ာာ နှှစ််စဥ််ကာာလသတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�များ�း� မပြု�ုလုုပ်၍မရပါါ။

ထို့့� �အပြ�င် ် အငှား��းစေ�လွှှတ်အ်လုုပ်သမား�းနှှင့််� “Part-timer”(အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�း)အစရှိိ�သဖြ�င့််� ပံုံ�မှှန်ဝ်န်ထ်မ်းး�မဟုုတ်သ်ော�ာ 

အလုုပ်သမား�းများ�း�သည်လ်ည်းး�

•	 ၆လကြာ�ာ ဆက်တ်ိုု�က် ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�(*)

•	 အလုုပ်ဖွွင့််�ရက်အ်ားး�လုံးး��၏ ၈၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�ကျော်�်��အလုုပ်ဆင်းး�ခြ�င်းး�
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

•	တ စ််ပတ်၅်ရက်န်ှှင့််�အထက်(်သို့့� �)တစ််နှှစ််၂၁၇ရက်န်ှှင့််�အထက်အ်လုုပ်ဆင်းး�ခြ�င်းး� 

အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� အခြေ�ေအနေေ ၃ ခုုလုံးး�� ပြ�ည့််�စုံ�ပါါက လစာာခံစံား�းခွငွ့််�ပိိတ်ရ်က်က်ိုု� ပံုံ�မှှန်ဝ်န်ထ်မ်းး�နှှင့််� အရေ�အတွကွ်တ်ူူညီသီည့််� 

နား�းရက်ပ်ေး�းပါါမည်။် (တစ််ပတ် ်၄ ရက်အ်ော�ာက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်တစ််နှှစ်် ၂၁၆ ရက် ်အော�ာက် ်အလုုပ်လုုပ်သော်�်�လည်းး� တစ််ပတ်လ်ျှှင် ်၃၀ 

နာာရီအလုုပ်လုုပ်ပါါက အချိိ�န်ပ်ြ�ည့််�ဝန်ထ်မ်းး�နှှင့််�တူူညီသီည့််� နား�းရက်ရ်ရှိိ�မည်။်)

တစ််ပတ် ်၄ ရက်အ်ော�ာက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်တစ််နှှစ်် ၂၁၆ ရက် ်အော�ာက် ်အလုုပ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ပ်ြီး�း� တစ််ပတ်လ်ျှှင် ်သတ်မ်ှှတ်အ်လုုပ်

ချိိ�န် ်၃၀ နာာရီမပြ�ည့််�ပါါက အလုုပ်သတ်မ်ှှတ်ရ်က်အ်ရေ�အတွကွ်အ်ပေါ်�်မူူတည်၍် လစာာခံစံား�းခွငွ့််�ပိိတ်ရ်က်ရ်ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်
(*) ကာာလရှှည်စ်ာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�မှှ စာာချုု�ပ်ကိုု�သက်တ်မ်းး�တိုးး��ချုု�ပ်ဆိုု�သည့််�အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၌ စာာချုု�ပ်၏ သက်တ်မ်းး�တိုးး��ချုု�ပ်ဆိုု�မှုသုည် ် ယခင််

တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သော�ာစာာချုု�ပ်နှှင့််�အကြော��ာင်းး�အရာာတူူညီပီါါက အသစ််မပြော��ာင်းး�လဲဲမီ ကာာလ၏တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ျိိ�န်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� 
ထည့််�သွငွ်းး�တွကွ်ခ်ျျက်ရ် မည်။်

၂-၃
အလုပ်ု်ချိိ�န်ပြ�င်ပ် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊နား�းရက်၌် တာာဝန််ထမ်းး�
ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

(၁)	 အလုပ်ု်ချိိ�န်ပြ�င်ပ် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊နား�းရက်၌် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကုုမ္ပပဏီသီည် ် အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�၌ အလုုပ်သမား�းအများ�း�စုုဖြ�င့််� ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး� နှှင့််� (သို့့� �) 

အလုုပ်သမား�းအများ�း�စုုဖြ�င့််�ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�သည့််�အဖွဲ့့��အစည်းး�မရှိိ�သည့််�အခါါ အလုုပ်သမား�းအများ�း�စုု ကိုု�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသူူနှှင့််�  

စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�အရရယူူထားး�သော�ာ သဘော�ာတူူညီခီျျက် ်(၃၆ သဘော�ာတူူညီခီျျက် ်ကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်)် ကိုု�ချုု�ပ်ဆိုု�ရန် ်လိုု�အပ််

သည်။်

(၁)	အလုုပ်သမား�းတွငွ်တ်ရား�းဝင်အ်လုုပ်ချိိ�န်က်ိုု� ကျော်�်��လွနွ်၍် အလုုပ်လုုပ်ရသည်အ်ခါါ

(၂)	တရား�းဝ င်န်ား�းရက်၌် အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�ခံရံသည့််�အခါါ 

•	 အလုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုအုမြ�င့််�ဆုံးး��ကန့် ်�သတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�မှာာ�ဥပဒေေအရ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

•	 အလုုပ်သမား�းအခြေ�ေခံဥံပဒေေ၌ အဆိုု�ပါါအမြ�င့််�ဆုံးး��ကန့် ်�သတ်ခ်ျျက်က်ိုု� အခြေ�ေခံမံူူအရ တစ််လလျှှင်၄်၅နာာရီ၊ တစ််နှှစ််လျှှင် ်

နာာရီ၃၆၀အဖြ�စ််သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်။် (ဖြ�စ််ရိုးး� �ဖြ�စ််စဥ်် မဟုုတ်သ်ည့််� အထူးး�တလည်အ်ခြေ�ေအနေေမျိုး�း��ရှိိ�လာာပါါကလည်းး� 

တစ််နှှစ််လျှှင်န်ာာရီ၇၂၀၊ တစ််လလျှှင်န်ာာရီ၁၀၀ အော�ာက် ်(အလုုပ်နား�းရက်အ်ပါါအဝင်)် ၊လပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�၌ ပျျမ်းး�မျှှနာာရီ၈၀ 

(အလုုပ်နား�းရက် ်အပါါအဝင်)်သည် ်အဆုံးး��စွနွ်က်န့် ်�သတ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� အလုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်တာာဝန် ်၄၅နာာရီကျော်�်��လွနွ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ

လမှာာ� တစ််နှှစ််လျှှင် ်၆ကြိ�ိမ်အထိိသာာ ဖြ�စ််သည်)်

(၂)	 အပိုု�လုပ်ု်အားး�ခ

ကုုမ္ပပဏီသီည် ်၃၆သဘော�ာတူူညီခီျျက်အ်ရ တရား�းဝင်အ်လုုပ်ချိိ�န်က်ိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�သည့််� အခါါနှှင့််� တရား�းဝင််

နား�းရက်၌်အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�သည့််�အခါါမျိုး�း��၌ အပုို�လုုပ်အားး�ခကိုု�ပေး�းချေ�ေရမည်ဖ်ြ�စ်် သည်။်
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အ
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အ
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

အပိုု�လုပ်ု်အားး�ခတွကွ်ခ်ျျက်န်ည်းး�

(၁)	တရား�းဝ င်အ်လုုပ်ချိိ�န်က်ိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�ပါါက ပံုံ�မှှန်လ်ုုပ်အားး�ခ၏၂၅ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး� နှှင့််� 

အထက်တ်ိုးး��မြှ�င့််�ရမည်။်
*	 ၁လလျှှင် ်နာာရီ၆၀ကိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် တရား�းဝင်အ်လုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်၌ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်ပါါက ပံုံ�မှှန်လ်ုုပ်အားး�ခ 

၏၅၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့််�အထက် ်အပုို�လုုပ်အားး�ခ ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။် 

(၂)	တရား�းဝ င်န်ား�းရက်၌် အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�သည့််�အခါါ (နား�းရက်၌် တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်စ်ေ�ခြ�င်းး�) ပံုံ�မှှန် ်လုုပ်အားး�ခ၏၃၅ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့််�

အထက် ်တိုးး��မြှ�င့််�ပေး�းရမည်။်

(၃)	ည ၁၀နာာရီမှှ မနက်၅်နာာရီအထိိ ညပို�င်းး�အလုုပ်စေ�ခိုု�င်းး�သည့််�အခါါ (ညဆိုု�င်းး�တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင် ် ခြ�င်းး�) ၂၅ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့််�

အထက် ်တိုးး��မြှ�င့််�ပေး�းရမည်။် ဥပမာာ တရား�းဝင်အ်လုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်တာာဝန် ်ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�+ညဆိုု�င်းး�တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� 

“(၁)+(၃)” ၌ ပေး�းချေ�ေရမည့််� လုုပ်အားး�ခမှာာ� ပံုံ�မှှန် ်လုုပ်အားး�ခ၏ ၅၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့််�အထက် ်ပုို�မုို�တိုးး��မြှ�င့််�ပေး�းရမည်။်

	 အပုို�လုုပ်အားး�ခသည်လ်ည်းး� တာာဝန်အ်ပ််နှှင်းး�ခံရံသည့််�ပုံ�စံံနှှင့််�မသက်ဆ်ိုု�င်ဘ်ဲဲ အလုုပ်သမား�းအားး�လုံးး�� ခံစံား�းခွငွ့််�ရနိုု�င်သ်ည်။်ထိုု�

ကြော��ာင့််� အငှား��းစေ�လွှှတ်အ်လုုပ်သမား�း၊ စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�၊ “Part-time”အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�း၊ “Arbeit” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�

အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��လည်းး� အပုို�လုုပ်အားး�ခပေး�း ချေ�ေမှု ုရရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ််သည်။်

၂-၄
မိိခင်၏်ကျျန်းး�မာာထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှု၊မီးး�ဖွား��းခွင့််�၊ကလေး�း
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုခွွင့််�၊ လူနူာာ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုခွွင့််�

(၁)	 ကိုု�ယ်ဝ်န််ရိှိ�လာာပါါက

•	ကို ု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်အ်မျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�း (တစ််စိိတ်တ်စ််ပုို�င်းး�သော�ာကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်တ်စ််နှှစ််မကျော်�်��သေး�း

သော�ာအမျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�းများ�း�လည်းး�ပါါဝင်သ်ည်။် ဤသည်က်ိုု�အော�ာက်တ်ွငွ် ် (ကိုု�ယ်ဝ်န်သ်ည်၊်သို့့� �မဟုုတ် ် မီးး�ဖွား��းပြီး�း�

မိိခင်မ်ျား�း�) ဟုုသုံးး��မည်။်)သည် ်အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး� အရာာများ�း�ကိုု�တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	အခြား�း�သော�ာလွယွ်က်ူူပေါ့�့�ပါးး �သည့််� အလုုပ်ဌာာနသို့့� � ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့ � ခွငွ့််�ပေး�းရန် ်

(ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင် ်နေေစဥ််အတွငွ်းး�သာာ)

(၂)	တ စ််ပတ်တ်ာာ(သို့့� �)တစ််ရက်တ်ာာအလုုပ်ချိိ�န်က်ိုု� တရား�းဝင်အ်လုုပ်ချိိ�န်က်ိုု� မကျော်�်��

လွနွ်စ်ေ�ရန် ်(ပံုံ�မှှန်သ်တ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� မဟုုတ်သ်ော�ာအလုုပ်ချိိ�န်စ်နစ််အပါါအဝင်)် 

(ကိုု�ယ်ဝ်န်သ်ည်၊်သို့့� �မဟုုတ် ်မီးး�ဖွား��းပြီး�း�မိိခင်မ်ျား�း�အတွကွ်)်

(၃)	အလုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊နား�းရက်အ်လုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�နှှင့််� ညဆိုု�င်းး�ဆင်းး�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ်ရန် ်

(ကိုု�ယ်ဝ်န်သ်ည်၊်သို့့� �မဟုုတ် ်မီးး�ဖွား��းပြီး�း�မိိခင်မ်ျား�း�အတွကွ်)်
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ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

* ကုမု္ပပဏီီမှှအော�ာက်ပ်ါါကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�မုှုများ�း�ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န််လိုု�အပ််သည််

(၁)	ကိုု�ယ်ဝ်န််သည်၊်သို့့�� မဟုတု် ်မီးး�ဖွား��းပြီး�း�မိိခင်မ်ျား�း�ကျျန်းး�မာာရေး�းလမ်းး�ညွှှန််မုှုများ�း�နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ခံံယူူ

မုှုအတွကွ်အ်ချိိ�န်ပေး�းရန်် အာာမခံံခြ�င်းး�

(၂)	အမျိုး�း��သမီးး�အလုပ်ု်သမား�းက ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆ်ေး�းမှုအစရိှိ�သည်တ်ို့့��ကြော ��ာင့််� ဆရာာဝန််(သို့့�� ) သားး�ဖွား��းဆရာာမ၏ 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�လိုု�က်န်ာာနေေသည့်� အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၌ ထိုု�အမျိုး�း��သမီးး� အလုပ်ု်သမား�းလိုု�က်န်ာာနေေသည့်�

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� စော�ာင့််�ထိနိ်းး�နိုု�င်ရ်န််အတွကွ်အ်လုပ်ု်ချိိ�န် အပြော��ာင်းး�အလဲဲနှှင့််�အလုပ်ု်တာာဝန််လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�စ

သည့်� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�မုှုများ�း�လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်န််

*	သ င်သ်ည် ်ဆရာာဝန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ဝမ်းး�ဆွဲဲ�ဆရာာမထံမံှှ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက် ်ရရှိိ�ပါါက၊ မိိခင်က်ျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုနုှှင့််� 

လမ်းး�ညွှှန်က်တ်က်ိုု� သင့််�ကုုမ္ပပဏီသီို့့� � တင်ပ်ြ�ပါါ။

	မိိခ င်က်ျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုနုှှင့််� လမ်းး�ညွှှန်က်တ်က်ိုု� အင်္ဂဂလိိပ်၊ တရုုတ်၊် ပေါ်�်တူူဂီနှှင့််� ဗီီယက်န်မ်ဘာာသာာတို့့� �ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�

ပါါဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်တ်ို့့� �တွငွ် ်ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည််

အမျိုး�း��သမီးး�လုပ်ု်သားး�များ�း�အတွကွ် ်မိိခင်က်ျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုအကြော��ာင်းး�

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku05/index.html

•	 အလုုပ်ရှှင်မ်ျား�း�အတွကွ် ်အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�မှာာ�တားး�မြ�စ််ချျက်မ်ျား�း�ဖြ�စ််သည်။်

(၁)	အမျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�းက အိိမ်ထော�ာင်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�၊ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး� (သို့့� �) ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး� ဟူူသော�ာ

အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� အလုုပ်ထုုတ်ရ်န် ်အကြော��ာင်းး�အရင်းး�အဖြ�စ််သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�

(၂)	 အမျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�းကိုု� အိိမ်ထော�ာင်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�ကိုု�အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ အလုုပ်မှှထုုတ် ်ပယ်ခ်ြ�င်းး�

(၃)	အမျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�း၏ ကိုု�ယ်ဝ်န်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�၊ ကလေး�းမွေး�း�ခြ�င်းး�၊ မီးး�ဖွား��းခွငွ့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး� တို့့� �ကိုု�

အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ အမျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�းကိုု�အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�၊ ထို့့� �အပြ�င် ်အမျိုး�း��သမီးး�

အလုုပ်သမား�း၏အကျိုးး���ထိိခိုု�က်စ်ေ�မည့််�အရာာများ�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

*	ကို ု�ယ်ဝ်န်သ်ည်၊်သို့့� �မဟုုတ် ် မီးး�ဖွား��းပြီး�း�မိိခင်မ်ျား�း�ကိုု�အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�သည်တ်ရား�းမဝင်။်သို့့� �သော်�်�ကုုမ္ပပဏီကီအလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�သည််

ကိုု�ယ််ဝန်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊မီးး�ဖွား��းခြ�င်းး�အစရှိိ�သည့််�အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််�မဟုုတ််ကြော��ာင်းး�သက််သေ�ပြ�နိုု�င်ပ်ါါကအလုုပ်မှှထုုတ််ပယ််ခြ�င်းး�သည််

တရား�းဝင်သ်ည်။်

အလုပ်ု်အကိုု�င်တ်ွငွ် ်အမျိုး�း��သားး�နှှင့််� အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�အတွကွ် ်တန်းး�တူအူခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� ဆက်ဆ်ံမုံှုရရိှိ�စေ�ရေး�း

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
danjokintou/index.html
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၂)	မီးး �ဖွား��းခွင့််� 

•	ကုုမ္ပပ ဏီသီည် ်အော�ာက်ပ်ါါအချိိ�န်က်ာာလများ�း�ရှိိ� အမျိုး�း��အသီးး�အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� အလုုပ်လုုပ်ခိုု�င်းး�ခွငွ့််�မရှိိ�ပါါ။

(၁)	အမျိုး�း��အသီးး�အလုုပ်သမား�းကာာယကံရံှှင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်  တော�ာင်းး�ဆိုု�လာာသည့််� အချိိ�န်မ်ျိုး�း��တွငွ် ် မီးး�ဖွား��းရန်ခ်ျိိ�န်းး�ဆိုု�

ရက်မ်တိုု�င်မီ်ီ၆ပတ်က်ြာ�ာ (ကလေး�းတစ််ဦးးထက်မ်ွေး�း�ဖွား��းသူူဖြ�စ််ပါါ က ၁၄ပတ်က်ြာ�ာ)

(၂)	 အလုုပ်တက်ခ်ိုု�င်းး�ခွငွ့််�မရှိိ�သည့််�အချိိ�န်က်ာာလအဖြ�စ်် မီးး�ဖွား��းပြီး�း�၈ပတ်က်ြာ�ာ (သို့့� �သော်�်� မီးး�ဖွား��းပြီး�း�၆ပတ်က်ြာ�ာကျော်�်��

လွနွ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် ကာာယကံရံှှင်၏်တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆရာာဝန်ထ်ံမံှှ အလုုပ်လုုပ်ရန်အ်ခက်အ်ခဲဲမရှိိ�ကြော��ာင်းး�

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�ခံရံပါါက အလုုပ်ဝင် ်နိုု�င်သ်ည်)်

(၃)	ကလေး�းစော�ာင့် ်�ရှော�ာ�က်မု်ှုခွွင့််�

•	 ကလေး�းသည် ် တစ််နှှစ်် (လိုု�အပ််သော�ာအခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၌ အများ�း�ဆုံးး��၂နှှစ််) ပြ�ည့််�သည်အ်ထိိ ယော�ာက်ျားး���နှှင့််�မိိန်းး�မ

အလုုပ်သမား�းက ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ရယူူနိုု�င်သ်ည်။် ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ကိုု� ၂ကြိ�ိမ် ခွဲဲ�၍ ရယူူနိုု�င်သ်ည်။် 

•	 ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်၈်ပတ်အ်တွငွ်းး�တွငွ် ် ၄ပတ်က်ြာ�ာ၊ အမျိုး�း��သားး�အမျိုး�း��သမီးး�အလုုပ်သမား�းက အလုုပ်နား�းခွငွ့််�ရယူူ

ခြ�င်းး�ကိုု� မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်ပ်ါးး�ပါးး�ကလေး�းထိိန်းး�နား�းရက်ခ်ွငွ့််�ဟု ု ခေါ်�်သည်။် ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�နှှင့််� သပ်သပ်ဖြ�စ််

ပြီး�း�၊ ၂ကြိ�ိမ်ခွဲဲ�၍ ရယူူနိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကုုမ္ပပဏီ ီ(ယာာယီလီုုပ်ငန်းး�ခွငွ်၌်လည်းး� ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်)်သည် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကိုု� မဆော�ာင်ရွ်ွက် ်နိုု�င်ပ်ါါ။

(၁)	ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�၊ မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်ပ်ါးး�ပါးး�ကလေး�းထိိန်းး�နား�းရက်ခ်ွငွ့့််�� ်���လျှော�ာ�က်တ်င်သ်ည်က်ိုု� ပယ်ခ်ျျ

ခြ�င်းး�

(၂)	ကလေး�းစော�ာင့် ်�ရှော�ာ�က့််�၊ မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်ပ်ါးး�ပါးး�ကလေး�းထိိန်းး�နား�းရက်ခ်ွငွ့့််�� ်��� လျှော�ာ�က်တ်င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ရယူူခြ�င်းး�

ကိုု�အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍အလုုပ်ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�စသည်ဖ်ြ�င့််� အလုုပ်သမား�း၏အကျိုးး���ထိိခိုု�က်စ်ေ�သော�ာ ကိိစ္စစများ�း�ကိုု�

ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�

(၄)	လူ နူာာပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မု်ှုခွွင့််�

•	 အလုုပ်သမား�းသည် ် အော�ာက်ပ်ါါခွငွ့််�ရက်မ်ျား�း�ကိုု� ရယူူနိုု�င်သ်ည်။် (ကလေး�းပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�နှှင့််� လူူနာာပြု�ုစုု

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ဆိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေအရ)

(၁)	ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ုလိုု�အပ််နေေသော�ာအခြေ�ေအနေေရှိိ�သည့််� မိိသားး�စုုကိုု� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ်အတွကွ်ခ်ွငွ့််�ယူူခြ�င်းး�

(၂)	 အတိုု�င်းး�အတာာမှာာ� မိိသားး�စုုတစ််စုုလျှှင် ်ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုလုိုု�အပ််သူူ၁ဦးးရှိိ�ပါါက စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၉၃ရက်က်ိုု� ၃ကြိ�ိမ်

အထိိခွဲဲ�ယူူနိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကုုမ္ပပဏီ ီ(ယာာယီအီလုုပ်ခွငွ်၌်လည်းး� ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်)် သည် ်အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာတို့့� �ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

(၁)	ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�တင်သ်ည်က်ိုု� ပယ်ခ်ျျခြ�င်းး�

(၂)	ပြု �ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�တင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� ရယူူခြ�င်းး�ကိုု� အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ် ် ခြ�င်းး�စသည့််� 

အလုုပ်သမား�း၏အကျိုးး���ထိိခိုု�က်စ်ေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�လုုပ်ဆော�ာင် ်ခြ�င်းး�
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်စီီရင်စ်ုုအလုုပ်သမား�းဌာာန၏ အလုုပ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့််� တန်းး�တူူအလုုပ်အကိုု�င်ဌ်ာာန 
(ရုံးး� �) သို့့� �မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အလုုပ်သမား�းများ�း�အတွကွ် ်အလုုပ်သမား�းအကြံ�ပံေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� ဆက်သ်ွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််
ပါါသည်။်
* တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ရုံးး� �ခန်းး�သို့့� � လာာရော�ာက်ပ်ါါက သင့််�အားး� ဘာာသာာစကားး� ၁၃ မျိုး�း��ဖြ�င့််� 
ကူူညီပီေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
(ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �ကိုု�ဖုုန်းး�ဖြ�င့််� တိုု�င်ပ်င်ပ်ါါက သင့််�အားး� ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ ကူူညီနီိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်)
https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

အမျိုး�း��အစား�းတစ်ခု်ုချျင်းး�စီအီတွကွ် ်စရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 မီးး�ဖွား��းခွငွ့််�ယူူနေေစဥ််အတွငွ်းး�၌ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ပြ�ည့််�စုံ�ပါါက မွေး�း�ဖွား��းစရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င် ်သည်။်

အခန်းး�(၄) ၃-၂ ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ။

•	 ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ရယူူပြီး�း� သတ်မ်ှှတ်အ်ခြေ�ေအနေေပြ�ည့််�မီပါါက ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ု အတွကွ်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းငွေေ�ရရှိိ�
နိုု�င်သ်ည်။်

အခန်းး�(၄) ၃-၃ (၁)နှှင့််�(၂)ကိုု� ကြ�ည့်�ပါါ။

•	 လူူနာာပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုခုွငွ့််�ရယူူပြီး�း� သတ်မ်ှှတ်အ်ခြေ�ေအနေေပြ�ည့််�မီပါါက လူူနာာပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က် ် မှုအုတွကွ်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းငွေေ�ရယူူ

နိုု�င်သ်ည်။်

	 လူူနာာပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုတွကွ်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းငွေေ�ပမာာဏမှာာ� အလုုပ်မနား�းမီလုုပ်အားး�ခ၏ ၆၇ ရာာခိုု�င် ်နှုနု်းး�၊ လူူနာာပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််

မှုလုိုု�အပ််သူူမိိသားး�စုုဝင်၁်ဦးးလျှှင်၃်ကြိ�ိမ်၊ စုုစုုပေါ�ါင်းး�၉၃ရက်အ်တိုု�င်းး�အတာာ အထိိဖြ�စ််သည်။်

၂-၅ အလုပ်ု်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�၊အလုပ်ု်မှှထုတု်ပ်ယ်ခံ်ံရခြ�င်းး�

(၁)	 အလုပ်ု်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကုုမ္ပပဏီမီှှအလုုပ်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� အလုုပ်သမား�း၏လွတွ်လ်ပ်ခွငွ့််� ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါကိိစ္စစ

ရပ််များ�း�ကဲ့့�သို့့� � လူူအဖွဲ့့��အစည်းး�၏အဖွဲ့့��ဝင်တ်စ််ဦးးအနေေဖြ�င့််� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာကာာ အလုုပ်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� 

အရေး�းကြီး�း�သော�ာအရာာဖြ�စ််သည်။်

(၁)	အလုုပ်မထွကွ်မီ်ီ အလုုပ်ထွကွ်လ်ိုု�သည့််� ဆန္ဒဒရှိိ�ကြော��ာင်းး� အထက်လ်ူူကြီး�း�ကိုု� 

ပြော��ာကြား�း�ရ မည်။်

(၂)	 အလုုပ်ထွကွ်စ်ာာတင်ရ်မည်။်

(၃)	မပြီး�း�ပြ�တ်သ်ေး�းသည့််�အလုုပ်ကိိစ္စစများ�း�ကိုု� အလုုပ်ဆက်လ်က်လ်ုုပ်ကိုု�င်မ်ည့််�လူူ

ထံသံို့့� � လက် ်ဆင့််�ကမ်းး�ရမည်။်

•	 အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ြီး�း�ပါါက ဦးးစွာာ� မိိမိိထမ်းး�ဆော�ာင်န်ေေသည့််�ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အလုုပ်ထွကွ်ရ်န် ် လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�

မည်သ်ို့့� �ရှိိ�သည်က်ိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

•	ကုုမ္ပပ ဏီ၏ီ အလုုပ်စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�၌ အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်လ်ုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�ချျမှှတ်ထ်ားး�ပါါက ထိုု�စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�နှှင့််�အညီ ီ

ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်မည်။်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

•	 အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်လ်ျှော�ာ�က်ထ်ားး�သည့််�အခါါ စာာချုု�ပ် သက်တ်မ်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�မရှိိ�ပေါ်�်မူူတည်၍် ဥပဒေေအရကွဲဲ�ပြား�း�သည့််�

စည်းး�ကမ်းး�များ�း� ချျမှှတ်ထ်ားး�သည်။်

စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�သက်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ရိှိ�သည့်� အလုပ်ု်စာာချုု�ပ််၌

•	 အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်လ်ျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပါါက အခြေ�ေခံမံူူအရ ၂ပတ်အ်ကြာ�ာ၌ အလုုပ်စာာချုု�ပ်ကိုု� အဆုံးး��သတ်ရ် မည်။်

စာာချုု�ပ််သက်တ်မ်းး�သက်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရိ်ှိ�သည့်� အလုပ်ု်စာာချုု�ပ််၌

•	 မတတ်သ်ာာသည့််�အကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစမရှိိ�သရွေ့�့ � စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�တဝက်၌်အလုုပ်မထွကွ်န်ိုု�င်ပ်ါါ။ ထို့့� � အပြ�င် ် စာာချုု�ပ်

သက်တ်မ်းး�တစ််နှှစ််ကျော်�်��လွနွ်သ်ွားး��သည့််�အခါါမျိုး�း��၌ အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်လ်ျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပါါ က မည်သ်ည့််�အချိိ�န်၌်မဆိုု�အလုုပ်

ထွကွ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ပြီး�း�နော�ာက်လ်ည်းး� တူူညီသီည့််�လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်၌် အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်အလုုပ်စာာချုု�ပ်ပြီး�း�ဆုံးး��

မှုအုားး� ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်န် ် (အသစ််ပြ�န်လ်ည်ခ်ျုု�ပ်ဆိုု�ရန်)်လိုု�အပ််သည်။် (အခန်းး�ခွဲဲ�၁-၃ (၂)ကိုးး��ကားး�) ထိုု�ကဲ့့�သို့့� � စာာချုု�ပ်

အသစ််ချုု�ပ်ဆိုု�ရန်မ်ှာာ� ကုုမ္ပပဏီနီှှင့််�အလုုပ်သမား�း နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက် ်သဘော�ာတူူညီခီျျက် ်ရှိိ�ရမည်။် 

(၂)	 အလုပ်ု်မှှ ထုတု်ပ်ယ်ခံ်ံရခြ�င်းး�

အလုပ်ု်မှှ ထုတု်ပ်ယ်ခံ်ံရခြ�င်းး�

•	 ကုုမ္ပပဏီဘီက်မ်ှှ အလုုပ်စာာချုု�ပ်ကိုု� တစ််ဖတ်သ်တ်ပ်ြီး�း�ဆုံးး��စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

•	  အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရင်းး�မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ လူူမှု ု ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ှှ လက်ခ်ံံ

ထားး�သည့််� သဘော�ာတရား�းနှှင့််�ကိုု�က်ည်ီသီည်ဟ်ု ုအသိိအမှှတ်မ်ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါက ထိုု�ကဲ့့�သို့့� �အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� တရား�းမ

ဝင်န်ိုု�င်။် တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ကုုမ္ပပဏီဘီက်မ်ှှ စိိတ်တ်ိုု�င်းး�ကျျ ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်သ်ည့််� အရာာ

မဟုုတ်ပ်ေ�။

•	 ထို့့� �ပြ�င် ် ကုုမ္ပပဏီသီည် ် အလုုပ်စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�တွငွ် ် အလုုပ်ထုုတ်သ်ည့််�အကြော��ာင်းး�အရင်းး� (အလုုပ်ထုုတ်ပ်ယ််

ခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�)ကိုု� ကြို��ုတင်၍်ပြော��ာကြား�း�ရန် ်လိုု�အပ်် သည်။်

•	 ကုုမ္ပပဏီကီ အလုုပ်သမား�းကိုု�အလုုပ်ထုုတ်ရ်န်ပ်ြု�ုလုုပ်သည့််�အခါါ၌ သဘာာဝဘေး�းအန္တတရယ်န်ှှင့််� မတတ် ် သာာသည့််�

အကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစများ�း�ကြော��ာင့််� လုုပ်ငန်းး�ကိုု�ဆက်လ်က်မ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်တ်ော့�့�သည့််� အခြေ�ေ အနေေနှှင့််� အလုုပ်သမား�းမှှအမှား��း

ပြု�ုလုုပ်မိိသည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�အပ အနည်းး�ဆုံးး��ရက်၃်၀ကြို��ုတင်၍် အသိိပေး�းခြ�င်းး� (သို့့� �) ရက်၃်၀စာာကျော်�်��၏ လုုပ်အားး�

ခ၊ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်သ်ည့််� နစ််နာာကြေး��းကိုု� ပေး�းချေ�ေရမည် ်ဖြ�စ််သည်။်

အလုပ်ု်ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�

•	 အလုုပ်ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�မှာာ� အချိိ�န်က်ာာလသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််�အလုုပ်စာာချုု�ပ်၏စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး�� ခြ�င်းး�၊ အလုုပ်

စာာချုု�ပ်ကိုု� အသစ််ပြ�န်လ်ည်ခ်ျုု�ပ်ဆိုု�ခြ�င်းး�မပြု�ုလုုပ်သည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် ကိုးး��ကားး�၁-၃ (၂)

•	 အလုုပ်ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�သည် ်စာာချုု�ပ်သက်တ်မ်းး�တဝက်၌် ကုုမ္ပပဏီဘီက်မ်ှှ အလုုပ်စာာချုု�ပ်ကိုု� တစ််ဖက််

သတ်ပ်ြီး�း�ဆုံးး��စေ�ကာာ အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််�မတူူညီပီေ�။

•	 အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါလူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� ကုုမ္ပပဏီမီှှ အလုုပ်တာာဝန်ပ်ြီး�း�ဆုံးး��စေ�မည့််� အခြေ�ေအနေေမျိုး�း��၌ ရက်၃်၀ကြို��ုတင်၍် 

အသိိပေး�းရန် ်လိုု�အပ််သည်။်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၁)	၃ကြိ�ိမ်နှှင့််�အထက် ်စာာချုု�ပ်ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ခ်ျုု�ပ်ဆိုု�ထားး�သူူ

(၂)	တ စ််နှှစ််ထက်က်ျော်�်��လွနွ်၍် ဆက်တ်ိုု�က်တ်ာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်အ်နေေသူူ

•	 ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�၌ အလုုပ်တာာဝန်ဆ်ိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�ကိုု� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး� ဆီလီျော်�်��သော�ာ

အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််�လူူမှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ှှလက်ခ်ံထံားး�သည့််�သဘော�ာတရား�း နှှင့််�ကိုု�က်ည်ီခီြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက  ကုုမ္ပပဏီီ

သည် ်အလုုပ်တာာဝန်ဆ်ိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�ကိုု� မဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်ပ်ါါ။

(၁)	အကြိ�ိမ်ကြိ�ိမ်စာာချုု�ပ်ကိုု� သက်တ်မ်းး�တိုးး��အသစ််ချုု�ပ်ဆိုု�လာာခဲ့့�ခြ�င်းး�ကိုု�  သိိသာာမြ�င်သ်ာာစွာာ�ထုုတ် ်ပယ်ခ်ြ�င်းး� အဖြ�စ််

မှှတ်ယ်ူူနိုု�င်သ်ော�ာအခါါ။

(၂)	 အလုုပ်သမား�းကအလုုပ်ဆက်လ်က်လ်ုုပ်ကိုု�င်ရ်န် ်မျှော်�်��လင့််�မှုကုိုု� သင့််�တော်�်�သည်ဟ်ုုယူူဆသော�ာ အခါါ။

•	 ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�ကိုု�အသိိအမှှတ်မ်ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာအခါါမျိုး�း��၌ ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�မပြု�ုလုုပ်မီီ သဘော�ာတူူညီထီားး� သည့််�အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၌ ကာာလသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ အလုုပ်သမား�း စာာချုု�ပ်ကိုု� အသစ််ပြ�န်လ်ည်ခ်ျုု�ပ်ဆိုု�ရမည််

ဖြ�စ််သည်။်

နား�းလည်မု်ှုဖြ�င့််�အလုပ်ု်မှှထုတု်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�

•	နား�းလ ည်မ်ှုဖုြ�င့််�အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ကုုမ္ပပဏီဘီက်၌် စီးး�ပွား��းရေး�းကျျဆင်းး�ခြ�င်းး�

နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း အဆင်မ်ပြေ�ေမှုစုသည်တ်ို့့� �ကြော��ာင့််� အလုုပ်သမား�းဦးးရေ�လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ကိုု� 

ဆိုု�လိုု�သည်။်

•	နား�းလ ည်မ်ှုဖုြ�င့််�အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် တရား�းဝင်မ်ဝင်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ဖြ�င့််� 

ဆုံးး��ဖြ�တ် ်နိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	လူူ ဦးးရေ�လျှော့�့��ချျရန်လ်ိုု�အပ််ခြ�င်းး�

စီးး�ပွား��းရေး�းကျျဆင်းး�မှုနုှှင့််�စီးး�ပွား��းရေး�းအဆင်မ်ပြေ�ေမှုတုို့့� �ကြော��ာင့််� လူူဦးးရေ�လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�က 

ကုုမ္ပပဏီစီီီမံံ ခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းအပေါ်�်၌ လိုု�အပ််ချျက်ဖ်ြ�စ််နေေ�ေသော�ာအခါါ

(၂)	 အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�

အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်သ်ည့််�နည်းး�လမ်းး�မဟုုတ်ဘ်ဲဲ အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး� သည့််�အခါါ (ဥပမာာအလုုပ်

နေေရာာရွေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ်အလုုပ်ထွကွ်လ်ိုု�သူူများ�း�ကိုု� ခေါ်�်ယူူခြ�င်းး� စသည်ဖ်ြ�င့််�)

(၃)	သဘော�ာတူူညီ ခီျျက်ဖ်ြ�င့််� အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ခံရံမည့််�သူူကိုု� ရွေး�း �ချျယ်ပံ်ုံ�နည်းး�စနစ်် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး� ဆီလီျော်�်��မှုု

သဘော�ာတူူညီခီျျက်ဖ်ြ�င့််� အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ခံရံမည့််�သူူကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည့််� အခြေ�ေခံစံံံနှုနု်းး�များ�း� သည် ် လက်တ်ွေ့�့�ကျျကျျ 

ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�ပြီး�း� ထိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည့််�စနစ််သည်လ်ည်းး� တရား�း မျှှတမှုရုှိိ�ရမည်။်

(၄)	 အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်သ်ည့််� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�၏ တရား�းဝင်မ်ှုု

အလုုပ်သမား�းအဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� အလုုပ်မှှထုုတ်ပ်ယ်ရ်န် ် လိုု�အပ််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�၊ ထိုု�အချိိ�န််

ကာာလ၊ လိုု�အပ််ချျက်ပ်မာာဏ၊ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� သဘော�ာပေါ�ါက်လ်က်ခ်ံ ံစေ�ရန်အ်ကျိုးး���အကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�မှုပုြု�ုလုုပ်ရန််
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၃)	ကု မု္ပပဏီီဒေေဝါါလီခံီံခြ�င်းး�

ကုုမ္ပပဏီဒီေေဝါါလီခီံပံြီး�း�လခများ�း�မပေး�းနိုု�င်တ်ော့�့�သော�ာအခါါမျိုး�း��၌ လုုပ်အားး�ခပေး�းချေ�ေရန် ် အာာမခံပံေး�းနိုု�င်မ်ှု ု နှှင့််�ပတ်သ်က််

သည့််�ဥပဒေေများ�း�အရ ကုုမ္ပပဏီအီနေေဖြ�င့််�မပေး�းချေ�ေရသေး�းသော�ာ လုုပ်အားး�ခကိုု� အစိုးး��ရမှှ ကုုမ္ပပဏီအီစား�းပေး�းချေ�ေသည့််� စနစ််ကိုု�

ချျမှှတ်ထ်ားး�သည်။်

မပေး�းချေ�ေရသေး�းသော�ာ လုုပ်အားး�ခ၏ တစ််စိိတ်တ်စ််ပုို�င်းး�ကိုု� အစား�းထိုးး��လုုပ်အားး�ခပေး�းချေ�ေမှုရုှိိ�သော�ာ ကြော��ာင့််� 

အလုုပ်သမား�းစံံနှုနု်းး�စစ််ဆေး�းရေး�းဌာာနနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်န်ိုု�င်သ်ည်။်

(၄)	 အလုပ်ု်အကိုု�င်အ်ာာမခံံ(အခြေ�ေခံံထော�ာက်ပ်ံ့့�စရိိတ်)်(unemployment insurance)

အလုပ်ု်လက်မ့်ဲ့�အခြေ�ေအနေေသို့့��ရော�ာက် ရိ်ှိ�ပါါက

အလုုပ်အကိုု�င်အ်ာာမခံဝံင်ထ်ားး�သူူသည် ် အော�ာက်ပ်ါါသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှှင့််� ပြ�ည့််�စုံ�ပါါက အခြေ�ေခံမံူူအရ အလုုပ်အကိုု�င််

အာာမခံမံှှ အခြေ�ေခံထံော�ာက်ပ်ံ့့�စရိိတ်ရ်ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် 

•	 အခြေ�ေခံထံော�ာက်ပ်ံ့့�စရိိတ်ရ်ယူူနိုု�င်သ်ော�ာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််

(၁)	အလုုပ်လက်မ်ဲ့့�ဖြ�စ််နေေသူူ

(၂)	 အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည့််� အနေေအထားး�ရှိိ�ပြီး�း� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဝ်င်ရ်န်ဆ်န္ဒဒရှိိ�သူူ

(၃)	ကုုမ္ပပဏီမီှှ အလုုပ်ထွကွ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်လွနွ်ခ်ဲ့့�သော�ာနှှစ််နှှစ််အတွငွ်းး�၌ ၁၁ရက်န်ှှင့််�အထက်အ်လုုပ်လုုပ် ခဲ့့�သော�ာ လ သို့့� �မဟုုတ် ်

လုုပ်အားး�ခပေး�းချေ�ေမှု၏ုအခြေ�ေခံဖံြ�စ််သည့််� အလုုပ်ချိိ�န်န်ာာရီသည် ်  80နာာရီနှှင့််�အထက်ရ်ှိိ�သည့််�လပေါ�ါင်းး�၁၂လနှှင့််�

အထက်ရ်ှိိ�သူူ

	 (သို့့� �သော်�်� အလုုပ်ထွကွ်ရ်သည့််�အကြော��ာင်းး�အရင်းး�မှာာ� ဒေေဝါါလီခီံခံြ�င်းး�နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီ၏ီအခြေ�ေအနေေ ကြော��ာင့််� အလုုပ်မှှ

ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ံရံခြ�င်းး�၊ ကာာလရှှည်အ်လုုပ်စာာချုု�ပ်ကိုု� ပြ�န်လ်ည်မ်ချုု�ပ်ဆိုု�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� တို့့� �ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပါါက အလုုပ်ထွကွ်ပ်ြီး�း�

သည့််�နေ့့� ၏ လွနွ်ခ်ဲ့့�သော�ာတစ််နှှစ်် အတွငွ်းး�၌ ၁၁ရက်န်ှှင့််�အထက် ်အလုုပ်လုုပ်ခဲ့့�သော�ာလ သို့့� �မဟုုတ် ်လုုပ်အားး�ခပေး�းချေ�ေ

မှု၏ုအခြေ�ေခံဖံြ�စ််သည့််� အလုုပ်ချိိ�န်န်ာာရီသည် ် 80နာာရီနှှင့််�အထက်ရ်ှိိ�သည့််�လပေါ�ါင်းး� ၆လနှှင့််�အထက်ရ်ှိိ�သူူ)

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းစတင်သ်ည့်�ကာာလ

အလုုပ်လက်မ်ဲ့့�ဖြ�စ််ရသည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�နှှင့််�လိုု�က်ပ်ြီး�း� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းစတင်သ်ည့််�လသည် ်ကွာာ�ခြား�း�မှုရုှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

(၁)	ကုမု္ပပဏီီဘက်မ်ှှ အလုပ်ု်ထုတု်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အလုပ်ု်ထွကွ်ရ်န််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကြော ��ာင့််� အလုပ်ု်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�၌ 

	 Hello Work (ပြ�ည်သ်ူ့့� အလုုပ်အကိုု�င်လ်ုံံ�ခြုံ��ံရေး�းစိိတ်ခ်ျျမှုရုှိိ�စေ�ရေး�းရုံးး� �) ၌ အလုုပ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�(*၁)တင်၍် အလုုပ်ထုုတ််

စာာရရှိိ�သည့််�ရက်န်ော�ာက်ပု်ို�င်းး�၌ အလုုပ်လက်မ်ဲ့့� အခြေ�ေအနေေသို့့� � ရော�ာက်သ်ည့််� ရက် ် ၇ရက်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရနိုု�င်သ်ည်။်

(၂)	မိမိိဆန္ဒဒအလျှော�ာ�က်အ်လုပ်ု်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�၌ 

	 Hello Work ၌ အလုုပ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�(*၁)တင်၍် အလုုပ်ထုုတ်စ်ာာရရှိိ�သည့််�ရက်န်ော�ာက်ပု်ို�င်းး�၌ အလုုပ်လက်မ်ဲ့့�

အခြေ�ေအနေေသို့့� �ရော�ာက်သ်ည့််�ရက် ် ၇ရက်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်၊် ထိုု�၇ရက်အ်ပြ�င် ် နော�ာက်ထ်ပ်၂လ(ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာကိိစ္စစ

ကြော��ာင့််� အလုုပ်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်5နှှစ််အတွငွ်းး� 2ကြိ�ိမ်အထိိ)(*၂)ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရရှိိ�နိုု�င် ်သည်။်
(*၁)	နေေထိုု�င်သ်ည့််�ဒေေသ၏ Hello Workများ�း�နှှင့််� အလုုပ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်ပ်ြီး�း�နော�ာက်၏် အလုုပ်ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှုနုှှင့််�ပတ်သ်က်၍်သည် ် "(၅) 

အလုုပ်ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှု"ု ကိုု� အတည်ပ်ြု�ုစစ််ဆေး�းပါါ။

(*၂)	ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာကိိစ္စစကြော��ာင့််� အလုုပ်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်5နှှစ််အတွငွ်းး� 3ကြိ�ိမ်နှှင့််�နော�ာက်ပု်ို�င်းး�ဖြ�စ််ပါါက 3လကြာ�ာ
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အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၃)	မိမိိ၏အပြ�စ်က်ြော��ာင့််� ကြီး�း�လေး�းသည့်�အကြာ�ာင်းး�ပြ�ချျက်ဖ်ြ�င့််� အလုပ်ု်ထုတု်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ခံံရပါါက

	 Hello Work ၌ အလုုပ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�တင်၍် အလုုပ်ထုုတ်စ်ာာရရှိိ�သည့််�ရက်န်ော�ာက်ပု်ို�င်းး�၌ အလုုပ်လက်မ်ဲ့့�အခြေ�ေအနေေ

သို့့� �ရော�ာက်သ်ည့််�ရက် ် ၇ရက်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်၊် ထိုု�၇ရက်အ်ပြ�င် ် နော�ာက်ထ်ပ်၃လကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရရှိိ�

နိုု�င်သ်ည်။်

အလုုပ်ထွကွ်သ်ည့််�အခါါ၌ လက်တ်ွေ့�့�တွငွ် ် အလုုပ်ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�း ခြ�င်းး�တို့့� �ကြော��ာင့််� 

အလုုပ်ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်အ်လုုပ်ထွကွ်သ်ည့််�ပုံ�စံံဖြ�စ််နေေပါါက အခြေ�ေခံထံော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းလက်ခ်ံံ

မည့််�အခါါ၌ အားး�နည်းး�ချျက်ဖ်ြ�စ််နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ကုုမ္ပပဏီမီှှအလုုပ်ထုုတ် ်စာာလက်ခ်ံရံရှိိ�ပါါက အလုုပ်ထုုတ်ရ်သည့််� အကြော��ာင်းး�

အရင်းး�ကော်�်�လံကံိုု� တိိကျျသေ�ချာ�ာစွာာ�အတည်ပ်ြု�ု စစ််ဆေး�းရန်လ်ိုု�အပ််သည်။်

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရရိှိ�နိုု�င်သ်ည့်� အပိုု�င်းး�အခြား�း�

ကုုမ္ပပဏီမီှှအလုုပ်ထွကွ်ခ်ဲ့့�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�နှှင့််� အသက်အ်ရွွယ်န်ှှင့််�လိုု�က်၍် ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်သ်ည်။် အခြေ�ေခံမံူူအားး�ဖြ�င့််� 

ရက်၉်၀မှှ ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၃၃၀အထိိဖြ�စ််သည်။်

(၅)	အလုပ်ု်ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှု

နော�ာက်ထ်ပ်အလုုပ်တစ််ခုုကိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေရန်အ်တွကွ် ်Hello Workစသည်တ်ွငွ် ်အလုုပ်ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�လှုပ်ု်ရှား��းမှု ုကိုု� လုုပ်ဆော�ာင််

ရပါါမည်။်

Hello Work၏လုုပ်ငန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ရ်န်န်ေေရာာတွငွ် ် အော�ာက်ပ်ါါဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အားး�လုံးး�� ကိုု� အခမဲ့့�ရရှိိ�နိုု�င််

ပါါသည်။်

(၁)	အလုပ်ု်အကြော��ာင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�

	 အလုုပ်လျှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အလုုပ်နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််�အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�

တိုု�င်ပ်င်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းနေေပါါသည်။် မည်က်ဲ့့�သို့့� �သော�ာ

အကြော��ာင်းး�အရာာဖြ�စ််စေ�ကာာမူူ အရင်ဆ်ုံးး��ကော�ာင်တ်ာာ တွငွ် ် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င််

ကြ�ည့််�ကြ�ရအော�ာင်။်

(၂)	အလုပ်ု်လုပ်ု်ချျင်သ်ည့်�ကုမု္ပပဏီီကိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�

	 Hello Work တွငွ်မ်ျား�း�စွာာ�သော�ာကုုမ္ပပဏီမီျား�း�၏ လုုပ်သားး�စုုဆော�ာင်းး�မှုအုချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ရှိိ�ပါါသည်။် လုုပ်သားး�စုုဆော�ာင်းး�

မှုအုချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� Hello Work၏ ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာနှှင့််� သင်၏်စမတ်ဖ်ုုန်းး�များ�း� မှှလည်းး� ကြ�ည့််�ရှုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(၃)	အလုပ်ု်လုပ်ု်လိုု�သော�ာကုမု္ပပဏီီနှှင့််�မိတ်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�

	 အလုုပ်လုုပ်လိုု�သည့််�ကုုမ္ပပဏီကီိုု� ရှာာ�တွေ့�့�ပါါက Hello Work ၏ကော�ာင်တ်ာာသို့့� � သွားး��ကြ�ရအော�ာင်။် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်

ကုုမ္ပပဏီနီှှင့််� လုုပ်သားး�စုုဆော�ာင်းး�မှုအုဓိိကအချျက်မ်ျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အကြံ�ပံေး�းပါါမည်။် ထို့့� �ပြ�င် ် အလုုပ်ခန့် ်�အပ််

ရွေး�း �ချျယ်ခ်ြ�င်းး�အင်တ်ာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်"မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းစာာ" ကိုု�ပေး�းပါါမည်။်

(၄)	အလုပ်ု်ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�အားး�ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှု

	 Hello Work သည် ်ကိုု�ယ်ရ်ေး�းမှှတ်တ်မ်းး�၊ အလုုပ်အတွေ့�့�အကြုံ��ံမှှတ်တ်မ်းး�စသည့််� လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� စာာရွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�

ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ည်ွှှန်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ အင်တ်ာာဗျူး�း�တွငွ်န်ေေထိုု�င်ရ်မည့််� အပြု�ုအမူူများ�း�၊ စိိတ်သ်ဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် 

အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�၊ အစမ်းး�အင်တ်ာာဗျူး�း�များ�း�၊ အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�များ�း�ကိုု�လည်းး� ပြု�ုလုုပ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�

ပါါသည်။်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

နေေထိုု�င်သ်ည့်�ဒေေသ၏ Hello Work ကိုု�ဤနေေရာာတွငွ် ်အတည်ပ်ြု�ုစစ်ဆ်ေး�းပါါ။

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

စကားး�ပြ�န်ရိှိ�သည့်�  Hello Work များ�း�လည်းး�ရိှိ�ပါါသည်။်

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

Hello Work သို့့�� မသွားး��နိုု�င်ပ်ါါက နိုု�င်င်ံခံြား�း�ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� Hello Work သို့့��ဖု န်းး�ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည််

https://www.mhlw.go.jp/content/000673000.pdf

၂-၅ တွငွ်ရ်ေး�းသားး�ထားး�သည့်�အရာာများ�း�ကိုု� "နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ်ရ်ည်ရွ်ွယ်သ်ည့်� Hello Work 
အသုံးး��ပြု�ုစစ်ဆ်ေး�းမှုစာာရင်းး�" တွငွ်အ်သေး�းစိတိ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

https://www.mhlw.go.jp/content/000678121.pdf

လစာာ၊ အလုပ်ု်မှှထုတု်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�စသည့်� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်န်ှှင့််�စပ််လျျဥ်းး�သော�ာ 
ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်မု်ှုများ�း�သည် ်ဤနေေရာာတွငွ််

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

အလုပ်ု်၊ လူမုူှုအာာမခံံနှှင့််� စပ််လျျဥ်းး�သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရများ�း�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� နား�းမလည်သ်ည့်�အခါါ၊ 
“အလုပ်ု်ခန့် ်�ရန််စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုအတွကွ် ်အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ ဘာာသာာစကားး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ� ဝေါ�ါဟာာရများ�း�” တွငွ််
ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့်�ရှုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/ 
tagengoyougosyu/index.html

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း

၃-၁
ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််�သက်တ်ော�ာင့််�သက်သ်ာာရိှိ�သော�ာ
လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််

အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ် အတွကွ် ်

အလုုပ်သမား�းများ�း�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။် ထိုု�ဥပဒေေ

သည် ်အလုုပ်ကြော��ာင့််� အလုုပ်သမား�းများ�း� မတော်�်�တဆထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််� ရော�ာဂါါဖြ�စ််ပွါးး��ခြ�င်းး�တို့့� � မဖြ�စ််စေ�ရန် ်ကုုမ္ပပဏီမီှှလိုု�အပ််

သည့််� လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ရန် ်တာာဝန် ်များ�း�ကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

၃



44

အ
ခန်းး� ၁။

အ
ခန်းး� ၃

အ
ခန်းး� ၂။

အ
ခန်းး� ၄။

အ
ခန်းး� ၅။

အ
ခန်းး� ၆။

အ
ခန်းး� ၇။

အ
ခန်းး� ၈။

အ
ခန်းး� ၉။

အ
ခန်းး� ၁၀။

အ
ခန်းး� ၁၁။

အ
ခန်းး� ၁၂။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၁)	 အလုပ်ု်သမား�းများ�း� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေ၌ 
ပါါဝင် ်သည့်� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�

ကုုမ္ပပဏီမီှှ အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု�လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န်တ်ာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။်

•	 စက်ယ်န္တတယားး�၊ စက်က်ိိရိိယာာနှှင့််� အခြား�း�စက်က်ိိရိိယာာများ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််လာာမည့််� အန္တတရာာယ် ်များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�ရန် ်

လိုု�အပ််သော�ာ အစီီအမံံများ�း�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 အလုုပ်သမား�းကိုု� အလုုပ်ခန့် ်�အပ််ချိိ�န်န်ှှင့််� အလုုပ်ခန့် ်�အပ််ပြီး�း�နော�ာက် ်တစ််နှှစ််လျှှင် ်တစ််ကြိ�ိမ်နှုနု်းး� ဆရာာဝန်ထ်ံမံှှ ကျျန်းး�မာာရေး�း

စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�ကိုု�ပြု�ုလုုပ်ရန် ်(အလုုပ်သမား�းသည် ်ထိုု�ကျျန်းး�မာာရေး�း စစ််ဆေး�းမှု ုများ�း�ကိုု� မခံယံူူ၍မရပါါ။)

•	 အလုုပ်သမား�းကိုု� Stress Checkစစ််ဆေး�းပြီး�း� ရလဒ်က်ိုု� အခြေ�ေခံကံာာ အလုုပ်နေေရာာ ပြော��ာင်းး�ရွေ့�့ � ခြ�င်းး� အစရှိိ�သဖြ�င့််� လိုု�အပ််

သော�ာ အလုုပ်ခွငွ်အ်ပေါ်�်တိုု�င်းး�တာာမှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်ရန်။် (အလုုပ်သမား�း ၅၀ မပြ�ည့််� သည့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာ

နေေရာာတွငွ် ်မဖြ�စ််မနေေဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� မရှိိ� ပါါ။)

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းရှုထော�ာင့််�မှှအလုုပ်သမား�းများ�း�၏ အလုုပ်ချိိ�န်က်ိုု� ဓမ္မမဓိိဌာာန်က်ျျကျျနား�းလည်ခ်ြ�င်းး�။

•	 အချိိ�န်က်ြာ�ာမြ�င့််�စွာာ�အလုုပ်လုုပ်ရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� အလုုပ်ပင်ပ်န်းး�မှု ု တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� များ�း� ပြား�း�လာာသော�ာ 

အလုုပ်သမား�းကိုု� ဆရာာဝန်ထ်ံမံှှ တိုု�က်ရု်ို�က်ည်ွှှန်က်ြား�း� ကုုသမှုခုံယံူူစေ�ပြီး�း� ထိုု�ရလဒ်က်ိုု� အခြေ�ေခံကံာာ အလုုပ်နေေရာာရွေ့�့ �

ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�အစရှိိ�သည့််� အလုုပ်အပေါ်�် တာာဝန်ယ်ူူတိုု�င်းး�တာာမှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်ရန်။်

(၂)	ကျျန်းး �မာာရေး�းစစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�အစရိှိ�သဖြ�င့််�

အလုုပ်သမား�းများ�း�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအားး� အခြေ�ေခံ ံ သည့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှု ု Stress Checkတို့့� �ကိုု� ပံုံ�မှှန်ဝ်န်ထ်မ်းး�နှှင့််� အော�ာက်ပ်ါါ အချျက် ် ၂ချျက် ် တို့့� �နှှင့််� ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ ယာာယီီ

ဝန်ထ်မ်းး�၊ စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�၊ “Part Timer” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းနှှင့််� “Arbeit” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းတို့့� �လည်းး� စစ််ဆေး�း

မှု ုခံယံူူနိုု�င် ်သည်။်

•	 အချိိ�န်အ်ကန့် ်�အသတ်မ်ရှိိ�သည့််� စာာချုု�ပ်ဖြ�င့််� အလုုပ်ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး�ခံရံသူူ

(အချိိ�န်အ်ကန့် ်�အသတ်ရ်ှိိ�သည့််� စာာချုု�ပ်ဖြ�င့််� အလုုပ်ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး�ခံရံသည့််�အခါါမျိုး�း��၌ တစ််နှှစ််နှှင့််� အထက် ်အလုုပ်လုုပ်ရန်အ်စီီ

အစဥ််ရှိိ�သူူ နှှင့််� အသစ််ထပ်မံံ၍ တစ််နှှစ််နှှင့််�အထက် ်အလုုပ်ခန့် ်�အပ်် ခြ�င်းး�ခံထံားး�ရသူူ)

•	 တစ််ပတ်တ်ာာအလုုပ်ချိိ�န်က် လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေသော�ာနေေရာာ၌ တူူညီသီည့််� အလုုပ်အမျိုး�း�� အစား�းအားး� လုုပ်ကိုု�င်သ်ည့််� 

ပံုံ�မှှန်အ်လုုပ်သမား�း၏ ၄ပံုံ�၃ပံုံ�နှှင့််�အထက်ရ်ှိိ�သူူ

(၃)	 ဆရာာဝန််၏ တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှှန််ကြား�း�မုှု (ကုသုမှု)

အလုုပ်သမား�းများ�း�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေအားး� အခြေ�ေခံ ံ သည့််� ကာာလ

ကြာ�ာအလုုပ်သမား�းအပေါ်�် ဆရာာဝန်၏် တိုု�က်ရု်ို�က်ည်ွှှန်က်ြား�း�မှုသုည် ်ပံုံ�မှှန်ဝ်န်ထ်မ်းး�သာာမက ယာာယီဝီန်ထ်မ်းး�၊ စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�၊ 

“Part Timer” နှှင့််� “Arbeit” အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းများ�း�လည်းး� အော�ာက်ပ်ါါ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််�ပြ�ည့််�စုံ�ပါါက 

ဆရာာဝန်၏်တိုု�က်ရု်ို�က်ည်ွှှန်က်ြား�း�မှုကုိုု� ခံယံူူနိုု�င်သ်ည်။်

•	 အလုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်၊ နား�းရက်အ်လုုပ်ချိိ�န်က် တစ််လလျှှင်န်ာာရီ၈၀ကိုု�ကျော်�်��လွနွ်၍် အလုုပ်ပင်ပ်န်းး�မှုစုုုပုံ�နေေ သည်ဟ်ု ု

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခံရံသူူ (လျှော�ာ�က်ထ်ားး�မှုပုေါ်�်မူူတည်၍်) သို့့� �သော်�်� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါသူူများ�း�သည် ် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�

သော်�်�လည်းး� ဆရာာဝန်၏် တိုု�က်ရု်ို�က်ည်ွှှန် ်ကြား�း�ချျက် ်ခံယံူူနိုု�င်သ်ည်။်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၁)	တစ််လလျှှင် ်  အလုုပ်ချိိ�န်ပ်ြ�င်ပ်၊ နား�းရက်အ်လုုပ်ချိိ�န်က် နာာရီ၁၀၀ကျော်�်��လွနွ်သ်ည့််� သုုသေ�သနနှှင့််� ဖွံ့့� � ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ(Research and Development) ဆိုု�င်ရ်ာာအလုုပ်သမား�းများ�း�

(၂)	တ စ််ပတ်လ်ျှှင် ် ကျျန်းး�မာာရေး�းစီမံံမှုအုချိိ�န် ် (အလုုပ်ခွငွ်၌် နေေထိုု�င်ခ်ျိိ�န်န်ှှင့် ်� အလုုပ်ခွငွ်ပ်ြ�င်ပ်အလုုပ်ချိိ�န် ် စုုစုုပေါ�ါင်းး�)

နာာရီ၄၀ကျော်�်��လွနွ်န်ေေပါါက ထိုု�ကျော်�်��လွနွ်သ်ည့််�အချိိ�န်က် တစ််လလျှှင် ် နာာရီ၁၀၀ကိုု� ကျော်�်�� လွနွ်သ်ည့််� အဆင့််�

မြ�င့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်အ်ဆင့််� အဖြ�စ််သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်သ်ော�ာလုုပ်သားး�

လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်အ်တွငွ်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� လုံံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််�စပ််လျျဥ်းး�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်မု်ှုသည် ် 
ဤနေေရာာတွငွ် ်(နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�အတွကွ် ်တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မုှုနှှင့််� အကူအူညီဌီာာန)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html

၃-၂
အလုပ်ု်၌ ရရိှိ�သည့်� ဒဏ်ရာာ၊ ရော�ာဂါါ အစရိှိ�သည်တ်ို့့�� အပေါ်�်ပေး�းအပ််
သည့်� နစ်န်ာာကြေး��း(လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိခိိုု�က်မု်ှုအာာမခံံ)

အလုုပ်သမား�းများ�း�သည် ်အလုုပ်ကြော��ာင့့်�ဒဏ်ရ်ာာ၊ ရော�ာဂါါရရှိိ�ခဲ့့�ပါါက လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်မ်ှုအုာာမခံ ံဖြ�င့့်� နစ််နာာကြေး��း

ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် 

(၁)	 လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိခိိုု�က်မု်ှုအာာမခံံ ကျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာလုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး� 

•	 လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်မ်ှုအုာာမခံအံရ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ဆေး�းရုံ�သို့့� �သွားး��ရော�ာက်ပ်ြ�သပါါက ဆေး�းကုုသစရိိတ်သ်ည် ်

အခမဲ့့�ဖြ�စ််သည်။် (သတ်မ်ှှတ်ဆ်ေး�းရုံ�သို့့� � သွားး��ရော�ာက်ပ်ြ�သခြ�င်းး�မဟုုတ်သ်ည့့်� အခါါမျိုး�း��၌ ကာာယကံရံှှင်က် စရိိတ်စု်ို�က်ထ်ုုတ််

ပေး�းချေ�ေထားး�ရန်လ်ိုု�အပ််သော်�်�လည်းး� အလုုပ်စံံနှုနု်းး� စစ််ဆေး�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၌လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပါါက တာာဝန်ယ်ူူပေး�းချေ�ေထားး�

သည့့်�စရိိတ်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည် ်ထုုတ်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်)

•	 အလုုပ်ကိုု�မဖြ�စ််မနေေအနား�းယူူရမည့့်� အခြေ�ေအနေေပေါ်�်ပေါ�ါက် ် လာာပါါက (အလုုပ်မှှအနား�းယူူရသည့့်� အတွကွ် ် (အလုုပ်မ

လုုပ်နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့့်�နစ််နာာကြေး��း) အလုုပ် နား�းရက်၃်ရက်မ်ြော��ာက်အ်ထိိ အလုုပ် ရှှင်က် ပျျမ်းး�မျှှလုုပ်အားး�ခပမာာဏ

မှှ၆၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�နှှင့့်� လေး�းရက်မ်ြော��ာက်န်ေ့့� ရက်မ်ှှစ၍ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ် ဆိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်မ်ှုအုာာမခံအံရ ပျျမ်းး�မျှှလုုပ်အားး�ခ၏ 

၈၀ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး� ပေး�းချေ�ေမှုရုရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ််သည်။်)

•	 အလုုပ်သမား�းသေ�ဆုံးး��သွားး��ခဲ့့�ပါါက ကျျန်ရ်စ််သူူမိိသားး�စုုသည် ်ခံစံား�းခွငွ့့်�(နစ််နာာကြေး��း) စသည့််� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းမှု ုရရှိိ�နိုု�င်မ်ည််

ဖြ�စ််သည်။်

•	 လုုပ်ငန်းး�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််ပေါ်�်သော�ာ ဒဏ်ရ်ာာနှှင့့်� ရော�ာဂါါများ�း�ကုုသရန်အ်တွကွ် ် အလုုပ်အနား�းယူူနေေစဥ်် အတွငွ်းး�နှှင့့်� ထိုု�

နော�ာက်ပု်ို�င်းး�ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�၃၀အတွငွ်းး� ကုုမ္ပပဏီမီှှ အလုုပ်သမား�းကိုု� အလုုပ်ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ။

(၂)	 အခြား�း�သတိပိြု�ုရန်် အချျက်မ်ျား�း�

•	 အလုုပ်အတွငွ်းး�ရရှိိ�သော�ာ ဒဏ်ရ်ာာနှှင့့်� ရော�ာဂါါများ�း�အပြ�င် ်အလုုပ်အသွားး��အပြ�န်၌် ရရှိိ�သည့့်� ဒဏ်ရ်ာာများ�း� ကိုု�လည်းး� ဆိုု�လိုု�

နိုု�င်သ်ည်။်

•	 အချိိ�န်က်ြာ�ာအလုုပ်လုုပ်ရခြ�င်းး� အစရှိိ�သဖြ�င့့်�အလုုပ်ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််ပေါ်�်သည့့်� စိိတ်က်ျျရော�ာဂါါအစရှိိ�သည့့်� စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ

ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�သည်လ်ည်းး� အလုုပ်ဆိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်န်စ််နာာမှုအုဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်သ်ည်။်
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

•	 မိိမိိတိုု�င်းး�ပြ�ည်သ်ို့့� �ပြ�န်သ်ွားး��ပြီး�း�နော�ာက် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ်လ်ုုပ်ခဲ့့�သည့််�အလုုပ်ကြော��ာင့့်� ရော�ာဂါါဖြ�စ််ပေါ်�်သည့့်� အခြေ�ေအနေေတွငွ််

လည်းး� အလုုပ်ဆိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်န်စ််နာာမှုအုဖြ�စ်် သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 အလုုပ်မှှရရှိိ�လာာသော�ာ ဒဏ်ရ်ာာနှှင့့်�ရော�ာဂါါတို့့� �အားး� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံသံုံးး��မပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ။

•	 အလုုပ်လုုပ်နေေစဥ််နှှင့့်� အလုုပ်သို့့� �သွားး��နေေစဥ််အတွငွ်းး� ပြ�ဿနာာကြုံ��ံတွေ့�့�ပါါက အလုုပ်သမား�းစံံနှုနု်းး� စစ််ဆေး�းရေး�းဌာာနသို့့� � 

ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်သ်ည်။်

•	 လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်မ်ှုအုာာမခံသံည် ် ပံုံ�မှှန်ဝ်န်ထ်မ်းး�သာာမက ယာာယီဝီန်ထ်မ်းး�၊ စာာချုု�ပ်ဝန်ထ်မ်းး�၊ Part Timerနှှင့့်� 

အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်သမား�းတို့့� �၌လည်းး� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည်။်

•	 အခြေ�ေခံအံားး�ဖြ�င့့်� အလုုပ်သမား�းတစ််ဦးးတည်းး�ပင်ဖ်ြ�စ််သော်�်�လည်းး� အလုုပ်ခန့့်� အပ််သည့့်� ကုုမ္ပပဏီမီှှ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

ထိိခိုု�က်မ်ှုအုာာမခံစံနစ််အားး� အာာမခံဝံင်ရ်န် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပြီး�း� အာာမခံကံြေး��းမှာာ� ကုုန်က်ျျသည့့်� ပမာာဏအားး�လုံးး�� ကုုမ္ပပဏီမီှှ တာာဝန််

ယူူရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိခိိုု�က်မု်ှုအာာမခံံထုတု်ပ်ေး�းငွေေ�၏ အသေး�းစိတိ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�
တွငွ် ်ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/
gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html

၃-၃ ကျားး��၊မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမုံှု တားး�မြ�စ်ခ်ျျက််

(၁)	 အလုပ်ု်လျှော�ာ�က်သ်ည့့်�အခါါ

•	 အလုုပ်ခေါ်�် ခြ�င်းး�၊အလုုပ်ခန့့်� အပ််ခြ�င်းး�တို့့� �၌ ကျားး��၊မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမံှုအုားး� တားး�မြ�စ််ထားး�သည်။်

(၂)	 အလုပ်ု်ဝင်ပ်ြီး�း�နော�ာက််

•	 အော�ာက်ပ်ါါ အကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစများ�း�နှှင့့်� ပတ်သ်က်၍် ကျားး��၊မခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမံှုအုားး� တားး�မြ�စ််တားး�သည်။်

(၁)	အလုုပ်နေေရာာချျထားး�ခြ�င်းး�၊ အလုုပ်ရာာထူးး�တိုးး��ခြ�င်းး�၊ အလုုပ်ရာာထူးး�ချျခြ�င်းး�၊ ပညာာပို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်တ်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

(၂)	သတ် မ်ှှတ်လ်ူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းအတိုု�င်းး�အတာာ

(၃)	အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း၊ အလုုပ်ပံုံ�စံံပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�

(၄)	အလုုပ်ထွကွ်ရ်န်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အငြိ�ိမ်းး�စား�းအသက်၊် အလုုပ်ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�၊ အလုုပ်စာာချုု�ပ် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ျုု�ပ်ဆိုု�

ခြ�င်းး�

•	 အသေး�းစိိတ်က်ိုု�စီီရင်စ်ုုအလုုပ်သမား�းရုံးး� �အလုုပ်ခန့် ်�မှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၊်မျှှတရေး�းအပုို�င်းး� (အခန်းး�) သို့့� �ဆက်သ်ွယွ်မ်ေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

အသေး�းစိိတ်က်ိုု� စီီရင်စ်ုုအလုုပ်သမား�းဌာာန၏ အလုုပ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့််� တန်းး�တူူအလုုပ်အကိုု�င်ဌ်ာာန (ရုံးး� �) သို့့� �ဆက်သ်ွယွ််
မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ 
* တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ရုံးး� �ခန်းး�သို့့� � လာာရော�ာက်ပ်ါါက သင့််�အားး� ဘာာသာာစကားး� ၁၃ မျိုး�း��ဖြ�င့််� 
ကူူညီပီေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် (ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �ကိုု�ဖုုန်းး�ဖြ�င့််� တိုု�င်ပ်င်ပ်ါါက သင့််�အားး� ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ ကူူညီနီိုု�င််
မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်)
https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

၃-၄ နှော�ာ�င့့်�ယှှက်ထ်ိပိါးး�မုှု ကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�ရန်် လုပ်ု်ဆော�ာင်မု်ှု

အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ထိိခိုု�က်စ်ော်�်�ကားး�သည့့်�အပြု�ုအမူူများ�း�ကြော��ာင့့်� အလုုပ်ခွငွ်၌် အလုုပ်သမား�းအားး� ထိိခိုု�က်စ်ေ�သည့့်� 

အကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစများ�း�မဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန် ် အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်မ်ှု ု အရ သင့့်�တော်�်�သည့့်� ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း�

ပြု�ုလုုပ်ရန် ်ကုုမ္ပပဏီအီနေေနှှင့့်�လိုု�အပ််သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�စနစ်် ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း�အားး� တော�ာင်းး�

ဆိုု�နိုု�င်သ်ည် ်((၄) အာာဏာာပြ�၍ နှော�ာ�င့့်�ယှှက်ထ်ိိပါးး�မှုနုှှင့််�ပတ်သ်က်၍်သည် ်အသေး�းစား�း အလတ်စ်ား�းလုုပ်ငန်းး�ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�သည် ်

2022ခုုနှှစ်် မတ်လ် 31ရက်န်ေ့့� အထိိ အားး�ထုုတ်က်ြိုး�း��ပမ်းး�ရန်တ်ာာဝန်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�) ။

(၁)	လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နှော�ာ�င့့်�ယှှက်ထ်ိိပါးး�မှုု

(၂)	ကို ု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊မီးး�ဖွား��းခြ�င်းး�တို့့� �နှှင့့်�  ပတ်သ်က်၍် နှော�ာ�င့့်�ယှှက်ထ်ိိပါးး�မှုု

(၃)ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န် ်ခွငွ့််�ရက်န်ှှင့််� သူူနာာပြု�ုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�စသည််

နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် နှော�ာ�င့််�ယှှက်ထ်ိိပါးး�မှုု�ု

(၄)	အာာဏာာပြ�၍ နှော�ာ�င့့်�ယှှက်ထ်ိိပါးး�မှု ု(*)

(*)	အထက်အ်ရာာရှိိ�တို့့� �နှှင့့်�  ပတ်သ်က်မ်ှုအုားး� အသုံးး��ချျပြီး�း� အလုုပ်ခွငွ်၌် လိုု�အပ််သော�ာအတိုု�င်းး�အတာာထက် ် ကျော်�်��လွနွ်၍် ပြု�ုမူူပြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်ကာာ 

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်အ်ားး�ထိိခိုု�က်စ်ေ�မှုု

ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�အသေး�းစိတိ်က်ိုု� စီရီင်စ်ုအုလုပ်ု်သမား�းဌာာန၏ အလုပ်ု်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့််� တန်းး�တူအူလုပ်ု်အကိုု�င်ဌ်ာာန 
(ရုံးး� �) သို့့�� မဟုတု် ်အထွေ�ေထွေ�ေကိစိ္စစရပ်် ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကော�ာင်တ်ာာတွငွ် ်လက်ခံ်ံဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက်ရိ်ှိ�သည်။်
တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ရုံးး� �ခန်းး�သို့့��  လာာရော�ာက်ပ်ါါက သင့််�အားး� ဘာာသာာစကားး� ၁၃ မျိုး�း��ဖြ�င့််� 
ကူညူီပီေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် (ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ကိုု�ဖုန်းး�ဖြ�င့််� တိုု�င်ပ်င်ပ်ါါက သင့််�အားး� ဂျျပန်ဘာာသာာဖြ�င့််�သာာ ကူညူီီ
နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်) (ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�စီရီင်စ်ုအုလုပ်ု်သမား�းရုံးး� �အလုပ်ု်ခန့် ်�မှုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့််�
မျှှတရေး�းဌာာန (အခန်းး�))

https://www.mhlw.go.jp/content/000177581.pdf

(အထွေ�ေထွေ�ေအလုပ်ု်သမား�းဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�းကော်�်�နာာ) 
https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

အနှော�ာ�င့််�အယှှက်တ်ားး�ဆီးး�ရေး�း စီမံီံဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ၏ လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင်က်ိုု� ဘာာသာာစကားး� 
13 မျိုး�း��ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ပါါဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်ရနိုု�င်သ်ည်။်

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/
seisaku06/index.html
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၃-၅  နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အလုပ်ု်ခန့့်� အပ််မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ စီမံီံခန့့်�ခွဲဲ�ရေး�းလမ်းး �ညွှှန််ချျက််

•	 လက်ရ်ှိိ� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်န်ေေသော�ာ အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့့်� နည်းး�ပညာာ ဆိုု�င်ရ်ာာ နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�မှှ 

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အလုုပ်သမား�းများ�း�နှှင့့်� ယခုုမှှစ၍ ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ၌ံ အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င် ် ရန် ် စိိတ်က်ူးး�ရှိိ�သော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�

အနေေဖြ�င့့်� အလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်ာာတွငွ် ်တရား�းမျှှတသည့့်� အကာာ အကွယွ်ရ်ရှိိ�၍ သာာယာာချျမ်းး�မြေ့�့�စွာာ� မိိမိိ၏အရည်အ်ချျင်းး�ကိုု�

ပြ�သနိုု�င်သ်ည့့်� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ဖြ�စ််ရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

•	 “နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး� အလုုပ်ခန့့်� အပ််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �ရေး�းတိုးး��တက်မ်ှုနုှှင့့်� ပတ်သ်က်၍် အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ 

သင်တ်ော်�်�သည့့်�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်ရန်လ်မ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်”် (နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အလုုပ်ခန့့်� အပ််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �ရေး�း

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်ဟ်ု ု ခေါ်�်ဆိုု�သည်)် သည် ် နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ အလုုပ်ခန့့်� အပ််မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ �ရေး�း

တိုးး��တက်မ်ှုနုှှင့့်� ပြ�န်လ်ည် ်အလုုပ်ဝင်န်ိုု�င်ရ်န်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�မှုနုှှင့့်� ပတ်သ်က်၍် အလုုပ်ရှှင်မ်ှှ သင့့်�တော်�်�သည့့်� လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း� 

ပြု�ုလုုပ်ရန် ်ချျမှှတ်ထ်ားး�သည့့်� စည်းး�ကမ်းး�ဖြ�စ််သည်။်

•	 Hello Work သည် ် နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အလုုပ်သမား�းကိုု� အလုုပ်ခန့့်� အပ််သည့့်� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေ သော�ာနေေရာာသို့့� � 

သွားး��ရော�ာက်သ်ည့့်�အခါါမျိုး�း��၌ ဤညွှှန်က်ြား�း�ချျက်က်ိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ လိုု�အပ််သော�ာ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း�နှှင့့်� လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုတုို့့� �ကိုု� 

ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းလျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အလုပ်ု်ခန့့်� အပ််မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ စီမံီံခန့့်�ခွဲဲ�ရေး�းလမ်းး �ညွှှန််ချျက််

https://www.mhlw.go.jp/content/000601382.pdf

နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အလုပ်ု်ခန့့်� အပ််မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့့်�ပတ်သ်က်သ်ည့့်� 

လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင််

https://www.mhlw.go.jp/content/001261967.pdf

အလုပ်ု်ပြ�ဿနာာနှှင့််�ပတ်သ်က်၍်ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�ကိုု�အထွေ�ေထွေ�ေအလုပ်ု်သမား�းဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�းကော်�်�နာာတွငွ်လ်က်ခံ်ံဆော�ာင်ရွ်ွက််
လျျက်ရိ်ှိ�ပါါသည်။်၁မှှ၃အထိရိေး�းထားး�သည့်�အထဲဲမှှမေး�းမြ�န်းး�ရမည့််�နေေရာာကိုု�နား�းမလည်သ်ည့်�အချိိ�န်မျိုး�း��တွငွ်လ်ည်းး�မေး�းမြ�န်းး�
စုံးး��စမ်းး�ပါါ။ကော�ာင်တ်ာာတွငွ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ရ်ာာ၌ဘာာသာာစကားး�၁၃မျိုး�း��ဖြ�င့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု�လက်ခံ်ံဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက်ရိ်ှိ�
ပါါသည်။် 
ရုံးး� �သည် ်လာာရော�ာက်တ်ိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သူမူျား�း�ကိုု� ဘာာသာာစကားး� 13 မျိုး�း��ဖြ�င့််� ကူညူီပီေး�းနိုု�င်သ်ည်။်  
(တယ်လ်ီဖုီုန်းး�ဖြ�င့််� တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ဂျျပန်ဘာာသာာဖြ�င့််�သာာ ရနိုု�င်သ်ည်။်)

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

လူမုူှုရေး�းအာာမခံံနှှင့့်�အလုပ်ု်သမား�းအာာမခံံ

လူူမှုရုေး�းအာာမခံနံှှင့့်�အလုုပ်သမား�းအာာမခံဆံိုု�သည်မ်ှာာ� နေ့့�စဥ် ်ဘဝ၏ အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာဆုံးး��ရှုံးး� �နိုု�င်ခ်ြေ�ေများ�း�ကိုု� ကြို��ုတင်က်ာာ

ကွယွ်သ်ည့့်�အနေေဖြ�င့့်� အလုုပ်သမား�းနှှင့့်�ကုုမ္ပပဏီ၊ီ တစ််ဖန် ်နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက်မ်ှှ တရား�းဝင် ်ငွေေ� (အာာမခံကံြေး��း)ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�၍ အမှှန််

တကယ် ် အလုုပ်လက်မ်ဲ့့�ဖြ�စ််သွားး��ခြ�င်းး�၊ ဒဏ်ရ်ာာရခြ�င်းး�၊ သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး� များ�း�နှှင့့်� ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသူူများ�း�အားး� အာာမခံကံြေး��းအဖြ�စ်် 

ထုုတ်ပ်ေး�းသည့့်�စနစ််ဖြ�စ််သည်။်

၄-၁ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံနှှင့့်�အမျိုး�း��သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံ

ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံနံှှင့့်�အမျိုး�း��သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ ံ(အခန်းး�၆ အခန်းး�ခွဲဲ� ၂ မှှ ၂-၁၊ ၂-၂ ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) ကိုု� အလုုပ်သမား�း

နှှင့့်� ၎င်းး�အလုုပ်သမား�း၏ မိိသားး�စုုအားး� အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�၌ လိုု�အပ််သော�ာ ဆေး�းကုုသစရိိတ်န်ှှင့့်� စရိိတ်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေေ�

များ�း�အဖြ�စ်် ထုုတ်ပ်ေး�းသည်။်

(၁)	ဒဏ်ရ်ာာရသော�ာအခါါနှှင့့်� နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််သော�ာအခါါ

(၂)	ကလေး�းမွေး�း �ဖွား��းသော�ာအခါါ

(၃)	သေ�ဆုံးး��သော�ာအခါါ စသည််

၄-၂ အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်န်ှှင့့်� အလုပ်ု်အကိုု�င်ပ်င်စ်င်အ်ာာမခံံ

အမျိုး�း��သားး�ပင်စ်င်န်ှှင့့်�အလုုပ်အကိုု�င်ပ်င်စ်င်အ်ာာမခံ ံ(အခန်းး�၇ အခန်းး�ခွဲဲ� ၁မှှ ၁-၁၊ ၁-၂ ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) သည် ်သက်က်ြီး�း�ရွွယ််

အိုု�၊ မသန်စ်ွမွ်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�များ�း�အပေါ်�် ဘဝတစ််သက်တ်ာာအတွကွ် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�သော�ာ ပင်စ်င်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

၄-၃ ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မု်ှုအာာမခံံ

ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုာာမခံသံည် ် ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်ရ်န် ် လိုု�အပ််သည့့်� သက်က်ြီး�း�ရွွယ်အ်ိုု�များ�း�အတွကွ် ် လူ့့�ဘော�ာ င်အ်ဖွဲ့့��

အစည်းး�တစ််ခုုလုံးး��မှှ ဝုို�င်းး�ဝန်းး�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည့့်� အာာမခံ ံစနစ်် ဖြ�စ််သည်။်

အခန်းး�(၇) အခန်းး�ခွဲဲ�(၂) ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က်မု်ှုအာာမခံံအားး� ကြ�ည့့်�ပါါ။

၄-၄ အလုပ်ု်ခန့့်� အပ််မုှုအာာမခံံ

အလုုပ်ခန့့်� အပ််မှုအုာာမခံ ံ (အခန်းး�ခွဲဲ� ၂-၅ မှှ (၄)ကိုု� ကြ�ည့့်�ပါါ) သည် ် အလုုပ်သမား�းများ�း� အလုုပ်လက်မ်ဲ့့� ဖြ�စ််သည့့်�အခါါ

များ�း�၌ နေေထိုု�င်မ်ှုဘုဝအခြေ�ေကျျစေ�ရေး�းနှှင့့်� အလုုပ်အကိုု�င်တ်ိုးး��တက်ရ်ေး�းတို့့� �အတွကွ် ်အလုုပ် လက်မ်ဲ့့�များ�း�အားး� ထုုတ်ပ်ေး�းသည့့်�

စသည့််� အာာမခံစံနစ််ဖြ�စ််သည်။်

၄
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လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၀်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၃

(၁)	ပေး�း အပ််ရန်် သင့့်�တော်�်�သူူ

(၁)	အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�မှှ တစ်ခ်ျျက်ခ်ျျက်န်ှှင့့်� ကိုု�က်ည်ီသီူသူည် ်မူူအရ အလုပ်ု်လက်မ့်ဲ့� ထော�ာက်ပ်ံ့့� ကြေး��း ပေး�းအပ််ရန််

သင့့်�တော်�်�သူဖူြ�စ်မ်ည်။်

•	တ စ််ပတ်တ်ာာ သတ်မ်ှှတ်အ်လုုပ်ချိိ�န် ်နာာရီ၂၀နှှင့့်�အထက် ်ရှိိ�သူူ

•	 ၃၁ရက်န်ှှင့့်�အထက် ်အလုုပ်ခန့့်� အပ််ခံရံမည်ဟ်ု ုမျှော်�်��လင့့်�ရသူူ

(၂)	နံပါါတ်(်၁)အချျက်အ်ရ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းပေး�းအပ််ရန််သင့့်�တော်�်�သူ၏ူအလုပ်ု်သည် ် မည်သ်ို့့�� သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�

အရွွယ်အ်စား�းဖြ�စ်စ်ေ�ကာာမူ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရနိုု�င်သ်ည်။်

(၃)	နံပါါတ်(်၁)အချျက်အ်ရ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းပေး�းအပ််ရန််သင့့်�တော်�်�သူသူည် ် အငှား��းစေ�လွှတှ်ဝ်န််ထမ်းး�၊ စာာချုု�ပ််ဝန််ထမ်းး�၊ 

“Part Timer” အချိိ�န်ပိုု�င်းး�အလုပ်ု်သမား�းနှှင့့်� “Arbeit” အချိိ�န်ပိုု�င်းး�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�လည်းး� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းရရိှိ�

နိုု�င်သ်ည်။်

(၂)	အာာ မခံံကြေး��းအတွကွ် ်တာာဝန််ရိှိ�သူူ

(၁)	အလုပ်ု်သမား�းများ�း� အလုပ်ု်ခန့့်� အပ််မုှုအာာမခံံဝင်ရ်န််မှာာ� ကုမု္ပပဏီီ၏တာာဝန်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

(၂)	အာာမခံံကြေး��းကိုု� အလုပ်ု်သမား�းနှှင့့်� ကုမု္ပပဏီီ နှှစ်ဥ်ီးးနှှစ်ဖ်က်က် တာာဝန််ယူရူမည်။်

အလုပ်ု်ခန့့်� အပ််မုှုအာာမခံံ

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_summary.html

၄-၅ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိခိိုု�က်မု်ှုအာာမခံံ

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာထိိခိုု�က်မ်ှုအုာာမခံ ံ (အခန်းး�ခွဲဲ� ၃-၂ ကိုု�ကြ�ည့့်�ပါါ) သည် ် အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�၌ နိုု�င်င်ံတံော်�်�က 

လိုု�အပ််သည့့်� အာာမခံကံြေး��းများ�း� ထုုတ်ပ်ေး�းသည့့်� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူဆိုု�င်ရ်ာာ စနစ််ဖြ�စ််သည်။်

(၁)	အလုုပ်သမား�းများ�း� လုုပ်ငန်းး�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််ပေါ်�်သော�ာ ဒဏ်ရ်ာာ၊ ရော�ာဂါါ၊ သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး� (လုုပ်ငန်းး�ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ပေါ်�်သော�ာ

ထိိခိုု�က်မ်ှုဖုြ�စ််ပါါက)

(၂)	 များ�း�စွာာ�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�တွငွ် ် ခန့် ်�အပ််ခြ�င်းး�ခံထံားး�ရသည့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ်၏် များ�း�စွာာ�သော�ာလုုပ်ငန်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်သည့််� 

ဒဏ်ရ်ာာ၊ ရော�ာဂါါ၊ သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး� (များ�း�စွာာ�သော�ာလုုပ်ငန်းး�ကြော��ာင့််�ထိိခိုု�က်မ်ှု)ု ဖြ�စ််ပါါက

(၃)	အလုုပ်သွားး��အလုုပ်ပြ�န်လ်မ်းး�၌ မတော်�်�တဆမှု ုစသည် ်ပေါ်�်ပေါ�ါက်ပ်ါါက (အလုုပ်သွားး��အလုုပ်ပြ�န် ်ထိိခိုု�က်မ်ှု)ု
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